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LEGISLAGAO FEDERAL

CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL - 1988

TiTuLo Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS
E COLETIVOS

Art. 5° - Todos séo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igual-
dade, a seguranca e a propriedade, nos termos se-
guintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigagdes, nos termos desta Constitui¢ao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de
fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;

[ll - ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sen-
do vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, propor-
cional ao agravo, além da indenizacdo por dano
material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e
de crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos
cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a pro-
tecdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a presta-
cdo de assisténcia religiosa nas entidades civis e
militares de internacéo coletiva,;

VIII - ninguém sera privado de direitos por mo-
tivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica
ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de
obrigacao legal atodos imposta e recusar-se a cum-
prir prestacéao alternativa, fixada em lei;

IX - € livre a expresséo da atividade intelectual,

artistica, cientifica e de comunicacgéo, independen-
temente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada,
a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indeniza¢cdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacao;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, nin-
guém nela podendo penetrar sem consentimento
do morador, salvo em caso de flagrante delito ou
desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia,
por determinacao judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia
e das comunicacg0es telegraficas, de dados e das
comunicacoes telefénicas, salvo, no ultimo caso,
por ordem judicial, nas hipéteses e na forma que
a lei estabelecer para fins de investigagao crimi-
nal ou instrucdo processual penal; (Vide Lei n°
9.296, de 1996).

XIll - é livre 0 exercicio de qualquer trabalho,
oficio ou profisséo, atendidas as qualifica¢des pro-
fissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o0 acesso a infor-
macao e resguardado o sigilo da fonte, quando ne-
cessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomogé&o no territério nacional
em tempo de paz, podendo qualquer pessoa, nos
termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair
com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem
armas, em locais abertos ao publico, independen-
temente de autorizacdo, desde que nao frustrem
outra reunido anteriormente convocada para o mes-
mo local, sendo apenas exigido prévio aviso a auto-
ridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para
fins licitos, vedada a de carater paramilitar;

XVIII - a criagéo de associagdes e, na forma da
lei, a de cooperativas independem de autorizacao,
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sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcio-
namento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compul-
soriamente dissolvidas ou ter suas atividades sus-
pensas por deciséo judicial, exigindo-se, no primei-
ro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém poderé ser compelido a asso-
ciar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando ex-
pressamente autorizadas, tém legitimidade para
representar seus filiados judicial ou extrajudicial-
mente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXl - a propriedade atenderé a sua funcéo
social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para
desapropriacédo por necessidade ou utilidade publi-
ca, ou por interesse social, mediante justa e prévia
indenizacdo em dinheiro, ressalvados os casos pre-
vistos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a
autoridade competente podera usar de proprieda-
de particular, assegurada ao proprietario indeniza-
¢éo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim
definida em lei, desde que trabalhada pela fami-
lia, ndo sera objeto de penhora para pagamento
de débitos decorrentes de sua atividade produti-
va, dispondo a lei sobre os meios de financiar o
seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclu-
sivo de utilizacdo, publicacdo ou reproducéo de
suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tem-
po que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participagfes individuais em
obras coletivas e a reproducao da imagem e voz
humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento
econdbmico das obras que criarem ou de que parti-
ciparem aos criadores, aos intérpretes e as respec-
tivas representacdes sindicais e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inven-
tos industriais privilégio temporario para sua utiliza-
¢do, bem como protecéo as criagbes industriais, a
propriedade das marcas, aos homes de empresas
e a outros signos distintivos, tendo em vista o inte-
resse social e o desenvolvimento tecnoldgico e eco-
némico do Pais;

XXX - € garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros si-

tuados no Pais sera regulada pela lei brasileira em
beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sem-
pre que ndo lhes seja mais favoravel a lei pessoal
do “de cujus”;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a
defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 0r-
gaos publicos informacgbes de seu interesse parti-
cular, ou de interesse coletivo ou geral, que seréao
prestadas no prazo da lei, sob pena de responsa-
bilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja im-
prescindivel & seguranca da sociedade e do Esta-
do; (Regulamento).

XXXIV - sdo atodos assegurados, independen-
temente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos
em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abu-
so de poder;

b) a obtencéo de certiddes em reparticées pu-
blicas, para defesa de direitos e esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do
Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquiri-
do, o ato juridico perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo haverd juizo ou tribunal de exce-
cao;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do juri,
com a organizagdo que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa,;

b) o sigilo das votacdes;

¢) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos cri-
mes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o
defina, nem pena sem prévia cominacao legal,

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para be-
neficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo aten-
tatoria dos direitos e liberdades fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime ina-
fiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclu-
s&o0, nos termos da lei;

XLIIl - a lei considerara crimes inafiancaveis e
insuscetiveis de graca ou anistia a prética da tortu-
ra , o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins,
o terrorismo e os definidos como crimes hediondos,
por eles respondendo os mandantes, 0s executo-
res e os que, podendo evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e impres-
critivel a acdo de grupos armados, civis ou milita-
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res, contra a ordem constitucional e o Estado De-
mocratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do
condenado, podendo a obrigacao de reparar o dano
e a decretacéo do perdimento de bens ser, nos ter-
mos da lei, estendidas aos sucessores e contra eles
executadas, até o limite do valor do patriménio trans-
ferido;

XLVI - alei regulara a individualizac&o da pena
e adotard, entre outras, as seguintes:

a) privacdo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa,

e) suspensdao ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declara-
da, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c¢) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena serda cumprida em estabeleci-
mentos distintos, de acordo com a natureza do de-
lito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a
integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi-
¢Oes para que possam permanecer com seus fi-
lhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o
naturalizado, em caso de crime comum, praticado
antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvi-
mento em trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, na forma da lei;

LIl - ndo ser& concedida extradicdo de estran-
geiro por crime politico ou de opinido;

LIl - ninguém ser& processado nem senten-
ciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de
seus bens sem o devido processo legal,

LV - aos litigantes, em processo judicial ou ad-
ministrativo, e aos acusados em geral sdo assegu-
rados o contraditorio e ampla defesa, com os meios
e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, ho processo, as pro-
vas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até
o transito em julgado de sentenga penal condena-
toria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera sub-

metido a identificagdo criminal, salvo nas hipoteses
previstas em lei;

LIX - serd admitida acao privada nos crimes
de acéo publica, se esta nao for intentada no prazo
legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos
atos processuais quando a defesa da intimidade ou
o0 interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante
delito ou por ordem escrita e fundamentada de au-
toridade judiciaria competente, salvo nos casos de
transgressao militar ou crime propriamente militar,
definidos em lei;

LXIl - a prisdo de qualquer pessoa e o local
onde se encontre serdo comunicados imediatamen-
te ao juiz competente e a familia do preso ou a pes-
soa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direi-
tos, entre os quais o de permanecer calado, sen-
do-lhe assegurada a assisténcia da familia e de
advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos
responsaveis por sua prisdo ou por seu interrogato-
rio policial;

LXV - a prisdo ilegal ser4 imediatamente rela-
xada pela autoridade judiciéaria;

LXVI - ninguém sera levado a prisdo ou nela
mantido, quando a lei admitir a liberdade provisoria,
com ou sem fiancga;

LXVII - ndo havera priséo civil por divida, salvo
a do responsavel pelo inadimplemento voluntério e
inescusavel de obrigacao alimenticia e a do deposi-
tario infiel;

LXVIIl - conceder-se-a “habeas-corpus” sem-
pre que alguém sofrer ou se achar ameagado de
sofrer violéncia ou coagédo em sua liberdade de lo-
comocgao, por ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca
para proteger direito liquido e certo, ndo amparado
por “habeas-corpus” ou “habeas-data”, quando o
responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder for
autoridade publica ou agente de pessoa juridica no
exercicio de atribuicdes do Poder Publico;

LXX - o mandado de seguranca coletivo pode
ser impetrado por:

a) partido politico com representacao no Con-
gresso Nacional;

b) organizacéo sindical, entidade de classe ou
associacao legalmente constituida e em funciona-
mento ha pelo menos um ano, em defesa dos inte-
resses de seus membros ou associados;
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LXXI - conceder-se-4 mandado de injuncdo
sempre que a falta de norma regulamentadora tor-
ne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades cons-
titucionais e das prerrogativas inerentes a naciona-
lidade, a soberania e a cidadania;

LXXIl - conceder-se-a “habeas-data”:

a) para assegurar o conhecimento de informa-
cOes relativas a pessoa do impetrante, constantes
de registros ou bancos de dados de entidades go-
vernamentais ou de carater publico;

b) para a retificagdo de dados, quando néo se
prefira fazé-lo por processo sigiloso, judicial ou ad-
ministrativo;

LXXIII - qualquer cidadéo é parte legitima para
propor acao popular que vise a anular ato lesivo ao
patriménio publico ou de entidade de que o Estado
participe, a moralidade administrativa, ao meio am-
biente e ao patrimonio histérico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas
judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica
integral e gratuita aos que comprovarem insuficién-
cia de recursos;

LXXV - o Estado indenizar4 o condenado por
erro judiciario, assim como o que ficar preso além
do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - séo gratuitos para os reconhecidamen-
te pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de 6bito;

LXXVII - séo gratuitas as acbes de “habeas-
corpus” e “habeas-data”, e, na forma da lei, os atos
necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e adminis-
trativo, sdo assegurados a razoavel duracao do pro-
cesso e 0Ss meios que garantam a celeridade de
sua tramitacdo. (Incluido pela Emenda Constitucio-
nal n° 45, de 2004)

§ 1° - As normas definidoras dos direitos e ga-
rantias fundamentais tém aplicacdo imediata.

§ 2° - Os direitos e garantias expressos nesta
Constituicdo ndo excluem outros decorrentes do
regime e dos principios por ela adotados, ou dos
tratados internacionais em que a Republica Fede-
rativa do Brasil seja parte.

§ 3° - Os tratados e convengdes internacionais
sobre direitos humanos que forem aprovados, em
cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos,
por trés quintos dos votos dos respectivos membros,
serdo equivalentes as emendas constitucionais. (In-
cluido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004).

§ 4° - O Brasil se submete a jurisdicao de Tri-
bunal Penal Internacional a cuja criagéo tenha ma-
nifestado adeséo. (Incluido pela Emenda Constitu-
cional n° 45, de 2004).

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGOS 37 AO 41

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - A administracéo publica direta e indi-
reta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e dos Municipios obedece-
ra aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redacgéo dada pela Emenda Constituci-
onal n° 19, de 04/06/98).

| - os cargos, empregos e funcdes publicas séo
acessiveis aos brasileiros que preencham os requi-
sitos estabelecidos em lei, assim como aos estran-
geiros, na forma da lei; (Redag&o dada pela Emen-
da Constitucional n°® 19, de 04/06/98);

Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomea-
¢cOes para cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeacéo e exoneracao; (Redacédo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98);

lll - o prazo de validade do concurso publico
sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo;

IV - durante o prazo improrrogével previsto no
edital de convocacéo, aquele aprovado em concur-
SO publico de provas ou de provas e titulos sera
convocado com prioridade sobre novos concursa-
dos para assumir cargo ou emprego, na carreira,;

V - as fun¢des de confianca, exercidas exclusi-
vamente por servidores ocupantes de cargo efeti-
VO, € 0S cargos em comissao, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condices e
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percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e asses-
soramento; (Redacéo dada pela Emenda Constitu-
cional n° 19, de 04/06/98);

VI - é garantido ao servidor publico civil o direi-
to a livre associacao sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos ter-
mos e nos limites definidos em lei especifica; (Re-
dacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/98);

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e
empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacao
por tempo determinado para atender a necessida-
de temporéria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracao dos servidores publicos e 0
subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente po-
derdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, as-
segurada revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distin¢do de indices;” (Vide Lein®10.331,
de 18/12/2001) (Redacao dada pela Emenda Cons-
titucional n°® 19, de 04/06/98);

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupan-
tes de cargos, funcBes e empregos publicos da ad-
ministragdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agen-
tes politicos e os proventos, pensdes ou outra es-
pécie remuneratoria, percebidos cumulativamente
ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qual-
guer outra natureza, ndo poderao exceder o subsi-
dio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Mu-
nicipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no
Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador
no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos De-
putados Estaduais e Distritais no ambito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do
Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e
vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tri-
bunal Federal, no &mbito do Poder Judiciario, apli-
cavel este limite aos membros do Ministério Publi-
co, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41,
de 19/12/2003);

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Le-
gislativo e do Poder Judiciario ndo poderao ser su-

periores aos pagos pelo Poder Executivo;

Xlll - é vedada a vinculagdo ou equiparagéo de
quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de
remuneracao de pessoal do servico publico; (Reda-
¢do dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/
06/98);

X1V - 0s acréscimos pecuniérios percebidos por
servidor publico ndo serdo computados nem acu-
mulados para fins de concessao de acréscimos ul-
teriores; (Redacéo dada pela Emenda Constitucio-
nal n° 19, de 04/06/98);

XV - 0 subsidio e os vencimentos dos ocupan-
tes de cargos e empregos publicos séo irredutiveis,
ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV deste
artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, Il, 153, Ill, e 153, §
2°, |; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 04/06/98);

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de
cargos publicos, exceto, quando houver compatibi-
lidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI. (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98);

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técni-
co ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes regulamen-
tadas; (Redacao dada pela Emenda Constitucional
n° 34, de 13/12/2001);

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a
empregos e funcdes e abrange autarquias, funda-
cOes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Reda-
¢do dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/
06/98);

XVIII - a administracdo fazendéria e seus ser-
vidores fiscais terdo, dentro de suas areas de com-
peténcia e jurisdicao, precedéncia sobre os demais
setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser
criada autarquia e autorizada a instituicdo de em-
presa publica, de sociedade de economia mista e
de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste
ultimo caso, definir as areas de sua atuacao; (Re-
dacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/98);

XX - depende de autorizacdo legislativa, em
cada caso, a criagcdo de subsidiarias das entidades
mencionadas no inciso anterior, assim como a par-
ticipacdo de qualquer delas em empresa privada;
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XXI - ressalvados os casos especificados na
legislacao, as obras, servicos, compras e alienacdes
serdo contratados mediante processo de licitacao
publica que assegure igualdade de condicdes a to-
dos os concorrentes, com clausulas que estabele-
¢am obrigacdes de pagamento, mantidas as condi-
¢cOes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitird as exigéncias de qualificacao téc-
nica e econdmica indispensaveis a garantia do cum-
primento das obrigacées.

XXIl - as administra¢@es tributarias da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
atividades essenciais ao funcionamento do Estado,
exercidas por servidores de carreiras especificas,
terdo recursos prioritarios para a realizacao de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive
com o compartilhamento de cadastros e de infor-
macobes fiscais, na forma da lei ou convénio. (Inciso
acrescentado pela Emenda Constitucional n® 42, de
19/12/2003).

§ 1°- A publicidade dos atos, programas, obras,
servicos e campanhas dos érgaos publicos devera
ter carater educativo, informativo ou de orientacéo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogéao pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

§ 2° - A ndo observancia do disposto nos inci-
sos Il e lll implicara a nulidade do ato e a punicao
da autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 3° - A lei disciplinara as formas de participa-
¢do do usuério na administracéo publica direta e
indireta, regulando especialmente: (Redacédo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98.

| - as reclamacdes relativas a prestacdo dos
servicos publicos em geral, asseguradas a manu-
tencao de servicos de atendimento ao usuario e a
avaliacdo periodica, externa e interna, da qualida-
de dos servigos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros adminis-
trativos e a informacdes sobre atos de governo,
observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

[l - a disciplina da representacéo contra o exer-
cicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou
func@o na administragdo publica.”

§ 4° - Os atos de improbidade administrativa
importardo a suspensao dos direitos politicos, a
perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gra-
dacdo previstas em lei, sem prejuizo da acdo pe-
nal cabivel.

§ 5° - A lei estabelecera os prazos de prescri-

cao para ilicitos praticados por qualquer agente,
servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario,
ressalvadas as respectivas a¢cdes de ressarcimen-
to.

8 6° - As pessoas juridicas de direito publico e
as de direito privado prestadoras de servigos publi-
cos responderdo pelos danos que seus agentes,
nessa qualidade, causarem a terceiros, assegura-
do o direito de regresso contra o responsavel nos
casos de dolo ou culpa.

8 7° - A lei dispora sobre os requisitos e as
restricdes ao ocupante de cargo ou emprego da ad-
ministragcéo direta e indireta que possibilite 0 aces-
so a informag0@es privilegiadas.(Paragrafo incluido
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/98)

§ 8° - A autonomia gerencial, orcamentéria e
financeira dos érgaos e entidades da administra-
cao direta e indireta podera ser ampliada mediante
contrato, a ser firmado entre seus administradores
eo

poder publico, que tenha por objeto a fixacédo
de metas de desempenho para 0 6rgéao ou entida-
de, cabendo a lei dispor sobre: (Paragrafo incluido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98)

| - 0 prazo de duracéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de de-
sempenho, direitos, obrigacdes e responsabilidade
dos dirigentes;

Il - a remuneracao do pessoal.”

§ 9° - O disposto no inciso Xl aplica-se as em-
presas publicas e as sociedades de economia mis-
ta, e suas subsidiarias, que receberem recursos da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Mu-
nicipios para pagamento de despesas de pessoal
ou de custeio em geral. (Paragrafo incluido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98)

§ 10 - E vedada a percepcdo simultanea de
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracédo de car-
go, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma desta Constituicao,
0s cargos eletivos e os cargos em comissao de-
clarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.
(Paragrafo incluido pela Emenda Constitucional n°
20, de 15/12/98)

8 11 - Nao serao computadas, para efeito dos
limites remuneratérios de que trata o inciso XlI do
caput deste artigo, as parcelas de carater indeniza-
torio previstas em lei. (Incluido pela Emenda Cons-
titucional n® 47, de 2005)

§ 12 - Para os fins do disposto no inciso XI do
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caput deste artigo, fica facultado aos Estados e ao
Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante
emenda as respectivas Constituicbes e Lei Organi-
ca, como limite Unico, o subsidio mensal dos De-
sembargadores do respectivo Tribunal de Justica,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centési-
mos por cento do subsidio mensal dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o dis-
posto neste paragrafo aos subsidios dos Deputa-
dos Estaduais e Distritais e dos Vereadores. (Inclu-
ido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 38 - Ao servidor publico da administracao
direta, autarquica e fundacional, no exercicio de
mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi-
¢cOes: (Redacao dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 04/06/98).

| - tratando-se de mandato eletivo federal, es-
tadual ou distrital, ficard afastado de seu cargo,
emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afas-
tado do cargo, emprego ou funcéo, sendo-lhe facul-
tado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, haven-
do compatibilidade de horarios, percebera as van-
tagens de seu cargo, emprego ou fungéo, sem pre-
juizo da remuneracao do cargo eletivo, e, ndo ha-
vendo compatibilidade, sera aplicada a norma do
inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento
para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servigo sera contado para todos os efeitos legais,
exceto para promocao por merecimento;

V - para efeito de beneficio prevideasnciario,
no caso de afastamento, os valores serdao determi-
nados como se no exercicio estivesse.

SECAO II
DOS SERVIDORES PUBLICOS

(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°
18, de 05/02/98)

Art. 39 - A Unido, os Estados, o Distrito Fede-
ral e os Municipios instituirdo conselho de politica
de administracdo e remuneracéo de pessoal, inte-
grado por servidores designados pelos respectivos
Poderes. (Redacédo dada pela Emenda Constitucio-
nal n° 19, de 04/06/98)

§ 1° - A fixacdo dos padrGes de vencimento e
dos demais componentes do sistema remunerato-
rio observara: (Redacéo dada pela Emenda Consti-
tucional n° 19, de 04/06/98)

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.”

8 2° - A Unido, os Estados e o Distrito Federal
manterdo escolas de governo para a formacgéo e o
aperfeicoamento dos servidores publicos, consti-
tuindo-se a participagdo nos cursos um dos requisi-
tos para a promoc¢ao ha carreira, facultada, para isso,
a celebracdo de convénios ou contratos entre os
entes federados. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98)

§ 3° - Aplica-se aos servidores ocupantes de
cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX,
X1, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXl e XXX,
podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados
de admissédo quando a natureza do cargo o exigir.
(Paragrafo incluido pela Emenda Constitucional n°
19, de 04/06/98)

§ 4° - O membro de Poder, o detentor de man-
dato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios
Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusi-
vamente por subsidio fixado em parcela Unica, ve-
dado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicio-
nal, abono, prémio, verba de representacéo ou ou-
tra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer
caso, o disposto no art. 37, X e XI. (Paragrafo inclu-
ido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98)

8 5° - Lei da Uniado, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios podera estabelecer a re-
lacdo entre a maior e a menor remuneragao dos
servidores publicos, obedecido, em qualquer caso,
o disposto no art. 37, Xl. (Paragrafo incluido pela
Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98)

8 6° - Os Poderes Executivo, Legislativo e Ju-
diciario publicardo anualmente os valores do sub-
sidio e da remuneracao dos cargos e empregos
publicos. (Paragrafo incluido pela Emenda Consti-
tucional n°® 19, de 04/06/98)

8 7° - Lei da Uniado, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios disciplinara a aplicagao
de recursos or¢gamentarios provenientes da econo-
mia com despesas correntes em cada 6rgao, autar-
quia e fundacao, para aplicacéo no desenvolvimen-
to de programas de qualidade e produtividade, trei-
namento e desenvolvimento, modernizacéo, reapa-
relhamento e racionalizagdo do servico publico, in-
clusive sob a forma de adicional ou prémio de pro-
dutividade. (Paragrafo incluido pela Emenda Cons-
titucional n® 19, de 04/06/98).
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§ 8° - A remuneracao dos servidores publicos
organizados em carreira podera ser fixada nos ter-
mos do 8§ 4°. (Paragrafo incluido pela Emenda Cons-
titucional n® 19, de 04/06/98)

Art. 40 - Aos servidores titulares de cargos efe-
tivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e funda-
¢cOes, é assegurado regime de previdéncia de cara-
ter contributivo e solidario, mediante contribuicao do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e ina-
tivos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o dis-
posto neste artigo. (Redacdo dada ao artigo pela
Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003)

§ 1° - Os servidores abrangidos pelo regime
de previdéncia de que trata este artigo serdao apo-
sentados, calculados os seus proventos a partir
dos valores fixados na forma dos 88 3° e 17: (Re-
dacdo dada pela Emenda constitucional n® 41, de
19/12/2003).

| - por invalidez permanente, sendo 0s proven-
tos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto
se decorrente de acidente em servigo, moléstia pro-
fissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
na forma da lei; (Redacao dada pela Emenda Cons-
titucional n® 41, de 19/12/2003)

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de ida-
de, com proventos proporcionais ao tempo de con-
tribuicéo;

[l - voluntariamente, desde que cumprido tem-
po minimo de dez anos de efetivo exercicio no ser-
vico publico e cinco anos no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria, observadas as seguintes
condicoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de
contribuicdo, se homem, e cinglienta e cinco anos
de idade e trinta de contribui¢éo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem,
e sessenta anos de idade, se mulher, com proven-
tos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as
pensdes, por ocasido de sua concessao, ndo po-
derdo exceder a remuneracgéo do respectivo ser-
vidor, no cargo efetivo em que se deu a aposen-
tadoria ou que serviu de referéncia para a con-
cessao da pensao.

§ 3° - Para o calculo dos proventos de aposen-
tadoria, por ocasido da sua concessao, seréo con-
sideradas as remuneracgfes utilizadas como base
para as contribuicbes do servidor aos regimes de
previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201,

na forma da lei. (Redacédo dada pela Emenda Cons-
titucional n® 41, de 19/12/2003)

§ 4° - E vedada a adog&o de requisitos e crité-
rios diferenciados para a concesséo de aposenta-
doria aos abrangidos pelo regime de que trata este
artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis
complementares, os casos de servidores (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005):

| - portadores de deficiéncia (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 47, de 2005);

Il - que exercam atividades de risco (Incluido
pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005);

Il - cujas atividades sejam exercidas sob con-
dicbes especiais que prejudiquem a salde ou a in-
tegridade fisica.

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em
relacdo ao disposto no 8§ 1°, lll, a, para o professor
gue comprove exclusivamente tempo de efetivo exer-
cicio das funcbes de magistério na educacao infan-
til e no ensino fundamental e médio.

§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decor-
rentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicéo, é vedada a percepcao de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de previdéncia pre-
visto neste artigo.

§ 7° - Lei dispora sobre a concessao do bene-
ficio de penséo por morte, que sera igual: (Reda-
¢cdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de
19/12/2003).

| - ao valor da totalidade dos proventos do ser-
vidor falecido, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, caso apo-
sentado a data do 6bito; (Inciso acrescentado pela
Emenda Constitucional n°® 41, de 19/12/2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneracao do
servidor no cargo efetivo em que se deu o faleci-
mento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de
gue trata o art. 201, acrescido de setenta por cento
da parcela excedente a este limite, caso em ativida-
de na data do 6bito. (Inciso acrescentado pela Emen-
da Constitucional n® 41, de 19/12/2003)

§ 8° - E assegurado o reajustamento dos be-
neficios para preservar-lhes, em carater permanen-
te, o valor real, conforme critérios estabelecidos em
lei. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°
41, de 19/12/2003)

§ 9° - O tempo de contribuigéo federal, esta-
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dual ou municipal sera contado para efeito de apo-
sentadoria e o tempo de servi¢co correspondente
para efeito de disponibilidade.

8§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer
forma de contagem de tempo de contribuic&o ficticio.

8 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a
soma total dos proventos de inatividade, inclusive
guando decorrentes da acumulacdo de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribuicao para o regime geral de previ-
déncia social, e a0 montante resultante da adigédo
de proventos de inatividade com remuneracéao de
cargo acumulavel na forma desta Constitui¢éo, car-
go em comissdo declarado em lei de livre nomea-
¢cao e exoneracao, e de cargo eletivo.

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime
de previdéncia dos servidores publicos titulares de
cargo efetivo observard, no que couber, os requisi-
tos e critérios fixados para o regime geral de previ-
déncia social.

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracdo bem como de outro cargo
temporéario ou de emprego publico, aplica-se o regi-
me geral de previdéncia social.

§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios, desde que instituam regime de
previdéncia complementar para 0s seus respecti-
vos servidores titulares de cargo efetivo, poderdo
fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a
serem concedidas pelo regime de que trata este
artigo, o limite maximo estabelecido para os bene-
ficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201.

§ 15 - O regime de previdéncia complementar
de que trata o § 14 sera instituido por lei de iniciati-
va do respectivo Poder Executivo, observado o dis-
posto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber,
por intermédio de entidades fechadas de previdén-
cia complementar, de natureza publica, que ofere-
cerao aos respectivos participantes planos de be-
neficios somente na modalidade de contribuicdo
definida. (Redacéo dada pela Emenda Constitucio-
nal n° 41, de 19/12/2003).

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expres-
sa opcao, o disposto nos 8§88 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servi-
¢o publico até a data da publicacao do ato de insti-
tuicdo do correspondente regime de previdéncia
complementar.

§ 17 - Todos os valores de remuneracgdo consi-

derados para o célculo do beneficio previsto no § 3°
serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Pa-
ragrafo acrescentado pela Emenda Constitucional
n° 41, de 19/12/2003)

8 18 - Incidira contribuicdo sobre os proven-
tos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo
regime de que trata este artigo que superem o li-
mite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201, com percentual igual ao estabelecido para
os servidores titulares de cargos efetivos. (Para-
grafo acrescentado pela Emenda Constitucional n®
41, de 19/12/2003)

8§ 19 - O servidor de que trata este artigo que
tenha completado as exigéncias para aposentado-
ria voluntaria estabelecidas no § 1°, lll, a, e que opte
por permanecer em atividade fara jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contri-
buicdo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulséria contidas no § 1°,
Il. (Paragrafo acrescentado pela Emenda Constitu-
cional n° 41, de 19/12/2003)

§ 20 - Fica vedada a existéncia de mais de um
regime préprio de previdéncia social para os servi-
dores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma
unidade gestora do respectivo regime em cada ente
estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X.
(Paragrafo acrescentado pela Emenda Constitucio-
nal n® 41, de 19/12/2003)

§ 21 - A contribuicdo prevista no § 18 deste
artigo incidird apenas sobre as parcelas de proven-
tos de aposentadoria e de pensdo que superem o
dobro do limite maximo estabelecido para os bene-
ficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201 desta Constituicdo, quando o bene-
ficiario, na forma da lei, for portador de doenca in-
capacitante. (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 47, de 2005)

Art. 41 - S8o estaveis apos trés anos de efeti-
VO exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19,
de 04/06/98)

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera o
cargo: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 04/06/98)

| - em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que
Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacéo peri-

APOSTILA DE LEGISLACAO - CONCURSO 2009 - SINPEEM 13



odica de desempenho, na forma de lei complemen-
tar, assegurada ampla defesa.]

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demis-
sdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzi-
do ao cargo de origem, sem direito a indenizacao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibi-
lidade com remuneracgéo proporcional ao tempo de
servico. (Redacéo dada pela Emenda Constitucio-
nal n° 19, de 04/06/98)

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua des-
necessidade, o servidor estavel ficara em disponi-
bilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo
de servico, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo. (Redacao dada pela Emenda Constitu-
cional n° 19, de 04/06/98)

8§ 4° - Como condicdo para a aquisi¢cdo da es-
tabilidade, é obrigatdria a avaliacdo especial de de-
sempenho por comissao instituida para essa finali-
dade. (Paragrafo incluido pela Emenda Constitucio-
nal n° 19, de 04/06/98)

ARTIGOS 205 A 214

CAPITULO IlI
DA EDUCAGAO, DA CULTURA
E DO DESPORTO

SECAO |
DA EDUCACAO

Art. 205 - A educacao, direito de todos e dever
do Estado e da familia, sera promovida e incentiva-
da com a colabora¢édo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para
0 exercicio da cidadania e sua qualificacédo para o
trabalho.

Art. 206 - O ensino sera ministrado com base
nos seguintes principios:

| - igualdade de condicbes para 0 acesso e
permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber;

[l - pluralismo de idéias e de concepcdes pe-
dagogicas, e coexisténcia de instituicdes publicas e
privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabele-
cimentos oficiais;

V - valorizagé@o dos profissionais do ensino,
garantidos, na forma da lei, planos de carreira para
0 magistério publico, com piso salarial profissional

e ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98)

V - valorizacdo dos profissionais da educacao
escolar, garantidos, na forma da lei, planos de car-
reira, com ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, aos das redes publicas;
(Redacéo alterada pela Emenda Constitucional
n° 53, de 19/12/2006)

VI - gestdo democratica do ensino publico, na
forma da lei;

VII - garantia de padréo de qualidade.

VIII - piso salarial profissional nacional para os
profissionais da educacao escolar publica, nos ter-
mos de lei federal. (Inciso acrescentado pela
Emenda Constitucional n° 53, de 19/12/2006)

Paragrafo Unico - A lei dispor& sobre as ca-
tegorias de trabalhadores considerados profissio-
nais da educacao béasica e sobre a fixagdo de pra-
zo para a elaboracdo ou adequacéo de seus pla-
nos de carreira, no ambito da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. (Paragrafo
acrescentado pela Emenda Constitucional n®53,
de 19/12/20086).

Art. 207 - As universidades gozam de autono-
mia didatico-cientifica, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial, e obedeceréo ao principio
de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e ex-
tenséo.

§ 1° - E facultado as universidades admitir pro-
fessores, técnicos e cientistas estrangeiros, na for-
ma da lei. (Paragrafo incluido pela Emenda Consti-
tucional n® 11, de 30/04/96)

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se as ins-
tituicbes de pesquisa cientifica e tecnolégica. (Pa-
ragrafo incluido pela Emenda Constitucional n°® 11,
de 30/04/96)

Art. 208 - O dever do Estado com a educacao
sera efetivado mediante a garantia de:

| - ensino fundamental, obrigatério e gratuito,
assegurada, inclusive, sua oferta gratuita para to-
dos os gue a ele ndo tiveram acesso na idade pro-
pria; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 14, de 13/09/96)

Il - progressiva universalizagdo do ensino mé-
dio gratuito; (Redacdo dada pela Emenda Constitu-
cional n°® 14, de 13/09/96

Il - atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente narede
regular de ensino;

IV - atendimento em creche e pré-escola as
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criancas de zero a seis anos de idade;

IV - educagéo infantil, em creche e pré-escola,
as criancas até 5 (cinco) anos de idade; (Redacéo
alterada pela Emenda Constitucional n°® 53, de
19/12/2006)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensi-
no, da pesquisa e da criacdo artistica, segundo a
capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequa-
do as condic8es do educando;

VII - atendimento ao educando, no ensino fun-
damental, através de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentagéo e
assisténcia a saude.

§ 1° - O acesso ao ensino obrigatorio e gratuito
€ direito publico subijetivo.

§ 2° - O nao-oferecimento do ensino obrigato-
rio pelo Poder Publico, ou sua oferta irregular, im-
porta responsabilidade da autoridade competente.

§ 3° - Compete ao Poder Publico recensear os
educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a cha-
mada e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela
freqUiéncia a escola.

Art. 209 - O ensino € livre a iniciativa privada,
atendidas as seguintes condicoes:

| - cumprimento das normas gerais da educa-
¢ao nacional,

Il - autorizacdo e avaliacdo de qualidade pelo
Poder Publico.

Art. 210 - Serao fixados conteddos minimos
para o ensino fundamental, de maneira a assegu-
rar formac&o basica comum e respeito aos valores
culturais e artisticos, nacionais e regionais.

§ 1° - O ensino religioso, de matricula facultati-
va, constituird disciplina dos horarios normais das
escolas publicas de ensino fundamental.

§ 2° - O ensino fundamental regular sera mi-
nistrado em lingua portuguesa, assegurada as co-
munidades indigenas também a utilizac&o de suas
linguas maternas e processos proprios de apren-
dizagem.

Art. 211 - A Unido, os Estados, o Distrito Fede-
ral e os Municipios organizardo em regime de cola-
boracéo seus sistemas de ensino.

§ 1° - A Unido organizara o sistema federal de
ensino e o dos Territérios, financiara as instituicdes
de ensino publicas federais e exercera, em matéria
educacional, funcéo redistributiva e supletiva, de for-
ma a garantir equalizagéo de oportunidades educa-
cionais e padrdo minimo de qualidade do ensino me-
diante assisténcia técnica e financeira aos Estados,

ao Distrito Federal e aos Municipios; (Redacgdo dada
pela Emenda constitucional n°® 14, de 13/09/96).

§ 2° - Os Municipios atuardo prioritariamente
no ensino fundamental e na educacao infantil. (Re-
dacdo dada pela Emenda constitucional n°® 14, de
13/09/96).

§ 3° - Os Estados e o Distrito Federal atuaréo
prioritariamente no ensino fundamental e médio. (Pa-
ragrafo incluido pela Emenda constitucional n° 14,
de 13/09/96).

§ 4° - Na organizacdo de seus sistemas de
ensino, os Estados e os Municipios definirdo for-
mas de colaboracéo, de modo a assegurar a uni-
versalizaca@o do ensino obrigatorio. (Paragrafo inclu-
ido pela Emenda constitucional n® 14, de 13/09/96)

§ 5° - A educacado basica publica atendera
prioritariamente ao ensino regular. (Paragrafo
acrescentado pela Emenda Constitucional n®53,
de 19/12/2006)

Art. 212 - A Unido aplicara, anualmente, nun-
ca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Fede-
ral e os Municipios vinte e cinco por cento, no mini-
mo, da receita resultante de impostos, compreendi-
da a proveniente de transferéncias, na manutengéo
e desenvolvimento do ensino.

8 1° - A parcela da arrecadacdo de impostos
transferida pela Unido aos Estados, ao Distrito Fe-
deral e aos Municipios, ou pelos Estados aos res-
pectivos Municipios, ndo é considerada, para efeito
do célculo previsto neste artigo, receita do governo
que a transferir.

§ 2° - Para efeito do cumprimento do disposto
no “caput” deste artigo, seréo considerados os sis-
temas de ensino federal, estadual e municipal e os
recursos aplicados na forma do art. 213.

§ 3° - A distribuigdo dos recursos publicos as-
segurara prioridade ao atendimento das necessi-
dades do ensino obrigatério, nos termos do plano
nacional de educacao.

§ 4° - Os programas suplementares de alimen-
tacdo e assisténcia a saude previstos no art. 208,
VI, seréo financiados com recursos provenientes
de contribuicbes sociais e outros recursos orca-
mentarios.

§ 5° - O ensino fundamental publico tera como
fonte adicional de financiamento a contribuicdo so-
cial do salario-educacao, recolhida pelas empresas,
na forma da lei. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 14, de 13/09/96)

§ 5° - A educacao basica publica terd como fon-
te adicional de financiamento a contribuigdo social
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do salério-educacéo, recolhida pelas empresas na
forma da lei. (Redacdo alterada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 19/12/2006)

8 6° - As cotas estaduais e municipais da arre-
cadacao da contribuig&o social do salério-educagéo
serdo distribuidas proporcionalmente ao nimero de
alunos matriculados na educacao bésica nas res-
pectivas redes publicas de ensino. (Paragrafo
acrescentado pela Emenda Constitucional n°®53,
de 19/12/2006)

Art. 213 - Os recursos publicos serdo destina-
dos as escolas publicas, podendo ser dirigidos a
escolas comunitarias, confessionais ou filantrépicas,
definidas em lei, que:

| - comprovem finalidade nao-lucrativa e apli-
guem seus excedentes financeiros em educacao;

Il - assegurem a destinacdo de seu patrimonio
a outra escola comunitéria, filantropica ou confes-
sional, ou ao Poder Publico, no caso de encerra-
mento de suas atividades.

§ 1° - Os recursos de que trata este artigo
poderédo ser destinados a bolsas de estudo para
o ensino fundamental e médio, na forma da lei,
para os que demonstrarem insuficiéncia de recur-
sos, quando houver falta de vagas e cursos regu-
lares da rede publica na localidade da residéncia
do educando, ficando o Poder Publico obrigado a
investir prioritariamente na expansao de sua rede
na localidade.

§ 2° - As atividades universitarias de pesquisa
e extensdo poderdao receber apoio financeiro do
Poder Publico.

Art. 214 - A lei estabelecera o plano nacional
de educacdao, de duracao plurianual, visando a arti-
culacdo e ao desenvolvimento do ensino em seus
diversos niveis e a integracao das a¢6es do Poder
Publico que conduzam a:

| - erradicacéo do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

lIl - melhoria da qualidade do ensino;

IV - formacao para o trabalho;

V - promog&o humanistica, cientifica e tecno-
I6gica do Pais.

ARTIGOS 227 A 229
CAPITULO VI

DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO
ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 227 - E dever da familia, da sociedade e

do Estado assegurar a crianca e ao adolescente,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdao, ao lazer, a profissionali-
zacao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liber-
dade e a convivéncia familiar e comunitaria, além
de colocé-los a salvo de toda forma de negligén-
cia, discriminacéo, exploragao, violéncia, cruelda-
de e opressao.

§ 1° - O Estado promovera programas de assis-
téncia integral a salde da crianca e do adolescente,
admitida a participagédo de entidades ndo governa-
mentais e obedecendo os seguintes preceitos:

| - aplicagdo de percentual dos recursos pu-
blicos destinados a saude na assisténcia mater-
no-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencao e aten-
dimento especializado para os portadores de defi-
ciéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de
integracdo social do adolescente portador de defi-
ciéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitagdo do acesso aos bens e
servicos coletivos, com a eliminacdo de preconcei-
tos e obstaculos arquitetdnicos.

§ 2° - A lei dispora sobre normas de constru-
cao dos logradouros e dos edificios de uso publico
e de fabricacao de veiculos de transporte coletivo,
a fim de garantir acesso adequado as pessoas por-
tadoras de deficiéncia.

§ 3° - O direito a protecéo especial abrangera
0S seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para ad-
missdo ao trabalho, observado o disposto no art.
70, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e tra-
balhistas;

Il - garantia de acesso do trabalhador adoles-
cente a escola;

IV - garantia de pleno e formal conhecimento
da atribuicdo de ato infracional, igualdade na rela-
cdo processual e defesa técnica por profissional
habilitado, segundo dispuser a legislacdo tutelar
especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade,
excepcionalidade e respeito a condi¢ao peculiar de
pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacao
de qualquer medida privativa da liberdade;

VI - estimulo do Poder Publico, através de as-
sisténcia juridica, incentivos fiscais e subsidios, nos
termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guar-
da, de crianca ou adolescente 6rfao ou abandonado;

VIl - programas de prevencdo e atendimento
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especializado a crianca e ao adolescente depen-
dente de entorpecentes e drogas afins.

§ 4° - A lei punira severamente o abuso, a vio-
Iéncia e a exploracdo sexual da crianca e do ado-
lescente.

§ 5° - A adocdao sera assistida pelo Poder PU-
blico, na forma da lei, que estabelecera casos e con-
dicBes de sua efetivacao por parte de estrangeiros.

§ 6° - Os filhos, havidos ou néo da relacdo do
casamento, ou por adocao, terdo os mesmos direi-
tos e qualifica¢des, proibidas quaisquer designacoes

discriminatorias relativas a filiacéo.

§ 7° - No atendimento dos direitos da crianca e
do adolescente levar-se- & em consideracao o dis-
posto no art. 204.

Art. 228 - Sao penalmente inimputaveis 0s
menores de dezoito anos, sujeitos as normas da
legislacéo especial.

Art. 229 - Os pais tém o dever de assistir, criar
e educar os filhos menores, e os filhos maiores tém
o dever de ajudar e amparar os pais na velhice, ca-
réncia ou enfermidade.

LEI N° 8.069
DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.

CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA,
AO ESPORTE E AO LAZER

Art. 53 - A crianca e o adolescente tém direito
a educacao, visando ao pleno desenvolvimento de
sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania
e qualificacao para o trabalho, assegurando-se-lhes:

| - igualdade de condi¢des para 0 acesso e
permanéncia na escola;

Il - direito de ser respeitado por seus educa-
dores;

Il - direito de contestar critérios avaliativos, po-
dendo recorrer as instancias escolares superiores;

IV - direito de organizacdo e participacdo em
entidades estudantis;

V - acesso a escola publica e gratuita proxima
de sua residéncia.

Paragrafo Unico - E direito dos pais ou res-
ponsaveis ter ciéncia do processo pedagogico, bem
como participar da definicdo das propostas edu-
cacionais.

Art. 54 - E dever do Estado assegurar a crian-
¢a e ao adolescente:

| - ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito,

inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na
idade propria;

Il - progressiva extensdo da obrigatoriedade e
gratuidade ao ensino médio;

Il - atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente narede
regular de ensino;

IV - atendimento em creche e pré-escola as
criancas de zero a seis anos de idade;

V - acesso aos niveis mais elevados do ensi-
no, da pesquisa e da cria¢do artistica, segundo a
capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequa-
do as condi¢des do adolescente trabalhador;

VII - atendimento no ensino fundamental, atra-
vés de programas suplementares de material dida-
tico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia
a saude.

§1°- O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito
é direito publico subjetivo.

§ 2° - O nao oferecimento do ensino obrigato-
rio pelo poder publico ou sua oferta irregular impor-
ta responsabilidade da autoridade competente.

8§ 3° - Compete ao poder publico recensear 0s
educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a cha-
mada e zelar, junto aos pais ou responsavel, pela
frequéncia a escola.

Art. 55 - Os pais ou responséavel tém a obriga-

APOSTILA DE LEGISLACAO - CONCURSO 2009 - SINPEEM 17



¢do de matricular seus filhos ou pupilos na rede re-
gular de ensino.

Art. 56 - Os dirigentes de estabelecimentos de
ensino fundamental comunicardo ao Conselho Tu-
telar os casos de:

| - maus-tratos envolvendo seus alunos;

Il - reiteracdo de faltas injustificadas e de eva-
sdo escolar, esgotados 0s recursos escolares;

Il - elevados niveis de repeténcia.

Art. 57 - O poder publico estimulara pesqui-
sas, experiéncias e novas propostas relativas a ca-
lendério, seriacado, curriculo, metodologia, didatica
e avaliacdo, com vistas a insergédo de criangas e
adolescentes excluidos do ensino fundamental
obrigatorio.

Art. 58 - No processo educacional respeitar-
se-ao os valores culturais, artisticos e historicos
proprios do contexto social da crianca e do adoles-
cente, garantindo-se a estes a liberdade da criacao
e 0 acesso as fontes de cultura.

Art. 59 - Os municipios, com apoio dos esta-
dos e da Uniao, estimularao e facilitardo a destina-
¢&o de recursos e espagos para programacoes cul-
turais, esportivas e de lazer voltadas para a infan-
cia e a juventude.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO

Art. 136 - S&o atribuicbes do Conselho Tutelar:

| - atender as criancas e adolescentes nas hi-
péteses previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as
medidas previstas no art. 101, | a VII;

Il - atender e aconselhar os pais ou responsavel,
aplicando as medidas previstas no art. 129, | a VII;

Anotacoes

Il - promover a execucdo de suas decisoes,
podendo para tanto:

a) requisitar servicos publicos nas areas de
saude, educacéo, servico social, previdéncia, tra-
balho e seguranca;

b) representar junto & autoridade judiciaria nos
casos de descumprimento injustificado de suas de-
liberacbes.

IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia
de fato que constitua infracdo administrativa ou pe-
nal contra os direitos da crianga ou adolescente;

V - encaminhar a autoridade judiciaria os ca-
sos de sua competéncia;

VI - providenciar a medida estabelecida pela
autoridade judiciaria, dentre as previstas no art.
101, de | a VI, para o adolescente autor de ato
infracional;

VII - expedir notificacdes;u

VIII - requisitar certiddes de nascimento e de
Obito de crianca ou adolescente quando neces-
sario;

IX - assessorar o Poder Executivo local na ela-
boracdo da proposta orgamentéaria para planos e
programas de atendimento dos direitos da crianga
e do adolescente;

X - representar, em nome da pessoa e da fa-
milia, contra a violagdo dos direitos previstos no art.
220, 8 3°, inciso Il, da Constituicdo Federal,

XI - representar ao Ministério Publico, para
efeito das a¢fes de perda ou suspensdo do patrio
poder.

Art. 137 - As decisdes do Conselho Tutelar
somente poderdo ser revistas pela autoridade judi-
ciaria a pedido de quem tenha legitimo interesse.
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LEI N° 9.394
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educa-
¢&8o nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA EDUCACAO

Art. 1° - A educacéao abrange os processos for-
mativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes
de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e
organizacfes da sociedade civil e nas manifesta-
¢Oes culturais.

§ 1° - Esta Lei disciplina a educacéo escolar,
gue se desenvolve, predominantemente, por meio
do ensino, em instituicbes proprias.

§ 2° - A educacéo escolar devera vincular-se
ao mundo do trabalho e a pratica social.

TITULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINS DA
EDUCACAO NACIONAL

Art. 2° - A educacéo, dever da familia e do Es-
tado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade
0 pleno desenvolvimento do educando, seu prepa-
ro para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo
para o trabalho.

Art. 3° - O ensino sera ministrado com base
nos seguintes principios:

| - igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e
permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

[l - pluralismo de idéias e de concepcdes pe-
dagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e pri-
vadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabele-
cimentos oficiais;

VII - valorizacdo do profissional da educacao
escolar;

VIII - gestdo democrética do ensino publico, na
forma desta Lei e da legislacdo dos sistemas de
ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizag&o da experiéncia extra-escolar;

Xl - vinculagéo entre a educacao escolar, o tra-
balho e as praticas sociais.

TITULO III
DO DIREITO A EDUCACAO
E DO DEVER DE EDUCAR

Art. 4° - O dever do Estado com educacao es-
colar publica sera efetivado mediante a garantia de:

| - ensino fundamental, obrigatério e gratuito,
inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na
idade propria;

Il - progressiva extensdo da obrigatoriedade e
gratuidade ao ensino médio;

Il - atendimento educacional especializado gra-
tuito aos educandos com necessidades especialis,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - atendimento gratuito em creches e pré-es-
colas as criancas de zero a seis anos de idade;

V - acesso aos niveis mais elevados do ensi-
no, da pesquisa e da criacdo artistica, segundo a
capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequa-
do as condi¢bes do educando;

VII - oferta de educacado escolar regular para
jovens e adultos, com caracteristicas e modalida-
des adequadas as suas necessidades e disponibili-
dades, garantindo-se aos que forem trabalhadores
as condi¢cbes de acesso e permanéncia na escola;

VIl - atendimento ao educando, no ensino fun-
damental publico, por meio de programas suplemen-
tares de material didatico-escolar, transporte, ali-
mentacao e assisténcia a saude;

IX - padr6es minimos de qualidade de ensino,
definidos como a variedade e quantidade minimas,
por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvol-
vimento do processo de ensino/aprendizagem.

Art. 5° - O acesso ao ensino fundamental é
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direito publico subjetivo, podendo qualquer cidadao,
grupo de cidadaos, associagdo comunitéria, orga-
nizacao sindical, entidade de classe ou outra legal-
mente constituida, e, ainda, o Ministério Publico,
acionar o Poder Publico para exigi-lo.

§ 1° - Compete aos Estados e aos Municipi-
0s, em regime de colaboracdo, e com a assistén-
cia da Uniao:

| - recensear a populacdo em idade escolar para
o ensino fundamental, e os jovens e adultos que a
ele nao tiveram acesso;

Il - fazer-lhes a chamada publica;

[l - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela
freqliéncia a escola.

§ 2° - Em todas as esferas administrativas, o
Poder Publico assegurara em primeiro lugar o aces-
S0 ao ensino obrigatério, nos termos deste artigo,
contemplando em seguida os demais niveis e mo-
dalidades de ensino, conforme as prioridades cons-
titucionais e legais.

§ 3° - Qualquer das partes mencionadas no
caput deste artigo tem legitimidade para peticionar
no Poder Judiciario, na hip6tese do § 2° do art. 208
da Constituicdo Federal, sendo gratuita e de rito
sumario a acao judicial correspondente.

§ 4° - Comprovada a negligéncia da autorida-
de competente para garantir o oferecimento do en-
sino obrigatério, podera ela ser imputada por crime
de responsabilidade.

§ 5° - Para garantir o cumprimento da obrigato-
riedade de ensino, o Poder Publico criara formas al-
ternativas de acesso aos diferentes niveis de ensino,
independentemente da escolariza¢do anterior.

Art. 6° - E dever dos pais ou responsaveis
efetuar a matricula dos menores, a partir dos seis
anos de idade, no ensino fundamental.

Art. 7° - O ensino € livre a iniciativa privada,
atendidas as seguintes condigoes:

| - cumprimento das normas gerais da educa-
¢do nacional e do respectivo sistema de ensino;

Il - autorizacdo de funcionamento e avaliagdo
de qualidade pelo Poder Publico;

lll - capacidade de autofinanciamento, ressal-
vado o previsto no art. 213 da Constituicao Federal.

TITULO IV 3 3
DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO
NACIONAL

Art. 8°- A Uniéo, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios organizaréo, em regime de colabo-

racao, os respectivos sistemas de ensino.

§ 1° - Cabera a Unido a coordenacéao da politi-
ca nacional de educacao, articulando os diferentes
niveis e sistemas e exercendo fun¢do normativa,
redistributiva e supletiva em relagdo as demais ins-
tancias educacionais.

§ 2° - Os sistemas de ensino teréo liberdade
de organizac&o nos termos desta Lei.

Art. 9° - A Unido incumbir-se-a de: (Regula-
mento).

| - elaborar o Plano Nacional de Educacéo, em
colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios;

Il - organizar, manter e desenvolver os 6rgédos
e instituicdes oficiais do sistema federal de ensino e
o dos Territorios;

Il - prestar assisténcia técnica e financeira aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para
o desenvolvimento de seus sistemas de ensino e o
atendimento prioritario a escolaridade obrigatéria,
exercendo sua funcéo redistributiva e supletiva;

IV - estabelecer, em colaboracdo com os Esta-
dos, o Distrito Federal e os Municipios, competén-
cias e diretrizes para a educacéo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio, que norteardo 0s
curriculos e seus contetdos minimos, de modo a
assegurar formacéo basica comum;

V - coletar, analisar e disseminar informacdes
sobre a educacéo;

VI - assegurar processo nacional de avaliacao
do rendimento escolar no ensino fundamental, mé-
dio e superior, em colaboragédo com os sistemas de
ensino, objetivando a definicdo de prioridades e a
melhoria da qualidade do ensino;

VII - baixar normas gerais sobre cursos de gra-
duacéo e pos-graduacao;

VIII - assegurar processo nacional de avalia-
céo das instituicbes de educacdo superior, com a
cooperacao dos sistemas que tiverem responsabili-
dade sobre este nivel de ensino;

IX - autorizar, reconhecer, credenciar, supervi-
sionar e avaliar, respectivamente, os cursos das ins-
tituicbes de educacédo superior e 0s estabelecimen-
tos do seu sistema de ensino.

§ 1° - Na estrutura educacional, havera um
Conselho Nacional de Educacgédo, com funcdes nor-
mativas e de supervisdo e atividade permanente,
criado por lei.

§ 2° - Para o cumprimento do disposto nos inci-
sos V a IX, a Unido tera acesso a todos os dados e
informacfes necessérios de todos os estabeleci-
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mentos e orgaos educacionais.

§ 3° - As atribui¢cBes constantes do inciso IX
poderdo ser delegadas aos Estados e ao Distrito
Federal, desde que mantenham instituicbes de edu-
cacao superior.

Art. 10 - Os Estados incumbir-se-ao de:

| - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e
instituicbes oficiais dos seus sistemas de ensino;

Il - definir, com os Municipios, formas de cola-
boracdo na oferta do ensino fundamental, as quais
devem assegurar a distribuicdo proporcional das
responsabilidades, de acordo com a populacéo a
ser atendida e os recursos financeiros disponiveis
em cada uma dessas esferas do Poder Publico;

Il - elaborar e executar politicas e planos edu-
cacionais, em consonancia com as diretrizes e pla-
nos nacionais de educacao, integrando e coorde-
nando as suas acdes e as dos seus Municipios;

IV - autorizar, reconhecer, credenciar, supervi-
sionar e avaliar, respectivamente, 0s cursos das ins-
tituicbes de educacao superior e 0s estabelecimen-
tos do seu sistema de ensino;

V - baixar normas complementares para o seu
sistema de ensino;

VI - assegurar o ensino fundamental e ofere-
cer, com prioridade, o ensino médio.

VII - assumir o transporte escolar dos alunos
da rede estadual. (Incluido pela Lei n° 10.709, de
31.7.2003)

Paragrafo Unico - Ao Distrito Federal aplicar-
se-40 as competéncias referentes aos Estados e
aos Municipios.

Art. 11 - Os Municipios incumbir-se-ao de:

| - organizar, manter e desenvolver os 6rgéos e
instituicdes oficiais dos seus sistemas de ensino,
integrando-os as politicas e planos educacionais da
Unido e dos Estados;

Il - exercer acéo redistributiva em relagdo as
suas escolas;

[l - baixar normas complementares para o seu
sistema de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar 0s
estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - oferecer a educacao infantil em creches e
pré-escolas, e, com prioridade, o ensino fundamen-
tal, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino
somente quando estiverem atendidas plenamente
as necessidades de sua area de competéncia e com
recursos acima dos percentuais minimos vincula-
dos pela Constituicdo Federal a manutengéo e de-
senvolvimento do ensino.

VI - assumir o transporte escolar dos alunos
da rede municipal. (Incluido pela Lei n® 10.709, de
31.7.2003)

Paragrafo Unico - Os Municipios poderao op-
tar, ainda, por se integrar ao sistema estadual de
ensino ou compor com ele um sistema unico de
educacao basica.

Art. 12 - Os estabelecimentos de ensino, res-
peitadas as normas comuns e as do seu sistema
de ensino, terdo a incumbéncia de:

| - elaborar e executar sua proposta pedag6-
gica,

Il - administrar seu pessoal e seus recursos
materiais e financeiros;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos
e horas-aula estabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de traba-
Iho de cada docente;

V - prover meios para a recuperacao dos alu-
nos de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunida-
de, criando processos de integracdo da sociedade
com a escola;

VII - informar os pais e responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica.

VIII - notificar ao Conselho Tutelar do Munici-
pio, ao juiz competente da Comarca e ao respecti-
vo representante do Ministério Publico a relacéo dos
alunos que apresentem quantidade de faltas acima
de cinquenta por cent o do percentual permitido em
lei.(Inciso incluido pela Lei n® 10.287, de 20.9.2001)

Art. 13 - Os docentes incumbir-se-ao de:

| - participar da elabora¢édo da proposta peda-
gdgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, se-
gundo a proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula esta-
belecidos, além de participar integralmente dos pe-
riodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional,

VI - colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade.

Art. 14 - Os sistemas de ensino definirdo as
normas da gestao democratica do ensino publico
na educacao bésica, de acordo com as suas pecu-
liaridades e conforme 0s seguintes principios:
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| - participagéo dos profissionais da educacao
na elaboracéo do projeto pedagogico da escola;

Il - participacdo das comunidades escolar e lo-
cal em conselhos escolares ou equivalentes.

Art. 15 - Os sistemas de ensino assegurarao
as unidades escolares publicas de educacéo basi-
ca que os integram progressivos graus de autono-
mia pedagogica e administrativa e de gestdo finan-
ceira, observadas as normas gerais de direito finan-
ceiro publico.

Art. 16 - O sistema federal de ensino compre-
ende:

| - as instituicdes de ensino mantidas pela
Uniéo;

Il - as instituicdes de educacao superior cria-
das e mantidas pela iniciativa privada;

[l - os 6rgéos federais de educacao.

Art. 17 - Os sistemas de ensino dos Estados e
do Distrito Federal compreendem:

| - as instituicbes de ensino mantidas, respecti-
vamente, pelo Poder Publico estadual e pelo Distri-
to Federal;

Il - as instituicdes de educacéo superior manti-
das pelo Poder Pablico municipal;

[Il - as instituicdes de ensino fundamental e
médio criadas e mantidas pela iniciativa privada;

IV - os 6rgaos de educacéo estaduais e do Dis-
trito Federal, respectivamente.

Paragrafo Unico - No Distrito Federal, as ins-
tituicbes de educacdo infantil, criadas e mantidas
pela iniciativa privada, integram seu sistema de en-
sino.

Art. 18 - Os sistemas municipais de ensino
compreendem:

| - as instituicdes do ensino fundamental, mé-
dio e de educagéo infantil mantidas pelo Poder PU-
blico municipal,

Il - as instituicdes de educacao infantil criadas
e mantidas pela iniciativa privada;

Il - os 6rgdos municipais de educacao.

Art. 19 - As instituicBes de ensino dos diferen-
tes niveis classificam-se nas seguintes categorias
administrativas: (Regulamento)

| - publicas, assim entendidas as criadas ou
incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder
Publico;

Il - privadas, assim entendidas as mantidas e
administradas por pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado.

Art. 20 - As instituicdes privadas de ensino se
enquadrardo nas seguintes categorias:

(Regulamento)

| - particulares em sentido estrito, assim enten-
didas as que sao instituidas e mantidas por uma ou
mais pessoas fisicas ou juridicas de direito privado
gue ndo apresentem as caracteristicas dos incisos
abaixo;

Il — comunitarias, assim entendidas as que
sdo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por
uma ou mais pessoas juridicas, inclusive cooperati-
vas de pais, professores e alunos, que incluam em
sua entidade mantenedora representantes da comu-
nidade; (Redacéo dada pela Lei n° 11.183, de 2005)

Il - confessionais, assim entendidas as que
sdo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por
uma ou mais pessoas juridicas que atendem a ori-
entacdo confessional e ideologia especificas e ao
disposto no inciso anterior;

IV - filantrdpicas, na forma da lei.

TITULO V
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES
DE EDUCACAO E ENSINO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DOS
NIiVEIS ESCOLARES

Art. 21 - A educacdo escolar compde-se de:

| - educacgéo basica, formada pela educacao
infantil, ensino fundamental e ensino médio;

Il - educacao superior.

CAPITULO Il
DA EDUCAGAO BASICA

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - A educacdo basica tem por finalida-
des desenvolver o educando, assegurar-lhe a for-
macdo comum indispensavel para o exercicio da
cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no
trabalho e em estudos posteriores.

Art. 23 - A educacdo basica podera organizar-
se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos,
alternancia regular de periodos de estudos, grupos
nao-seriados, com base na idade, na competéncia
e em outros critérios, ou por forma diversa de orga-
nizacdo, sempre que o interesse do processo de
aprendizagem assim o recomendar.

8§ 1° - A escola podera reclassificar os alunos,
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inclusive quando se tratar de transferéncias entre
estabelecimentos situados no Pais e no exterior,
tendo como base as normas curriculares gerais.

§ 2° - O calendario escolar devera adequar-se
as peculiaridades locais, inclusive climaticas e eco-
némicas, a critério do respectivo sistema de ensino,
sem com isso reduzir o nimero de horas letivas pre-
visto nesta Lei.

Art. 24 - A educacéo basica, nos niveis funda-
mental e médio, sera organizada de acordo com as
seguintes regras comuns:

| - a carga horaria minima anual sera de oito-
centas horas, distribuidas por um minimo de duzen-
tos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo
reservado aos exames finais, quando houver;

Il - a classificacdo em qualquer série ou eta-
pa, exceto a primeira do ensino fundamental, pode
ser feita:

a) por promocgéao, para alunos que cursaram,
com aproveitamento, a série ou fase anterior, na pré-
pria escola;

b) por transferéncia, para candidatos proceden-
tes de outras escolas;

c) independentemente de escolarizacdo ante-
rior, mediante avaliacao feita pela escola, que defi-
na o grau de desenvolvimento e experiéncia do can-
didato e permita sua inscricdo na série ou etapa
adequada, conforme regulamentacéo do respecti-
Vo sistema de ensino;

lll - nos estabelecimentos que adotam a pro-
gressao regular por série, o regimento escolar pode
admitir formas de progresséo parcial, desde que
preservada a sequéncia do curriculo, observadas
as normas do respectivo sistema de ensino;

IV - poderao organizar -se classes, ou turmas,
com alunos de séries distintas, com niveis equiva-
lentes de adiantamento na matéria, para o ensino
de linguas estrangeiras, artes, ou outros componen-
tes curriculares;

V - a verificagdo do rendimento escolar obser-
vara os seguintes critérios:

a) avaliagdo continua e cumulativa do desempe-
nho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitati-
vos sobre os quantitativos e dos resultados ao lon-
go do periodo sobre os de eventuais provas finais;

b) possibilidade de aceleracdo de estudos para
alunos com atraso escolar;

c) possibilidade de avanco nos cursos e nas
séries mediante verificacdo do aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com
éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacao,
de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para os
casos de baixo rendimento escolar, a serem disci-
plinados pelas instituicdes de ensino em seus re-
gimentos;

VI - o controle de frequéncia fica a cargo da
escola, conforme o disposto no seu regimento e nas
normas do respectivo sistema de ensino, exigida a
frequéncia minima de setenta e cinco por cento do
total de horas letivas para aprovacao;

VIl - cabe a cada instituicdo de ensino expedir
historicos escolares, declaragbes de conclusdo de
série e diplomas ou certificados de concluséo de
cursos, com as especificacdes cabiveis.

Art. 25 - Seré& objetivo permanente das auto-
ridades responsaveis alcancar relacao adequada
entre o nimero de alunos e o professor, a carga
horéria e as condicBes materiais do estabeleci-
mento.

Paragrafo unico - Cabe ao respectivo siste-
ma de ensino, a vista das condigbes disponiveis
e das caracteristicas regionais e locais, estabele-
cer parametro para atendimento do disposto nes-
te artigo.

Art. 26 - Os curriculos do ensino fundamental
e médio devem ter uma base nacional comum, a
ser complementada, em cada sistema de ensino e
estabelecimento escolar, por uma parte diversifi-
cada, exigida pelas caracteristicas regionais e lo-
cais da sociedade, da cultura, da economia e da
clientela.

§ 1° - Os curriculos a que se refere o caput
devem abranger, obrigatoriamente, o estudo da lin-
gua portuguesa e da matematica, o conhecimento
do mundo fisico e natural e da realidade social e
politica, especialmente do Brasil.

§ 2° - O ensino da arte constituird componente
curricular obrigatério, nos diversos niveis da educa-
cdo basica, de forma a promover o desenvolvimen-
to cultural dos alunos.

§ 3° - A educacdo fisica, integrada a proposta
pedagdgica da escola, € componente curricular obri-
gatério da educacao basica, sendo sua prética fa-
cultativa ao aluno: (Redacao dada pela Lein® 10.793,
de 1° 12.2003)

| - que cumpra jornada de trabalho igual ou su-
perior a seis horas; (Incluido pela Lei n°® 10.793, de
1° 12.2003)

Il - maior de trinta anos de idade; (Incluido pela
Lei n® 10.793, de 1° 12.2003)

Il - que estiver prestando servigo militar inicial
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ou que, em situagao similar, estiver obrigado a pra-
tica da educacao fisica; (Incluido pela Lei n® 10.793,
de 1° 12.2003)

IV - amparado pelo Decreto-Lei no 1.044, de
21 de outubro de 1969; (Incluido pela Lei n® 10.793,
de 1° 12.2003)

V - (VETADO) (Incluido pela Lei n° 10.793, de
1° 12.2003)

VI - que tenha prole. (Incluido pela Lein® 10.793,
de 1° 12.2003)

§ 4° - O ensino da Histéria do Brasil levara em
conta as contribuicdes das diferentes culturas e et-
nias para a formacdo do povo brasileiro, especial-
mente das matrizes indigena, africana e européia.

§ 5° - Na parte diversificada do curriculo sera
incluido, obrigatoriamente, a partir da quinta série,
0 ensino de pelo menos uma lingua estrangeira mo-
derna, cuja escolha ficar4 a cargo da comunidade
escolar, dentro das possibilidades da institui¢&o.

Art. 26-A - Nos estabelecimentos de ensino
fundamental e médio, oficiais e particulares, tornas-
se obrigatorio o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-
Brasileira.(Incluido pela Lei n® 10.639, de 9.1.2003)

§ 1° - O contetdo programético a que se refere
o caput deste artigo incluira o estudo da Histéria da
Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil,
a cultura negra brasileira e 0 negro na formacéo da
sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do
povo negro nas areas social, econdmica e politica
pertinentes a Historia do Brasil.(Incluido pela Lei n°
10.639, de 9.1.2003)

§ 2° - Os conteudos referentes a Historia e
Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no ambito
de todo o curriculo escolar, em especial nas areas
de Educacdo Artistica e de Literatura e Histéria
Brasileiras.(Incluido pela Lei n°® 10.639, de 9.1.2003)

§ 3° - (VETADO)(Incluido pela Lei n° 10.639,
de 9.1.2003)

Art. 27 - Os conteudos curriculares da educacéo
béasica observarao, ainda, as seguintes diretrizes:

| - a difusdo de valores fundamentais ao inte-
resse social, aos direitos e deveres dos cidadaos,
de respeito ao bem comum e & ordem democratica;

Il - consideracéo das condi¢des de escolarida-
de dos alunos em cada estabelecimento;

Il - orientacdo para o trabalho;

IV - promocéo do desporto educacional e apoio
as praticas desportivas nao-formais.

Art. 28 - Na oferta de educacgéo basica para a
populacéo rural, os sistemas de ensino promove-
rao as adaptacfes necessarias a sua adequacao

as peculiaridades da vida rural e de cada regiao,
especialmente:

| - contelidos curriculares e metodologias apro-
priadas as reais necessidades e interesses dos alu-
nos da zona rural;

Il - organizacao escolar prépria, incluindo ade-
quacdao do calendério escolar as fases do ciclo agri-
cola e as condicdes climaticas;

Il - adequagéo a natureza do trabalho na zona
rural.

SECAO I
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 29 - A educacdo infantil, primeira etapa da
educacéao basica, tem como finalidade o desenvol-
vimento integral da crianca até seis anos de idade,
em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e
social, complementando a acao da familia e da co-
munidade.

Art. 30 - A educacdo infantil sera oferecida em:

| - creches, ou entidades equivalentes, para
criancgas de até trés anos de idade;

Il - pré-escolas, para as criancas de quatro a
seis anos de idade.

Art. 31 - Na educacdo infantil a avaliacéo far-
se-a mediante acompanhamento e registro do seu
desenvolvimento, sem o objetivo de promoc¢dao, mes-
Mo para 0 acesso ao ensino fundamental.

SECAO IIl
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 32 - O ensino fundamental obrigat6rio, com
duracdo de 9 (nove) anos, gratuito na escola publi-
ca, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tera por
objetivo a formacéo basica do cidaddo, mediante:
(Redacgéo dada pela Lei n® 11.274, de 2006)

| - 0 desenvolvimento da capacidade de apren-
der, tendo como meios basicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensao do ambiente natural e soci-
al, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de co-
nhecimentos e habilidades e a formacao de atitu-
des e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia,
dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social.
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§ 1° - E facultado aos sistemas de ensino des-
dobrar o ensino fundamental em ciclos.

§ 2° - Os estabelecimentos que utilizam pro-
gressao regular por série podem adotar no ensino
fundamental o regime de progressédo continuada,
sem prejuizo da avaliagdo do processo de ensino/
aprendizagem, observadas as normas do respecti-
Vo sistema de ensino.

§ 3° - O ensino fundamental regular sera mi-
nistrado em lingua portuguesa, assegurada as co-
munidades indigenas a utilizacdo de suas linguas
maternas e processos proprios de aprendizagem.

§ 4° - O ensino fundamental ser& presencial, sen-
do o ensino a distancia utilizado como complementa-
¢cdo da aprendizagem ou em situacdes emergenciais.

Art. 33 - O ensino religioso, de matricula facul-
tativa, € parte integrante da formagé&o basica do ci-
dadé@o e constitui disciplina dos horarios normais
das escolas publicas de ensino fundamental, asse-
gurado o respeito a diversidade cultural religiosa do
Brasil, vedadas quaisquer formas de proselitismo.
(Redacédo dada pela Lei n® 9.475, de 22/07/1997)

8 1° - Os sistemas de ensino regulamentarao
os procedimentos para a definicdo dos conteidos
do ensino religioso e estabelecerdo as normas para
a habilitagéo e admisséo dos professores.

§ 2° - Os sistemas de ensino ouvirdo entidade
civil, constituida pelas diferentes denominacdées re-
ligiosas, para a definicdo dos contetdos do ensino
religioso.

Art. 34 - A jornada escolar no ensino funda-
mental incluird pelo menos quatro horas de traba-
Iho efetivo em sala de aula, sendo progressivamen-
te ampliado o periodo de permanéncia na escola.

§ 1° - S&o ressalvados os casos do ensino no-
turno e das formas alternativas de organizacéo au-
torizadas nesta Lei.

§ 2° - O ensino fundamental serd ministrado
progressivamente em tempo integral, a critério dos
sistemas de ensino.

SECAO IV
DO ENSINO MEDIO

Art. 35 - O ensino médio, etapa final da educa-
¢do basica, com duracdo minima de trés anos, tera
como finalidades:

| - a consolidacéo e o aprofundamento dos co-
nhecimentos adquiridos no ensino fundamental, pos-
sibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparacdo basica para o trabalho e a

cidadania do educando, para continuar aprenden-
do, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibi-
lidade a novas condicdes de ocupacao ou aperfei-
goamento posteriores;

Il - o aprimoramento do educando como pes-
soa humana, incluindo a formagéo ética e o desen-
volvimento da autonomia intelectual e do pensamen-
to critico;

IV - a compreenséo dos fundamentos cientifico-
tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando
a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Art. 36 - O curriculo do ensino médio observa-
ra o disposto na Secéo | deste Capitulo e as se-
guintes diretrizes:

| - destacara a educacao tecnoldgica basica, a
compreensao do significado da ciéncia, das letras
e das artes; o processo histoérico de transformacao
da sociedade e da cultura; a lingua portuguesa como
instrumento de comunicagéo, acesso ao conheci-
mento e exercicio da cidadania;

Il - adotar4 metodologias de ensino e de ava-
liacdo que estimulem a iniciativa dos estudantes;

lll - sera incluida uma lingua estrangeira mo-
derna, como disciplina obrigatoria, escolhida pela
comunidade escolar, e uma segunda, em carater
optativo, dentro das disponibilidades da instituic&o.

§ 1° - Os conteudos, as metodologias e as for-
mas de avaliacao serdo organizados de tal forma que
ao final do ensino médio o educando demonstre:

| - dominio dos principios cientificos e tecnol6-
gicos que pres idem a producdo moderna;

Il - conhecimento das formas contemporaneas
de linguagem;

Il - dominio dos conhecimentos de Filosofia e de
Sociologia necessarios ao exercicio da cidadania.

§ 2° - O ensino médio, atendida a formagéo
geral do educando, podera prepara-lo para o exer-
cicio de profissdes técnicas. (Regulamento)

§ 3° - Os cursos do ensino médio terdo equi-
valéncia legal e habilitardo ao prosseguimento de
estudos.

§ 4° - A preparacdo geral para o trabalho e,
facultativamente, a habilitacdo profissional, poderéo
ser desenvolvidas nos préprios estabelecimentos de
ensino médio ou em cooperacdo com instituicbes
especializadas em educacao profissional.

SECAO V
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 37 - A educacédo de jovens e adultos sera
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destinada aqueles que nédo tiveram acesso ou con-
tinuidade de estudos no ensino fundamental e mé-
dio na idade prépria.

§ 1° - Os sistemas de ensino assegurardo gra-
tuitamente aos jovens e aos adultos, que ndo pude-
ram efetuar os estudos na idade regular, oportunida-
des educacionais apropriadas, consideradas as ca-
racteristicas do alunado, seus interesses, condi¢cdes
de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.

§ 2° - O Poder Publico viabilizara e estimulara
0 acesso e a permanéncia do trabalhador na esco-
la, mediante acbes integradas e complementares
entre si.

Art. 38 - Os sistemas de ensino manterao cur-
sSos e exames supletivos, que compreenderdo a
base nacional comum do curriculo, habilitando ao
prosseguimento de estudos em carater regular.

§ 1° - Os exames a que se refere este artigo
realizar-se-ao:

| - no nivel de concluséo do ensino fundamen-
tal, para os maiores de quinze anos;

Il - no nivel de conclusdo do ensino médio, para
0s maiores de dezoito anos.

§ 2° - Os conhecimentos e habilidades adquiri-
dos pelos educandos por meios informais seréo afe-
ridos e reconhecidos mediante exames.

CAPITULO Il
DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 39 - A educacéo profissional, integrada as
diferentes formas de educacéo, ao trabalho, a cién-
cia e a tecnologia, conduz ao permanente desen-
volvimento de aptidGes para a vida produtiva. (Re-
gulamento)

Paragrafo unico - O aluno matriculado ou
egresso do ensino fundamental, médio e superior,
bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto,
contard com a possibilidade de acesso a educacao
profissional.

Art. 40 - A educacgéo profissional sera desen-
volvida em articulagdo com o ensino regular ou por
diferentes estratégias de educacao continuada, em
instituicbes especializadas ou no ambiente de tra-
balho. (Regulamento).

Art. 41 - O conhecimento adquirido na educa-
cao profissional, inclusive no trabalho, podera ser
objeto de avaliacéo, reconhecimento e certificacéo
para prosseguimento ou conclusédo de estudos. (Re-
gulamento).

Paragrafo unico - Os diplomas de cursos de

educacao profissional de nivel médio, quando re-
gistrados, terdo validade nacional.

Art. 42 - As escolas técnicas e profissionais,
além dos seus cursos regulares, ofereceréo cursos
especiais, abertos a comunidade, condicionada a
matricula a capacidade de aproveitamento e ndo
necessariamente ao nivel de escolaridade. (Regu-
lamento).

CAPITULO IV
DA EDUCACAO SUPERIOR

Art. 43 - A educacao superior tem por finalidade:

| - estimular a criacéo cultural e o desenvol-
vimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de
conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvi-
mento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacao continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e inves-
tigacao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimen-
to do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos
culturais, cientificos e técnicos que constituem pa-
trimoénio da humanidade e comunicar o saber atra-
vés do ensino, de publica¢des ou de outras formas
de comunicacdo;

V - suscitar o desejo permanente de aperfei-
coamento cultural e profissional e possibilitar a cor-
respondente concretizacdo, integrando os conhe-
cimentos que véao sendo adquiridos numa estrutu-
ra intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geragao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas
do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comu-
nidade e estabelecer com esta uma relacao de re-
ciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participa-
cdo da populagéo, visando a difusdo das conquis-
tas e beneficios resultantes da criacdo cultural e
da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na ins-
tituicdo.

Art. 44 - A educacgdo superior abrangera os
seguintes cursos e programas: (Regulamento)

| - cursos sequienciais por campo de saber, de
diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candi-
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datos que atendam aos requisitos estabelecidos
pelas instituicdes de ensino;

Il - de graduacéo, abertos a candidatos que te-
nham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo;

[l - de p6s-graduacéo, compreendendo progra-
mas de mestrado e doutorado, cursos de especiali-
zacdao, aperfeicoamento e outros, abertos a candi-
datos diplomados em cursos de graduacdo e que
atendam as exigéncias das instituicdes de ensino;

IV - de extenséo, abertos a candidatos que aten-
dam aos requisitos estabelecidos em cada caso
pelas instituicbes de ensino.

Paragrafo unico - Os resultados do proces-
so seletivo referido no inciso Il do caput deste arti-
go serdo tornados publicos pelas instituicbes de
ensino superior, sendo obrigatéria a divulgacao da
relagcdo nominal dos classificados, a respectiva or-
dem de classificacdo, bem como do cronograma
das chamadas para matricula, de acordo com o0s
critérios para preenchimento das vagas constan-
tes do respectivo edital. (Incluido pela Lein®11.331,
de 2006)

Art. 45 - A educacgéo superior sera ministrada
em instituicbes de ensino superior, publicas ou pri-
vadas, com variados graus de abrangéncia ou es-
pecializacdo. (Regulamento)

Art. 46 - A autorizacdo e o reconhecimento de
cursos, bem como o credenciamento de instituicbes
de educacéo superior, terdo prazos limitados, sen-
do renovados, periodicamente, aplds processo re-
gular de avaliagédo. (Regulamento)

§ 1° - Apd6s um prazo para saneamento de de-
ficiéncias eventualmente identificadas pela avalia-
cdo a que se refere este artigo, havera reavaliacao,
gue podera resultar, conforme o caso, em desativa-
¢do de cursos e habilitacbes, em intervencédo na
instituicdo, em suspensao temporaria de prerroga-
tivas da autonomia, ou em descredenciamento. (Re-
gulamento)

§ 2° - No caso de instituicdo publica, o Poder
Executivo responsavel por sua manutengédo acom-
panharé o processo de saneamento e fornecera
recursos adicionais, se necessarios, para a supera-
¢cao das deficiéncias.

Art. 47 - Na educacéo superior, 0 ano letivo
regular, independente do ano civil, tem, no minimo,
duzentos dias de trabalho académico efetivo, ex-
cluido o tempo reservado aos exames finais, quan-
do houver.

§ 1° - As instituigOes informardo aos interessa-

dos, antes de cada periodo letivo, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obri-
gando-se a cumprir as respectivas condicdes.

§ 2° - Os alunos que tenham extraordinario
aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliacdo espe-
cificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos,
de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

§ 3° - E obrigatoria a frequiéncia de alunos e
professores, salvo nos programas de educacgéo a
distancia.

8§ 4° - As instituic6es de educacao superior ofe-
recerdo, no periodo noturno, cursos de graduacao
nos esmos padrées de qualidade mantidos no pe-
riodo diurno, sendo obrigat6ria a oferta noturna nas
instituicbes publicas, garantida a necesséria previ-
sdo orcamentaria.

Art. 48 - Os diplomas de cursos superiores reco-
nhecidos, quando registrados, terdo validade nacio-
nal como prova da formacao recebida por seu titular.

§ 1° - Os diplomas expedidos pelas universida-
des serao por elas proprias registrados, e aqueles
conferidos por instituicdes ndo-universitarias serao
registrados em universidades indicadas pelo Con-
selho Nacional de Educacao.

§ 2° - Os diplomas de graduacgéo expedidos por
universidades estrangeiras serdo revalidados por
niversidades publicas que tenham curso do mesmo
nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acor-
dos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

§ 3° - Os diplomas de Mestrado e de Doutora-
do expedidos por universidades estrangeiras so
poderdo ser reconhecidos por universidades que
possuam cursos de pos-graduagédo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em
nivel equivalente ou superior.

Art. 49 - As instituicBes de educacao superior
aceitardo a transferéncia de alunos regulares, para
cursos afins, na hip6tese de existéncia de vagas, e
mediante processo seletivo.

Paragrafo Unico - As transferéncias ex officio
dar-se-ao na forma da lei. (Regulamento)

Art. 50 - As instituicGes de educacao superior,
quando da ocorréncia de vagas, abrirdo matricula
nas disciplinas de seus cursos a alunos néo regula-
res que demonstrarem capacidade de cursa-las com
proveito, mediante processo seletivo prévio.

Art. 51 - As instituicbes de educacao superior
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credenciadas como universidades, ao deliberar so-
bre critérios e normas de selecdo e admisséo de
estudantes, levardo em conta os efeitos desses cri-
térios sobre a orientacdo do ensino médio, articu-
lando-se com os 6rgdos normativos dos sistemas
de ensino.

Art. 52 - As universidades sao instituicoes plu-
ridisciplinares de formacéo dos quadros profissio-
nais de nivel superior, de pesquisa, de extenséo e
de dominio e cultivo do saber humano, que se ca-
racterizam por: (Regulamento)

| - producéo intelectual institucionalizada me-
diante o estudo sistematico dos temas e problemas
mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e
cultural, quanto regional e nacional;

Il - um terco do corpo docente, pelo menos, com
titulag &0 académica de mestrado ou doutorado;

[l - um terco do corpo docente em regime de
tempo integral.

Paragrafo Unico - E facultada a criacdo de
universidades especializadas por campo do saber.

(Regulamento)

Art. 53 - No exercicio de sua autonomia, sao
asseguradas as universidades, sem prejuizo de
outras, as seguintes atribui¢oes:

| - criar, organizar e extinguir, em sua sede,
cursos e programas de educacdo superior previs-
tos nesta Lei, obedecendo as normas gerais da
Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema
de ensino; (Regulamento)

Il - fixar os curriculos dos seus cursos e progra-
mas, observadas as diretrizes gerais pertinentes;

lll - estabelecer planos, programas e projetos
de pesquisa cientifica, producao artistica e ativida-
des de extensao;

IV - fixar o nimero de vagas de acordo com a
capacidade institucional e as exigéncias do seu meio;

V - elaborar e reformar os seus estatutos e
regimentos em consonancia com as normas ge-
rais atinentes;

VI - conferir graus, diplomas e outros titulos;

VIl - firmar contratos, acordos e convénios;

VIII - aprovar e executar planos, programas e
projetos de investimentos referentes a obras, servi-
¢cos e aquisicdes em geral, bem como administrar
rendimentos conforme dispositivos institucionais;

IX - administrar os rendimentos e deles dispor
na forma prevista no ato de constituicéo, nas leis e
nos respectivos estatutos;

X - receber subvencodes, doacbes, herancas,
legados e cooperacdao financeira resultante de con-

vénios com entidades publicas e privadas.

Paragrafo unico - Para garantir a autonomia
didatico-cientifica das universidades, cabera aos
seus colegiados de ensino e pesquisa decidir, den-
tro dos recursos orgamentérios disponiveis, sobre:

| - criacdo, expansao, modificagdo e extincédo
de cursos;

Il - ampliagdo e diminuigc&o de vagas;

Il - elaboragéo da programacao dos cursos;

IV - programacao das pesquisas e das ativida-
des de extensao;

V - contratagdo e dispensa de professores;

VI - planos de carreira docente.

Art. 54 - As universidades mantidas pelo Po-
der Publico gozaréo, na forma da lei, de estatuto
juridico especial para atender as peculiaridades
de sua estrutura, organizacao e financiamento
pelo Poder Publico, assim como dos seus planos
de carreira e do regime juridico do seu pessoal.
(Regulamento)

§ 1° - No exercicio da sua autonomia, além das
atribuicbes asseguradas pelo artigo anterior, as uni-
versidades publicas poderao:

| - propor o seu quadro de pessoal docente,
técnico e administrativo, assim como um plano de
cargos e salérios, atendidas as normas gerais per-
tinentes e os recursos disponiveis;

Il - elaborar o regulamento de seu pessoal em
conformidade com as normas gerais concernentes;

Ill - aprovar e executar planos, programas e
projetos de investimentos referentes a obras, servi-
¢os e aquisicdes em geral, de acordo com 0s recur-
sos alocados pelo respectivo Poder mantenedor;

IV - elaborar seus orcamentos anuais e pluria-
nuais;

V - adotar regime financeiro e contabil que
atenda as suas peculiaridades de organizagdo e
funcionamento;

VI - realizar operacdes de crédito ou de fi-
nanciamento, com aprovacdo do Poder compe-
tente, para aquisicdo de bens imoveis, instalagfes
e equipamentos;

VIl - efetuar transferéncias, quitacdes e to-
mar outras providéncias de ordem or¢camentaria,
financeira e patrimonial necessarias ao seu bom
desempenho.

§ 2° - Atribuicbes de autonomia universitaria
poderéo ser estendidas a instituicbes que compro-
vem alta qualificacdo para o ensino ou para a pes-
quisa, com base em avaliacdo realizada pelo Po-
der Publico.
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Art. 55 - Cabera a Unido assegurar, anualmen-
te, em seu Orcamento Geral, recursos suficientes
para manutencao e desenvolvimento das instituicdes
de educacdao superior por ela mantidas.

Art. 56 - As instituicbes publicas de educacao
superior obedecerdo ao principio da gestdo demo-
crética, assegurada a existéncia de 6rgaos colegia-
dos deliberativos, de que participardo os segmen-
tos da comunidade institucional, local e regional.

Paragrafo Uunico - Em qualquer caso, os do-
centes ocupardo setenta por cento dos assentos
em cada 6rgao colegiado e comissao, inclusive nos
gue tratarem da elaboracdo e modificacbes esta-
tutarias e regimentais, bem como da escolha de
dirigentes.

Art. 57 - Nas instituic6es publicas de educa-
¢ao superior, o professor ficard obrigado ao minimo
de oito horas semanais de aulas. (Regulamento)

CAPITULO V
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 58 - Entende-se por educacdo especial,
para os efeitos desta Lei, a modalidade de educa-
¢cdo escolar, oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para educandos portadores de
necessidades especiais.

§ 1° - Havera, quando necessario, servicos de
apoio especializado, na escola regular, para aten-
der as peculiaridades da clientela de educacao es-
pecial.

§ 2° - O atendimento educacional sera feito em
classes, escolas ou servicos especializados, sem-
pre que, em funcao das condicbes especificas dos
alunos, nao for possivel a sua integracéo nas clas-
ses comuns de ensino regular.

§ 3° - A oferta de educacado especial, dever
constitucional do Estado, tem inicio na faixa etéaria
de zero a seis anos, durante a educacao infantil.

Art. 59 - Os sistemas de ensino assegurardo
aos educandos com necessidades especiais:

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos edu-
cativos e organizacao especificos, para atender as
suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que
nao puderem atingir o nivel exigido para a conclu-
sao do ensino fundamental, em virtude de suas de-
ficiéncias, e aceleragéo para concluir em menor tem-
po o programa escolar para os superdotados;

Il - professores com especializacdo adequada
em nivel médio ou superior, para atendimento es-

pecializado, bem como professores do ensino re-
gular capacitados para a integracdo desses edu-
candos nas classes comuns;

IV - educacédo especial para o trabalho, visan-
do a sua efetiva integracéo na vida em sociedade,
inclusive condicbes adequadas para os que néo
revelarem capacidade de inser¢cédo no trabalho
competitivo, mediante articulagcdo com os 6rgaos
oficiais afins, bem como para aqueles que apresen-
tam uma habilidade superior nas areas artistica, in-
telectual ou psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos pro-
gramas sociais suplementares disponiveis para o
respectivo nivel do ensino regular.

Art. 60 - Os 6rgdos normativos dos sistemas
de ensino estabelecerao critérios de caracterizacao
das instituices privadas sem fins lucrativos, espe-
cializadas e com atuacdo exclusiva em educacao
especial, para fins de apoio técnico e financeiro pelo
Poder Publico.

Paragrafo Unico - O Poder Publico adotara,
como alternativa preferencial, a ampliacdo do aten-
dimento aos educandos com necessidades espe-
ciais na propria rede publica regular de ensino, in-
dependentemente do apoio as instituicdes previs-
tas neste artigo.

TiTULO VI
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 61 - A formacéo de profissionais da edu-
cacdo, de modo a atender aos objetivos dos dife-
rentes niveis e modalidades de ensino e as carac-
teristicas de cada fase do desenvolvimento do edu-
cando, terd como fundamentos: (Regulamento)

| - a associacao entre teorias e préticas, inclu-
sive mediante a capacitacdo em servico;

Il - aproveitamento da formacéo e experién-
cias anteriores em instituicbes de ensino e outras
atividades.

Art. 62 - A formacéo de docentes para atuar
na educacdo basica far-se-a em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduacéo plena, em uni-
versidades e institutos superiores de educacéo,
admitida, como formag&@o minima para o exercicio
do magistério na educacao infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental, a ofereci-
da em nivel médio, na modalidade Normal. (Regu-
lamento).

Art. 63 - Os institutos superiores de educacao
manterdo: (Regulamento)
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| - cursos formadores de profissionais para a
educacao basica, inclusive o curso normal supe-
rior, destinado a formacé&o de docentes para a edu-
cacdao infantil e para as primeiras séries do ensino
fundamental;

Il - programas de formacao pedagdgica para
portadores de diplomas de educacéo superior que
gueiram se dedicar a educacéao basica;

[ll - programas de educagdo continuada para
os profissionais de educacao dos diversos niveis.

Art. 64 - A formacéo de profissionais de edu-
cacao para administracdo, planejamento, inspecéo,
supervisao e orientacdo educacional para a educa-
¢do basica, sera feita em cursos de graduacdo em
pedagogia ou em nivel de pés-graduacao, a critério
da instituicdo de ensino, garantida, nesta formacao,
a base comum nacional.

Art. 65 - A formacgéo docente, exceto para a
educacdao superior, incluira pratica de ensino de, no
minimo, trezentas horas.

Art. 66 - A preparacao para o exercicio do
magistério superior far-se-a em nivel de pds-gra-
duacéo, prioritariamente em programas de mestra-
do e doutorado.

Paragrafo Unico - O notdrio saber, reconhe-
cido por universidade com curso de doutorado em
area afim, podera suprir a exigéncia de titulo aca-
démico.

Art. 67 - Os sistemas de ensino promoverao a
valorizacdo dos profissionais da educacéo, asse-
gurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e
dos planos de carreira do magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso pu-
blico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento periodico remunerado
para esse fim;

[l - piso salarial profissional;

IV - progresséo funcional baseada na titulacdo
ou habilitacéo, e na avaliacdo do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamen-
to e avaliagédo, incluido na carga de trabalho;

VI - condi¢bes adequadas de trabalho.

§ 1° - A experiéncia docente é pré-requisito para
0 exercicio profissional de quaisquer outras funcées
de magistério, nos termos das normas de cada sis-
tema de ensino. (Renumerado pela Lei n°® 11.301,
de 2006)

§ 2° - Para os efeitos do disposto no § 5° do
art. 40 e no 8§ 8° do art. 201 da Constituicdo Fede-
ral, sdo consideradas funcGes de magistério as

exercidas por professores e especialistas em edu-
cacao no desempenho de atividades educativas,
guando exercidas em estabelecimento de educa-
cdo basica em seus diversos niveis e modalida-
des, incluidas, além do exercicio da docéncia, as
de direcédo de unidade escolar e as de coordena-
cdo e assessoramento pedagogico. (Incluido pela
Lei n® 11.301, de 2006).

TiTULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 68 - Serdo recursos publicos destinados a
educacao os originarios de:

| - receita de impostos proprios da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - receita de transferéncias constitucionais e
outras transferéncias;

lIl - receita do salario-educacédo e de outras
contribuicbes sociais;

IV - receita de incentivos fiscais;

V - outros recursos previstos em lei.

Art. 69 - A Unido aplicara, anualmente, nunca
menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios, vinte e cinco por cento, ou o0 que
consta nas respectivas Constituicdes ou Leis Orga-
nicas, da receita resultante de impostos, compre-
endidas as transferéncias constitucionais, na ma-
nutencao e desenvolvimento do ensino publico.

§ 1° - A parcela da arrecadacdo de impostos
transferida pela Unido aos Estados, ao Distrito Fe-
deral e aos Municipios, ou pelos Estados aos res-
pectivos Municipios, ndo sera considerada, para
efeito do célculo previsto neste artigo, receita do
governo que a transferir.

§ 2° - Serédo consideradas excluidas das recei-
tas de impostos mencionadas neste artigo as ope-
racdes de crédito por antecipacao de receita orca-
mentdaria de impostos.

§ 3° - Para fixacgao inicial dos valores corres-
pondentes aos minimos estatuidos neste artigo, sera
considerada a receita estimada na lei do orcamen-
to anual, ajustada, quando for o caso, por lei que
autorizar a abertura de créditos adicionais, com base
no eventual excesso de arrecadacéo.

§ 4° - As diferengas entre a receita e a despesa
previstas e as efetivamente realizadas, que resul-
tem no ndo atendimento dos percentuais minimos
obrigatorios, serdo apuradas e corrigidas a cada tri-
mestre do exercicio financeiro.

8§ 5° - O repasse dos valores referidos neste
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artigo do caixa da Uniéo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ocorrera imediatamente
ao orgao responsavel pela educacao, observados
0S seguintes prazos:

| - recursos arrecadados do primeiro ao déci-
mo dia de cada més, até o vigésimo dia;

Il - recursos arrecadados do décimo primeiro
ao vigésimo dia de cada més, até o trigésimo dia;

Il - recursos arrecadados do vigésimo primei-
ro dia ao final de cada més, até o décimo dia do
més subseqtiente.

8§ 6° - O atraso da liberacdo sujeitara os recur-
S0S a correcdo monetaria e a responsabilizagdo ci-
vil e criminal das autoridades competentes.

Art. 70 - Considerar-se-80 como de manuten-
cao e desenvolvimento do ensino as despesas rea-
lizadas com vistas & consecucgédo dos objetivos ba-
sicos das instituicdes educacionais de todos 0s ni-
veis, compreendendo as que se destinam a:

| - remuneracéao e aperfeicoamento do pessoal
docente e demais profissionais da educacao;

Il - aquisicdo, manutenc¢do, construcao e con-
servagdo de instalagfes e equipamentos necessa-
rios ao ensino;

[l - uso e manutencédo de bens e servigos vin-
culados ao ensino;

IV - levantamentos estatisticos, estudos e pes-
quisas visando precipuamente ao aprimoramento
da qualidade e a expansao do ensino;

V - realizagdo de atividades -meio necessarias
ao funcionamento dos sistemas de ensino;

VI - concesséao de bolsas de estudo a alunos
de escolas publicas e privadas;

VII - amortizacdo e custeio de operacbes de
crédito destinadas a atender ao disposto nos inci-
sos deste artigo;

VIl - aquisicdo de material didatico-escolar e
manutencdo de programas de transporte escolar.

Art. 71 - N&o constituirdo despesas de manu-
tencdo e desenvolvimento do ensino aquelas reali-
zadas com:

| - pesquisa, quando ndo vinculada as institui-
¢Oes de ensino, ou, quando efetivada fora dos siste-
mas de ensino, que nado vise, precipuamente, ao apri-
moramento de sua qualidade ou a sua expansao;

Il - subvencao a instituicdes publicas ou priva-
das de carater assistencial, desportivo ou cultural;

[l - formacéo de quadros especiais para a ad-
ministrac@o publica, sejam militares ou civis, inclu-
sive diplomaticos;

IV - programas suplementares de alimentacéo,

assisténcia médico-odontolégica, farmacéutica e
psicoldgica, e outras formas de assisténcia social;

V - obras de infra-estrutura, ainda que reali-
zadas para beneficiar direta ou indiretamente a
rede escolar;

VI - pessoal docente e demais trabalhadores
da educacéo, quando em desvio de fungédo ou em
atividade alheia a manutencéo e desenvolvimento
do ensino.

Art. 72 - As receitas e despesas com manu-
tencdo e desenvolvimento do ensino serdo apura-
das e publicadas nos balangos do Poder Publico,
assim como nos relatérios a que se refere o § 3° do
art. 165 da Constituicdo Federal.

Art. 73 - Os 0Orgaos fiscalizadores examinarao,
prioritariamente, na prestacdo de contas de recur-
S0s publicos, o cumprimento do disposto no art. 212
da Constituicdo Federal, no art. 60 do Ato das Dis-
posi¢cdes Constitucionais Transitérias e na legisla-
¢ao concernente.

Art. 74 - A Unido, em colaboracdo com os Es-
tados, o Distrito Federal e os Municipios, estabele-
cera padrdo minimo de oportunidades educacionais
para o ensino fundamental, baseado no célculo do
custo minimo por aluno, capaz de assegurar ensino
de qualidade.

Paragrafo unico - O custo minimo de que tra-
ta este artigo sera calculado pela Unido ao final de
cada ano, com validade para o ano subseqtiente,
considerando variagdes regionais no custo dos in-
sumos e as diversas modalidades de ensino.

Art. 75 - A acao supletiva e redistributiva da
Uni&o e dos Estados sera exercida de modo a cor-
rigir, progressivamente, as disparidades de acesso
e garantir o padrdo minimo de qualidade de ensino.

§1°- A acdo a que se refere este artigo obede-
cera a férmula de dominio publico que inclua a ca-
pacidade de atendimento e a medida do esforco fis-
cal do respectivo Estado, do Distrito Federal ou do
Municipio em favor da manutencéo e do desenvol-
vimento do ensino.

§ 2° - A capacidade de atendimento de cada
governo sera definida pela raz&o entre os recursos
de uso constitucionalmente obrigatério na manuten-
céo e desenvolvimento do ensino e o custo anual
do aluno, relativo ao padrdo minimo de qualidade.

§ 3°- Com base nos critérios estabelecidos nos
88 1° e 2°, a Unido podera fazer a transferéncia di-
reta de recursos a cada estabelecimento de ensino,
considerado o nimero de alunos que efetivamente
frequentam a escola.
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8§ 4° - A acgéo supletiva e redistributiva n&o po-
dera ser exercida em favor do Distrito Federal, dos
Estados e dos Municipios se estes oferecerem va-
gas, na area de ensino de sua responsabilidade,
conforme o inciso VI do art. 10 e o inciso V do art.
11 desta Lei, em numero inferior a sua capacidade
de atendimento.

Art. 76 - A acao supletiva e redistributiva pre-
vista no artigo anterior ficara condicionada ao efeti-
vo cumprimento pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios do disposto nesta Lei, sem prejuizo de
outras prescricoes legais.

Art. 77 - Os recursos publicos serao destinados
as escolas publicas, podendo ser dirigidos a escolas
comunitarias, confessionais ou filantrépicas que:

| - comprovem finalidade néo-lucrativa e ndo
distribuam resultados, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcela de seu patriménio sob ne-
nhuma forma ou pretexto;

Il - apliquem seus excedentes financeiros em
educacao;

Il - assegurem a destinacao de seu patrimdnio
a outra escola comunitaria, filantrépica ou confessi-
onal, ou ao Poder Publico, no caso de encerramen-
to de suas atividades;

IV - prestem contas ao Poder Publico dos re-
cursos recebidos.

§ 1° - Os recursos de que trata este artigo po-
derdo ser destinados a bolsas de estudo para a
educacao bésica, na forma da lei, para os que de-
monstrarem insuficiéncia de recursos, quando hou-
ver falta de vagas e cursos regulares da rede publi-
ca de domicilio do educando, ficando o Poder Publi-
co obrigado a investir prioritariamente na expansao
da sua rede local.

§ 2° - As atividades universitarias de pesquisa e
extensao poderao receber apoio financeiro do Poder
Publico, inclusive mediante bolsas de estudo.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78 - O Sistema de Ensino da Uniéo, com a
colaboracdo das agéncias federais de fomento a
cultura e de assisténcia aos indios, desenvolvera
programas integrados de ensino e pesquisa, para
oferta de educacao escolar bilinglie e intercultural
aos povos indigenas, com os seguintes objetivos:

| - proporcionar aos indios, suas comunidades
e povos, a recuperacao de suas memorias histori-
cas; a reafirmacdo de suas identidades étnicas; a

valorizacd@o de suas linguas e ciéncias;

Il - garantir aos indios, suas comunidades e
povos, 0 acesso as informacbes, conhecimentos
técnicos e cientificos da sociedade nacional e de-
mais sociedades indigenas e néo-indias.

Art. 79 - A Unido apoiara técnica e financeira-
mente 0s sistemas de ensino no provimento da
educacao intercultural as comunidades indigenas,
desenvolvendo programas integrados de ensino e
pesquisa.

§ 1° - Os programas serdo planejados com
audiéncia das comunidades indigenas.

§ 2° - Os programas a que se refere este arti-
go, incluidos nos Planos Nacionais de Educacao,
terdo os seguintes objetivos:

| - fortalecer as praticas soécio-culturais e a lin-
gua materna de cada comunidade indigena;

Il - manter programas de formacéo de pessoal
especializado, destinado a educacgédo escolar nas
comunidades indigenas;

Il - desenvolver curriculos e programas espe-
cificos, neles incluindo os conteudos culturais cor-
respondentes as respectivas comunidades;

IV - elaborar e publicar sistematicamente ma-
terial didatico especifico e diferenciado.

Art. 79-A - (VETADO) (Incluido pela Lei n°
10.639, de 9.1.2003)

Art. 79-B - O calendario escolar incluira o dia
20 de novembro como ‘Dia Nacional da Conscién-
cia Negra'.(Incluido pela Lei n® 10.639, de 9.1.2003)

Art. 80 - O Poder Publico incentivara o desen-
volvimento e a veiculagcdo de programas de ensino
a distancia, em todos os niveis e modalidades de
ensino, e de educacgdo continuada. (Regulamento)

§ 1° - A educacdo a distancia, organizada com
abertura e regime especiais, sera oferecida por ins-
tituicGes especificamente credenciadas pela Uni&o.

§ 2° - A Unido regulamentara os requisitos para
a realizacao de exames e registro de diploma rela-
tivos a cursos de educacao a distancia.

§ 3°- As normas para producéo, controle e ava-
liagcdo de programas de educacado a distancia e a
autorizagéo para sua implementacgédo, caberdo aos
respectivos sistemas de ensino, podendo haver co-
operacgdo e integracao entre os diferentes sistemas.
(Regulamento)

8 4° - A educacao a distancia gozara de trata-
mento diferenciado, que incluira:

| - custos de transmissdo reduzidos em ca-
nais comerciais de radiodifusdo sonora e de sons
e imagens;
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Il - concesséo de canais com finalidades ex-
clusivamente educativas;

Il - reserva de tempo minimo, sem 6nus para
o Poder Publico, pelos concessionarios de canais
comerciais.

Art. 81 - E permitida a organizacio de cursos
ou instituicbes de ensino experimentais, desde que
obedecidas as disposicdes desta Lei.

Art. 82 - Os sistemas de ensino estabelecerdo
as normas para realizacéo dos estagios dos alunos
regularmente matriculados no ensino médio ou su-
perior em sua jurisdicao.

Paragrafo Unico - O estagio realizado nas con-
dicdes deste artigo ndo estabelecem vinculo empre-
gaticio, podendo o estagiario receber bolsa de esta-
gio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertu-
ra previdenciaria prevista na legislagéo especifica.

Art. 83 - O ensino militar € regulado em lei es-
pecifica, admitida a equivaléncia de estudos, de acor-

do com as normas fixadas pelos sistemas de ensino.

Art. 84 - Os discentes da educacao superior
poderdo ser aproveitados em tarefas de ensino e
pesquisa pelas respectivas instituicdes, exercendo
fungbes de monitoria, de acordo com seu rendimen-
to e seu plano de estudos.

Art. 85 - Qualquer cidadao habilitado com a titu-
lac&o prépria podera exigir a abertura de concurso
publico de provas e titulos para cargo de docente de
instituicdo publica de ensino que estiver sendo ocu-
pado por professor ndo concursado, por mais de seis
anos, ressalvados os direitos assegurados pelos arts.
41 da Constituicéo Federal e 19 do Ato das Disposi-
coes Constitucionais Transitorias.

Art. 86 - As instituices de educacao superior
constituidas como universidades integrar-se-ao,
também, na sua condicdo de instituicbes de pes-
quisa, ao Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnolo-
gia, nos termos da legislacao especifica.

LEI N° 10.172
DE 9 DE JANEIRO DE 2001

Aprova o Plano Nacional de Educacéo e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Nacional de
Educacéo, constante do documento anexo, com
duracéo de dez anos.

Art. 2° - A partir da vigéncia desta Lei, os Esta-
dos, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, com
base no Plano Nacional de Educacao, elaborar pla-
nos decenais correspondentes.

Art. 3° - A Unido, em articulacdo com os Esta-
dos, o Distrito Federal, os municipios e a sociedade
civil, procedera a avaliagbes

periddicas da implementacao do Plano Nacio-
nal de Educacéao.

§ 1° - O Poder Legislativo, por intermédio das
Comissfes de Educacéo, Cultura e Desporto da
Céamara dos Deputados e da Comissao de Educa-
cdo do Senado Federal, acompanhara a execugéo
do Plano Nacional de Educacéo.

§ 2° - A primeira avaliacdo realizar-se-a4 no
quarto ano de vigéncia desta Lei, cabendo ao Con-
gresso Nacional aprovar as medidas legais decor-
rentes, com vistas a correcao de deficiéncias e dis-
tor¢des.

Art. 4° - A Unido instituird o Sistema Nacional
de Avaliacao e estabelecera os mecanismos neces-
sarios ao acompanhamento das metas constantes
do Plano Nacional de Educacéo.

Art. 5° - Os planos plurianuais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios serao
elaborados de modo a dar suporte as metas cons-
tantes do Plano Nacional de Educacao e dos res-
pectivos planos decenais.

Art. 6° - Os Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios empenhar-se-ao
na divulgacéo deste Plano e da progressiva realiza-
cdo de seus objetivos e metas, para que a socieda-
de o conheca amplamente e acompanhe sua
implementacao.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.
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LEI N° 10.436
DE 24 DE ABRIL DE 2002

Dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) e da outras providéncias.

Art. 1° - E reconhecida como meio legal de
comunicacdo e expressao a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) e outros recursos de expressédo a
ela associados.

Paragrafo Unico - Entende-se como Lingua
Brasileira de Sinais - Libras a forma de comunica-
cao e expressdo, em que o sistema linguistico de
natureza visual-motora, com estrutura gramatical
propria, constituem um sistema linglistico de trans-
missao de idéias e fatos, oriundos de comunidades
de pessoas surdas do Brasil.

Art. 2° - Deve ser garantido, por parte do poder
publico em geral e empresas concessionarias de
servigos publicos, formas institucionalizadas de apoiar
o0 uso e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais (Li-
bras) como meio de comunicacao objetiva e de ultili-
zacao corrente das comunidades surdas do Brasil.

Art. 3° - As instituicBes publicas e empresas
concessionarias de servicos publicos de assistén-
cia a salde devem garantir atendimento e tratamen-
to adequado aos portadores de deficiéncia auditi-
va, de acordo com as normas legais em vigor.

Art. 4° - O sistema educacional federal e os
sistemas educacionais estaduais, municipais e do
Distrito Federal devem garantir a inclusdo nos cur-
sos de formacdo de Educacdo Especial, de Fo-
noaudiologia e de Magistério, em seus niveis mé-
dio e superior, do ensino da Lingua Brasileira de
Sinais - Libras, como parte integrante dos Para-
metros Curriculares Nacionais (PCNs), conforme
legislacdo vigente.

Paragrafo Unico - A Lingua Brasileira de Si-
nais (Libras) ndo podera substituir a modalidade
escrita da lingua portuguesa.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

LEI N° 10.793
DE 1° DE DEZEMBRO DE 2003

Altera a redacdo do art. 26, § 3° e do art. 92
da Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
“estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional” e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O § 30 do art. 26 da Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

AN, 26, . QX a1k e o N s e e e SO sl

§ 3° - A educacao fisica, integrada a proposta
pedagdgica da escola, € componente curricular obri-
gatério da educacao basica, sendo sua pratica fa-
cultativa ao aluno:

| - que cumpra jornada de trabalho igual ou su-
perior a seis horas;

Il - maior de trinta anos de idade;

Il - que estiver prestando servigo militar inicial
ou que, em situacdo similar, estiver

obrigado a pratica da educacéo fisica;

IV - amparado pelo Decreto-Lei no 1.044, de
21 de outubro de 1969;

V - (VETADO)

VI - que tenha prole.

Art. 2° - (VETADO)
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor no ano letivo
seguinte a data de sua publicacao.
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LEI N®11.114
DE 16 DE MAIO DE 2005

Altera os arts. 6° 30, 32 e 87 da Lei n°9.394,
de 20 de dezembro de 1996, com o objetivo de
tornar obrigatdrio o inicio do ensino fundamen-
tal aos seis anos de idade.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Os arts. 6°, 30, 32 e 87 da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, passam a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 6° - E dever dos pais ou responsaveis efe-
tuar a matricula dos menores, a partir dos seis anos
de idade, no ensino fundamental.” (NR)

| 9525 JEN o ONAIE A  SPS NIIRA  bIE S\

Il - (VETADO)”

“Art. 32° - O ensino fundamental, com dura-
¢do minima de oito anos, obrigatorio e gratuito na
escola publica a partir dos seis anos, tera por obje-
tivo a formacéo basica do cidadao mediante:

Anotacoes

AN BT . e

| - matricular todos os educandos a partir dos
seis anos de idade, no ensino fundamental, atendi-
das as seguintes condi¢cdes no ambito de cada sis-
tema de ensino:

a) plena observéancia das condicdes de oferta
fixadas por esta Lei, no caso de todas as redes es-
colares;

b) atingimento de taxa liquida de escolariza-
¢ao de pelo menos 95% (noventa e cinco por cen-
to) da faixa etaria de sete a catorze anos, no caso
das redes escolares publicas; e

¢) ndo reducdo média de recursos por aluno
do ensino fundamental na respectiva rede publica,
resultante da incorporacao dos alunos de seis anos
de idade;

.................................................................. "(NR)

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, com eficacia a partir do inicio do ano
letivo subsequente.
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LEI N° 11.274
DE 6 DE FEVEREIRO DE 2006

Altera a redacdo dos arts. 29, 30, 32 e 87 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional, dispondo sobre a duracéo de 9 (nove)
anos para o ensino fundamental, com matricula
obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de idade.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - (VETADO)

Art. 2° - (VETADO)

Art. 3° - O art. 32 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 32 - O ensino fundamental obrigatorio, com
duracao de 9 (nove) anos, gratuito na escola publica,
iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tera por ob-
jetivo a formac&o basica do cidaddo, mediante:

Art.4°- 0O 82°eoinciso | do § 3°do art. 87 da
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passam
a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2°- O poder publico devera recensear os edu-
candos no ensino fundamental, com especial aten-
céo para o grupo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos
de idade e de 15 (quinze) a 16 (dezesseis) anos de
idade.

| - matricular todos os educandos a partir dos 6
(seis) anos de idade no ensino fundamental,

a) (Revogado)

b) (Revogado)

¢) (Revogado)

Art. 5° - Os Municipios, os Estados e o Distrito
Federal terdo prazo até 2010 para implementar a
obrigatoriedade para o ensino fundamental dispos-
to no art. 3° desta Lei e a abrangéncia da pré-esco-
la de que trata o art. 2° desta Lei.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

LEI N° 11.494
DE 20 DE JUNHO DE 2007

Regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Va-
lorizag&o dos Profissionais da Educagé&o - FUN-
DEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposi-
¢Oes Constitucionais Transitorias; altera a Lei
n° 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga
dispositivos das Leis n° 9.424, de 24 de dezem-
bro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e
10.845, de 5 de margo de 2004, e da outras pro-
vidéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - E instituido, no ambito de cada Esta-
do e do Distrito Federal, um Fundo de Manuten-
cdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacao - FUN-
DEB, de natureza contabil, nos termos do art. 60
do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transito-
rias - ADCT.

Paragrafo Unico - Ainstituicdo dos Fundos pre-
vistos no caput deste artigo e a aplicacdo de seus
recursos nao isentam os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios da obrigatoriedade da aplicacéo na
manutencao e no desenvolvimento do ensino, na
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forma prevista no art. 212 da Constituicéo Federal e
no inciso VI do caput e paragrafo Gnico do art. 10 e
no inciso | do caput do art. 11 da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, de:

| - pelo menos 5% (cinco por cento) do mon-
tante dos impostos e transferéncias que compdem
a cesta de recursos do Fundeb, a que se referem
os incisos | a IX do caput e 0 § 1° do art. 3° desta
Lei, de modo que os recursos previstos no art. 3°
desta Lei somados aos referidos neste inciso ga-
rantam a aplicacdo do minimo de 25% (vinte e cin-
co por cento) desses impostos e transferéncias em
favor da manutencgéo e desenvolvimento do ensino;

Il - pelo menos 25% (vinte e cinco por cento)
dos demais impostos e transferéncias.

Art. 2° - Os Fundos destinam-se a manuten-
¢do e ao desenvolvimento da educacgéo basica pu-
blica e & valorizacdo dos trabalhadores em educa-
¢do, incluindo sua condigna remuneracéo, obser-
vado o disposto nesta lei.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO FINANCEIRA

SECAO |
DAS FONTES DE RECEITA DOS FUNDOS

Art. 3° - Os Fundos, no ambito de cada Estado
e do Distrito Federal, s&o compostos por 20% (vin-
te por cento) das seguintes fontes de receita:

| - imposto sobre transmisséo causa mortis e
doacao de quaisquer bens ou direitos previsto no
inciso | do caput do art. 155 da Constituicdo Fe-
deral;

Il - imposto sobre operagfes relativas a circu-
lacdo de mercadorias e sobre prestacoes de servi-
¢os de transportes interestadual e intermunicipal e
de comunicacéo previsto no inciso Il do caput do
art. 155 combinado com o inciso IV do caput do art.
158 da Constituicdo Federal;

lIl - imposto sobre a propriedade de veiculos
automotores previsto no inciso Il do caput do art.
155 combinado com o inciso Il do caput do art. 158
da Constituicdo Federal;

IV - parcela do produto da arrecadacdo do im-
posto que a Unido eventualmente instituir no exer-
cicio da competéncia que lhe é atribuida pelo inciso
| do caput do art. 154 da Constituicdo Federal pre-
vista no inciso Il do caput do art. 157 da Constitui-
¢éo Federal;

V - parcela do produto da arrecadacdo do im-

posto sobre a propriedade territorial rural, relativa-
mente a imoveis situados nos Municipios, prevista
no inciso Il do caput do art. 158 da Constituicdo
Federal;

VI - parcela do produto da arrecadagéo do im-
posto sobre renda e proventos de qualquer nature-
za e do imposto sobre produtos industrializados
devida ao Fundo de Participacdo dos Estados e do
Distrito Federal — FPE e prevista na alinea a do inci-
so | do caput do art. 159 da Constituicdo Federal e
no Sistema Tributario Nacional de que trata a Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966;

VII - parcela do produto da arrecadacéo do im-
posto sobre renda e proventos de qualquer nature-
za e do imposto sobre produtos industrializados
devida ao Fundo de Participacdo dos Municipios —
FPM e prevista na alinea b do inciso | do caput do
art. 159 da Constituicdo Federal e no Sistema Tri-
butario Nacional de que trata a Lei n® 5.172, de 25
de outubro de 1966;

VIII - parcela do produto da arrecadacdo do
imposto sobre produtos industrializados devida
aos Estados e ao Distrito Federal e prevista no
inciso Il do caput do art. 159 da Constituicdo Fe-
deral e na Lei Complementar n° 61, de 26 de de-
zembro de 1989; e

IX - receitas da divida ativa tributaria relativa
aos impostos previstos neste artigo, bem como ju-
ros e multas eventualmente incidentes.

§ 1° - Inclui-se na base de calculo dos recursos
referidos nos incisos do caput deste artigo o mon-
tante de recursos financeiros transferidos pela Uniéo
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios,
conforme disposto na Lei Complementar n° 87, de
13 de setembro de 1996.

§ 2° - Além dos recursos mencionados nos in-
cisos do caput e no § 1° deste artigo, os Fundos
contardo com a complementacao da Uni&o, nos ter-
mos da Secdo Il deste Capitulo.

SECAO lI
DA COMPLEMENTACAO DA UNIAO

Art. 4° - A Unido complementara os recursos
dos Fundos sempre que, no ambito de cada Estado
e no Distrito Federal, o valor médio ponderado por
aluno, calculado na forma do Anexo desta Lei, ndo
alcancar o minimo definido nacionalmente, fixado
de forma a que a complementacdo da Unido nao
seja inferior aos valores previstos no inciso VII do
caput do art. 60 do ADCT.
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§ 1° - O valor anual minimo por aluno definido
nacionalmente constitui-se em valor de referéncia
relativo aos anos iniciais do ensino fundamental ur-
bano e sera determinado contabilmente em funcao
da complementagéo da Uniéo.

§ 2° - O valor anual minimo por aluno seréa
definido nacionalmente, considerando-se a com-
plementacao da Unido ap6s a deducao da parcela
de que trata o art. 7° desta Lei, relativa a progra-
mas direcionados para a melhoria da qualidade da
educacdo basica.

Art. 5° - A complementacdo da Unido destina-
se exclusivamente a assegurar recursos financei-
ros aos Fundos, aplicando-se o disposto no caput
do art. 160 da Constituicdo Federal.

§ 1° - E vedada a utiliza¢&o dos recursos oriun-
dos da arrecadacao da contribuigdo social do sala-
rio-educacao a que se refere o 8 5° do art. 212 da
Constituicdo Federal na complementacéo da Unido
aos Fundos.

§ 2° - A vinculagdo de recursos para manu-
tencao e desenvolvimento do ensino estabelecida
no art. 212 da Constituicdo Federal suportard, no
méximo, 30% (trinta por cento) da complementa-
¢do da Unido.

Art. 6° - A complementagéo da Unido sera de,
no minimo, 10% (dez por cento) do total dos recur-
sos a que se refere o inciso Il do caput do art. 60
do ADCT.

§ 1° - A complementacgédo da Unido observara
0 cronograma da programacao financeira do Te-
souro Nacional e contemplara pagamentos men-
sais de, no minimo, 5% (cinco por cento) da com-
plementacao anual, a serem realizados até o ulti-
mo dia util de cada més, assegurados 0s repasses
de, no minimo, 45% (quarenta e cinco por cento)
até 31 de julho, de 85% (oitenta e cinco por cento)
até 31 de dezembro de cada ano, e de 100% (cem
por cento) até 31 de janeiro do exercicio imediata-
mente subsequente.

§ 2° - A complementagéo da Unido a maior ou
a menor em funcéo da diferenca entre a receita uti-
lizada para o célculo e a receita realizada do exerci-
cio de referéncia sera ajustada no 1° (primeiro) qua-
drimestre do exercicio imediatamente subseqiente
e debitada ou creditada a conta especifica dos Fun-
dos, conforme o caso.

§ 3° - O ndo-cumprimento do disposto no ca-
put deste artigo importard em crime de responsabi-
lidade da autoridade competente.

Art. 7° - Parcela da complementacao da Uniao,

a ser fixada anualmente pela Comissao Intergover-
namental de Financiamento para a Educacéo Basi-
ca de Qualidade instituida na forma da Secéao Il do
Capitulo Il desta Lei, limitada a até 10% (dez por
cento) de seu valor anual, podera ser distribuida para
os Fundos por meio de programas direcionados para
a melhoria da qualidade da educacgédo basica, na
forma do regulamento.

Paragrafo Unico - Para a distribuicdo da par-
cela de recursos da complementacéo a que se re-
fere o caput deste artigo aos Fundos de ambito es-
tadual beneficiarios da complementacéo nos termos
do art. 4° desta Lei, levar-se-a4 em consideragéo:

| - a apresentacdo de projetos em regime de
colaboracéo por Estado e respectivos Municipios
Ou por consorcios municipais;

Il - o desempenho do sistema de ensino no que
se refere ao esforco de habilitagdo dos professores
e aprendizagem dos educandos e melhoria do flu-
X0 escolar;

Il - o esforco fiscal dos entes federados;

IV - a vigéncia de plano estadual ou municipal
de educacéo aprovado por lei.

CAPITULO 1l
DA DISTRIBUICAO DOS RECURSOS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - A distribuicdo de recursos que com-
péem os Fundos, no ambito de cada Estado e do
Distrito Federal, dar-se-&, entre o governo estadual
e 0s de seus Municipios, na propor¢do do nimero
de alunos matriculados nas respectivas redes de
educacao basica publica presencial, na forma do
Anexo desta Lei.

§ 1° - Admitir-se-a, para efeito da distribuicédo
dos recursos previstos no inciso Il do caput do art.
60 do ADCT, em relacdo as instituicGes comunita-
rias, confessionais ou filantropicas sem fins lucra-
tivos e conveniadas com o poder publico, o cédm-
puto das matriculas efetivadas na educacao infan-
til oferecida em creches para criancas de até 3
(trés) anos.

§ 2° - As instituicdes a que se refere 0 § 1° deste
artigo deverao obrigatéria e cumulativamente:

| - oferecer igualdade de condi¢des para o aces-
SO e permanéncia na escola e atendimento educa-
cional gratuito a todos os seus alunos;

Il - comprovar finalidade n&o lucrativa e aplicar

38 APOSTILA DE LEGISLACAO - CONCURSO 2009 - SINPEEM



seus excedentes financeiros em educacao na eta-
pa ou modalidade previstas nos 8§ 1°, 3° e 4° des-
te artigo;

Il - assegurar a destinacdo de seu patrimdnio
a outra escola comunitaria, filantrépica ou confessi-
onal com atuagéo na etapa ou modalidade previs-
tas nos 88 1°, 3° e 4° deste artigo ou ao poder publi-
€0 no caso do encerramento de suas atividades;

IV - atender a padrdes minimos de qualidade
definidos pelo 6rgédo normativo do sistema de ensi-
no, inclusive, obrigatoriamente, ter aprovados seus
projetos pedagdgicos;

V - ter certificado do Conselho Nacional de
Assisténcia Social ou 6rgao equivalente, na forma
do regulamento.

§ 3° - Admitir-se-4, pelo prazo de 4 (quatro)
anos, o computo das matriculas das pré-escolas,
comunitarias, confessionais ou filantropicas, sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico e que
atendam as criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos,
observadas as condic¢des previstas nos incisos | a
V do § 2° deste artigo, efetivadas, conforme o cen-
so escolar mais atualizado até a data de publicagéo
desta Lei.

§ 4° - Observado o disposto no paragrafo Uni-
co do art. 60 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e no § 2° deste artigo, admitir-se-a o computo
das matriculas efetivadas, conforme o censo escolar
mais atualizado, na educacéo especial oferecida em
instituicGes comunitérias, confessionais ou filantropi-
cas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico, com atuacgdo exclusiva na modalidade.

§ 5° - Eventuais diferencgas do valor anual por
aluno entre as instituicbes publicas da etapa e da
modalidade referidas neste artigo e as instituicoes
a que se refere o 8 1° deste artigo serdo aplica-
das na criacdo de infra-estrutura da rede escolar
publica.

8§ 6° - Os recursos destinados as instituicbes
de que tratam os 88 1°, 3° e 4° deste artigo somen-
te poderao ser destinados as categorias de despe-
sa previstas no art. 70 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

Art. 9° - Para os fins da distribuicdo dos recur-
sos de que trata esta Lei, seréo consideradas exclusi-
vamente as matriculas presenciais efetivas, conforme
os dados apurados no censo escolar mais atualizado,
realizado anualmente pelo Instituto Nacional de Es-
tudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -
INEP, considerando as ponderacdes aplicaveis.

§ 1° - Os recursos serdo distribuidos entre o

Distrito Federal, os Estados e seus Municipios, con-
siderando-se exclusivamente as matriculas nos res-
pectivos ambitos de atuacao prioritaria, conforme
0s 88 2° e 3° do art. 211 da Constituicdo Federal,
observado o disposto no § 1° do art. 21 desta Lei.

§ 2° - Serdo consideradas, para a educacgéo
especial, as matriculas na rede regular de ensino,
em classes comuns ou em classes especiais de
escolas regulares, e em escolas especiais ou espe-
cializadas.

8 3° - Os profissionais do magistério da educa-
¢ao bésica da rede publica de ensino cedidos para
as instituicbes a que se referem os 88 1°, 3° e 4° do
art. 8° desta Lei seréo considerados como em efeti-
VO exercicio na educacao béasica publica para fins
do disposto no art. 22 desta Lei.

8 4° - Os Estados, o Distrito Federal e os Muni-
cipios poderao, no prazo de 30 (trinta) dias da pu-
blicacdo dos dados do censo escolar no Diario Ofi-
cial da Unido, apresentar recursos para retificacao
dos dados publicados.

Art. 10 - A distribuicdo proporcional de recur-
sos dos Fundos levara em conta as seguintes dife-
rengas entre etapas, modalidades e tipos de esta-
belecimento de ensino da educacao basica:

| - creche em tempo integral;

Il - pré-escola em tempo integral;

Il - creche em tempo parcial;

IV - pré-escola em tempo parcial;

V - anos iniciais do ensino fundamental urbano;

VI - anos iniciais do ensino fundamental no
campo;

VIl - anos finais do ensino fundamental urbano;

VIII - anos finais do ensino fundamental no
campo;

IX - ensino fundamental em tempo integral;

X - ensino médio urbano;

Xl - ensino médio no campo;

XIl - ensino médio em tempo integral;

XIll - ensino médio integrado a educacéo pro-
fissional;

XIV - educacéo especial;

XV - educacdo indigena e quilombola;

XVI - educacgéo de jovens e adultos com ava-
liagdo no processo;

XVII - educacdo de jovens e adultos integrada
a educacao profissional de nivel médio, com avalia-
C&0 no processo.

§ 1°- A ponderacgéo entre diferentes etapas,
modalidades e tipos de estabelecimento de ensino
adotara como referéncia o fator 1 (um) para os anos
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iniciais do ensino fundamental urbano, observado o
disposto no § 1° do art. 32 desta Lei.

§ 2° - A ponderacgdo entre demais etapas, mo-
dalidades e tipos de estabelecimento sera resulta-
do da multiplicag&o do fator de referéncia por um
fator especifico fixado entre 0,70 (setenta centési-
mos) e 1,30 (um inteiro e trinta centésimos), obser-
vando-se, em qualquer hipotese, o limite previsto
no art. 11 desta Lei.

§ 3° - Para os fins do disposto neste artigo, 0
regulamento dispora sobre a educacao basica em
tempo integral e sobre os anos iniciais e finais do
ensino fundamental.

§ 4° - O direito a educacéao infantil sera asse-
gurado as criancas até o término do ano letivo em
gue completarem 6 (seis) anos de idade.

Art. 11 - A apropriagao dos recursos em fun-
¢do das matriculas na modalidade de educacao
de jovens e adultos, nos termos da alinea ¢ do
inciso Ill do caput do art. 60 do Ato das Disposi-
¢Bes Constitucionais Transitérias - ADCT, obser-
vara, em cada Estado e no Distrito Federal, per-
centual de até 15% (quinze por cento) dos recur-
sos do Fundo respectivo.

SECAO II

DA COMISSAO INTERGOVERNAMENTAL
DE FINANCIAMENTO PARA A EDUCACAO
BASICA DE QUALIDADE

Art. 12 - Fica instituida, no d&mbito do Ministé-
rio da Educacéo, a Comisséo Intergovernamental
de Financiamento para a Educacéo Basica de Qua-
lidade, com a seguinte composicao:

| - 1 (um) representante do Ministério da Edu-
cacao;

Il - 1 (um) representante dos secretarios esta-
duais de educacao de cada uma das 5 (cinco) regi-
Oes politico-administrativas do Brasil indicado pelas
secdes regionais do Conselho Nacional de Secre-
tarios de Estado da Educacao (Consed);

[ll - 1 (um) representante dos secretarios mu-
nicipais de educacédo de cada uma das 5 (cinco)
regides politico-administrativas do Brasil indicado
pelas sec¢6es regionais da Unido Nacional dos Diri-
gentes Municipais de Educacao (Undime).

§ 1° - As delibera¢cdes da Comisséao Intergo-
vernamental de Financiamento para a Educacao
Béasica de Qualidade serao registradas em ata cir-
cunstanciada, lavrada conforme seu regimento in-
terno.

§ 2° - As deliberacdes relativas a especifica-
¢cdo das ponderacBes serdo baixadas em resolu-
céo publicada no Diario Oficial da Unido até o dia
31 de julho de cada exercicio, para vigéncia no exer-
cicio seguinte.

§ 3° - A participagdo na Comissao Intergover-
namental de Financiamento para a Educacéo Basi-
ca de Qualidade é fungéo ndo remunerada de rele-
vante interesse publico, e seus membros, quando
convocados, fardo jus a transporte e diarias.

Art. 13 - No exercicio de suas atribuigbes, com-
pete a Comissado Intergovernamental de Financia-
mento para a Educacgéo Basica de Qualidade:

| - especificar anualmente as ponderacdes apli-
caveis entre diferentes etapas, modalidades e tipos
de estabelecimento de ensino da educacéo basica,
observado o disposto no art. 10 desta Lei, levando
em consideracdo a correspondéncia ao custo real
da respectiva etapa e modalidade e tipo de estabe-
lecimento de educacéo basica, segundo estudos de
custo realizados e publicados pelo Inep;

Il - fixar anualmente o limite proporcional de
apropriagdo de recursos pelas diferentes etapas,
modalidades e tipos de estabelecimento de ensino
da educacao basica, observado o disposto no art.
11 desta Lei;

Il - fixar anualmente a parcela da complemen-
tac@o da Unido a ser distribuida para os Fundos por
meio de programas direcionados para a melhoria
da qualidade da educacgéo béasica, bem como res-
pectivos critérios de distribuicdo, observado o dis-
posto no art. 7° desta Lei;

IV - elaborar, requisitar ou orientar a elabora-
cdo de estudos técnicos pertinentes, sempre que
necessario;

V - elaborar seu regimento interno, baixado em
portaria do Ministro de Estado da Educacéo.

§ 1° - Seréo adotados como base para a deci-
sdo da Comissao Intergovernamental de Financia-
mento para a Educacdo Béasica de Qualidade os
dados do censo escolar anual mais atualizado rea-
lizado pelo Inep.

§ 2° - A Comisséo Intergovernamental de Fi-
nanciamento para a Educacao Basica de Qualida-
de exercerd suas competéncias em observéancia as
garantias estabelecidas nos incisos |, Il, Ill e IV do
caput do art. 208 da Constituicdo Federal e as me-
tas de universalizacao da educacao basica estabe-
lecidas no plano nacional de educacéao.

Art. 14 - As despesas da Comisséo Intergo-
vernamental de Financiamento para a Educacéo
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Bésica de Qualidade correrdo a conta das dotacdes
orgcamentarias anualmente consignadas ao Minis-
tério da Educacao.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DA
GESTAO DOS RECURSOS

Art. 15 - O Poder Executivo federal publicara,
até 31 de dezembro de cada exercicio, para vigén-
cia no exercicio subsequente:

| - a estimativa da receita total dos Fundos;

Il - a estimativa do valor da complementacdo
da Uniéo;

Il - a estimativa dos valores anuais por aluno
no ambito do Distrito Federal e de cada Estado;

IV - o valor anual minimo por aluno definido
nacionalmente.

Paragrafo unico - Para o ajuste da comple-
mentacdo da Unido de que trata o § 2° do art. 6°
desta Lei, os Estados e o Distrito Federal dever&o
publicar na imprensa oficial e encaminhar a Secre-
taria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazen-
da, até o dia 31 de janeiro, os valores da arrecada-
¢cdo efetiva dos impostos e das transferéncias de
gue trata o art. 3° desta Lei referentes ao exercicio
imediatamente anterior.

Art. 16 - Os recursos dos Fundos seréo dispo-
nibilizados pelas unidades transferidoras ao Banco
do Brasil S.A. ou Caixa Econbmica Federal, que
realizara a distribuicdo dos valores devidos aos Es-
tados, ao Distrito Federal e aos Municipios.

Paragrafo anico - S&o unidades transferido-
ras a Unido, os Estados e o Distrito Federal em re-
lacdo as respectivas parcelas do Fundo cuja arre-
cadacéo e disponibilizacéo para distribuicdo sejam
de sua responsabilidade.

Art. 17 - Os recursos dos Fundos, provenien-
tes da Unido, dos Estados e do Distrito Federal,
serdo repassados automaticamente para contas
Unicas e especificas dos Governos Estaduais, do
Distrito Federal e dos Municipios, vinculadas ao
respectivo Fundo, instituidas para esse fim e man-
tidas na institui¢cdo financeira de que trata o art. 16
desta Lei.

§ 1° - Os repasses aos Fundos provenientes
das participacfes a que se refere o inciso Il do ca-
put do art. 158 e as alineas a e b do inciso | do
caput e inciso Il do caput do art. 159 da Constitui-
cao Federal, bem como os repasses aos Fundos a
conta das compensacdes financeiras aos Estados,

Distrito Federal e Municipios a que se refere a Lei
Complementar n® 87, de 13 de setembro de 1996,
constardo dos orcamentos da Unido, dos Estados
e do Distrito Federal e serdo creditados pela Unido
em favor dos Governos Estaduais, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios nas contas especificas a
gue se refere este artigo, respeitados os critérios
e as finalidades estabelecidas nesta Lei, observa-
dos 0s mesmos prazos, procedimentos e forma de
divulgacdo adotados para o repasse do restante
dessas transferéncias constitucionais em favor des-
ses governos.

§ 2° - Os repasses aos Fundos provenientes
dos impostos previstos nos incisos |, Il e 11l do caput
do art. 155 combinados com os incisos Ill e IV do
caput do art. 158 da Constituicdo Federal consta-
rédo dos orcamentos dos Governos Estaduais e do
Distrito Federal e serdo depositados pelo estabele-
cimento oficial de crédito previsto no art. 4° da Lei
Complementar n°® 63, de 11 de janeiro de 1990, no
momento em que a arrecadacao estiver sendo rea-
lizada nas contas do Fundo abertas na instituicao
financeira de que trata o caput deste artigo.

§ 3° - Alinstituic&o financeira de que trata o ca-
put deste artigo, no que se refere aos recursos dos
impostos e participacdes mencionados no § 2° des-
te artigo, creditard imediatamente as parcelas devi-
das ao Governo Estadual, ao Distrito Federal e aos
Municipios nas contas especificas referidas neste
artigo, observados os critérios e as finalidades es-
tabelecidas nesta Lei, procedendo a divulgacéo dos
valores creditados de forma similar e com a mesma
periodicidade utilizada pelos Estados em relagcédo ao
restante da transferéncia do referido imposto.

8 4° - Os recursos dos Fundos provenientes da
parcela do imposto sobre produtos industrializados,
de que trata o inciso Il do caput do art. 159 da Cons-
tituicho Federal, serédo creditados pela Unido em
favor dos Governos Estaduais e do Distrito Federal
nas contas especificas, segundo os critérios e res-
peitadas as finalidades estabelecidas nesta Lei,
observados 0s mesmos prazos, procedimentos e
forma de divulgacao previstos na Lei Complemen-
tar n° 61, de 26 de dezembro de 1989.

§ 5° - Do montante dos recursos do imposto
sobre produtos industrializados de que trata o inci-
so Il do caput do art. 159 da Constituicdo Federal a
parcela devida aos Municipios, na forma do dispos-
to no art. 5° da Lei Complementar n°® 61, de 26 de
dezembro de 1989, sera repassada pelo Governo
Estadual ao respectivo Fundo e o0s recursos serao
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creditados na conta especifica a que se refere este
artigo, observados os mesmos prazos, procedimen-
tos e forma de divulgacéo do restante dessa trans-
feréncia aos Municipios.

§ 6° - A instituicdo financeira disponibilizara,
permanentemente, aos conselhos referidos nos in-
cisos I, [lle 1V do 8 1°do art. 24 desta Lei os extra-
tos bancarios referentes a conta do fundo.

§ 7° - Os recursos depositados na conta espe-
cifica a que se refere o caput deste artigo serdo
depositados pela Unido, Distrito Federal, Estados e
Municipios na forma prevista no § 5° do art. 69 da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 18 - Nos termos do § 4° do art. 211 da
Constituicdo Federal, os Estados e os Municipios
poderdo celebrar convénios para a transferéncia de
alunos, recursos humanos, materiais e encargos fi-
nanceiros, assim como de transporte escolar, acom-
panhados da transferéncia imediata de recursos fi-
nanceiros correspondentes ao nimero de matricu-
las assumido pelo ente federado.

Paragrafo Unico - (VETADO)

Art. 19 - Os recursos disponibilizados aos Fun-
dos pela Uniéo, pelos Estados e pelo Distrito Fede-
ral deverdo ser registrados de forma detalhada a
fim de evidenciar as respectivas transferéncias.

Art. 20 - Os eventuais saldos de recursos fi-
nanceiros disponiveis nas contas especificas dos
Fundos cuja perspectiva de utilizagcédo seja supe-
rior a 15 (quinze) dias deverdo ser aplicados em
operacdes financeiras de curto prazo ou de mer-
cado aberto, lastreadas em titulos da divida publi-
ca, na instituicdo financeira responséavel pela mo-
vimentacdao dos recursos, de modo a preservar seu
poder de compra.

Paragrafo Unico - Os ganhos financeiros au-
feridos em decorréncia das aplicacdes previstas no
caput deste artigo deverdo ser utilizados na mesma
finalidade e de acordo com 0os mesmos critérios e
condi¢cdes estabelecidas para utilizacdo do valor
principal do Fundo.

CAPITULO V
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

Art. 21 - Os recursos dos Fundos, inclusive
aqueles oriundos de complementacédo da Unido,
serdo utilizados pelos Estados, pelo Distrito Fede-
ral e pelos Municipios, no exercicio financeiro em
gue Ihes forem creditados, em ac¢des consideradas
como de manutencéo e desenvolvimento do ensino

para a educacao basica publica, conforme dispos-
to no art. 70 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

§ 1° - Os recursos poderdo ser aplicados pe-
los Estados e Municipios indistintamente entre
etapas, modalidades e tipos de estabelecimento
de ensino da educacao basica nos seus respecti-
vos ambitos de atuacdo prioritaria, conforme es-
tabelecido nos 8§ 2° e 3° do art. 211 da Constitui-
cdo Federal.

§ 20 - Até 5% (cinco por cento) dos recursos
recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a
complementagéo da Unido recebidos nos termos
do § 1° do art. 6° desta Lei, poderdo ser utilizados
no 12 (primeiro) trimestre do exercicio imediatamente
subsequente, mediante abertura de crédito adicio-
nal.

Art. 22 - Pelo menos 60% (sessenta por cento)
dos recursos anuais totais dos Fundos serdo desti-
nados ao pagamento da remuneracao dos profissi-
onais do magistério da educacédo basica em efetivo
exercicio na rede publica.

Paragrafo Unico - Para os fins do disposto no
caput deste artigo, considera-se:

| - remuneracédo: o total de pagamentos devi-
dos aos profissionais do magistério da educacao,
em decorréncia do efetivo exercicio em cargo, em-
prego ou funcdo, integrantes da estrutura, quadro
ou tabela de servidores do Estado, Distrito Federal
ou Municipio, conforme o caso, inclusive os encar-
gos sociais incidentes;

Il - profissionais do magistério da educacao:
docentes, profissionais que oferecem suporte pe-
dagdgico direto ao exercicio da docéncia: direcéo
ou administracdo escolar, planejamento, inspegéo,
supervisao, orientacdo educacional e coordenacao
pedagdgica;

1l - efetivo exercicio: atuacao efetiva no desem-
penho das atividades de magistério previstas no in-
ciso Il deste paragrafo associada a sua regular vin-
culagdo contratual, temporaria ou estatutaria, com
0 ente governamental que o remunera, ndo sendo
descaracterizado por eventuais afastamentos tem-
porérios previstos em lei, com 6nus para o empre-
gador, que nao impliquem rompimento da relacéo
juridica existente.

Art. 23 - E vedada a utilizacéo dos recursos
dos Fundos:

I - no financiamento das despesas ndo consi-
deradas como de manutencdo e desenvolvimento
da educacéo basica, conforme o art. 71 da Lei n®
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9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il - como garantia ou contrapartida de opera-
¢Oes de crédito, internas ou externas, contraidas
pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Muni-
cipios que ndo se destinem ao financiamento de
projetos, agdes ou programas considerados como
acéo de manutencédo e desenvolvimento do ensino
para a educacéao basica.

CAPITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO,

CONTROLE SOCIAL, COMPROVACAO
E FISCALIZACAO DOS RECURSOS

Art. 24 - O acompanhamento e o controle so-
cial sobre a distribuicdo, a transferéncia e a aplica-
¢ao dos recursos dos Fundos serdo exercidos, junto
aos respectivos governos, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por
conselhos instituidos especificamente para esse fim.

§ 1° - Os conselhos serdo criados por legisla-
cao especifica, editada no pertinente ambito gover-
namental, observados os seguintes critérios de com-
posicao:

| - em ambito federal, por no minimo 14 (qua-
torze) membros, sendo:

a) até 4 (quatro) representantes do Ministério
da Educacao;

b) 1 (um) representante do Ministério da Fa-
zenda;

c) 1 (um) representante do Ministério do Pla-
nejamento, Orgamento e Gestéao;

d) 1 (um) representante do Conselho Nacional
de Educacao;

e) 1 (um) representante do Conselho Nacional
de Secretérios de Estado da Educacéo - CONSED;

f) 1 (um) representante da Confederagéo Na-
cional dos Trabalhadores em Educagéo (CNTE);

g) 1 (um) representante da Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educacao (Undime);

h) 2 (dois) representantes dos pais de alunos
da educacéo bésica publica;

i) 2 (dois) representantes dos estudantes da
educacao basica publica, um dos quais indicado pela
Unido Brasileira de Estudantes Secundaristas
(Ubes);

Il - em ambito estadual, por no minimo 12 (doze)
membros, sendo:

a) 3 (trés) representantes do Poder Executivo
estadual, dos quais pelo menos 1 (um) do 6rgdo
estadual responsavel pela educacao basica;

b) 2 (dois) representantes dos Poderes Execu-
tivos Municipais;

¢) 1 (um) representante do Conselho Estadual
de Educacéo;

d) 1 (um) representante da seccional da Unido
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacgéo
(Uundime);

e) 1 (um) representante da seccional da Con-
federacdo Nacional dos Trabalhadores em Educa-
¢ado (CNTE);

f) 2 (dois) representantes dos pais de alunos
da educacéo bésica publica;

g) 2 (dois) representantes dos estudantes da
educacao basica publica, 1 (um) dos quais indicado
pela entidade estadual de estudantes secundaris-
tas;

Il - no Distrito Federal, por no minimo 9 (nove)
membros, sendo a composi¢cdo determinada pelo
disposto no inciso Il deste paragrafo, excluidos os
membros mencionados nas suas alineas b e d

IV - em ambito municipal, por nho minimo 9
(nove) membros, sendo:

a) 2 (dois) representantes do Poder Executivo
Municipal, dos quais pelo menos 1 (um) da Secre-
taria Municipal de Educacgéo ou érgédo educacional
equivalente;

b) 1 (um) representante dos professores da
educacéo basica publica;

c) 1 (um) representante dos diretores das es-
colas basicas publicas;

d) 1 (um) representante dos servidores técni-
co-administrativos das escolas basicas publicas;

e) 2 (dois) representantes dos pais de alunos
da educacao basica publica;

f) 2 (dois) representantes dos estudantes da
educacao basica publica, um dos quais indicado pela
entidade de estudantes secundaristas.

§ 2° - Integrardo ainda os conselhos munici-
pais dos Fundos, quando houver, 1 (um) represen-
tante do respectivo Conselho Municipal de Educa-
¢ao e 1 (um) representante do Conselho Tutelar a
que se refere a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
indicados por seus pares.

§ 3° - Os membros dos conselhos previstos no
caput deste artigo serdo indicados até 20 (vinte) dias
antes do término do mandato dos conselheiros an-
teriores:

| - pelos dirigentes dos 6rgaos federais, esta-
duais, municipais e do Distrito Federal e das entida-
des de classes organizadas, nos casos das repre-
sentacfes dessas instancias;
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Il - nos casos dos representantes dos direto-
res, pais de alunos e estudantes, pelo conjunto dos
estabelecimentos ou entidades de &mbito nacional,
estadual ou municipal, conforme o caso, em pro-
cesso eletivo organizado para esse fim, pelos res-
pectivos pares;

Il - nos casos de representantes de professo-
res e servidores, pelas entidades sindicais da res-
pectiva categoria.

8§ 4° - Indicados os conselheiros, na forma dos
incisos | e Il do § 3° deste artigo, o Ministério da
Educacéo designara os integrantes do conselho
previsto no inciso | do § 1° deste artigo, e o Poder
Executivo competente designara os integrantes dos
conselhos previstos nos incisos I, lll e IV do § 1°
deste artigo.

§ 5° - Sao impedidos de integrar os conselhos
a que se refere o caput deste artigo:

| - cdnjuge e parentes consangliineos ou afins,
até 3° (terceiro) grau, do presidente e do vice-presi-
dente da Republica, dos ministros de Estado, do
governador e do vice-governador, do prefeito e do
vice-prefeito, e dos secretarios estaduais, distritais
ou municipais;

Il - tesoureiro, contador ou funcionério de em-
presa de assessoria ou consultoria que prestem
servigos relacionados a administragcdo ou controle
interno dos recursos do Fundo, bem como conju-
ges, parentes consangtiineos ou afins, até 3° (ter-
ceiro) grau, desses profissionais;

[l - estudantes que ndo sejam emancipados;

IV - pais de alunos que:

a) exercam cargos ou funcdes publicas de livre
nomeacado e exoneracao no ambito dos 6rgaos do
respectivo Poder Executivo gestor dos recursos; ou

b) prestem servicos terceirizados, no ambito
dos Poderes Executivos em que atuam 0s respecti-
vos conselhos.

8§ 6° - O presidente dos conselhos previstos no
caput deste artigo sera eleito por seus pares em
reunido do colegiado, sendo impedido de ocupar a
funcéo o representante do governo gestor dos re-
cursos do Fundo no &mbito da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 7° - Os conselhos dos Fundos atuardo com
autonomia, sem vincula¢do ou subordinacéo insti-
tucional ao Poder Executivo local e seréo renova-
dos periodicamente ao final de cada mandato dos
seus membros.

§ 8° - A atuacdo dos membros dos conselhos
dos Fundos:

| - ndo serd remunerada;

Il - é considerada atividade de relevante inte-
resse social;

Ill - assegura isencao da obrigatoriedade de
testemunhar sobre informacgdes recebidas ou pres-
tadas em razéo do exercicio de suas atividades de
conselheiro e sobre as pessoas que lhes confiarem
ou deles receberem informacodes;

IV - veda, quando os conselheiros forem re-
presentantes de professores e diretores ou de ser-
vidores das escolas publicas, no curso do man-
dato:

a) exoneracdo ou demissédo do cargo ou em-
prego sem justa causa ou transferéncia involuntaria
do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) atribuicdo de falta injustificada ao servico em
funcéo das atividades do conselho;

c) afastamento involuntario e injustificado da
condicao de conselheiro antes do término do man-
dato para o qual tenha sido designado;

V - veda, quando os conselheiros forem repre-
sentantes de estudantes em atividades do conse-
Iho, no curso do mandato, atribuicdo de falta injusti-
ficada nas atividades escolares.

§ 9° - Aos conselhos incumbe, ainda, supervi-
sionar o censo escolar anual e a elaboracéo da pro-
posta orcamentaria anual, no ambito de suas res-
pectivas esferas governamentais de atuacdo, com
0 objetivo de concorrer para o regular e tempestivo
tratamento e encaminhamento dos dados estatisti-
cos e financeiros que alicercam a operacionaliza-
¢éo dos Fundos.

§ 10 - Os conselhos dos Fundos ndo contardo
com estrutura administrativa prépria, incumbindo a
Uniao, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Muni-
cipios garantir infra-estrutura e condi¢ces materiais
adequadas a execucdao plena das competéncias dos
conselhos e oferecer ao Ministério da Educacédo os
dados cadastrais relativos a criacdo e composicao
dos respectivos conselhos.

8§ 11 - Os membros dos conselhos de acom-
panhamento e controle terdo mandato de, no ma-
ximo, 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reconducéo
por igual periodo.

§ 12 - Na hipétese da inexisténcia de estudantes
emancipados, representacao estudantil podera acom-
panhar as reunibes do conselho com direito a voz.

8 13 - Aos conselhos incumbe, também, acom-
panhar a aplicacdo dos recursos federais transferi-
dos a conta do Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar - PNATE e do Programa de
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Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a
Educacédo de Jovens e Adultos e, ainda, receber e
analisar as prestacdes de contas referentes a es-
ses Programas, formulando pareceres conclusivos
acerca da aplicacéo desses recursos e encaminhan-
do-os ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo - FNDE.

Art. 25 - Os registros contdbeis e os demons-
trativos gerenciais mensais, atualizados, relativos
aos recursos repassados e recebidos a conta dos
Fundos assim como os referentes as despesas re-
alizadas ficardo permanentemente a disposi¢éo dos
conselhos responséaveis, bem como dos érgéos fe-
derais, estaduais e municipais de controle interno e
externo, e ser-lhes-a dada ampla publicidade, in-
clusive por meio eletronico.

Paragrafo Unico - Os conselhos referidos nos
incisos Il, Ill e IV do § 1° do art. 24 desta Lei pode-
rédo, sempre que julgarem conveniente:

| - apresentar ao Poder Legislativo local e aos
orgaos de controle interno e externo manifestacao
formal acerca dos registros contabeis e dos demons-
trativos gerenciais do Fundo;

Il - por decisdo da maioria de seus membros,
convocar o Secretario de Educagdo competente
ou servidor equivalente para prestar esclarecimen-
tos acerca do fluxo de recursos e a execucao das
despesas do Fundo, devendo a autoridade convo-
cada apresentar-se em prazo néo superior a 30
(trinta) dias;

[l - requisitar ao Poder Executivo copia de do-
cumentos referentes a:

a) licitacdo, empenho, liquidacéo e pagamen-
to de obras e servicos custeados com recursos
do Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da
educacao, as quais deverao discriminar aqueles em
efetivo exercicio na educacéo basica e indicar o res-
pectivo nivel, modalidade ou tipo de estabelecimento
a que estejam vinculados;

c) documentos referentes aos convénios com
as instituicdes a que se refere o art. 8° desta Lei;

d) outros documentos necessarios ao desem-
penho de suas funcoes;

IV - realizar visitas e inspetorias in loco para
verificar:

a) o desenvolvimento regular de obras e servi-
¢os efetuados nas instituicbes escolares com recur-
sos do Fundo;

b) a adequacédo do servigo de transporte es-
colar;

c) a utilizagdo em beneficio do sistema de en-
sino de bens adquiridos com recursos do Fundo.

Art. 26 - A fiscalizag&o e o controle referentes
ao cumprimento do disposto no art. 212 da Consti-
tuicdo Federal e do disposto nesta Lei, especialmen-
te em relagéo a aplicacéo da totalidade dos recur-
sos dos Fundos, seréo exercidos:

| - pelo 6rgéo de controle interno no &mbito da
Uni&o e pelos 6rgéos de controle interno no &mbito
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - pelos Tribunais de Contas dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, junto aos respec-
tivos entes governamentais sob suas jurisdicoes;

Il - pelo Tribunal de Contas da Uni&o, no que
tange as atribuicdes a cargo dos 6rgéaos federais,
especialmente em relacdo a complementacéo da
Uni&o.

Art. 27 - Os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios prestaréo contas dos recursos dos Fun-
dos conforme os procedimentos adotados pelos Tri-
bunais de Contas competentes, observada a regu-
lamentacao aplicavel.

Paragrafo Unico - As prestacdes de contas se-
réo instruidas com parecer do conselho responsa-
vel, que devera ser apresentado ao Poder Executi-
vo respectivo em até 30 (trinta) dias antes do venci-
mento do prazo para a apresentacéo da prestacao
de contas prevista no caput deste artigo.

Art. 28 - O descumprimento do disposto no
art. 212 da Constituicdo Federal e do disposto nesta
Lei sujeitara os Estados e o Distrito Federal a in-
tervencdo da Unido, e os Municipios a intervencao
dos respectivos Estados a que pertencem, nos ter-
mos da alinea e do inciso VIl do caput do art. 34 e
do inciso Il do caput do art. 35 da Constituicdo
Federal.

Art. 29 - A defesa da ordem juridica, do re-
gime democratico, dos interesses sociais e indivi-
duais indisponiveis, relacionada ao pleno cumpri-
mento desta Lei, compete ao Ministério Publico dos
Estados e do Distrito Federal e Territorios e ao Mi-
nistério Publico Federal, especialmente quanto as
transferéncias de recursos federais.

§ 1° - A legitimidade do Ministério Publico pre-
vista no caput deste artigo ndo exclui a de terceiros
para a propositura de acdes a que se referem o in-
ciso LXXIIl do caputdo art. 5° e 0 § 1° do art. 129 da
Constituicdo Federal, sendo-lhes assegurado o
acesso gratuito aos documentos mencionados nos
arts. 25 e 27 desta Lei.

§ 2° - Admitir-se-a litisconsorcio facultativo en-
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tre os Ministérios Publicos da Unido, do Distrito Fe-
deral e dos Estados para a fiscalizacdo da aplica-
¢do dos recursos dos Fundos que receberem com-
plementacao da Unido.

Art. 30 - O Ministério da Educacgéo atuara:

| - no apoio técnico relacionado aos procedi-
mentos e critérios de aplicacdo dos recursos dos
Fundos, junto aos Estados, Distrito Federal e Mu-
nicipios e as instancias responsaveis pelo acom-
panhamento, fiscalizac&o e controle interno e ex-
terno;

Il - na capacitacdo dos membros dos conselhos;

Il - na divulgacéo de orientacdes sobre a ope-
racionaliza¢do do Fundo e de dados sobre a previ-
sdo, a realizacdo e a utilizacdo dos valores finan-
ceiros repassados, por meio de publicacdo e distri-
buicdo de documentos informativos e em meio ele-
trénico de livre acesso publico;

IV - na realizacdo de estudos técnicos com
vistas na definicdo do valor referencial anual por
aluno que assegure padrdo minimo de qualidade
do ensino;

V - no monitoramento da aplicac&do dos recur-
sos dos Fundos, por meio de sistema de informa-
¢bes orcamentarias e financeiras e de cooperagéo
com os Tribunais de Contas dos Estados e Munici-
pios e do Distrito Federal,

VI - na realizacdo de avaliacbes dos resulta-
dos da aplicacdo desta Lei, com vistas na adocao
de medidas operacionais e de natureza politico-edu-
cacional corretivas, devendo a primeira dessas
medidas se realizar em até 2 (dois) anos apés a
implantagéo do Fundo.

SECAO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - Os Municipios poderao integrar, nos
termos da legislacao local especifica e desta Lei, 0
Conselho do Fundo ao Conselho Municipal de Edu-
cacdo, instituindo camara especifica para o0 acom-
panhamento e o controle social sobre a distribui-
¢ao, a transferéncia e a aplicacdo dos recursos do
Fundo, observado o disposto no inciso IV do § 1° e
nos 88 2°, 39, 4° e 5° do art. 24 desta lei.

§ 1°- A camara especifica de acompanhamento
e controle social sobre a distribuicdo, a transferén-
cia e a aplicacao dos recursos do Fundeb tera com-
peténcia deliberativa e terminativa.

§ 2° - Aplicar-se-ao para a constituicdo dos
Conselhos Municipais de Educagao as regras pre-
vistas no § 5° do art. 24 desta Lei.

Art. 38 - A Unido, os Estados, o Distrito Fede-
ral e os Municipios deverdo assegurar no financia-
mento da educacgéo basica, previsto no art. 212 da
Constituicdo Federal, a melhoria da qualidade do
ensino, de forma a garantir padrdo minimo de qua-
lidade definido nacionalmente.

Paragrafo Unico - E assegurada a participa-
¢c&o popular e da comunidade educacional no pro-
cesso de definicdo do padrdo nacional de qualida-
de referido no caput deste artigo.

Art. 39 - A Unido desenvolvera e apoiara poli-
ticas de estimulo as iniciativas de melhoria de qua-
lidade do ensino, acesso e permanéncia na escola,
promovidas pelas unidades federadas, em especial
aquelas voltadas para a inclusdo de criangas e ado-
lescentes em situacéo de risco social.

Paragrafo unico - A Unido, os Estados e o
Distrito Federal desenvolverao, em regime de cola-
boracéo, programas de apoio ao esfor¢o para con-
clusédo da educacéo bésica dos alunos regularmen-
te matriculados no sistema publico de educacgéo:

| - que cumpram pena no sistema penitencia-
rio, ainda que na condicéo de presos provisorios;

Il - aos quais tenham sido aplicadas medidas
socioeducativas nos termos da Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990.

Art. 40 - Os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios deverao implantar Planos de Carreira e
remuneracdo dos profissionais da educacédo basi-
ca, de modo a assegurar:

| - a remuneracao condigna dos profissionais
na educacéo basica da rede publica;

Il - integracdo entre o trabalho individual e a
proposta pedagdgica da escola;

Ill - a melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem.

Paragrafo Unico - Os Planos de Carreira de-
verdo contemplar capacitacéo profissional especi-
almente voltada a formacao continuada com vistas
na melhoria da qualidade do ensino.

Art. 41 - O poder publico devera fixar, em lei
especifica, até 31 de agosto de 2007, piso salarial
profissional nacional para os profissionais do ma-
gistério publico da educacéao basica.

Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 42 - (VETADO)

Art. 43 - Nos meses de janeiro e fevereiro de
2007, fica mantida a sistematica de reparticdo de

46 APOSTILA DE LEGISLACAO - CONCURSO 2009 - SINPEEM



recursos prevista na Lei n® 9.424, de 24 de dezem-
bro de 1996, mediante a utilizacdo dos coeficien-
tes de participacdo do Distrito Federal, de cada Es-
tado e dos Municipios, referentes ao exercicio de
2006, sem o pagamento de complementacéo da
Uni&o.

Art. 44 - A partir de 1° de marco de 2007, a
distribuicdo dos recursos dos Fundos é realizada
na forma prevista nesta Lei.

Paragrafo Unico - A complementacado da
Unido prevista no inciso | do 8§ 3° do art. 31 desta
Lei, referente ao ano de 2007, sera integralmente
distribuida entre marco e dezembro.

Art. 45 - O ajuste da distribuicdo dos recursos
referentes ao primeiro trimestre de 2007 sera reali-
zado no més de abril de 2007, conforme a sistema-
tica estabelecida nesta Lei.

Paragrafo Unico - O ajuste referente a dife-
renca entre o total dos recursos da alinea a do inci-

so | e da alinea ado inciso Il do § 1° do art. 31 desta
Lei e os aportes referentes a janeiro e fevereiro de
2007, realizados na forma do disposto neste artigo,
sera pago no més de abril de 2007.

Art. 46 - Ficam revogados, a partir de 1° de
janeiro de 2007, os arts. 1°a 8°e 13 da Lein®9.424,
de 24 de dezembro de 1996, e o art. 12 da Lei n°
10.880, de 9 de junho de 2004, e 0 § 3° do art. 2° da
Lei n°® 10.845, de 5 de marco de 2004.

Art. 47 - Nos 2 (dois) primeiros anos de vigén-
cia do Fundeb, a Unido alocard, além dos destina-
dos a complementacdo ao Fundeb, recursos orca-
mentarios para a promoc¢ao de programa emergen-
cial de apoio ao ensino médio e para reforco do pro-
grama nacional de apoio ao transporte escolar.

Art. 48 - Os Fundos terdo vigéncia até 31 de
dezembro de 2020.

Art. 49 - Esta lei entra em vigor na data da sua
publicagéo.

LEI N° 11.645
DE 10 MARCO DE 2008

Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de ja-
neiro de 2003, que estabelece as diretrizes e ba-
ses da educacgéo nacional, para incluir no curri-
culo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade
da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 26-A da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 26-A - Nos estabelecimentos de ensino
fundamental e de ensino médio, publicos e priva-
dos, torna-se obrigatério o estudo da histéria e cul-
tura afro-brasileira e indigena.

§ 1° - O conteudo programético a que se refe-
re este artigo incluird diversos aspectos da histo-
ria e da cultura que caracterizam a formacédo da
populacdo brasileira, a partir desses dois grupos
étnicos, tais como o estudo da historia da Africa e
dos africanos, a luta dos negros e dos povos indi-
genas no Brasil, a cultura negra e indigena brasi-
leira e 0 negro e o indio na formacé&o da sociedade
nacional, resgatando as suas contribuicbes nas
areas social, econdmica e politica, pertinentes a
histéria do Brasil.

§ 2° - Os conteudos referentes a historia e cul-
tura afro-brasileira e dos povos indigenas brasilei-
ros serdo ministrados no &mbito de todo o curriculo
escolar, em especial nas areas de educagao artisti-
ca e de literatura e historia brasileiras.” (NR)

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.
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RESOLUCAO CNE/CEB N° 02/1998

Institui as diretrizes curriculares nacionais
para o ensino fundamental

O presidente da Camara de Educacéo Basica
do Conselho Nacional de Educacéo, tendo em vista
o disposto no Art. 9° § 1°, alinea “c” da Lei 9.131, de
25 de novembro de 1995 e o Parecer CEB 4/98,
homologado pelo senhor ministro da Educacéo e
do Desporto em 27 de margo de 1998,

RESOLVE:

Art. 1° - A presente Resolucéo institui as Dire-
trizes Curriculares Nacionais para o Ensino Funda-
mental, a serem observadas na organizagao curri-
cular das unidades escolares integrantes dos diver-
sos sistemas de ensino.

Art. 2° - Diretrizes Curriculares Nacionais sao
o conjunto de definigbes doutrinarias sobre princi-
pios, fundamentos e procedimento da educacao béa-
sica, expressas pela Camara de Educacéo Basica
do Conselho Nacional de Educacéo, que orientardo
as escolas brasileiras dos sistemas de ensino na
organizacao, articulacdo, desenvolvimento e avali-
acao de suas propostas pedagogicas.

Art. 3° - S80 as seguintes as Diretrizes Curri-
culares Nacionais para o Ensino Fundamental:

| - As escolas deverdo estabelecer como nor-
teadores de suas acdes pedagdgicas:

a) os principios éticos da autonomia, da res-
ponsabilidade, da solidariedade e do respeito ao
bem comum;

b) os principios dos Direitos e Deveres da Ci-
dadania, do exercicio da criticidade e do respeito a
ordem democratica;

c) os principios estéticos da sensibilidade, da
criatividade e da diversidade de manifestacdes ar-
tisticas e culturais.

Il - Ao definir suas propostas pedagdgicas, as
escolas deverao explicitar o reconhecimento da iden-
tidade pessoal de alunos, professores e outros pro-
fissionais e a identidade de cada unidade escolar e
de seus respectivos sistemas de ensino.

lll - As escolas deverdo reconhecer que as
aprendizagens séo constituidas pela interagéo dos
processos de conhecimento com os de linguagem
e os afetivos, em consequéncia das relacdes entre

as distintas identidades dos varios participantes do
contexto escolarizado; as diversas experiéncias de
vida de alunos, professores e demais participantes
do ambiente escolar, expressas através de multi-
plas formas de dialogo, devem contribuir para a cons-
tituicdo de identidade afirmativas, persistentes e
capazes de protagonizar agdes autonomas e soli-
déarias em relagcdo a conhecimentos e valores indis-
pensaveis a vida cidada.

IV - Em todas as escolas devera ser garantida
a igualdade de acesso para alunos a uma base na-
cional comum, de maneira a legitimar a unidade e
a qualidade da acdo pedagdgica na diversidade
nacional. A base comum nacional e sua parte diver-
sificada deverdo integrar-se em torno do paradig-
ma curricular, que vise a estabelecer a relacdo en-
tre a educacao fundamental e:

a) a vida cidada através da articulacao entre
véarios dos seus aspectos como:

1 - a saude

2 - a sexualidade

3 - a vida familiar e social

4 - 0 meio ambiente

5 - o trabalho

6 - a ciéncia e a tecnologia

7 - a cultura

8 - as linguagens

b) as areas de conhecimento

1 - Lingua Portuguesa

2 - Lingua Materna, para populagdes indige-
nas e migrantes

3 - Matematica

4 - Ciéncias

5 - Geografia

6 - Historia

7 - Lingua Estrangeira

8 - Educacdao Artistica

9 - Educacéo Fisica

10 - Educacgédo Religiosa, na forma do art. 33
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

V - As escolas deverao explicitar em suas pro-
postas curriculares processos de ensino voltados
para as relagbes com sua comunidade local, regio-
nal e planetaria, visando a interagéo entre a educa-
¢ao fundamental e a vida cidad&; os aluno, ao apren-
derem os conhecimentos e valores da base nacio-
nal comum e da parte diversificada, estardo tam-

48 APOSTILA DE LEGISLACAO - CONCURSO 2009 - SINPEEM



bém constituindo sua identidade como cidadaos,
capazes de serem protagonistas de acdes respon-
saveis, solidarias e autbnomas em relacao a si pro-
prios, as suas familias e as comunidades.

VI - As escolas utilizardo a parte diversificada
de suas propostas curriculares para enriquecer e
complementar a base nacional comum, propician-
do, de maneira especifica, a introducao de projetos
e atividades do interesse de suas comunidades.

VII - As escolas devem trabalhar em clima de

cooperacdo entre a direcdo e as equipes docen-
tes, para que haja condic¢des favoraveis a adocao,
execucdao, avaliacao e aperfeicoamento das estra-
tégias educacionais, em consequéncia do uso ade-
guado do espaco fisico, do horario e calendario
escolares, na forma dos arts. 12 a 14 da Lei 9.394,
de 20 de dezembro de 1996.

Art. 4° - Esta resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacao.

RESOLUCAO CNE/CEB N° 03/1998

Institui diretrizes curriculares nacionais para
0 ensino médio

O presidente da Camara de Educacéo Basica
do Conselho Nacional de Educacédo, de conformi-
dade com o disposto no art. 9° § 1°, alinea “c”, da
Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995, nos artigos
26, 35 e 36 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e tendo em vista o Parecer CEB/CNE 15/1998,
homologado pelo senhor ministro da Educacéo e
do Desporto em 25 de junho de 1998, e que a esta
se integra,

RESOLVE:

Art. 1° - As Diretrizes Curriculares Nacionais
do Ensino Médio (DCNEM), estabelecidas nesta
Resolugédo, se constituem num conjunto de defini-
¢Oes doutrinarias sobre principios, fundamentos e
procedimentos a serem observados na organiza-
cdo pedagogica e curricular de cada unidade esco-
lar integrante dos diversos sistemas de ensino, em
atendimento ao que manda a lei, tendo em vista
vincular a educagéo com o mundo do trabalho e a
pratica social, consolidando a preparagéo para o
exercicio da cidadania e propiciando preparacao
béasica para o trabalho.

Art. 2° - A organizacao curricular de cada es-
cola sera orientada pelos valores apresentados na
Lei 9.394, a saber:

| - os fundamentais ao interesse social, aos di-
reitos e deveres dos cidadaos, de respeito ao bem
comum e a ordem democratica,;

Il - os que fortalegam os vinculos de familia, os

lagcos de solidariedade humana e de toleréncia re-
ciproca.

Art. 3° - Para observancia dos valores men-
cionados no artigo anterior, a pratica administrativa
e pedagdgica dos sistemas de ensino e de suas
escolas, as formas de convivéncia no ambiente es-
colar, os mecanismos de formulacdo e implemen-
tacdo de politica educacional, os critérios de aloca-
céo de recursos, a organizacao do curriculo e das
situacBes de ensino aprendizagem e os procedimen-
tos de avaliacdo deverdo ser coerentes com princi-
pios estéticos, politicos e éticos, abrangendo:

| - a Estética da Sensibilidade, que devera subs-
tituir a da repeticdo e padronizagéo, estimulando a
criatividade, o espirito inventivo, a curiosidade pelo
inusitado, e a afetividade, bem como facilitar a cons-
tituicdo de identidades capazes de suportar a inqui-
etacado, conviver com o incerto e o imprevisivel, aco-
Iher e conviver com a diversidade, valorizar a quali-
dade, a delicadeza, a sutileza, as formas ludicas e
alegéricas de conhecer o mundo e fazer do lazer,
da sexualidade e da imaginacdo um exercicio de
liberdade responsavel.

Il - a Politica da Igualdade, tendo como ponto
de partida o reconhecimento dos direitos humanos
e dos deveres e direitos da cidadania, visando a
constituicdo de identidades que busquem e prati-
quem a igualdade no acesso aos bens sociais e
culturais, o respeito ao bem comum, o protagonis-
mo e a responsabilidade no ambito publico e priva-
do, o combate a todas as formas discriminatdrias e
0 respeito aos principios do Estado de Direito na
forma do sistema federativo e do regime democrati-
co e republicano.
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Il - a Etica da Identidade, buscando superar
dicotomias entre 0 mundo da moral e 0 mundo da
matéria, o publico e o privado, para constituir identi-
dades sensiveis e igualitarias no testemunho de
valores de seu tempo, praticando um humanismo
contemporéneo, pelo reconhecimento, respeito e
acolhimento da identidade do outro e pela incorpo-
racdo da solidariedade, da responsabilidade e da
reciprocidade como orientadoras de seus atos na
vida profissional, social, civil e pessoal.

Art. 4° - As propostas pedagdgicas das esco-
las e os curriculos constantes dessas propostas in-
cluirdo competéncias basicas, conteudos e formas
de tratamento dos conteudos, previstas pelas finali-
dades do ensino médio estabelecidas pela lei:

| - desenvolvimento da capacidade de apren-
der e continuar aprendendo, da autonomia intelec-
tual e do pensamento critico, de modo a ser capaz
de prosseguir os estudos e de adaptar-se com flexi-
bilidade a novas condi¢Bes de ocupacdo ou aper-
feicoamento;

Il - constituicdo de significados socialmente
construidos e reconhecidos como verdadeiros so-
bre o mundo fisico e natural, sobre a realidade so-
cial e politica;

[l - compreensé&o do significado das ciéncias,
das letras e das artes e do processo de transforma-
¢cdo da sociedade e da cultura, em especial as do
Brasil, de modo a possuir as competéncias e habili-
dades necessarias ao exercicio da cidadania e do
trabalho;

IV - dominio dos principios e fundamentos ci-
entifico-tecnolégicos que presidem a produg¢éo mo-
derna de bens, servicos e conhecimentos, tanto em
seus produtos como em seus processos, de modo
a ser capaz de relacionar a teoria com a prética e o
desenvolvimento da flexibilidade para novas condi-
¢Oes de ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;

V - competéncia no uso da lingua portuguesa,
das linguas estrangeiras e outras linguagens con-
temporaneas como instrumentos de comunicagao
e como processos de constituicdo de conhecimen-
to e de exercicio de cidadania.

Art. 5° - Para cumprir as finalidades do ensino
médio previstas pela lei, as escolas organizardo seus
curriculos de modo a:

| - ter presente que os conteldos curriculares
nao sao fins em si mesmos, mas meios basicos para
constituir competéncias cognitivas ou sociais, prio-
rizando-as sobre as informacoes;

Il - ter presente que as linguagens sao indis-

pensaveis para a constituicdo de conhecimentos e
competéncias;

Il - adotar metodologias de ensino diversifica-
das, que estimulem a reconstruc¢éo do conhecimento
e mobilizem o raciocinio, a experimentacao, a solu-
¢cdo de problemas e outras competéncias cogniti-
vas superiores;

IV - reconhecer que as situacbes de aprendi-
zagem provocam também sentimentos e requerem
trabalhar a afetividade do aluno.

Art. 6° - Os principios pedagogicos da ldenti-
dade, Diversidade e Autonomia, da Interdisciplina-
ridade e da Contextualizacéo, serdo adotados como
estruturadores dos curriculos do ensino médio.

Art. 7° - Na observancia da Identidade, Diver-
sidade e Autonomia, os sistemas de ensino e as
escolas, na busca da melhor adequacéo possivel
as necessidades dos alunos e do meio social:

| - desenvolverdo, mediante a institucionaliza-
¢éo de mecanismos de participacdo da comunida-
de, alternativas de organizacao institucional que
possibilitem:

a) identidade prépria enquanto instituicdes de
ensino de adolescentes, jovens e adultos, respeita-
das as suas condi¢cOes e necessidades de espaco
e tempo de aprendizagem;

b) uso das varias possibilidades pedagdgicas
de organizacao, inclusive espaciais e temporais;

c) articulagdes e parcerias entre instituicoes
publicas e privadas, contemplando a preparacao
geral para o trabalho, admitida a organizagao inte-
grada dos anos finais do ensino fundamental com o
ensino médio;

Il - fomentardo a diversificacdo de programas
ou tipos de estudo disponiveis, estimulando alter-
nativas, a partir de uma base comum, de acordo
com as caracteristicas do alunado e as demandas
do meio social, admitidas as opc¢des feitas pelos
préprios alunos, sempre que viaveis técnica e finan-
ceiramente;

Il - instituirdo sistemas de avaliagéo e/ou utili-
zardo os sistemas de avaliagdo operados pelo Mi-
nistério da Educacao e do Desporto, a fim de acom-
panhar os resultados da diversificag&o, tendo como
referéncia as competéncias basicas a serem alcan-
cadas, a legislacao do ensino, estas diretrizes e as
propostas pedagdgicas das escolas;

IV - criardo os mecanismos necessérios ao fo-
mento e fortalecimento da capacidade de formular
e executar propostas pedagaogicas escolares carac-
teristicas do exercicio da autonomia;
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IV - criardo mecanismos que garantam liber-
dade e responsabilidade das instituices escolares
na formulacdo de sua proposta pedagdgica, e evi-
tem que as instancias centrais dos sistemas de en-
sino burocratizem e ritualizem o que, no espirito da
lei, deve ser expressdo de iniciativa das escolas,
com protagonismo de todos os elementos direta-
mente interessados, em especial dos professores;

V - instituirdo mecanismos e procedimentos de
avaliacdo de processos e produtos, de divulgacao
dos resultados e de prestacdo de contas, visando
desenvolver a cultura da responsabilidade pelos
resultados e utilizando os resultados para orientar
acOes de compensacéo de desigualdades que pos-
sam resultar do exercicio da autonomia.

Art. 8° - Na observancia da Interdisciplinarida-
de as escolas terdo presente que:

| - a Interdisciplinaridade, nas suas mais varia-
das formas, partira do principio de que todo conhe-
cimento mantém um didlogo permanente com ou-
tros conhecimentos, que pode ser de questionamen-
to, de negacao, de complementacéo, de ampliacao,
de iluminacg&o de aspectos néo distinguidos;

Il - 0 ensino deve ir além da descricdo e procu-
rar constituir nos alunos a capacidade de analisar,
explicar, prever e intervir, objetivos que sdo mais
facilmente alcancaveis se as disciplinas, integradas
em areas de conhecimento, puderem contribuir,
cada uma com sua especificidade, para o estudo
comum de problemas concretos, ou para o desen-
volvimento de projetos de investigacdo e/ou de acao;

[l - as disciplinas escolares sdo recortes das
areas de conhecimentos que representam, carre-
gam sempre um grau de arbitrariedade e nao es-
gotam isoladamente a realidade dos fatos fisicos
e sociais, devendo buscar entre si interagdes que
permitam aos alunos a compreensao mais ampla
da realidade;

IV - a aprendizagem é decisiva para o desen-
volvimento dos alunos, e por esta razéo as discipli-
nas devem ser didaticamente solidarias para atingir
esse objetivo, de modo que disciplinas diferentes
estimulem competéncias comuns, e cada disciplina
contribua para a constituicdo de diferentes capaci-
dades, sendo indispensavel buscar a complemen-
taridade entre as disciplinas a fim de facilitar aos
alunos um desenvolvimento intelectual, social e afe-
tivo mais completo e integrado;

V - a caracteristica do ensino escolar, tal como
indicada no inciso anterior, amplia significativamen-
te a responsabilidade da escola para a constituicdo

de identidades que integram conhecimentos, com-
peténcias e valores que permitam o exercicio ple-
no da cidadania e a inserc¢éo flexivel no mundo do
trabalho.

Art. 9° - Na observancia da Contextualizacéo
as escolas teréo presente que:

| - na situacdo de ensino e aprendizagem, o
conhecimento é transposto da situacdo em que foi
criado, inventado ou produzido, e por causa desta
transposicao didatica deve ser relacionado com a
pratica ou a experiéncia do aluno a fim de adquirir
significado;

Il - arelacao entre teoria e préatica requer a con-
cretizacdo dos conteudos curriculares em situagdes
mais proximas e familiares do aluno, nas quais se
incluem as do trabalho e do exercicio da cidadania;

Il - a aplicacao de conhecimentos constituidos
na escola as situacdes da vida cotidiana e da expe-
riéncia espontanea permite seu entendimento, cri-
tica e reviséo.

Art. 10 - A base nacional comum dos curricu-
los do ensino médio sera organizada em areas de
conhecimento, a saber:

| - Linguagens, Cdodigos e suas Tecnologias,
objetivando a constituicdo de competéncias e habi-
lidades que permitam ao educando:

a) Compreender e usar os sistemas simbali-
cos das diferentes linguagens como meios de orga-
nizacao cognitiva da realidade pela constituicdo de
significados, expresséo, comunicacao e informacéo.

b) Confrontar opinides e pontos de vista sobre
as diferentes linguagens e suas manifestacdes es-
pecificas.

¢) Analisar, interpretar e aplicar os recursos
expressivos das linguagens, relacionando textos
com seus contextos, mediante a natureza, funcgéo,
organizacéo, estrutura das manifestacoes, de acor-
do com as condic¢des de producéo e recepgéo.

d) Compreender e usar a lingua portuguesa
como lingua materna, geradora de significacdo e
integradora da organizacdo do mundo e da pro-
pria identidade.

e) Conhecer e usar lingua(s) estrangeira(s)
moderna(s) como instrumento de acesso a infor-
macdes e a outras culturas e grupos sociais.

f) Entender os principios das tecnologias da
comunicacao e da informacédo, associa-las aos
conhecimentos cientificos, as linguagens que lhes
déo suporte e aos problemas que se propdem so-
lucionar.

g) Entender a natureza das tecnologias da in-
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formacdo como integracdo de diferentes meios de
comunicacao, linguagens e codigos, bem como a
funcéo integradora que elas exercem na sua rela-
¢do com as demais tecnologias.

h) Entender o impacto das tecnologias da co-
municacgéo e da informagdo na sua vida, nos pro-
cessos de producéo, no desenvolvimento do conhe-
cimento e na vida social.

i) Aplicar as tecnologias da comunicagédo e da
informacéao na escola, no trabalho e em outros con-
textos relevantes para sua vida.

Il - Ciéncias da Natureza, Matematica e suas
Tecnologias, objetivando a constituicdo de habilida-
des e competéncias que permitam ao educando:

a) Compreender as ciéncias como construcoes
humanas, entendendo como elas se desenvolvem
por acumulagéo, continuidade ou ruptura de para-
digmas, relacionando o desenvolvimento cientifico
com a transformacao da sociedade.

b) Entender e aplicar métodos e procedimen-
tos proprios das ciéncias naturais.

c) ldentificar variaveis relevantes e selecionar
0s procedimentos necessarios para a producao,
andlise e interpretacéo de resultados de processos
ou experimentos cientificos e tecnoldgicos.

d) Compreender o carater aleatério e nao de-
terministico dos fenbmenos naturais e sociais e uti-
lizar instrumentos adequados para medidas, deter-
minag¢do de amostras e calculo de probabilidades.

e) ldentificar, analisar e aplicar conhecimentos
sobre valores de variaveis, representados em gréfi-
cos, diagramas ou expressdes algébricas, realizan-
do previsdo de tendéncias, extrapolacbes e inter-
polac@es e interpretacoes.

f) Analisar qualitativamente dados quantitativos
representados grafica ou algebricamente relaciona-
dos a contextos socio-econdmicos, cientificos ou
cotidianos.

g) Apropriar-se dos conhecimentos da fisica,
da guimica e da biologia e aplicar esses conheci-
mentos para explicar o funcionamento do mundo
natural, planejar, executar e avaliar agdes de inter-
vencao na realidade natural.

h) Identificar, representar e utilizar o conheci-
mento geomeétrico para o aperfeicoamento da leitu-
ra, da compreenséo e da acao sobre a realidade.

i) Entender a relacdo entre o desenvolvimento
das ciéncias naturais e o desenvolvimento tecnol6-
gico e associar as diferentes tecnologias aos pro-
blemas que se propuseram e propdem solucionar.

j) Entender o impacto das tecnologias associa-

das as ciéncias naturais na sua vida pessoal, nos
processos de producgdo, no desenvolvimento do
conhecimento e na vida social.

I) Aplicar as tecnologias associadas as cién-
cias naturais na escola, no trabalho e em outros con-
textos relevantes para sua vida.

m) Compreender conceitos, procedimentos e
estratégias matematicas e aplica-las a situacdes
diversas no contexto das ciéncias, da tecnologia e
das atividades cotidianas.

Il - Ciéncias Humanas e suas Tecnologias,
objetivando a constituicdo de competéncias e habi-
lidades que permitam ao educando:

a) Compreender os elementos cognitivos, afe-
tivos, sociais e culturais que constituem a identida-
de prépria e dos outros.

b) Compreender a sociedade, sua génese e
transformacgéo e os multiplos fatores que nelas in-
tervém, como produtos da agdo humana; a si mes-
MO como agente social; e 0s processos sociais como
orientadores da dinamica dos diferentes grupos de
individuos.

¢) Compreender o desenvolvimento da socie-
dade como processo de ocupacao de espacos fisi-
cos e as relagbes da vida humana com a paisa-
gem, em seus desdobramentos politico-sociais,
culturais, econdmicos e humanos.

d) Compreender a producao e o papel histori-
co das instituicbes sociais, politicas e econémicas,
associando-as as praticas dos diferentes grupos e
atores sociais, aos principios que regulam a convi-
véncia em sociedade, aos direitos e deveres da ci-
dadania, a justica e a distribuicdo dos beneficios
econdmicos.

e) Traduzir os conhecimentos sobre a pessoa,
a sociedade, a economia, as praticas sociais e cul-
turais em condutas de indagacao, anélise, proble-
matizagao e protagonismo diante de situagdes no-
vas, problemas ou questdes da vida pessoal, so-
cial, politica, econémica e cultural.

f) Entender os principios das tecnologias as-
sociadas ao conhecimento do individuo, da socie-
dade e da cultura, entre as quais as de planejamen-
to, organizacado, gestao, trabalho de equipe, e as-
socia-las aos problemas que se propdem resolver.

g) Entender o impacto das tecnologias asso-
ciadas as ciéncias humanas sobre sua vida pesso-
al, os processos de producédo, o desenvolvimento
do conhecimento e a vida social.

h) Entender a importancia das tecnologias con-
temporaneas de comunicacao e informacéo para o
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planejamento, gestdo, organizagao, fortalecimento
do trabalho de equipe.

i) Aplicar as tecnologias das ciéncias humanas
e sociais na escola, no trabalho e outros contextos
relevantes para sua vida.

§ 1° - A base nacional comum dos curriculos
do ensino médio devera contemplar as trés areas
do conhecimento, com tratamento metodolégico
gue evidencie a interdisciplinaridade e a contex-
tualizacao.

§ 2° - As propostas pedagdgicas das escolas
deverdo assegurar tratamento interdisciplinar e con-
textualizado para:

a) Educacédo Fisica e Arte, como componen-
tes curriculares obrigatérios;

b) Conhecimentos de filosofia e sociologia ne-
cessarios ao exercicio da cidadania.

Art. 11 - Na base nacional comum e na parte
diversificada sera observado que:

| - as definigbes doutrinarias sobre os funda-
mentos axioldgicos e 0s principios pedagogicos que
integram as DCNEM aplicar-se-do a ambas;

Il - a parte diversificada devera ser organica-
mente integrada com a base nacional comum, por
contextualizacdo e por complementacéo, diversifi-
cacao, enriquecimento, desdobramento, entre ou-
tras formas de integracao;

Il - a base nacional comum devera compreen-
der, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento)
do tempo minimo de 2.400 (duas mil e quatrocen-
tas) horas, estabelecido pela lei como carga hora-
ria para o ensino médio;

IV - além da carga minima de 2.400 horas, as
escolas terdo, em suas propostas pedagdgicas, li-
berdade de organizacdo curricular, independente-
mente de distingdo entre base nacional comum e
parte diversificada;

V - a lingua estrangeira moderna, tanto a obri-
gatdria quanto as optativas, serdo incluidas no cém-
puto da carga horaria da parte diversificada.

Art. 12 - Nao havera dissociacao entre a for-

Anotacoes

macao geral e a preparacao béasica para o trabalho,
nem esta Ultima se confundira com a formagao pro-
fissional.

§ 1° - A preparacao basica para o trabalho de-
vera estar presente tanto na base nacional comum
como na parte diversificada.

§ 2° - O ensino médio, atendida a formagéo
geral, incluindo a preparacdo basica para o traba-
lho, podera preparar para o exercicio de profissdes
técnicas, por articulagdo com a educacao profissio-
nal, mantida a independéncia entre 0s cursos.

Art. 13 - Estudos concluidos no ensino médio,
tanto da base nacional comum quanto da parte di-
versificada, poderdo ser aproveitados para a obten-
¢do de uma habilitacdo profissional, em cursos rea-
lizados concomitante ou seqlencialmente, até o li-
mite de 25% (vinte e cinco por cento) do tempo mi-
nimo legalmente estabelecido como carga horaria
para o ensino medio.

Paragrafo Unico - Estudos estritamente pro-
fissionalizantes, independentemente de serem fei-
tos na mesma escola ou em outra escola ou insti-
tuicdo, de forma concomitante ou posterior ao ensi-
no médio, deverao ser realizados em carga horaria
adicional as 2.400 horas (duas mil e quatrocentas)
horas minimas previstas na lei.

Art. 14 - Caber4, respectivamente, aos 6rgaos
normativos e executivos dos sistemas de ensino o
estabelecimento de normas complementares e po-
liticas educacionais, considerando as peculiarida-
des regionais ou locais, observadas as disposi¢coes
destas diretrizes.

Paragrafo unico - Os 6rgdos normativos dos
sistemas de ensino deverao regulamentar o apro-
veitamento de estudos realizados e de conhecimen-
tos constituidos tanto na experiéncia escolar como
na extra-escolar.

Art. 15 - Esta resolucdo entra em vigor na
data de sua publicacdo e revoga as disposicoes
em contrario.
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RESOLUCAO CNE/CEB N° 03/1999

Fixa diretrizes nacionais para o funciona-
mento das escolas indigenas e da outras provi-
déncias.

O presidente da Camara de Educacgéo Basica
do Conselho Nacional de Educacéo, no uso de suas
atribuicbes regimentais e com base nos artigos
210, § 2° e 231, caput, da Constituicdo Federal,
nos arts. 78 e 79 da Lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, na Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995,
e ainda no Parecer CEB 14/99, homologado pelo
Senhor Ministro de Estado da Educacgéo, em 18
de outubro de 1999,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer, no ambito da educacao
bésica, a estrutura e o funcionamento das Escolas
Indigenas, reconhecendo-lhes a condi¢éo de esco-
las com normas e ordenamento juridico préprios, e
fixando as diretrizes curriculares do ensino intercul-
tural e bilinglie, visando a valorizacdo plena das
culturas dos povos indigenas e a afirmacéo e ma-
nutencao de sua diversidade étnica.

Art. 2° - Constituirdo elementos basicos para a
organizagéo, a estrutura e o funcionamento da es-
cola indigena:

| - sua localizac&o em terras habitadas por co-
munidades indigenas, ainda que se estendam por
territorios de diversos Estados ou Municipios con-
tiguos;

Il - exclusividade de atendimento a comunida-
des indigenas;

lll - o ensino ministrado nas linguas maternas
das comunidades atendidas, como uma das formas
de preservacao da realidade sociolinguistica de cada
povo;

IV - a organizagdo escolar propria.

Paragrafo unico. A escola indigena sera criada
em atendimento a reivindica¢ao ou por iniciativa de
comunidade interessada, ou com a anuéncia da
mesma, respeitadas suas formas de representacao.

Art. 3° - Na organizacdo de escola indigena
devera ser considerada a participacao da comuni-
dade, na definicdo do modelo de organizacao e ges-
tdo, bem como:

| - suas estruturas sociais;

Il - suas praticas socio-culturais e religiosas;

Il - suas formas de producéo de conhecimen-
to, processos proprios e métodos de ensino/apren-
dizagem;

IV - suas atividades econémicas;

V - a necessidade de edificacéo de escolas que
atendam aos interesses das comunidades indigenas;

VI - 0 uso de materiais didatico-pedagogicos
produzidos de acordo com o contexto sociocultural
de cada povo indigena.

Art 4° - As escolas indigenas, respeitados os
preceitos constitucionais e legais que fundamentam
a sua instituicdo e normas especificas de funciona-
mento, editadas pela Unido e pelos Estados, de-
senvolverdo suas atividades de acordo com o pro-
posto nos respectivos projetos pedagdgicos e regi-
mentos escolares com as seguintes prerrogativas:

| - organizacéo das atividades escolares, inde-
pendentes do ano civil, respeitado o fluxo das ativi-
dades econdmicas, sociais, culturais e religiosas;

Il - duracéo diversificada dos periodos escola-
res, ajustando-a as condicdes e especificidades pro-
prias de cada comunidade.

Art. 5° - A formulagéo do projeto pedagogico
préprio, por escola ou por povo indigena, tera por
base:

| - as Diretrizes Curriculares Nacionais referen-
tes a cada etapa da educacéo basica;

Il - as caracteristicas préprias das escolas in-
digenas, em respeito a especificidade étnicocultu-
ral de cada povo ou comunidade;

Il - as realidades sociolinguistica, em cada si-
tuacéo;

IV - os conteudos curriculares especificamen-
te indigenas e os modos préprios de constituicdo
do saber e da cultura indigena;

V - a participagdo da respectiva comunidade
ou povo indigena.

Art. 6° - A formacao dos professores das esco-
las indigena sera especifica, orientar-se-a pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais e sera desenvol-
vida no dmbito das instituicbes formadoras de pro-
fessores.

Paragrafo unico - Sera garantida aos profes-
sores indigenas a sua formagao em servico e, quan-
do for o caso, concomitantemente com a sua pro-
pria escolarizacao.
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Art. 7° - Os cursos de formacgéo de professo-
res indigenas dardo énfase a constituicdo de com-
peténcias referenciadas em conhecimentos, valo-
res, habilidades, e atitudes, na elaboracéo, no de-
senvolvimento e na avaliagdo de curriculos e pro-
gramas proprios, na produgdo de material didatico
e na utilizacdo de metodologias adequadas de en-
sino e pesquisa.

Art. 8° - A atividade docente na escola indige-
na sera exercida prioritariamente por professores
indigenas oriundos da respectiva etnia.

Art. 9° - S&o definidas, no plano institucional,
administrativo e organizacional, as seguintes esfe-
ras de competéncia, em regime de colaboracao:

| - a Unido cabera legislar, em ambito nacional,
sobre as diretrizes e bases da educacéo nacional
e, em especial:

a) legislar privativamente sobre a educacéo
escolar indigena;

b) definir diretrizes e politicas nacionais para a
educacéao escolar indigena;

c) apoiar técnica e financeiramente os siste-
mas de ensino no provimento dos programas de
educacdo intercultural das comunidades indigenas,
no desenvolvimento de programas integrados de
ensino e pesquisa, com a participacdo dessas co-
munidades para o0 acompanhamento e a avaliacao
dos respectivos programas;

d) apoiar técnica e financeiramente os siste-
mas de ensino na formacao de professores indige-
nas e do pessoal técnico especializado;

e) criar ou redefinir programas de auxilio ao
desenvolvimento da educacao, de modo a atender
as necessidades escolares indigenas;

f) orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvi-
mento de acdes na area da formagdo inicial e con-
tinuada de professores indigenas;

g) elaborar e publicar, sistematicamente, ma-
terial didatico especifico e diferenciado, destinado
as escolas indigenas.

Il - aos Estados competira:

a) responsabilizar-se pela oferta e execugéo da
educacéo escolar indigena, diretamente ou por meio
de regime de colaboragdo com seus municipios;

b) regulamentar administrativamente as esco-
las indigenas, nos respectivos Estados, integran-
do-as como unidades proprias, autbnomas e espe-
cificas no sistema estadual;

c) prover as escolas indigenas de recursos
humanos, materiais e financeiros, para o seu pleno
funcionamento;

d) instituir e regulamentar a profissionalizagdo e
o reconhecimento publico do magistério indigena, a
ser admitido mediante concurso publico especifico;

e) promover a formacao inicial e continuada de
professores indigenas.

f) elaborar e publicar sistematicamente materi-
al didatico, especifico e diferenciado, para uso nas
escolas indigenas.

Il - aos Conselhos Estaduais de Educacao
competird:

a) estabelecer critérios especificos para cria-
¢éo e regularizacao das escolas indigenas e dos
cursos de formagédo de professores indigenas;

b) autorizar o funcionamento das escolas indi-
genas, bem como reconhecé-las;

¢) regularizar a vida escolar dos alunos indige-
nas, quando for o caso.

8 1° - Os municipios poderado oferecer educa-
¢do escolar indigena, em regime de colaboragéo
com os respectivos Estados, desde que se tenham
constituido em sistemas de educacao proprios, dis-
ponham de condi¢cBes técnicas e financeiras ade-
quadas e contem com a anuéncia das comunida-
des indigenas interessadas.

§ 2° - As escolas indigenas, atualmente man-
tidas por municipios que nédo satisfacam as exigén-
cias do paragrafo anterior passarao, no prazo maxi-
mo de trés anos, a responsabilidade dos Estados,
ouvidas as comunidades interessadas.

Art.10 - O planejamento da educacéo escolar
indigena, em cada sistema de ensino, deve contar
com a participacdo de representantes de profes-
sores indigenas, de organiza¢fes indigenas e de
apoio aos indios, de universidades e 6érgdos go-
vernamentais.

Art. 11 - Aplicam-se as escolas indigenas os
recursos destinados ao financiamento publico da
educacao.

Paragrafo unico - As necessidades especi-
ficas das escolas indigenas serdo contempladas
por custeios diferenciados na alocacao de recur-
sSo0s a que se referem os artigos 2° e 13° da Lei n°
9.424/96.

Art. 12 - Professor de escola indigena que nao
satisfaca as exigéncias desta Resolucao tera ga-
rantida a continuidade do exercicio do magistério
pelo prazo de trés anos, excecao feita ao professor
indigena, até que possua a formacao requerida.

Art. 13 - A educacéo infantil sera ofertada quan-
do houver demanda da comunidade indigena inte-
ressada.
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Art. 14 - Os casos omissos serao resolvidos:

| - pelo Conselho Nacional de Educacgéo,
guando a matéria estiver vinculada a competén-
cia da Uniao;

Il - pelos Conselhos Estaduais de Educacéo.

Art. 15 - Esta resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 16 - Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

ULYSSES DE OLIVEIRA PANISSET

Presidente da Camara de Educacgdo Bésica

RESOLUCAO CNE/CEB N° 01/2000

Estabelece as diretrizes curriculares nacio-
nais para a Educagéo e Jovens e Adultos

O Presidente da Camara de Educacgéao Basica
do Conselho Nacional de Educacgéo, de conformi-
dade com o disposto no Art. 9°, § 1°, alinea “c”, da
Lei 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a reda-
¢do dada pela Lei 9.131, de 25 de novembro de
1995, e tendo em vista o Parecer CNE/CEB N° 11/
2000, homologado pelo Senhor Ministro da Educa-
¢&8o em 7 de junho de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° - Esta resolucao institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens
e Adultos a serem obrigatoriamente observadas na
oferta e na estrutura dos componentes curriculares
de ensino fundamental e médio dos cursos que se
desenvolvem, predominantemente, por meio do en-
sino, em instituicBes proprias e integrantes da orga-
nizacdo da educacdo nacional nos diversos siste-
mas de ensino, a luz do carater proprio desta mo-
dalidade de educacéo.

Art. 2° - A presente Resolugéo abrange os pro-
cessos formativos da Educacao de Jovens e Adul-
tos como modalidade da educacédo basica nas eta-
pas dos ensinos fundamental e médio, nos termos
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacio-
nal, em especial dos seus artigos 4°, 5°, 37, 38, e
87 e, no que couber, da Educacao Profissional.

§ 1° - Estas Diretrizes servem como referéncia
opcional para as iniciativas autbnomas que se de-
senvolvem sob a forma de processos formativos
extra-escolares na sociedade civil.

§ 2° - Estas Diretrizes se estendem a oferta
dos exames supletivos para efeito de certificados
de concluséo das etapas do ensino fundamental e
do ensino médio da Educacéo de Jovens e Adultos.

Art. 3° - As Diretrizes Curriculares Nacionais
do Ensino Fundamental estabelecidas e vigentes
na Resolucdo CNE/CEB N° 02/1998 se estendem
para a modalidade da Educacéo de Jovens e Adul-
tos no ensino fundamental.

Art. 4° - As Diretrizes Curriculares Nacionais
do Ensino Médio estabelecidas e vigentes na Re-
solugdo CNE/CEB 3/98, se estendem para a moda-
lidade de Educacédo de Jovens e Adultos no ensino
médio.

Art. 5° - Os componentes curriculares conse-
guentes ao modelo pedagogico proprio da educa-
¢éo de jovens e adultos e expressos nas propostas
pedagodgicas das unidades educacionais obedece-
réo aos principios, aos objetivos e as diretrizes cur-
riculares tais como formulados no Parecer CNE/CEB
11/2000, que acompanha a presente Resolugé&o, nos
pareceres CNE/CEB 4/98, CNE/CEB 15/98 e CNE/
CEB 16/99, suas respectivas resolucdes e as ori-
entacBes proprias dos sistemas de ensino.

Paragrafo Unico - Como modalidade destas
etapas da Educacdo Basica, a identidade propria
da Educacéo de Jovens e Adultos considerara as
situagOes, os perfis dos estudantes, as faixas etari-
as e se pautara pelos principios de equidade, dife-
renca e proporcionalidade na apropriagéo e contex-
tualizacdo das diretrizes curriculares nacionais e na
proposicao de um modelo pedagogico proprio, de
modo a assegurar:

| - quanto a equidade, a distribuic&o especifica
dos componentes curriculares a fim de propiciar um
patamar igualitario de formacgéo e restabelecer a
igualdade de direitos e de oportunidades face ao
direito a educacéo;

Il - quanto a diferenca, a identificacdo e o reco-
nhecimento da alteridade prépria e inseparavel dos
jovens e dos adultos em seu processo formativo, da
valorizacdo do mérito de cada qual e do desenvol-
vimento de seus conhecimentos e valores;
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[l - quanto a proporcionalidade, a disposi¢céo e
alocacao adequadas dos componentes curriculares
face as necessidades proprias da Educacéo de Jo-
vens e Adultos com espacos e tempos nos quais as
praticas pedagdgicas assegurem aos seus estudan-
tes identidade formativa comum aos demais parti-
cipantes da escolarizagéo bésica.

Art. 6° - Cabe a cada sistema de ensino definir
a estrutura e a duracdo dos cursos da Educacéo de
Jovens e Adultos, respeitadas as diretrizes curricu-
lares nacionais, a identidade desta modalidade de
educagéo e o regime de colaboracgéo entre os en-
tes federativos.

Art. 7° - Obedecidos o disposto no Art. 4°, | e
VIl da LDB e a regra da prioridade para o atendi-
mento da escolarizacdo universal obrigatéria, sera
considerada idade minima para a inscri¢ao e reali-
zacao de exames supletivos de concluséo do ensi-
no fundamental a de 15 anos completos.

Paragrafo Unico - Fica vedada, em cursos de
Educacédo de Jovens e Adultos, a matricula e a as-
sisténcia de criancas e de adolescentes da faixa
etaria compreendida na escolaridade universal obri-
gatdria ou seja, de sete a quatorze anos completos.

Art. 8° - Observado o disposto no Art. 4°, VII
da LDB, a idade minima para a inscri¢éo e realiza-
¢cdo de exames supletivos de concluséo do ensino
médio € a de 18 anos completos.

§ 1°- O direito dos menores emancipados para
0s atos da vida civil ndo se aplica para o da presta-
cdo de exames supletivos.

§ 2° - Semelhantemente ao disposto no para-
grafo unico do Art. 7°, os cursos de Educacgéo de
Jovens e Adultos de nivel médio deveréo ser volta-
dos especificamente para alunos de faixa etéaria
superior a prépria para a concluséo deste nivel de
ensino ou seja, 17 anos completos.

Art. 9° - Cabe aos sistemas de ensino regula-
mentar, além dos cursos, 0s procedimentos para a
estrutura e a organizacao dos exames supletivos,
em regime de colaboracdo e de acordo com suas
competéncias.

Paragrafo Unico - As instituicbes ofertantes
informardo aos interessados, antes de cada inicio
de curso, os programas e demais componentes
curriculares, sua duracéo, requisitos, qualificacdo
dos professores, recursos didaticos disponiveis e
critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as
respectivas condicoes.

Art. 10 - No caso de cursos semi-presenciais e
a distancia, os alunos s6 poderao ser avaliados, para

fins de certificados de conclusdo, em exames supleti-
vos presenciais oferecidos por instituicdes especifica-
mente autorizadas, credenciadas e avaliadas pelo
poder publico, dentro das competéncias dos respecti-
VoS sistemas, conforme a norma prépria sobre o as-
sunto e sob o principio do regime de colaboragao.

Art. 11 - No caso de circulacdo entre as dife-
rentes modalidades de ensino, a matricula em qual-
quer ano das etapas do curso ou do ensino esta
subordinada as normas do respectivo sistema e de
cada modalidade.

Art. 12 - Os estudos de Educacéo de Jovens e
Adultos realizados em instituicdes estrangeiras po-
derdo ser aproveitados junto as instituicdes nacio-
nais, mediante a avaliacao dos estudos e reclassifi-
cacao dos alunos jovens e adultos, de acordo com
as normas vigentes, respeitados os requisitos di-
plomaticos de acordos culturais e as competéncias
proprias da autonomia dos sistemas.

Art. 13 - Os certificados de concluséo dos cur-
sos a distancia de alunos jovens e adultos emitidos
por instituicdes estrangeiras, mesmo quando reali-
zados em cooperagdo com instituicdes sediadas no
Brasil, deveréo ser revalidados para gerarem efei-
tos legais, de acordo com as normas vigentes para
0 ensino presencial, respeitados os requisitos di-
plomaticos de acordos culturais.

Art. 14 - A competéncia para a validacdo de
cursos com avaliacdo no processo e a realizacao
de exames supletivos fora do territério nacional é
privativa da Uni&o, ouvido o Conselho Nacional de
Educacéo.

Art. 15 - Os sistemas de ensino, nas respecti-
vas areas de competéncia, sdo co-responsaveis
pelos cursos e pelas formas de exames supletivos
por eles regulados e autorizados.

Paragrafo Unico - Cabe aos poderes publicos,
de acordo com o principio de publicidade:

a) divulgar a relacao dos cursos e dos estabe-
lecimentos autorizados a aplicacdo de exames su-
pletivos, bem como das datas de validade dos seus
respectivos atos autorizadores.

b) acompanhar, controlar e fiscalizar os esta-
belecimentos que ofertarem esta modalidade de
educacao basica, bem como no caso de exames
supletivos.

Art. 16 - As unidades ofertantes desta modali-
dade de educacgéo, quando da autoriza¢do dos seus
cursos, apresentardo aos 6rgaos responsaveis dos
sistemas o regimento escolar para efeito de andlise
e avaliagdo.
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Paragrafo Unico - A proposta pedagogica deve
ser apresentada para efeito de registro e arquivo
historico.

Art. 17 - A formacdo inicial e continuada de
profissionais para a Educacéo de Jovens e Adultos
tera como referéncia as diretrizes curriculares naci-
onais para o ensino fundamental e para o ensino
médio e as diretrizes curriculares nacionais para a
formacao de professores, apoiada em:

| - ambiente institucional com organizacao ade-
guada a proposta pedagdégica;

Il - investigacdo dos problemas desta modali-
dade de educacao, buscando oferecer solucdes te-
oricamente fundamentadas e socialmente contex-
tuadas;

Il - desenvolvimento de praticas educativas que
correlacionem teoria e pratica;

IV - utilizacdo de métodos e técnicas que con-
templem cédigos e linguagens apropriados as situ-
acoes especificas de aprendizagem.

Art. 18 - Respeitado o Art. 5° desta Resolucéo,
os cursos de Educacao de Jovens e Adultos que se
destinam ao ensino fundamental deverdo obedecer
em seus componentes curriculares aos Art. 26, 27,
28 e 32 da LDB e as diretrizes curriculares nacio-
nais para o ensino fundamental.

Paragrafo unico - Na organizagdo curricular,
competéncia dos sistemas, a lingua estrangeira é
de oferta obrigatéria nos anos finais do ensino fun-
damental.

Art. 19 - Respeitado o Art. 5° desta Resolugéo,
os cursos de Educacéo de Jovens e Adultos que se
destinam ao ensino médio deverdo obedecer em
seus componentes curriculares aos Art. 26, 27, 28,
35 e 36 da LDB e as diretrizes curriculares nacio-
nais para o ensino médio.

Art. 20 - Os exames supletivos, para efeito de
certificado formal de concluséo do ensino fundamen-
tal, quando autorizados e reconhecidos pelos res-
pectivos sistemas de ensino, deverdo seguir o Art.
26 da LDB e as diretrizes curriculares nacionais para
o0 ensino fundamental.

8§ 1° - A explicitagéo desses componentes cur-
riculares nos exames sera definida pelos respecti-
VoS sistemas, respeitadas as especificidades da
educacéao de jovens e adultos.

§ 2° - A Lingua Estrangeira, nesta etapa do
ensino, é de oferta obrigatoria e de prestagéo facul-
tativa por parte do aluno.

§ 3° - Os sistemas deverao prever exames su-
pletivos que considerem as peculiaridades dos por-

tadores de necessidades especiais.

Art. 21 - Os exames supletivos, para efeito de
certificado formal de conclusdo do ensino médio,
guando autorizados e reconhecidos pelos respecti-
vos sistemas de ensino, deverao observar os Art.
26 e 36 da LDB e as diretrizes curriculares nacio-
nais do ensino médio.

§ 1° - Os conteudos e as competéncias assina-
lados nas areas definidas nas diretrizes curricula-
res nacionais do ensino médio serdo explicitados
pelos respectivos sistemas, observadas as especi-
ficidades da educacéo de jovens e adultos.

§ 2° - A lingua estrangeira é componente obri-
gatério na oferta e prestacéo de exames supletivos.

§ 3° - Os sistemas deverao prever exames su-
pletivos que considerem as peculiaridades dos por-
tadores de necessidades especiais.

Art. 22 - Os estabelecimentos poderéo aferir e
reconhecer, mediante avaliacdo, conhecimentos e
habilidades obtidos em processos formativos extra-
escolares, de acordo com as normas dos respecti-
VOs sistemas e no ambito de suas competéncias,
inclusive para a educacéo profissional de nivel téc-
nico, obedecidas as respectivas diretrizes curricu-
lares nacionais.

Art. 23 - Os estabelecimentos, sob sua res-
ponsabilidade e dos sistemas que os autorizaram,
expedirdo histéricos escolares e declaracbes de
conclusao, e registrardo os respectivos certifica-
dos, ressalvados os casos dos certificados de con-
clusdo emitidos por instituicbes estrangeiras, a
serem revalidados pelos 6rgaos oficiais competen-
tes dos sistemas.

Paragrafo Unico - Na sua divulgacao publici-
taria e nos documentos emitidos, 0S cursos e 0s
estabelecimentos capacitados para prestacédo de
exames deverdo registrar o nimero, o local e a data
do ato autorizador.

Art. 24 - As escolas indigenas dispbem de nor-
ma especifica contida na Resolu¢do CNE/CEB 3/
99, anexa ao Parecer CNE/CEB 14/99.

Paragrafo Unico - Aos egressos das escolas
indigenas e postulantes de ingresso em cursos de
educacéo de jovens e adultos, sera admitido o apro-
veitamento destes estudos, de acordo com as nor-
mas fixadas pelos sistemas de ensino.

Art. 25 - Esta resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi-
¢bes em contrario.
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RESOLUCAO CNE/CEB N° 02/2001

Institui diretrizes nacionais para a educacéo
especial na educacéo basica

O presidente da Camara de Educacéo Basica
do Conselho Nacional de Educagéo, de conformi-
dade com o disposto no Art. 99, § 1°, alinea “c”, da
Lei 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a reda-
¢do dada pela Lei 9.131, de 25 de novembro de
1995, nos Capitulos I, Il e 11l do Titulo V e nos Arti-
gos 58 a 60 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e com fundamento no Parecer CNE/CEB 17/
2001, homologado pelo Senhor Ministro de Estado
da Educacdo em 15 de agosto de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° - A presente Resoluc¢éo institui as Dire-
trizes Nacionais para a educacdo de alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais,
na Educacdo Bésica, em todas as suas etapas e
modalidades.

Paragrafo Unico - O atendimento escolar des-
ses alunos tera inicio na educagao infantil, nas cre-
ches e pré-escolas, assegurando-lhes os servigcos
de educacédo especial sempre que se evidencie,
mediante avaliacdo e interagdo com a familia e a
comunidade, a necessidade de atendimento edu-
cacional especializado.

Art 2° - Os sistemas de ensino devem matricu-
lar todos os alunos, cabendo as escolas organizar-
se para o atendimento aos educandos com neces-
sidades educacionais especiais, assegurando as
condi¢bes necessérias para uma educacao de qua-
lidade para todos.

Paragrafo Unico - Os sistemas de ensino de-
vem conhecer a demanda real de atendimento a
alunos com necessidades educacionais especiais,
mediante a criacdo de sistemas de informacéo e o
estabelecimento de interface com os 6rgéos gover-
namentais responsaveis pelo Censo Escolar e pelo
Censo Demografico, para atender a todas as varia-
veis implicitas a qualidade do processo formativo
desses alunos.

Art. 3° - Por educacéo especial, modalidade
da educacado escolar, entende-se um processo
educacional definido por uma proposta pedagégi-
ca que assegure recursos e servicos educacionais

especiais, organizados institucionalmente para
apoiar, complementar, suplementar e, em alguns ca-
S0s, substituir os servi¢os educacionais comuns, de
modo a garantir a educacdo escolar e promover o
desenvolvimento das potencialidades dos educan-
dos que apresentam necessidades educacionais
especiais, em todas as etapas e modalidades da
educacdo basica.

Paragrafo Unico - Os sistemas de ensino de-
vem constituir e fazer funcionar um setor responsa-
vel pela educacao especial, dotado de recursos
humanos, materiais e financeiros que viabilizem e
déem sustentacdo ao processo de construcao da
educacéo inclusiva.

Art. 4° - Como modalidade da Educacédo Basi-
ca, a educacédo especial considerara as situacdes
singulares, os perfis dos estudantes, as caracteris-
ticas biopsicossociais dos alunos e suas faixas eta-
rias e se pautard em principios éticos, politicos e
estéticos de modo a assegurar:

| - a dignidade humana e a observancia do di-
reito de cada aluno de realizar seus projetos de es-
tudo, de trabalho e de insercéo na vida social;

Il - a busca da identidade prépria de cada edu-
cando, o reconhecimento e a valorizagdo das suas
diferencas e potencialidades, bem como de suas
necessidades educacionais especiais ho processo
de ensino e aprendizagem, como base para a cons-
tituicdo e ampliacdo de valores, atitudes, conheci-
mentos, habilidades e competéncias;

Il - o desenvolvimento para o exercicio da ci-
dadania, da capacidade de participacéo social, po-
litica e econbmica e sua ampliacdo, mediante o
cumprimento de seus deveres e o usufruto de seus
direitos.

Art. 5° - Consideram-se educandos com ne-
cessidades educacionais especiais 0s que, durante
0 processo educacional, apresentarem:

| - dificuldades acentuadas de aprendizagem
ou limitacées no processo de desenvolvimento que
dificultem o acompanhamento das atividades curri-
culares, compreendidas em dois grupos:

a) aquelas ndo vinculadas a uma causa orga-
nica especifica;

b) aquelas relacionadas a condicdes, disfun-
¢cOes, limitacdes ou deficiéncias;

Il - dificuldades de comunicacao e sinalizagcéo
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diferenciadas dos demais alunos, demandando a
utilizacao de linguagens e cédigos aplicaveis;

[l - altas habilidades/superdotacéo, grande fa-
cilidade de aprendizagem que os leve a dominar
rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes.

Art. 6° - Para a identificacdo das necessidades
educacionais especiais dos alunos e a tomada de
decisdes quanto ao atendimento necessario, a es-
cola deve realizar, com assessoramento técnico,
avaliacdo do aluno no processo de ensino e apren-
dizagem, contando, para tal, com:

| - a experiéncia de seu corpo docente, seus
diretores, coordenadores, orientadores e supervi-
sores educacionais;

Il - o setor responsavel pela educacgéo espe-
cial do respectivo sistema;

lll - a colaboracé@o da familia e a cooperacao
dos servigos de Saude, Assisténcia Social, Traba-
lho, Justica e Esporte, bem como do Ministério Pu-
blico, quando necessario.

Art. 7° - O atendimento aos alunos com neces-
sidades educacionais especiais deve ser realizado
em classes comuns do ensino regular, em qualquer
etapa ou modalidade da educacao basica.

Art. 8° - As escolas da rede regular de ensino
devem prever e prover na organiza¢ao de suas clas-
ses comuns:

| - professores das classes comuns e da edu-
cacao especial capacitados e especializados, res-
pectivamente, para o atendimento as necessidades
educacionais dos alunos;

I - distribuicdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais pelas varias classes do ano
escolar em que forem classificados, de modo que
essas classes comuns se beneficiem das diferen-
¢cas e ampliem positivamente as experiéncias de
todos os alunos, dentro do principio de educar para
a diversidade;

1l - flexibilizacBes e adaptagbes curriculares que
considerem o significado pratico e instrumental dos
contetdos basicos, metodologias de ensino e re-
cursos didaticos diferenciados e processos de ava-
liagdo adequados ao desenvolvimento dos alunos
gue apresentam necessidades educacionais espe-
ciais, em consonancia com o projeto pedagogico
da escola, respeitada a freqiiéncia obrigatéria;

IV - servicos de apoio pedagdgico especializa-
do, realizado, nas classes comuns, mediante:

a) atuacado colaborativa de professor espe-
cializado em educagéo especial;

b) atuacéo de professores-intérpretes das lin-

guagens e cédigos aplicaveis;

c) atuacao de professores e outros profissio-
nais itinerantes intra e interinstitucionalmente;

d) disponibilizacdo de outros apoios necessa-
rios a aprendizagem, a locomocao e a comunica-
céo.

V - servigos de apoio pedagogico especializa-
do em salas de recursos, nas quais o professor
especializado em educacdao especial realize a com-
plementacao ou suplementacao curricular, utilizan-
do procedimentos, equipamentos e materiais es-
pecificos;

VI - condi¢cBes para reflexdo e elaboracao te-
orica da educacao inclusiva, com protagonismo dos
professores, articulando experiéncia e conhecimen-
to com as necessidades/possibilidades surgidas na
relacédo pedagdgica, inclusive por meio de colabo-
racdo com instituicdes de ensino superior e de pes-
quisa;

VII - sustentabilidade do processo inclusivo,
mediante aprendizagem cooperativa em sala de
aula, trabalho de equipe na escola e constituicao
de redes de apoio, com a participacdo da familia no
processo educativo, bem como de outros agentes e
recursos da comunidade;

VIII - temporalidade flexivel do ano letivo, para
atender as necessidades educacionais especiais de
alunos com deficiéncia mental ou com graves defi-
ciéncias multiplas, de forma que possam concluir
em tempo maior o curriculo previsto para a série/
etapa escolar, principalmente nos anos finais do
ensino fundamental, conforme estabelecido por nor-
mas dos sistemas de ensino, procurando-se evitar
grande defasagem idade/série;

IX - atividades que favorecam, ao aluno que
apresente altas habilidades/superdotacédo, o apro-
fundamento e enriquecimento de aspectos curricu-
lares, mediante desafios suplementares nas clas-
ses comuns, em sala de recursos ou em outros es-
pacos definidos pelos sistemas de ensino, inclusive
para conclusdo, em menor tempo, da série ou eta-
pa escolar, nos termos do Artigo 24, V, “c”, da Lei
9.394/96.

Art. 9° - As escolas podem criar, extraordina-
riamente, classes especiais, cuja organizagao fun-
damente-se no Capitulo Il da LDBEN, nas diretri-
zes curriculares nacionais para a Educacéo Basi-
ca, bem como nos referenciais e parametros curri-
culares nacionais, para atendimento, em caréater
transitorio, a alunos que apresentem dificuldades
acentuadas de aprendizagem ou condicdes de co-
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municacgao e sinalizagao diferenciadas dos demais
alunos e demandem ajudas e apoios intensos e con-
tinuos.

8 1° - Nas classes especiais, 0 professor deve
desenvolver o curriculo, mediante adaptacoes, e,
guando necessario, atividades da vida autbnoma e
social no turno inverso.

§ 2° - A partir do desenvolvimento apresenta-
do pelo aluno e das condi¢fes para o atendimento
inclusivo, a equipe pedagdgica da escola e a fami-
lia devem decidir conjuntamente, com base em ava-
liacdo pedagogica, quanto ao seu retorno a classe
comum.

Art. 10 - Os alunos que apresentem necessi-
dades educacionais especiais e requeiram atencao
individualizada nas atividades da vida autbnoma e
social, recursos, ajudas e apoios intensos e conti-
nuos, bem como adaptacdes curriculares tao signi-
ficativas que a escola comum n&o consiga prover,
podem ser atendidos, em carater extraordinario, em
escolas especiais, publicas ou privadas, atendimento
esse complementado, sempre que necessario e de
maneira articulada, por servigos das areas de Sau-
de, Trabalho e Assisténcia Social.

§ 1° - As escolas especiais, publicas e priva-
das, devem cumprir as exigéncias legais similares
as de qualquer escola quanto ao seu processo de
credenciamento e autoriza¢ao de funcionamento de
Cursos e posterior reconhecimento.

§ 2° - Nas escolas especiais, os curriculos de-
vem ajustar-se as condi¢es do educando e ao dis-
posto no Capitulo || da LDBEN.

§ 3° - A partir do desenvolvimento apresenta-
do pelo aluno, a equipe pedagdgica da escola es-
pecial e a familia devem decidir conjuntamente
qguanto a transferéncia do aluno para escola da rede
regular de ensino, com base em avaliacdo peda-
gogica e na indicacao, por parte do setor respon-
savel pela educacéo especial do sistema de ensi-
no, de escolas regulares em condicdo de realizar
seu atendimento educacional.

Art. 11 - Recomenda-se as escolas e aos sis-
temas de ensino a constituicdo de parcerias com
instituicbes de ensino superior para a realizacdo de
pesquisas e estudos de caso relativos ao processo
de ensino e aprendizagem de alunos com necessi-
dades educacionais especiais, visando ao aperfei-
¢coamento desse processo educativo.

Art. 12 - Os sistemas de ensino, nos termos
da Lei n°® 10.098/2000 e da Lei n°® 10.172/2001, de-
vem assegurar a acessibilidade aos alunos que apre-

sentem necessidades educacionais especiais, me-
diante a eliminacdo de barreiras arquitetdnicas ur-
banisticas, na edificacdo - incluindo instalacdes,
equipamentos e mobiliario - e nos transportes es-
colares, bem como de barreiras nas comunicacdes,
provendo as escolas dos recursos humanos e ma-
teriais necessarios.

§ 1° - Para atender aos padrdes minimos esta-
belecidos com respeito a acessibilidade, deve ser
realizada a adaptacado das escolas existentes e con-
dicionada a autorizacdo de construcao e funciona-
mento de novas escolas ao preenchimento dos re-
quisitos de infra-estrutura definidos.

§ 2° - Deve ser assegurada, no processo edu-
cativo de alunos que apresentam dificuldades de
comunicacgdo e sinalizacdo diferenciadas dos de-
mais educandos, a acessibilidade aos contelidos
curriculares, mediante a utilizag&do de linguagens e
codigos aplicaveis, como o sistema Braille e a lin-
gua de sinais, sem prejuizo do aprendizado da lin-
gua portuguesa, facultando-lhes e as suas familias
a opcdao pela abordagem pedagdgica que julgarem
adequada, ouvidos os profissionais especializados
em cada caso.

Art. 13 - Os sistemas de ensino, mediante acédo
integrada com os sistemas de saude, devem orga-
nizar o atendimento educacional especializado a
alunos impossibilitados de frequentar as aulas em
razdo de tratamento de salde que implique inter-
nacao hospitalar, atendimento ambulatorial ou per-
manéncia prolongada em domicilio.

8 1° - As classes hospitalares e o atendimento
em ambiente domiciliar devem dar continuidade ao
processo de desenvolvimento e ao processo de
aprendizagem de alunos matriculados em escolas
da Educacéo Bésica, contribuindo para seu retorno
e reintegracdo ao grupo escolar, e desenvolver cur-
riculo flexibilizado com criancas, jovens e adultos
nao matriculados no sistema educacional local, fa-
cilitando seu posterior acesso a escola regular.

8 2° - Nos casos de que trata este Artigo, a
certificagdo de frequiéncia deve ser realizada com
base no relatério elaborado pelo professor espe-
cializado que atende o aluno.

Art. 14 - Os sistemas publicos de ensino serao
responsaveis pela identificacdo, analise, avaliagdo
da qualidade e da idoneidade, bem como pelo cre-
denciamento de escolas ou servigos, publicos ou
privados, com 0s quais estabelecerdo convénios
ou parcerias para garantir o atendimento as neces-
sidades educacionais especiais de seus alunos, ob-
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servados os principios da educacao inclusiva.

Art. 15 - A organizagéo e a operacionalizagao
dos curriculos escolares sdo de competéncia e res-
ponsabilidade dos estabelecimentos de ensino, de-
vendo constar de seus projetos pedagdgicos as dis-
posicdes necessarias para o atendimento as neces-
sidades educacionais especiais de alunos, respei-
tadas, além das diretrizes curriculares nacionais de
todas as etapas e modalidades da educacédo basi-
ca, as normas dos respectivos sistemas de ensino.

Art. 16 - E facultado as instituicdes de ensino,
esgotadas as possibilidades pontuadas nos Artigos
24 e 26 da LDBEN, viabilizar ao aluno com grave
deficiéncia mental ou mdltipla, que nao apresentar
resultados de escolarizac¢ao previstos no Inciso | do
Artigo 32 da mesma Lei, terminalidade especifica
do ensino fundamental, por meio da certificacdo
de conclusdo de escolaridade, com histérico es-
colar que apresente, de forma descritiva, as com-
peténcias desenvolvidas pelo educando, bem como
0 encaminhamento devido para a educacao de jo-
vens e adultos e para a educacao profissional.

Art. 17 - Em consonancia com os principios da
educacéo inclusiva, as escolas das redes regulares
de educacdo profissional, publicas e privadas, de-
vem atender alunos que apresentem necessidades
educacionais especiais, mediante a promocao das
condicdes de acessibilidade, a capacitacao de re-
cursos humanos, a flexibilizacdo e adaptacéo do
curriculo e o encaminhamento para o trabalho, con-
tando, para tal, com a colaborag&o do setor respon-
savel pela educacao especial do respectivo siste-
ma de ensino.

§ 1° - As escolas de educacéo profissional po-
dem realizar parcerias com escolas especiais, pu-
blicas ou privadas, tanto para construir competén-
cias necessarias a inclusdo de alunos em seus cur-
S0S quanto para prestar assisténcia técnica e con-
validar cursos profissionalizantes realizados por
essas escolas especiais.

§ 2° - As escolas das redes de educagéao pro-
fissional podem avaliar e certificar competéncias
laborais de pessoas com necessidades especiais
ndo matriculadas em seus cursos, encaminhando-
as, a partir desses procedimentos, para o0 mundo
do trabalho.

Art. 18 - Cabe aos sistemas de ensino estabe-
lecer normas para o funcionamento de suas esco-
las, a fim de que essas tenham as suficientes con-
dicbes para elaborar seu projeto pedagdgico e pos-
sam contar com professores capacitados e espe-

cializados, conforme previsto no Artigo 59 da LD-
BEN e com base nas Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Formacédo de Docentes da Educacao
Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
em nivel médio, na modalidade Normal, e nas Dire-
trizes Curriculares Nacionais para a Formacéo de Pro-
fessores da Educacgao Basica, em nivel superior, cur-
so de licenciatura de graduacao plena.

§ 1° - Sdo considerados professores capacita-
dos para atuar em classes comuns com alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais
aqueles que comprovem que, em sua formacéo, de
nivel médio ou superior, foram incluidos contetdos
sobre educacédo especial adequados ao desenvol-
vimento de competéncias e valores para:

| - perceber as necessidades educacionais es-
peciais dos alunos e valorizar a educacéo inclusiva;

II - flexibilizar a acdo pedagdgica nas diferen-
tes areas de conhecimento de modo adequado as
necessidades especiais de aprendizagem;

Ill - avaliar continuamente a eficacia do pro-
cesso educativo para o atendimento de necessida-
des educacionais especiais;

IV - atuar em equipe, inclusive com professo-
res especializados em educacao especial.

§ 2° - S80 considerados professores especiali-
zados em educacédo especial aqueles que desen-
volveram competéncias para identificar as necessi-
dades educacionais especiais para definir, imple-
mentar, liderar e apoiar a implementacéo de estra-
tégias de flexibilizagdo, adaptagéo curricular, pro-
cedimentos didaticos pedagdgicos e praticas alter-
nativas, adequados ao atendimentos das mesmas,
bem como trabalhar em equipe, assistindo o pro-
fessor de classe comum nas praticas que sao ne-
cessarias para promover a inclusao dos alunos com
necessidades educacionais especiais.

§ 3° - Os professores especializados em edu-
cacao especial deverdo comprovar:

| - formacado em cursos de licenciatura em edu-
cacdo especial ou em uma de suas areas, prefe-
rencialmente de modo concomitante e associado a
licenciatura para educacdao infantil ou para os anos
iniciais do ensino fundamental;

Il - complementacdo de estudos ou poés-gra-
duacdo em areas especificas da educacéo especi-
al, posterior a licenciatura nas diferentes areas de
conhecimento, para atuag&o nos anos finais do en-
sino fundamental e no ensino médio;

§ 4° - Aos professores que ja estao exercendo
0 magistério devem ser oferecidas oportunidades
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de formacéao continuada, inclusive em nivel de espe-
cializagdo, pelas insténcias educacionais da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 19 - As diretrizes curriculares nacionais de
todas as etapas e modalidades da Educacéo Bési-
ca estendem-se para a educagao especial, assim
como estas Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial estendem-se para todas as etapas e mo-
dalidades da Educacédo Basica.

Art. 20 - No processo de implantacdo destas
Diretrizes pelos sistemas de ensino, cabera as ins-
tancias educacionais da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, em regime de
colaboracéo, o estabelecimento de referenciais,
normas complementares e politicas educacionais.

Art. 21 - A implementacao das presentes Dire-
trizes Nacionais para a Educacéo Especial na Edu-
cacao Basica sera obrigatdria a partir de 2002, sen-
do facultativa no periodo de transicdo compreendi-
do entre a publicacdo desta resolucéo e o dia 31 de
dezembro de 2001.

Art. 22 - Esta resolucéo entra em vigor na data
de sua publicacéo e revoga as disposicdes em con-
trario.

RESOLUCAO CNE/CP N° 01/2004

Institui diretrizes curriculares nacionais para
a educacéo das relagbes étnico-raciais e para o
ensino de histdria e cultura afro-brasileira e afri-
cana.

O presidente do Conselho Nacional de Educa-
¢do, tendo em vista o disposto no art. 9°, § 2°, ali-
nea “c”, da Lei n°® 9.131, publicada em 25 de no-
vembro de 1995, e com fundamentacéo no Parecer
CNE/CP n° 3/2004, de 10 de mar¢o de 2004, ho-
mologado pelo ministro da Educacéo em 19 de maio
de 2004, e que a este se integra,

RESOLVE:

Art. 1° - A presente resolucao institui diretri-
zes curriculares nacionais para a educacdo das
relagBes étnico-raciais e para 0 ensino de histo-
ria e cultura afro-brasileira e africana, a serem
observadas pelas Instituicdbes de ensino, que
atuam nos niveis e modalidades da Educacao
Brasileira e, em especial, por InstituicGes que
desenvolvem programas de formacao inicial e
continuada de professores.

§ 1° - As instituicdes de ensino superior inclui-
rdo nos conteudos de disciplinas e atividades
curriculares dos cursos que ministram a Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais, bem como o tratamen-
to de questbes e tematicas que dizem respeito aos
afro-descendentes, nos termos explicitados no Pa-
recer CNE/CP n° 3/2004.

§ 2° - O cumprimento das referidas diretrizes
curriculares, por parte das instituicbes de ensino,
sera considerado na avaliacdo das condicdes de

funcionamento do estabelecimento.

Art. 2° - As diretrizes curriculares nacionais para
a educacao das relagdes étnico-raciais e para o en-
sino de historia e cultura afro-brasileira e africanas
constituem-se de orientacdes, principios e funda-
mentos para o planejamento, execucédo e avaliagéo
da Educagéo, e tém por meta, promover a educa-
céo de cidadaos atuantes e conscientes no seio da
sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, bus-
cando relagdes étnico-sociais positivas, rumo a
construcado de nagcdo democréatica.

§ 1° - A educacéo das relacdes étnico-raciais
tem por objetivo a divulgacéo e producédo de co-
nhecimentos, bem como de atitudes, posturas e
valores que eduquem cidaddos quanto a
pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de
interagir e de negociar objetivos comuns que
garantam, a todos, respeito aos direitos legais e
valorizacdo de identidade, na busca da
consolidacdo da democracia brasileira.

§ 2° - O ensino de Histodria e Cultura Afro-Bra-
sileira e Africana tem por objetivo o reconhecimento
e valorizacao da identidade, histéria e cultura dos
afro-brasileiros, bem como a garantia de reconhe-
cimento e igualdade de valorizacdo das raizes afri-
canas da nacdo brasileira, ao lado das indigenas,
européias, asiaticas.

§ 3° - Cabera aos conselhos de Educacéo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios de-
senvolver as Diretrizes Curriculares Nacionais insti-
tuidas por esta resolugdo, dentro do regime de co-
laboracéo e da autonomia de entes federativos e
seus respectivos sistemas.

Art. 3° - A Educacdo das Relacbes Etnico-
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Raciais e o estudo de Historia e Cultura Afro-Brasi-
leira, e Histéria e Cultura Africana sera desenvolvi-
da por meio de contetdos, competéncias, atitudes
e valores, a serem estabelecidos pelas Instituicbes
de ensino e seus professores, com 0 apoio e super-
visdo dos sistemas de ensino, entidades
mantenedoras e coordenacdes pedagogicas, aten-
didas as indicacfes, recomendacdes e diretrizes
explicitadas no Parecer CNE/CP n° 3/2004.

§ 1° - Os sistemas de ensino e as entidades
mantenedoras incentivardo e criardo condicdes
materiais e financeiras, assim como proverao as
escolas, professores e alunos, de material biblio-
grafico e de outros materiais didaticos necessarios
para a educacao tratada no “caput”’ deste artigo.

§ 2° - As coordenacdes pedagodgicas promove-
réo o aprofundamento de estudos, para que o0s pro-
fessores concebam e desenvolvam unidades de es-
tudos, projetos e programas, abrangendo os dife-
rentes componentes curriculares.

§ 3°- O ensino sistematico de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana na Educacao Basica, nos
termos da Lei n° 10.639/2003, refere-se, em espe-
cial, aos componentes curriculares de Educagéao Ar-
tistica, Literatura e Hist6ria do Brasil.

§ 4° - Os sistemas de ensino incentivarao pes-
quisas sobre processos educativos orientados por
valores, visdes de mundo, conhecimentos afro-bra-
sileiros, ao lado de pesquisas de mesma natureza
junto aos povos indigenas, com o objetivo de ampli-
acao e fortalecimento de bases tedricas para a edu-
cacao brasileira.

Art. 4° - Os sistemas e o0s estabelecimentos de
ensino poderdo estabelecer canais de comunicacao
com grupos do Movimento Negro, grupos culturais
negros, instituicbes formadoras de professores,
nucleos de estudos e pesquisas, como os Nucleos de
Estudos Afro-Brasileiros, com a finalidade de buscar
subsidios e trocar experiéncias para planos
institucionais, planos pedagdégicos e projetos de ensino.

Art. 5° - Os sistemas de ensino tomarao provi-
déncias no sentido de garantir o direito de alunos

Anotacoes

afro-descendentes de frequientarem estabelecimen-
tos de ensino de qualidade, que contenham instala-
cOes e equipamentos solidos e atualizados, em cur-
sos ministrados por professores competentes no
dominio de contetdos de ensino e comprometidos
com a educacado de negros e ndo negros, sendo
capazes de corrigir posturas, atitudes, palavras que
impliguem desrespeito e discriminagdo.

Art. 6° - Os Orgaos colegiados dos estabeleci-
mentos de ensino, em suas finalidades, responsa-
bilidades e tarefas, incluirdo o previsto o exame e
encaminhamento de solucéo para situacdes de dis-
criminacéo, buscando-se criar situacdes educativas
para o reconhecimento, valorizacdo e respeito da
diversidade.

Paragrafo Unico - Os casos que caracterizem
racismo serao tratados como crimes imprescritiveis
e inafiancaveis, conforme prevé o Art. 5°, XLIl da
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 7° - Os sistemas de ensino orientardo e
supervisionardao a elaboracéo e edi¢do de livros e
outros materiais didaticos, em atendimento ao dis-
posto no Parecer CNE/CP n°3/2004.

Art. 8° - Os sistemas de ensino promoveréo
ampla divulgacéo do Parecer CNE/CP n°3/2004 e
dessa Resolucéo, em atividades periddicas, com a
participacdo das redes das escolas publicas e pri-
vadas, de exposicdo, avaliacdo e divulgacdo dos
éxitos e dificuldades do ensino e aprendizagens de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e da
Educacdo das Rela¢bes Etnico-Raciais.

§ 1° - Os resultados obtidos com as atividades
mencionadas no caput deste artigo serdo comuni-
cados de forma detalhada ao Ministério da Educa-
céo, a Secretaria Especial de Promocéao da Igual-
dade Racial, ao Conselho Nacional de Educacéo e
aos respectivos Conselhos Estaduais e Municipais
de Educacéao, para que encaminhem providéncias,
gue forem requeridas.

Art. 9° - Esta resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrério.
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RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/2006

Altera o artigo 10 da Resolu¢do CNE/CEB
n° 3/98, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino médio.

A presidente da Camara de Educacao Béasica
do Conselho Nacional de Educacao, no uso de suas
atribuicbes legais, e de conformidade com o dis-
posto na alinea “c” do 8 1° do artigo 9° da Lei n°®
4.024/1961, com a redacao dada pela Lein®9.131/
1995, com fundamento no Parecer CNE/CEB n°
38/2006, homologado por despacho do Senhor Mi-
nistro de Estado da Educacéo, publicado no DOU
de 14/8/2006,

RESOLVE:

Art. 1°- O § 2°do artigo 10 da Resolucédo CNE/
CEB n° 3/98 passa a ter a seguinte redacao:

§ 2° - As propostas pedagdgicas de escolas
gue adotarem organizagao curricular flexivel, ndo
estruturada por disciplinas, deverdao assegurar tra-
tamento interdisciplinar e contextualizado, visando
ao dominio de conhecimentos de Filosofia e Socio-
logia necessarios ao exercicio da cidadania.

Anotacoes

Art. 2° - S8o acrescentados ao artigo 10 da
Resolucdo CNE/CEB n° 3/98, os § 3° e 4°, com a
seguinte redacao:

§ 3° - No caso de escolas que adotarem, no
todo ou em parte, organizagéo curricular estrutura-
da por disciplinas, deverado ser incluidas as de Filo-
sofia e Sociologia.

§ 4° - Os componentes Historia e Cultura Afro-
brasileira e Educacao Ambiental serdo, em todos
0s casos, tratados de forma transversal, permean-
do, pertinentemente, os demais componentes do
curriculo.

Art. 3° - Os curriculos dos cursos de Ensino
Médio deverdo ser adequados a estas disposicoes.

Paragrafo Gnico. No caso do § 3°, acrescenta-
do ao artigo 10 da Resolucdo CNE/CEB n° 3/98, os
sistemas de ensino deverdo, no prazo de um ano a
contar da publicacéo desta Resolucdao, fixar as me-
didas necessérias para a inclusao das disciplinas
de Filosofia e Sociologia no curriculo das escolas
de ensino médio.

Art. 4° - Esta resolucdo entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposicfes em
contrario.
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LEGISLAGAO MUNICIPAL

LEI N° 8.989
DE 29 DE OUTUBRO DE 1979

Dispbe sobre o estatuto dos funcionarios
publicos do municipio de Sdo Paulo e da provi-
déncias correlatas

DOS DEVERES E DA ACAO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 178 - Sdo deveres do funcionario:

| - ser assiduo e pontual;

Il - cumprir as ordens superiores, representan-
do quando forem manifestamente ilegais;

[ll - desempenhar com zelo e presteza os tra-
balhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Admi-
nistracao;

V - tratar com urbanidade os companheiros de
servico e o publico em geral,

VI - residir no Municipio ou, mediante autoriza-
¢do, em localidade préxima;

VII - manter sempre atualizada sua declaracdo
de familia, de residéncia e de domicilio;

VIII - zelar pela economia do material do Muni-
cipio e pela conservagédo do que for confiado a sua
guarda ou utilizacéo;

IX - apresentar-se convenientemente trajado
em servico, ou com o uniforme determinado, quan-
do for o caso;

X - cooperar e manter espirito de solidarieda-
de com os companheiros de trabalho;

Xl - estar em dia com as leis, regulamentos,
regimentos, instrugdes e ordens de servigo que di-
gam respeito as suas funcoes;

XIl - proceder, publica e particularmente, de
forma que dignifiqgue a funcéo publica.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 179 - E proibida ao funcionario toda ag&o
ou omissao capaz de comprometer a dignidade e o
decoro da funcédo publica, ferir a disciplina e a hie-
rarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar
dano a Administra¢@o Publica, especialmente:

| - referir-se depreciativamente em informacao,
parecer ou despacho, ou pela imprensa, ou por qual-
guer meio de divulgacéo, as autoridades constitui-
das e aos atos da Administragéao;

Il - retirar, sem prévia permissao da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto existen-
te na unidade de trabalho;

Il - valer-se da sua qualidade de funcionario
para obter proveito pessoal;

IV - coagir ou aliciar subordinados com objeti-
vos de natureza politico-partidaria;

V - exercer comeércio entre os companheiros
de servico, no local de trabalho;

VI - constituir-se procurador de partes, ou ser-
vir de intermediario perante qualquer Reparticdo
Publica, exceto quando se tratar de interesse do
cbnjuge ou de parente até segundo grau;

VIl - cometer a pessoa estranha, fora dos ca-
sos previstos em lei, 0 desempenho de encargo que
Ihe competir ou que competir a seus subordinados;

VIII - entreter-se, durante as horas de trabalho,
em palestras, leituras ou atividades estranhas ao
Servico;

IX - empregar material do servico publico para
fins particulares;

X - fazer circular ou subscrever rifas ou listas
de donativos no local de trabalho;

Xl - incitar greves ou a elas aderir (Revogado
pelo art. 3° da Lei n° 10.806/1989).

XIl - receber estipéndios de fornecedores ou
de entidades fiscalizadas;
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X1l - designar, para trabalhar sob suas ordens
imediatas, parentes até segundo grau, salvo quan-
do se tratar de funcéo de confianca e livre escolha,
nao podendo, entretanto, exceder a dois 0 nimero
de auxiliares nessas condicoes;

XIV - aceitar representacéo de Estado estran-
geiro, sem autorizacdo do Presidente da Republica;

XV - fazer, com a Administracéo Direta ou Indi-
reta, contratos de natureza comercial, industrial ou
de prestacao de servicos com fins lucrativos, por si
ou como representante de outrem;

XVI - participar da geréncia ou administracéo
de empresas bancarias ou industriais ou de socie-
dades comerciais, que mantenham relagdes comer-
ciais ou administrativas com o Municipio, sejam por
este subvencionadas, ou estejam diretamente rela-
cionadas com a finalidade da unidade ou servigo
em que esteja lotado;

XVII - exercer, mesmo fora das horas de traba-
Iho, emprego ou funcdo em empresas, estabeleci-
mentos ou instituicBes que tenham relacdes com o
Municipio, em matéria que se relacione com a fina-
lidade da unidade ou servico em que esteja lotado;

XVIII - comerciar ou ter parte em sociedades
comerciais nas condicbes mencionadas no inciso
XVI deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser
acionista, quotista ou comanditario;

XIX - requerer ou promover a concessao de
privilégio, garantias de juros ou outros favores se-
melhantes, estaduais ou municipais, exceto privilé-
gio de invencao propria;

XX - trabalhar sob as ordens diretas do conju-
ge ou de parentes até segundo grau, salvo quando
se tratar de funcdo de imediata confianca e de livre
escolha.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO (LOM)
DE 04 DE ABRIL DE 1990

TiTULO VI
DA ATIVIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DA EDUCACAO

Art. 200 - A educacédo ministrada com base nos
principios estabelecidos na Constituicdo da Repu-
blica, na Constituicdo Estadual e nesta Lei Organi-
ca, e inspirada nos sentimentos de igualdade, liber-
dade e solidariedade, sera responsabilidade do
Municipio de Sao Paulo, que a organizara como sis-
tema destinado a universalizacdo do ensino funda-
mental e da educagéo infantil.

§ 1° - O sistema municipal de ensino abrange-
ra os niveis fundamental e da educacao infantil es-
tabelecendo normas gerais de funcionamento para
as escolas publicas municipais e particulares nes-
tes niveis, no ambito de sua competéncia.

§ 2° - Fica criado o Conselho Municipal de
Educacéo, 6rgdo normativo e deliberativo, com es-
trutura colegiada, composto por representantes
do Poder Publico, trabalhadores da educacéo e
da comunidade, segundo lei que definird igual-

mente suas atribuicdes.

§ 3° - O Plano Municipal de Educacéao previsto
no art. 241 da Constituicdo Estadual sera elabora-
do pelo Executivo em conjunto com o Conselho
Municipal de Educacao, com consultas a: 6érgaos
descentralizados de gestdo do sistema municipal
de ensino, comunidade educacional, organismos
representativos de defesa de direitos de cidadania,
em especifico, da educacao, de educadores e da
crianca e do adolescente e devera considerar as
necessidades das diferentes regides do Municipio.
(Alterado pela Emenda 24/01)

§ 4° - O Plano Municipal de Educacao atende-
ra ao disposto na Lei Federal n® 9.394/96 e sera
complementado por um programa de educacao in-
clusiva cujo custeio utilizara recursos que excedam
ao minimo estabelecido no artigo 212, § 4°, da Cons-
tituicdo Federal.

§ 5° - A lei definira as agfes que integrardo o
programa de educacdao inclusiva referido no para-
grafo anterior.(Acrescentados pela Emenda 24/01)

Art. 201 - Na organizacdo e manutencado do
seu sistema de ensino, o Municipio atendera ao dis-
posto no art. 211 e paragrafos da Constituicdo da
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Republica e garantira gratuidade e padréo de quali-
dade de ensino.

§ 1° - A educacéo infantil, integrada ao sistema
de ensino, respeitara as caracteristicas proprias
dessa faixa etaria, garantindo um processo conti-
nuo de educacgéo basica.

§ 2° - A orientagdo pedagdgica da educacao in-
fantil assegurara o desenvolvimento psicomotor, SO-
cio-cultural e as condi¢cdes de garantir a alfabetizacao.

§ 3° - A carga horaria minima a ser oferecida
no sistema municipal de ensino é de 4 (quatro) ho-
ras diarias em 5 (cinco) dias da semana.

§ 4° - O ensino fundamental, atendida a de-
manda, tera extensao de carga horaria até se atin-
gir a jornada de tempo integral, em carater optativo
pelos pais ou responsaveis, a ser alcancada pelo
aumento progressivo da atualmente verificada na
rede publica municipal.

§ 5° - O atendimento da higiene, saude, prote-
cdo e assisténcia as criancas sera garantido, assim
como a sua guarda durante o horario escolar.

§ 6° - E dever do Municipio, através da rede
propria, com a cooperagdo do Estado, o provimen-
to em todo o territério municipal de vagas, em nu-
mero suficiente para atender a demanda quantitati-
va e qualitativa do ensino fundamental obrigatério e
progressivamente a da educacao infantil.

§ 7°- O disposto no § 6° ndo acarretara a trans-
feréncia automética dos alunos da rede estadual
para a rede municipal.

§ 8° - Compete ao Municipio recensear os edu-
candos do ensino fundamental, fazer-lhes a cha-
mada e zelar, junto aos pais e responsaveis, pela
freqUiéncia a escola.

§ 9° - A atuacdo do Municipio dara prioridade
ao ensino fundamental e de educacéo infantil.

Art. 202 - Fica o Municipio obrigado a definir
a proposta educacional, respeitando o disposto na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e legisla-
¢cdo aplicavel.

§ 1° - O Municipio responsabilizar-se-a pela
integracéo dos recursos financeiros dos diversos
programas em funcionamento e pela implantacéo
da politica educacional.

§ 2° - O Municipio responsabilizar-se-a pela
definicdo de normas quanto a autorizacao de fun-
cionamento, fiscalizagao, supervisao, direcao, co-
ordenacédo pedagdgica, orientacdo educacional e
assisténcia psicoldgica escolar, das instituicdes
de educacdo integrantes do sistema de ensino no
Municipio.

§ 3° - O Municipio devera apresentar as me-
tas anuais de sua rede escolar em relacao a uni-
versalizagdo do ensino fundamental e da educa-
cdo infantil.

Art. 203 - E dever do Municipio garantir:

| - educacéo igualitaria, desenvolvendo o espi-
rito critico em relacdo a esteredétipos sexuais, raci-
ais e sociais das aulas, cursos, livros didaticos,
manuais escolares e literatura;

Il - educacéo infantil para o desenvolvimento
integral da crianca até seis anos de idade, em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social;

Il - ensino fundamental gratuito a partir de 7
(sete) anos de idade, ou para os que a ele néo tive-
ram acesso ha idade propria;

IV - educacdo inclusiva que garanta as pré-con-
dicGes de aprendizagem e acesso aos Servicos
educacionais, a reinsergdo no processo de ensino
de criancas e jovens em risco social, o analfabetis-
mo digital, a educacéo profissionalizante e a provi-
sdo de condicbes para que o0 processo educativo
utilize meios de difuséo, educagdo e comunicacao;

V - a matricula no ensino fundamental, a partir
dos 6 (seis) anos de idade, desde que plenamen-
te atendida a demanda a partir de 7 (sete) anos
de idade.

Paragrafo unico - Para atendimento das me-
tas de ensino fundamental e da educacéo infantil,
o Municipio diligenciara para que seja estimulada
a cooperacao técnica e financeira com o Estado e
a Unido, conforme estabelece o art. 30, inciso VI,
da Constituicdo da Republica.(Alterado pela Emen-
da 24/01)

Art. 204 - O Municipio garantird a educacao
visando o pleno desenvolvimento da pessoa, pre-
paro para o exercicio consciente da cidadania e para
o trabalho, sendo-lhe assegurado:

| - igualdade de condicGes de acesso e per-
manéncia;

Il - o direito de organizacéo e de representa-
¢ao estudantil no &mbito do Municipio, a ser defini-
do no Regimento Comum das Escolas.

Paragrafo Unico - A lei definira o percentual
maximo de servidores da area de educagédo muni-
cipal que poderao ser comissionados em outros Or-
gaos da administracéo publica.

Art. 205 - O Municipio provera o ensino funda-
mental noturno, regular e adequado as condi¢des
de vida do aluno que trabalha, inclusive para aque-
les que a ele n&o tiveram acesso na idade propria.

Art. 206 - O atendimento especializado aos
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portadores de deficiéncia, dar-se-a na rede regular
de ensino e em escolas especiais publicas, sendo-
Ihes garantido o acesso a todos os beneficios con-
feridos a clientela do sistema municipal de ensino e
provendo sua efetiva integragdo social.

§ 1° - O atendimento aos portadores de defi-
ciéncia podera ser efetuado suplementarmente me-
diante convénios e outras modalidades de colabo-
ragdo com instituicbes sem fins lucrativos, sob su-
pervisdo dos 6rgaos publicos responsaveis, que
objetivem a qualidade de ensino, a preparacéo para
o trabalho e a plena integracéo da pessoa deficien-
te, nos termos da lei.

§ 2° - Deverdo ser garantidas aos portadores
de deficiéncia a eliminacao de barreiras arquiteto-
nicas dos edificios escolares ja existentes e a ado-
¢do de medidas semelhantes quando da constru-
¢éo de novos.

Art. 207 - O Municipio permitird o uso pela co-
munidade do prédio escolar e de suas instalacoes,
durante os fins de semana, férias escolares e feria-
dos, na forma da lei.

§ 1° - E vedada a cess&o de prédios escolares
e suas instalacdes para funcionamento do ensino
privado de qualquer natureza.

§ 2° - Toda area contigua as unidades de ensi-
no do Municipio, pertencente a Prefeitura do Muni-
cipio de Séo Paulo, sera preservada para a cons-
trucdo de quadra poliesportiva, creche, centros de
educacéo e cultura, bibliotecas e outros equipamen-
tos sociais publicos, como postos de saude. (Alte-
rado pela Emenda 24/01)

Art. 208 - O Municipio aplicara, anualmente,
no minimo 31% (trinta e um por cento) da receita

Anotacoes

resultante de impostos, compreendida a provenien-
te de transferéncias, na manutengéo e desenvolvi-
mento do ensino fundamental, da educacao infantil
e inclusiva.

8§ 1° - O Municipio desenvolvera planos e dili-
genciara para o recebimento e aplicacao dos recur-
sos adicionais, provenientes da contribuigdo social
do salario-educacéo de que trata o art. 212, § 5°, da
Constituicdo da Republica, assim como de outros
recursos, conforme o art. 211, § 1° da Constituicdo
da Republica.

8§ 2° - A lei definira as despesas que se carac-
terizam como de manutencdo e desenvolvimento
do processo de ensino-aprendizagem, bem como
da educacao infantil e inclusiva.

§ 3° - A eventual assisténcia financeira do Mu-
nicipio as instituicbes de ensino filantrépicas, co-
munitarias ou confessionais, ndo podera incidir so-
bre a aplicagdo minima prevista no “caput” deste
artigo.(alterado pela Emenda 24/01, que também
revogou os 8§ 4° e 59)

Art. 209 - O Municipio publicara, até 30 (trin-
ta) dias apdés o encerramento de cada semestre,
informacdes completas sobre receitas arrecada-
das, transferéncias e recursos recebidos e desti-
nados a educacdo nesse periodo, bem como a
prestacdo de contas das verbas utilizadas, discri-
minadas por programas.

Art. 210 - A lei do Estatuto do Magistério disci-
plinara as atividades dos profissionais do ensino.

Art. 211 - Nas unidades escolares do sistema
municipal de ensino serd assegurada a gestao de-
mocratica, na forma da lei.
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LEI N° 13.304
DE 21 DE JANEIRO DE 2002

Reconhece, no a&mbito do Municipio de S&o
Paulo, a Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
como lingua de instru¢cdo e meio de comunica-
¢80 objetiva e de uso corrente da comunidade
surda, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, prefeita do municipio de S&o
Paulo, no uso das atribuicbes que lhe sédo conferi-
das por lei, faz saber que a Camara Municipal de
Sao Paulo, nos termos do disposto no inciso | do
artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica reconhecida oficialmente, no mu-
nicipio de Séo Paulo, a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) e outros recursos de expressao a ela asso-
ciados, como lingua de instrucdo e meio de comu-
nicacdo objetiva e de uso corrente da comunidade
surda.

Paragrafo Unico - Compreende-se como Lin-
gua Brasileira de Sinais, um meio de comunicacao
de natureza visual-motora, com estrutura gramati-
cal propria, oriunda de comunidades de pessoas
surdas do Brasil, traduzindo-se como forma de ex-
pressao do surdo e sua lingua natural.

Art. 2° - (VETADO)

Art. 3° - (VETADO)

Art. 4° - A capacitagéo dos profissionais e dos
servidores municipais para atendimento ao que dis-
pOe esta lei sera comprovada através de Certifica-
do de Curso de Formacao em LIBRAS, expedido
por quaisquer entidades habilitadas em formacéo
de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Art. 5° - Fica incluida na rede publica munici-
pal de ensino e nas instituicbes que atendem ao
aluno surdo a Lingua Brasileira de Sinais.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execu-
cdo da presente lei correrdo por conta das dota-
cOes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 7° - O Executivo regulamentara a presen-
te lei em 90 (noventa) dias a contar da data de sua
publicacéo.

Art. 8° - Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicacéo, revogando-se as disposicbes em
contrario.

ALTERACOES
REPUBLICACAO

LEI N° 13.304
DE 21 DE JANEIRO DE 2002

Reconhece, no @&mbito do municipio de Séao
Paulo, a Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
como lingua de instru¢cdo e meio de comunica-
c8o objetiva e de uso corrente da comunidade
surda, e da outras providéncias.

José Eduardo Cardozo, presidente da Camara
Municipal de Sao Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Sao Paulo, de acordo com o 8§ 7° do
artigo 42 da Lei Organica do Municipio de Sao Pau-
lo, promulga a seguinte lei:

Art. 3° - No ambito do municipio, os estabele-
cimentos bancarios, hospitalares, shoppings cen-
ters e outros de grande afluéncia de publico, visan-
do o atendimento aos surdos, disponibilizardo pes-
soal habilitado em lingua de sinais, facultando-se a
estes estabelecimentos treinarem funcionarios para
o cumprimento do disposto neste artigo.
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LEI N° 14.660
DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

Dispbe sobre alteragbes das Leis n°®11.229,
de 26 de junho de 1992, n° 11.434, de 12 de no-
vembro de 1993 e legislacdo subseqlente, reor-
ganiza o Quadro dos Profissionais de Educacé&o,
com as respectivas carreiras, criado pela Lei n°
11.434, de 1993, e consolida o Estatuto dos Pro-
fissionais da Educacdo Municipal.

GILBERTO KASSAB, prefeito do municipio de
Séo Paulo, no uso das atribuicées que Ihe séo con-
feridas por lei, faz saber que a Camara Municipal,
em sessao de 18 de dezembro de 2007, decretou e
eu promulgo a seguinte lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO

Art. 1° - Esta lei altera as Leis n® 11.229, de 26
de junho de 1992; n°® 11.434, de 12 de novembro de
1993; n°® 12.396, de 2 de julho de 1997; n° 13.168,
de 6 de julho de 2001; n° 13.255, de 27 de dezem-
bro de 2001; n°® 13.500, de 8 de janeiro de 2003; n°
13.574, de 12 de maio de 2003 e n° 13.695, de 19
de dezembro de 2003, reorganizando o Quadro dos
Profissionais de Educacao e respectivas carreiras,
e consolida o Estatuto do Magistério Publico do Mu-
nicipio de S&o Paulo.

TITULO I
QUADRO DOS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 2° - O Quadro dos Profissionais de Educa-
¢éo fica composto pelos cargos de provimento efe-
tivo e em comissao distribuidos da seguinte forma:

| - Quadro do Magistério Municipal;

Il - Quadro de Apoio a Educacao.

8 1°- Os Quadros dos Profissionais de Educa-
cdo a que se referem os incisos | e Il deste artigo,
privativos da Secretaria Municipal de Educacéo, fi-
cam compostos pelos cargos dos niveis superior,
médio e basico, cujas atribuicbes sejam efetivamente
exercidas em unidades da referida Secretaria, com-

preendendo os cargos de provimento efetivo e em
comisséo, constantes dos Anexos | e lll, integran-
tes desta lei, onde se discriminam quantidades, de-
nominacgdes, referéncias de vencimentos, Partes,
Tabelas, lotacéo e formas de provimento.

§ 2° - Os cargos dos Quadros dos Profissio-
nais de Educacao ficam incluidos nas seguintes
partes e tabelas:

| - Parte Permanente (PP-IIl): cargos de provi-
mento efetivo que ndo comportam substituicao;

Il - Parte Permanente (PP-Il): cargos de provi-
mento efetivo que comportam substituicao;

Il - Parte Permanente (PP-I): cargos de provi-
mento em comissdo que comportam substituicao;

IV - Parte Suplementar (PS): cargos destina-
dos a extincdo na vacancia.

Art. 3° - Os cargos dos Quadros dos Profissi-
onais de Educacgéo ficam com as denominacoes e
referéncias de vencimentos estabelecidas na con-
formidade do Anexo I, integrante desta lei, obser-
vadas as seguintes regras:

| - criados, 0s que constam na coluna “Situa-
cdo Nova”, sem correspondéncia na coluna “Situa-
¢éo Atual”;

Il - mantidos, os que constam nas duas colu-
nas, com as alteracdes eventualmente ocorridas
constantes da coluna “Situagédo Nova”.

Paragrafo Unico. Em decorréncia das modifi-
cacles ora operadas ficam alterados o Quadro do
Magistério Municipal e o Quadro de Apoio a Educa-
¢ao, bem como a estrutura das carreiras e 0 nume-
ro dos cargos por elas abrangidos.

CAPITULO Il
DAS ESCALAS DE PADROES
DE VENCIMENTOS

Art. 4° - Ficam instituidas as Escalas de Pa-
drées de Vencimentos dos cargos dos Quadros dos
Profissionais de Educacéo, compreendendo as re-
feréncias, os graus e valores constantes do Anexo
II, Tabelas “A” a “F”, integrante desta lei.

§ 1° - Na composicdo das Escalas de Padrbes
de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no minimo,
0 percentual existente entre o valor de uma referén-
cia e a que |he for imediatamente subsequente.
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§ 2° - Observar-se-a, ainda, entre cada grau,
no minimo, o percentual existente em cada Escala
ora instituida.

§ 3° - As Escalas de Padrdes de Vencimen-
tos de que trata este artigo serdo atualizadas a
partir do més de novembro de 2007, de acordo
com os reajustes e revaloriza¢des concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislacéo
especifica.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

SEGAO | 9
DA CONFIGURAGAO DA CARREIRA

Art. 5° - A carreira do magistério municipal, que
compreende as classes de docentes e de gestores
educacionais, fica composta dos cargos constan-
tes do Anexo |, Tabela “B”, integrante desta lei.

Paragrafo Unico - Todos os cargos da carreira
do magistério municipal situam-se inicialmente no
grau “A” da respectiva classe e a ele retornam quan-
do vagos.

Art. 6° - A carreira do magistério municipal, de
gue trata o0 art. 6° da Lei n® 11.229, de 1992, e legis-
lacdo subsequente, passa a ser configurada da se-
guinte forma:

| - classes dos docentes:

a) professor de educacéo infantil;

b) professor de educacéo infantil e ensino fun-
damental I;

c) professor de ensino fundamental 1l e médio;

Il - classes dos gestores educacionais:
a) coordenador pedagdgico;

b) diretor de escola;

C) supervisor escolar.

Art. 7° - Compreende-se por classe:

| - para os docentes: 0 agrupamento de cargos
de mesma natureza, denominagéo e categorias di-
versas;

Il - para os gestores educacionais: o agrupa-
mento de cargos de natureza técnica e denomina-
¢éo diversa, na forma do disposto no art. 6°, inciso
I, desta lei.

Paragrafo unico - Observadas as respectivas
classes, os integrantes da carreira do magistério

municipal serdo enquadrados por evolucao funcio-
nal, nos termos do art. 35, nas referéncias previstas
no Anexo |V, Tabela “A”, ambos desta lei.

SECAO lI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DA
CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 8° - O provimento dos cargos da carreira
do magistério municipal far-se-a:

| - mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos para os cargos da classe dos do-
centes;

Il - mediante concurso de acesso, de provas e
titulos, para os cargos da classe de gestores edu-
cacionais.

§ 1° - A Administracdo, no momento da aber-
tura do concurso publico estabelecera, no edital,
a area de atuacdo de acordo com suas necessi-
dades.

§ 2° - Os docentes que iniciarem exercicio apos
a publicacdo desta lei no cargo de professor de edu-
cacao infantil e professor de educacéo infantil e en-
sino fundamental | serdo enquadrados nas catego-
rias previstas na Tabela “B” dos Anexos | e Ill, na
seguinte conformidade:

| - categoria 1: docente portador de habilita-
céo profissional para o magistério, correspondente
ao ensino médio;

Il - categoria 3. docente portador de habilita-
cao profissional especifica para o magistério, cor-
respondente a licenciatura plena.

§ 3° - Categoria € o elemento indicativo da
posicao do professor de educacao infantil e do pro-
fessor de educacao infantil e ensino fundamental |
na respectiva classe, segundo sua habilitagéo pro-
fissional.

§ 4° - Acesso € a elevagao do integrante da
carreira do magistério municipal a classe superior
da carreira, observada a habilitacdo profissional
exigida para o cargo.

Art. 9° - Os concursos de acesso e de ingres-
SO para 0s cargos da carreira do magistério munici-
pal seréo realizados, obrigatoriamente, quando:

| - o percentual dos cargos vagos atingir 5%
(cinco por cento) do total de cargos da classe;

Il - n8o houver concursados excedentes do
concurso anterior para a carreira, com prazo de
validade em vigor.

Art. 10 - Sera indeferida liminarmente a inscri-
¢cdo em concurso de acesso do profissional que, no
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ano imediatamente anterior ao da inscrigao, tiver
sofrido penalidade de suspenséo, aplicada em de-
corréncia de procedimento disciplinar processado
na forma da legislacéo vigente.

Paragrafo unico - Na hip6tese do servidor re-
verter a penalidade em decorréncia de processo
administrativo ou judicial ndo se aplica o disposto
no “caput” deste artigo.

SECAOQ Il
DAS AREAS DE ATUACAO

Art. 11 - Observadas as condi¢des e requisi-
tos previstos no Anexo |, Tabela “B”, desta lei, os
integrantes da carreira do magistério municipal atu-
ardo nas seguintes areas:

| - &rea de docéncia:

a) professor de educacao infantil: na educacgéo
infantil;

b) professor de educacéo infantil e ensino fun-
damental I: na educacdo infantil e no ensino funda-
mental |;

c) professor de ensino fundamental |l e médio:
no ensino fundamental Il e no ensino médio;

Il - area de gestao educacional:

a) coordenador pedagodgico: na educacéo in-
fantil, no ensino fundamental e no ensino médio;

b) diretor de escola: na educagéo infantil, no
ensino fundamental e no ensino médio;

) supervisor escolar: na educacdao infantil, no
ensino fundamental e no ensino médio.

§ 1° - A atuacdo, na area de docéncia, far-se-a
em regéncia de turmas, classes ou aulas e nas de-
mais atividades docentes que envolvem o desen-
volvimento do processo pedagdgico, inclusive as
referidas no § 4° deste artigo.

§ 2° - A regéncia das turmas, classes ou aulas
pelos docentes sera disciplinada em ato do secre-
tario municipal de Educacéo.

§ 3°- Os docentes poderdo atuar nas areas de
ensino correspondentes ao cargo que titularizam,
para as quais estejam devidamente habilitados, nos
termos da lei, na forma e condicdes estabelecidas
por ato do secretario municipal de Educacéo, de-
vendo sempre, em todas as situacoes, ser prioriza-
da a regéncia de aulas, classes ou turmas.

§ 4° - As atribuicdes na area de orientacao de
salas de leitura e de laboratérios de informatica e

regéncia de salas de apoio pedagdgico e de apoio
e acompanhamento a inclusao, serdo exercidas por
docentes integrantes da carreira do magistério mu-
nicipal ou docentes estaveis, eleitos pelo Conselho
de Escola.

§ 5° - Para fins de atuacdo docente em escolas
exclusivamente destinadas a educacao especial, 0s
integrantes da carreira do Magistério Municipal de-
verdo comprovar sua habilitacdo especifica nesta
area, em nivel de graduacao ou especializacao.

SECAO IV
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 12 - As jornadas de trabalho dos integran-
tes da carreira do Magistério Municipal passam a
ser as seguintes:

| - professor de educacéo infantil: jornada
béasica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais;

Il - professor de educacéao infantil e ensi-
no fundamental | e professor de ensino funda-
mental Il e médio: Jornada Basica do Docente,
correspondendo 30 (trinta) horas aula de traba-
Iho se Manais;

Ill - gestor educacional: Jornada Basica do
Gestor Educacional, correspondendo a 40 (quaren-
ta) horas de trabalho semanais.

§ 1° - A Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais, de que trata o inciso | deste ar-
tigo, sera cumprida exclusivamente nos Centros de
Educacéo Infantil.

§ 2° - A sujeicdo a Jornada Béasica do Gestor
Educacional, de que trata o inciso Ill deste artigo
implica exclusao, por incompatibilidade, de van-
tagens decorrentes de outras jornadas ou regi-
mes especiais de trabalho, inclusive sob forma de
gratificacdo ou adicional, previstos em legislagcéo
especifica.

Art. 13 - Observadas as condi¢des previstas
nesta lei, os docentes titulares de cargos de profes-
sor de educacdao infantil e ensino fundamental | e
professor de ensino fundamental Il e médio, pode-
réo ingressar nas seguintes jornadas especiais de
trabalho:

| - Jornada Especial Integral de Formac&o;

Il - Jornada Especial de Trabalho Excedente;

Il - Jornada Especial de Horas/Aula Exce-
dentes;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais (J-40).

§ 1° - A sujeigdo as jornadas especiais, de que
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trata 0 “caput” deste artigo implica excluséo, por in-
compatibilidade, de vantagens decorrentes de ou-
tras jornadas ou regimes especiais de trabalho, in-
clusive sob forma de gratificacdo ou adicional, pre-
vistos em legislacédo especifica.

§ 2° - Ottitular de cargo de Professor de Educa-
¢do Infantil podera ingressar nas jornadas especi-
ais de que tratam os incisos Il e IV deste artigo.

Art. 14 - Observadas as condi¢des previstas
nesta lei, os docentes titulares de cargos de profes-
sor de educacéo infantil poderdo ingressar na Jor-
nada Especial de Hora/Trabalho Excedente, para
regéncia de turmas, exclusivamente nos Centros de
Educacéo Infantil.

Paragrafo Unico - A hora de trabalho exce-
dente de que trata este artigo tera a mesma dura-
¢do da hora de trabalho da respectiva jornada basi-
ca do professor.

Art. 15 - As jornadas bésicas e especiais de
trabalho do docente correspondem:

| - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais: 25 (vinte e cinco) horas em regén-
cia de turma e 5 (cinco) horas atividade semanais;

Il - Jornada Bésica do Docente: 25 (vinte e
cinco) horas aula e 5 (cinco) horas atividade sema-
nais, correspondendo a 180 (cento e oitenta) horas
aula mensais;

lll - Jornada Especial Integral de Formacao:
25 (vinte e cinco) horas aula e 15 (quinze) horas
adicionais, correspondendo a 240 (duzentas e qua-
renta) horas aula mensais;

IV - Jornada Especial de Trabalho Exceden-
te e Jornada Especial de Horas/Aula Excedentes:

a) até o limite de 110 (cento e dez) horas aula
mensais, quando o professor estiver submetido a
Jornada Especial Integral de Formacéo;

b) até o limite de 170 (cento e setenta) horas
aula mensais, quando o professor estiver submeti-
do & Jornada Basica do Docente;

V - Jornada Especial de Trabalho Exceden-
te para o titular de cargo de professor de educa-
¢ao infantil: até o limite de 30 (trinta) horas exce-
dentes mensais;

VI - Jornada Especial de Hora/Trabalho Ex-
cedente: até o limite de 30 (trinta) horas exceden-
tes mensais;

VII - Jornada Especial de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais: quando no exercicio de
cargo de provimento em comissdo e prestacdo de
servicos técnico-educacionais.

§ 1° - Ato do secretario municipal de Educacéo

disciplinara o cumprimento da Jornada Bésica do
Docente e da Jornada Especial Integral de Forma-
céo, quando o numero de aulas atribuidas ao do-
cente ndo atingir as quantidades a que estiver le-
galmente obrigado.

§ 2° - A duracdo da hora aula sera determina-
da por ato do secretario municipal de Educacdo, e
tera seu valor revisto proporcionalmente, sempre
que for alterada.

§ 3° - A hora atividade, a hora adicional, a hora
trabalho excedente e a hora aula excedente do pro-
fessor de educacéo infantil e ensino fundamental |
e do professor de ensino fundamental 1l e médio
terdo a mesma duragdo da hora aula da respectiva
Jornada Basica do docente.

§ 4° - As horas atividade que compdem a Jor-
nada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho sema-
nais do professor de educacéao infantil destinam-se
ao desenvolvimento de atividades educacionais, tra-
balho coletivo com a equipe escolar, de formacao
permanente e reunibes pedagdgicas.

§ 5° - A hora trabalho excedente prevista no
inciso V deste artigo, terd a mesma duracao da
hora da respectiva Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais do professor de edu-
cacao infantil.

Art. 16 - Compreende-se por hora atividade o
tempo de que disp8e o docente para o desenvolvi-
mento de atividades extraclasse, dentre outras:

| - reunibes pedagodgicas;

Il - preparacdo de aulas, pesquisas, selecéo
de material pedagdgico e correcao de avaliagoes.

§ 1° - N&o séo consideradas horas atividades
aquelas destinadas a reforco, recuperacao de alu-
nos e reposicao de aulas.

§ 2° - Das 5 (cinco) horas atividade que com-
pdem a Jornada Bésica do Docente, 3 (trés) serédo
obrigatoriamente cumpridas na escola e 2 (duas)
em local de livre escolha.

Art. 17 - Compreende-se por horas adicionais o
periodo de tempo de que dispde o docente em Jor-
nada Especial Integral de Formacé&o para o desen-
volvimento de atividades extraclasse, dentre outras:

| - trabalho coletivo com a equipe escolar, in-
clusive o de formacdo permanente e reunibes pe-
dagdgicas;

Il - preparacdo de aulas, pesquisas, selecéo
de material pedagdgico, correcdo de avaliagdes;

Il - atividades com a comunidade e pais de
alunos, exceto as de reforco, recuperacdo de alu-
nos e reposicao de aulas.
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Paragrafo Unico - O tempo destinado as ho-
ras adicionais serd cumprido:

a) 11 (onze) horas aula semanais obrigatoria-
mente na escola;

b) 4 (quatro) horas aula semanais em local de
livre escolha.

Art. 18 - Compreende-se por horas excedentes:

a) as horas aula ministradas pelo professor
além de sua carga horaria regular, quando relativas
a Jornada Especial de Horas/Aula Excedentes;

b) as horas de trabalho prestadas pelo profes-
sor em Projetos Especiais de Agdo, além de sua
carga horéria regular, quando relativas a Jornada
Especial de Trabalho Excedente.

Art. 19 - Em regime de acumulo de cargos, in-
clusive em outros entes federativos, o Profissional
de Educacg&o ndo podera exceder a carga horéria
de trabalho semanal de 70 (setenta) horas.

Paragrafo Unico - Anualmente, o profissional
de educacéo devera prestar declaracao de acumu-
lo de cargos, ou sempre que a sua situacao profis-
sional sofrer alteraces, inclusive as decorrentes de
concurso de acesso previsto nesta lei.

SECAOV
DA REMUNERACAO DAS
JORNADAS DE TRABALHO

Art. 20 - Os padrdes de vencimentos dos in-
tegrantes da carreira do magistério municipal, su-
jeitos as jornadas basicas e especiais, sdo 0s
constantes do Anexo Il, Tabelas “A” a “E”, inte-
grante desta lei.

§ 1° - Considera-se padrao de vencimentos, para
os efeitos desta lei, 0 conjunto de referéncia e grau.

SECAO VI
DO INGRESSO E DESLIGAMENTO
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 24 - O ingresso do docente na Jornada
Especial Integral de Formacéo dar-se-4 mediante
opcédo anual, desde que completado o nimero de
horas aula que obrigatoriamente compdem a referi-
da jornada, na forma que dispuser ato do secretario
municipal de Educacéo.

§ 1° - Em regime de acumulo licito de cargos
docentes no magistério municipal, o profissional
somente podera optar pela Jornada Especial Inte-

gral de Formacé&o por um dos cargos.

§ 2° - Os docentes portadores de laudo de re-
adaptacao ficam impedidos de ingressar na Jorna-
da Especial Integral de Formacao.

Art. 27 - O desligamento das Jornadas Espe-
ciais Integral de Formacéo e de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais dar-se-a nas seguintes
conformidades:

| - na hipétese da Jornada Especial Integral de
Formagéo:

a) a pedido, anualmente, na forma disciplinada
por ato do secretario municipal de Educacéo;

b) nos afastamentos a que se referem os arts.
66 e 69 desta lei;

c) em razéo de inclusdo em outra jornada es-
pecial de trabalho;

d) afastamentos previstos nos arts. 47 a 50,
149 e 153 da Lei n° 8.989, de 1979;

Il - na hipbtese da Jornada Especial de 40 (qua-
renta) horas de trabalho semanais (J-40): na ces-
sacdo de designacao ou exoneragdo de cargo em
comissao, integrante da estrutura da Secretaria
Municipal da Educacao, para a qual foi o profissio-
nal, quando docente, convocado.

§ 1° - Ficam excetuados do disposto no inci-
so Il deste artigo, os afastamentos previstos nos
arts. 64, incisos I, II, I, IV, VI, VII, VIII, IX, X e 143
da Lei n° 8.989, de 1979, bem como nas Leis n°
9.919, de 21 de junho de 1985 e n° 10.726, de 8
de maio de 1989.

§ 2° - Em regime de acumulo, o desligamen-
to da Jornada Especial Integral de Formacéo e
da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J.40, dar-se-&, obrigatoria-
mente, sempre que o limite previsto no art. 19
desta lei for excedido.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DE APOIO A EDUCACAO

SECAO |
DA CONFIGURACAO DA CARREIRA

Art. 28 - O Quadro de Apoio a Educacao é com-
posto pelas seguintes carreiras:

| - auxiliar técnico de educacéo;

Il - agente escolar.

§ 1° - As carreiras do Quadro de Apoio a Edu-
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cacdo ficam configuradas em classes Unicas com-
postas dos cargos constantes do Anexo |, Tabela
“D", integrante desta lei.

§ 2° - Todos os cargos situam-se inicialmente
no grau “A” da classe Unica e a ela retornam quan-
do vagos.

§ 3° - Os integrantes das carreiras do Quadro
de Apoio a Educacéo serdo enquadrados por evo-
lugdo funcional nas referéncias constantes do Ane-
xo 1V, Tabela “A”, na forma prevista no art. 35, am-
bos desta lei.

§ 4° - Categoria é o elemento indicativo da po-
sicao do servidor na respectiva classe, segundo sua
evolucéo funcional.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33 - O estagio probatorio corresponde ao
periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio que se
segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo
de provimento efetivo das carreiras do Quadro dos
Profissionais de Educacéao.

§ 1° - O servidor em estagio probatorio, para
fins de aquisi¢éo de estabilidade, sera submetido a
avaliacdo especial de desempenho, por comissao
instituida para essa finalidade especifica, de acor-
do com critérios a serem estabelecidos em regula-
mento especifico, observadas, dentre outras, as
seguintes condi¢des:

| - avaliacdo do profissional de educacdo nos as-
pectos compativeis com o exercicio da funcdo publica;

Il - definicao dos niveis de responsabilidade de
todos os profissionais de educacdo que deverdo
atuar no processo de avaliacao;

1l - fixac@o dos prazos necessarios para a ava-
liacdo e respectiva conclusao.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
E OUTROS ENQUADRAMENTOS

SECAO |
EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 35 - A evolugdo funcional dos integrantes
do Quadro dos Profissionais de Educacao € a pas-

sagem de uma para outra referéncia de vencimen-
tos imediatamente superior e sera disciplinada em
regulamento, observados 0s seguintes critérios:

| - para os docentes:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apu-
rado na forma da legislacdo vigente e respeitados
0S minimos progressivos estabelecidos no Anexo
IV, Tabela “A”, integrante desta lei;

b) titulos: considerados o Certificado de Valo-
racdo Profissional, cursos de graduacédo, pos-gra-
duacéo, especializagéo, e os promovidos, reconhe-
cidos ou patrocinados pelo 6rgao técnico da Secre-
taria Municipal de Educacéo;

¢) combinacgdo dos critérios tempo e titulos;

Il - para os gestores educacionais:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apu-
rado na forma da legislacdo vigente e respeitados
0S minimos progressivos estabelecidos no Anexo
IV, Tabela “A”, integrante desta lei;

b) titulos: considerados a avaliacdo de desem-
penho, cursos de graduacgédo, pés-graduacao, espe-
cializagdo e os promovidos, reconhecidos ou patro-
cinados pelo 6rgéo técnico da Secretaria Municipal
de Educacéo;

¢) combinacgdo dos critérios tempo e titulos;

Il - integrantes das carreiras do Quadro de
Apoio a Educacéo:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apu-
rado na forma da legislacdo vigente e respeitados
0S minimos progressivos estabelecidos no Anexo
IV, Tabela “A”, integrante desta lei;

b) avaliacdo de desempenho;

c) titulos e atividades.

§ 1° - Os integrantes do Quadro dos Profissio-
nais de Educag&o manterédo, na evolucéo funcional,
0 mesmo grau que detinham na situacao anterior.

§ 2° - A evolucéo funcional de que trata este
artigo serd feita mediante enquadramento, a partir
da obtencdo das condigBes necessérias a passa-
gem para a referéncia imediatamente superior.

§ 3° - A contagem de tempo prevista no para-
grafo Unico do art. 17 da Lei n® 11.229, de 1992,
fica assegurada no primeiro enquadramento por evo-
lucdo funcional na carreira, para aqueles profissio-
nais que até a data da publicacdo desta lei ndo se
beneficiaram dessa contagem.

§ 4° - O profissional de educacgado nao tera direito
a evolucéo funcional enquanto ndo cumprido o estéa-
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gio probatorio de que tratam os arts. 33 e 34 desta lei.

§ 5° - Os enquadramentos decorrentes da evo-
lucdo funcional serdo efetuados na referéncia ime-
diatamente superior, de conformidade com o Ane-
xo |V, Tabela “A”, integrante desta lei, observado o
intersticio de, no minimo, 1 (um) ano na referéncia,
para novo enquadramento.

§ 6° - Cabera ao secretario municipal de Edu-
cacao autorizar os enquadramentos de que trata
este artigo.

§ 7° - A competéncia de que trata 0 § 6° podera
ser delegada.

SECAO II
ENQUADRAMENTO POR HABILITACAO

Art. 36 - Obtida a habilitacéo de grau superior, 0
professor de educacéo infantil e o professor de edu-
cacéo infantil e ensino fundamental |, ambos da ca-
tegoria 1, serdo enquadrados na categoria 3, manti-
do 0 mesmo grau que detinham na situacao anterior.

Paragrafo unico - O enquadramento de que
trata este artigo sera feito de forma automatica e
surtird efeitos a partir da data da apresentacéo,
pelo docente, do documento comprobatério da ha-
bilitacdo obtida.

SECAOQ I
ENQUADRAMENTO DECORRENTE
DE CONCURSO DE ACESSO

Art. 37 - O enquadramento decorrente de no-
meacdo em razao de concurso de acesso sera re-
alizado automaticamente na referéncia correspon-
dente ao critério tempo de carreira, apurado por
ocasido do ultimo enquadramento ou, quando ndo
ocorrer a correspondéncia, na referéncia inferior
mais proxima.

§ 1° - Na hipotese do “caput” deste artigo, ndo
se aplica o intersticio previsto no § 5° do art. 35
desta lei.

§ 2° - O enquadramento de que trata este arti-
go ndo acarretara nova contagem de tempo ou con-
cesséao de nova evolugédo funcional.

§ 3° - Efetuado o respectivo enquadramento
em decorréncia de nomeacao por concurso de aces-
S0, se este resultar em referéncia igual aquela que
o profissional de educacado possuia na situagéo an-
terior, sera ele enquadrado na referéncia imediata-
mente superior.

Art. 38 - Para fins da Certificacdo de Valoracdo

Profissional a que se refere o inciso |, alinea “b”, do
art. 35 desta lei, serdo considerados os resultados
alcancados pelo Sistema de Avaliagcao Institucional,
previsto no art. 40 desta lei.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagéo de-
verd promover as medidas necessarias destinadas
a melhoria profissional dos docentes cuja Certifica-
¢do apresente indices insatisfatérios.

§ 2° - O processo de certificacdo a que se refe-
re o “caput” deste artigo sera anual e devera:

| - apresentar todos os indicadores pelos quais
os docentes serao valorados;

Il - garantir o devido processo legal.

Art. 39 - A avaliacdo de desempenho a que se
referem os incisos Il e lll, alinea “b”, do art. 35, des-
ta lei, sera feita na forma da Lei n°® 13.748, de 16 de
janeiro de 2004 e contemplara, dentre outros, 0s
seguintes critérios objetivos:

| - indices de movimento de lotagéo e de per-
manéncia na unidade de exercicio;

Il - participacdo nos trabalhos coletivos e reu-
nides;

Il - atualizacdo e desenvolvimento profissional;

IV - resultados alcancados pelo Sistema de
Avaliagdo Institucional, previsto no art. 40 desta lei.

§ 1° - O processo de avaliacdo de desempe-
nho serd anual e devera dar publicidade de seus
parametros, tendo em conta, inclusive, as atribui-
¢Oes proprias do profissional abrangido, bem como
garantir ao avaliado o devido processo legal, obser-
vando-se, ainda, o disposto no Capitulo VII do Titu-
lo Il desta lei.

§ 2° - A avaliacdo de desempenho de que tra-
ta este artigo sera regulamentada em decreto es-
pecifico.

CAPITULO VI

DO SISTEMA DE AVALIACAO
INSTITUCIONAL DA
EDUCACAO MUNICIPAL

Art. 40 - O Sistema de Avaliacéo Institucional
da Educacg&o Municipal tem por objetivos alcangar
a melhoria na qualidade de ensino, a valorizagéo
dos Profissionais da Educacdo e maior eficiéncia
institucional.

Paragrafo Unico - Para os fins previstos nesta
lei, considera-se Avaliacao Institucional o monitora-
mento sisteméatico e continuo da atuacdo das uni-
dades da Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 41 - Decreto do Executivo fixara os instru-
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mentos pelos quais se dard o monitoramento insti-
tucional, definindo os indicadores de resultados que
deverdo considerar, entre outros aspectos:

| - 0 alcance das metas e a realizacao das ati-
vidades e projetos, previamente estabelecidos pela
equipe da escola e aprovados pelas autoridades
competentes em ambito regional e central da Se-
cretaria Municipal de Educacéao;

Il - os fatores de desempenho da equipe, auto-
atribuidos por consenso pela prépria equipe de tra-
balho;

lll - os conceitos atribuidos pelos usuarios a
respectiva unidade.

§ 1° - O regulamento a que se refere o “caput”
deste artigo devera considerar, na avaliacdo, o con-
texto e o peso de fatores externos que influenciam
nos resultados.

§ 2° - Os indicadores estabelecidos no regula-
mento a que se refere o0 “caput” deste artigo deverao
ser ponderados de acordo com sua relevancia no con-
junto e organizados em escala prépria e pontuada.

§ 3° - Na apuracao final dos resultados, cada
escala de indicadores correspondera a uma parce-
la especifica do total méximo de pontos da avalia-
¢éo, conforme estabelecer o regulamento.

Art. 42 - Os resultados obtidos pela avaliacdo
de que trata este capitulo constituirdo fundamento
para, dentre outros:

| - a execucéo de programas de capacitacdo e
requalificacéo profissional;

Il - a execugcdo de programas de desenvolvi-
mento organizacional,

[l - a ampliagcdo da autonomia de gestéo e pe-
dagogica das unidades escolares;

IV - a concessédo da Gratificagcdo por Desen-
volvimento Educacional instituida pelas Leis n°
13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002
e legislacdo subsequente;

V - 0 estabelecimento de planos de gestéo das
politicas publicas e alocagéo dos recursos.

Paragrafo Unico - A concessao da gratifica-
¢éo prevista no inciso 1V fica condicionada a partici-
pacao do profissional na avaliacdo de que trata este
capitulo, exceto no caso do profissional afastado
para cumprir mandato sindical.

Art. 43 - Os resultados da Avaliacao Institucio-
nal da Educacao Municipal serdo apurados anual-
mente, considerados os eventos ocorridos até o
encerramento de cada ano imediatamente anterior
ao ano da apuragéo.

Paragrafo tnico - O ano de apuracao definido

no “caput” deste artigo inicia-se em 1° de janeiro e
termina em 31 de dezembro de cada exercicio.

Art. 44 - O Sistema de Avaliacao Institucio-
nal de que trata este capitulo sera periodicamen-
te atualizado, visando manté-lo compativel com as
politicas, as préaticas e as inovacdes da area da
gestéo institucional.

CAPITULO VI
DA REMOCAO

Art. 45 - Remocgéo é o deslocamento dos inte-
grantes do Quadro dos Profissionais de Educacao
de uma para outra unidade da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 46 - Os profissionais de educacao efetivos
poderdo remover-se de suas unidades de lotacéo,
por permuta ou por concurso, mediante requerimen-
to.

Paragrafo Unico - Ato do secretario municipal
de Educacéo disciplinara o concurso anual de re-
MOoG&ao e 0 processamento das permutas, sem pre-
juizo da continuidade do processo de melhoria de
gualidade nas respectivas unidades.

Art. 47 - A remoc&o por permuta processar-
se-&a precedendo o inicio do ano letivo.

§ 1° - Excepcionalmente, por motivo devida-
mente justificado, a remocéo por permuta podera
ocorrer no més de julho, se n&do houver prejuizo para
0 andamento das atividades escolares.

§ 2° - Nao podera ser autorizada permuta ao
profissional:

| - que ja tenha alcancado o tempo de servico
necessario a aposentadoria ou para aquele a quem
falte apenas 3 (trés) anos para implementar as res-
pectivas condicoes;

Il - que se encontre na condi¢cdo de readapta-
do, com laudo temporario;

Il - cuja unidade de lotac&o conte com profis-
sional excedente na mesma area de atuacao.

8§ 3° - Sera tornada insubsistente a permuta do
profissional que venha a se exonerar no prazo de 3
(trés) meses, contados da respectiva autorizagao.

Art. 48 - O concurso de remocao devera sem-
pre preceder ao de ingresso e de acesso para pro-
vimento dos cargos correspondentes.

Art. 49 - Ao profissional de educacgéao, quando
readaptado com laudo médico definitivo e desde que
observado o modulo a ser estabelecido em ato do
secretario municipal de Educacao, fica assegurado
o direito de permanecer em sua unidade de lota-
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cdo, prestando servicos compativeis com sua ca-
pacidade fisica ou psiquica, devendo a sua vaga
ser incluida no concurso de remocao.

Art. 50 - O profissional de educacéo readapta-
do temporariamente, manterd sua lotacdo durante
o periodo de vigéncia do laudo.

§ 1° - Havendo renovagéo subseqiente de lau-
do temporario por periodo superior a 2 (dois) anos,
continuos ou interpolados, o profissional de educa-
cao readaptado perdera sua lotacdo, aplicando-se-
Ihe o disposto no § 2° do art. 71 desta lei.

§ 2° - O profissional de educacéo readaptado,
temporaria ou definitivamente, podera ter lotacédo e
exercicio, em unidades regionais e centrais da Se-
cretaria Municipal de Educacédo, na forma do dis-
posto em ato do secretario municipal de Educacao,
mediante anuéncia expressa do servidor.

§ 3° - Para os fins do 8§ 1° deste artigo serédo
consideradas as renovacdes ocorridas a partir da
data da publicacao desta lei.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E DOS DIREITOS
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 51 - Além dos deveres e proibicdes previs-
tos nas normas estatutarias para os demais servi-
dores municipais, constituem deveres de todos 0s
profissionais da educagéo:

| - conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da
educacdo brasileira, no seu desempenho profissional;

[Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento
do aluno, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico da educacao;

IV - participar de todas as atividades educa-
cionais que lhes forem atribuidas por forca das suas
funcdes, dentro do seu horério de trabalho;

V - participar no estabelecimento das metas
propostas por sua unidade em decorréncia do Sis-
tema de Avaliagdo Institucional da Educagé&o Muni-
cipal, empenhando-se para a sua consecucao;

VI - comparecer ao local de trabalho com assi-
duidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza,

VII - manter o espirito de cooperacgao e soli-
dariedade com a equipe escolar e a comunidade
em geral;

VIII - incentivar a participacdo, o didlogo e a
cooperacao entre educandos, demais educadores
e a comunidade em geral, visando a construcdo de
uma sociedade democratica;

IX - promover o desenvolvimento do senso cri-
tico e da consciéncia politica do educando, bem
como prepara-lo para o exercicio consciente da ci-
dadania e para o trabalho;

X - respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficiéncia de seu
aprendizado;

Xl - comunicar a chefia imediata as irregulari-
dades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacao, ou as autoridades superiores, no caso de
omissao por parte da primeira;

XIll - assegurar a efetivagdo dos direitos perti-
nentes a crianca e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunican-
do a autoridade competente os casos de que te-
nham conhecimento, envolvendo suspeita ou con-
firmacdo de maus-tratos;

XIll - fornecer elementos para a permanente
atualizacao de seus registros junto aos 6rgaos da
Administracéo;

XIV - considerar os principios psicopedagogi-
cos, a realidade socioecondmica da clientela esco-
lar, as diretrizes da politica educacional na escola e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino/
aprendizagem;

XV - acatar as decisdes do Conselho de Esco-
la, em conformidade com a legislag&o vigente;

XVI - participar do processo de planejamento,
execucdo e avaliacdo das atividades escolares.

Art. 52 - Constituem faltas graves, além de
outras previstas nas normas estatutarias vigentes
para os demais servidores municipais:

| - impedir que o aluno participe das atividades
escolares, em razdo de qualquer caréncia material;

Il - discriminar o aluno por preconceitos ou dis-
tingcbes de qualquer espécie.

SECAO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 53 - Além dos previstos em outras normas
estatutarias, constituem direitos dos profissionais de
educacéo:

| - ter acesso a informacgfes educacionais, bi-
bliografia, material didatico e outros instrumentos,
bem como contar com assessoria pedagogica, que
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auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequen-
tar cursos de graduacao, pés-graduacédo, atualiza-
¢éo e especializacao profissional, na forma estabe-
lecida em regulamento;

[l - dispor, no ambiente de trabalho, de instala-
¢Oes e materiais suficientes e adequados, para que
exercam com eficiéncia suas fungoes;

IV - receber remuneracdo de acordo com o ni-
vel de habilitacdo, tempo de servico e regime de
trabalho, na forma da lei;

V - ter assegurada a igualdade de tratamento
no plano administrativo-pedagdégico;

VI - participar, como integrante do Conselho
de Escola, dos estudos e deliberacdes que afetem
0 processo educacional,

VII - participar do processo de planejamento,
execucgdao e avaliagédo das atividades em sua unida-
de de trabalho;

VIII - ter liberdade de expressao, manifestacdo
e organizacdo, em todos 0s niveis, especialmente
na unidade educacional;

IX - reunir-se na unidade de trabalho para tra-
tar de assuntos de interesse da categoria e da
educacao em geral, sem prejuizo das atividades
escolares;

X - ter assegurada a igualdade de tratamento,
sem preconceito de raga, cor, religido, sexo ou qual-
quer outro tipo de discrimina¢do no exercicio de sua
profisséo;

Xl - participar do processo de avaliagéo de de-
sempenho e de Certificacdo de Valoragao Profissi-
onal, de forma a que lhe seja garantido o devido
processo legal,

XIl - dispensa de ponto de 2 (dois) represen-
tantes sindicais de entidades representativas do
magistério municipal, por unidade de trabalho, uma
vez a cada bimestre;

XIIl - ter assegurado o direito de afastamento
para participar de congressos de profissionais da
educacdo, sem prejuizo de vencimentos e demais
vantagens do cargo, na forma estabelecida em re-
gulamento;

XIV - ter assegurado o afastamento, com to-
dos os direitos e vantagens do cargo, quando in-
vestidos em mandato sindical em entidades repre-
sentativas da Educacao no municipio de S&o Pau-
lo, na forma da legislagéo vigente.

TITULO I

REMUNERACAO PELO EXERCICIO

DE CARGOS EM COMISSAO E

PELO EXERCICIO TRANSITORIO

DE CARGOS EFETIVOS DO

QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA REMUNERACAO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 54 - A remuneracédo devida aos profissio-
nais de educacao pelo exercicio de cargos de pro-
vimento em comissao, observara o disposto na le-
gislacdo vigente.

CAPITULO I

DAS SUBSTITUICOES E DO
EXERCICIO TRANSITORIO DE
CARGOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 55 - Havera substituicdo remunerada nos
impedimentos legais e temporarios dos titulares dos
cargos de assistente técnico de educacao |, assis-
tente técnico educacional, assistente de diretor de
escola, coordenador pedagogico, diretor de escola
e supervisor escolar.

Paragrafo Gnico - A substituicdo remunerada
dependera de ato do secretario municipal de Edu-
cacao, respeitado o provimento do cargo.

Art. 56 - O titular de cargo efetivo estavel da
carreira do magistério municipal podera ser desig-
nado pelo secretario municipal de Educacao para
exercer, transitoriamente, cargos de que trata o art.
55 desta lei que se encontrem vagos e para os quais
nao haja candidatos legalmente habilitados, desde
que atenda aos requisitos para seu exercicio.

CAPITULO II
DA GRATIFICACAO POR
LOCAL DE TRABALHO

Art. 60 - Fica instituida a Gratificacdo por Lo-
cal de Trabalho, com o objetivo de remunerar os pro-
fissionais de educagdo que tenham exercicio em
unidades cujas condicdes de trabalho sofram inter-
feréncias da conjuntura socioambiental.
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§ 1° - Para os efeitos deste artigo, seréo consi-
deradas as unidades que apresentam, entre outros
aspectos, histérico de:

| - dificuldade de lotac&o de profissionais;

Il - baixo indice de desenvolvimento humano.

§ 2° - Decreto do Executivo regulamentara a
concesséo da Gratificacdo por Local de Trabalho,
identificando as unidades que se enquadram nas
hipoteses do § 1° deste artigo.

Art. 61 - A Gratificacdo por Local de Trabalho
sera mensal e corresponderd a 15% (quinze por
cento) da referéncia QPE 11-A, na Jornada Basica
do Docente, constante da Tabela “A” do Anexo Il,
integrante desta lei, sendo paga ao profissional da
educacao que estiver no exercicio real de suas fun-
¢bes na unidade.

Paragrafo Unico - E vedada a concessdo da
Gratificagdo por Local de Trabalho nas hipoteses
de afastamento do exercicio do cargo na unidade, a
excecdo dos impedimentos e afastamentos legais
previstos nos arts. 64, 1 alV, Vl a X e 143 da Lei n°
8.989, de 1979, bem como nas Leis n° 9.919, de
1985, e n® 10.726, de 1989.

Art. 62 - A gratificacao instituida pelo art. 60
ndo servird de base de célculo de qualquer vanta-
gem pecuniaria, sendo incompativel com a Gratifi-
cacgédo de Dificil Acesso, instituida pela Lei Organi-
ca do Municipio, podendo ser incluida por opcéo do
servidor na base de célculo da contribuicdo previ-
denciaria prevista na Lei n° 13.973, de 2005.

CAPITULO Il
DA GRATIFICACAO POR
SERVICO NOTURNO

Art. 63 - Pelo servi¢o noturno prestado das 19
(dezenove) as 23 (vinte e trés) horas, os profissio-
nais de educacdo em exercicio nas unidades edu-
cacionais, terdo o valor da respectiva hora aula ou
hora trabalho, acrescida de 30% (trinta por cento).

8 1° - Nos horarios mistos, assim considerados
0s que abrangem periodos diurnos e noturnos, so-
mente as horas prestadas em periodo noturno se-
rdo remuneradas com o acréscimo de que trata o
“caput” deste artigo.

§ 2° - As fragOes de tempo iguais ou superio-
res a 30 (trinta) minutos serdo arredondadas para
uma hora.

Art. 64 - A remuneracao relativa ao servico
noturno sera devida proporcionalmente nos descan-
sos semanais, feriados, dias de ponto facultativo,

férias, recesso escolar e demais licencas e afasta-
mentos remunerados.

Art. 65 - O acréscimo relativo ao servigo notur-
no em hipGtese alguma se incorporara a remunera-
¢ao do profissional de educagéo e ndo constituira
base de célculo da contribuigdo previdenciaria pre-
vista na Lei n® 13.973, de 2005.

TITULO V
AFASTAMENTOS

Art. 66 - Os titulares efetivos de cargos da car-
reira do magistério municipal poderdo ser afasta-
dos do exercicio de seus cargos, por autorizagdo
do prefeito, exclusivamente para:

| - exercer cargos em comissdo em unidades
da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - substituir ou exercer transitoriamente car-
gos da carreira do magistério municipal em unida-
des da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - ministrar aulas em entidades conveniadas
com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

IV - titularizar, em regime de acumulo remune-
rado licito de cargos, um cargo em comissao, ou
ainda, exercer em substituicdo, transitoriamente,
cargo vago da carreira, desde que comprovada a
incompatibilidade de horério ou ultrapassado o limi-
te a que se refere o art. 19 desta lei;

V - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lei
n°8.989, de 1979, atividades de magistério em quais-
quer dos Poderes Judiciario, Legislativo, Executivo,
fundacdes publicas, autarquias e entidades estatais,
de ambito federal, estadual, distrital ou municipal;

VI - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da
Lei n° 8.989, de 1979, cargos em comissdao em
quaisquer dos Poderes Judiciario, Legislativo, Exe-
cutivo, fundagdes publicas, autarquias e entida-
des estatais, de ambito federal, estadual, distrital
ou municipal;

VIl - exercer mandato de dirigente sindical,
nos termos do disposto no inciso XIV do art. 53
desta lei;

VIl - exercer atividades de magistério em 6r-
gdos da administracdo publica, direta ou indireta,
do Municipio de S&o Paulo;

IX - prestar servicos técnico-educacionais em
unidades da Secretaria Municipal de Educacao,
para:

a) exercer cargos em comissdo em regime de
acumulo remunerado e licito de cargos;

b) atender a situacdo de carater excepcional,
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devidamente justificadas e acolhidas pelo secreta-
rio municipal de Educacéo.

Paragrafo unico - Os afastamentos dos pro-
fissionais de educacdao, concedidos sem prejuizo de
vencimentos, para prestacdo de servicos a admi-
nistracdo direta, indireta ou fundacional da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e de outros muni-
cipios, serdo autorizados exclusivamente mediante
0 reembolso pelo 6rgdo cessionario.

Art. 67 - Os titulares de cargos efetivos das
carreiras do Quadro de Apoio a Educacao poderéo
ser afastados de seus cargos, por autorizacdo do
Prefeito, exclusivamente para:

| - exercer cargos em comissdo em unidades
da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - exercer mandato de dirigente sindical, nos
termos do disposto no inciso XIV do art. 53 desta lei.

Art. 68 - Os Profissionais de Educacéo pode-
rdo também se afastar do exercicio de seus car-
gos, nas hipoéteses dos arts. 46 a 50, 64, incisos |
alVv,VlaX; 138 e 150, da Lei n® 8.989, de 1979,
bem como das Leis n°®9.919, de 1985 e n® 10.726,
de 1989.

Art. 69 - Os profissionais de educacéo integran-
tes das carreiras do magistério municipal e de apoio
a educacao poderao ser afastados do exercicio dos
respectivos cargos, a critério da administracdo, com
ou sem prejuizo de vencimentos, para freqtientar
cursos de graduacao, pds-graduacéo ou especiali-
zacdao, na forma do regulamento.

Paragrafo Unico - Dentre outras, deverdo cons-
tar do regulamento a que se refere o “caput” deste
artigo, as seguintes condicoes:

| - nimero de afastamentos permitidos em cada
area de atuacao anualmente;

Il - tempo minimo na respectiva carreira,;

[l - que os cursos sejam ministrados por esta-
belecimentos que possuam em seus quadros, em
cada area, professores titulares concursados;

IV - compromisso de permanéncia no servico
publico municipal, guando o afastamento exceder a
90 (noventa) dias, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (noven-
ta) dias e ndo ultrapassar 6 (seis) meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis)
meses e nao ultrapassar 1 (um) ano;

c) de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1
(um) ano.

Art. 70 - Os afastamentos previstos nos inci-
sos IV e VI do art. 66 desta lei, bem como nos ter-
mos do 8§ 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979,

serdo concedidos com prejuizo de vencimentos, di-
reitos e demais vantagens do cargo.

Art. 71 - Os profissionais de educacao que
forem afastados para exercicio em 6rgaos ou en-
tidades de outros entes federativos, bem assim
para outras unidades ndo integrantes da Secre-
taria Municipal de Educag&o, com ou sem prejui-
zo de vencimentos, perderdo a lotacdo na unida-
de educacional.

Paragrafo Unico - Excluem-se das disposi-
¢cOes do “caput” deste artigo os afastamentos para
exercicio de mandato de dirigente sindical nas en-
tidades representativas dos servidores do magis-
tério municipal, e para Camara Municipal de Séo
Paulo.

Art. 72 - Os afastamentos dos profissionais de
educacéao deverdo observar, quando for o caso, as
disposicdes relativas a Lei n® 13.973, de 2005 e seu
regulamento.

Art. 73 - O afastamento a que se refere o art.
45, § 1° da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979,
somente sera concedido ao profissional de educa-
cédo integrante da carreira do Magistério Municipal,
com prejuizo de vencimento, exceto quando se tra-
tar de afastamento para exercicio junto & Camara
Municipal de Sao Paulo.

Paragrafo unico - Fica vedada a concessao
do afastamento a que se refere este art., aos profis-
sionais de educacédo, docentes, ndo integrantes da
carreira do magistério municipal, bem como os titu-
lares dos cargos de inspetor de alunos, auxiliar de
secretaria, auxiliar administrativo de ensino e se-
cretario de escola.

Art. 74 - Fica estabelecido o percentual maxi-
mo de 0,5% (meio por cento) do numero de profis-
sionais de educacao que poderédo ser afastados nas
hipéteses dos incisos V e VI do art. 66, desta lei.

Paragrafo Unico - Serdo considerados os car-
gos ou fungBes em situacdo de acumulo para fim
de fixacdo do numero de profissionais afastados.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS
PARA OS ATUAIS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO

Art. 75 - Aos docentes estaveis aplicam-se as
disposi¢cbes contidas nos arts. 12 a 23; arts. 60 a
62; arts. 63 a 65; art. 66, incisos I, 1ll, V e VII, todos
desta lei.

Paragrafo Unico - Na hipo6tese dos incisos V e
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VI do art. 66, os afastamentos sem prejuizo de ven-
cimentos somente serdo autorizados mediante o
reembolso pelo 6rgdo cessionario, nos termos da
legislacéo vigente.

Art. 76 - Aos docentes ndo estaveis, nao inte-
grantes da carreira do magistério municipal apli-
cam-se as disposicdes contidas nos arts. 12 a 23;
arts. 60 a 62; arts. 63 a 65, art. 66, inciso VII, todos
desta lei.

Art. 83 - Os atuais titulares de cargos de pro-
fessor de desenvolvimento infantil poderdo optar
expressamente, uma unica vez, pela transforma-
¢do do cargo que titularizam em cargo de profes-
sor de educacéo infantil e ensino fundamental I,
desde que existam cargos vagos nessa classe, hi-
pbétese em que 0s cargos vagos, em igual nimero,
serdo transformados em cargos de professor de
educacao infantil.

§ 1° - A opcéo de que trata este artigo prece-
dera o primeiro concurso publico que vier a se rea-
lizar, a partir da publicacéo desta lei.

§ 2° - A efetiva transformacéo dos cargos dos
optantes ocorrera no momento da posse dos candi-
datos nomeados para os cargos de professor de
educacao infantil.

§ 3° - A opgéo de que trata este artigo e a
respectiva transformacéo serdo regulamentadas
por decreto.

Art. 84 - O cargo de auxiliar de desenvolvimento
infantil do Quadro dos Profissionais da Promocéao
Social, bem como o de diretor de equipamento
social, titularizados por servidores lotados nos Cen-
tros de Educacao Infantil da rede direta, que foram
transferidos da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social para a Secretaria Muni-
cipal da Educacéo, serdo transformados, nos ter-
mos da Lei n° 13.574, de 2003, em cargos de pro-
fessor de educagéo infantil e de diretor de escola,
respectivamente, a medida que seus titulares com-
provarem possuir a habilitacdo exigida e o preen-
chimento das exigéncias especificas para o provi-
mento desses cargos.

§ 1° - Aos titulares dos cargos mencionados
neste artigo que nao preencham os requisitos ne-
cessarios, fica assegurada, até 31 de dezembro de
2011, a transformacéo de que trata o “caput’, na
medida em que preencherem os requisitos exigidos.

§ 2° - Apos o prazo estabelecido no § 1° deste

artigo, se néo apresenta a habilitagéo exigida:

| - os servidores que titularizam cargos de au-
xiliar de desenvolvimento infantil deverdo permane-
cer nos Centros de Educacao Infantil exercendo as
atribuicBes inerentes aos cargos que ocupam;

Il - os servidores que titularizam cargos de dire-
tor de equipamento social serdo aproveitados em
outros 6rgaos da administracdo, observado o disposto
no art. 26 da Lei n® 11.633, de 31 de agosto de 1994.

§ 3° - Serdo transformados em cargos da car-
reira do magistério municipal, a medida em que va-
garem, os cargos titularizados pelos servidores de
gue trata o § 2° -

§ 4° - Na medida em que se operarem as trans-
formagdes previstas neste artigo, a quantidade de
cargos transformados sera acrescida ao nimero de
cargos respectivos do Anexo |, Tabela “B”, integran-
te desta lei.

§ 5° - (VETADO)

Art. 85 - Os docentes integrantes das atuais
classes | e I, que ndo possuam licenciatura plena,
manterdo na nova situagcdo a categoria 2, corres-
pondente a habilitacdo para o magistério em licen-
ciatura de curta duracéo, e serdo enquadrados
como Professor de Educacéo Infantil ou Professor
de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental |, ob-
servado, respectivamente, 0s cargos que
atualmente titularizam, mantida a atual referéncia
de vencimento.

8 1° - Os enquadramentos decorrentes de evo-
lucéo funcional dos docentes de que trata este arti-
go, enguanto permanecerem na Categoria 2, seréo
efetuados na conformidade do Anexo IV, Tabela “B”,
integrante desta lei.

§ 2° - O docente que apresentar a habilitagdo
correspondente a licenciatura plena sera enquadra-
do na Categoria 3, aplicandose-lhe o disposto no
art. 36 desta lei.

Art. 86 - Para os atuais profissionais de educa-
¢do ndo optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para o Quadro dos Profissionais de Edu-
cacgéao, o enquadramento na nova carreira instituida
por esta lei fica condicionado a realiza¢do de opgao
nos termos da Lei n°® 11.434, de 1994, e legislacéo
subsequente.

§ 1°- A opgéo de que trata o “caput” devera ser
realizada no prazo de 90 (noventa) dias da data de
publicacéo desta lei.

§ 2° - Os profissionais de educacao de que tra-
ta este artigo que néo realizarem a opg&o no prazo
previsto no § 1°, permanecerdo na situagao em que
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ora se encontram, ficando assegurado o direito de
perceberem seus vencimentos de acordo com a le-
gislacdo vigente para o Quadro Geral de Pessoal e
de acordo com a Lei n® 11.229, de 1992, para o
Quadro do Magistério Municipal, devidamente rea-
justados de conformidade com as normas em vi-
gor, mantido o respectivo padréo de vencimentos.

Art. 93 - Para fins de aposentadoria e pensédo
sdo incompativeis entre si:

| - a parcela incorporada na conformidade do
disposto no art. 89 desta lei;

Il - a parcela correspondente a Jornada Espe-
cial de 40 horas (J-40) incluida na base de contri-
buicdo previdenciaria por opcao do servidor, na con-
formidade do disposto no art. 90 desta lei;

[l - a parcela incorporada na conformidade do
disposto no § 3° do art. 91 desta lei;

IV - a parcela correspondente as horas aula
incluidas na base de contribuigc&o previdenciaria por
opcéo do servidor, na conformidade do disposto no
“caput’ e 8 1° do art. 91 desta lei;

V - a parcela correspondente as horas aula in-
cluidas na base de contribui¢cdo previdenciaria por
opcéo do servidor, na conformidade do disposto no
art. 23 desta lei;

VI - a remuneracao dos cargos de provimento
€m Comissao;

VIl - parcelas decorrentes do exercicio de outros
cargos efetivos da carreira do Magistério Municipal;

VIl - vantagens decorrentes de outras jorna-
das ou regimes especiais de trabalho.

Art. 94 - Os proventos, as pensdes e 0s lega-
dos aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade seré&o fixados de acordo com as novas si-
tuacOes determinadas por esta lei, levando-se em
consideracao as alteracdes sofridas pelo cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou a pen-
séo, de acordo com o Anexo lIl.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 95 - A Secretaria Municipal de Educacédo
ampliara, progressivamente, o grau de autonomia
das unidades educacionais, especialmente nos se-
guintes aspectos:

| - orientag&o e desenvolvimento do processo
pedagogico;

Il - gestdo de seus recursos humanos, em es-
pecial atribuicao de aulas e indicagédo para o exerci-
cio de cargos em comissao e funcdes aos profissio-
nais de educacao lotados e em exercicio na res-
pectiva unidade educacional;

Il - aquisicdo e manutencéo de equipamentos,
mobiliarios e materiais.

Paragrafo Unico - A progressao da autonomia
a que se refere o “caput” deste artigo sera discipli-
nada em ato do Secretario Municipal de Educacéao
e considerara, obrigatoriamente, os resultados ob-
tidos anualmente pela unidade educacional, na Ava-
liacdo Institucional da Educag¢é@o Municipal, institui-
da nos arts. 40 a 44 desta lei.

Art. 96 - As unidades da Secretaria Municipal
de Educacéo terdo Quadro de Lotacao de Servido-
res fixado em ato do secretario municipal de Edu-
cacdo, observados, para as unidades educacionais,
0S seguintes critérios:

| - para os cargos do Quadro dos Profissio-
nais de Educacao:

a) supervisor escolar: numero de unidades edu-
cacionais da Diretoria Regional de Educacao;

b) diretor de escola: a unidade educacional;

¢) coordenador pedagdgico: numero de clas-
ses da unidade educacional,

d) professor de ensino fundamental Il e médio:
numero de blocos de aula no ensino fundamental Il
e ensino médio;

e) professor de educacéo infantil e ensino fun-
damental I: nimero de classes na educagao infantil
e no ensino fundamental I;

f) professor de educacéo infantil: nimero de
turmas na educacéo infantil;

g) auxiliar técnico de educacgao: numero de clas-
ses da unidade educacional;

h) agente escolar: nimero de classes da uni-
dade educacional;

Il - para 0os cargos em comissao:

a) assistente de diretor de escola: nimero de
classes da unidade educacional;

b) secretario de escola: a unidade escolar de
ensino fundamental e médio.

§ 1° - As atribuicbes referidas no § 4°do art. 11
desta lei, observardo o numero de classes, combi-
nado com o de turnos de funcionamento.

§ 2° - O ato a que se refere o “caput” deste
artigo sera expedido no prazo de 60 (sessenta) dias
da promulgacéo desta lei.

Art. 97 - Fica caracterizada a excedéncia de
lotacdo de docentes, na respectiva unidade educa-
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cional, quando houver alteragdo no Quadro de Lo-
tacdo desses cargos nas seguintes hipoteses:

| - reducdo do numero de classes, blocos de
aula ou turmas no inicio do periodo letivo;

Il - inexisténcia de vaga oferecida em con-
curso de remog&ao ou ingresso, por falha adminis-
trativa.

Art. 98 - O docente considerado excedente, na
forma do disposto no art. 97, poderd permanecer
em exercicio na respectiva unidade educacional de
lotac&o, desde que:

| - assuma atribui¢es relativas a mesma area
de atuacdo ou atuacédo diversa, para a qual seja
habilitado.

Il - for expressamente autorizado, mediante pro-
posta da direcdo da escola.

§ 1° - Na hipodtese do inciso Il deste artigo, a
permanéncia do docente excedente serd objeto de
andlise e parecer da respectiva Diretoria Regional
de Educacdo, previamente a decisao do secretario
municipal de Educacéo.

§ 2°- A competéncia de que trata 0 § 1° podera
ser delegada.

Art. 99 - O docente excedente sera inscrito de
oficio em concurso de remocéao, garantida priorida-
de na escolha.

Art. 100 - A valorizagdo dos profissionais de
educacao, a que se refere o art. 40 desta lei, sera
assegurada mediante:

| - formacgdo permanente e sistematica;

Il - condi¢des dignas de trabalho;

[l - progresséo na carreira;

IV - piso salarial profissional;

V - garantia de protecdo da remuneracdo, em
especial contra os efeitos inflacionarios;

VI - exercicio do direito a livre negociagéo en-
tre as partes;

VII - direito de greve.

§ 1° - O piso salarial profissional, a que se refe-
re o inciso IV deste artigo, sera fixado anualmente,
no més de maio, em negociacao coletiva, que sera
submetida & aprovac¢éo da Camara Municipal.

§ 2° - O piso salarial profissional sera reajusta-
do de acordo com a legislacdo que rege os reajus-
tes salariais dos servidores municipais.

Art. 101 - Para fins de fixacdo dos parametros
e critérios previstos para a contagem de tempo de
servigo, titulac&do da evolugéo funcional, Sistema de
Avaliacéo Institucional da Educacao Municipal, pro-
cesso de avaliacao do estagio probatdrio e concur-
sos de acesso, serdo ouvidas as entidades repre-

sentativas das carreiras e respectivas classes do
Quadro dos Profissionais de Educacéo.

Art. 103 - Fica vedado o exercicio de cargos
de diretor de escola e coordenador pedagdgico, bem
como do cargo em comissao de assistente de dire-
tor de escola, em acumulo com cargo ou funcéo
docente, na mesma unidade educacional.

Art. 108 - Poderéo ser contratados profissio-
nais de educacao pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses, para o desempenho das funcdes inerentes
aos cargos de professor de educacéo infantil, pro-
fessor de educacéao infantil e ensino fundamental |
e professor de ensino fundamental Il e médio, quan-
do houver necessidade inadiavel para o regular fun-
cionamento das unidades educacionais.

Paragrafo Unico - A vedacao contida no § 2°
do art. 3° da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de
1989, ndo se aplica aos contratados para as fun-
¢Oes a que se refere o “caput”, que poderdo ser
novamente contratados, sempre pelo prazo maxi-
mo de 12 (doze) meses.

Art. 109 - As Coordenadorias Regionais de
Educacéo passam a denominar-se Diretorias Re-
gionais de Educacéo, e os respectivos cargos de
coordenador, Ref. DAS-15, passam a denominar-
se diretor regional de educagédo, Ref. DAS-15.

Art. 112 - Os titulares de cargos de professor
de educacéo infantil poderdo exercer suas atribui-
¢Oes nas Escolas Municipais de Educacéo Infantil,
na medida em que houver correspondéncia na du-
racdo da hora aula e a da sua jornada de trabalho.

TITULO ViII
CONSOLIDACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 113 - Ficam consolidadas neste titulo as
matérias das Leis n°® 11.229, de 1992, n°® 11.434, de
1993, n° 12.396, de 1997, tratadas nos capitulos
seguintes.
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CAPITULO Il
DA LEI N° 11.229, DE 1992

Art. 114 - Esta lei dispde sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal, que tem como prin-
cipios:

| - gestdo democratica da educacéo;

Il - aprimoramento da qualidade do ensino pu-
blico municipal

Il - valorizac&o dos profissionais do ensino;

IV - escola publica gratuita, de qualidade e lai-
ca, para todos.

Art. 115 - A gestdo democrética da educacao
consistira na participagdo das comunidades inter-
nas e externas, na forma colegiada e representati-
va, observada a legislacéo federal pertinente.

Art. 116 - O ensino publico municipal garantira
a crianca, ao adolescente e ao aluno trabalhador:

| - aprendizagem integrada e abrangente, ob-
jetivando:

a) superar a fragmentacao das varias areas do
conhecimento, observando as especificidades de
cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado
para que possa reconhecer-se como agente do pro-
cesso de construcdo do conhecimento e transfor-
magcdao das relagfes entre 0 homem e a sociedade;

Il - preparo do educando para o exercicio cons-
ciente da cidadania e para o trabalho;

lll - igualdade de tratamento, sem discrimina-
cdo de qualquer espécie;

IV - igualdade de condicdes de acesso a ins-
trucdo escolar, bem como a permanéncia e todas
as condicdes necessarias a realizacdo do processo
educativo, com atendimento especializado aos por-
tadores de necessidades especiais em classes da
rede regular de ensino;

V - direito de organizacao e de representacdo
estudantil no ambito do municipio.

SECAO |
DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 117 - O Conselho de Escola é um cole-
giado com fungéo deliberativa e direcionada a de-
fesa dos interesses dos educandos e das finalida-
des e objetivos da educacao publica do municipio
de Sé&o Paulo.

Art. 118 - Compete ao Conselho de Escola:

| - discutir e adequar, no ambito da unidade
educacional, as diretrizes da politica educacional es-

tabelecida pela Secretaria Municipal de Educagéo
e complementa-las naquilo que as especificidades
locais exigirem;

Il - definir as diretrizes, prioridades e metas de
acao da escola para cada periodo letivo, que deve-
réo orientar a elaboracéo do Plano Escolar;

Il - elaborar e aprovar o Plano Escolar e acom-
panhar a sua execucao;

IV - participar da avaliag&o institucional da escola
face as diretrizes, prioridades e metas estabelecidas;

V - decidir quanto a organizagéo e o funcio-
namento da escola, o atendimento a demanda e
demais aspectos pertinentes, de acordo com as
orientacdes fixadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo, particularmente:

a) deliberar sobre o atendimento e acomoda-
cdo da demanda, turnos de funcionamento, distri-
buicdo de séries e classes por turnos, utilizagéo do
espaco fisico, considerando a demanda e a quali-
dade de ensino;

b) garantir a ocupacdo ou cessdo do prédio
escolar, inclusive para outras atividades além das
de ensino, fixando critérios para 0 uso e preserva-
¢cdo de suas instalacfes, a serem registrados no
Plano Escolar;

VI - indicar ao secretario municipal de Educa-
céo, apos processo de escolha, mediante critérios
estabelecidos em regulamento, os nomes dos pro-
fissionais de educagéo para, ocupar, transitoriamen-
te ou em substituicdo, cargos da classe dos gesto-
res educacionais da carreira do magistério munici-
pal, por periodo superior a 30 (trinta) dias;

VII - analisar, aprovar e acompanhar projetos
pedagdgicos propostos pela equipe escolar ou pela
comunidade escolar, para serem desenvolvidos na
escola;

VIl - arbitrar impasses de natureza adminis-
trativa e pedagogica, esgotadas as possibilidades
de solucao pela equipe escolar;

IX - propor alternativas para solucéo de proble-
mas de natureza pedagdgica e administrativa, tan-
to agueles detectados pelo préprio Conselho, como
os que forem a ele encaminhados;

X - discutir e arbitrar critérios e procedimen-
tos de avaliacdo relativos ao processo educativo e
a atuacdo dos diferentes segmentos da comuni-
dade escolar;

Xl - decidir procedimentos relativos a integra-
¢céo com as instituices auxiliares da escola, quan-
do houver, e com outras Secretarias Municipais;

XIl - tracar normas disciplinares para o funcio-
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namento da escola, dentro dos parametros da le-
gislagéo em vigor;

XIll - decidir procedimentos relativos a priori-
zacao de aplicacao de verbas.

Art. 119 - O Conselho de Escola serd compos-
to pelos seguintes membros:

| - membro nato: diretor da escola;

Il - representantes eleitos:

a) da equipe docente: professores de todas as
areas de atuacédo da escola;

b) da equipe técnica: assistente de diretor e
coordenadores pedagdgicos;

c) da equipe de apoio a educacao: secreta-
rio de escola, agente escolar e auxiliar técnico de
educacao;

d) dos discentes: alunos de 5° a 9° anos do
ensino fundamental, alunos de todos os anos do
ensino médio, alunos de quaisquer termos da Edu-
cacao de Jovens e Adultos;

e) dos pais e responsaveis: pais ou responsa-
veis pelos alunos de quaisquer estagios, anos e ter-
mos das escolas.

8 1° - Poderao participar das reunides do Con-
selho de Escola, com direito a voz e ndo a voto, 0S
profissionais de outras secretarias que atendem as
escolas, representantes da Secretaria Municipal de
Educacéo, profissionais e representantes de enti-
dades conveniadas ou parceiras e membros da co-
munidade.

8§ 29 - Os membros eleitos, referidos nas aline-
as “a”, “b” e “c” do inciso Il do “caput” deste artigo
deverdo obrigatoriamente encontrar-se em exerci-
cio na unidade escolar.

Art. 120 - Os membros do Conselho de Escola
e seus suplentes serao eleitos em assembléia, por
seus pares, respeitadas as respectivas categorias
e o critério da proporcionalidade.

§ 1° - O mandato dos membros eleitos do Con-
selho serd anual, permitida sua reeleicao.

§ 2° - O mandato inicia-se em 30 (trinta) dias
apos o inicio do ano letivo e sera prorrogado até a
posse do novo Conselho de Escola.

CAPITULO llI
DA LEI N° 11.434, DE 1993

Art. 121 - Aos profissionais docentes, titulares
de cargos criados pela Lei n® 8.694, de 31 de mar-
¢o de 1978, considerados estaveis no servico publi-
co municipal, por for¢a do art. 19 do Ato das Dispo-
sicbes Constitucionais Transitorias, ficam mantidos

0s seguintes direitos e vantagens, dentre os cons-
tantes do art. 70 da Lei n°® 11.434, de 1993:

| - exercicio da funcdo docente, na respectiva
area de atuacao, enquanto permanecer na condi-
¢cao de estavel,

Il - inscrigéo de oficio nos concursos publicos a
serem realizados apds a promulgacao desta lei, para
provimento dos cargos de professor corresponden-
tes;

Il - tempo de servico no magistério municipal
computado como titulo, quando aprovados em con-
curso publico para provimento de cargos da carrei-
ra do magistério municipal;

IV - dispensa do cumprimento do estagio pro-
batorio;

V - contagem de tempo de servigco como do-
cente no magistério municipal, no primeiro enqua-
dramento por evolucdo funcional, ap0s o ingresso
por concurso publico, na carreira do magistério mu-
nicipal.

VI - licenga sem vencimentos, nos termos da
legislacdo em vigor;

VII - readaptacéo, nos termos da legislacao vi-
gente;

VIl - aposentadoria por invalidez permanente
com proventos integrais, quando decorrente de aci-
dente de trabalho, moléstia profissional, ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em
lei, e com proventos proporcionais, nos demais ca-
sos de invalidez;

IX - proventos na aposentadoria e pensoes,
devidas nas mesmas bases, condi¢cdes, limites, res-
tricdes e incompatibilidades previstas para os do-
centes publicos;

X - remocgédo anual por permuta, desde que nao
haja prejuizo ao ensino;

Xl - exercicio dos direitos comuns a todos 0s
profissionais de educacéo;

XIl - sujeicdo ao regime proprio de previdéncia
social dos servidores municipais;

XIII - demais direitos previstos nas normas es-
tatutérias vigentes, compativeis com sua situacao
funcional.

Art. 122 - Aos profissionais docentes, titulares
de cargos criados pela Lei n° 8.694, de 1978, nao
estaveis, ficam mantidos os seguintes direitos e
vantagens dentre os constantes dos arts. 73, 74 e
77 da Lei n® 11.434, de 1993:

| - aposentadoria por invalidez permanente com
proventos integrais, quando decorrente de acidente
de trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave
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contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e com
proventos proporcionais, nos demais casos de in-
validez;

Il - restricdo de funcgdo, temporéaria ou perma-
nente, para 0s que apresentarem comprometimen-
to parcial permanente ou parcial e temporério, de
saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encar-
gos mais compativeis com sua capacidade;

Il - exercicio dos direitos comuns a todos
os profissionais de educacao;

IV - sujeicdo ao Regime Proprio de Previdén-
cia Social dos servidores municipais;

V - demais direitos previstos nas normas esta-
tutarias vigentes compativeis com sua situacao fun-
cional.

CAPITULO IV
DA LEI N° 12.396, DE 1997

Art. 123 - O ato de nomeacao de candidatos
habilitados em concursos para provimento, em ca-
rater efetivo, de cargos dos Quadros dos Profissio-
nais de Educacdo fica condicionado a prévia esco-
Iha de local de exercicio.

§ 1° - A convocacdao para escolha de local de
exercicio sera feita por publicacdo no Diario Oficial
da Cidade e obedecerd, rigorosamente, a ordem
de classificacdo no respectivo concurso.

§ 2° - Sem prejuizo da publicacéo a que se re-
fere o § 1°, a Secretaria Municipal de Educacéo en-
viaré correspondéncia, com Aviso de Recebimento,
aos candidatos habilitados, dando-lhes ciéncia da
convocagao.

§ 3° - O procedimento de escolha de local de
exercicio sera disciplinado por ato do secretario
municipal de Educacao e devera ocorrer no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da publicagédo da con-
vocacgao, podendo ser prorrogado, por igual perio-
do, a critério da administracao.

§ 4° - O candidato convocado que ndo compa-
recer para a escolha a que se refere este art. ndo
serd nomeado.

Art. 124 - Compete ao secretario municipal de
Educacao dar posse aos candidatos nomeados para
o provimento efetivo dos cargos que compdem 0s
Quadros dos Profissionais de Educacao, observa-
da a legislacao aplicavel a espécie.

Paragrafo Unico - A competéncia de que trata
0 “caput” deste artigo podera ser delegada a autori-
dade hierarquicamente inferior, mediante Portaria
do secretario municipal de Educagéo.

Art. 125 - A posse de cargos dos Quadros dos
Profissionais de Educacéo devera se verificar no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacéao
oficial do ato de provimento.

8 1° - O prazo previsto neste artigo podera ser
prorrogado, por igual periodo, a juizo da autoridade
competente para dar posse.

§ 2° - O termo inicial do prazo para a posse de
servidores em férias ou licencga, exceto no caso de
licenca para tratar de interesse particular seré o da
data em que voltar ao servico.

§ 3° - Se a posse nédo se der dentro do prazo
legal, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

Art. 126 - O exercicio de cargos dos Quadros
dos Profissionais de Educagéo tera inicio no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da data da posse.

8 1° - O prazo previsto neste artigo podera ser
prorrogado, por igual periodo, a juizo da autoridade
competente para dar posse.

§ 2° - O servidor que ndo entrar em exercicio
dentro do prazo sera exonerado do cargo.

Art. 127 - O disposto nesta lei aplica-se, no
gue couber, aos servidores admitidos, observadas
as referéncias de vencimentos previstas nesta lei.

Art. 128 - Ficam criados no Quadro dos Profis-
sionais da Administragdo, instituido pela Lei n®
11.511, de 19 de abril de 1994, 39 (trinta e nove)
cargos de Assistente Técnico I, de referéncia DAS-
11, de livre provimento em comissao pelo Prefeito,
nas Diretorias Regionais de Educacéo, na seguinte
conformidade:

a) 13 (treze) cargos providos dentre portado-
res de diploma de engenheiro;

b) 13 (treze) cargos providos dentre portado-
res de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais;

c) 13 (treze) cargos providos dentre portado-
res de diploma de contador.

Art. 129 - As despesas com a execucao desta
lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessarias.

Art. 130 - O art. 84 da Lei n® 14.591, de 13 de
novembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacao: “Art. 84. Fica cessado, para os servidores
optantes pelas novas carreiras de especialistas de
gue trata esta lei, 0 pagamento das seguintes grati-
ficacOes:

| - Gratificacdo Especial pela Prestacao de
Servigos em Unidades Assistenciais de Saude, na
conformidade do art. 118 da Lei n°® 13.652, de 2003;

Il - Gratificacdo Especial de Servico Saocial na
Saude (GES), de que trata a Lei n° 13.511, de 10
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de janeiro de 2003 e legislacédo subsequente.”

Art. 131 - Em decorréncia do disposto no art.
anterior, os servidores optantes pela nova carreira
de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social, na disciplina Assistente Social, poderéo de-
sistir da opcao realizada nos termos do 8§ 1° do art.
29 da Lei n°® 14.591, de 2007.

Art. 132 - Permanecem em vigor as disposi-

cOes das Leis n° 11.229, de 1992, n° 11.434, de
1993, e n°® 12.396, de 1997, cujas matérias nao es-
tejam tratadas nos Capitulos 1l a IV do Titulo VIII
desta lei.

Art. 133 - Esta lei entrard em vigor em 1° de ja-
neiro de 2008, exceto quanto as opcdes previstas nos
arts. 77,79, 87 e 107, observado o disposto no art. 81.

LEI N° 14.709
DE 03 DE ABRIL DE 2008

Dispbe sobre o reajustamento das Escalas
de Padrées de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educacéo, a absorgcéo das gra-
tificacbes instituidas pela Lei n°14.244, de 29 de
novembro de 2006, na forma que especifica e
introduz alteracbes na Lei n° 14.660, de 26 de
dezembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, prefeito do municipio de
S&o Paulo, no uso das atribuic6es que Ihe séo con-
feridas por lei, faz saber que a Camara Municipal,
em sessao de 1° de abril de 2008, decretou e eu
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - As Escalas de PadrGes de Vencimen-
tos do Quadro dos Profissionais de Educacgéo (QPE)
ficam reajustadas em 20% (vinte por cento) a partir
de 1° de maio de 2008, compreendendo as referén-
cias, os graus e valores constantes do

Anexo | desta lei.

§ 1° - Ficam absorvidas nos padrfes de venci-
mentos do Quadro dos Profissionais de Educacao
as gratificacfes instituidas pela Lei n® 14.244, de
29 de novembro de 2006, nos valores correspon-
dentes ao reajuste ora concedido.

§ 20 - Sera paga em duas parcelas anuais, em
1° de maio de 2009 e 1° de maio de 2010, a diferen-
¢a entre o valor de 37,5% (trinta e sete e meio por
cento) e o reajuste ora concedido.

§ 3° - As Escalas de Padrdes de Vencimentos
dos Quadros dos Profissionais de Educacéo que
integram o Anexo Il da Lei n°® 14.660, de 26 de de-
zembro de 2007, ficam reajustadas em 0,1% (um
décimo por cento), a partir de 1° de maio de 2006, e
em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 1° de

maio de 2007, de acordo com o disposto no art. 11
da Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, na
conformidade dos valores constantes do Anexo |
integrante desta lei.

8§ 4° - O Executivo divulgara, mediante decreto
especifico, 0s novos valores decorrentes da absor-
cao prevista neste artigo.

§ 5° - Até a absorcéo total dos valores das gra-
tificacdes nas Escalas de Padrbes de Vencimentos
na forma e datas previstas no 8§ 1° deste artigo, sera
mantido o pagamento do montante da gratificacéo
nao absorvido até 1° de maio de 2010, ocasido em
gue cessara seu pagamento e serdo extintas as
gratificagoes.

Art. 2° - O valor limite fixado no Anexo Il da
Lei n°® 14.244, de 2006, para o Abono Complemen-
tar instituido pelo art. 11 da Lei n°® 14.244, de 2006,
fica reajustado na conformidade dos valores cons-
tantes no Anexo |l desta lei.

Paragrafo unico - O pagamento do Abono
Complementar referido neste artigo cessara em 1°
de maio de 2010, ocasido em que sera extinto.

Art. 3° - Fica criado um abono mensal, no va-
lor de R$ 15,00 (quinze reais), a ser concedido aos
servidores ocupantes de cargos ou funcdes do Qua-
dro de Apoio a Educagédo enquadrados nas refe-
réncias QPE-01 a QPE-07, no Grau “A”.

Paragrafo Uunico - O pagamento do abono
mensal a que se refere este artigo cessara em 1°
de maio de 2009, ocasido em que sera extinto.

Art. 4° - Fica mantida a Gratificacdo de Apoio a
Educacéo instituida pela Lei n® 14.244, de 2006, para
os Agentes de Apoio, Assistentes de Gestéo de Poli-
ticas Publicas e Assistentes de Suporte Técnico, lota-
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dos e em efetivo exercicio em unidades educacionais,
bem como aos titulares de cargos de Assistente de
Gestao de Politicas Publicas lotados e em efetivo exer-
cicio nos Centros Educacionais Unificados, da Secre-
taria Municipal de Educacao, nos termos previstos no
art. 3° da Lei n® 14.464, de 4 de julho de 2007.

Art. 5° - Ficam reajustados nos mesmos per-
centuais estabelecidos no “caput” do art. 1° desta
lei os proventos dos aposentados, as pensdes e
os legados.

§ 1° - O disposto nos 88 2° e 3° do art. 1° desta
lei aplica-se aos proventos dos aposentados, as
pensdes e aos legados, aos quais se aplica a ga-
rantia constitucional da paridade.

§ 2° - Aos servidores aposentados abrangidos
pelo inciso Il do art. 12 da Lei n°® 14.244, de 2006,
gue fazem jus a garantia constitucional da parida-
de, aplica-se o disposto no art. 2° desta lei.

§ 3° - Aos servidores aposentados abrangidos
pelo inciso Il do art. 12 da Lei n°® 14.244, de 2006,
gue nao fazem jus a garantia constitucional da pari-
dade, fica assegurada a percepc¢ao do valor corres-
pondente ao Abono Complementar, que sera man-
tido como diferenca salarial, observados os valo-
res, forma e condi¢cdes estabelecido na Lei n°
14.244, de 2006.

Art. 6° - A gratificacdo de que trata o paragrafo
Gnico do art. 3° da Lei n® 10.429, de 24 de fevereiro
de 1988, passa a corresponder a 4% (quatro por
cento) do valor da referéncia QPE-22-E, na jornada
béasica de 40 horas semanais de trabalho da tabela
do Quadro do Magistério, do Quadro dos Profissio-
nais de Educacéo.

Art. 7°- O § 1° do art. 50 da Lei n°® 14.660, de
2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° - Na hipétese de renovagéo subseqlente
de laudo temporario por periodo superior a 2 (dois)
anos, continuos ou interpolados, o Profissional de
Educacéo readaptado perdera sua lotacédo.” (NR)

Art. 8° - O profissional da educacdo que nos
termos da legislacéo especifica preencha as condi-
¢Oes para percepcgdo da Gratificagcdo por Local de
Trabalho, instituida pelo art. 60 da Lei n® 14.660, de
2007, e para percepgdo da Gratificacdo de Dificil
Acesso, instituida pela Lei Organica do Municipio,
auferira a gratificacdo de maior valor.

Art. 9° - O art. 65 da Lei n® 14.660, de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 65 - O acréscimo relativo ao servigo no-
turno em hipotese alguma se incorporara a remu-

neragcdo do Profissional de Educacéo.” (NR)

Art. 10 - O “caput” do art. 85 da Lei n°® 14.660,
de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 85. Os docentes integrantes das atuais
Classes | e Il, que ndo possuam licenciatura plena,
manterdo na nova situagéo a Categoria 2, corres-
pondente a habilitacdo para o magistério em licen-
ciatura de curta duracéo, e serdo enquadrados como
professor de educacao infantil, professor de educa-
cédo infantil e ensino fundamental | ou professor de
ensino fundamental Il e médio, observado, respec-
tivamente, os cargos que atualmente titularizam,
mantida a atual referéncia de vencimento.” (NR)

Art. 11 - O art. 109 da Lei n°® 14.660, de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 109. As Coordenadorias de Educacéo
passam a denominar-se Diretorias Regionais de
Educacéo e os respectivos cargos de coordenador,
Ref. DAS-15 passam a denominar-se diretor regio-
nal de educacao, Ref. DAS-15." (NR)

Art. 12 - O art. 111 da Lei n° 14.660, de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 111. Ficam mantidas as gratificacdes e o
abono complementar instituidos pela Lei n°® 14.244,
de 29 de novembro de 2006, bem como as gratifi-
cacdes instituidas pela Lei n°® 14.411, de 25 de maio
de 2007, e o disposto no art. 3° da Lei n° 14.464, de
4 de julho de 2007.

Paragrafo Unico - Para fins de pagamento das
gratificacdes e do abono complementar de que tra-
ta a Lei n°® 14.244, de 2006, serao utilizados os res-
pectivos anexos, observando-se a seguinte corres-
pondéncia:

| - Jornada Basica do Docente: Jornada Espe-
cial Ampliada;

Il - Jornada Especial Integral de Formacéo e
Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho se-
manais: Jornada Especial Integral;

Il - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais: Jornada Especial de 40 (qua-
renta) horas de trabalho semanais.” (NR)

Art. 13 - O art. 75 da Lei n° 14.660, de 2007,
passa a vigorar acrescido de § 2°, com a seguinte
redacao, renumerado o paragrafo anico como § 1°:
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§ 2° - Os docentes estaveis poderdo ser afas-
tados do exercicio de seu cargo, por autorizacao do
prefeito, para substituir ou exercer transitoriamente
0 cargo de assistente de diretor de escola, obser-
vados 0s requisitos previstos para 0 seu provimen-
to.” (NR).
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LEIN° 14.715
DE 8 DE ABRIL DE 2008

Altera dispositivos das Leis n° 9.480, de 8
de junho de 1982, e n°® 10.224, de 15 de dezem-
bro de 1986, ambas com as modificagbes intro-
duzidas pela legislacdo subseqiiente, as quais
dispbéem, respectivamente, sobre as carreiras de
Agente de Apoio Fiscal e de Agente Vistor, con-
cede a Gratificagcdo por Desempenho de Ativida-
de, instituida pela Lei n° 14.600, de 27 de novem-
bro de 2007, aos servidores que especifica e alte-
ra dispositivos das Leis n° 14.591, de 13 de no-
vembro de 2007, n°14.600, de 27 de novembro de
2007 e n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

CAPITULO VI

DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS
DA LEI N° 14.660, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2007

Art. 15 - O art. 82 da Lei n° 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, passa a vigorar acrescido de
paragrafo Unico, com a seguinte redacao:
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Paragrafo unico - Os titulares de cargos de
auxiliar técnico de educacao das Classes | e Il da
carreira do Quadro de Apoio da Educagéo reconfi-
gurada por esta lei, serdo enquadrados na carreira
de auxiliar técnico de educacdo, na seguinte con-
formidade:

| - auxiliar técnico de educacdao - classe I: auxi-
liar técnico de educacéo - categoria 1 - QPE 3;

Il - auxiliar técnico de educacéao - classe II:
auxiliar técnico de educacéo - categoria 2 - QPE
77 (NR)

Art. 16 - O “caput” do art. 102 da Lei n°® 14.660,
de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 102 - Fica o Executivo autorizado a apro-
veitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei, os candidatos aprovados nos concursos publi-
cos realizados ou iniciados anteriormente a sua
publicacdo, observados os respectivos prazos de
validade.

Art. 17 - O Anexo IV, com suas Tabelas A e B,
a que se refere o art. 35 da Lei n® 14.660, de 2007,
fica substituido pelo Anexo Il integrante desta lei.

LEI N° 14.896
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispbe sobre a inclus@o de artigo na Lei n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007, e da outras
providéncias.

GILBERTO KASSAB, prefeito do municipio de
S&o Paulo, no uso das atribuices que Ihe s&o con-
feridas por lei, faz saber que a Camara Municipal,
em sessao de 18 de dezembro de 2008, decretou e
eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - A Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art 99-A - Os profissionais de educacéo do-
centes, titulares de cargos criados pela Lei n° 8.694,
de 31 de marco de 1978, terdo sua lotacao fixada
em Diretoria Regional de Educacédo e exercicio em
unidades educacionais da Secretaria Municipal de
Educacéo, conforme critérios a serem fixados por
ato do Secretario Municipal de Educacao.”

Art. 2° - As despesas com a execucao desta
lei correrdo por conta de dotacdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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DECRETO N° 45.415
DE 18 DE OUTUBRO DE 2004

Estabelece diretrizes para a Politica de Aten-
dimento as Criancgas, Adolescentes, Jovens e
Adultos com Necessidades Educacionais Espe-
ciais no sistema municipal de ensino.

Art. 1° - A Politica de Atendimento as Crian-
¢as, Adolescentes, Jovens e Adultos com Necessi-
dades Educacionais Especiais no sistema munici-
pal de ensino de Sao Paulo devera observar as di-
retrizes estabelecidas neste decreto.

Art. 2° - Sera assegurada, no sistema munici-
pal de ensino, a matricula de todo e qualquer edu-
cando e educanda nas classes comuns, visto que
reconhecida, considerada, respeitada e valorizada
a diversidade humana, ficando vedada qualquer for-
ma de discriminacdo, observada a legislacdo que
normatiza os procedimentos para matricula.

Paragrafo Unico - A matricula no ciclo/ano/
agrupamento correspondente sera efetivada com
base na idade cronoldgica e/ou outros critérios de-
finidos em conjunto com o educando e a educanda,
afamilia e os profissionais envolvidos no atendimen-
to, com énfase ao processo de aprendizagem.

Art. 3° - O sistema municipal de ensino, em
suas diferentes instancias, propiciara condi¢cdes para
atendimento da diversidade de seus educandos e
educandas mediante:

| - elaboracdo de projeto politico-pedagdgico
nas unidades educacionais que considere as mobi-
lizacBes indispensaveis ao atendimento das neces-
sidades educacionais especiais;

Il - avaliacdo pedagogica, no processo de en-
sino, que identifiqgue as necessidades educacionais
especiais e reoriente tal processo;

Il - adequacgédo do numero de educandos e edu-
candas por classe/agrupamento, quando preciso;

IV - prioridade de acesso em turno que viabili-
ze o0s atendimentos complementares ao seu pleno
desenvolvimento;

V - atendimento das necessidades bésicas de
locomocao, higiene e alimentacdo de todos que ca-
recam desse apoio, mediante discusséo da situa-
¢do com o proéprio aluno, a familia, os profissionais
da unidade educacional, os que realizam o apoio e
0 acompanhamento a inclusdo e os profissionais
da saude, acionando, se for o caso, as instituicbes

conveniadas e outras para orientagédo dos procedi-
mentos a serem adotados pelos profissionais vin-
culados aos servicos de educacao especial e a co-
munidade educativa;

VI - atuacdo em equipe colaborativa dos pro-
fissionais vinculados aos servicos de educagéo es-
pecial e & comunidade educativa,

VIl - fortalecimento do trabalho coletivo entre
os profissionais da Unidade Educacional;

VIII - estabelecimento de parcerias e acdes que
incentivem o fortalecimento de condicdes para que
os educandos e educandas com necessidades edu-
cacionais especiais possam participar efetivamen-
te da vida social.

Paragrafo Gnico - Considera-se servigos de
educacéao especial agueles prestados em conjunto,
ou ndo, pelo Centro de Formacgdo e Acompanha-
mento a Inclusado (Cefai), pelo professor de apoio e
acompanhamento a inclusdo (Paai), pela Sala de
Apoio e Acompanhamento a Incluséo (Saai), ora
criados, e pelas 6 (seis) Escolas Municipais de Edu-
cacdo Especial ja existentes.

Art. 4° - As criancas, adolescentes, jovens e
adultos com necessidades educacionais especiais
regularmente matriculados serdo encaminhados,
durante o processo educacional, aos servicos de
educacao especial quando, apds avaliagao educa-
cional do processo ensino/apredizagem, ficar cons-
tatada tal necessidade.

§ 1° - Entende-se por criancas, adolescentes,
jovens e adultos com necessidades educacionais
especiais aqueles cujas necessidades educacionais
se relacionem com diferencas determinadas, ou nao,
por deficiéncias, limitagdes, condi¢cdes e/ou disfun-
¢cbes no processo de desenvolvimento e altas habi-
lidades/superdotacgéo.

§ 2° - A avaliacdo educacional do processo
ensino-aprendizagem de que trata o “caput” deste
artigo sera realizada pelos profissionais da unida-
de educacional com a participacao da familia, do
supervisor escolar e de representantes da Direto-
ria de Orientacdo Técnico-Pedagodgica das Coor-
denadorias de Educacéo das subprefeituras e, se
preciso for, dos profissionais da saude e de outras
instituicoes.

Art. 5° - O Centro de Formacéo e Acompanha-
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mento a Inclusédo (Cefai), composto por membros
da Diretoria de Orientagcéo Técnico-Pedagdgica das
Coordenadorias de Educacdo das subprefeituras,
por professores de apoio e acompanhamento a in-
clusdo (Paais) e por supervisores escolares, é par-
te integrante das referidas coordenadorias e sera
por elas suprido de recursos humanos e materiais
gue viabilizem e déem sustentacdo ao desenvolvi-
mento de seu trabalho no a@mbito das unidades edu-
cacionais, na area de educacdao especial.

Art. 6° - Compete ao professor de apoio e
acompanhamento & inclusédo (Paai) o servi¢co de
apoio e acompanhamento pedagdgico itinerante a
comunidade educativa, mediante a atuacéo conjunta
com os educadores da classe comum e a equipe
técnica da Unidade Educacional, na organizacao de
praticas que atendam as necessidades educacio-
nais especiais dos educandos e educandas duran-
te 0 processo de ensino-aprendizagem.

Paragrafo unico - O servico de educacao es-
pecial de que trata o “caput” deste artigo sera de-
sempenhado por profissional integrante da carreira
do magistério, com comprovada especializa¢do ou
habilitacdo em Educacdo Especial, a ser designa-
do no Cefai de cada Coordenadoria de Educacao
das subprefeituras.

Art. 7° - As Salas de Atendimento aos Porta-
dores de Necessidades Especiais (Sapne) ficam
transformados em Salas de Apoio e Acompanha-
mento & Incluséo (Saai), competindo-lhes o servigo
de apoio pedagdgico para o trabalho suplementar,
complementar ou exclusivo voltado aos educandos
e educandas com necessidades educacionais es-
peciais, sendo instaladas em unidades educacio-
nais da rede municipal de ensino em que estiverem
matriculados, podendo estender-se a alunos de uni-
dades educacionais da rede municipal de ensino
onde inexista tal atendimento.

Paragrafo Unico - O servico de educacgéao es-
pecial de que trata o “caput” deste artigo sera de-
sempenhado por profissional integrante da carreira
do magistério, com comprovada especializagdo ou
habilitacdo em educacéo especial.

Art. 8° - As 6 (seis) Escolas Municipais de Edu-
cacao Especial existentes objetivam o atendimen-
to, em carater extraordinario, de criancas, adoles-
centes, jovens e adultos com necessidades educa-
cionais especiais cujos pais ou o préprio aluno op-
taram por esse servigo, nos casos em que se de-
monstre que a educagéo nas classes comuns nao
pode satisfazer as necessidades educacionais ou

sociais desses educandos e educandas.

Art. 9° - Os servigos conveniados de educa-
céo especial poderao ser prestados por instituicbes
sem fins lucrativos conveniadas com a Secretaria
Municipal de Educacéo, voltadas ao atendimento
de criancas, adolescentes, jovens e adultos com ne-
cessidades educacionais especiais cujos pais ou 0
préprio aluno optaram por esse servico, apos ava-
liag&o do processo ensino-aprendizagem e se com-
provado que ndo podem se beneficiar dos servicos
publicos municipais de educagéo especial.

Art. 10 - Os servicos de educacéo especial pre-
vistos nos artigos 6°, 7°, 8° e 9° deste decreto seréo
oferecidos em carater transitério, na perspectiva de
se garantir a permanéncia/retorno a classe comum.

Art. 11 - O sistema municipal de ensino pro-
movera a acessibilidade aos educandos e educan-
das com necessidades educacionais especiais, con-
forme normas técnicas em vigor, mediante a elimi-
nacao de:

| - barreiras arquiteténicas, incluindo instala-
cOes, equipamentos e mobiliario;

Il - barreiras nas comunicacdes, oferecendo
capacitacdo aos educadores e 0s materiais/equi-
pamentos necessarios.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Educacao
designara profissionais de educagdo que atendam
aos requisitos para atuar como professor regente
de Sala de Apoio e Acompanhamento a Inclusao
(Saai) e como professor de apoio e acompanha-
mento a inclusdo (Paai).

Art. 13 - O nudcleo responsavel pela educacao
especial perante a Secretaria Municipal de Educa-
cdo sera suprido de recursos humanos e materiais
que viabilizem a implantacdo e implementacédo da
Politica ora instituida no &mbito do municipio de S&o
Paulo, bem como fixard normas regulamentares
complementares, especificas e intersecretariais.

Art. 14 - Ficam mantidas as Salas de Apoio
Pedagdgico (SAPs), instaladas nas unidades edu-
cacionais do ensino fundamental, como suporte para
alunos que apresentem dificuldades de aprendiza-
gem, para os quais tenham sido esgotadas todas
as diferentes formas de organizacdo da acao edu-
cativa, até que sejam oportunamente reorganiza-
das em legislacéo especifica.

Art. 15 - Este decreto entrard em vigor na data
de sua publicacéo, revogado o Decreto n° 33.891,
de 16 de dezembro de 1993.
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DECRETO N° 45.652
DE 23 DE DEZEMBRO DE 2004

Da nova redac@o ao paragrafo unico do ar-
tigo 7°do Decreto n°45.415, de 18 de outubro de
2004, que estabelece diretrizes para a Politica
de Atendimento a Criancas, Adolescentes, Jo-
vens e Adultos com Necessidades Educacionais
Especiais no sistema municipal de ensino.

Art. 1° - O parégrafo Unico do artigo 7° do De-
creto n°® 45.415, de 18 de outubro de 2004, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

P19 A DA PIIPS NN e M NEE 2, DK - N

Paragrafo unico - O servico de educacgéao es-
pecial de que trata o “caput” deste artigo sera de-
sempenhado por profissional integrante do Quadro
do Magistério Municipal, com comprovada especia-
lizacao ou habilitacdo em educacado especial.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data
de sua publicacao.

DELIBERACAO CME/SME 03/2006

Dispbe sobre o ensino fundamental de nove
anos no sistema municipal de ensino de S&o
Paulo.

O Conselho Municipal de Educacdo de Sé&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes e com fundamen-
to no inciso lll do artigo 11 da Lei Federal n® 9.394/
96 e a vista da Indicagdo CME n° 07/06,

DELIBERA:

Art. 1° - A ampliacdo do ensino fundamental
obrigatorio para 9 anos é politica afirmativa da equi-
dade social e requer do Poder Publico e de todos
os educadores compromisso com a efetivacéo e
aprimoramento da educacgdo basica no Municipio
de S&o Paulo.

Art. 2° - O sistema municipal de ensino devera
implantar, em regime de colaboracdo com o siste-
ma estadual de ensino, até o ano de 2010, o ensino
fundamental de 9 anos de duragdo, com matricula
e frequéncia obrigatoria a partir dos 6 anos de ida-
de completos ou a completar até o inicio do ano
letivo, mediante a garantia de igualdade de acesso
a um ensino de qualidade, de efetiva permanéncia
dos estudantes na escola e de universaliza¢édo des-
sa etapa de ensino.

Paragrafo unico - O estudante com 7 anos
completos ou mais, que tenha ou néo frequentado
a educacao infantil, podera ser matriculado na seé-

rie adequada, consideradas suas experiéncias e seu
desenvolvimento, mediante avaliagéo da escola.

Art. 3° - Cabe a Secretaria Municipal de Edu-
cacdo, ouvidas as diferentes instancias educacio-
nais do municipio, estabelecer diretrizes gerais re-
lativas & organizacao da pratica educativa e curri-
cular para a inclusdo dos estudantes de seis anos
no ensino fundamental, respeitando-se as formas
de organizacdo estabelecidas nos artigos 23 e 24
da Lei n® 9.394/96.

Art. 4° - No periodo de transicdo, de 2007 a
2009, a Secretaria Municipal de Educacao devera
elaborar um Projeto Municipal de Implantagdo do
ensino fundamental de 9 anos, apds amplo proces-
so de divulgacdo e discussdo com a comunidade
escolar, respeitando as recomendacdes contidas na
Indicacdo CME n° 07/06, fixando as condi¢des para
a matricula dos estudantes de seis anos completos
ou a completar até o inicio do ano letivo.

Art. 5° - O Projeto Municipal de Implantagéo a
gue se refere o artigo anterior, devera prever, no
minimo:

| - objetivos e metas para a educacdo basica
municipal;

Il - a reorientacdo curricular da educacao in-
fantil e do ensino fundamental, dando-se énfase a
construgcdo de conhecimentos contextualizados,
habilidades e estudos que levem em consideracao
as especificidades da infancia e da adolescéncia;

Il - a realizacdo de adaptacdes necessarias
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em fungéo dos recursos financeiros, materiais e
humanos disponiveis, a fim de adequar sua es-
trutura organizacional ao novo regime, focalizan-
do em especial:

a) a infra-estrutura que disponibilize espagos
fisicos, equipamentos, materiais didaticos, acervo
bibliogréfico e mobiliario compativel com as carac-
teristicas dos estudantes atendidos no ensino fun-
damental de 9 anos;

b) o redimensionamento progressivo da rede
fisica em fungdo das caracteristicas e das exigénci-
as pedagoégicas demandadas pelo processo edu-
cacional dos estudantes, com funcionamento de, no
maximo, dois turnos diurnos e um noturno;

¢) a manutenc¢do do docente, sempre que pos-
sivel, com o mesmo grupo de estudantes, na etapa
destinada ao processo de alfabetizacao;

d) o aumento do tempo de permanéncia diaria
dos estudantes na escola, ndo sé para o desenvol-
vimento de atividades que visem a sanar dificulda-
des especificas de aprendizagem, mas também para
o aprofundamento da leitura e da escrita, do conhe-
cimento da arte (musica, danca, artes visuais, tea-
tro), do esporte, da pesquisa e do desenvolvimento
de projetos;

e) a oferta da formacédo continua dos profissio-
nais em educacédo, observado o novo paradigma
proposto para o ensino fundamental de 9 anos de
duracao;

f) o incentivo a universalizacdo da formacao
profissional em nivel superior, para os professores
qgue atuam na educacgao basica;

g) a garantia de inclusdo dos estudantes com
necessidades educacionais especiais, asseguran-
do curriculos, métodos, técnicas, recursos educa-
cionais e organizacionais especificos para atender

Anotacoes

as suas necessidades, nos termos da Indicacdo
CME n° 06/05;

h) garantia do desenvolvimento da Informatica
Educativa.

IV - Nos casos de transferéncia, nos termos da
Indicagdo CME n° 04/97, garantia de um processo
natural e harmonioso mediante ajustes entre os di-
ferentes projetos pedagdgicos, levando-se em con-
sideracao, além dos fatores idade/ano/série, as ex-
periéncias e desenvolvimento dos estudantes.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Educacéo
deve encaminhar anualmente ao CME, até 30 de
novembro, Relatério contendo as providéncias ado-
tadas a fim de garantir a efetiva implantagéo do en-
sino fundamental de 9 anos até o ano de 2010, no
Municipio de Séo Paulo.

Art. 7° - A elaboracéo e execucdo do novo pro-
jeto pedagogico para o ensino fundamental de 9
anos devem considerar, com prioridade, as condi-
cdes socio-culturais e educacionais dos estudantes
e nortear-se para a melhoria da qualidade da sua
formacao, zelando pela oferta equitativa de apren-
dizagem, observadas as Diretrizes Curriculares Na-
cionais da Educacéao Infantil, do Ensino Fundamen-
tal e da Educagéo, Protocolo CME n° 22/06, Delibe-
racdo CME n° 03/2006 Especial e as normas esta-
belecidas pelo sistema de ensino para cada uma
das etapas da educacéo basica.

Art. 8° - Cabera aos 6rgdos do sistema, por
meio da acdo supervisora, 0 acompanhamento e
orientacd@o as escolas do sistema municipal de en-
sino para a implantagdo das referidas diretrizes e
normas para a educacao basica municipal.

Art. 9° - Esta deliberacéo entrara em vigor, na
data da sua publicacéao.
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INDICACAO CME N° 07/2006

| - Apresentacéo

Pela Portaria conjunta CME/CEE n° 04/06, pu-
blicada no Diério Oficial da Cidade e no Diério Ofici-
al do Estado do dia 19 de agosto de 2006, foi cons-
tituida Comissao conjunta composta pelos conse-
Iheiros Mauro de Salles Aguiar, Farid Carvalho Mau-
ad e Ana Luisa Restani, representantes do Conse-
Iho Estadual de Educacéo; pelos conselheiros An-
tbnia Sarah Aziz Rocha, Hilda Martins Ferreira Piau-
lino e Rubens Barbosa de Camargo, representan-
tes do Conselho Municipal de Educacéo; e pelo pro-
fessor Assis das Neves Grillo, representante da
Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Edu-
cacédo do Estado de Sao Paulo, com vistas a defini-
¢do das normas que orientardo os sistemas de en-
sino no cumprimento das Leis Federais n°s 11.114,
de 14 de maio de 2005, e 11.274 de 06 de fevereiro
de 2006 que, respectivamente, tornam obrigatoria
a matricula a partir do seis anos e ampliam a per-
manéncia do estudante no ensino fundamental para
09 anos.

O presente trabalho resulta, portanto, dos es-
tudos, reflexdes e debates sobre a implementacao
do Ensino Fundamental de 09 anos, realizados ao
longo das reunides promovidas pela mencionada
Comisséo Conjunta CEE/CME, com a participacao
da professora Anna Maria Quadros Brant de Car-
valho, representante da Secretaria Municipal de
Educacéo de Sao Paulo, da professora Joanna Bor-
relli, representante da Secretaria Estadual de Edu-
cacdao e representantes dos Sindicatos das Institui-
¢cOes e do Magistério (Apase) (Sindicato de Super-
visores do Magistério no Estado de S&o Paulo),
Aprofem (Sindicato dos Professores e Funcionari-
0s Municipais de Sao Paulo), CPP (Centro do Pro-
fessorado Paulista), Sedin (Sindicato dos Trabalha-
dores em Estabelecimentos de Educacéo Infantil do
Municipio de Sao Paulo), Sinesp (Sindicato dos
Especialistas de Educac¢do do Ensino Publico Mu-
nicipal de Sao Paulo), Sinpeem (Sindicato dos Pro-
fissionais em Educacao no Ensino Municipal de S&o
Paulo) e Sinpro (Sindicato dos Professores de Séao
Paulo) e da sociedade civil.

Posteriormente, em 14/08/07, este Conselho
recebeu a Assessoria Técnica da SME, que apre-
sentou, em alguns pontos, sugestdes referentes a
matéria, que foram acolhidas.

Il - Introducao

A promulgacédo da Lei Federal n® 11.274, de
06 de fevereiro de 2006, ampliou para nove anos a
duracéo do ensino fundamental, obrigando a matri-
cula nessa etapa de ensino, como direito da crian-
ca, a partir dos seis anos de idade. Determinou con-
comitantemente um novo patamar, nao so6 de in-
gresso escolar, como de durag&o do tempo de opor-
tunidades de aprendizagem.

A exigéncia da ampliacdo do tempo da escola-
rizacdo basica foi prevista na Lei n° 10.172, de 09
de janeiro de 2001, que estabelece o Plano Nacio-
nal de Educacéo. Ao tratar dos objetivos e metas
relativas ao ensino fundamental, propde “oferecer
maiores oportunidades de aprendizagem no perio-
do de escolarizacdo obrigatéria”, de forma a asse-
gurar que, “ingressando mais cedo no sistema de
ensino, as criangas possam prosseguir nos estu-
dos alcangando maior nivel de escolaridade”, e que
“a implantacéo progressiva do ensino fundamental
de nove anos, com a incluséo das criancas de seis
anos, deve se dar em consonancia com a universa-
lizag&o na faixa etaria de 07 a 14 anos “. Vale res-
saltar que avulta, dentre essas prioridades, um ob-
jetivo maior para o qual devem convergir todas as
metas a serem alcangadas, que é o da garantia da
qualidade do ensino oferecido.

Isso pressupde uma formacao basica de quali-
dade, que deve:

a) acenar para a necessidade de um repensar
de todo o ensino de forma a garantir condi¢cdes ade-
guadas em todos 0s anos iniciais;

b) reconhecer a importancia da ressignificagdo
das habilidades, saberes e rela¢cdes que devam ser
construidas ao longo dos anos intermediarios;

¢) complementar e enriquecer nos anos finais,
as competéncias, os conhecimentos e as atitudes
necessarias a constituico de identidades afirmativas.

A partir desse contexto, a proposta de imple-
mentacao do ensino requer, para um efetivo dimen-
sionamento de todas as variaveis que a envolvem,
uma analise das politicas afirmativas vigentes nos
sistemas de ensino. Vale destacar, que a proposta
de implementacdo da norma legal que estabelece
e amplia em mais um ano de escolarizag&o o ensi-
no fundamentalincorpora, necessariamente, a obri-
gatoriedade da matricula nessa etapa de ensino
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de criangas com seis anos de idade completos ou
a completar conforme deciséo dos respectivos sis-
temas. Portanto, pressupde a agregacao ao ensi-
no fundamental de uma populacado escolar que, tra-
dicionalmente, freqlientava a Ultima etapa da edu-
cacao infantil.

Sobre este assunto, o terceiro relatério do Pro-
grama Amplia¢éo do Ensino Fundamental para Nove
Anos, produzido pela Secretaria de Educacao Ba-
sica, do Ministério da Educacéo, atenta aos siste-
mas de ensino que “as criangas que ndo perten-
cem ao sistema de ensino deverdo ter seis anos
completos até o inicio do ano letivo para que pos-
sam ingressar no Ensino Fundamental de nove
anos” e ainda menciona que se deve tomar medi-
das diferenciadas para a matricula das criancas que
ja estao inseridas no sistema de ensino, daquelas
que ainda nédo estdo: “A matricula das criangas no
1° ou 2° ano do ensino fundamental de nove anos
que freqilientam o ultimo ano da pré-escola com ida-
de inferior a 6 anos deve levar em consideracao tanto
as Resolucgbes e os Pareceres do CNE/CEB como
0 proprio periodo de transigdo do Ensino Funda-
mental de oito para nove anos”.

[ll - Principais desafios para
a implantagédo do ensino fundamental
de nove anos

Um periodo de implementacdo gradativa per-
mitira espaco de tempo para um planejamento am-
plo e cuidadoso, capaz de garantir, até 2010, a to-
das as criancas, que hoje vém sendo atendidas na
Ultima etapa da educacao infantil - pré-escola, pré-
Il ou jardim da infancia e daquelas que ainda néo
lograram esta possibilidade, o acesso e a perma-
néncia em um ensino fundamental organizado em
09 anos. Um periodo de transi¢ao para que 0s Sis-
temas de ensino e as escolas em face da nova
situacao de oferta e duragédo do ensino fundamen-
tal e, das caracteristicas das criangas a serem aten-
didas, em especial, aguelas de seis anos, elaborem
um novo projeto pedagogico.

Um projeto que preveja uma reorganizagao de
conhecimentos e saberes apropriados ao desenvol-
vimento do estudante em seu itinerario formativo
basico, em um “continuum” de 09 anos de aprendi-
zagens bem sucedidas, que lhe assegure seu pleno
desenvolvimento como crianca e como adolescente.
Um periodo em que se faz necessério discutir as
concepcdes pedagdgicas que permeiam as escolas

atentando especialmente para criar uma cultura que
conceba a crianga como um ser completo.

E um momento de desafio para que a escola,
valendo-se da autonomia prevista em lei, elabore
um projeto pedagoégico que contemple a concep-
cdo de infancia, especificamente da crianca de 6
anos, enquanto sujeito social e histérico.

Enfim, € um periodo que sugere a necessida-
de de se cuidar para que a expansao do ensino fun-
damental, organizado em 09 anos, ndo se reduza
apenas a criacdo de um ano a mais, com as mes-
mas caracteristicas da primeira série do ensino fun-
damental de matriz curricular organizada em 08 sé-
ries, nem a simples transposicdo dos objetivos e
concepcgdes da ultima etapa da educacao infantil.
Esta é, alias, uma das principais razées que justifi-
cam o periodo de transi¢éo, que pode se tornar um
momento histérico importante para andlise das di-
ferentes concepgbes que tratam da pedagogia da
crianca, do adolescente, do jovem e do adulto.

Por outro lado, o redimensionamento da edu-
cacdo infantil devera garantir a continuidade do pro-
cesso pedagoégico de uma etapa para outra sem
rupturas, cabendo orientacdo e supervisdo do Po-
der Publico tanto nas escolas diretas de seu sistema
como nas instituicdes privadas a fim de que o cuida-
do e a educacéo das criancas de seis anos se déem
respeitando este tempo singular das criancas.

O entendimento da infancia como uma cate-
goria social, historicamente construida, implica no
tratamento do espaco da escola como parte impor-
tante do processo de formacédo das criancas. Por
isso, ele precisa ser pensado e organizado no sen-
tido de lhes possibilitar o desenvolvimento da ale-
gria, da ludicidade, da sensibilidade, da capacidade
de observar e de vivenciar experiéncias interativas.
Da mesma forma, é preciso retomar a discussao
em torno do curriculo para superar a viséo de que
este seria uma relacdo de matérias ou conteudos,
e ndo como algo dindmico, flexivel, que se transfor-
ma em vivéncias e praticas pedagdgicas cotidianas.

S&o consideracgdes, por outro lado, que vao
desenhando a necessidade da continuidade no in-
vestimento por parte do Poder Publico na forma-
cao do profissional em educacdo, para que se pos-
sa, de fato, transformar a escola e garantir a inclu-
sdo social de todas as criancas e adolescentes,
jovens e adultos.
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IV - Recomendacdes para o
periodo de transicéo:

A efetiva implementacao do ensino fundamen-
tal de nove anos pressupde:

- Reorganizacdo pedagogica e readequagao
curricular de todo o paradigma do ensino fundamen-
tal, sobretudo com vistas a elaboracao de proposta
pedagdgica apropriada ao atendimento de criangas
de seis anos de idade ja matriculadas no ensino
fundamental, observadas as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacéao Infantil e do Ensino Funda-
mental e as normas estabelecidas pelos préprios
sistemas de ensino para cada uma das etapas da
educacéao basica.

- Garantia de infra-estrutura que disponibilize
espacos fisicos, equipamentos e materiais didati-
cos, acervo bibliografico e mobiliario compativel
com as caracteristicas dos alunos atendidos no
ensino fundamental de 9 anos, inclusive adequa-
dos as criancas de seis anos;

- Garantia de equipamentos adequados para o
desenvolvimento da informatica educativa.

- Ampliacéo e formacao continua dos profis-
sionais em educacgéo, em especial dos professores
gue irdo atuar nos anos iniciais, observado o novo
paradigma proposto para o ensino fundamental de
nove anos de duracao, envidando esforcos para
universalizar a formacéo em nivel superior, para 0s
profissionais que atuam na educagédo basica.

- Redimensionamento progressivo da rede fisi-
ca publica em funcdo das caracteristicas e das exi-
géncias pedagdgicas demandadas pelo processo
educacional da crianca e do adolescente, com fun-
cionamento em dois turnos diurnos e um noturno.

- Necessidade da adocéo de procedimentos
adequados a ingressantes do ensino fundamen-
tal sem escolarizacéo anterior, de forma a poten-
cializar o aproveitamento de suas experiéncias e
seu desenvolvimento fisico, s6ciocognitivo, psico-
l6gico e afetivo.

- Ampliag&o, para além das quatro horas dia-
rias, do tempo de permanéncia do estudante na es-
cola, com vistas ao desenvolvimento de atividades
voltadas ao convivio social, ao atendimento as difi-
culdades especificas da aprendizagem, as artes,
aos esportes, e as novas tecnologias.

- Adequacgao das normas regimentais, com vis-
tas a atender o redimensionamento do ensino fun-
damental para nove anos;

- Estimulacéo de formacéo de equipes estaveis
de professores e, sempre que possivel, com a ma-
nutencdo do mesmo docente ao longo dos anos des-
tinados ao processo de alfabetizacdo e letramento.

- Nos casos de transferéncia, nos termos da
Indicacdo CME n° 04/97, garantia de um processo
natural e harmonioso mediante ajustes entre os di-
ferentes projetos pedagdgicos, levando-se em con-
sideracdo, além dos fatores idade/ano/série, as ex-
periéncias e desenvolvimento dos estudantes.

V - O ensino fundamental de nove anos

A organizagao do ensino fundamental de 9 anos,
em séries anuais, em periodos semestrais, em ci-
clos, alternancia regular de periodos de estudos, gru-
pos ndo seriados com base na idade, na competén-
cia e em outros critérios, ou por formas diversas de
organizacao, ocorrera na seguinte conformidade:

ETAPA DE ENSINO FAIXA ETARIA PREVISTA DURACAO
educacdao infantil até 5 anos de idade
creche até 3 anos de idade
pré-escola 4 e 5 anos de idade
ensino fundamental até 14 anos de idade 9 anos
anos iniciais de 6 a 10 anos de idade 5 anos
anos finais de 11 a 14 anos de idade 4 anos
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VI - Consideracdes finais

O advento da Emenda Constitucional n°® 53, em
20/12/06, alterando a idade prevista para o atendi-
mento na educacdo infantil até os cinco anos de
idade, mediante a nova redagéo dada ao inciso IV
do artigo 208 da Constituicdo Federal de 1988, en-
cerrou eventuais duvidas que pudessem existir
guanto a aplicabilidade da Lei Federal n°® 11.114/
05, remetendo-nos a revisao da presente Indicacéao.

Considera-se necessario que, no periodo de
transicdo, o 6rgdo administrativo do sistema enca-
minhe a este Colegiado, anualmente, até 30 de no-
vembro, Relatério das providéncias adotadas a fim
de garantir a efetiva implantacdo do ensino de nove
anos até o ano de 2010.

Anotacoes

VIl - Conclusao

A consideracdo do Conselho Pleno, a presen-
te proposta de Indicacdo, que define as diretrizes
para a implantagédo do ensino fundamental de nove
anos no Municipio de Séo Paulo.

VIl - Decisdo da Camara de
Educacdo Basica

A Céamara de Educacédo Basica aprova a pre-
sente proposta de Indicagéo, que fundamenta a ane-
xa Deliberacéo.

Presentes os Conselheiros: Antonia Sarah Aziz
Rocha, Hilda Martins Ferreira Piaulino, Jodo Gual-
berto de Carvalho Meneses, Marcos Mendonga, Rui
Lopes Teixeira e Waldecir Navarrete Pelissoni.

Sala da Camara de Educacado Basica, em 27
de novembro de 2006, com revisdo em 13/09/2007.
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LEGISLAGAO ESPECIFICA

DELIBERACAO CME N° 03/1997

Estabelece diretrizes para elaborac&o do
Regimento Escolar dos Estabelecimentos de
Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental e
Meédio vinculados ao sistema de ensino do Mu-
nicipio de Séo Paulo

O Conselho Municipal de Educagao de Sé&o
Paulo, no uso de suas atribui¢cdes, com fundamento
na Lei Federal n®9.394, de 20 de dezembro de 1996,

DELIBERA:

Art. 1° - Os estabelecimentos de educacéo in-
fantil e de ensino fundamental e médio, vinculados
ao sistema de ensino do Municipio de Sdo Paulo
para atendimento do que dispde a Lei Federal n°
9.394/96, deverao elaborar seu Regimento Escolar
OuU promover as necessarias alteracdes regimentais,
fazendo uso da autonomia que Ihes confere a pré-
pria Lei e observando as diretrizes contidas na Indi-
cacdo CME 04/97, anexa a esta Deliberacao.

Art. 2° - O novo Regimento Escolar ou as alte-
ragdes regimentais dever&o ser protocolados até o
dia 30 de junho de 1998 nos 6rgdos responsaveis
pela sua aprovacédo e entrardo em vigor a partir do
ano letivo de 1999.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Educacéo
devera, no prazo maximo de 2 (dois) anos, tomar

as providéncias no sentido de oferecer aos estabe-
lecimentos da rede municipal, as condi¢cbes de fun-
cionamento para o pleno atendimento das medidas
a que se referem a Lei Federal n® 9.394/96 e a Indi-
cacao anexa.

Art. 4° - No periodo de transigdo a Secretaria
Municipal de Educacao podera propor ao Conselho
Municipal de Educacdo as excepcionalidades que
visem o atendimento da demanda escolar.

Art. 5° - Os estabelecimentos que mantenham
cursos supletivos obedecerao, no que couber, o dis-
posto na Indicac&o anexa.

Art. 6° - Esta deliberag&o entrar4 em vigor na
data de sua homologacéo e publicacdo, revogadas
as disposicées em contrario.

DELIBERACAO DO PLENARIO

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
aprova, por unanimidade, a presente Deliberacéo.

Sala do Plenario, em 27 de novembro de 1997.

JOAO GUALBERTO DE CARVALHO MENESES

Presidente

Publicada no DOM de 03/12/97 - pagina 10
Republicada no DOM de 06/01/97 - pagina 14

DELIBERACAO CME N° 01/1999

Fixa normas para autorizacdo de funciona-
mento e supervisdo de instituicbes de educacao
infantil no sistema de ensino do municipio de
S&o Paulo.

O Conselho Municipal de Educacdo de Sé&o
Paulo, no uso de suas atribuicbes e com fundamen-
tonos incisos Il e IV do artigo 11, nos incisos | e Il
do artigo 18 e no artigo 89dalei Federal n°® 9.394/
96 e a vista da Indicacdo CME n° 02/99,

DELIBERA:

CAPITULO |
DAS INSTITUICOES DE
EDUCACAO INFANTIL

Art. 1° - A autorizacdodefuncionamentoeasu-
pervisdode instituicdesde educacao infantil manti-
das pelo Poder Publico municipal e por instituicbes
privadas do sistema de ensino do Municipio de S&o
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Paulo serdo reguladas pela presente Deliberacao.

Paragrafo Unico - Entende-se por instituicbes
privadas de educacdao infantil as enquadradas nos
termos do artigo 20 da Lei Federal n°® 9.394/96.

Art. 2° - A educacdao infantil sera oferecida em:

| - creches ou entidades equivalentes, para
criangas de até trés anos de idade;

Il - pré-escolas, para criancas de quatro a seis
anos.

§ 1° - Tanto as creches como as pré-escolas
sdo responséaveis pelo cuidado e educagédo das
criancas.

§ 2° - As criancas com necessidades especi-
ais serao, sempre que possivel, atendidas na rede
regular de creches e pré-escolas, respeitado o di-
reito a atendimento adequado as suas caracteris-
ticas.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 3° - A educacao infantil tem como finalida-
de o desenvolvimento integral da crianga, comple-
mentando a acdo da familia e da comunidade.

Art. 4° - A educagdao infantil tem como objetivo
proporcionar condicbes adequadasparapromovero
bem-estar e o desenvolvimento da criangca em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, lingtistico,
moral e social, mediantea ampliacéo de suas expe-
riéncias e o estimulo ao interesse pelo conhecimento
do ser humano, da natureza e da sociedade.

CAPITULO Ili )
DA CRIAGAO E DA AUTORIZAGAO
DE FUNCIONAMENTO

Art. 5° - A criacéo de instituicdo de educacédo
infantil, a ser mantida pelo Poder Publico, se efetiva
por decreto governamental ou equivalente e a da
iniciativa privada, por ato juridico que expresse a
finalidade da entidade mantenedora.

Paragrafo Unico - O ato de criagdo a que se
refere este artigo ndo autoriza o funcionamento, que
depende da aprovacao do 6rgao competente.

Art. 6° - Entende-se por autorizacdo de fun-
cionamento o ato pelo qual o érgdo competente
permite o funcionamento da instituicdo de educa-
¢ao infantil.

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria Mu-
nicipal de Educacao decidir sobre os pedidos de au-
torizagdo de funcionamento referidos neste artigo.

Art. 7° - Os pedidos de autorizacao de funcio-
namento serdo encaminhados ao 6rgdo competen-
te, pelo menos 180 dias antes do prazo previsto para
inicio das atividades,devendo conter :

| - requerimento dirigido ao titular do 6rgdo ao
gual compete a autorizacdo, subscrito pelo repre-
sentante legal da entidade mantenedora;

Il - identificacdo da instituicdo e seu endereco;

Il - registro da entidade mantenedora, se da
iniciativa privada, junto aos 6rgdos competentes:
Cartério de Titulos e Documentos, Junta Comercial
e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

IV - documentacdo que possibilite verificar a
idoneidade e a capacidadeecondmico-financeira da
entidade mantenedora e de seus sOcios,consistin-
do de certiddo negativa do cartério de distribuicao
pertinente, com validade na data da apresentacao
do pedido;

V - termo de responsabilidade da entidade man-
tenedora, devidamente registrado em Cartério de
Registro de Titulos e Documentos, referente as con-
dicdes de seguranca, higiene e defini¢cdo do uso do
imovel da instituicdo de educacao infantil exclusiva-
mente para os fins propostos;

VI - comprovagdo da propriedade do imdvel,
ou da sua locacao ou da sua cesséo por prazo nao
inferior a dois anos;

VII - auto de licenca, localizacdo e funciona-
mento, ou documento equivalente,expedido pelo
orgédo préprio da Prefeitura Municipal,

VIII - planta baixa ou croqui dos espacos e das
instalacoes;

IX - relacdo do mobiliario, equipamentos, ma-
terial didatico- - pedagoégico e acervo bibliografico;

X - relag@o dos recursos humanos e compro-
vacao de sua habilitacdo e escolaridade;

Xl - plano de capacitacdo permanente dos re-
cursos humanos;

Xll - declaracao da capacidade maxima de aten-
dimento com demonstrativo da organizacao de tur-
nos e grupos;

XIll - projeto pedagdgico;

XIV - regimento que expresse a organizacao
pedagodgica, administrativa e disciplinar da institui-
céo de educacéo infantil.

Art. 8° - Atendidas as exigéncias previstas no
artigo anterior, sera procedida a vistoria das depen-
déncias, instalagdes, equipamentos e materiais por
Comisséao especialmente designada pela autorida-
de competente.

Paragrafo Unico - A Comissdo apresentara re-
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latorio circunstanciado e conclusivo apds a vistoria
procedida.

Art. 9° - A autoridade competente, com base
no relatério previsto no artigo anterior, decidira so-
bre o pedido.

Art. 10 - Nos casos de indeferimento do pedi-
do de autorizacdo de funcionamento, somente ca-
bera recurso ao Conselho Municipal de Educacao
guando esgotadas as instancias administrativas da
Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO IV
DO PROJETO PEDAGOGICO

Art. 11 - O projeto pedagdégico da instituicdo
de educacao infantil deve prever, em suas praticas
de educacéo e cuidado, a integragcdo entre 0s as-
pectos fisico, psicolégico, intelectual, linguistico e
social, considerando os direitos da crianga.

Paragrafo Unico - Na elaboracéoe execucéo
do projeto pedagdgico a escolaobservara, na for-
ma da lei, o principio do pluralismo de idéias e de
concepcdes pedagogicas.

Art. 12 - Compete a instituicdo de educagao
infantil elaborar e executar seu projeto pedagogico,
considerando:

| - os fins e objetivos;

Il - a concepcao de crianca, de desenvolvimento
infantil e de aprendizagem;

[l - as caracteristicas da populacdo a ser aten-
dida e da comunidade na qual se insere;

IV - o regime de funcionamento;

V - 0 espaco fisico, as instalacdes e os equipa-
mentos;

VI - a relacdo de recursos humanos, especifi-
cando cargos e funcdes, habilitacdo e niveis de es-
colaridade;

VII - os parametros de organizacao de grupos
e relagdo professor / crianca;

VIII - a organizacdo do cotidiano de trabalho
junto as criancgas;

IX - a proposta de articulagdo da instituicdo com
a familia e com a comunidade;

X - 0 processo de acompanhamento do desen-
volvimento integral da crianca,;

XI - oplanejamento geral e a avaliacdo institu-
cional;

XIl - aarticulacdo da educacgéao infantil com o
ensino fundamental.

§ 1° - O regime de funcionamento da institui-
¢cao de educacéo infantil atenderé as necessidades

da comunidade, podendo ser ininterrupto no ano
civil, respeitados os direitos trabalhistas ou estatu-
tarios.

§ 2° - O curriculo da educacéo infantil devera
assegurar a formacédo basica comum, respeitando
as diretrizes curriculares nacionais, nos termos do
inciso IV do artigo 9° da Lei Federal n® 9.394/96.

Art. 13 - A avaliagdo na educagéo infantil sera
realizada mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianca, tomando como refe-
réncia o projeto pedagdgico da escola, sem objeti-
vo de promocdo, mesmo para acesso ao ensino
fundamental.

CAPITULO V .
DO ESPACO, DAS INSTALAGOES
E DOS EQUIPAMENTOS

Art. 14 - Os espacos serdo planejados de acor-
do com o projeto pedagdgico da instituicao de edu-
cacdo infantil, a fim de favorecer o desenvolvimento
das criancas de 0 a 6 anos, respeitadas as suas
necessidades e capacidades.

Art. 15 - O prédio, onde funcionara a institui-
cdo, deverd adequar-se ao fim a que se destina,
atender, no que couber, as normas e especificacdes
técnicas da legislacao pertinente e apresentar con-
dicbes adequadas de localizacao, acesso, seguran-
¢a, salubridade, saneamento e higiene.

Art. 16 - Os espacos internos deverdo aten-
der as diferentes fun¢ées da instituicdo de educa-
cao infantil e conter uma estrutura basica que con-
temple:

| - espago para recepGao;

Il - salas para professores e para 0s servi¢cos
administrativo -pedagdégicos e de apoio;

Ill - salas para atividades das criangas, com
boa ventilacdo,iluminacdo, visdo para o ambiente
externo, com mobiliario e equipamentos adequados;

IV - refeitério, instalacBes e equipamentos para
o preparo de alimentos, que atendam as exigéncias
de nutricdo, saude, higiene e segurancga, nos casos
de oferecimento de alimentacéo;

V - instalagbes sanitarias completas, suficien-
tes e proprias, quer aspara uso das criangas, quer
as para uso dos adultos;

VI - bercério, se for o caso, provido de bercos
individuais, de &rea livre para movimentagdo das
criancgas, de locais para amamentacao e para hi-
gienizacdo, com balcéo e pia, e de espaco para o
banho de sol das criancas;
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VII - area coberta para atividades externas,
compativel com a capacidade de atendimento, por
turno, da instituicao.

Paragrafo Unico - A area coberta minima para
as salas de atividades deverd ser:

a) em creches, de 1,50 m? por crianga;

b) em pré-escolas, de 1,20m? por crianga.

Art. 17 - Além de éareas verdes obrigatorias, 0s
prédios deverdo ter espacos que possibilitem as
criancas atividades de expressao fisica, artistica e
de lazer.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 18 - A direcdo da instituicdo de educacado
infantil sera exercida por profissional formado em
curso de graduacdo em Pedagogia ou em nivel de
pés-graduacdo em Educacao.

Art. 19 - O docente para atuar na educacdo
infantil sera formado em curso especifico de nivel
superior (licenciatura plena), admitida, como mini-
ma até o final da Década da Educacéao, a formagéo
oferecida em nivel médio (modalidade Normal).

Paragrafo unico - O sistema municipal de en-
sino desenvolvera programas de formacéo e aper-
feicoamento continuos dos professores legalmen-
te habilitados para o magistério e dos demais pro-
fissionais em exercicio em instituicdes publicas de
educacéo infantil.

CAPITULO VII
DA SUPERVISAO

Art. 20 - Asupervisao,quecompreendeoacom-
panhamento do processo de autorizacdoe a avalia-
cdo sistematica do funcionamento das instituicdes
deeducacaoinfantil,éde responsabilidade da Secre-
taria Municipal de Educacao.

§ 1° - O Poder Publico municipal podera dele-
gar competéncias a outra Secretaria Municipal, re-
lativas ao atendimento as criangcas com menos de
guatro anos completos de idade, em regime de co-
laboracéo com a Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° - As Secretarias municipais com atuag&o
em educacdao infantil cabera zelar pela observancia
das leis educacionais e das decis6es do Conselho
Municipal de Educacéo.

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de
Educacéo definir e implementar procedimentos de
supervisdo, avaliacdo e controle de todas as insti-

tuicbes de educacao infantil, visando aoaprimora-
mento da qualidade do processo educacional, qual-
quer que seja a subordinacdo administrativa.

CAPITULO VI
DAS IRREGULARIDADES
E DAS PENALIDADES

Art. 22 - O ndo atendimento a legislacéo edu-
cacional ou a ocorréncia de irregularidades em ins-
tituicdo de educacao infantil autorizada seré obje-
to de diligéncia, sindicéncia e, se for o caso, pro-
cesso administrativo, podendo acarretar cassagao
de autorizagéo.

Paragrafo unico - No caso de processo admi-
nistrativo sera assegurado o direito de ampla defesa.

Art. 23 - Durante o andamento de processo ad-
ministrativo, o 6rgéo publico competente devera sus-
tar a tramitagcdo de pleitos de interesse da instituic&o.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Educacao
devera notificar a Secretaria das Administracbes
Regionais para providéncias no sentido de cassar o
auto de licencga de funcionamento de instituicdo de
educacéo infantil, sob sua jurisdicdo, que teve res-
ponsabilidade e irregularidade comprovadas empro-
cesso administrativo.

Art. 25 - Cabe a autoridade competente pela
concessao da necessaria autorizacdo, sob pena de
responsabilidade, comunicar ao Ministério Publico,
para as providéncias cabiveis, casos constatados
de funcionamento sem autorizagao.

CAPITULO IX

DA SUSPENSAO TEMPORARIA,

DO ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES,
DA MUDANCA DE ENDERECO E

DA TRANSFERENCIA DA
ENTIDADEMANTENEDORA

Art. 26 - A suspensao temporaria das ativida-
des, devidamente comunicada a autoridade com-
petente, podera ocorrer por prazo maximo de trés
anos, devendo a entidade mantenedora comunicar
a mesma autoridade, quando for o caso, o reinicio
das atividades.

Art. 27 - O pedido de encerramento de ativi-
dades de instituicdo de educacao infantil podera
ser deferido desde que protocolado com antece-
déncia de, no minimo 30 dias, com anexac¢do de
notificacdo aos pais ou responsaveis pelas crian-
cas que atende.
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Paragrafo Unico - O 6rgéo responsavel publi-
card o ato concessorio do encerramento definitivo
das atividades da instituicdo e decidird quanto ao
destino do acervo administrativo da escola.

Art. 28 - Os casos de mudanca de endereco
ou defuncionamento de novas unidadesdamesma
entidademantenedora,emlocaisdiversosda sede
anteriormente autorizada, dependerdo de autoriza-
¢cdo especifica e de atendimento aos termos dos
artigos 7° e 8° desta Deliberacao.

Art. 29 - A transferéncia de entidade mantene-
dora devera ser notificada, com antecedéncia de 30
dias, a autoridade responséavel pela autorizagao,
observadas, no que couber, as exigéncias previs-
tas no artigo 7°.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
E TRANSITORIAS

Art. 30 - As instituicdes de educacéao infantil,
publicas e privadas, integrantes do sistema de en-
sino do Municipio deSaoPaulo,autorizadaseem fun-
cionamento na data de publicagdo destas normas,
deverdo ajustar-se as disposicdes desta Delibera-
¢do, em especial ao disposto nos incisos | a X1V do
seu artigo 7°, pelo menos 90 dias antes do prazo
previsto no artigo 89 da Lei Federal n® 9.394/96.

§ 1° - Os 6rgdos competentes estimulardo a
antecipacao da integracédo das instituices de edu-
cacéo infantil ao sistema municipal de ensino.

§ 2° - O processo de integracao sera objeto de
verificacdo pela supervisdo que encaminhara a au-

Anotacoes

toridade competente relatério conclusivo,informan-
do a adequacédo da instituicdo interessada as dis-
posi¢cBes desta Deliberacao.

§ 3° - A vista do relatorio a quese refere o § 2°
deste artigo, a autoridade competente podera con-
ceder prorrogacao do prazo para a instituicdo ade-
quar-se as normas desta Deliberacéo.

Art. 31 - Apos o término da Década da Educa-
céo - em23 de dezembro de 2007 - somente serao
admitidos professores habilitados em nivel superior
ou formados em servico, para atuarem nas institui-
¢cbes de educacdao infantil pablicas e privadas.

§ 1° - As entidades mantenedoras ou 6rgao res-
ponsavel pelas instituicdes de educacao infantil que
apresentem em seus quadros de recursos huma-
nosprofessoresquendopossuemaformacao minima
exigida em lei, deverdo, independente do nivel de
escolaridade em que esses professores se encon-
trem, tomar providéncias no sentido de viabilizar a
complementacgao da escolaridade, em carater emer-
gencial, com vistas a obtencao da habilitacdo pre-
vista para cada funcao.

§ 2° - O Conselho Municipal de Educacéo, ob-
servadas as diretrizes nacionais, regulamentara a
formacdo em servigo de profissionais que nao te-
nham a habilitacdo prevista.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Educacao
podera baixar instrucbes complementares neces-
sarias ao cumprimento desta Deliberacéo.

Art. 33 - Esta deliberag&o entrarda em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrério, especialmente a Deliberagdo CME n°
02/96 e Indicacdo CME n° 02/96.
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RESOLUCAO CNE/CEB N° 01/1999

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil

O presidente da Camara de Educacao Basica
do Conselho Nacional de Educagéo, de conformi-
dade com o disposto no art. 9° § 1°, alinea “c”, da
Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995, e tendo em
vista o Parecer CEB/CNE 22/98, homologado pelo
Senhor Ministro da Educagéo e do Desporto em 22
de marco de 1999,

RESOLVE:

Art. 1° - A presente Resolucao institui as Diretri-
zes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil,
a serem observadas na organizagéo das propostas
pedagdgicas das instituicdes de educacao infantil in-
tegrantes dos diversos sistemas de ensino.

Art. 2° - Diretrizes Curriculares Nacionais cons-
tituem-se na doutrina sobre Principios, Fundamen-
tos e Procedimentos da Educacéo Basica, definidos
pela Camara de Educacéo Basica do Conselho Na-
cional de Educacéo, que orientardo as instituicdes
de educacao infantil dos sistemas brasileiros de en-
sino, na organizacao, articulacdo, desenvolvimento
e avaliacdo de suas propostas pedagogicas.

Art. 3° - S4o0 as seguintes as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil:

| - As propostas pedagdégicas das instituicoes
de educacao infantil, devem respeitar os seguintes
Fundamentos Norteadores:

a) Principios Eticos da Autonomia, da Respon-
sabilidade, da Solidariedade e do Respeito ao Bem
Comum;

b) Principios Politicos dos Direitos e Deveres
de Cidadania, do Exercicio da Criticidade e do Res-
peito & Ordem Democratica;

¢) Principios Estéticos da Sensibilidade, da
Criatividade, da Ludicidade e da Diversidade de Ma-
nifestagbes Artisticas e Culturais.

Il — As instituicdes de educagéo infantil ao defi-
nir suas propostas pedagoégicas deverdo explicitar
o reconhecimento da importancia da identidade pes-
soal de alunos, suas familias, professores e outros
profissionais, e a identidade de cada Unidade Edu-
cacional, nos varios contextos em que se situem.

Il — as instituicbes de educacao infantil devem
promover em suas propostas pedagaogicas, praticas

de educacdo e cuidados, que possibilitem a inte-
gracdo entre os aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivo/lingliisticos e sociais da crianga,
entendendo que ela € um ser completo, total e
indivisivel.

IV — As propostas pedagogicas das instituicbes
de educacéo infantil, ao reconhecer as criancas como
seres integros, que aprendem a ser e conviver con-
sigo préprios, com 0os demais e o proprio ambiente
de maneira articulada e gradual, devem buscar a partir
de atividades intencionais, em momentos de acdes,
ora estruturadas, ora espontaneas e livres, a interagéo
entre as diversas areas de conhecimento e aspec-
tos da vida cidad&, contribuindo assim com o provi-
mento de conteudos bésicos para a constituicdo de
conhecimentos e valores.

V — As propostas pedagdgicas para a educacao
infaniil devem organizar suas estratégias de avaliacao,
através do acompanhamento e dos registros de etapas
alcancadas nos cuidados e na educacao para criancas
de 0 a 6 anos, “sem 0 objetivo de promogao, mesmo
para 0 acesso ao ensino fundamental”.

VI — As propostas pedagodgicas das instituicdes
de educacéo infantil devem ser criadas, coordenadas,
supervisionadas e avaliadas por educadores, com, pelo
menos, o diploma de curso de formacao de professo-
res, mesmo que da equipe de profissionais participem
outros das areas de Ciéncias Humanas, Sociais e
Exatas, assim como familiares das criangas. Da direcao
das instituicbes de educagéo infantil deve participar,
necessariamente, um educador com, no minimo, o
curso de formacao de professores.

VII - O ambiente de gestdo democratica por
parte dos educadores, a partir de lideranca respon-
savel e de qualidade, deve garantir direitos basicos
de criangas e suas familias a educacao e cuidados,
num contexto de atencdo multidisciplinar com pro-
fissionais necessarios para o atendimento.

VIII — As propostas pedagdgicas e os regimen-
tos das instituices de educacao infantil devem, em
clima de cooperacao, proporcionar condigdes de fun-
cionamento das estratégias educacionais, do uso
do espaco fisico, do horario e do calendario esco-
lar, que possibilitem a adoc¢do, execucéo, avaliagdo
e o0 aperfeicoamento das diretrizes.

Art. 4° - Esta resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacgédo, ficando revogadas as disposi-
¢des em contrario.
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DECRETO FEDERAL N° 5.296
DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004

Regulamenta as Leis n°s 10.048, de 8 de no-
vembro de 2000, que da prioridade de atendimen-
to as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, que estabelece normas ge-
rais e critérios basicos paraapromoc¢ao da aces-
sibilidade das pessoas portadoras de deficién-
ciaou com mobilidade reduzida, e da outras pro-
vidéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto nas Leis
nes 10.048, de 8 de novembro de 2000, e 10.098, de
19 de dezembro de 2000,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este decreto regulamenta as Leis n°s
10.048, de 8 de novembro de 2000, e 10.098, de 19
de dezembro de 2000.

Art. 2° - Ficam sujeitos ao cumprimento das
disposicOes deste Decreto, sempre que houver in-
teracdo com a matéria nele regulamentada:

| - a aprovacédo de projeto de natureza arquite-
tbnica e urbanistica, de comunicacéo e informacao,
de transporte coletivo, bem como a execucéo de
qualquer tipo de obra, quando tenham destinacéo
publica ou coletiva;

Il - a outorga de concesséao, permisséao, autori-
zacao ou habilitacdo de qualquer natureza;

lll - a aprovacao de financiamento de projetos
com a utilizacéo de recursos publicos, dentre eles
0s projetos de natureza arquitetdnica e urbanistica,
0s tocantes a comunicacao e informacéao e os refe-
rentes ao transporte coletivo, por meio de qualquer
instrumento, tais como convénio, acordo, ajuste,
contrato ou similar; e

IV - a concessdo de aval da Unido na obten-
¢cdo de empréstimos e financiamentos internacio-
nais por entes publicos ou privados.

Art. 3° - Serdo aplicadas sanc¢des adminis-
trativas, civeis e penais cabiveis, previstas em lei,

guando ndo forem observadas as normas deste
Decreto.

Art. 4° - O Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, os Conselhos
Estaduais, Municipais e do Distrito Federal, e as
organizacdes representativas de pessoas portado-
ras de deficiéncia teréo legitimidade para acompa-
nhar e sugerir medidas para o cumprimento dos re-
quisitos estabelecidos neste decreto.

CAPITULO Il
DO ATENDIMENTO PRIORITARIO

Art. 5° - Os 6rgaos da administragdo publica
direta, indireta e fundacional, as empresas presta-
doras de servicos publicos e as instituicdes finan-
ceiras deverdo dispensar atendimento prioritario as
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobili-
dade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste de-
creto:

| - pessoa portadora de deficiéncia, além da-
guelas previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho
de 2003, a que possui limitacdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas
seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracao completa ou par-
cial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, para-
paresia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, te-
traparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemipa-
resia, ostomia, amputacdo ou auséncia de mem-
bro, paralisia cerebral, nanismo, membros com de-
formidade congénita ou adquirida, exceto as defor-
midades estéticas e as que néo produzam dificul-
dades para o desempenho de funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial
ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acui-
dade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visao,
qgue significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
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melhor olho, com a melhor correcédo Optica; os ca-
S0S Nnos quais a somatéria da medida do campo vi-
sual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das con-
dicbes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelec-
tual significativamente inferior & média, com mani-
festacdo antes dos dezoito anos e limitacdes asso-
ciadas a duas ou mais areas de habilidades adap-
tativas, tais como:

1 - comunicacéao;

2 - cuidado pessoal;

3 - habilidades sociais;

4 - utilizacdo dos recursos da comunidade;

5 - salide e seguranca;

6 - habilidades académicas;

7 - lazer; e

8 - trabalho;

e) deficiéncia mdltipla - associacao de duas ou
mais deficiéncias; e

Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela
gue, ndo se enquadrando no conceito de pessoa
portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer mo-
tivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando redugéo efetiva da mo-
bilidade, flexibilidade, coordenagédo motora e per-
cepcéao.

§ 2° - O disposto no caput aplica-se, ainda, as
pessoas com idade igual ou superior a sessenta
anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga
de colo.

§ 3° - O acesso prioritario as edificacdes e ser-
vicos das instituicdes financeiras deve seguir os pre-
ceitos estabelecidos neste Decreto e nas normas
técnicas de acessibilidade da Associacéo Brasileira
de Normas Técnicas - ABNT, no que ndo conflita-
rem com a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983,
observando, ainda, a Resolucdo do Conselho Mo-
netario Nacional n°® 2.878, de 26 de julho de 2001.

Art. 6° - O atendimento prioritario compreen-
de tratamento diferenciado e atendimento imediato
as pessoas de que trata o art. 5°.

§ 1° - O tratamento diferenciado inclui, dentre
outros:

| - assentos de uso preferencial sinalizados,
espacos e instalacdes acessiveis;

Il - mobiliario de recepcao e atendimento obri-
gatoriamente adaptado a altura e a condicéo fisi-
ca de pessoas em cadeira de rodas, conforme es-
tabelecido nas normas técnicas de acessibilida-
de da ABNT;

Il - servicos de atendimento para pessoas com
deficiéncia auditiva, prestado por intérpretes ou pes-
soas capacitadas em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) e no trato com aquelas que nao se
comuniguem em Libras, e para pessoas surdoce-
gas, prestado por guias-intérpretes ou pessoas ca-
pacitadas neste tipo de atendimento;

IV - pessoal capacitado para prestar atendi-
mento as pessoas com deficiéncia visual, mental e
mdltipla, bem como as pessoas idosas;

V - disponibilidade de area especial para em-
barque e desembarque de pessoa portadora de de-
ficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VI - sinalizagdo ambiental para orientacao das
pessoas referidas no art. 5°;

VII - divulgacao, em lugar visivel, do direito de
atendimento prioritario das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VIII - admisséo de entrada e permanéncia de
céo-guia ou cdo-guia de acompanhamento junto de
pessoa portadora de deficiéncia ou de treinador nos
locais dispostos no caput do art. 5°, bem como nas
demais edificagbes de uso publico e naquelas de
uso coletivo, mediante apresentacdo da carteira de
vacina atualizada do animal; e

IX - a existéncia de local de atendimento espe-
cifico para as pessoas referidas no art. 5°.

§ 2° - Entende-se por imediato o atendimen-
to prestado as pessoas referidas no art. 5°, antes
de qualquer outra, depois de concluido o atendi-
mento que estiver em andamento, observado o
disposto no inciso | do paragrafo Unico do art. 3°
da Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003 (Esta-
tuto do 1doso).

8 3° - Nos servicos de emergéncia dos estabe-
lecimentos publicos e privados de atendimento a
saude, a prioridade conferida por este Decreto fica
condicionada a avaliacdo médica em face da gravi-
dade dos casos a atender.

§ 4° - Os 0rgaos, empresas e instituicdes refe-
ridos no caput do art. 5° devem possuir, pelo me-
nos, um telefone de atendimento adaptado para co-
municagcdo com e por pessoas portadoras de defi-
ciéncia auditiva.

Art. 7° - O atendimento prioritario no ambito da
administracao publica federal direta e indireta, bem
como das empresas prestadoras de servigos publi-
cos, obedecera as disposicdes deste Decreto, além
do que estabelece o Decreto n° 3.507, de 13 de
junho de 2000.

Paragrafo unico - Cabe aos Estados, Muni-
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cipios e ao Distrito Federal, no ambito de suas com-
peténcias, criar instrumentos para a efetiva implan-
tacdo e o controle do atendimento prioritario referi-
do neste decreto.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES GERAIS
DA ACESSIBILIDADE

Art. 8° - Para os fins de acessibilidade, consi-
dera-se:

| - acessibilidade: condicdo para utilizag&do, com
seguranca e autonomia, total ou assistida, dos es-
pacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificacBes, dos servigos de transporte e dos dis-
positivos, sistemas e meios de comunicacao e in-
formacao, por pessoa portadora de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida;

Il - barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que
limite ou impega o acesso, a liberdade de movimen-
to, a circulacdo com seguranca e a possibilidade de
as pessoas se comunicarem ou terem acesso a in-
formacdo, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias
publicas e nos espacos de uso publico;

b) barreiras nas edificacdes: as existentes no
entorno e interior das edificacfes de uso publico
e coletivo e no entorno e nas areas internas de
uso comum nas edificagcbes de uso privado multi-
familiar;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos
servicos de transportes; e

d) barreiras nas comunicacdes e informacoes:
gualquer entrave ou obstaculo que dificulte ou im-
possibilite a expresséo ou o recebimento de men-
sagens por intermédio dos dispositivos, meios ou
sistemas de comunicacéo, sejam ou ndo de massa,
bem como aqueles que dificultem ou impossibilitem
0 acesso a informacao;

lll - elemento da urbanizagdo: qualquer com-
ponente das obras de urbanizacdo, tais como os
referentes & pavimentagdo, saneamento, distribui-
cao de energia elétrica, iluminac&o publica, abaste-
cimento e distribuicdo de agua, paisagismo e 0s que
materializam as indicagfes do planejamento urba-
nistico;

IV - mobiliario urbano: o conjunto de objetos
existentes nas vias e espacos publicos, superpos-
tos ou adicionados aos elementos da urbanizacdo
ou da edificacdo, de forma que sua modificacdo ou
traslado ndo provoque alteracdes substanciais nes-

tes elementos, tais como seméforos, postes de si-
nalizacgéo e similares, telefones e cabines telefonicas,
fontes publicas, lixeiras, toldos, marquises, quiosques
e quaisquer outros de natureza analoga;

V - ajuda técnica: os produtos, instrumentos,
equipamentos ou tecnologia adaptados ou espe-
cialmente projetados para melhorar a funcionalida-
de da pessoa portadora de deficiéncia ou com mo-
bilidade reduzida, favorecendo a autonomia pesso-
al, total ou assistida;

VI - edificagBes de uso publico: aguelas admi-
nistradas por entidades da administracdo publica,
direta e indireta, ou por empresas prestadoras de
servicos publicos e destinadas ao publico em geral;

VIl - edificagbes de uso coletivo: aquelas des-
tinadas as atividades de natureza comercial, hote-
leira, cultural, esportiva, financeira, turistica, recre-
ativa, social, religiosa, educacional, industrial e de
saude, inclusive as edificacbes de prestacdo de
servicos de atividades da mesma natureza;

VIII - edificacBes de uso privado: aquelas des-
tinadas a habitacdo, que podem ser classificadas
como unifamiliar ou multifamiliar; e

IX - desenho universal: concepc¢éo de espa-
cos, artefatos e produtos que visam atender simul-
taneamente todas as pessoas, com diferentes ca-
racteristicas antropométricas e sensoriais, de for-
ma autbnoma, segura e confortavel, constituindo-
se nos elementos ou solu¢des que compdem a
acessibilidade.

Art. 9° - A formulacéo, implementacdo e ma-
nutencao das acdes de acessibilidade atenderdo as
seguintes premissas basicas:

| - a priorizacdo das necessidades, a progra-
magao em cronograma e a reserva de recursos para
a implantacéo das acoes; e

Il - o planejamento, de forma continuada e arti-
culada, entre os setores envolvidos.

CAPITULO IV

DA IMPLEMENTACAO DA A
CESSIBILIDADE ARQUITETONICA
E URBANISTICA

SECAO |
DAS CONDICOES GERAIS

Art. 10 - A concepcdao e aimplantagcéo dos pro-
jetos arquitetdnicos e urbanisticos devem atender
aos principios do desenho universal, tendo como
referéncias basicas as normas técnicas de acessi-
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bilidade da ABNT, a legislacdo especifica e as re-
gras contidas neste Decreto.

§ 1° - Cabera ao Poder Publico promover a in-
cluséo de conteudos tematicos referentes ao dese-
nho universal nas diretrizes curriculares da educa-
cao profissional e tecnoldgica e do ensino superior
dos cursos de Engenharia, Arquitetura e correlatos.

§ 2° - Os programas e as linhas de pesquisa a
serem desenvolvidos com 0 apoio de organismos
publicos de auxilio a pesquisa e de agéncias de fo-
mento deveréo incluir temas voltados para o dese-
nho universal.

Art. 11 - A construcao, reforma ou ampliacdo
de edificacdes de uso publico ou coletivo, ou a mu-
danca de destinacdo para estes tipos de edifica-
cao, deverdo ser executadas de modo que sejam
ou se tornem acessiveis a pessoa portadora de de-
ficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - As entidades de fiscalizagdo profissio-
nal das atividades de Engenharia, Arquitetura e
correlatas, ao anotarem a responsabilidade téc-
nica dos projetos, exigirdo a responsabilidade pro-
fissional declarada do atendimento as regras de
acessibilidade previstas nas normas técnicas de
acessibilidade da ABNT, na legislacao especifica
e neste Decreto.

§ 2° - Para a aprovagdo ou licenciamento ou
emissao de certificado de conclusdo de projeto ar-
guitetdnico ou urbanistico devera ser atestado o
atendimento as regras de acessibilidade previstas
nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT,
na legislacédo especifica e neste Decreto.

§ 3° - O Poder Publico, apés certificar a aces-
sibilidade de edificacao ou servico, determinara a
colocacao, em espacos ou locais de ampla visibili-
dade, do “Simbolo Internacional de Acesso”, na for-
ma prevista nas normas técnicas de acessibilida-
de da ABNT e na Lei n° 7.405, de 12 de novembro
de 1985.

Art. 12 - Em qualquer interven¢do nas vias e
logradouros publicos, o Poder Publico e as empre-
sas concessionarias responsaveis pela execugao
das obras e dos servicos garantirdo o livre transito
e a circulacdo de forma segura das pessoas em
geral, especialmente das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, durante e
apos a sua execucao, de acordo com o previsto em
normas técnicas de acessibilidade da ABNT, na le-
gislacdo especifica e neste Decreto.

Art. 13 - Orientam-se, no que couber, pelas
regras previstas nas normas técnicas brasileiras de

acessibilidade, na legislacéo especifica, observado
o disposto na Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001,
e neste Decreto:

| - os Planos Diretores Municipais e Planos
Diretores de Transporte e Transito elaborados ou
atualizados a partir da publicacdo deste Decreto;

Il - o Cédigo de Obras, Codigo de Postura, a
Lei de Uso e Ocupacédo do Solo e a Lei do Sistema
Viario;

Il - os estudos prévios de impacto de vizi-
nhanca;

IV - as atividades de fiscalizagdo e a imposi-
cao de sancg0es, incluindo a vigilancia sanitaria e
ambiental; e

V - a previsdo orcamentaria e 0S mecanismos
tributérios e financeiros utilizados em carater com-
pensatdrio ou de incentivo.

§ 1° - Para concessdo de alvara de funciona-
mento ou sua renovacao para qualquer atividade,
devem ser observadas e certificadas as regras de
acessibilidade previstas neste decreto e nas nor-
mas técnicas de acessibilidade da ABNT.

§ 2° - Para emisséo de carta de “habite-se” ou
habilitagcéo equivalente e para sua renovacgao, quan-
do esta tiver sido emitida anteriormente as exigén-
cias de acessibilidade contidas na legislacéo espe-
cifica, devem ser observadas e certificadas as re-
gras de acessibilidade previstas neste Decreto e nas
normas técnicas de acessibilidade da ABNT.

SECAO Il
DAS CONDICOES ESPECIFICAS

Art. 14 - Na promocédo da acessibilidade, se-
rdo observadas as regras gerais previstas neste
Decreto, complementadas pelas normas técnicas
de acessibilidade da ABNT e pelas disposi¢des con-
tidas na legislacao dos Estados, Municipios e do
Distrito Federal.

Art. 15 - No planejamento e na urbanizacao das
vias, pracas, dos logradouros, parques e demais
espacos de uso publico, deverdo ser cumpridas as
exigéncias dispostas nas normas técnicas de aces-
sibilidade da ABNT.

§ 1° - Incluem-se na condicéo estabelecida no
caput:

| - a construcéo de calcadas para circulacéo de
pedestres ou a adaptacéo de situagdes consolidadas;

Il - 0 rebaixamento de calcadas com rampa
acessivel ou elevagéo da via para travessia de pe-
destre em nivel; e
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lIl - a instalagdo de piso tatil direcional e de
alerta.

§ 2° - Nos casos de adaptagéo de bens cultu-
rais imoOveis e de intervencao para regularizacao
urbanistica em areas de assentamentos subnor-
mais, sera admitida, em carater excepcional, faixa
de largura menor que o estabelecido nas normas
técnicas citadas no caput, desde que haja justifica-
tiva baseada em estudo técnico e que 0 acesso seja
viabilizado de outra forma, garantida a melhor téc-
nica possivel.

Art. 16 - As caracteristicas do desenho e a ins-
talacdo do mobiliario urbano devem garantir a apro-
ximacao segura e 0 USO por pessoa portadora de
deficiéncia visual, mental ou auditiva, a aproxima-
¢cdo e o alcance visual e manual para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, em especial aque-
las em cadeira de rodas, e a circulagéo livre de bar-
reiras, atendendo as condi¢gbes estabelecidas nas
normas técnicas de acessibilidade da ABNT.

§ 1° - Incluem-se nas condigfes estabelecida
no caput:

| - as marquises, os toldos, elementos de si-
nalizacdo, luminosos e outros elementos que te-
nham sua projecao sobre a faixa de circulacéo de
pedestres;

Il - as cabines telefénicas e os terminais de
auto-atendimento de produtos e servicos;

Il - os telefones publicos sem cabine;

IV - a instalagc&o das aberturas, das botoeiras,
dos comandos e outros sistemas de acionamento
do mobiliario urbano;

V - os demais elementos do mobiliario urbano;

VI - 0 uso do solo urbano para posteamento; e

VII - as espécies vegetais que tenham sua pro-
jecéo sobre a faixa de circulacéo de pedestres.

§ 2° - A concessionaria do Servigo Telefénico
Fixo Comutado (STFC), na modalidade Local, de-
vera assegurar que, no minimo, dois por cento do
total de Telefones de Uso Publico (TUPS), sem ca-
bine, com capacidade para originar e receber cha-
madas locais e de longa distancia nacional, bem
como, pelo menos, dois por cento do total de TUPS,
com capacidade para originar e receber chamadas
de longa distancia, nacional e internacional, este-
jam adaptados para o uso de pessoas portadoras
de deficiéncia auditiva e para usuarios de cadeiras
de rodas, ou conforme estabelecer os Planos Ge-
rais de Metas de Universalizagéo.

§ 3° - As botoeiras e demais sistemas de acio-
namento dos terminais de auto-atendimento de pro-

dutos e servicos e outros equipamentos em que haja
interagdo com o publico devem estar localizados
em altura que possibilite 0 manuseio por pessoas
em cadeira de rodas e possuir mecanismos para
utilizacado autdbnoma por pessoas portadoras de de-
ficiéncia visual e auditiva, conforme padrdes esta-
belecidos nas normas técnicas de acessibilidade
da ABNT.

Art. 17 - Os semaforos para pedestres insta-
lados nas vias publicas deverdo estar equipados
com mecanismo que sirva de guia ou orientacéo
para a travessia de pessoa portadora de deficién-
cia visual ou com mobilidade reduzida em todos
os locais onde a intensidade do fluxo de veiculos,
de pessoas ou a periculosidade na via assim de-
terminarem, bem como mediante solicitacdo dos
interessados.

Art. 18 - A construcéo de edificacdes de uso
privado multifamiliar e a construcdo, ampliacdo ou
reforma de edificacdes de uso coletivo devem aten-
der aos preceitos da acessibilidade na interligacao
de todas as partes de uso comum ou abertas ao
publico, conforme os padrées das normas técnicas
de acessibilidade da ABNT.

Paragrafo Unico - Também estéo sujeitos ao
disposto no caput 0os acessos, piscinas, andares
de recreacao, saldo de festas e reunifes, saunas
e banheiros, quadras esportivas, portarias, estaci-
onamentos e garagens, entre outras partes das
areas internas ou externas de uso comum das edi-
ficacOes de uso privado multifamiliar e das de uso
coletivo.

Art. 19 - A construcao, ampliacdo ou reforma
de edificacdes de uso publico deve garantir, pelo
menos, um dos acessos ao seu interior, com comu-
nicacdo com todas as suas dependéncias e servi-
¢os, livre de barreiras e de obstaculos que impe-
¢am ou dificultem a sua acessibilidade.

§ 1°- No caso das edificacdes de uso publico
ja existentes, terdo elas prazo de trinta meses a
contar da data de publicacdo deste Decreto para
garantir acessibilidade as pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 2° - Sempre que houver viabilidade arquite-
ténica, o Poder Publico buscara garantir dotacao or-
camentaria para ampliar o nimero de acessos nas
edificacdes de uso publico a serem construidas,
ampliadas ou reformadas.

Art. 20 - Na ampliagéo ou reforma das edifica-
¢cdes de uso pubico ou de uso coletivo, os desniveis
das areas de circulagdo internas ou externas serao
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transpostos por meio de rampa ou equipamento ele-
tromecanico de deslocamento vertical, quando ndo
for possivel outro acesso mais comodo para pes-
soa portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, conforme estabelecido nas normas técni-
cas de acessibilidade da ABNT.

Art. 21 - Os balcdes de atendimento e as bi-
Iheterias em edificacdo de uso publico ou de uso
coletivo devem dispor de, pelo menos, uma parte
da superficie acessivel para atendimento as pesso-
as portadoras de deficiéncia ou com mobilidade re-
duzida, conforme os padrdes das normas técnicas
de acessibilidade da ABNT.

Paragrafo unico - No caso do exercicio do
direito de voto, as urnas das secdes eleitorais de-
vem ser adequadas ao uso com autonomia pelas
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobili-
dade reduzida e estarem instaladas em local de
votacao plenamente acessivel e com estacionamen-
to proximo.

Art. 22 - A construcao, ampliacdo ou reforma
de edificacdes de uso publico ou de uso coletivo
devem dispor de sanitarios acessiveis destinados
a0 uso por pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

§ 1° - Nas edificacfes de uso publico a serem
construidas, os sanitarios destinados ao uso por
pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilida-
de reduzida serdo distribuidos na razdo de, no mi-
nimo, uma cabine para cada sexo em cada pavi-
mento da edificacdo, com entrada independente
dos sanitarios coletivos, obedecendo as normas téc-
nicas de acessibilidade da ABNT.

§ 2° - Nas edificacBes de uso publico ja exis-
tentes, teréo elas prazo de trinta meses a contar da
data de publicagcéo deste Decreto para garantir pelo
menos um banheiro acessivel por pavimento, com
entrada independente, distribuindo-se seus equipa-
mentos e acessorios de modo que possam ser uti-
lizados por pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

8 3° - Nas edificacdes de uso coletivo a se-
rem construidas, ampliadas ou reformadas, onde
devem existir banheiros de uso publico, os sanita-
rios destinados ao uso por pessoa portadora de
deficiéncia deverao ter entrada independente dos
demais e obedecer as normas técnicas de acessi-
bilidade da ABNT.

§ 4° - Nas edificagfes de uso coletivo ja exis-
tentes, onde haja banheiros destinados ao uso pu-
blico, os sanitarios preparados para o uso por pes-

soa portadora de deficiéncia ou com mobilidade re-
duzida deverdo estar localizados nos pavimentos
acessiveis, ter entrada independente dos demais
sanitarios, se houver, e obedecer as normas técni-
cas de acessibilidade da ABNT.

Art. 23 - Os teatros, cinemas, auditoérios, esta-
dios, ginasios de esporte, casas de espetaculos,
salas de conferéncias e similares reservaréo, pelo
menos, dois por cento da lotacao do estabelecimen-
to para pessoas em cadeira de rodas, distribuidos
pelo recinto em locais diversos, de boa visibilidade,
préoximos aos corredores, devidamente sinalizados,
evitando-se areas segregadas de publico e a obs-
trucdo das saidas, em conformidade com as nor-
mas técnicas de acessibilidade da ABNT.

§ 1° - Nas edificagdes previstas no caput, €
obrigatéria, ainda, a destinacéo de dois por cento
dos assentos para acomodacédo de pessoas porta-
doras de deficiéncia visual e de pessoas com mobi-
lidade reduzida, incluindo obesos, em locais de boa
recepcdo de mensagens sonoras, devendo todos
ser devidamente sinalizados e estar de acordo com
os padrbes das normas técnicas de acessibilidade
da ABNT.

§ 2° - No caso de n&o haver comprovada pro-
cura pelos assentos reservados, estes poderao ex-
cepcionalmente ser ocupados por pessoas que nao
sejam portadoras de deficiéncia ou que ndo tenham
mobilidade reduzida.

§ 3°- Os espacos e assentos a que se refere
este artigo deverdo situar-se em locais que garan-
tam a acomodacao de, no minimo, um acompanhan-
te da pessoa portadora de deficiéncia ou com mo-
bilidade reduzida.

8 4° - Nos locais referidos no caput, havera,
obrigatoriamente, rotas de fuga e saidas de emer-
géncia acessiveis, conforme padrbes das normas
técnicas de acessibilidade da ABNT, a fim de per-
mitir a saida segura de pessoas portadoras de defi-
ciéncia ou com mobilidade reduzida, em caso de
emergéncia.

8 5°- As areas de acesso aos artistas, tais
como coxias e camarins, também devem ser aces-
siveis a pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

§ 6° - Para obtencg&o do financiamento de que
trata o inciso Il do art. 2°, as salas de espetaculo
deverédo dispor de sistema de sonorizacdo assisti-
da para pessoas portadoras de deficiéncia auditiva,
de meios eletrénicos que permitam o acompanha-
mento por meio de legendas em tempo real ou de
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disposicdes especiais para a presenca fisica de in-
térprete de LIBRAS e de guias-intérpretes, com a
projecdo em tela da imagem do intérprete de LI-
BRAS sempre que a distancia ndo permitir sua vi-
sualizacéo direta.

§ 7°- O sistema de sonorizagdo assistida a que
se refere o 8 6° sera sinalizado por meio do picto-
grama aprovado pela Lei n°® 8.160, de 8 de janeiro
de 1991.

§ 8° - As edificacdes de uso publico e de uso
coletivo referidas no caput, ja existentes, tém, res-
pectivamente, prazo de trinta e quarenta e oito me-
ses, a contar da data de publicacdo deste Decreto,
para garantir a acessibilidade de que trata o caput e
os 88 1°a 5°.

Art. 24 - Os estabelecimentos de ensino de
qgualquer nivel, etapa ou modalidade, publicos ou
privados, proporcionardo condi¢cdes de acesso e
utilizac&o de todos os seus ambientes ou comparti-
mentos para pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula,
bibliotecas, auditérios, ginasios e instalacdes des-
portivas, laboratérios, areas de lazer e sanitarios.

§ 1° - Para a concessdao de autorizacdo de fun-
cionamento, de abertura ou renovacao de curso pelo
Poder Publico, o estabelecimento de ensino devera
comprovar que:

| - esta cumprindo as regras de acessibilidade
arquitetdnica, urbanistica e na comunicacgdo e in-
formacao previstas nas normas técnicas de acessi-
bilidade da ABNT, na legislacéo especifica ou neste
Decreto;

Il - coloca a disposicéo de professores, alunos,
servidores e empregados portadores de deficién-
cia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que
permitam o0 acesso as atividades escolares e admi-
nistrativas em igualdade de condi¢cdes com as de-
mais pessoas; e

[Il - seu ordenamento interno contém normas
sobre o tratamento a ser dispensado a professo-
res, alunos, servidores e empregados portadores
de deficiéncia, com o objetivo de coibir e reprimir
qgualquer tipo de discriminacdo, bem como as res-
pectivas sancfes pelo descumprimento dessas
normas.

§ 2° - As edificacdes de uso publico e de uso
coletivo referidas no caput, ja existentes, tém, res-
pectivamente, prazo de trinta e quarenta e oito
meses, a contar da data de publicacéo deste De-
creto, para garantir a acessibilidade de que trata
este artigo.

Art. 25 - Nos estacionamentos externos ou in-
ternos das edificagcbes de uso publico ou de uso
coletivo, ou naqueles localizados nas vias publicas,
serdo reservados, pelo menos, dois por cento do
total de vagas para veiculos que transportem pes-
soa portadora de deficiéncia fisica ou visual defini-
das neste Decreto, sendo assegurada, no minimo,
uma vaga, em locais préximos a entrada principal
ou ao elevador, de facil acesso a circulacdo de pe-
destres, com especificacdes técnicas de desenho e
tracado conforme o estabelecido nas normas técni-
cas de acessibilidade da ABNT.

§ 1° - Os veiculos estacionados nas vagas re-
servadas deverdo portar identificacdo a ser coloca-
da em local de ampla visibilidade, confeccionado e
fornecido pelos 6rgdos de transito, que disciplina-
réo sobre suas caracteristicas e condicdes de uso,
observando o disposto na Lei n° 7.405, de 1985.

§ 2° - Os casos de inobservancia do disposto
no § 1° estardo sujeitos as sangdes estabelecidas
pelos 6rgdos competentes.

§ 3° - Aplica-se o disposto no caput aos esta-
cionamentos localizados em areas publicas e de uso
coletivo.

§ 4° - A utilizac&o das vagas reservadas por
veiculos que nao estejam transportando as pes-
soas citadas no caput constitui infragdo ao art. 181,
inciso XVII, da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997.

Art. 26 - Nas edificacdes de uso publico ou
de uso coletivo, é obrigatdria a existéncia de sina-
lizacao visual e tétil para orientagdo de pessoas
portadoras de deficiéncia auditiva e visual, em con-
formidade com as normas técnicas de acessibili-
dade da ABNT.

Art. 27 - A instalacdo de novos elevadores ou
sua adaptacao em edificagcdes de uso publico ou de
uso coletivo, bem assim a instalacdo em edificacéo
de uso privado multifamiliar a ser construida, na qual
haja obrigatoriedade da presenca de elevadores,
deve atender aos padrbes das normas técnicas de
acessibilidade da ABNT.

8 1° - No caso da instalacéo de elevadores no-
vos ou da troca dos ja existentes, qualquer que seja
0 numero de elevadores da edificagédo de uso publi-
co ou de uso coletivo, pelo menos um deles tera
cabine que permita acesso e movimentacdo cédmo-
da de pessoa portadora de deficiéncia ou com mo-
bilidade reduzida, de acordo com o que especifica
as normas técnicas de acessibilidade da ABNT.

§ 2° - Junto as botoeiras externas do elevador,
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devera estar sinalizado em braile em qual andar da
edificacdo a pessoa se encontra.

§ 3° - Os edificios a serem construidos com
mais de um pavimento além do pavimento de aces-
S0, a excecdo das habitagbes unifamiliares e da-
quelas que estejam obrigadas a instalacdo de ele-
vadores por legislacdo municipal, deverdo dispor de
especificacdes técnicas e de projeto que facilitem a
instalacdo de equipamento eletromecanico de des-
locamento vertical para uso das pessoas portado-
ras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 4° - As especificacdes técnicas a que se re-
fere o § 3° devem atender:

| - a indicagdo em planta aprovada pelo poder
municipal do local reservado para a instalacao do
eguipamento eletromecanico, devidamente assina-
da pelo autor do projeto;

Il - a indicacdo da opc¢éo pelo tipo de equipa-
mento (elevador, esteira, plataforma ou similar);

[l - a indicagdo das dimensdes internas e de-
mais aspectos da cabine do equipamento a ser ins-
talado; e

IV - demais especificacdes em nota na propria
planta, tais como a existéncia e as medidas de bo-
toeira, espelho, informagéao de voz, bem como a
garantia de responsabilidade técnica de que a es-
trutura da edificac@o suporta a implantacao do equi-
pamento escolhido.

SECAO IV
DA ACESSIBILIDADE AOS BENS
CULTURAIS IMOVEIS

Art. 30 - As solugBes destinadas a eliminacgéao,
reducdo ou superacdo de barreiras na promocao
da acessibilidade a todos os bens culturais iméveis
devem estar de acordo com o que estabelece a Ins-
trucdo Normativa n°® 1 do Instituto do Patrimdnio His-
torico e Artistico Nacional - IPHAN, de 25 de no-
vembro de 2003.

CAPITULO VI
DO ACESSO A INFORMACAO
E A COMUNICAGAO

Art. 47 - No prazo de até doze meses a contar
da data de publicacdo deste Decreto, serd obriga-

toria a acessibilidade nos portais e sitios eletroni-
cos da administracao publica na rede mundial de
computadores (internet), para o uso das pessoas
portadoras de deficiéncia visual, garantindo-lhes o
pleno acesso as informagdes disponiveis.

§ 1° - Nos portais e sitios de grande porte, des-
de que seja demonstrada a inviabilidade técnica de
se concluir os procedimentos para alcangar integral-
mente a acessibilidade, o prazo definido no caput
sera estendido por igual periodo.

§ 2° - Os sitios eletrdnicos acessiveis as pes-
soas portadoras de deficiéncia conterdo simbolo que
represente a acessibilidade na rede mundial de com-
putadores (internet), a ser adotado nas respectivas
paginas de entrada.

§ 3° - Os telecentros comunitérios instalados
ou custeados pelos Governos Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal devem possuir
instalacdes plenamente acessiveis e, pelo menos,
um computador com sistema de som instalado,
para uso preferencial por pessoas portadoras de
deficiéncia visual.

Art. 48 - ApOs doze meses da edicdo deste
Decreto, a acessibilidade nos portais e sitios eletr6-
nicos de interesse publico na rede mundial de com-
putadores (internet), devera ser observada para
obtencéo do financiamento de que trata o inciso Il
do art. 2°.

Art. 49 - As empresas prestadoras de servigos
de telecomunicacdes deverdo garantir o pleno aces-
S0 as pessoas portadoras de deficiéncia auditiva,
por meio das seguintes acoes:

| - no Servigo Telefonico Fixo Comutado
(STFC), disponivel para uso do publico em geral:

a) instalar, mediante solicitagdo, em ambito na-
cional e em locais publicos, telefones de uso publi-
co adaptados para uso por pessoas portadoras de
deficiéncia;

b) garantir a disponibilidade de instalacdo de
telefones para uso por pessoas portadoras de defi-
ciéncia auditiva para acessos individuais;

c) garantir a existéncia de centrais de interme-
diacdo de comunicacéo telefbnica a serem utiliza-
das por pessoas portadoras de deficiéncia auditiva,
que funcionem em tempo integral e atendam a todo
o territério nacional, inclusive com integracao com
0 mesmo servico oferecido pelas prestadoras de
Servigo Movel Pessoal; e

d) garantir que os telefones de uso publico con-
tenham dispositivos sonoros para a identificagéo das
unidades existentes e consumidas dos cartfes te-

APOSTILA DE LEGISLACAO - CONCURSO 2009 - SINPEEM

113



lefénicos, bem como demais informacdes exibidas
no painel destes equipamentos;

Il - no Servico Mével Celular ou Servico Mével
Pessoal:

a) garantir a interoperabilidade nos servicos
de telefonia movel, para possibilitar o envio de men-
sagens de texto entre celulares de diferentes em-
presas; e

b) garantir a existéncia de centrais de interme-
diacdo de comunicacéo telefénica a serem utiliza-
das por pessoas portadoras de deficiéncia auditiva,
que funcionem em tempo integral e atendam a todo
o territorio nacional, inclusive com integracdo com
0 mesmo servico oferecido pelas prestadoras de
Servico Telefénico Fixo Comutado.

§ 1° - Além das acdes citadas no caput, deve-
se considerar o estabelecido nos Planos Gerais de
Metas de Universalizacdo aprovados pelos Decre-
tos n% 2.592, de 15 de maio de 1998, e 4.769, de
27 de junho de 2003, bem como o estabelecido pela
Lei n®9.472, de 16 de julho de 1997.

§ 2° - O termo pessoa portadora de deficiéncia
auditiva e da fala utilizado nos Planos Gerais de Metas
de Universalizagéo € entendido neste Decreto como
pessoa portadora de deficiéncia auditiva, no que se
refere aos recursos tecnolégicos de telefonia.

Art. 50 - A Agéncia Nacional de Telecomunica-
¢Oes - ANATEL regulamentara, no prazo de seis
meses a contar da data de publicagc&o deste Decre-
to, os procedimentos a serem observados para im-
plementacdo do disposto no art. 49.

Art. 51 - Cabera ao Poder Publico incentivar a
oferta de aparelhos de telefonia celular que indi-
guem, de forma sonora, todas as operacdes e fun-
¢cOes neles disponiveis no visor.

Art. 52 - Cabera ao Poder Publico incentivar
a oferta de aparelhos de televisdo equipados com
recursos tecnoldgicos que permitam sua utilizacao
de modo a garantir o direito de acesso a informa-
¢cdo as pessoas portadoras de deficiéncia auditiva
ou visual.

Paragrafo Unico - Incluem-se entre os recur-
sos referidos no caput:

| - circuito de decodificacdo de legenda oculta;

Il - recurso para Programa Secundério de Au-
dio (SAP); e

Ill - entradas para fones de ouvido com ou
sem fio.

Art. 53 - Os procedimentos a serem observa-
dos para implementagéo do plano de medidas téc-
nicas previstos no art. 19 da Lei n® 10.098, de 2000,

serdo regulamentados, em norma complementar,
pelo Ministério das Comunicacdes. (Redacédo dada
pelo Decreto n°® 5.645, de 2005)

§ 1° - O processo de regulamentagédo de que
trata o caput devera atender ao disposto no art. 31
da Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 2° - A regulamentacéo de que trata o caput
devera prever a utilizacao, entre outros, dos seguin-
tes sistemas de reproducdo das mensagens veicu-
ladas para as pessoas portadoras de deficiéncia
auditiva e visual:

| - a subtitulacdo por meio de legenda oculta;

Il - a janela com intérprete de Libras; e

Il - a descrigéo e narragdo em voz de cenas e
imagens.

8 3° - A Coordenadoria Nacional para Integra-
céo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Corde) da
Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Pre-
sidéncia da Republica assistird o Ministério das
Comunicagfes no procedimento de que trata 0 §
1°. (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.645, de 2005)

Art. 54 - Autorizatarias e consignatéarias do
servico de radiodifusdo de sons e imagens opera-
das pelo Poder Publico poderédo adotar plano de
medidas técnicas proprio, como metas antecipadas
e mais amplas do que aquelas as serem definidas
no ambito do procedimento estabelecido no art. 53.

Art. 55 - Cabera aos 6rgdos e entidades da
administracdo publica, diretamente ou em parceria
com organizacdes sociais civis de interesse publi-
co, sob a orientacdo do Ministério da Educacéo e
da Secretaria Especial dos Direitos Humanos, por
meio da Corde, promover a capacita¢ao de profissi-
onais em Libras.

Art. 56 - O projeto de desenvolvimento e im-
plementacéo da televisao digital no Pais deveréa con-
templar obrigatoriamente os trés tipos de sistema
de acesso a informacao de que trata o art. 52.

Art. 57 - A Secretaria de Comunicac¢éo de Go-
verno e Gestao Estratégica da Presidéncia da Re-
publica editara, no prazo de doze meses a contar
da data da publicacdo deste decreto, normas com-
plementares disciplinando a utilizag&o dos sistemas
de acesso a informacéo referidos no § 2° do art. 53,
na publicidade governamental e nos pronunciamen-
tos oficiais transmitidos por meio dos servicos de
radiodifusdo de sons e imagens.

Paragrafo Gnico - Sem prejuizo do disposto
no caput e observadas as condi¢gfes técnicas, 0s
pronunciamentos oficiais do Presidente da Repu-
blica serdo acompanhados, obrigatoriamente, no
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prazo de seis meses a partir da publicacdo deste
Decreto, de sistema de acessibilidade mediante ja-
nela com intérprete de Libras.

Art. 58 - O Poder Publico adotara mecanismos
de incentivo para tornar disponiveis em meio mag-
nético, em formato de texto, as obras publicadas
no Pais.

8§ 1° - A partir de seis meses da edigédo deste
decreto, a industria de medicamentos deve disponi-
bilizar, mediante solicitacdo, exemplares das bulas
dos medicamentos em meio magnético, braile ou
em fonte ampliada.

8§ 2° - A partir de seis meses da edigéo deste
decreto, os fabricantes de equipamentos eletroele-
trénicos e mecénicos de uso domeéstico devem dis-
ponibilizar, mediante solicitacdo, exemplares dos
manuais de instru¢cdo em meio magnético, braile ou
em fonte ampliada.

Art. 59 - O Poder Publico apoiara preferencial-
mente 0S congressos, semindrios, oficinas e demais
eventos cientifico-culturais que oferecam, median-
te solicitacdo, apoios humanos as pessoas com
deficiéncia auditiva e visual, tais como tradutores e
intérpretes de Libras, ledores, guias-intérpretes, ou
tecnologias de informacgé&o e comunicacgéo, tais como
a transcricao eletrénica simultanea.

Art. 60 - Os programas e as linhas de pesqui-
sa a serem desenvolvidos com o apoio de organis-
mos publicos de auxilio a pesquisa e de agéncias
de financiamento deverdao contemplar temas volta-
dos para tecnologia da informacdo acessivel para
pessoas portadoras de deficiéncia.

Paragrafo unico - Sera estimulada a criagdo
de linhas de crédito para a industria que produza
componentes e equipamentos relacionados a tec-
nologia da informacéo acessivel para pessoas por-
tadoras de deficiéncia.

CAPITULO VII
DAS AJUDAS TECNICAS

Art. 61 - Para os fins deste decreto, conside-
ram-se ajudas técnicas os produtos, instrumen-
tos, equipamentos ou tecnologia adaptados ou es-
pecialmente projetados para melhorar a funciona-
lidade da pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, favorecendo a autonomia pes-
soal, total ou assistida.

§ 1°- Os elementos ou equipamentos defini-
dos como ajudas técnicas serdo certificados pelos
orgaos competentes, ouvidas as entidades repre-

sentativas das pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 2° - Para os fins deste decreto, 0s cdes-guia
e 0s caes-guia de acompanhamento sdo conside-
rados ajudas técnicas.

Art. 66 - A Secretaria Especial dos Direitos
Humanos instituirdA Comité de Ajudas Técnicas,
constituido por profissionais que atuam nesta area,
e que sera responsavel por:

| - estruturacdo das diretrizes da &rea de co-
nhecimento;

Il - estabelecimento das competéncias desta
area;

Il - realizac@o de estudos no intuito de subsi-
diar a elaboracédo de normas a respeito de ajudas
técnicas;

IV - levantamento dos recursos humanos que
atualmente trabalham com o tema; e

V - deteccédo dos centros regionais de referén-
cia em ajudas técnicas, objetivando a formacao de
rede nacional integrada.

8§ 1° - O Comité de Ajudas Técnicas sera su-
pervisionado pela CORDE e patrticipara do Progra-
ma Nacional de Acessibilidade, com vistas a garan-
tir o disposto no art. 62.

§ 2° - Os servigos a serem prestados pelos
membros do Comité de Ajudas Técnicas sado consi-
derados relevantes e ndo serdo remunerados.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA NACIONAL
DE ACESSIBILIDADE

Art. 67 - O Programa Nacional de Acessibili-
dade, sob a coordenacéo da Secretaria Especial dos
Direitos Humanos, por intermédio da CORDE, inte-
grara os planos plurianuais, as diretrizes orcamen-
tarias e 0s orcamentos anuais.

Art. 68 - A Secretaria Especial dos Direitos
Humanos, na condi¢cdo de coordenadora do Pro-
grama Nacional de Acessibilidade, desenvolvera,
dentre outras, as seguintes acoes:

| - apoio e promocao de capacitacdo e espe-
cializagdo de recursos humanos em acessibilidade
e ajudas técnicas;

Il - acompanhamento e aperfeicoamento da le-
gislagédo sobre acessibilidade;

Il - edicdo, publicagéo e distribuigdo de titulos
referentes a tematica da acessibilidade;
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IV - cooperagéo com Estados, Distrito Federal
e Municipios para a elaboracéo de estudos e diag-
nosticos sobre a situacdo da acessibilidade arqui-
tetbnica, urbanistica, de transporte, comunicacéo e
informacéo;

V - apoio e realizagdo de campanhas informa-
tivas e educativas sobre acessibilidade;

VI - promogéo de concursos nacionais sobre a
tematica da acessibilidade; e

VII - estudos e proposicao da criacdo e norma-
tizacdo do Selo Nacional de Acessibilidade.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69 - Os programas nacionais de desenvol-
vimento urbano, os projetos de revitalizac&o, recu-
peracéo ou reabilitacdo urbana incluirdo acdes des-
tinadas a eliminagédo de barreiras arquitetdnicas e
urbanisticas, nos transportes e na comunicagao e
informacdo devidamente adequadas as exigéncias
deste Decreto.

Art. 70 - O art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, passa a vigorar com as se-
guintes alteracdes:

V1 SR MG S AN SIS A\ P . S N

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo huma-
no, acarretando o comprometimento da fungéo fisi-

ca, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemi-
paresia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de mem-
bro, paralisia cerebral, nanismo, membros com de-
formidade congénita ou adquirida, exceto as defor-
midades estéticas e as que ndo produzam dificul-
dades para o desempenho de funcoes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, par-
cial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a
acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no me-
lhor olho, com a melhor correcéo optica; a baixa vi-
sdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condicdes anteriores;

7SI S NN D ST O SIPa\ e MK N 0. %

Art. 71 - Ficam revogados os arts. 50 a 54 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Art. 72 - Este decreto entra em vigor na data
da sua publicacéo.

PORTARIA N° 3.969
DE 18 DE AGOSTO DE 2009

Institui normas gerais para celebragéo de con-
vénios no ambito da Secretaria Municipal de Edu-
cacado com entidades, associacdes e organizacfes
gue atendam criancas na faixa etaria de 0 a 5 anos
e da outras providéncias.

RESOLVE:

| - Instituir normas gerais para celebracdo de
convénios com entidades, associacdes e organiza-
¢bes para assumirem matuo compromisso e res-
ponsabilidade na execucdo dos servicos dos CEI/
Creches.

1 - O convénio mencionado no "caput" deste
item consiste em relacbes de complementaridade,
cooperacao e articulagédo da rede publica e privada
de servicos e de corresponsabilidade entre o poder
municipal e a sociedade civil para a operacionaliza-
¢ao da Politica Publica de Educagao Infantil.

Il - A celebragéo de convénios e respectivos
aditamentos seréo solicitados junto a Diretoria Re-
gional de Educacéo correspondente a localizacédo
do CEl/Creche a ser implantado, observadas as
NORMAS GERAIS PARA CELEBRACAO DE CON-
VENIOS COM ENTIDADES, consubstanciadas nos
Anexos | a VIl da Portaria.

1 - Os termos de convénio serdo lavrados de
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acordo com a minuta constante do Anexo VI, parte
integrante desta Portaria.

Ill - Nos casos dos convénios ja firmados, as
obras para a adequacéo do prédio e das instala-
¢Oes do CEl/creche para atendimento da educacao
infantil, observadas as caracteristicas proprias da
faixa etaria, deverdo estar concluidas até 31/01/
2012, respeitados os Padrbes Basicos de Infraes-
trutura - Caracterizacdo dos Ambientes, contidos no
Anexo VIII, parte integrante desta Portaria.

1 - Para os convénios a serem celebrados a
partir da vigéncia desta Portaria, a adequacéo de-
vera estar concluida num prazo de 60 ( sessenta)
dias da data da assinatura do convénio, prorrogavel
por 30 dias.

a 2) Em casos excepcionais, por motivos devi-
damente justificados, o Diretor Regional de Educa-
cao podera decidir pela dilagéo desse prazo por mais
30 (trinta) dias.

b 3) O inicio de funcionamento do CEIl/Creche
sera autorizado a partir do momento em que as
obras estiverem concluidas.

IV - As entidades conveniadas deverdo garan-
tir a participacao de seus funcionarios e dos usuari-
0s na avaliacéo dos servicos prestados pelo convé-
nio, bem como o acesso as informacdes relativas
ao desenvolvimento das atividades que Ihes séo
afetas.

V - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogando, entdo, as disposicdes
em contrario, em especial as Portarias SME n° 5152,
de 19/10/2007 e n° 2215, de 02/04/2009. Para os
convénios em vigor, o item 5 do

ANEXO |
1 - DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1 - A FINALIDADE DO CONVENIO

Os convénios firmados entre a Prefeitura do
Municipio de Séo Paulo e as entidades/associa-
¢cOes e organizacdes que mantém Centros de Edu-
cacao Infantil/Creches destinam-se ao atendimento
preferencial de criancas de 0 a 3 anos podendo,
mediante parecer conclusivo da equipe técnica da
Demanda Escolar da Diretoria Regional de Edu-
cacdao, atender criancas de até 5 anos, observada
a demanda local.

1.1.1 - No que se refere a faixa etéria de aten-
dimento, por ocasido da prorrogagdo, 0 convénio
sera progressivamente revisto, observadas as prio-
ridades estabelecidas pela administracao municipal.

1.1.2- Essas unidades educacionais, entendi-
das como espacos coletivos privilegiados de vivén-
cia da infancia (0 a 5 anos), visam contribuir para
a construcéo da identidade social e cultural das
criancgas, fortalecendo o trabalho integrado do cui-
dar e do educar, numa acdo complementar as da
familia e da comunidade, objetivando proporcionar
condi¢cbes adequadas para promover educacao, pro-
tecdo, seguranca, alimentacéo, cultura, saude e la-
zer, com vistas a inser¢ao, prevencao, promogao e
protecdo a infancia.

1.2 - DAS MODALIDADES DE SERVICO

O servico seréa oferecido em:

1.2.1 - Centros de Educacéo Infantil da Rede
Publica Indireta, assim denominados quando, du-
rante o periodo do convénio, as entidades geren-
ciam o préprio municipal e bens méveis necessari-
0s ao seu funcionamento, para desenvolverem ati-
vidades correspondentes ao plano de trabalho es-
pecifico, inclusive quando o imével for locado pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2.2 - Centros de Educacéo Infantil/Creches
Particulares Conveniadas, como unidades que de-
senvolvem atividades correspondentes ao plano de
trabalho especifico do convénio, em imével da pro-
pria entidade ou a ela cedido ou por ela locado com
recurso financeiro proprio ou com recurso repassa-
do pela Secretaria Municipal de Educacéo para cus-
tear as despesas com as instalacdes.

2 - DO FUNCIONAMENTO

2.1 - O CEl/Creche devera funcionar por um
periodo minimo de 05 dias por semana, totalizando
a carga horaria minima de 10 horas diarias.

2.2 - Os horarios de inicio e término serao es-
tabelecidos com a participacdo dos usuarios, de
forma a atender as necessidades da comunidade
local.

3 - DOS RECURSOS HUMANOS
3.1 - DO QUADRO DE PESSOAL

3.1.1 - O quadro de recursos humanos devera
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estar organizado de maneira a garantir o atendimen-
to pedagdgico e administrativo durante o periodo
de funcionamento do CEIl/Creche.

3.1.2 - A entidade devera manter quadro de
pessoal em conformidade com os aspectos quanti-
tativos e qualitativos, a saber:

3.2 - DA DENOMINACAO DOS
AGRUPAMENTOS

O registro da denominacgéo dos grupos, da fai-
Xa etaria e nimero de criangas nos grupos, devera
atender aos critérios estabelecidos na Portaria de
Matricula, publicada anualmente no D.O.C.

3.3 - DOS PROFISSIONAIS

Os profissionais dos CEI/Creche deverao aten-
der as func¢des especificadas no quadro de pessoal
contido no item 3.1.

3.3.1 - O CEl/Creche gue dispuser de auxiliar
de enfermagem em seu quadro de pessoal, devera
ter o servigo desse profissional sob a orientagéo de
um enfermeiro supervisor, nos termos da Lei Fede-
ral n® 7.498, de 25 de junho de 1986, e do Decreto
Federal n® 94.406, de 08 de junho de 1987.

3.4 - DA FORMACAO DOS AGRUPAMENTOS

A formacdo dos agrupamentos / faixa etaria /
relacéo criancasprofessor dar-se-4 de acordo com
0 Quadro | ou Portaria normatizadora.

3.4.1 - Respeitada a capacidade fisica das sa-
las, as classes de 1°, 2° e 3° estagios, nos CEl indi-
retos e CEl /Creches particulares conveniadas, de-
verdo ser formadas com até 35 alunos.

3.4.2 - A definicdo estagio/agrupamento para
matricula devera considerar a idade da crianga, con-
forme previsto na Portaria de matricula publicada
anualmente no D.O.C.

3.4.3 - Uma vez definido o estagio/agrupamen-
to, a situacé@o da crianga devera ser mantida até o
final do ano civil.

3.4.4 - A formacgao de turmas/classes, em de-
sacordo com o contido acima, devera ser justifica-
da pelo Setor de Demanda e ser objeto de manifes-
tacdo e autorizacdo expressa da Diretoria Regional
de Educacédo, que analisara, caso a caso, as pro-
postas que Ihe forem submetidas.

3.5 - DA TITULARIZACAO MINIMA
DOS PROFISSIONAIS

Para fim de contratacdo de novos profissionais
na area de Educacao Infantil, a titularizacdo mini-
ma prevista em lei devera ser exigida.

3.5.1 - Aos que se encontravam em exercicio
nessas instituicées antes da Lei n° 13.574/03, sera
concedido prazo até 31 de dezembro de 2011, con-
forme Parecer do CME n° 122/08, para a formacéo
profissional e respectiva titularizacdo .

3.5.2 - A entidade devera apresentar, na Dire-
toria Regional de Educacéo, a relagcdo nominal dos
funcionarios com a respectiva habilitacdo, quando
da publicacdo do despacho autorizatorio da cele-
brac&o do convénio.

3.5.3 - Ap6s 30 (trinta) dias da data da celebra-
cdo do convénio, a Entidade devera comprovar a
habilitacdo dos profissionais contratados.

3.5.3.1 - No caso de contratacéo de Auxiliar de
Sala, a Entidade devera apresentar na Diretoria
Regional de Educacao a comprovacao de matricu-
la/frequéncia nos cursos de Pés Graduacao na area
de Educacéo, ou no 2° ano/3° semestre dos cursos
de Pedagogia ou Normal Superior. Nao ha delimita-
cdo de tempo no curso, quando se tratar de Pos
graduacao.

3.5.4 - As eventuais alteracdes do quadro de
pessoal deverdo ser comunicadas a Diretoria Regi-
onal de Educacé&o, com a devida comprovacéo da
habilitacdo minima.

3.5.5 - A substituicdo de funcionario, a qual-
quer titulo, devera ser providenciada num prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a partir da data do inicio
do evento.

3.6 - DAS FERIAS COLETIVAS

A entidade concedera férias coletivas no perio-
do estabelecido em portaria publicada, anualmen-
te, no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC,
pela Secretaria Municipal de Educacgéo, indepen-
dentemente da data da celebrag&o do convénio.

4. DOS IMOVEIS
4.1 - DA VISTORIA DO IMOVEL
4.1.1 - Os imdveis serdo vistoriados pela Direto-

ria Regional de Educacéo, sendo que a primeira visi-
ta devera ocorrer antes da celebracéo do convénio.
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4.1.2 - A DRE, se entender conveniente, pode-
ra designar uma comissao para esse fim, preferen-
temente integrada por um profissional da area de
engenharia e um supervisor escolar, dentre outros.

4.1.3 - A vistoria dar-se-& nos locais indicados
para realizacdo do servigo, bem como nos casos
da ocorréncia de alteracoes, tais como ampliacéo
da capacidade de atendimento, implantacéo de ber-
cario, mudanca de endereco ou sempre que a Dire-
toria Regional de Educacao julgar necessario.

4.2 - DA MANUTENCAO DOS IMOVEIS

Nos CEl/Creches da rede indireta e particular
conveniada, a entidade devera se responsabilizar
pela manutencao predial, executando reparos e pre-
servando o imovel de vazamentos, infiltragcdes cor-
riqueiras, problemas elétricos do quadro de distri-
bui¢éo interna, pintura interna e externa, troca de
azulejos e os demais servicos que objetivam sua
conservacao.

4.2.1 - A acao podera ser executada com ver-
ba do convénio.

4.3 - DA REFORMA/AMPLIACAO
DOS IMOVEIS

4.3.1 - Nos CEI da rede indireta, a execucao
dos servicos de reformas e/ou ampliagéo € da res-
ponsabilidade da PMSP. A execucédo de servicos
podera abranger:

a) estrutura - fundacdes, vigas, pilares, lajes,
estrutura da cobertura, alvenaria, seguranca, cober-
tura e pisos em geral,

b) hidraulica - tubulagdes internas e externas,
reservatérios, impermeabilizacdes e correlatos;

c) elétrica - quadro de entrada de luz e forga,
cabines de forca, circuitos de distribuicéo, rede elé-
trica geral e correlatos.

4.3.2 - Nos CEl/Creches da rede particular con-
veniada, a execuc¢do dos servigos de reformas e/ou
ampliacdo é de responsabilidade exclusiva da enti-
dade, com utilizagcéo de verba prépria, sendo veda-
do o uso de recursos provenientes do convénio.

4.4 - DA SEDE DA ENTIDADE

4.4.1 - E vedado as entidades manterem sua
sede nos CEl indiretos ou particulares conveniados
guando houver repasse de recursos para custeio
de locacao do prédio.

4.4.2 - Quando a propria entidade for a pro-
prietaria do imovel, sede e instituicdo poderao fun-
cionar no mesmo local, desde que as despesas com
concessionarias (luz, telefone, 4gua, etc) ndo exce-
dam a média mensal do gasto dos CEIl/Creches com
capacidade similar.

5- DA LOCACAO

5.1 - As despesas de locacdo para instalacéo
de creches particulares conveniadas poderdo ser
incluidas no célculo de custeio em atividades con-
veniadas.

5.1.1 - Em raz&o da relevancia e necessidade
do servico, podera ser autorizado o acréscimo de
até 25% do valor mensal do convénio, a titulo de
suplementacao de despesas, para a manutencao
de locacao de imével (aluguel e IPTU) referente ao
funcionamento de CEIl/Creches.

5.2 - Na necessidade de locagéo pela entida-
de, associacdo ou organizacao, o imovel sera obje-
to de vistoria prévia, com vistas a sua adequacéao
para a finalidade a que se destina e da compatibili-
dade do valor da locagcdo com o praticado no mer-
cado, podendo a DRE proceder nos termos do indi-
cado no item 4.1.

5.2.1 - Cabe ao profissional da area de enge-
nharia a aprovacao do imével para a finalidade a
que se destina, bem como a andlise da compatibili-
dade do valor da locagcdo com o praticado no mer-
cado, exigindo-se, para tanto, a apresentacéo de 3
avaliacbes de aluguéis de imOveis na regido, com
caracteristicas similares, e fornecidos por adminis-
tradoras distintas.

5.3 - Caso sejam necessarias obras de ade-
guacdes fisicas apontadas pelos técnicos da Muni-
cipalidade, estas ficardo a cargo e sob a responsa-
bilidade da conveniada.

5.4 - O contrato da locacgédo ficard a cargo da
conveniada e s6 sera formalizado apés a celebra-
¢ao do convénio.

5.4.1 - O contrato de locacao € de inteira res-
ponsabilidade do locador e locatario.

5.4.2 - As entidades, associac¢des e organiza-
¢Oes que celebrarem convénio nessas condi¢cfes
devem quitar diretamente o aluguel e IPTU do im6-
vel locado, devendo apresentar, a titulo de presta-
¢céo de contas, os recibos de quitagdo como com-
provante da despesa realizada.

5.5 - A conveniada poderéa pedir atualizacéo do
valor da despesa com a locagdo do imdvel, apos
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um ano da celebracdo do contrato de locacao, res-
peitados o indice oficial e a periodicidade, previstos
no respectivo instrumento, devendo, para tanto, ob-
servar 0 menor valor das avaliacBes praticadas no
mercado, referentes a 3 outros iméveis da regiado,
com caracteristicas similares.

5.5.1 - O pedido sera objeto de analise pelos
técnicos da Diretoria Regional de Educagéo, deven-
do ser encaminhado a Assessoria Juridica da SME-
G para deliberacéo e celebracéo de termo de adita-
mento, de acordo com a legislacdo vigente.

5.6 - O locador ndo podera manter vinculo pré-
vio ao contrato de locacédo, formal ou de qualquer
indole, com o locatario.

6 - DOS BENS PERMANENTES

Séo considerados bens permanentes aqueles
gue, em razdo de seu uso corrente, ndo perdem
sua identidade fisica e /ou tém durabilidade supe-
rior a dois anos, consoante Portaria STN n° 448/
2002 e Decreto n° 50.733/09

6.1 - DO FORNECIMENTO E DA AQUISICAO

6.1.1 - Nos CEIl da rede indireta, cabera a
PSMP, por meio da Diretoria Regional de Educa-
¢ao, fornecer os bens permanentes com a cesséo
de uso destes a entidade, por meio de instrumento
préprio a ser anexado ao respectivo processo ad-
ministrativo, bem como eventuais alteracoes.

6.1.2 - Nos CEl/Creches mantidos pela rede
particular conveniada, os bens permanentes deve-
rao ser adquiridos com recursos préprios da conve-
niada.

6.1.3 - Tanto os CEIl da rede indireta como os
CEl/Creches da rede particular conveniada pode-
rédo adquirir bens permanentes com a verba de im-
plantacdo e do adicional,

6.1.3.1 - Nessas condicdes, os bens deverdo
ser objeto de doacgéo e incorporagdo a PMSP/
SME, no prazo de 30 (trinta) dias apds a aprova-
¢ao de contas, conforme Decreto 50.733/09, de
14/07/09, sob pena de desconto do valor do bem
nao incorporado, na primeira parcela do adicio-
nal subsequente.

6.1.3.1.1 - Cabera a Diretoria Regional de Edu-
cacgdo adotar providéncias relativas a incorporagéo
desses bens, encaminhando a documentacéo ao
Setor competente.

6.2 - DA MANUTENCAO DOS BENS MOVEIS

A manutencdo podera ser executada com re-
cursos provenientes do convénio, desde que esses
bens sejam indispensaveis e essenciais ao atendi-
mento a crianca com relacdo a seguranca, alimen-
tacdo, higiene, limpeza, material pedagdgico e as
respectivas despesas sejam devidamente compro-
vadas e documentadas.

7 - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 - O convénio vigorara a partir da data de
sua lavratura, pelo prazo inicial de 30 (trinta) me-
ses, admitida prorrogacao por iguais periodos, me-
diante termo de aditamento precedido de parecer
conclusivo de técnicos da Diretoria Regional de
Educagdo quanto a conveniéncia e interesse da
continuidade dos servicos, desde que qualquer das
partes conveniadas ndo manifeste, por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a in-
tencdo de por fim ao convénio.

8 - DO ADITAMENTO

8.1 - Por acordo entre as partes, o convénio
podera ser aditado nos casos de acréscimo ou
reducdo do numero de atendidos, alteracdo de
endereco, prorrogacao de prazo ou qualquer ou-
tra modificacdo que nédo esteja contemplada no
termo de convénio inaugural, desde que com ele
nao conflite.

8.1.1 - A prorrogacéao do prazo podera ser rea-
lizada mediante termo de aditamento ao proprio
convénio vigente, desde que nao se constate alte-
ragdo nos termos em que fora firmado;

8.1.2 - Nas situacdes em que se verificar quais-
quer mudancas em suas clausulas, o aditamento
nao mais sera possivel. Nesse caso, um novo pro-
cesso administrativo devera ser inaugurado e, devi-
damente instruido, sera objeto de providéncias re-
lativas a prorrogagdo em continuidade, se essa for
a intencao das partes .

8.1.3 - Os procedimentos relativos a formaliza-
céo de termo de aditamento devem ser 0S mesmos
adotados quando da celebracéo inicial, inclusive com
a apresentacdo dos documentosindicados em cla-
usula especifica do termo de convénio.

8.2 - Nao ha necessidade de formalizacédo de
termo de aditamento nas seguintes hipéteses:

8.2.1 - alteracéo do valor do " per capita”;
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8.2.2 - alteracéo de faixa etéria, desde que ndo
haja repercusséo financeira e/ou alteragdo do es-
paco fisico;

8.2.3 - modificacdo do nome do logradouro
onde o CEIl/Creche esté instalado;

8.2.4 - outras modificagdes que n&o impliguem
acréscimo do valor do conveniado.

8.3 - Para as hipGteses previstas nos itens 8.2.1;
8.2.2;823¢

8.2 4 - devem ser providenciados adendos ao
Plano de Trabalho, a ser submetido a aprovagéo da
Supervisao Escolar e do Diretor Regional de Edu-
cacao.

8.4 - Devidamente instruido, o processo deve-
ra ser encaminhado ao setor competente da SME,
para os registros pertinentes.

ANEXO Il DA PORTARIA N° 3.969,
DE 18 DE AGOSTO DE 2009

REQUISITOS PARA ESTABELECIMENTO
DE CONVENIOS

1 - DAS CONDICOES

Para a celebracdo ou aditamento de convénio
de CEIl/Creches no ambito da Secretaria Municipal
de Educacéo, as entidades, associacdes ou orga-
nizagBes deverao satisfazer as seguintes condi¢cdes:

1.1 - ndo ter fins lucrativos e/ou econdmicos;

1.2 - estar consoante com as diretrizes da Se-
cretaria Municipal de Educacao;

1.3 - possuir capacidade técnica e operacional
em relacdo as obrigacdes a serem assumidas, quais
sejam: instalagdes, recursos humanos, equipamen-
tos, estrutura administrativa e financeira;

1.4 - oferecer 100% de gratuidade ao usuario
do servico conveniado;

1.5 - estar regularmente constituida ha pelo
menos 03 ( trés) anos.

1.6 - ndo estar inscrita no CADIN municipal,
conforme lei n° 14.094/05;

1.7 - ndo possuir servidores publicos munici-
pais nos quadros de dirigentes;

1.8 - ndo estar em mora, inclusive com relagcéo
a prestacgao de contas, inadimplente com outro con-
vénio ou em situacao de irregularidade para com o
Municipio.

2 - DA DOCUMENTACAO

Para a formalizacdo da proposta de convé-
nios, faz-se necesséria a entrega, na Diretoria Re-
gional de Educacao correspondente a localizagé&o
do CEl/Creche, pelo representante legal da entida-
de, da seguinte documentacao:

2.1 - oficio do representante legal da entidade
dirigido ao Secretario Municipal de Educacéo, solici-
tando a celebracdo do convénio (Anexo VII - ltem 1);

2.2 - autorizacdo de funcionamento expedida
pela Diretoria Regional de Educacéo ou protocolo
do pedido junto a mesma Diretoria Regional de
Educacéo.

2.3 - Laudo Técnico emitido por engenheiro ou
arquiteto inscrito no CREA, atestando as condi¢des
de seguranca e habitabilidade do prédio para os fins
a que se destina.

2.3.1 - excetuam-se da apresentacao do laudo
técnico, as unidades educacionais que ja dispdem
de autorizacdo para funcionamento e a rede conve-
niada indireta;

2.4 - declaracao de capacidade técnica e ope-
racional firmada pelo representante legal (Anexo VII
- Iltem 6);

2.5 - coOpia da ata de eleicdo e posse da atual
diretoria, registrada junto ao Oficial de Registro de
Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas;

2.6 - copia do Estatuto Social atualizado, regis-
trado junto ao Oficial de Registro de Titulos e Docu-
mentos de Pessoas Juridicas;

2.7 - copia da Cédula de Identidade (RG) e do
Cadastro Pessoa Fisica (CPF) do (s) representan-
te (s) legal(is);

2.8 - copia do cartédo de inscricdo da entidade
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

2.9 - copia da Certidao Negativa de Débito da
Previdéncia Social - CND;

2.10 - copia da Certidao de Tributos Mobiliarios

2.11 - copia do Cadastro de Contribuintes Mu-
nicipais - CCM;

2.12 - copia do certificado de regularidade junto
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-FGTS;

2.13 - declaracao, firmada pelo representante
legal da entidade, de inexisténcia de servidores pu-
blicos municipais nos quadros de dirigentes da Ins-
tituicdo (Anexo VII - Item 5);

2.14 - atestados de antecedentes criminais em
nome dos membros da Diretoria da entidade, inclu-
sive do representante legal da entidade, expedido
pelas justicas Estadual e Federal.
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2.15 - declaracao firmada pelo representante
legal da entidade, de ciéncia da Lei n° 14.094/05,
guanto as vedacoes para a celebracédo de convé-
nios e repasse de recursos, no caso da existéncia
de registro da entidade no CADIN municipal (Anexo
VIl - Item 7);

2.16 - copia do ultimo balango anual em nome
da entidade;

2.17 - certid6es dos distribuidores civel e tra-
balhista a nivel estadual e federal, em nome dos
membros da Diretoria da entidade;

2.18 - comprovante de conta bancaria especi-
fica para o convénio, em uma das instituicdes ban-
carias previstas na legislagdo em vigor;

2.19 - plano de trabalho da entidade, elabora-
do em consonéancia com as diretrizes técnicas da
Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com
0 Anexo V - Item 1;

2.20 - declaracdo de capacidade maxima de
atendimento, com demonstrativo de organizacao de
turnos e grupos, firmada pelo representante legal
da entidade (Anexo VII - ltem 4);

2.21 - projeto pedagogico elaborado nos ter-
mos da Deliberacdo CME 01/99 e Anexo V, item 2;

2.22 - Cadastro Municipal de Vigilancia Sanita-
ria - COVISA ou protocolo do pedido de cadastra-
mento obtido junto a Secretaria Municipal de Salde;

2.23 - comprovacao da disponibilidade do imo6-
vel para fins do convénio por prazo néo inferior a 02
(dois) anos;

2.24 - planta arquitetdnica ou croqui do prédio.

3 - DA INCLUSAO DAS
DESPESAS DE LOCACAO

Para os convénios cuja inclusdo das despesas
de locacao for objeto de custeio pela PMSP, a enti-
dade, associacdo ou organizacao devera apresen-
tar, além dos documentos relacionados no item 2
deste anexo, 0s seguintes:

3.1 - orcamentos de aluguéis de imoveis (mini-
mo trés), com caracteristicas semelhantes e na
mesma regiao do imovel.

3.2 - declaracéo do representante legal da en-
tidade da concordancia quanto a complementacao
do aluguel, nos casos em que o valor da locacao
exceder a 25% do valor do convénio;

3 - DA DIVULGACAO PELA
ENTIDADE/ASSOCIACAO/ORGANIZACAO:

A conveniada, nos termos desta portaria, de-
vera colocar placa cedida pela PMSP em local fron-
tal e visivel, informando sobre a acdo conveniada
com a PMSP, bem como mencionar em toda publi-
cacao, material promocional e de divulgacao de suas
atividades e eventos.

ANEXO Il DA PORTARIA N° 3.969,
DE 18 DE AGOSTO DE 2009

DO FINANCIAMENTO DO CONVENIO

1 - DOS PRINCIPIOS GERAIS

1.1 - O recurso destinado ao convénio obede-
cera ao plano de trabalho, previamente aprovado,
tendo como parametro as diretrizes técnicas, obje-
to do convénio e o cronograma de pagamento. N&o
poderdo ser utilizados recursos de convénios nos
seguintes casos:

1.1.1 - realizagdo de despesas a titulo de taxa
de administracdo ou similar, excetuando-se despe-
sas com servigos contabeis para atendimento ex-
clusivo do convénio;

1.1.2 - finalidade diversa da estabelecida no ins-
trumento de convénio;

1.1.3 - realizacdo de despesa em data anterior
ou posterior a sua vigéncia, realizacdo de despe-
sas com multas, juros ou correcdo monetaria;

1.2 - A prestacdo de contas e posterior libera-
cdo de pagamento s6 ocorrerdo mediante condi-
¢cOes previstas no Termo de Convénio, consideran-
do-se sua suspensdo nas formas ali contidas, ou
ainda quando verificado o desvio da finalidade ou
ma aplicacdo dos recursos, atrasos ndo-justificados
no cumprimento das etapas ou fases programadas
ou por inadimpléncia do executor com relacdo as
clausulas do convénio.

2 - DO PAGAMENTO MENSAL
2.1 - DO REPASSE DOS RECURSOS
2.1.1 - O montante do repasse € representado

pelo "per capita" relativo ao numero de criangas
atendidas no més .
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2.1.2 - O valor do "per capita" é definido em
Portaria da SME, publicada no Diéario Oficial da Ci-
dade.

2.1.3 - as auséncias dos educandos poderdo
ser justificadas por meio de comprovante de aten-
dimento a saude (atestado médico, receituario, ates-
tado de comparecimento para consulta ou realiza-
¢cdo de exames laboratoriais ou outro documento
firmado por profissional da saude) ou declaragéo
dos préprios pais ou responsaveis (nos casos de
viagem, férias, doenca em familia e outros)

2.1.3.1 - O abono das faltas a que se refere o
item anterior fica a critério do Diretor do CEIl/Creche.

2.1.3.2 - O impresso relativo & Justificacéo de
Faltas ( Modelo 12, Anexo VIl desta Portaria) deve-
ra ser firmado pelo Diretor do CEl/Creche, devendo
permanecer arquivado na respectiva Unidade Con-
veniada, a disposicao para consultas.

2.1.4 - No caso de formalizacao, pelos pais ou
responsaveis, da nao permanéncia da crianca na
Instituicdo, cabera ao Diretor do CEIl/Creche a bai-
xa imediata da matricula no Sistema EOL da SME,
para disponibilidade da vaga;

2.1.4.1 - Compete a Diretoria Regional a qual o
CEl/Creche esta circunscrito, as providéncias rela-
tivas a matricula de novo candidato;

2.1.5 - O ndo comparecimento da crianga ao
CEl/creche por um periodo de 15 dias conseculti-
VoS, nao justificados, implicara cancelamento de sua
matricula.

2.1.5.1 - O Diretor do CEl/Creche devera asse-
gurar ciéncia dos pais ou responsaveis sobre as
providéncias de eliminagéo;

2.1.5.2 - ApGs o conhecimento dos pais ou res-
ponsaveis, cabera ao Diretor do CEI/Creche a bai-
xa da crianga no Sistema EOL da SME, para ime-
diata disponibilidade da vaga;

2.1.5.3 - Compete a Diretoria Regional a qual o
CEl/Creche esta circunscrito, as providéncias rela-
tivas & matricula de novo candidato;

2.1.6 - O valor referente a despesa com loca-
¢cdo do imovel sera repassado somente apos a la-
vratura do contrato.

2.1.7 - O repasse sera efetivado até o terceiro
dia atil do més seguinte ao da solicitacao, e desde
gue satisfeitas as condicbes pactuadas no termo
de convénio, nesta portaria e no plano de trabalho
da entidade.

2.2 - DO SALDO DE RECURSOS

Os eventuais saldos de recursos serdo obriga-
toriamente computados a crédito e débito do convé-
nio e aplicados no semestre, respeitado o semestre
civil, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico (Ane-
xo VII - ltem 9) que integrara a prestacéo de contas.

2.3 - DA PRESTACAO DE CONTAS

A conveniada devera apresentar a Diretoria
Regional de Educacao, até o dia 20 do més da pres-
tacdo do servigco, 0os documentos previstos no ter-
mo de convénio, em regime de competéncia.

2.4 - DOS DESCONTOS

2.4.1 - Os eventuais saldos de recursos no se-
mestre civil deverdo ser descontados na prestacao
de contas do primeiro més do semestre seguinte;

2.4.2 - Também ocorrerdo descontos nos ca-
S0S em que o quadro de recursos humanos nao
esteja em conformidade com o proposto no plano
de trabalho, respeitado o prazo de 30 (trinta) dias
para a nova contratacao.

2.4.3 - A entidade, associa¢do, organizacdo
que, por sua decisdo, ndo funcionar nos dias pre-
vistos sofrera desconto, ndo cabendo reposicao.

2.5 - DA SUSPENSAO DO PAGAMENTO

No caso de reforma inadiavel do imével, me-
diante laudo técnico de engenheiro/arquiteto devi-
damente registrado no CREA, a Diretoria Regional
de Educacao podera autorizar a suspenséo do pa-
gamento pelo periodo correspondente a interrup-
¢do do atendimento, garantindo-se o pagamento do
valor referente as despesas com recursos huma-
nos, bem como as despesas referentes as conces-
sionarias de servico publico, considerando-se o va-
lor da taxa minima.

3 - DO ADICIONAL

3.1 - Sera concedido anualmente a organiza-
¢do conveniada, um adicional destinado:

3.1.1 - execucdo de melhorias em suas insta-
lacdes e aquisicdo de bens permanentes, de modo
a garantir condi¢cdes de habitabilidade e de funcio-
namento compativeis com a responsabilidade pu-
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blica, quanto a seguranca de uso dos servi¢cos de
ocupacao coletiva;

3.1.2 - as despesas relativas a qualificacdo de
pessoal para garantir o adequado padrédo de de-
sempenho do servico;

3.1.3 - as despesas com contratagdo de recur-
sos humanos, até 70% do valor do adicional

3.2 - O adicional somente podera ser gasto a
partir do seu efetivo recebimento e até o final do
exercicio, sendo que os comprovantes da despe-
sa para prestacéo de contas deverdo ser apresen-
tados até o dia 30 do més de janeiro do exercicio
seguinte.

3.2.1 - Os comprovantes de despesa para a
prestacdo de contas deverdo ser emitidos dentro
desse periodo,

3.3 - Além da comprovacao das despesas efe-
tuadas, deverdo ser apresentadas as justificativas
referentes aos gastos (Anexo VII - Iltem 10)

3.4 - O adicional sera pago da seguinte forma:

3.4.1 - para o convénio celebrado até 31 de
maio, a conveniada recebera um adicional equiva-
lente a 100% do repasse mensal, pagos em duas
parcelas, sendo 50% no més de junho e 50% no
més de outubro.

3.4.2 - para o convénio celebrado no periodo
de 01 de junho a 31 de outubro, a conveniada re-
cebera um adicional equivalente a 50% do repas-
se mensal, pagos em uma Unica parcela no més
de outubro.

3.4.3 - 0 convénio celebrado no periodo de 01
de novembro a 31 de dezembro, n&o fara jus ao re-
cebimento do adicional no ano de sua celebragéo.

3.5 - O saldo do adicional, se houver, sera des-
contado no pagamento da primeira parcela do adi-
cional do exercicio seguinte ao do recebimento, salvo
nos casos de extingdo do convénio, quando o des-
conto devera ocorrer na prestacéao final de contas.

4 - DA VERBA DE IMPLANTACAO

A verba de implantacéo destina-se ao pagamen-
to das despesas iniciais de execu¢do do convénio,
com a finalidade de possibilitar a criagédo de uma in-
fraestrutura minima necessaria ao funcionamento do
servico, com aquisicdo de utensilios e material de
consumo, bens permanentes e recursos humanos.

4.1 - A solicitagéo da verba de implantacéo de-
verd ser feita pela entidade e justificada no plano de
trabalho, considerando como limite maximo o valor
mensal do convénio.

4.2 - A verba de implantacdo também podera
ser solicitada nos casos de aditamento para am-
pliacdo de 30%, ou mais, de atendimento.

4.3 - A entidade devera prestar contas da ver-
ba de implantacéo, na conformidade do estabeleci-
do no Termo de Convénio.

ANEXO IV DA PORTARIA

1 - FORMAS DE ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo do con-
vénio firmado entre a PMSP e a entidade que pres-
tara o servico de atendimento de Educacao Infantil
nos CEIl / Creche da rede conveniada indireta e Cre-
ches particulares conveniadas seréo realizados nos
procedimentos da agéo supervisora, consoante com
as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao
e na conformidade com o Plano de Trabalho e Pro-
jeto Pedagogico, apresentados por ocasido da ce-
lebracéo /aditamento do convénio.

2 - INSTRUMENTOS DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A acdo supervisora é da responsabilidade da
Diretoria Regional de Educacéao, por intermédio do
Supervisor Escolar e pelos diversos técnicos dos
setores competentes. O acompanhamento e fisca-
lizacdo dar-se-& por meio de orientacGes as equi-
pes dos CEIl/Creches, da verificacdo da documen-
tacdo pertinente, das visitas de supervisdo, com a
constatacdo "in loco" da execuc¢éo dos servicos em
relacdo a regularidade de funcionamento e qualida-
de do atendimento, ocasides em que sdo emitidos
relatérios circunstanciados do observado.

2.1 - O relatorio de visita mensal devera con-
templar a observacao e o registro, de forma cumu-
lativa no decorrer do ano, com referéncia aos as-
pectos:

2.1.1 - pedagogicos previstos no Projeto Peda-
gogico;

2.1.2 - técnico-administrativos contidos no Pla-
no de Trabalho;

2.1.3 - fisicos e materiais, de acordo com as
orientacdes do Anexo VIII - Padrdes Basicos de In-
fraestrutura - Caracterizacdo dos Ambientes.

2.2 - As Diretorias Regionais de Educacéo, por
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meio do Supervisor Escolar e dos setores compe-
tentes, deverdo:

2.2.1 - emitir parecer técnico conclusivo para a
celebracao/aditamento do convénio, apds analise
da documentacdo necessaria, justificando a sua
pertinéncia e necessidade da implantagéo dos ser-
vicos para atendimento a demanda local.

2.2.2 - verificar as condicfes de funcionamen-
to do imdvel quanto aos aspectos fisicos e materi-
ais, tendo como referéncia o contido no Anexo .VIII,
Padrdes Bésicos de Infraestrutura.

2.2.3 - subsidiar a entidade ou a Unidade Edu-
cacional na elaboracdo dos documentos necessari-
0s a solicitagdo de autorizacao de funcionamento
do CEl/Creche, considerando as diretrizes da SME;

2.2.4 - orientar e acompanhar a formacao dos
profissionais, socializando as recentes reflexdes e
pesquisas na area da Educacéo Infantil, bem como
as discussoes realizadas na Rede Municipal de
Ensino;

2.2.5 - orientar, aprovar e acompanhar as acoes
e atualizacbes do calendario de atividades;

2.2.6- acompanhar o planejamento e o desen-
volvimento das praticas educativas das unidades
educacionais, assim como colaborar na elaboracao
de critérios de avaliacao do sucesso das mesmas;

2.2.7 - acompanhar o processo de avaliacdo
do servico conveniado, considerando as metas in-
dicadas no plano de trabalho;

2.2.8 - emitir, para fins de prorrogacao, pare-
cer técnico de avaliacdo do convénio, até 60 dias
antes do término, tendo como parametro as avalia-
¢bes cumulativas realizadas durante todo o perio-
do e consideradas as disposi¢fes contidas nesta
portaria, no termo de convénio e plano de trabalho
correspondente.

ANEXO V DA PORTARIA N° 3.969,
DE 18 DE AGOSTO DE 2009

DIRETRIZES TECNICO-PEDAGOGICAS

1- DO PLANO DE TRABALHO DA <
ENTIDADE/ASSOCIACAO/ORGANIZACAO

1.1 - IDENTIFICACAO DO OBJETO
A SER EXECUTADO

1.1.1 - especificacdo da modalidade de atendi-

mento (rede conveniada indireta e rede particular
conveniada);

1.1.2 - nome da entidade, endereco e comple-
mentos (bairro, distrito, CEP, telefone);

1.1.3 - nome da unidade educacional, endere-
¢co e complementos do endereco, telefone onde o
servigo seré desenvolvido;

1.1.4 - apresentacdo de breve historico, in-
cluindo dados relevantes dos servigos executados
pela instituicdo.

1.1.5 - ndmero de criangas a serem atendidas
(capacidade) e faixa etaria, bem como especificar
qual o numero de atendimentos previsto para a fai-
xa etéria de bercario (0 a 2 anos).

1.1.6 - especificacdo do valor mensal total pro-
posto.

1.2 - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DA UNIDADE EDUCACIONAL

1.2.1 - Competéncias e atribui¢cdes dos cargos/
funcdes

CARGO / FUNCAO

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES

Diretor

Coordenador Pedagdgico

Professor de Educacéo Infantil/Auxiliar de De-
senvolvimento Infantil

Auxiliar de Bercario

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Limpeza

Cozinheira

Auxiliar de Cozinha

Professor de Educacéo Infantil/Auxiliar de De-
senvolvimento

Infantil - Volante

Auxiliar de Sala (no quadro de Volante)

Vigia/Auxiliar de manutencao

1.2.2 - DOCUMENTACAO A SER
MANTIDA ARQUIVADA NA UNIDADE
EDUCACIONAL

1.2.2.1 - DOS FUNCIONARIOS

a) copia dos documentos pessoais (RG, CPF);

b) copia da carteira de trabalho;

c) copia do contrato de trabalho;

d) cépia da comprovacao de habilitagéo e es-
colaridade;
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e) copia carteira de vacinagéo;
f) atestado de saude

1.2.2.2 - DOS EDUCANDOS

a) copia da certidao de nascimento;
b) ficha cadastral;

C) copia da carteira de vacinacao;
d) ficha de matricula;

e) ficha de saude.

1.2.2.3 - REGISTROS DA ACAO
EDUCATIVA

Descrever como serdo feitos os seguintes re-
gistros

a) registro de ponto de pessoal docente;

b) registro de ponto do pessoal administrativo;

c) livro de reunides pedagdgicas;

d) livro de reuniéo de pais;

e) de ocorréncias;

f) livro de visitas de autoridades;

g) diario de classe, devidamente preenchido com
a frequéncia dos alunos e as atividades realizadas.

1.2.3 - SISTEMA DE RH

Relacionar os beneficios e encargos referen-
tes aos funcionérios

1.2.4 - SISTEMA DE SUPRIMENTO

Descrever as formas de abastecimento para a
execucdo dos servicgos.

1.2.5 - SISTEMA DE VIGILANCIA E LIMPEZA

Descrever os procedimentos adotados para a
execucado dos servicos de vigilancia e limpeza.

1.2.6 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO
E DE TRABALHO DO PESSOAL
ADMINISTRATIVO E DOCENTE

Observar as disposicdes contidas na portaria
especifica da SME, dentre outras, quanto:

a) ao periodo de atendimento diario;

b) aos meses de funcionamento;

c) ao periodo de férias coletivas;

d) as suspensoes de atividades;

e) aos horéarios de atendimento ao publico.

1.2.7 - CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES

a) Observar as disposicdes contidas na porta-
ria especifica da SME.

b) Incluir as datas/periodos destinados, dentre
outros para: avaliagdes, paradas pedagdgicas, reu-
nides com as familias, passeios e excursoes, fes-
tas, comemoragdes e outros eventos;

c¢) Prever datas para dedetizacao, desratizagao,
desinsetizacao e limpeza de caixa d'agua.

1.2.8 - SISTEMA DE MANUTENCAO E
ACOMPANHAMENTO DO SUPRIMENTO
DE LUZ, GAS, AGUA, ESGOTO,
TELEFONE, CORREIO, ETC

Descrever os critérios adotados pela instituicao
para a utilizagdo dos servigos pelos funcionarios e/
OU USUArios.

1.2.9- SISTEMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR

1.2.9.1 - Descrever os procedimentos e formas
de controle de recebimento, armazenamento, pre-
paro e distribuicdo da merenda, observadas as dis-
posi¢cdes constantes no "Manual de Procedimentos
Técnicos de Manipulacdo de Alimentos" da Secre-
taria de Municipal de Educacao - Departamento da
Merenda Escolar.

1.2.9.2 - Esclarecer o fornecimento de outros
géneros alimenticios adquiridos ou provenientes de
doacdo e que compordo o esquema alimentar.

1.2.9.3 - Descrever a rotina de fornecimento do
alimento, incluindo os horarios de distribuicdo da
merenda de cada agrupamento, considerando:

a) duracao - com intervalo de aproximadamen-
te 2h30 entre as refeicoes;

b) desjejum ou café da manha - com duragéo
minima de 30 minutos;

¢) hidratacéo - horario livre ao longo do dia;

d) almoco - duracdo minima de 1 hora;

e) lanche - duragdo minima de 30 minutos;

f) jantar - duragdo minima de 30 minutos;

1.2.10 - SISTEMA DO TRANSPORTE
ESCOLAR

Relacionar os meios de transportes e os res-
pectivos usuarios, bem como a descri¢cao da rotina
para a chegada e saida das criangas.
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1.2.11 - RECURSOS PARA ATENDIMENTO
DE EMERGENCIA

1.2.11.1 - Relacionar os PS de referéncia, UBS
de referéncia, AMA de referéncia e outros servicos
de suporte da regido, inclusive hospitais,
ambuléancia,etc.

1.2.11.2 - Mencionar os enderecos, telefones,
normas de procedimentos a serem adotados pelos
funciondarios nos casos de emergéncia.

1.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS

Tornar explicito o resultado que se espera al-
cancar com a populacao atendida com esse servi-
¢o. Esses resultados deverao estar relacionados as
propostas de curto, médio e longo prazo.

1.5.3 - No caso de haver alteracbes na compo-
sicdo da tabela acima, esta devera ser atualizada
no més de janeiro, bem como o plano de trabalho
da conveniada.

2 - DO PROJETO PEDAGOGICO

O Projeto Pedagdégico, compreendido como ele-
mento norteador de toda a acdo educativa no CEIl/
Creche, deve ser definido a partir das caracteristicas
da realidade local e tendo em vista as necessidades
e expectativas da comunidade atendida.

Deverd ser elaborado pelo CEI/Creche, com a
participacao de toda a comunidade educativa, de
acordo com o contido na Deliberagdo CME n° 01/
99 e as diretrizes da SME, contemplando os se-
guintes itens:

2.1 - os fins e objetivos;

2.2 - a concepcédo de crianca, de desenvolvi-
mento infantil e de aprendizagem;

2.3 - as caracteristicas da populacéo a ser aten-
dida e da comunidade na qual se insere;

2.4 - o regime de funcionamento:

2.4.1 - anexar o calendario de atividades
anual/horarios de funcionamento;

2.5 - 0 espaco fisico, as instalacfes e 0s equi-
pamentos:

2.5.1 - anexar croqui do prédio, enumerando
0s espacos e identificando os respectivos agrupa-
mentos;

2.5.2 - especificar as instala¢des fisicas onde

serdo desenvolvidas as atividades (salas, banhei-
ros, areas externas, despensa, almoxarifado, etc);

2.5.3 - apresentar o Plano de Adequacao aos
Padrfes de Infraestrutura, em conformidade com o
Anexo VIII;

2.6 - quadro de recursos humanos, especifi-
cando cargos e funcdes, habilitacdo e niveis de es-
colaridade;

2.8 - da organizacgao do cotidiano de trabalho
junto as criancgas:

2.8.1 - anexar a linha do tempo das atividades
desenvolvidas com cada um dos agrupamentos;

2.9 - a proposta de articulagio da instituicao
com a familia e com a comunidade:

2.9.1 - proporcionar condi¢des de participacao
das familias em atividades programadas no Calen-
dario de Atividades, tais como, reunioes, festivida-
des e outras;

2.10 - o processo de acompanhamento do de-
senvolvimento integral da crianga:

2.10.1 - planejar e registrar situacdes de apren-
dizagem, desde o periodo de adaptacao, definindo
acdes nas quais as criangas com niveis de desen-
volvimento diferenciados e /ou criangas com neces-
sidades educativas especiais interajam e 0s espa-
cos e 0s tempos de aprender, estejam integrados;

2.11 - o planejamento geral e a avaliagcéo insti-
tucional:

2.11.1 - definir os indicadores de avaliacéo a
partir dos objetivos especificos, de modo a permitir
uma avaliacdo objetiva dos resultados alcangcados
com a execucdo do servico, a socializacao e a dis-
cussao, tanto da avaliacdo quanto de seus resulta-
dos para estabelecer a¢Ges para o proximo periodo;

2.12 - a articulacao da educacéo infantil com o
ensino fundamental:

2.12.1 - prever formas de interlocugcéo dentre
unidades de Educacao Infantil e escolas de Ensino
Fundamental da regido, objetivando a continuidade
e sequéncia da acdo educativa.
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ANEXO VI DA PORTARIA N° 3.969,
DE 18 DE AGOSTO DE 2009

TERMO DE CONVENIO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

SAO PAULO

TERMO DE CONVENIO- CENTRO

DE EDUCACAO INFANTIL/CRECHE

CONVENIO N°... / SME/ 200

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO

PROCESSO:

DOTACAO:

OBJETO: CENTRO DE EDUCACAO INFAN-
TIL/ICRECHE

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU-
LO - PMSP, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educacéo, doravante designada SME, neste ato
representada pelo(a) Secretario, Senhor(a)
, e 0 (a)
, Sita na rualav

N©° no
SCER....... o , CNPJ. n°

........................... , doravante designada CON-
VENIADA, por meio do seu representante legal ao
final qualificado, assinam o presente termo, medi-
ante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio destina-se ao atendimento
as criancas por meio de Centro de Educacéo Infan-
til/Creche, segundo as

diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de
Educacéo e de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pela Diretoria Regional de Educacao.

1.1 - O atendimento serd inteiramente gratuito
para o0 USUArio.

1.2 - O Plano de Trabalho podera ser reformu-
lado a qualquer tempo, por solicitagdo de qualquer
uma das partes, desde que as alteracdes ocorram
por mdtuo assentimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente convénio vigorara a partir da data
de sua lavratura, pelo prazo inicial de 30 (trinta)
meses, admitida sua prorrogacao por iguais perio-
dos, mediante termo de aditamento, precedido de
parecer conclusivo da Diretoria Regional de Educa-
¢do quanto a continuidade dos servicos, desde que
gualquer das partes conveniadas ndo manifestem,

por escrito, com antecedéncia minima de 60 (ses-
senta) dias, a intengéo de por fim ao convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS(as) CEI/CRE-
CHES CONVENIADOS (as)

A CONVENIADA mantera em funcionamento
uma Creche/

Centro de Educacéo Infantil com as seguintes
caracteristicas:

3.1 - NOME:

3.2 - ENDERECO: RUA

3.3 - CAPACIDADE CONVENIADA:

3.4-FAIXAETARIA ___ a ANOS, SEN-
DO

CRIANCAS DE BERCARIO.

3.5 - VALOR DO "PER CAPITA": R$

3.6 - VALOR DO PAGAMENTO MENSAL: R$

3.7 - VALOR DO ADICIONAL BERCARIO: R$

3.8 - VALOR DA VERBA DE IMPLANTAQAO:
R$

3.9 - VALOR DA VERBA DE INSTALAQAO :
R$

3.10 - VALOR DO PAGAMENTO TOTAL MEN-
SAL: R$

3.11 - MODALIDADE DO SERVICO:

CLAUSULA QUARTA -
DAS COMPETENCIAS E OBRIGACOES

4.1 - Compete a SME, por meio da Diretoria
Regional de Educacéo:

| - Supervisionar, técnica e administrativamente,
0s servicos conveniados, desde a sua implantacéo;

Il - Indicar parametros e requisitos minimos para
as funcdes e atividades;

Il - Indicar a necessidade de formag&o conti-
nuada do pessoal;

IV - Acompanhar o servigo e fiscalizar o ade-
guado uso da verba e o cumprimento das clausulas
do Convénio, dos padrées de qualidade dos servi-
cos e do Plano de Trabalho aprovado;

V - Fornecer géneros alimenticios necessarios
as criangas e aos funcionérios, por intermédio do
Departamento de Merenda Escolar da Secretaria
Municipal de Educacao, de acordo com os padrbes
e sistematica por ela estabelecidos;

VI - Emitir Termo de Entrega referente a rela-
¢éo dos bens fornecidos pela Diretoria Regional de
Educacéo e/ou adquiridos com a verba de implan-
tacéo e do adicional, devidamente caracterizados e
identificados, que sera necessariamente anexado
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ao processo administrativo correspondente, do qual
conste o recebimento pelo representante legal da

CONVENIADA

VII - Emitir relatério mensal sobre a qualidade
dos servicos prestados pela entidade, visando a
assegurar o exato cumprimento das obrigacdes
contidas no termo de convénio e consequente libe-
racdo de pagamentos posteriores.

VIII - Indicar prazo para adogéo de providén-
cias necessérias, no caso de constatacdo de irre-
gularidades.

IX - Emitir parecer técnico conclusivo para ce-
lebracdo/aditamento do convénio mediante a anali-
se e regularidade de toda a documentacgao exigida
e atendimento as disposi¢fes legais vigentes.

4.2 - Compete a CONVENIADA:

| - Prestar atendimento a crianca, conforme o pro-
posto no Plano de Trabalho e Projeto Pedagdgico;

Il - Proporcionar amplas e igualitarias condi-
¢cOes de acesso a populacao, sem discriminacéo de
nenhuma natureza;

[l - Contratar por sua conta, pessoal qualifica-
do e necessario a prestacao de servigo, conforme
orientacdes técnicas da Secretaria Municipal de
Educacado, comprometendo-se a cumprir a legis-
lacdo vigente, em especial a trabalhista e previ-
denciaria. O quadro de Recursos Humanos a ser
contratado pela CONVENIADA, coberto pelo valor
recebido mensalmente, devera seguir rigorosamente
0 apontado no Plano de Trabalho;

IV - Manter recursos humanos, materiais e equi-
pamentos adequados e compativeis, visando ao
atendimento dos servicos que se obriga a prestar,
bem como alcancar os objetivos deste Convénio;

V - Arcar com as despesas decorrentes de:

- Pagamento do aluguel, encargos, impostos e
taxas incidentes sobre o imdvel, quando for o caso;

- Cobertura de gastos com reforma e amplia-
¢bes, quando for o caso;

- Complementacéo de despesas eventuais que
ultrapassem o valor do "per capita" fixado;

VI - Garantir direitos da crianca, dos usuarios e
de seus funcionarios na avaliagdo dos servigos pres-
tados pelo Convénio, bem como no acesso as infor-
macdes como Plano de Trabalho, Projeto Pedag6-
gico e Termo de Convénio;

VIl - Manter, pelo prazo de 5 (cinco) anos, re-
gistro das provas de aplicacdo dos recursos, tais
como notas fiscais e demais demonstrativos das

despesas, o0 qual permanecera a disposicao dos
6rgaos publicos competentes para sua eventual
apresentacdo quando solicitada, de acordo com a
conveniéncia da administracao.

VIII - Prestar contas do adicional no més de ja-
neiro do exercicio seguinte ao recebimento e quan-
do concedida, da verba de implantacdo, no prazo
maximo de até 03( trés) meses do seu recebimento.

IX - Manter os seguintes instrumentais devida-
mente preenchidos e atualizados:

- Ficha Individual de Matricula;

-Livro de presenca diaria, com relagdo nomi-
nal das criancas, registro do controle de frequéncia
e das atividades desenvolvidas.

- Instrumentais de controle dos géneros alimen-
ticios;

- Instrumentais de registro de cadastro, inclusi-
ve no Sistema EOL;

X - Entregar em datas estabelecidas pela Dire-
toria Regional de Educacéo, em calendario anual:

- Relat6rio mensal do nimero de refeicbes ser-
vidas;

- Relatério de estoque dos géneros ndo pere-
civeis;

- Outros que, eventualmente, a Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo, por meio da Diretoria Regio-
nal de Educacéo possa solicitar para o acompanha-
mento e avaliacdo da CONVENIADA.

XI - Atender as orientagGes previstas nas nor-
mas técnicas do Departamento de Merenda Esco-
lar da Secretaria Municipal de Educacéo, quanto aos
procedimentos para oferta as criancas de alimenta-
¢do equilibrada e saudavel.

XIl - Cumprir o Calendario de Atividades pre-
visto em Portaria especifica e publicado anualmen-
te em DOC;

XIlI - Colocar e manter placa cedida pela PMSP
em local visivel e frontal ao(a) CEl/Creche;

XIV - Fazer constar em todas as suas publica-
cOes, materiais promocionais e de divulgacado de
suas atividades e eventos, informagdes sobre o
Convénio celebrado com a SME;

XV - Comunicar a SME, por meio da Diretoria
Regional de Educacao, toda e qualquer alteracéao
ocorrida em seus estatutos, mudancas de diretoria
ou substituicdo de seus membros;

XVI - Nao utilizar nenhuma parcela dos re-
cursos financeiros repassados pela SME/Direto-
ria Regional de Educacao para outros fins que os
nao previstos nem especificados no Plano de Tra-
balho aprovado.
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XVII - Zelar e manter o prédio, 0s equipamen-
tos e o material de consumo em condigdes de hi-
giene e seguranca, de forma a garantir o desen-
volvimento das atividades programadas, com qua-
lidade;

XVIII - Zelar pelo imével e mobilidrio municipal,
guando for o caso, os quais deverdo ser mantidos
em adequadas condicbes de uso e perfeito funcio-
namento, responsabilizando-se pela necessaria
manutencao, reparos e reposi¢do destes, arcando,
inclusive, com o pagamento das contas referentes
as concessionarias de servicos publicos;

XIX - Instalar linha telefonica nos CEl/Cre-
ches municipais ou locados pela Municipalidade
gue passam a integrar a rede indireta e particular
conveniada;

XX - Devolver, ao término do Convénio, todos
0s bens moveis publicos municipais que se encon-
trem em seu poder, relacionados no Termo de En-
trega constante do processo administrativo identifi-
cado no preambulo do presente termo, assumindo,
o representante legal da CONVENIADA, a condi-
¢éo de FIEL DEPOSITARIO destes:;

XXI - Apresentar, via "on line", os dados refe-
rentes as matriculas, turmas e demais informacdes
julgadas necessarias e solicitadas pela Diretoria
Regional de Educacao;

XXII - Recolher 21,57% sobre o total das des-
pesas com recursos humanos, a titulo de provisao/
fundo de reserva em conta poupanca especifica,
com intuito de garantir pagamentos referentes ao
13° salario, a remuneracgédo de férias anuais acres-
cidas de 1/3 e aos encargos oriundos de rescisées
trabalhistas.

XXIII - Restituir, ao final do convénio, o saldo
financeiro néo utilizado do fundo de reserva aludido
no inciso anterior.

4.2.1 - Quando se tratar de préprio municipal
ou locado pela Prefeitura Municipal de S&o Paulo,
fica estabelecido que a CONVENIADA é gerencia-
dora dos bens municipais, devendo restitui-los nas
mesmas condi¢bes de sua entrega, uma vez findo
ou denunciado o convénio, respeitado o desgaste
do periodo de utilizagcdo e a durabilidade destes.

4.2.2 - Quando se tratar de CEI/Creche parti-
cular conveniada, fica estabelecido que a CONVE-
NIADA é gerenciadora dos bens adquiridos com
recursos provenientes de verbas especificas do
convénio, doados/incorporados a Prefeitura do Mu-
nicipio de Sao Paulo, devendo restitui-los nas mes-
mas condi¢cdes de sua entrega, uma vez findo ou

denunciado o convénio, respeitado o desgaste do
periodo de utilizacdo e a durabilidade destes.

4.2.3 - Os CEIl da rede indireta e os CEIl/Cre-
ches da rede particular conveniada poderdo adqui-
rir bens permanentes com a verba de implantagédo
e do adicional, caso em que esses bens deverao
ser objeto da doacao e incorporacdo a PMSP/SME,
no prazo de 30 (trinta) dias apds a prestacao/apro-
vagéo de contas, conforme Decreto 50.733/09, de
14/07/09, sob pena de desconto do valor do bem
nao incorporado, na primeira parcela do adicional
subsequente.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO

Fica convencionado que o(a) CEIl/Creche ob-
jeto deste termo, devera funcionar por um periodo
minimo de 5 (cinco) dias por semana, totalizando a
carga horéria minima de 10 (dez) horas diérias.

5.1 - Os horérios de inicio e término do servi-
O, serdo estabelecidos com a participacdo dos usu-
arios, de forma a atender as necessidades destes.

CLAUSULA SEXTA - DAS FERIAS

O CEl/Creche podera ser fechado para férias
previstas no Calendario Anual de Funcionamento,
de acordo com periodo estabelecido pela SME em
Portaria especifica, publicada no D.O.C., indepen-
dentemente da data de celebrag&o do convénio.

CLAUSULA SETIMA - DO "PER CAPITA"

O "per capita" mensal a ser pago a CONVE-
NIADA previsto na Clausula Terceira deste termo,
€ devido por crianga matriculada na unidade con-
veniada, podendo, ser relevadas as auséncias jus-
tificadas por meio de comprovante de atendimento
a saude (atestado médico, receituario, atestado de
comparecimento para consulta ou realizacao de
exames laboratoriais ou outro documento firmado
por profissional da saude) ou declaracdo dos proé-
prios pais ou responsaveis (nos casos de viagem,
férias, doenca em familia e outros).

7.1 - O abono das faltas a que se refere o item
anterior fica a critério do Diretor do CEl/Creche.

7.2 - A SME assegura o pagamento das crian-
¢as que ultrapassarem a idade estabelecida na Cla-
usula Terceira -FAIXA ETARIA, até 31 de janeiro do
exercicio subsequente.

130

APOSTILA DE LEGISLACAO - CONCURSO 2009 - SINPEEM



CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

Para ocorrer o repasse dos recursos mensais
referentes ao "per capita”, a CONVENIADA devera
apresentar & SME/Diretoria Regional de Educacao,
até o dia 20 do més da prestacdo dos servigos, 0o
requerimento acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) original ou copia autenticada conferida com
o original, da folha de frequéncia das criancas ma-
triculadas, relativa ao periodo compreendido entre
0 primeiro e o ultimo dia do més anterior;

b) a nota fiscal de prestacéo de servigcos emiti-
da nos termos da Instrugdo Normativa SF/SUREM
n°. 8, de 02 de junho de 2009e do Comunicado SME
n° 1438, de 24/07/2009;

c) original ou copia autenticada conferida com
o original do comprovante individual de pagamen-
tos dos funcionarios e da comprovacao de recolhi-
mento dos respectivos encargos sociais (GPS,
FGTS e outros);

d) planilha de aplicacdo mensal dos recursos
financeiros (Anexo VII - Item 9);

e) comprovantes (nota fiscal, cupom fiscal, re-
cibo) das despesas relacionadas na planilha de apli-
cacdo mensal dos recursos financeiros, ndo neces-
sitando juntar copias destes no processo de paga-
mento.

f) cépia do recibo do pagamento do aluguel, se
for o caso;

g) extrato da conta poupanca referida no inci-
so XXII do item 4.2 da Clausula Quarta, acompa-
nhado de planilha e documentos comprobatorios do
uso dos recursos financeiros, quando for o caso.

8.1 - Excepcionalmente, o primeiro repasse
apos a celebragéo do termo do convénio seré efeti-
vado com a apresentacdo, apenas, do contido na
alinea "b" e a relacéo nominal das criancas devida-
mente matriculadas. A partir do segundo repasse,
a conveniada devera apresentar todos os documen-
tos para a prestacdo de contas referente ao més
anterior da prestacdo dos servicos.

8.2 - No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a
contar do recebimento da solicitagdo do pagamen-
to, a Diretoria Regional de Educacao juntara o rela-
tério de supervisdo escolar e emitira parecer técni-
co conclusivo da execucao do Convénio e, se favo-
ravel, ser4 encaminhado para a liquidagéo e paga-
mento da despesa.

8.3 - O pagamento sera programado até o ter-
ceiro dia util do més seguinte da sua solicitacéo,

desde que satisfeitas as condicOes previstas neste
convénio e no Plano de Trabalho aprovado.

8.4 - Para receber o pagamento do "per capita"
no periodo de férias, considera-se a freqiiéncia com-
provada do més anterior ao fechamento. Durante o
periodo, resguardados os valores destinados a re-
cursos humanos, a conveniada podera utilizar os
recursos financeiros do convénio para a reposicao
de utensilios e manutencao do imovel, a fim de ga-
rantir melhor qualidade nos servicos prestados,
materiais pedagogicos e despesas previstas no Pla-
no de Trabalho.

8.5 - O pagamento ficar4 suspenso, caso ve-
nha a ocorrer a necessidade de providéncias com-
plementares por parte da CONVENIADA, a pedido
da Diretoria Regional de Educacéo.

8.6 - A Conveniada podera efetuar despesas
de modo a completar o gasto mensal estimado para
manutengdo dos servicos durante o semestre, vi-
sando obter melhor relacdo custo beneficio.

8.6.1 - Os saldos néo gastos no semestre civil
deverdo ser descontados na prestacdo de contas
do primeiro més do semestre seguinte.

8.7 - No caso de a entidade proprietaria do imo6-
vel, manter sua sede no mesmo local de funciona-
mento do CEIl/Creche, as despesas com concessi-
onarias (energia elétrica, telefone, agua,etc) néo
poderdo exceder a média mensal do gasto de uni-
dade de mesma capacidade.

CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS

Deverao ser descontados na prestacao de contas:

a) os saldos ndo gastos no semestre civil;

b) as despesas com recursos humanos, nos
casos em que o quadro de recursos humanos nao
esteja em conformidade com o proposto no Plano
de Trabalho, respeitado o prazo de 30 (trinta) dias
para a nova contratacao.

c¢) o valor correspondente ao dia de nao fun-
cionamento por descumprimento do Calendario
de Atividades.

CLAUSULA DECIMA -
DA VERBA DE IMPLANTACAO

Para receber a verba de implantacdo a CON-
VENIADA deverda, imediatamente apds a formali-
zacao do presente termo, apresentar a Diretoria
Regional de Educacédo os seguintes documentos:

a) requerimento de solicitacdo do pagamento,
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de acordo com o Anexo VII - Item 2;

b) relacdo nominal de criangas inscritas/matri-
culadas;

c) relatério detalhado das atividades de im-
plantacéo;

10.1 - No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a
contar do recebimento da solicitacdo do pagamen-
to, a Diretoria Regional de Educagédo emitira pare-
cer técnico conclusivo sobre as atividades de im-
plantacédo e, se favoravel, serd encaminhado para a
liquidacdo e pagamento da despesa.

10.2 - O pagamento sera programado dentro
de 10 (dez) dias a contar da data do recebimento
da sua solicitacdo, desde que satisfeitas as condi-
¢Oes previstas neste termo e nas normas gerais para
celebracdo de convénios.

10.3 - A prestacao de contas da verba devera
ocorrer no prazo maximo de até 03 (trés) meses,
apo6s o recebimento da mesma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
DO ADICIONAL

Sera concedido, anualmente, a conveniada um
adicional destinado:

a) a execucao de melhorias em suas instala-
¢cOes e a aquisicao de bens permanentes, de modo
a garantir condicdes de habitabilidade e de funcio-
namento compativeis com a responsabilidade pu-
blica quanto a seguran¢a de uso dos servicos de
ocupagao coletiva,;

b) aos procedimentos de qualificacdo de pes-
soal para garantir o adequado padréo de desempe-
nho do servico;

c) ao pagamento de encargos decorrentes da
contratacdo de recursos humanos: até 70% do va-
lor do adicional,

11.1 - O adicional somente podera ser gasto a
partir do seu efetivo recebimento e até o final do exer-
cicio, sendo que os comprovantes da despesa para
prestacdo de contas deverdo ser apresentados até o
dia 30 do més de janeiro do exercicio seguinte.

11.1.1 - Os comprovantes de despesa para a
prestacdo de contas deverdo ser emitidos dentro
desse periodo,

11.2 - O adicional sera pago da seguinte forma:

a) Para o convénio celebrado até 31 de maio, a
conveniada recebera um adicional equivalente a 100%
do repasse mensal, pagos em duas parcelas, sendo
50% no més de junho e 50% no més de outubro.

b) Para o convénio celebrado no periodo de 01

de junho a 31 de outubro, a conveniada recebera um
adicional equivalente a 50% do repasse mensal, pa-
gos em uma unica parcela no més de outubro.

¢) O convénio celebrado no periodo de 01 de
novembro a 31 de dezembro nao fard jus ao recebi-
mento do adicional no ano de sua celebragéo.

11.3 - O saldo do adicional n&o gasto no exer-
cicio do respectivo pagamento devera ser descon-
tado no pagamento da primeira parcela do adicio-
nal do exercicio seguinte ao do recebimento, salvo
nos casos de extingdo do convénio, quando o des-
conto deveré ocorrer na prestacédo final de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
DO ADITAMENTO

12.1 - Por acordo entre as partes, o convénio
podera ser aditado nos casos de acréscimo ou re-
ducdo do numero de atendidos, alteracdo de ende-
reco, prorrogacao de prazo ou qualquer outra modi-
ficacdo que ndo esteja contemplada no termo de
convénio inaugural.

12.2 - Nao se faz necessaria a formalizacao do
termo de aditamento nos seguintes casos:

a) alteracdo do valor do " per capita”,

b) alteracdo de faixa etaria, desde que néo
haja repercusséo financeira e/ou alteragéo do es-
paco fisico;

¢) modificagdo do nome do logradouro onde o
CEIl/Creche esta instalado;

d) ou outras modificagbes que nao impliguem
acréscimo do valor conveniado.

12 12.2.1 - Para as hipéteses previstas nas ali-
neas "b", "c", e "d" deverao ser providenciados aden-
dos ao Plano de Trabalho, a ser submetido a delibe-
racdo e aprovacao da Supervisdo Escolar e do Di-
retor Regional de Educacéo;

12.2.2 - Devidamente instruido, o processo sera
submetido a analise do setor competente da SME,
gue realizara os registros pertinentes.

12.3 - Os procedimentos relativos a formaliza-
¢céo de termos de aditamento deverdo ser os mes-
mos adotados para a celebracéo inicial, devendo
ser apresentados 0s seguintes documentos:

a) oficio do representante legal da entidade di-
rigido ao Secretario Municipal de Educacéo, solici-
tando e justificando o objeto a ser aditado;

b) adendo ao Plano de Trabalho contemplando
a alteracdo que modifique as condi¢des inicialmen-
te pactuadas;

c) ata de eleicao e posse da atual diretoria;
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d) estatuto social atualizado;

e) certiddo Negativa de Débito da Previdéncia
Social - CND

f) certiddo de Tributos Mobiliarios;

g) certiddo de regularidade junto ao FGTS;

h) planta arquitetdnica ou croqui do imével com
as dimensfes das dependéncias onde se dara o
atendimento, especificando o nimero de criangas
por ambiente de aprendizagem;

i) declaracéo de inexisténcia de servidores pu-
blicos municipais nos quadros de dirigentes da Ins-
tituicao;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
DOS PRAZOS E DA EXTINCAO
DO CONVENIO

13.1 - O presente convénio terd a duracgao indi-
cada na Clausula Segunda, podendo ser extinto:

13.1.1 - Por inadimpléncia de suas clausulas;

13.1.2 - A qualquer tempo por uma das partes,
desde que haja aviso prévio, por escrito, com o mini-
mo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, devendo
a CONVENIADA, durante este periodo ser co-res-
ponsével, juntamente com a SME, por meio da Dire-
toria Regional de Educacao, pelo encaminhamento
das criancas para outras unidades educacionais

13.2 - Constatada a ocorréncia de irregularida-
des pela SME, por meio da Diretoria Regional Edu-
cacdo, a CONVENIADA deverd ser cientificada, por
intermédio de notificacdo emitida pela propria Dire-
toria Regional de Educagéo

13.3 - A CONVENIADA podera apresentar, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da
data do recebimento da notificacdo de irregularida-
des, justificativa e/ou proposta de correcdo para
apreciacéo e decisdo da SME, por meio da Direto-
ria Regional de Educacéo.

13.4 - A cépia da notificacdo de ocorréncia de
irregularidades, devidamente assinada pelas partes,
da justificativa e da proposta de correcao, integra-
rdo o processo administrativo identificado no pre-
ambulo do presente termo.

13.5 - ApOs a justificativa de que trata o item
13.3, ou transcorrido o prazo sem manifestacdo da
Conveniada, a Diretoria Regional de Educacédo com-
petente, apos a devida analise, encaminhara o pro-
cesso devidamente instruido, propondo justificada-
mente a medida a ser adotada, para deliberacéo da
SME quanto a extingdo do convénio.

13.6 - Sem prejuizo do procedimento previsto

nos itens 13.2 a 13.5, o pagamento a Conveniada
sera suspenso, na hipétese do item 8.5 deste Con-
Vénio.

13.7 - Apés a denuncia do convénio, a entida-
de deverd comparecer a DRE para a prestagéo de
contas final, com todos os encargos trabalhistas qui-
tados, bem como providenciar a devolugéo do sal-
do da poupanca, em havendo, no prazo maximo de
60 dias, sob pena de inscricdo no CADIN. Esgotado
0 prazo e nao atendido ao previsto, a DRE devera
encaminhar o processo a Assessoria Juridica da Se-
cretaria Municipal da Educacéo, a fim de que sejam
tomadas as providéncias administrativas, civeis e
criminais contra a conveniada e seus dirigentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -
DAS CUSTAS

A CONVENIADA fica dispensada do pagamen-
to do preco concernente a elaboracdo e lavratura
do presente instrumento e eventuais Termos de
Aditamento em conformidade com o disposto na
legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo
para dirimir quaisquer duvidas ou litigio oriundos
deste Convénio.

E, por estarem concordes, €é lavrado o presen-
te Instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor, o
qual, lido e achado conforme, é assinado pelas par-
tes e pelas testemunhas abaixo identificadas, sen-
do uma das vias arquivadas junto a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo de Convénios da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Sao Paulo, ...de ... oo, de 20......

PMSP-SME
NOME :
CARGO:

RG :

CPF:
CONVENIADA
NOME :
CARGO:

RG :

CPF:
TESTEMUNHAS:
1

2.
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Anotacoes
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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAQ[\O NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO (SINPEEM)
Avenida Santos Dumont, 596, Ponte Pequena - CEP 01101-080 - Fone 3329-4500

SINPEEM - SUBSEDE LESTE - Avenida Sapopemba, 3.341, Vila Prudente - Fone 2211-3786

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
Viaduto Jacarei, 100, Bela Vista - CEP 01380-900 - Fone 3396-4000

GABINETE DO PREFEITO
Edificio Matarazzo - Viaduto do Cha, 15, Centro - CEP 01002-020 - Fone 3113-8000

SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZA(;AO, GESTAO E DESBUROCRATIZA(;AO (SMG)
Rua Libero Badaro, 425, Centro - CEP 01009-000 - Fone 3396-7000

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SME)
Rua Borges Lagoa, 1.230, Vila Clementina - CEP 01403-001 - Fone 3396-0600

Enderecos Uteis

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (DRH)
Rua Libero Badard, 425, Centro - CEP 01009-000 - Fone 3396-7000

DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR (DSS)
Praca do Patriarca, 100, Centro - CEP 01002-010 - Fone 3397-3000

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL (HSPM)
Rua Castro Alves, 60, Aclimacio - CEP 01532-700 - PABX 3208-2211 - Marcacio de consultas: 3525-5445

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAQ PAULO (IPREM)
Avenida Zaki Narchi, 536, Carandirt - CEP 02029-000 - PABX 2224-7500

SERVICO FUNERARIO MUNICIPAL (SFM)
Viaduto Dona Paulina, s/n% Centro - CEP 01501-020 - Fone 3247-7000
Rua da Consolagio, 247 - 5° andar - Fone 3396-3800 - Informacdes gerais: 0800-109850

CONAE 2
Avenida Angélica, 2.606, Higienopolis - CEP 01228-200 - Fone 3231-0522

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS (SMF)
Paldcio do Anhangabati - Viaduto do Ch4, 15 - 11° e 12° andares, Centro - CEP 01002-020 - Fone 3397-5700

HOLERITE ELETRONICO
Fones 3105-6016 e 3105-6422

IMPRENSA OFICIAL
Rua da Mooca, 1.921 - Fone 5013-5108

OUVIDORIA MUNICIPAL
Fone 3334-7100 (PABX) - Reclamacoes: 0800-175717 e 3334-7132 (fax) S I N P E E M

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES (PROCED)
Rua Maria Paula, 270 - 6° andar, Bela Vista - CEP 01319-000 - Fone 3396-1600




Sindicato dos Profissionais em Educacao no Ensino Municipal de Sao Paulo
Avenida Santos Dumont, 596, Ponte Pequena - CEP 01101-080 - Sao Paulo-SP
Fone 3329-4500 - www.sinpeem.com.br - e-mail: sinpeem@sinpeem.com.br

DIRETORIA

Presidente Claudio Fonseca
Vice-presidente. Adelson Cavalcanti de Queiroz
Secretario-geral Cleiton Gomes da Silva
Vice-secretario-geral Antonio Bonfim Moreira
Secretaria de Financas Doroty Keiko Sato
Vice-secretaria de Financas Cleide Filizzola da Silva
Secretirio de Administracdo e Patrimonio Josafa Aradjo de Souza
Secretdria de Imprensa e Comunicacao .. Monica dos Santos Castellano Rodrigues
Vice-secretaria de Imprensa e Comunicacao ... Patricia Pimenta Furbino
Secretaria de Assuntos Juridicos .Maria Cristina Augusto Martins
Vice-secretaria de Assuntos Juridicos Nilda Santana de Souza
Secretaria de Formacao Teresinha Chiappim
Vice-secretaria de Formacao Sylvie Bonifacio Klein
Secretario de Assuntos Educacionais e Culturais Eliazar Alves Varela
Secretario de Politica Sindical ..Joao Baptista Nazareth Jr.
Secretaria de Assuntos do Quadro de Apoio Reni Oliveira Pereira
Vice-secretario de Assuntos do Quadro de Apoio .. .. Tomaz Humberto Jabanj
Secretiria de Seguridade Social/Aposentados Myrtes Faria da Silva
Secretaria para Assuntos da Mulher Trabalhadora Lourdes Quadros Alves
Secretario de Politicas Sociais Joao Kleber de Santana Souza
Secretirio de Saude e Seguranca do Trabalhador Floreal Marim Botias Junior
Secretirio de Organizaciao de Subsedes/Regional José Donizete Fernandes

DIRETORES REGIONAIS
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