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CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988

_ CAPITULO I
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

SECAO |
DA EDUCACAO

Art. 205 - A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
gualificacéo para o trabalho.

Art. 208 - O dever do Estado com a educacéao sera efetivado mediante a garantia
de:

| - educacao bésica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos
de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela nao tiveram
acesso na idade prépria; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° - 59, de 2009)
(Vide Emenda Constitucional n° - 59, de 2009)

Il - progressiva universalizagdo do ensino médio gratuito; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° - 14, de 1996)

[l - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - educacéo infantil, em creche e pré-escola, as criancas até 5 (cinco) anos de
idade; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° - 53, de 2006)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacao artistica,
segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando;
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VII - atendimento ao educando, em todas as etapas da educac¢éo bésica, por meio
de programas suplementares de material didatico escolar, transporte, alimentagcéo e
assisténcia a saude. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® - 59, de 2009)

§ 1° - O acesso ao ensino obrigatorio e gratuito € direito puablico subjetivo.

§ 2° - O nédo oferecimento do ensino obrigatério pelo poder publico, ou sua oferta
irregular, importa responsabilidade da autoridade competente.

§ 3° - Compete ao Poder Publico recensear os educandos no ensino fundamental,
fazer-lnes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a
escola.

CAPITULO VI
DO MEIO AMBIENTE

Art. 225 - Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e
futuras geragdes.

§ 1° - Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder Publico:

| - preservar e restaurar 0s processos ecologicos essenciais e prover 0 manejo
ecoldgico das espécies e ecossistemas; (Regulamento)

Il - preservar a diversidade e a integridade do patrimoénio genético do Pais e
fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e manipulacdo de material genético;
(Requlamento) (Regulamento)

Ill - definir, em todas as unidades da Federacdo, espacos territoriais e seus
componentes a serem especialmente protegidos, sendo a alteracdo e a supressao
permitidas somente através de lei, vedada qualquer utilizacdo que comprometa a
integridade dos atributos que justifiquem sua protecéo; (Regulamento)

IV - exigir, na forma da lei, para instalacdo de obra ou atividade potencialmente
causadora de significativa degradacdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto
ambiental, a que se daréa publicidade; (Requlamento)

V - controlar a producéo, a comercializacdo e o emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente;
(Regulamento)

VI - promover a educagdo ambiental em todos o0s niveis de ensino e a
conscientizagéo publica para a preservacdo do meio ambiente;

VII - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem
em risco sua funcdo ecoldgica, provoquem a extingdo de espécies ou submetam os
animais a crueldade. (Regulamento)
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§ 2° - Aguele que explorar recursos minerais fica obrigado a recuperar o meio
ambiente degradado, de acordo com solucdo técnica exigida pelo 6rgao publico
competente, na forma da lei.

§ 3° - As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitaréo
os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a sanc¢des penais e administrativas,
independentemente da obrigac&o de reparar os danos causados.

§ 4° - A Floresta Amazlnica brasileira, a Mata Atlantica, a Serra do Mar, o
Pantanal Mato-Grossense e a Zona Costeira sdo patriménio nacional, e sua utilizacado
far-se-a, na forma da lei, dentro de condi¢Bes que assegurem a preservagdo do meio
ambiente, inclusive quanto ao uso dos recursos naturais.

8§ 5° - Sdo indisponiveis as terras devolutas ou arrecadadas pelos Estados, por
acoes discriminatorias, necessarias a protecdo dos ecossistemas naturais.

§ 6° - As usinas que operem com reator nuclear deverdo ter sua localizacdo
definida em lei federal, sem o que néo poderao ser instaladas.

Fonte: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

LEIN® - 8.069 - ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

DE 13 DE JULHO DE 1990

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a protecédo integral a crianca e ao adolescente.

Art. 2° - Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos
de idade incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Paréagrafo unico - Nos casos expressos em lei, aplica-se excepcionalmente este
Estatuto as pessoas entre dezoito e vinte e um anos de idade.
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Art. 3° - A crianca e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protecao integral de que trata esta Lei,
assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e
facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e
social, em condicdes de liberdade e de dignidade.

Art. 4° - E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida,
a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéaria.

Parégrafo Unico - A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servi¢os publicos ou de relevancia publica;

c) preferéncia na formulagéo e na execucao das politicas sociais publicas;

d) destinagéo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a
protecdo a infancia e a juventude.

Art. 5° - Nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de
negligéncia, discriminagéo, exploragdo, violéncia, crueldade e opresséo, punido na
forma da lei qualquer atentado, por acdo ou omisséo, aos seus direitos fundamentais.

Art. 6° - Na interpretacéo desta Lei levar-se-4o em conta os fins sociais a que ela

se dirige, as exigéncias do bem comum, os direitos e deveres individuais e coletivos, e
a condigéo peculiar da crianca e do adolescente como pessoas em desenvolvimento.

CAPITULO Il
DO DIREITO A LIBERDADE,
AO RESPEITO E A DIGNIDADE

Art. 15 - A crianga e o adolescente tém direito a liberdade, ao respeito e a
dignidade como pessoas humanas em processo de desenvolvimento e como sujeitos
de direitos civis, humanos e sociais garantidos na Constituicdo e nas leis.

Art. 16 - O direito a liberdade compreende os seguintes aspectos:

| - ir, vir e estar nos logradouros publicos e espacos comunitarios, ressalvadas as
restricoes legais;

Il - opini&o e expressao;
Il - crenga e culto religioso;
IV - brincar, praticar esportes e divertir-se;

V - participar da vida familiar e comunitaria, sem discriminacao;



VI - participar da vida politica, na forma da lei;
VIl - buscar refugio, auxilio e orientacao.

Art. 17 - O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade fisica,
psiquica e moral da crianca e do adolescente, abrangendo a preservacao da imagem,
da identidade, da autonomia, dos valores, idéias e crencas, dos espacos e objetos
pessoais.

Art. 18 - E dever de todos velar pela dignidade da crianca e do adolescente,
pondo-os a salvo de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatério
ou constrangedor.

TITULO V
DO CONSELHO TUTELAR

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 131 - O Conselho Tutelar é érgdo permanente e autbnomo, nao jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do
adolescente, definidos nesta Lei.

Art. 132 - Em cada municipio e em cada Regido Administrativa do Distrito
Federal havera, no minimo, 1 (um) Conselho Tutelar como 6rgado integrante da
administracdo publica local, composto de 5 (cinco) membros, escolhidos pela
populagcédo local para mandato de 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma) reconducéo,
mediante novo processo de escolha. (Redacéo dada pela Lei n° - 12.696, de 2012)

Art. 133 - Para a candidatura a membro do Conselho Tutelar, serdo exigidos os
seguintes requisitos:

| - reconhecida idoneidade moral;

Il - idade superior a vinte e um anos;

[l - residir no municipio.

Art. 134 - Lei municipal ou distrital dispora sobre o local, dia e horario de

funcionamento do Conselho Tutelar, inclusive quanto a remuneracao dos respectivos
membros, aos quais é assegurado o direito a: (Redacdo dada pela Lei n°® - 12.696, de

2012)

| - cobertura previdenciéria; (Incluido pela Lei n® - 12.696, de 2012)

Il - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um tergo) do valor da
remuneracdo mensal; (Incluido pela Lein® - 12.696, de 2012)
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[l - licenga-maternidade; (Incluido pela Lei n° - 12.696, de 2012)

IV - licenca-paternidade; (Incluido pela Lei n° - 12.696, de 2012)

V - gratificacdo natalina. (Incluido pela Lei n°® - 12.696, de 2012)

Pardgrafo Unico - Constara da lei orcamentaria municipal e da do Distrito
Federal previsado dos recursos necessarios ao funcionamento do Conselho Tutelar e &
remuneracdo e formacéo continuada dos conselheiros tutelares. (Redacéo dada pela
Lein®-12.696, de 2012)

Art. 135 - O exercicio efetivo da fungéo de conselheiro constituird servigo publico
relevante e estabelecera presunc¢do de idoneidade moral. (Redacdo dada pela Lei n° -
12.696, de 2012)

Fonte: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[8069.htm

LEI N° - 9.394 - LEI DE DIRETRIZES E
BASES DA EDUCAGAO NACIONAL (LDB)

DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

) TITULO Il )
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 2° - A educacdao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho.

Art. 3° - O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola;
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Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o0 pensamento,
a arte e o saber;

[l - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII - valorizacéo do profissional da educacéo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacédo
dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrdo de qualidade;
X - valorizagéao da experiéncia extraescolar;
Xl - vinculacéo entre a educacgéao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Xll - consideragdo com a diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lein® - 12.796,

de 2013)

‘ TITULO Il
DO DIREITO A EDUCAGAO E DO DEVER DE EDUCAR

Art. 4° - O dever do Estado com educacdo escolar publica sera efetivado
mediante a garantia de:

| - educacgéo basica obrigatodria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos
de idade, organizada da seguinte forma: (Redacdo dada pela Lei n® - 12.796, de 2013)

a) pré-escola; (Incluido pela Lei n° - 12.796, de 2013)

b) ensino fundamental; (Incluido pela Lei n°® - 12.796, de 2013)

c¢) ensino medio; (Incluido pela Lein® - 12.796, de 2013)

Il - educacédo infantil gratuita as criangcas de até 5 (cinco) anos de idade;
(Redacéo dada pela Lei n° - 12.796, de 2013)

Il - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacgéo, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, preferencialmente
na rede regular de ensino; (Redacéo dada pela Lei n°® - 12.796, de 2013)
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IV - acesso publico e gratuito aos ensinos fundamental e médio para todos os
que ndo os concluiram na idade propria; (Redacdo dada pela Lei n® - 12.796, de

2013)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo
artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢cfes do educando;

VIl - oferta de educacdo escolar regular para jovens e adultos, com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades,
garantindo-se aos que forem trabalhadores as condi¢cdes de acesso e permanéncia na
escola;

VIII - atendimento ao educando, em todas as etapas da educacgdo basica, por
meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacéo e assisténcia a saude; (Redacédo dada pela Lei n° - 12.796, de 2013)

IX - padr6es minimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade e
quantidade minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem.

X - vaga na escola publica de educacéo infantil ou de ensino fundamental mais
proxima de sua residéncia a toda crianga a partir do dia em que completar 4 (quatro)
anos de idade. (Incluido pela Lei n® - 11.700, de 2008).

Art. 5° - O acesso a educacao basica obrigatéria é direito publico subjetivo,
podendo qualquer cidad&o, grupo de cidadéos, associagdo comunitaria, organizacao
sindical, entidade de classe ou outra legalmente constituida e, ainda, o
Ministério Publico, acionar o poder publico para exigi-lo. (Redacdo dada pela
Lein®-12.796, de 2013)

8 1° - O poder publico, na esfera de sua competéncia federativa, devera:
(Redacédo dada pela Lei n°® - 12.796, de 2013)

| - recensear anualmente as criancas e adolescentes em idade escolar,
bem como os jovens e adultos gue ndo concluiram a educacdo basica,
(Redacéo dada pela Lei n°® - 12.796, de 2013)

Il - fazer-lhes a chamada publica;
[l - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola.

8§ 2° - Em todas as esferas administrativas, o Poder Publico assegurara em
primeiro lugar o acesso ao ensino obrigatério, nos termos deste artigo, contemplando
em seguida os demais niveis e modalidades de ensino, conforme as prioridades
constitucionais e legais.

§ 3° - Qualquer das partes mencionadas no caput deste artigo tem legitimidade
para peticionar no Poder Judiciario, na hipotese do 8§ 2° - do art. 208 da Constituicdo
Federal, sendo gratuita e de rito sumario a acéo judicial correspondente.
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§ 4° - Comprovada a negligéncia da autoridade competente para garantir o
oferecimento do ensino obrigatério, poderd ela ser imputada por crime de
responsabilidade.

§ 5° - Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de ensino, o Poder
Pablico criard formas alternativas de acesso aos diferentes niveis de ensino,
independentemente da escolarizacao anterior.

Art. 6° - E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula das criancas na
educacao basica a partir dos 4 (quatro) anos de idade. (Redacdo dada pela Lei n° -
12.796, de 2013)

Art. 7° - O ensino € livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condi¢cdes:

| - cumprimento das normas gerais da educagdo nacional e do respectivo
sistema de ensino;

Il - autorizagé@o de funcionamento e avaliagcao de qualidade pelo Poder Publico;

lll - capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no art. 213 da
Constituicdo Federal.

~ TiTuLov
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES
DE EDUCACAO E ENSINO

_CAPITULO |
DA COMPOSICAO DOS NIVEIS ESCOLARES

Art. 21. A educacao escolar compbe-se de:

| - educagdo bésica, formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio;

Il - educacao superior.
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CAPITULO I
DA EDUCACAO BASICA

SECAQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - A educacdo bésica tem por finalidades desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 23 - A educacdo basica poderd organizar-se em séries anuais, periodos
semestrais, ciclos, alternéncia regular de periodos de estudos, grupos nao-seriados,
com base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de
organizacdo, sempre que o0 interesse do processo de aprendizagem assim o
recomendar.

§ 1° - A escola podera reclassificar os alunos, inclusive quando se tratar de
transferéncias entre estabelecimentos situados no Pais e no exterior, tendo como base
as normas curriculares gerais.

§ 2° - O calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive
climéaticas e econdmicas, a critério do respectivo sistema de ensino, sem com isso
reduzir o numero de horas letivas previsto nesta Lei.

Art. 24 - A educacgédo bésica, nos niveis fundamental e médio, sera organizada
de acordo com as seguintes regras comuns:

| - a carga horaria minima anual sera de oitocentas horas, distribuidas por um
minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos
exames finais, quando houver;

Il - a classificacdo em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do ensino
fundamental, pode ser feita:

a) por promoc¢dao, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou
fase anterior, na propria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

¢) independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacao feita pela
escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita
sua inscricdo na série ou etapa adequada, conforme regulamentacdo do respectivo
sistema de ensino;

[l - nos estabelecimentos que adotam a progressao regular por série, 0
regimento escolar pode admitir formas de progressao parcial, desde que preservada a
sequéncia do curriculo, observadas as normas do respectivo sistema de ensino;

IV - poderdo organizar-se classes, ou turmas, com alunos de séries distintas,
com niveis equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de linguas
estrangeiras, artes, ou outros componentes curriculares;

V - a verificacdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:



a) avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre os de eventuais provas finais;

b) possibilidade de aceleracdo de estudos para alunos com atraso escolar;

c) possibilidade de avanco nos cursos e nas séries mediante verificagdo do
aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao
periodo letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas
instituicdes de ensino em seus regimentos;

VI - o controle de frequéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu
regimento e nas normas do respectivo sistema de ensino, exigida a frequéncia minima
de setenta e cinco por cento do total de horas letivas para aprovacéo;

VII - cabe a cada instituicdo de ensino expedir histéricos escolares, declaracdes
de conclusdao de série e diplomas ou certificados de conclusdo de cursos, com as
especificagcbes cabiveis.

Art. 25 - Serd objetivo permanente das autoridades responsaveis alcancar
relacdo adequada entre o numero de alunos e o professor, a carga horaria e as
condigbes materiais do estabelecimento.

Paragrafo unico - Cabe ao respectivo sistema de ensino, a vista das condicdes
disponiveis e das caracteristicas regionais e locais, estabelecer parametro para
atendimento do disposto neste artigo.

Art. 26 - Os curriculos da educacéo infantil, do ensino fundamental e do ensino
médio devem ter base nacional comum, a ser complementada, em cada sistema de
ensino e em cada estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas
caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e dos
educandos. (Redacdo dada pela Lein®-12.796, de 2013)

§ 1° - Os curriculos a que se refere o caput devem abranger, obrigatoriamente, o
estudo da lingua portuguesa e da matematica, o conhecimento do mundo fisico e
natural e da realidade social e politica, especialmente do Brasil.

§ 2°- O ensino da arte, especialmente em suas expressdes regionais, constituira
componente curricular obrigatério nos diversos niveis da educacao basica, de forma a
promover o desenvolvimento cultural dos alunos. (Redacdo dada pela Lei n® - 12.287,

de 2010)

8 3° A educacao fisica, integrada a proposta pedagogica da escola, é
componente curricular obrigatorio da educagdo bésica, sendo sua pratica facultativa
ao aluno: (Redacéo dada pela Lei n® - 10.793, de 1°-.12.2003)

| - que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas; (Incluido pela
Lein®-10.793, de 1°-.12.2003)
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[l - maior de trinta anos de idade; (Incluido pela Lei n° - 10.793, de 1° -.12.2003)

[l - que estiver prestando servigco militar inicial ou que, em situagdo similar,
estiver obrigado a préatica da educacao fisica; (Incluido pela Lei n°® - 10.793, de 1° -

.12.2003)

IV - amparado pelo Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969; (Incluido
pela Lein®-10.793, de 1°-.12.2003)

V - (VETADO) (Incluido pela Lei n°® - 10.793, de 1° -.12.2003)

VI - que tenha prole. (Incluido pela Lei n°® - 10.793, de 1°-.12.2003)

§ 4° - O ensino da Histéria do Brasil levard em conta as contribuicbes das
diferentes culturas e etnias para a formacdo do povo brasileiro, especialmente das
matrizes indigena, africana e europeia.

8 5° - Na parte diversificada do curriculo sera incluido, obrigatoriamente, a partir
da quinta série, 0 ensino de pelo menos uma lingua estrangeira moderna, cuja escolha
ficara a cargo da comunidade escolar, dentro das possibilidades da instituicao.

8§ 6° - A mausica deverd ser conteudo obrigatério, mas ndo exclusivo, do
componente curricular de que trata o § 2° deste artigo. (Incluido pela Lei n°® - 11.769,

de 2008)

§ 7° - Os curriculos do ensino fundamental e médio devem incluir os principios
da protecado e defesa civil e a educacao ambiental de forma integrada aos contetdos
obrigatérios.  (Incluido pela Lei n® - 12.608, de 2012)

Art. 26-A - Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio,
publicos e privados, torna-se obrigatério o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e
indigena. (Redacéo dada pela Lei n® - 11.645, de 2008).

§ 1° O conteldo programatico a que se refere este artigo incluira diversos
aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formacédo da populacao brasileira,
a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos
africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e
indigena brasileira e o0 negro e o indio na formacgéo da sociedade nacional, resgatando
as suas contribuicdes nas areas social, econémica e politica, pertinentes a histéria do
Brasil. (Redacéo dada pela Lei n® - 11.645, de 2008).

§ 2° - Os conteudos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em
especial nas areas de educacéo artistica e de literatura e historia brasileiras. (Redacéo
dada pela Lei n® - 11.645, de 2008).

Art. 27 - Os conteudos curriculares da educacéo basica observardo, ainda, as
seguintes diretrizes:

| - a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres
dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica;
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Il - consideracdo das condicbes de escolaridade dos alunos em cada
estabelecimento;

[l - orientag&o para o trabalho;

IV - promogdo do desporto educacional e apoio as préaticas desportivas néo-
formais.

Art. 28 - Na oferta de educacéo basica para a populacao rural, os sistemas de
ensino promoverao as adaptacdes necessarias a sua adequacao as peculiaridades da
vida rural e de cada regido, especialmente:

| - conteudos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e
interesses dos alunos da zona rural;

Il - organizag&o escolar propria, incluindo adequacgéo do calendario escolar as
fases do ciclo agricola e as condi¢des climaticas;

[l - adequagéo a natureza do trabalho na zona rural.

SECAO Il
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 29 - A educacéo infantil, primeira etapa da educacdo basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e
da comunidade. (Redacdo dada pela Lein®-12.796, de 2013)

Art. 30 - A educacdao infantil sera oferecida em:
| - creches, ou entidades equivalentes, para criancas de até trés anos de idade;

Il - pré-escolas, para as criangcas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.
(Redacao dada pela Lein® - 12.796, de 2013)

Art. 31 - A educacdo infantil serd organizada de acordo com as seguintes regras
comuns: (Redacdo dada pela Lei n° - 12.796, de 2013)

| - avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das
criancas, sem o objetivo de promocdo, mesmo para O acesso ao ensino
fundamental; (Incluido pela Lei n° - 12.796, de 2013)

Il - carga horéria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um
minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional; (Incluido pela Lein® - 12.796,

de 2013)

[ll - atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias para o turno
parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral; (Incluido pela Lei n°® - 12.796, de

2013)
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IV - controle de frequéncia pela instituicdo de educacgéo pré-escolar, exigida a
frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas; (Incluido pela Lei
n° - 12.796, de 2013)

V - expedicdo de documentacdo que permita atestar os processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianca. (Incluido pela Lei n®-12.796, de 2013)

SECAO I
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 32 - O ensino fundamental obrigatério, com duracdo de 9 (nove) anos,
gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tera por objetivo a
formacdao basica do cidadao, mediante: (Redacao dada pela Lei n° - 11.274, de 2006)

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacgéo de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana
e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

§ 1° - E facultado aos sistemas de ensino desdobrar o ensino fundamental em
ciclos.

§ 2° - Os estabelecimentos que utilizam progressado regular por série podem
adotar no ensino fundamental o regime de progressao continuada, sem prejuizo da
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, observadas as normas do respectivo
sistema de ensino.

8§ 3° - O ensino fundamental regular serd ministrado em lingua portuguesa,
assegurada as comunidades indigenas a utilizacdo de suas linguas maternas e
processos proprios de aprendizagem.

8 4° - O ensino fundamental sera presencial, sendo o ensino a distancia utilizado
como complementacéo da aprendizagem ou em situacdes emergenciais.

§ 5° - O curriculo do ensino fundamental incluira, obrigatoriamente, contetdo que
trate dos direitos das criancas e dos adolescentes, tendo como diretriz a Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990, que institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente, observada
a producédo e distribuicdo de material didatico adequado. (Incluido pela Lei n° -
11.525, de 2007).

8 6° - O estudo sobre os simbolos nacionais sera incluido como tema transversal
nos curriculos do ensino fundamental. (Incluido pela Lei n°® - 12.472, de 2011).
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Art. 33 - O ensino religioso, de matricula facultativa, € parte integrante da
formacdo basica do cidaddo e constitui disciplina dos horarios normais das escolas
publicas de ensino fundamental, assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa
do Brasil, vedadas quaisquer formas de proselitismo. (Redacdo dada pela Lei n® -
9.475, de 22.7.1997)

§ 1° - Os sistemas de ensino regulamentardo os procedimentos para a definicdo
dos contetdos do ensino religioso e estabelecerdo as normas para a habilitacdo e
admisséo dos professores.

§ 2° - Os sistemas de ensino ouvirdo entidade civil, constituida pelas diferentes
denominacdes religiosas, para a definicdo dos contetdos do ensino religioso."

Art. 34 - A jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo menos quatro
horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o
periodo de permanéncia na escola.

8§ 1° - Sao ressalvados os casos do ensino noturno e das formas alternativas de
organizacao autorizadas nesta Lei.

§ 2° - O ensino fundamental sera ministrado progressivamente em tempo
integral, a critério dos sistemas de ensino.

SECAO IV
DO ENSINO MEDIO

Art. 35 - O ensino médio, etapa final da educacdo basica, com duracdo minima
de trés anos, tera como finalidades:

| - a consolidagéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condigbes de ocupagédo ou aperfeicoamento posteriores;

lll - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacéo
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Art. 36 - O curriculo do ensino médio observard o disposto na Secédo | deste
Capitulo e as seguintes diretrizes:

| - destacara a educacéo tecnolégica basica, a compreensédo do significado da
ciéncia, das letras e das artes; o processo histérico de transformacéo da sociedade e
da cultura; a lingua portuguesa como instrumento de comunicacdo, acesso ao
conhecimento e exercicio da cidadania;
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Il - adotar4 metodologias de ensino e de avaliacdo que estimulem a iniciativa dos
estudantes;

[ll - sera incluida uma lingua estrangeira moderna, como disciplina obrigatéria,
escolhida pela comunidade escolar, e uma segunda, em carater optativo, dentro das
disponibilidades da instituig&o.

IV - serdo incluidas a Filosofia e a Sociologia como disciplinas obrigatorias em
todas as séries do ensino médio. (Incluido pela Lei n°® - 11.684, de 2008)

8§ 1° - Os conteudos, as metodologias e as formas de avaliagdo serédo
organizados de tal forma que ao final do ensino médio o educando demonstre:

| - dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos que presidem a producéo
moderna;

Il - conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;

§ 3° - Os cursos do ensino médio terdo equivaléncia legal e habilitardo ao
prosseguimento de estudos.

) SECAO IV-A ) y
DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO
(Incluido pela Lei n®-11.741, de 2008)

Art. 36-A - Sem prejuizo do disposto na Secédo IV deste Capitulo, o ensino
médio, atendida a formacao geral do educando, podera prepara-lo para o exercicio de
profiss@es técnicas. (Incluido pela Lein® - 11.741, de 2008)

Paragrafo Unico - A preparacdo geral para o trabalho e, facultativamente, a
habilitag@o profissional poderdo ser desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de
ensino médio ou em cooperagcdo com instituicdbes especializadas em educacao
profissional. (Incluido pela Lei n°® - 11.741, de 2008)

Art. 36-B - A educacado profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida
nas seguintes formas: (Incluido pela Lein® - 11.741, de 2008)

| - articulada com o ensino médio; (Incluido pela Lei n® - 11.741, de 2008)

Il - subsequente, em cursos destinados a quem j& tenha concluido o ensino
médio. (Incluido pela Lein®-11.741, de 2008)

Pardgrafo unico - A educacdo profissional técnica de nivel médio devera
observar: (Incluido pela Lei n° - 11.741, de 2008)

| - os objetivos e definicbes contidos nas diretrizes curriculares nacionais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacao; (Incluido pela Lei n° - 11.741, de

2008)

Il - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino; (Incluido
pela Lein® - 11.741, de 2008)
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lll - as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto
pedagdgico. (Incluido pela Lein® - 11.741, de 2008)

Art. 36-C - A educacédo profissional técnica de nivel médio articulada, prevista
no inciso | do caput do art. 36-B desta Lei, serd desenvolvida de forma: (Incluido pela
Lein®-11.741, de 2008)

| - integrada, oferecida somente a quem ja& tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitacdo
profissional técnica de nivel médio, ha mesma instituicdo de ensino, efetuando-se
matricula Unica para cada aluno; (Incluido pela Lei n° - 11.741, de 2008)

Il - concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou j4 0 esteja
cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso, e podendo ocorrer:
(Incluido pela Lei n° - 11.741, de 2008)

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis; (Incluido pela Lei n® - 11.741, de 2008)

b) em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis; (Incluido pela Lei n® - 11.741, de 2008)

c) em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando ao planejamento e ao desenvolvimento de projeto
pedagogico unificado. (Incluido pela Lein® - 11.741, de 2008)

Art. 36-D - Os diplomas de cursos de educacgédo profissional técnica de nivel
médio, quando registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de
estudos na educacao superior. (Incluido pela Lein° - 11.741, de 2008)

Paragrafo Unico - Os cursos de educagéo profissional técnica de nivel meédio,
nas formas articulada concomitante e subsequente, quando estruturados e
organizados em etapas com terminalidade, possibilitardo a obtencdo de certificados de
qualificacdo para o trabalho apds a conclusdo, com aproveitamento, de cada etapa
gue caracterize uma qualificacdo para o trabalho. (Incluido pela Lei n® - 11.741, de

2008)

_ SEGAOV
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 37 - A educacdo de jovens e adultos sera destinada aqueles que nédo
tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade
propria.

§ 1° - Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos
adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades
educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus
interesses, condicdes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.

§ 2° - O Poder Publico viabilizara e estimulara o acesso e a permanéncia do
trabalhador na escola, mediante acdes integradas e complementares entre si.
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§ 3° - A educacdo de jovens e adultos devera articular-se, preferencialmente,
com a educacéo profissional, na forma do regulamento. (Incluido pela Lei n°® - 11.741,

de 2008)

Art. 38 - Os sistemas de ensino manterdo cursos e exames supletivos, que
compreenderdo a base nacional comum do curriculo, habilitando ao prosseguimento
de estudos em carater regular.

§ 1° - Os exames a que se refere este artigo realizar-se-ao:

| - no nivel de conclusdo do ensino fundamental, para os maiores de quinze
anos;

Il - no nivel de conclusdo do ensino médio, para os maiores de dezoito anos.

§ 2° - Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos por meios
informais seréo aferidos e reconhecidos mediante exames.

CAPITULO Il
DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
(Redacdo dada pela Lei n®-11.741, de 2008)

Art. 39 - A educacdo profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos
da educacao nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacao e
as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia. (Redacdo dada pela Lei n° -
11.741, de 2008)

8§ 1° - Os cursos de educacdo profissional e tecnoldgica poderdo ser
organizados por eixos tecnologicos, possibilitando a construgdo de diferentes
itinerarios formativos, observadas as normas do respectivo sistema e nivel de ensino.
(Incluido pela Lei n°® - 11.741, de 2008)

§ 2° - A educacédo profissional e tecnolégica abrangera os seguintes cursos:
(Incluido pela Lei n°® - 11.741, de 2008)

| - de formacéo inicial e continuada ou qualificagéo profissional; (Incluido pela Lei
n°-11.741, de 2008)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm#art1

Il - de educacdo profissional técnica de nivel médio; (Incluido pela Lei n°® -
11.741, de 2008)

[l - de educacdo profissional tecnolégica de graduacdo e pds-graduacéo.
(Incluido pela Lei n° - 11.741, de 2008)

§ 3°- Os cursos de educacdo profissional tecnolégica de graduacédo e poés-
graduacéo organizar-se-ao, no que concerne a objetivos, caracteristicas e duracao, de
acordo com as diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Educacdo. (Incluido pela Lei n°® - 11.741, de 2008)

Art. 40 - A educacao profissional sera desenvolvida em articulacdo com o ensino
regular ou por diferentes estratégias de educacdo continuada, em instituicdes
especializadas ou no ambiente de trabalho. (Requlamento)(Regulamento)
(Regulamento)

Art. 41 - O conhecimento adquirido na educacdo profissional e tecnoldgica,
inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificacéo
para prosseguimento ou conclusdo de estudos.(Redacdo dada pela Lei n® - 11.741, de

2008)

Art. 42 - As instituicbes de educacado profissional e tecnoldgica, além dos seus
cursos regulares, oferecerao cursos especiais, abertos a comunidade, condicionada a
matricula a capacidade de aproveitamento e nao necessariamente ao nivel de
escolaridade. (Redacao dada pela Lein® - 11.741, de 2008)

CAPITULO IV
DA EDUCAGCAO SUPERIOR

Art. 43 - A educacao superior tem por finalidade:

| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

II' - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

[l - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacbes ou de outras formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;
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VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacéo de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacédo, visando a difuséo
das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao.

Art. 44 - A educacdo superior abrangerd os seguintes cursos e programas:
(Regulamento)

| - cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituicbes de
ensino, desde que tenham concluido o ensino médio ou equivalente; (Redacao dada
pela Lein® - 11.632, de 2007).

Il - de graduacéo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

[ll - de pés-graduagédo, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializacéo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados
em cursos de graduacgéo e que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso pelas instituicdes de ensino.

Paragrafo Unico - Os resultados do processo seletivo referido no inciso Il do
caput deste artigo serdo tornados publicos pelas instituicbes de ensino superior,
sendo obrigatéria a divulgacdo da relacdo nominal dos classificados, a respectiva
ordem de classificacdo, bem como do cronograma das chamadas para matricula, de
acordo com os critérios para preenchimento das vagas constantes do respectivo edital.
(Incluido pela Lei n® - 11.331, de 2006)

Art. 45 - A educacao superior sera ministrada em instituicdes de ensino superior,
publicas ou privadas, com variados graus de abrangéncia ou especializa¢ao.
(Regulamento) (Regulamento)

Art. 46 - A autorizacdo e o0 reconhecimento de cursos, bem como o
credenciamento de instituicbes de educacdo superior, terdo prazos limitados, sendo
renovados, periodicamente, apdés processo regular de avaliagdo. (Regulamento)
(Regulamento) (Vide Lein° - 10.870, de 2004)

§ 1° - Apbés um prazo para saneamento de deficiéncias eventualmente
identificadas pela avaliagdo a que se refere este artigo, haverd reavaliacdo, que
podera resultar, conforme o caso, em desativacdo de cursos e habilitacGes, em
intervencd@o na instituicdo, em suspenséo temporaria de prerrogativas da autonomia,
ou em descredenciamento. (Regulamento) (Regulamento) (Vide Lei n° -
10.870, de 2004)

§ 2° - No caso de instituicdo publica, o Poder Executivo responsavel por sua
manutencdo acompanhard o processo de saneamento e fornecerd recursos
adicionais, se necessarios, para a superacao das deficiéncias.
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Art. 47 - Na educacéo superior, o ano letivo regular, independente do ano civil,
tem, no minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo
reservado aos exames finais, quando houver.

§ 1° - As instituicdes informar&o aos interessados, antes de cada periodo letivo,
0s programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragéo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-
se a cumprir as respectivas condicoes.

§ 2° - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duracao dos seus
cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

§ 3° - E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas
de educacéo a distancia.

§ 4° - As instituicbes de educagdo superior oferecerdo, no periodo noturno,
cursos de graduagdo nos mesmos padrées de qualidade mantidos no periodo diurno,
sendo obrigatdria a oferta noturna nas instituicbes publicas, garantida a necessaria
previsdo orgcamentaria.

Art. 48 - Os diplomas de cursos superiores reconhecidos, quando registrados,
terdo validade nacional como prova da formacao recebida por seu titular.

§ 1° - Os diplomas expedidos pelas universidades serdo por elas préprias
registrados, e aqueles conferidos por instituices nao-universitarias serdo registrados
em universidades indicadas pelo Conselho Nacional de Educacéao.

§ 2° - Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras
serdo revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e
area ou equivalente, respeitando-se 0s acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparacao.

§ 3° - Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades
estrangeiras sO poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de
pés-graduacéao reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior.

Art. 49 - As instituicbes de educacdo superior aceitardo a transferéncia de
alunos regulares, para cursos afins, na hipétese de existéncia de vagas, e mediante
processo seletivo.

Paragrafo unico - As transferéncias ex-oficio dar-se-do na forma da lei.
(Regulamento)

Art. 50 - As instituicdes de educacao superior, quando da ocorréncia de vagas,
abrirdo matricula nas disciplinas de seus cursos a alunos nado regulares que
demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo seletivo
prévio.

Art. 51 - As instituices de educacdo superior credenciadas como universidades,
ao deliberar sobre critérios e normas de selecdo e admissdo de estudantes, levardo
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em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacdo do ensino médio, articulando-
se com os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino.

Art. 52 - As universidades séo instituices pluridisciplinares de formacéo dos
quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e
cultivo do saber humano, que se caracterizam por: (Regulamento) (Regulamento)

| - producao intelectual institucionalizada mediante o estudo sistemético dos
temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quanto
regional e nacional;

I - um tergo do corpo docente, pelo menos, com titulagdo académica de
mestrado ou doutorado;

[l - um terco do corpo docente em regime de tempo integral.

Paragrafo Unico - E facultada a criagdo de universidades especializadas por
campo do saber.  (Regulamento) (Regulamento)

Art. 53 - No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades,
sem prejuizo de outras, as seguintes atribuicdes:

| - criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educacao
superior previstos nesta Lei, obedecendo as normas gerais da Unido e, quando for o
caso, do respectivo sistema de ensino; (Regulamento)

Il - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes
gerais pertinentes;

lll - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producéo
artistica e atividades de extensao;

IV - fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as
exigéncias do seu meio;

V - elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonancia com as
normas gerais atinentes;

VI - conferir graus, diplomas e outros titulos;

VII - firmar contratos, acordos e convénios;

VIII - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos
referentes a obras, servigcos e aquisicdes em geral, bem como administrar rendimentos

conforme dispositivos institucionais;

IX - administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de
constituicao, nas leis e nos respectivos estatutos;

X - receber subvencdes, doacdes, herancas, legados e cooperacdo financeira
resultante de convénios com entidades publicas e privadas.
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Pardgrafo Unico - Para garantir a autonomia didatico-cientifica das
universidades, caberd aos seus colegiados de ensino e pesquisa decidir, dentro dos
recursos orcamentérios disponiveis, sobre:

| - criacdo, expansdo, modificacdo e extincdo de cursos;

Il - ampliacdo e diminuicdo de vagas;

Il - elaboracéo da programacdo dos cursos;

IV - programagé&o das pesquisas e das atividades de extenséo;

V - contratacéo e dispensa de professores;

VI - planos de carreira docente.

Art. 54 - As universidades mantidas pelo Poder Publico gozardo, na forma da lei,
de estatuto juridico especial para atender as peculiaridades de sua estrutura,

organizacdo e financiamento pelo Poder Puablico, assim como dos seus planos de
carreira e do regime juridico do seu pessoal. (Regulamento) (Regulamento)

§ 1° - No exercicio da sua autonomia, além das atribuicdes asseguradas pelo
artigo anterior, as universidades publicas poderao:

| - propor o seu quadro de pessoal docente, técnico e administrativo, assim como
um plano de cargos e salarios, atendidas as normas gerais pertinentes e 0s recursos
disponiveis;

Il - elaborar o regulamento de seu pessoal em conformidade com as normas
gerais concernentes;

Il - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes
a obras, servigos e aquisicbes em geral, de acordo com os recursos alocados pelo
respectivo Poder mantenedor;

IV - elaborar seus orgamentos anuais e plurianuais;

V - adotar regime financeiro e contabil que atenda as suas peculiaridades de
organizacao e funcionamento;

VI - realizar operacdes de crédito ou de financiamento, com aprovag¢édo do Poder
competente, para aquisicao de bens iméveis, instala¢des e equipamentos;

VII - efetuar transferéncias, quitacbes e tomar outras providéncias de ordem
or¢camentaria, financeira e patrimonial necessarias ao seu bom desempenho.

§ 2° - Atribuicbes de autonomia universitaria poderdo ser estendidas a
instituicdes que comprovem alta qualificacdo para o ensino ou para a pesquisa, com
base em avaliagao realizada pelo Poder Publico.

Art. 55 - Cabera a Unido assegurar, anualmente, em seu Orcamento Geral,
recursos suficientes para manutencédo e desenvolvimento das instituicbes de educagéo
superior por ela mantidas.
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Art. 56 - As instituigcbes publicas de educagédo superior obedecerdo ao principio
da gestdo democratica, assegurada a existéncia de 6érgaos colegiados deliberativos,
de que participardo os segmentos da comunidade institucional, local e regional.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, os docentes ocupardo setenta por cento
dos assentos em cada 6rgao colegiado e comissdo, inclusive nos que tratarem da
elaboracdo e modificacbes estatutarias e regimentais, bem como da escolha de
dirigentes.

Art. 57 - Nas instituicdes publicas de educacdo superior, o professor ficara
obrigado ao minimo de oito horas semanais de aulas. (Regulamento)

CAPITULO V
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 58 - Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de
ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo. (Redacéo dada pela Lei n®-12.796, de 2013)

§ 1° - Havera, quando necessario, servicos de apoio especializado, na escola
regular, para atender as peculiaridades da clientela de educacéo especial.

§ 2° - O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servicos
especializados, sempre que, em fung¢éo das condi¢cbes especificas dos alunos, néo for
possivel a sua integracao nas classes comuns de ensino regular.

§ 3° - A oferta de educacgéo especial, dever constitucional do Estado, tem inicio
na faixa etéria de zero a seis anos, durante a educacéao infantil.

Art. 59 - Os sistemas de ensino assegurardao aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo:
(Redacédo dada pela Lei n®- 12.796, de 2013)

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao especificos,
para atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel
exigido para a conclusédo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e
aceleracao para concluir em menor tempo o programa escolar para os superdotados;

[l - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para
a integracdo desses educandos nas classes comuns;

IV - educacéo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida
em sociedade, inclusive condi¢cdes adequadas para os que néo revelarem capacidade
de insercdo no trabalho competitivo, mediante articulagdo com os érgéos oficiais afins,
bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artistica,
intelectual ou psicomotora;
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V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares
disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular.

Art. 60 - Os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino estabelecerdo critérios
de caracterizacéo das instituices privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacao exclusiva em educacao especial, para fins de apoio técnico e financeiro pelo
Poder Publico.

Paragrafo Unico - O poder publico adotara, como alternativa preferencial, a
ampliacdo do atendimento aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo na prépria rede puablica regular
de ensino, independentemente do apoio as instituicbes previstas neste artigo.
(Redacéo dada pela Lei n° - 12.796, de 2013)

Fonte: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SRO PAULO

TITULO VI
DA ATIVIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DA EDUCACAO

Art. 204 - O Municipio garantird a educacao visando o pleno desenvolvimento
da pessoa, preparo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho, sendo-
Ihe assegurado:

| - igualdade de condi¢cbes de acesso e permanéncia;

Il - o direito de organizagdo e de representacdo estudantii no ambito do
municipio, a ser definido no Regimento Comum das Escolas.

Paréagrafo unico - A lei definird o percentual maximo de servidores da area de
educacao municipal que poderdo ser comissionados em outros o6rgdos da
administracao publica.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm

Art. 205 - O Municipio prover4d o ensino fundamental noturno, regular e
adequado as condi¢des de vida do aluno que trabalha, inclusive para aqueles que a
ele ndo tiveram acesso na idade proépria.

Art. 206 - O atendimento especializado as pessoas com deficiéncia dar-se-4 na
rede regular de ensino e em escolas especiais publicas, sendo-lhes garantido o
acesso a todos os beneficios conferidos a clientela do sistema municipal de ensino e
provendo sua efetiva integracdo social.

§ 1° - O atendimento as pessoas com deficiéncia podera ser efetuado
suplementarmente, mediante convénios e outras modalidades de colaboracdo com
instituicdes sem fins lucrativos, sob supervisdo dos érgaos publicos responsaveis, que
objetivem a qualidade de ensino, a preparacdo para o trabalho e a plena integracéo da
pessoa deficiente, nos termos da lei.

§ 2° - Deverdo ser garantidas as pessoas com deficiéncia as eliminagcbes de
barreiras arquitetdnicas dos edificios escolares ja existentes e a ado¢do de medidas
semelhantes quando da construcao de novos. (Alterado pela Emenda 29/07)

Fonte:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/educacao/cme/LOM.pdf

LEIN° - 8.989 - ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

DE 29 DE OUTUBRO DE 1979

DOS DEVERES E DA ACAO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 178 - Sao deveres do funcionario:
| - ser assiduo e pontual;
I - cumprir as ordens superiores, representando quando forem

manifestamente
ilegais;


http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/educacao/cme/LOM.pdf

[l - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administracao;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servico e 0 publico em
geral;

VI - residir no municipio ou mediante autorizagdo, em localidade
préoxima; (Regulamentado pelo Decreto n° 16.644/80)

VIl - manter sempre atualizada sua declaracéo de familia, de residéncia
e de domicilio;

VIII - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda ou utilizacéo;

IX - apresentar-se convenientemente trajado em servico, ou com 0O
uniforme determinado, quando for o caso;

X - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

Xl - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e
ordens de
servico que digam respeito as suas funcgoes:

XIl - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a
funcdo publica.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE

Art. 180 - O funcionario responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes, sendo responsavel por todos os prejuizos que,
nesta qualidade, causar & Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente
apurados.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade;

| - pela sonegacdo de valores ou objetos confiados & sua guarda ou
responsabilidade;

Il - por ndo prestar contas ou por ndo as tomar, na forma e nos prazos
estabelecidos em leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servico;

Il - pelas faltas, danos, avarias , e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os
bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu exame e fiscalizagéo;



IV - pela falta ou inexatiddo das necessérias averbacbes nas notas de
despacho, guias e outros documentos da receita ou que tenham com eles relacéo;

V - por qualquer erro de calculo ou reducdo contra a Fazenda Municipal.

Art. 181 - Nos casos de indenizacdo a Fazenda Municipal, o funcionario sera
obrigado a repor, de uma sO vez e com os acréscimos de lei e corregdo monetaria, a
importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou
omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos legais.

Art. 182 - Excetuados os casos previstos no artigo anterior, sera admitido o
pagamento parcelado, na forma do artigo 96.

Art. 183 - A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da

responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da
indenizag&o a que ficar obrigado o exime da pena disciplinar em que incorrer.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 184 - Sao penas disciplinares:

| - repreensao;

Il - suspensao;

Il - demisséo;

IV - demisséo a bem do servico publico;

V - cassacao de aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 185 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de
indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 186 - A pena de suspensdo, que ndo excedera a 90 (noventa) dias, sera
aplicada em casos de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1° - O funcionério suspenso perdera, durante o periodo de cumprimento da
suspenséo, todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para 0 servigo, a pena de suspensao
poderd ser convertida em multa, sendo o funciondrio, nesse caso, obrigado a
permanecer em exercicio.

§ 3° - A multa ndo podera exceder a metade dos vencimentos, nem perdurar

por mais de 90 (noventa) dias.

Art. 187 - A autoridade que tiver conhecimento de infracdo funcional que
enseje a aplicacdo de penas de repreensdo e suspensdo até 5 (cinco) dias devera



notificar por escrito o servidor da infracdo a ele imputada, com prazo de 3 (trés) dias
para oferecimento de defesa.

§ 1° - A defesa dirigida a autoridade notificante devera ser feita por escrito e
entregue contra recibo.

§ 2° - O ndo acolhimento da defesa ou sua ndo apresentac¢ao no prazo legal
acarretara a aplicacdo das penalidades previstas no “caput” deste artigo, mediante ato
motivado, expedindo-se a respectiva portaria e providenciada a anotacdo, em
assentamento, da penalidade aplicada, apds publicacdo no Diario Oficial do
Municipio.”
(Artigo 187 e paragrafos 1° ao 4° alterados pelo Artigo 5°, paragrafos 1° e 2° da Lei n° -
10.806, de 27 de dezembro de 1989)

Art. 188 - Sera aplicada ao funcionario a pena de demissao nos casos de:

| - abandono do cargo;

Il - faltas ao servico, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias
interpolados durante o ano;

Il - procedimento irregular de natureza grave;
IV - acumulacgéo proibida de cargos publicos, se provada a ma fé;

V - ofensas fisicas, em servico ou em razéo dele, a servidores ou particulares,
salvo se em legitima defesa;

VI - transgresséo dos incisos XllI, XlII, XV, XVI, XVII e XVIII do artigo 179;
VII - ineficiéncia no servigo.

§ 1° - Dar-se-a por configurado o abandono do cargo, quando o funcionario
faltar ao servigco por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° - A pena de demisséo por ineficiéncia no servico s6 sera aplicada quando
verificada a impossibilidade de readaptacéo.

Art. 189 - Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servico publico ao
funcionario que:

| - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se a vicios de
jogos proibidos;

Il - praticar crime contra a boa ordem e a administracao publica, a fé publica e a
Fazenda Municipal, ou crime previsto nas leis relativas a Seguranca e a Defesa
Nacional;

Il - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou funcgéo,
desde que o faca dolosamente, com prejuizo para 0 Municipio ou para qualquer
particular;

IV - praticar insubordinagao grave;

V - lesar o patriménio ou os cofres publicos;



VI - receber ou solicitar propinas, comissfes ou vantagens de qualquer
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes,
mas em razao delas;

VIl - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem
de interesse, ou tenham na unidade de trabalho, ou estejam sujeitas a sua
fiscalizacéo;

VIII - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungéo publica;

IX - exercer a advocacia administrativa.

Art. 190 - O ato de demitir o funcionario mencionara sempre a disposic¢ao legal
em gue se fundamente.

Art. 191 - Ser4 cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado
gue o inativo:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual, neste Estatuto, seja
cominada pena de demisséo ou demisséo a bem do servi¢o publico;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcdo publica;

Il - aceitou a representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacdo do
presidente da Republica;

IV - praticou a usura em qualquer de suas formas.

Art. 192 - As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver
de aplicar, levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior
comportamento do funcionario.

Art. 193 - Deverao constar do assentamento individual do funcionario todas as
penas que lhe forem impostas, ressalvada a hipétese do § 4° - do artigo 187.

Art. 194 - Uma vez submetido a inquérito administrativo, o funcionario sé
podera ser exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvigdo ou ap6s 0 cumprimento
da penalidade que Ihe houver sido imposta.

Paréagrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica, a juizo da autoridade
competente para impor a penalidade, aos casos de procedimentos disciplinares
instaurados por infracdo aos incisos | ou Il do Art. 188. (Acrescentado pela Lei n°
10.798, de 22 de dezembro de 1989)

Art. 195 - Para aplicacdo das penalidades previstas no artigo 184, séo
competentes:

| - 0 prefeito;
Il - os secretarios municipais, até a de suspensao;

Il - os diretores de departamento ou autoridades equiparadas, até a de
suspensao, limitada a 15 (quinze) dias;



IV - as demais chefias a que estiver subordinado o funcionario, nas hipéteses
de repreensao e suspensao até 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico - O prefeito podera delegar competéncia aos secretarios para
demisséo nos casos dos incisos |, Il e VII do artigo 188.
(Regulamentado pelo Decreto n° 17.470/81)

Art. 196 - Prescrevera:
| - em 2 (dois) anos, a falta que sujeite as penas de repreensdo ou suspensao;

Il - em 5 (cinco) anos, a falta que sujeite as penas de demissdo, demisséo a
bem do servigo publico e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

A Lein®10.181, de 30 de outubro de 1986, acrescenta Paragrafo Unico:

Paragrafo Unico - A falta também prevista como crime na lei penal prescrevera
juntamente com ele, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, 0s prazos
prescricionais estabelecidos no Cédigo Penal, quando superiores a 5 (cinco) anos.
(Acrescentado pela Lei n® 10.181, de 30 de outubro de 1986)

Art. 197 - Nas hipéteses dos incisos | e Il do artigo anterior, a prescricdo
comeca a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da
falta. (Redagéo dada pela Lei n°® - 10.181, de 30 de outubro de 1986) .

§ 1° - O curso da prescri¢ao interrompe-se pela abertura do competente
procedimento administrativo.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, todo o prazo comega a correr
novamente, do dia da interrupcéo.

FONTE:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Servidores%20-
%20Estatuto 1265987442.pdf



http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Servidores%20-%20Estatuto_1265987442.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Servidores%20-%20Estatuto_1265987442.pdf

LEI N° 9.799, DE 27 DE ABRIL DE 1999

Dispde sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacéo
Ambiental e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA EDUCAGAO AMBIENTAL

Art. 1° - Entendem-se por educagdo ambiental os processos por meio dos quais
o individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades,
atitudes e competéncias voltadas para a conservagdo do meio ambiente, bem de uso
comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade.

Art. 2° - A educacdo ambiental € um componente essencial e permanente da
educacao nacional, devendo estar presente, de forma articulada, em todos os niveis e
modalidades do processo educativo, em carater formal e ndo formal.

Art. 3° - Como parte do processo educativo mais amplo, todos tém direito a
educacao ambiental, incumbindo:



| - ao Poder Publico, nos termos dos arts. 205 e 225 da Constituicdo Federal,
definir politicas publicas que incorporem a dimensdo ambiental, promover a educacao
ambiental em todos os niveis de ensino e o engajamento da sociedade na
conservacao, recuperacdo e melhoria do meio ambiente;

Il - as instituicdes educativas, promover a educacdo ambiental de maneira
integrada aos programas educacionais que desenvolvem;

[ll - aos Orgaos integrantes do Sistema Nacional de Meio Ambiente - Sisnama,
promover acBes de educacdo ambiental integradas aos programas de conservacgao,
recuperacao e melhoria do meio ambiente;

IV - aos meios de comunicacdo de massa, colaborar de maneira ativa e
permanente na disseminacdo de informacdes e praticas educativas sobre meio
ambiente e incorporar a dimens@o ambiental em sua programacao;

V - as empresas, entidades de classe, instituicbes publicas e privadas, promover
programas destinados a capacitacao dos trabalhadores, visando a melhoria e ao
controle efetivo sobre o ambiente de trabalho, bem como sobre as repercussdes do
processo produtivo no meio ambiente;

VI - a sociedade como um todo, manter atengcdo permanente a formacdo de
valores, atitudes e habilidades que propiciem a atuacdo individual e coletiva voltada
para a prevencdao, a identificacéo e a solucdo de problemas ambientais.

Art. 4 ° - S&o principios basicos da educacao ambiental:

| - o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

Il - a concepgdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre 0 meio natural, o socioecondémico e o cultural, sob o enfoque
da sustentabilidade;

lIl - o pluralismo de ideias e concep¢des pedagdgicas, na perspectiva da inter,
multi e transdisciplinaridade;

IV - a vinculacdo entre a ética, a educacéo, o trabalho e as praticas sociais;
V - a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;
VI - a permanente avaliagéo critica do processo educativo;

VII - a abordagem articulada das questbes ambientais locais, regionais, nacionais
e globais;

VIII - o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e
cultural.

Art. 5 ° - S&o objetivos fundamentais da educacdo ambiental:
| - 0 desenvolvimento de uma compreensdao integrada do meio ambiente em suas

multiplas e complexas relacdes, envolvendo aspectos ecoldgicos, psicoldgicos, legais,
politicos, sociais, econdmicos, cientificos, culturais e éticos;



Il - a garantia de democratizacdo das informacdes ambientais;

Il - o estimulo e o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a problematica
ambiental e social;

IV - o incentivo a participacéo individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade
ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania;

V - 0 estimulo a cooperacao entre as diversas regides do Pais, em niveis micro e
macrorregionais, com vistas a construcdo de uma sociedade ambientalmente
equilibrada, fundada nos principios da liberdade, igualdade, solidariedade,
democracia, justi¢a social, responsabilidade e sustentabilidade;

VI - o fomento e o fortalecimento da integracdo com a ciéncia e a tecnologia;

VII - o fortalecimento da cidadania, autodeterminacéo dos povos e solidariedade
como fundamentos para o futuro da humanidade.

, CAPITULONl
DA POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO AMBIENTAL

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - E instituida a Politica Nacional de Educacdo Ambiental.

Art. 7° - A Politica Nacional de Educacdo Ambiental envolve em sua esfera de
acao, além dos orgaos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Meio Ambiente
- Sisnama, instituicbes educacionais publicas e privadas dos sistemas de ensino, os
orgdos publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
organiza¢Oes ndo-governamentais com atuacdo em educacdo ambiental.

Art. 8° - As atividades vinculadas a Politica Nacional de Educacdo Ambiental
devem ser desenvolvidas na educacdo em geral e na educacéo escolar, por meio das
seguintes linhas de atuacao inter-relacionadas:

| - capacitacdo de recursos humanos;

Il - desenvolvimento de estudos, pesquisas e experimentacoes;

[l - producéo e divulgacdo de material educativo;

IV - acompanhamento e avaliacéo.



§ 1° - Nas atividades vinculadas a Politica Nacional de Educagdo Ambiental seréo
respeitados os principios e objetivos fixados por esta Lei.

§ 2° - A capacitagdo de recursos humanos voltar-se-a para:

| - a incorporacdo da dimensdo ambiental na formacdo, especializacdo e
atualizac@o dos educadores de todos os niveis e modalidades de ensino;

Il - a incorporacdo da dimensdo ambiental na formacdo, especializacdo e
atualizacé@o dos profissionais de todas as areas;

Il - a preparacdo de profissionais orientados para as atividades de gestdo
ambiental;

IV - a formacao, especializacdo e atualizacdo de profissionais na area de meio
ambiente;

V - 0 atendimento da demanda dos diversos segmentos da sociedade no que diz
respeito a problematica ambiental.

§ 3° - As acoes de estudos, pesquisas e experimentacdes voltar-se-ao para:

| - o desenvolvimento de instrumentos e metodologias, visando a incorporacao da
dimensao ambiental, de forma interdisciplinar, nos diferentes niveis e modalidades de
ensino;

Il - a difusdo de conhecimentos, tecnologias e informacbes sobre a questdo
ambiental;

lll - o desenvolvimento de instrumentos e metodologias, visando a participacéo
dos interessados na formulagcéo e execucao de pesquisas relacionadas a problematica
ambiental;

IV - a busca de alternativas curriculares e metodolégicas de capacitagdo na area
ambiental;

V - 0 apoio a iniciativas e experiéncias locais e regionais, incluindo a producéo de
material educativo;

VI - a montagem de uma rede de banco de dados e imagens, para apoio as
acOes enumeradas nos incisos | a V.

) SECAQ Il
DA EDUCAGAO AMBIENTAL NO ENSINO FORMAL

Art. 9° - Entende-se por educacdo ambiental na educacdo escolar a
desenvolvida no ambito dos curriculos das instituicdes de ensino publicas e privadas,
englobando:

| - educacao basica:



a) educacao infantil;

b) ensino fundamental e

¢) ensino médio;

Il - educacao superior;

Il - educacao especial;

IV - educacao profissional;

V - educacao de jovens e adultos.

Art. 10 - A educacdo ambiental ser4 desenvolvida como uma préatica educativa
integrada, continua e permanente em todos os niveis e modalidades do ensino formal.

§ 1° - A educacgdo ambiental ndo deve ser implantada como disciplina especifica
no curriculo de ensino.

§ 2° - Nos cursos de pés-graduacdo, extensao e nas areas voltadas ao aspecto
metodolégico da educacdo ambiental, quando se fizer necessario, € facultada a
criacdo de disciplina especifica.

§ 3° - Nos cursos de formacao e especializagéo técnico-profissional, em todos os
niveis, deve ser incorporado conteldo que trate da ética ambiental das atividades
profissionais a serem desenvolvidas.

Art. 11 - A dimensdao ambiental deve constar dos curriculos de formacao de
professores, em todos os niveis e em todas as disciplinas.

Paragrafo Unico - Os professores em atividade devem receber formacao
complementar em suas areas de atuacao, com o proposito de atender adequadamente
ao cumprimento dos principios e objetivos da Politica Nacional de Educacéo
Ambiental.

Art. 12 - A autorizacéo e superviséo do funcionamento de instituicdes de ensino e
de seus cursos, nas redes publica e privada, observardao o cumprimento do disposto
nos arts. 10 e 11 desta Lei.

_ SEGAOm
DA EDUCACAO AMBIENTAL NAO FORMAL

Art. 13 - Entendem-se por educagdo ambiental ndo-formal as acdes e praticas
educativas voltadas a sensibilizagdo da coletividade sobre as questdes ambientais e a
sua organizacéo e participagcdo na defesa da qualidade do meio ambiente.

Paragrafo Unico - O Poder Publico, em niveis federal, estadual e municipal,
incentivara:

| - a difusdo, por intermédio dos meios de comunica¢do de massa, em espacos
nobres, de programas e campanhas educativas, e de informa¢cdes acerca de temas
relacionados ao meio ambiente;



Il - a ampla participacdo da escola, da universidade e de organizagbes nao
governamentais na formulacdo e execucdo de programas e atividades vinculadas a
educacao ambiental ndo-formal;

Il - a participacdo de empresas publicas e privadas no desenvolvimento de
programas de educacdo ambiental em parceria com a escola, a universidade e as
organizacdes ndo-governamentais;

IV - a sensibilizacdo da sociedade para a importdncia das unidades de
conservacao;

V - a sensibilizagdo ambiental das popula¢@es tradicionais ligadas as unidades de
conservacao;

VI - a sensibilizacdo ambiental dos agricultores;

VIl - o ecoturismo.

_CAPITULO Il
DA EXECUGAO DA POLITICA NACIONAL
DE EDUCAGCAO AMBIENTAL

Art. 14 - A coordenacdo da Politica Nacional de Educacdo Ambiental ficara a
cargo de um 6rgao gestor, na forma definida pela regulamentagéo desta Lei.

Art. 15 - S&o atribuic6es do 6rgéo gestor:
| - definicdo de diretrizes para implementacdo em ambito nacional;

Il - articulacdo, coordenacdo e supervisdo de planos, programas e projetos na
area de educacao ambiental, em dmbito nacional;

Il - participacdo na negociacgdo de financiamentos a planos, programas e projetos
na area de educacdo ambiental.

Art. 16 - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, na esfera de sua
competéncia e nas areas de sua jurisdicao, definirdo diretrizes, normas e critérios para
a educacdo ambiental, respeitados os principios e objetivos da Politica Nacional de
Educacdo Ambiental.

Art. 17 - A eleicdo de planos e programas, para fins de alocacdo de recursos
publicos vinculados a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, deve ser realizada
levando-se em conta os seguintes critérios:

| - conformidade com os principios, objetivos e diretrizes da Politica Nacional de
Educacdo Ambiental;

Il - prioridade dos 6rgdos integrantes do Sisnama e do Sistema Nacional de
Educacdo;



Il - economicidade, medida pela relacdo entre a magnitude dos recursos a alocar
e o retorno social propiciado pelo plano ou programa proposto.

Paragrafo Unico - Na eleicdo a que se refere o caput deste artigo, devem ser
contemplados, de forma equitativa, os planos, programas e projetos das diferentes
regides do Pais.

Art. 18 - (VETADO)

Art. 19 - Os programas de assisténcia técnica e financeira relativos a meio
ambiente e educacédo, em niveis federal, estadual e municipal, devem alocar recursos
as acoes de educacdo ambiental.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de noventa dias de
sua publicacdo, ouvidos o Conselho Nacional de Meio Ambiente e o Conselho
Nacional de Educacéo.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/1999/Mv0539-99.htm

DECRETON® - 54.453
(DOC de 11/10/2013, paginas 01e 03)

DE 10 DE OUTUBRO DE 2013

Fixa as atribuic8es dos profissionais de educacdo que integram as
equipes escolares das unidades educacionais da rede municipal de ensino.

FERNANDO HADDAD, prefeito do municipio de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas por lei e considerando o disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, na Lei n° - 14.660, de 26 de dezembro de
2007, na Deliberacdo CME n° - 03/97, na Indicacdo CME n° - 04/97 e no Parecer CME
n° - 142/09,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam fixadas, na conformidade do Anexo Unico deste decreto, as
atribuicdes dos PROFISSIONAIS DE EDUCACAO QUE INTEGRAM AS EQUIPES
ESCOLARES DAS UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, AS quais deverao
constar dos respectivos regimentos educacionais.

Art. 2° - As disposicdes deste decreto aplicam-se, no que couber, aos Centros
de Convivéncia Infantil (CCls) e aos Centros Integrados de Protecdo a Saude — CIPS,
vinculados administrativamente as respectivas Secretarias, Autarquias e a Camara
Municipal e pedagogicamente a Secretaria Municipal de Educacgéo, nos termos da Lei
n° - 13.326, de 13 de fevereiro de 2002 e do Decreto n° - 42.248, de 5 de agosto de
2002.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogados o
Decreto n° - 33.991, de 24 de fevereiro de 1994, o Decreto n° - 35.216, de 22 de junho
de 1995, e o0 Decreto n° - 50.616, de 15 de maio de 2009.



ANEXO UNICO DO DECRETO N° 54.453
DE 10 DE OUTUBRO DE 2013

ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO INTEGRANTES DAS
UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

CAPITULO |
DA EQUIPE ESCOLAR

Art. 1° - A equipe escolar das unidades educacionais da rede municipal de
ensino, da Secretaria Municipal de Educacéo, é constituida por:

| - Equipe gestora, nos Cemeis, CEIs, Emeis, Emefs, Emefms e Emebss,
compreendendo os seguintes profissionais: diretor de escola, assistente de diretor de
escola e coordenador pedagogico;

Il - Equipe docente, nos CEls, Cemeis, Emeis, Emefs, Emefms e Emebss,
compreendendo 0s seguintes profissionais: professores que compdem o modulo da
unidade, professores com laudo de readaptacdo funcional e, no que couber,
professores designados para outras fungbes docentes e cargos de provimento em
comissao do Quadro do Magistério Municipal destinados a extingdo na vacancia, nos
termos da Lei n° - 14.660, de 20 de dezembro de 2007,

[l - Equipe de apoio a educacéo, nos CEls, Cemeis, Emeis, Emefs, Emefms e
Emebss, compreendendo os seguintes profissionais: auxiliares de desenvolvimento
infantil, agentes escolares, agentes de apoio, auxiliares técnicos de educacdo,
assistentes de gestdo de politicas publicas, profissionais com laudo de readaptacao
funcional/restricdo de funcédo e cargos de provimento em comissdo do Quadro do
Magistério Municipal destinados a extingdo na vacancia, nos termos da Lei n° - 14.660,
de 20 de dezembro de 2007.

§ 1° - Além da equipe discriminada no inciso Il deste artigo, as Emefs, Emefms
e Emebss contardo com o Secretério de Escola.



§ 2° - Os Ciejas e CMCTs serdo supridos com recursos humanos na
conformidade da pertinente legislacéo.

Art. 2° - Os direitos e deveres de todos os que fazem parte da Equipe Escolar
Sao0 0s previstos nos respectivos regimentos educacionais das unidades a que se
encontrem vinculados, bem como nas demais normas legais vigentes, assegurada a
equidade entre os diversos cargos/funcdes equivalentes.

CAPITULO Il
DA EQUIPE GESTORA

Art 3° - A equipe gestora é responsavel pela administracéo e coordenacao dos
recursos e das acdes curriculares propostas nos projetos politico-pedagoégicos de cada
unidade educacional.

DO DIRETOR DE ESCOLA

Art. 4° - A funcdo de diretor de escola deve ser entendida como a do gestor
responsavel pela coordenagdo do funcionamento geral da escola, de modo a
assegurar as condicbes e recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante
aprimoramento da proposta educativa e execucao das acdes e deliberagcbes coletivas
do Conselho de Escola, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educacéo e a legislacdo em vigor.

Paragrafo unico. A funcao de diretor de escola é exercida por titular do cargo
correspondente, de provimento efetivo, na forma prevista em lei.

Art. 5° - SAo competéncias do diretor de escola, além de outras que lhe forem
cometidas, respeitada a legislacéo pertinente:

| - assegurar o cumprimento das disposicdes legais e das diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacéao;

Il - submeter, & apreciacdo das instancias superiores, a implantacdo de
propostas curriculares diferenciadas;

lll - acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras
esferas governamentais;

IV - garantir o acesso e a permanéncia do aluno na unidade educacional;

V - garantir a adogdo das medidas disciplinares previstas nas normas de
convivio do regimento educacional e registradas no projeto politico-pedagégico da
unidade educacional;

VI - aplicar as san¢des aos alunos, quando for o caso;

VIl - assinar, juntamente com o secretario de escola, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela unidade educacional;



VIII - conferir diplomas e certificados de concluséo de curso;

IX - coordenar a utilizacéo do espaco fisico da unidade educacional, no que se
refere:

a) ao atendimento e acomodacao da demanda, inclusive a criacao e supressao
de classes;

b) aos turnos de funcionamento;
¢) a distribuicéo de classes por turno;

X - encaminhar, na sua area de competéncia, 0S recursos e processos, bem
como peti¢cdes, representacdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-
los devidamente informados a quem de direito, observados os prazos legais, quando
for o caso;

X| - dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para
prestar servigos na unidade educacional;

Xll - controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia mensal,
bem como responder pelas folhas de frequéncia e pagamento do pessoal, nos termos
da legislacao;

XIll - organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da
unidade educacional, nos termos da pertinente legislacao;

XIV - gerenciar e atestar a execucdo de prestacdo de servicos terceirizados,
observadas as clausulas contratuais;

XV - apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento no ambito da escola, comunicando e prestando informacdes a seu
respeito ao Conselho de Escola e aos 6rgdos da administracdo, se necessario;

XVI - aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas
estatuarias;

XVII - encaminhar mensalmente, ao Conselho de Escola, a prestacdo de
contas sobre a aplicacdo dos recursos financeiros.

Art. 6° - S&o atribuicbes do diretor de escola:

| - coordenar a elaboracdo do projeto politico-pedagégico, acompanhar e
avaliar a sua execucdo em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de
Escola/CEIl/Cieja, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Il - elaborar o plano de trabalho da direcdo em conjunto com o assistente de
diretor, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliacdo dos resultados e
impactos da gestéo;



Il - participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicdo, implantacdo e
implementacao das normas de convivio da unidade educacional,

IV - favorecer a viabilizagdo de projetos educacionais propostos pelos
segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-
pedag0gico;

V - possibilitar a introducdo das inovacfes tecnoldgicas nos procedimentos
administrativos e pedagogicos da unidade educacional,

VI - prover as condi¢cdes necessarias para o atendimento aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

VIl - implementar a avaliagdo institucional da unidade educacional em face das
diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VIII - acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica (Ideb) e de quaisquer instrumentos avaliativos
da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
estabelecendo conexdes com a elaboracéo do projeto politico-pedagdgico, plano de
ensino e do plano de trabalho da direcdo da unidade educacional, com vistas ao
constante aprimoramento da a¢do educativa;

IX - buscar alternativas para a solugdo dos problemas pedagogicos e
administrativos da unidade educacional;

X - planejar estratégias que possibilitem a construcdo de relacdes de
cooperacao que favorecam a formacgdo de parcerias e que atendam as reivindicacées
da comunidade local, em consonancia com o0s propésitos pedagégicos da unidade
educacional;

Xl - promover a integragdo da unidade educacional com a comunidade, bem
como programar atividades que favorecam essa participagao;

XIl - coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva
participacdo da comunidade educativa na tomada de decisGes, com vistas a melhoria
da aprendizagem dos alunos e das condi¢cdes necessérias para o trabalho do
professor;

X1l - promover a organizagdo e funcionamento da unidade educacional, de
forma a atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e
pedagdgica, de acordo com as determinacdes legais;

XIV - coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:

a) folha de frequéncia;

b) fluxo de documentos de vida escolar;

¢) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional;



e) fornecimento e atualizagdo de dados e outros indicadores dos sistemas
gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade;

f) comunicacdo as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos
casos de doencas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade
educacional;

XV - diligenciar para que o prédio escolar e 0s bens patrimoniais da unidade
educacional sejam mantidos e preservados:

a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos
equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutencdo e
conservacdo dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente
ou quando solicitado pelos 6rgédos da Secretaria Municipal de Educacéao;

b) adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a
comunidade a se corresponsabilizar pela preservacdo do prédio e dos
equipamentos escolares, informando aos 6rgédos competentes as necessidades
de reparos, reformas e ampliagdes;

XVI - gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade
educacional juntamente com as instituicdes auxiliares constituidas em consonéncia
com as determinagdes legais;

XVII - delegar atribui¢cdes, quando se fizer necessario.

Art. 7° - A substituicdo do diretor de escola, nos seus impedimentos legais,

observara o disposto em portaria especifica, respeitada a forma de provimento do
cargo.

DO ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA
Art. 8° - S0 atribui¢cbes do assistente de diretor de escola:

| - substituir o diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em
portaria especifica;

Il - responder pela gestédo da escola, nas auséncias do diretor de escola;

lll - atuar conjuntamente com o diretor de escola no desempenho de suas
atribuicdes especificas.

Art. 9° - A substituicho do assistente de diretor de escola, nos seus
impedimentos legais, observara o disposto em portaria especifica, respeitada a forma
de provimento do cargo.

DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 10 - O coordenador pedagdgico € o responsavel pela coordenagéo,
articulacdo e acompanhamento dos programas, projetos e praticas pedagogicas
desenvolvidas na unidade educacional, em consonéncia com as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacéo, respeitada a legislacdo em vigor.



Paragrafo Unico - A funcdo de coordenador pedagdgico € exercida por titular
do cargo correspondente, de provimento efetivo, na forma prevista em lei, observado o
madulo fixado em portaria especifica.

Art. 11 - Sao atribui¢cdes do coordenador pedagoégico:

| - coordenar a elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em
consonancia com as diretrizes educacionais do municipio;

Il - elaborar o plano de trabalho da coordenacéo pedagdgica, articulado com o
plano da direcdo da escola, indicando metas, estratégias de formacdo, cronogramas
de formacdo continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento e
avaliacdo com os demais membros da equipe gestora;

Il - coordenar a elaboragdo, implementacdo e integracdo dos planos de
trabalho dos professores e demais profissionais em atividades docentes, em
consonancia com o projeto politico-pedagégico e as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - assegurar a implementacdo e avaliagdo dos programas e projetos que
favorecam a inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

V - promover a analise dos resultados das avaliagbes internas e externas,
estabelecendo conexdes com a elaboracdo dos planos de trabalho dos docentes, da
coordenacdo pedagdgica e dos demais planos constituintes do projeto politico-
pedagdgico;

VI - analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade
educacional, garantindo a implementacao de acdes voltadas a sua superacao;

VIl - identificar, em conjunto com a equipe docente, casos de alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem
de atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive
no que se refere aos estudos de recuperacdo continua e, se for o caso, paralela no
ensino fundamental e médio;

VIII - planejar agbes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na
efetivacdo do trabalho coletivo, assegurando a integragdo dos profissionais que
compdem a unidade educacional;

IX - participar da elaboracao de critérios de avaliacdo e acompanhamento das
atividades pedagogicas desenvolvidas na unidade educacional;

X - acompanhar e avaliar o processo de avaliacdo, nas diferentes atividades e
componentes curriculares, bem como assegurar as condicbes para os registros do
processo pedagogico;

Xl - participar, em conjunto com a comunidade educativa, da defini¢cdo,
implantacdo e implementacdo das normas de convivio da unidade educacional,



XIl - organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicacdo de
informacfes sobre o trabalho pedagdgico, inclusive quanto a assiduidade e a
necessidade de compensagdo de auséncias dos alunos junto aos pais ou
responsaveis;

Xlll - promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos
pedagogicos e tecnoldgicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a
instrumentalizac@o dos professores quanto a sua organizacao e uso;

XIV - participar da elaboragdo, articulacdo e implementacdo de acoes,
integrando a unidade educacional & comunidade e aos equipamentos locais de apoio
social;

XV - promover e assegurar a implementagdo dos programas e projetos da
Secretaria Municipal de Educagéo, por meio da formagéo dos professores, bem como
a avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que concerne aos
avancos, dificuldades e necessidades de adequacéo;

XVI - participar das diferentes insténcias de discussdo para a tomada de
decisdo quanto a destinagédo de recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive a
verba do Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros - PTRF e do Programa
Dinheiro Direto na Escola - PDDE da unidade educacional;

XVII - participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao,
promovendo estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo
critérios para o encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem;

XVIIl - orientar, acompanhar e promover acfes que integrem estagiarios,
cuidadores e outros profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;

XIX - participar das atividades de formacdo continuada promovidas pelos
orgdos regionais e central da Secretaria Municipal de Educacdo, com vistas ao
constante aprimoramento da a¢do educativa.

Art. 12 - A substituicdo do Coordenador Pedagogico, nos seus eventuais
impedimentos legais, observara o disposto em portaria especifica, respeitada a forma
de provimento do cargo.

CAPITULO Il
DA EQUIPE DOCENTE

Art. 13 - A acdo docente deve ser entendida como processo planejado de
intervencbes diretas e continuas entre a realidade do educando e o saber
sistematizado, visando a apropriacdo e construcdo de conhecimentos e aquisicdo de
habilidades pelos alunos, observadas as diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educagéo e demais dispositivos legais.

Art. 14 - A docéncia serd exercida por professores:



| - titulares de cargos da classe dos docentes da carreira do Magistério
Municipal;

Il - designados para outras fungdes docentes;

Il - nomeados para cargos de provimento em comissdo do Quadro do
Magistério Municipal, destinados a extin¢gdo na vacancia nos termos da Lei n° - 14.660,
de 26 de dezembro de 2007.

Art. 15 - Sao atribuicBes da equipe docente:

| - participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do projeto politico-
pedagdgico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade da educacéo,
em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacéao;

Il - elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular,
observadas as metas e objetivos propostos no projeto politico-pedagdgico e as
diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV - considerar as informagBes obtidas na apuracdo do Iindice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb) e de outros instrumentos avaliativos de
aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a
unidade educacional na elaborac¢do do plano de ensino;

V - planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados
do processo educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

VI - planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais,
atividades pedagodgicas compativeis com o0s varios espacos de ensino e de
aprendizagem existentes na unidade educacional,

VIl - articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos que
possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII - discutir com o0s alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de
trabalho da unidade educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliacdo das criancas, jovens e adultos;

IX - identificar, em conjunto com o coordenador pedagogico, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as
atividades de recuperacao continua e paralela;

X - adotar, em conjunto com o coordenador pedagégico, as medidas e
encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

Xl - planejar e executar atividades de recuperagdo continua, paralela e
compensacao de auséncias, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem
aos alunos;



Xll - adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem a
implementacao da educacdo inclusiva e da educacéo de jovens e adultos;

Xl - manter atualizado o registro das a¢Bes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliacao continua do processo educativo;

XIV - participar das atividades de formagéao continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para 0 seu crescimento
e atualizacao profissional,

XV - atuar na implementacéo dos programas e projetos da Secretaria Municipal
de Educacao, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das
metas de aprendizagem;

XVI - participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a
destinacdo de recursos materiais e financeiros da unidade educacional;

XVII - participar da definicdo, implantagédo e implementagcdo das normas de
convivio da unidade educacional.

Art. 16 - Cabera aos profissionais de educacdo docentes designados para
exercer outras funcdes, além das atribuicdes descritas no artigo anterior, aquelas
definidas em regulamento préprio.

CAPITULO IV )
DA EQUIPE DE APOIO A EDUCAGAO

Art. 17 - As atividades da equipe de apoio a educacdo se constituem no
suporte necessario ao processo de ensino e devem ter como principio o carater
educacional de suas acgodes.

Art. 18 - A equipe de apoio a educagao compde-se pelos profissionais referidos
no inciso Il do “caput” e no § 1° -, ambos do artigo 1° - deste Anexo Unico.

Paradgrafo Unico - Os profissionais da equipe de apoio a educagéo
participardo, no que couber, das reunifes programadas pela unidade educacional.

Art. 19 - Sao atribuicbes do agente de apoio, segmento vigilancia, zeladoria e
portaria:

| - vigiar, inspecionar e vistoriar o prédio escolar e suas instalages,
equipamentos e materiais;

Il - auxiliar no atendimento e organiza¢cdo dos educandos, nos horarios de
entrada e saida;

Il - desempenhar as atividades de portaria;

IV - colaborar na manutencdo da disciplina e participar, em conjunto com a
equipe escolar, da implementagéo das normas de convivio;



V - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissao de informacbes;

VI - executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade
educacional.

Art. 20 - S&o atribuicbes do agente escolar:

| - executar as atividades de limpeza, higiene, conservacdo, manutencdo do
prédio escolar e de suas instalacdes, equipamentos e materiais;

Il - receber, estocar, controlar 0 consumo e preparar os alimentos destinados
ao Programa de Alimentacdo Escolar, observadas as diretrizes, orientacfes e demais
normas fixadas pelo 6rgao responsavel;

Il - executar atividades de lavanderia;

IV - auxiliar no atendimento e organizagao dos alunos, nas areas de circulagéo
interna/externa, nos horarios de entrada, recreio e saida;

V - prestar assisténcia aos alunos nas atividades desenvolvidas fora da sala de
aula;

VI - auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

VIl - desempenhar atividades de portaria;

VIl - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissao de informagoes;

IX - colaborar na manutencdo da disciplina e participar, em conjunto com a
equipe escolar, da implementagéo das normas de convivio;

X - executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade
educacional.

§ 1° - As atribuicdes previstas nos incisos | e Il deste artigo serdo exercidas
pelos agentes escolares apenas nas unidades educacionais onde n&o houver
prestacdo de servicos terceirizados de limpeza e/ou alimentagdo escolar,
respectivamente.

§ 2° - Os agentes de apoio, segmento servicos gerais e cozinha, quando em
exercicio nos centros de educacao infantil — CEls, exercerdo as atribuicbes referidas
neste artigo.

Art. 21 - Os profissionais que atuam na secretaria da unidade educacional sdo
responsaveis pela escrituragdo, documentacdo e arquivos escolares, garantindo o
fluxo de documentos e informacbes facilitadoras e necessarias ao processo
pedagogico e administrativo.

Art. 22 - S3o atribui¢cbes do secretario de escola:



| - programar e organizar a divisdo de tarefas da secretaria da unidade
educacional com seus auxiliares, proceder a sua implementacéo e responsabilizar-se
pela sua execucao;

Il - coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria da
unidade educacional:

a) computando e classificando dados referentes a organizacdo da escola;
b) apontando a frequéncia  dos funcionarios, identificando-os;

c) atendendo ao publico, na area de sua competéncia;

d) comunicando a equipe gestora os casos de alunos que necessitam
regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de documentacéo, lacunas
curriculares, necessidade de adaptacdo e outros aspectos pertinentes,
observados os prazos estabelecidos pela legislacdo em vigor;

e) mantendo atualizados os registros de aproveitamento e frequéncia dos
alunos, bem como os sistemas gerenciais de dados;

Il - executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria da
escola, com uso das tecnologias de comunicagdo e informagédo (TICs) e apoio de
softwares da Prefeitura;

IV - responder pela escrituragdo e documentacdo, assinando os documentos
gue devem, por lei, conter sua assinatura;

V - fornecer, nas datas estabelecidas pelo cronograma anual da escola, dados
e informacdes da organizacdo da unidade escolar necessarios a elaboracéo e revisao
do projeto politico-pedagdgico da escola;

VI - proceder a efetivagdo das matriculas dos alunos;

VIl - executar atividades correlatas, apés discussao e aprovacao pelo Conselho
de Escola e definidas no projeto politico pedagdégico da unidade educacional;

VIII - responsabilizar-se pela alimentacdo, atualizacdo e correcdo dos dados
registrados e incluidos nos sistemas gerenciais informatizados da Prefeitura,
observados os prazos estabelecidos;

IX - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissao de informacdes;

X - colaborar para a manutencdo da disciplina e participar, em conjunto com a
equipe escolar, da implementacéo das normas de convivio;

Xl - executar atividades -correlatas atribuidas pela direcdo da unidade
educacional.

Art. 23 - S&o atribuicdes do auxiliar técnico de educagéo, quando no exercicio
de servicos de secretaria:



| - executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria da
escola, com uso das tecnologias de comunicacdo e informacéo (TICs) e apoio de
softwares da Prefeitura, em especial:

a) receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar documentos ou
expedientes de funcionarios e de alunos da escola, garantindo sua atualizacao;

b) controlar e registrar dados relativos a vida funcional dos servidores da escola
e a vida escolar dos alunos;

c) digitar documentos, expedientes e processos, inclusive os de natureza
didatico-pedagogica;

Il - executar atividades auxiliares de administracdo relativas ao recenseamento
e da frequéncia dos alunos; Il - fornecer dados e informagdes da organizagéo escolar
de acordo com cronograma estabelecido no projeto politico-pedagdgico da escola ou
determinado pelos 6rgéos superiores;

Il - fornecer dados e informacdes da organizagdo escolar de acordo com
cronograma estabelecido no projeto politico-pedagégico da escola ou determinado
pelos érgdos superiores;

IV - responsabilizar-se pelas tarefas que lhe forem atribuidas pela direcéo da
escola ou secretario de escola, respeitada a legislacao;

V - atender ao publico em geral, prestando informacdes e transmitindo avisos e
recados;

VI - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmisséo de informagoes;

VIl - executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade
educacional;

VIII - realizar a alimentacdo, atualizacdo e correcdo dos dados registrados e
incluidos nos sistemas gerenciais informatizados da Prefeitura, observados os prazos
estabelecidos;

IX - colaborar para a manutencg&o da disciplina e participar, em conjunto com a
equipe escolar, da implementagéo das normas de convivio.

Paragrafo Unico - Aos ocupantes de cargos de auxiliar administrativo de
ensino, de auxiliar de secretaria e de assistente de gestdo de politicas publicas, em
exercicio em unidades educacionais, cabera a execucdo das atribuicbes a que se
refere este artigo.

Art. 24 - S&o atribuicdes do auxiliar técnico de educag¢do quando no exercicio
de atividades de inspecéo escolar:

| - dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de entrada,
saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver a assisténcia do professor;



Il - comunicar a direcdo da escola eventuais enfermidades ou acidentes
ocorridos com os alunos, bem como outras ocorréncias graves;

Il - participar de programas e projetos definidos no projeto politico-pedagogico
da unidade educacional que visem a prevencao de acidentes e de uso indevido de
substancias nocivas a saude dos alunos;

IV - auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia diaria aos
alunos;

V - colaborar no controle dos alunos quando da participacdo em atividades
extra ou intraescolar de qualguer natureza;

VI - colaborar nos programas de recenseamento e controle de frequéncia diaria
dos alunos, inclusive para fins de fornecimento dealimentacéo escolar;

VIl - acompanhar os alunos a sua residéncia, quando necessario;
VIl - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no

relacionamento pessoal e transmissao de informacdes;

IX - executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade
educacional;

X - auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

XI - colaborar para a manutencdo da disciplina e participar, em conjunto com a
equipe escolar, da implementagédo das normas de convivio;

Paragrafo Unico - Aos ocupantes de cargos de inspetor de alunos em
exercicio em unidades educacionais cabera a execugdo das atribuicbes a que se
refere este artigo.

Art. 25 - S&o atribuigcbes do cargo de auxiliar de desenvolvimento infantil:

| - atender, na sua area de atuacéo, as especificidades do centro de educagéo
infantil, considerando o seu projeto politico-pedagdgico;

Il - zelar pela saude das criancas, por meio de cuidados, orientacdes e
estimulos, visando a aquisicdo de habitos saudaveis de alimentacdo, de higiene e
demais condi¢Bes necessarias ao seu pleno desenvolvimento;

Il - zelar pela saude das criangas, oferecendo condi¢cfes de satisfacdo de suas
necessidades de sol, ar livre e repouso;

IV - colaborar para a higienizacdo dos ambientes e materiais utilizados pelas
criancas;

V - estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos seus
aspectos psicomotor, intelectual, afetivo, social e da linguagem;

VI - zelar pela integridade fisica das criancas e sua seguranca;



VII - colaborar para o desenvolvimento de um trabalho integrado e cooperativo
com os demais profissionais do centro de educagéo infantil;

VIl - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissado de informacdes;

IX - executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade
educacional.

FONTE:
http://www.sinpeem.com.br/lermais _materias.php?cd materias=7522&friurl=_-Decreto-
no-54453-DOC-de-11102013-paginas-01-e-03-

DECRETO N° - 94.454
(DOC DE 11/10/2013, PAGINA 03)

DE 10 DE OUTUBRO DE 2013

Fixa diretrizes gerais para a elaboracéo dos regimentos educacionais das
unidades integrantes da Rede Municipal de Ensino, bem como delega
competéncia ao Secretario Municipal de Educagdo para o estabelecimento das
normas gerais e complementares que especifica.

FERNANDO HADDAD, prefeito do municipio de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei e considerando o disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, na Lei n° - 14.660, de 26 de dezembro de
2007, na Deliberacdo CME n° - 03/97, na Indicacdo CME n° - 04/97 e no Parecer CME
n° - 142/09,

DECRETA:

Art. 1° - As unidades integrantes da Rede Municipal de Ensino deverdo
reelaborar os seus respectivos regimentos educacionais na conformidade do disposto
na Lei Federal n © - 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, nas normas emanadas do Conselho Nacional de
Educacéo e do Conselho Municipal de Educacdo, bem como no Decreto n° - 54.453,
de 10 de outubro de 2013, que fixa atribuicdes para os profissionais da educacéo que
integram as equipes escolares das unidades educacionais da Rede Municipal de
Ensino, no Decreto n° - 54.452, de 10 de outubro de 2013, que institui o Programa de
Reorganizacdo Curricular e Administrativa, Ampliagdo e Fortalecimento da Rede
Municipal de Ensino — Mais Educacdo S&o Paulo e nas demais regras constantes da
pertinente legislagcdo municipal em vigor.

Paragrafo Unico - Entende-se por regimento educacional o conjunto de
normas que define a organizagdo e o funcionamento da unidade educacional e
regulamenta as relagbes entre os diversos participantes do processo educativo,
contribuindo para a execugao do seu projeto politico-pedagdgico.
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Art. 2° - Integram a Rede Municipal de Ensino as unidades educacionais de
educacao infantil, de ensino fundamental, de ensino médio e de educacao profissional,
criadas e mantidas pelo poder publico municipal, a saber:

| - Centros de Educacao Infantil — CEls;

Il - Centros Municipais de Educacao Infantil — Cemeis;

lll - Centros de Educacao e Cultura Indigena — Cecis;

IV - Escolas Municipais de Educacéo Infantil — Emeis;

V - Escolas Municipais de Ensino Fundamental — Emefs;

VI - Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio — Emefms;
VII - Escolas Municipais de Educacao Bilingue para Surdos — Emebss;
VIII - Centros Integrados de Educacao de Jovens e Adultos — Ciejas;
IX - Centros Municipais de Capacitacdo e Treinamento — CMCTSs.

Art. 3° - Submeterdo o0s seus respectivos regimentos educacionais a
aprovagao:

| - da Secretaria Municipal de Educacado, por meio das respectivas Diretorias
Regionais de Educacédo: as unidades educacionais de educacao infantil e de ensino
fundamental, criadas e mantidas pelo poder publico municipal,

Il - do Conselho Municipal de Educacao, por meio da Secretaria Municipal de
Educacgdo: as unidades educacionais que mantém o ensino médio ou cursos de
educacao profissional técnica de nivel médio, bem como as que possuem cursos ou
propostas curriculares diferenciadas, que dependem de autorizacdo de funcionamento
especifica.

8§ 1° - As unidades educacionais da rede municipal de ensino deverdo
reelaborar seus regimentos educacionais até o dia 2 de dezembro de 2013 e envia-los
ao orgao competente, conforme previsto no “caput” deste artigo, para analise e
aprovacdo, até 30 de dezembro de 2013, passando a vigorar a partir de 2014.

§ 2° - Quaisquer outras alteracdes ou adendos ao regimento educacional,
pretendidos pela unidade educacional, serdo submetidos a aprovacdo do 6rgéo
competente, conforme o caso, e vigorardo a partir do ano seguinte ao de sua
aprovacao, exceto no ano de sua implantacao, hipétese em que podera ser adequado
para vigéncia no préprio ano.

Art. 4° - Deverdo elaborar seus regimentos educacionais segundo
normatizagdes proprias:

| - os Centros de Educacao e Cultura Indigenas — Cecis;

Il - os Centros Educacionais Unificados — CEUSs.



Paragrafo Gnico - As unidades de educac&o infantil e de ensino fundamental
gue funcionam nos Centros Educacionais Unificados — CEUs aplicam-se as
disposicdes deste decreto, observando-se, contudo, as peculiaridades que lhes sejam
proprias.

Art. 5° - Fica delegada ao Secretario Municipal de Educacdo competéncia para
estabelecer normas gerais e complementares voltadas ao integral cumprimento das
disposicoes deste decreto, de observancia obrigatéria por todas as unidades
integrantes da Rede Municipal de Ensino na elaboracdo de seus regimentos
educacionais, inclusive no que concerne ao Programa de Reorganizacdo Curricular e
Administrativa, Ampliacdo e Fortalecimento da Rede Municipal de Ensino — Mais
Educacéo Sao Paulo.

Art. 6° - As diretrizes fixadas neste decreto aplicam-se, no que couber, aos
Centros de Convivéncia Infantil (CClIs) e aos Centros Integrados de Protecdo a Saude
(Cips), vinculados administrativamente as Secretarias, Autarquias e a Camara
Municipal e pedagogicamente a Secretaria Municipal de Educacgéo, nos termos da Lei
n° - 13.326, de 13 de fevereiro de 2002, e do Decreto n° - 42.248, de 5 de agosto de

2002.

Paragrafo Unico - Os regimentos educacionais das unidades referidas no
“"caput” deste artigo serdo objeto de analise e aprovacao pelas Diretorias Regionais de
Educacéo a que estiverem vinculadas.

Art. 7° - Os casos omissos ou excepcionais serdo decididos pela Secretaria
Municipal de Educacgéo.

Art. 8° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

FONTE:
http://www.sinpeem.com.br/lermais _materias.php?cd materias=7523&friurl= -Decreto-
no-54454-DOC-de-11102013-pagina-03-
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PORTARIAN® 5.929
(DOC DE 15/10/2013, PAGINA 13)

DE 14 DE OUTUBRO DE 2013

Disp8e sobre a integracdo do ensino fundamental com duracé&o de 8 (0ito)
anos ao ensino fundamental com duragéo de 9 (nove) anos.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes
legais e,

CONSIDERANDO:

- 0 disposto no artigo 32 da Lei n° - 9.394/96, com redacéo alterada pela Lei
11.274/06;

- 0 estabelecido na Resolucdo CNE/CEB n° - 1, de 14/01/10, que define as
diretrizes operacionais para a implantacao do ensino fundamental de 9 (nove) anos;

- 0 definido na Resolucdo CNE/CEB n° - 7, de 14/12/10 que fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 (nove) anos;

- 0 contido na Deliberacdo CME n° - 03/06 e Indicagcdo CME n° - 07/06;

- 0 disposto no Parecer CME n° - 345/13, que trata da unificacdo nas
nomenclaturas na rede municipal de ensino;

- a necessidade de viabilizar os procedimentos e garantir a unicidade de acdo
para a organizacdo do ensino fundamental.

RESOLVE:



Art. 1° - As unidades educacionais da rede municipal de ensino que mantém a
coexisténcia do ensino fundamental com duracdo de 8 (oito) anos com 0 ensino
fundamental de 9 (nove) anos, nos termos da Portaria SME n° - 5.285, de 04/12/09,
deverdo, na reorganizacdo das turmas para 2014, renomeé-las na conformidade do
disposto na presente Portaria.

Art. 2° - No ano de 2014 o ensino fundamental com duragcédo de 8 (oito) anos
sera integrado ao ensino fundamental com duracdo de 9(nove) anos, observada a

correspondéncia de nomenclatura da tabela abaixo:
ensino fundamental de 8 anos ensino fundamental de 9 anos
2°-ano - ciclo Il 7° - ano
3°-ano-ciclo Il 8° - ano
4° - ano - ciclo Il 9° - ano

Art. 3° - Cabera a cada unidade educacional a organizacdo das turmas/2014
nos moldes ora estabelecidos, bem ainda proceder as adequagdes na documentagao
escolar dos alunos.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Educacdo e as Diretorias Regionais de
Educacdo, nos respectivos ambitos de atuacdo, deverdo acompanhar a readequacgao
dos registros das turmas e orientar a implantagéo do ensino fundamental com 9 (nove)
anos de duragdo para as turmas mencionadas no artigo 2° - desta Portaria, inclusive,
verificando a efetiva adequacao dos registros da documentacéo escolar dos alunos.

Art. 5° - Os casos omissos ou excepcionais serao resolvidos pela Diretoria
Regional de Educacéo, ouvida, se necessario, a SME.

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicbes em contrario.

FONTE:
http://www.sinpeem.com.br/lermais materias.php?cd materias=7529&friurl= -Portaria-
no-5929-DOC-de-15102013-pagina-13-
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PORTARIAN® 5.9M
(DOC DE 16/10/2013, PAGINAS 16 A 18]

DE 15 DE OUTUBRO DE 2013

Estabelece normas complementares ao Decreto n° 54.454, de 10/10/13,
gue dispde sobre diretrizes para elaboracdo do Regimento Educacional das
Unidades da rede municipal de ensino e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes
legais e,

CONSIDERANDO:

- a Lei Federal n® - 9.394, de 20/12/96;

- a Lei Municipal n° - 14.660, de 26/12/07;

- 0 constante na Deliberagdo CME 03/97 e na Indicacdo CME 04/97;

- 0 disposto no Parecer CME n° - 142/09;

- 0 estabelecido no Decreto n° - 54.452, de 10/10/13, que institui, na Secretaria
Municipal de Educacgédo, o Programa de Reorganizacdo Curricular e Administrativa,
ampliacdo e Fortalecimento da Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo — “Mais
Educacao Sao Paulo”;

- os dispositivos do Decreto n° - 54.453 de /13, que fixa as atribuicbes para os
Profissionais da Educacéo que integram a equipe escolar das unidades educacionais

da rede municipal de ensino a serem contempladas nos Regimentos Educacionais das
Unidades da Rede Municipal de Ensino;



- 0 contido no Decreto n° - 54.454, de 10/10/13, que fixa diretrizes gerais para a
elaboracdo dos Regimentos Educacionais e delega competéncias ao secretario
municipal de Educacé&o para estabelecer normas complementares;

- as diretrizes contidas na Portaria SME n° - 5.930, de 14/10/2013 e as

orientagdes contidas no Documento de Referéncia do Programa “Mais Educacéo S&o
Paulo” disponibilizado no site da SME em 10/10/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - As unidades educacionais integrantes da rede municipal de ensino de
Sdo Paulo reelaborardo os seus Regimentos, na conformidade do disposto na Lei
Federal n° - 9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, nas
diretrizes emanadas pelo Conselho Nacional de Educacdo e Conselho Municipal de
Educacao, na pertinente legislagdo municipal em vigor, em especial, nas definidas nos
Decretos n° -s 54.452, de 10/10/13, 54.453, de 10/10/13 e 54.454, de 10/10/13, bem
ainda, nas demais normas constantes do Anexo Unico da presente Portaria.

Art. 2° - Integram a rede municipal de ensino de S&o Paulo unidades
educacionais de educacao infantil, de ensino fundamental, de ensino médio e de
educacao profissional, criadas e mantidas pelo poder publico municipal, a saber:

| - Centros de Educacao Infantil — CEls;

Il - Centros Municipais de Educagéao Infantil - Cemeis

lIl - Centros de Educacao e Cultura Indigena — Cecis;

IV - Escolas Municipais de Educacao Infantil — Emeis;

V - Escolas Municipais de Ensino Fundamental — Emefs;

VI - Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio — Emefms;

VIl - Escolas Municipais de Educacéao Bilingue para Surdos — Emebss;

VIII - Centros Integrados de Educacéo de Jovens e Adultos — Ciejas;

IX - Centros Municipais de Capacitacdo e Treinamento — CMCTs;

Art. 3° - Submeterdo os regimentos a aprovacao:

| - da Secretaria Municipal de Educacéo, por meio das respectivas Diretorias
Regionais de Educacdo as unidades educacionais de educacao infantil e de ensino
fundamental, criadas e mantidas pelo poder publico municipal.

Il - do Conselho Municipal de Educacdo, por meio da Secretaria Municipal de
Educacéo - os estabelecimentos de ensino que mantém o ensino médio ou cursos de
educacao profissional técnica de nivel médio, bem como as que possuem cursos ou

propostas curriculares diferenciadas, que dependem de autorizacdo de funcionamento
especifica.



§ 1° - Os novos regimentos educacionais a serem elaborados pelas unidades
educacionais da rede municipal de ensino terdo vigéncia a partir do ano letivo de 2014,
apés aprovacao pelo 6rgéo regional competente, nos termos do disposto no § 1° - do
artigo 3° - do Decreto n° - 54.454, de 10/10/13.

§ 2° - Quaisquer alteragbes ou adendos ao regimento educacional, pretendidos
pela unidade educacional, serdo submetidos a aprovagdo do 6rgdo competente,
conforme o caso, e vigorardo a partir do ano letivo seguinte ao de sua aprovacao,
exceto no ano de sua implantacdo, que podera ser adequado para vigéncia no proprio
ano.

Art. 4° - Na reelaboracdo de seus regimentos, as unidades educacionais
deverdo observar a organizacdo constante do Anexo Unico, parte integrante desta
Portaria, em especial, no que se refere as normas de convivio - Capitulo VII — Titulo Il
e demais normas estabelecidas.

§ 1° - — Reelaborardo seus regimentos educacionais segundo normatizagoes
préprias:

a) os Centros de Educacéo e Cultura Indigena — CECls;

b) os Centros Educacionais Unificados — CEUSs.

§ 2° - As unidades educacionais de educacéo infantil e de ensino fundamental
gue funcionam nos Centros Educacionais Unificados — CEUs deverdo observar os
dispositivos constantes desta Portaria, acrescido das peculiaridades que Ihe séo

proprias.

Art. 5° - Casos omissos serdo resolvidos pelas Diretorias Regionais de
Educacao, ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicbes em contrario.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 5.941
DE 15 DE OUTUBRO DE 2013

INDICE

O Regimento Educacional das unidades educacionais da rede municipal de
ensino é constituido dos seguintes titulos, capitulos, secdes e subsecoes;

TITULO | - DA CARACTERIZACAO, DA NATUREZA, DOS FINS E DOS
OBJETIVOS

Capitulo | - Da criacdo e identificacédo



Capitulo Il - Da natureza e dos fins
Capitulo Il — Da organizacao das etapas e modalidade e da duracdo do ensino

Capitulo IV - Dos objetivos

TITULO Il - DA GESTAO ESCOLAR

Capitulo | - Da caracterizacao

Capitulo Il - Da equipe escolar

Capitulo 11l - Do Conselho de Escola/CEl/Cieja e da sua natureza
Secéao | — Da constituicdo e das atribuicbes

Secao Il — Do funcionamento

Capitulo IV - Das instituicbes auxiliares

Secdao | — Da Associagao de Pais e Mestres - APM

Secéo Il — Da organizacao estudantil

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO DO PROCESSO EDUCATIVO
Capitulo | - Do curriculo

Capitulo II- Do projeto pedagdgico

Capitulo Ill — Da organizagéo curricular

Secao | — Da educacéo infantil

Secad Il — Do ensino fundamental

Secéo Il — Da educacéo de jovens e adultos

Secao IV — Do ensino médio

Capitulo IV - Do processo de avaliagdo

Secao | - Dos principios

Secéo Il - Da avaliagdo institucional

Secéo Il - Da avaliagdo do de aprendizagem e desenvolvimento

Secdao IV - Da producéo de relatérios na educacéo infantil



Sec¢éo V - Da escala de avaliacdo no ensino fundamental, na educacdo de jovens e
adultos e no ensino médio

Capitulo V - Das reunides pedagdgicas e dos Conselhos de Classe
Capitulo VI - Das ac¢8es de apoio ao processo educativo

Capitulo VII - Das normas de convivio

Secdo | - Dos direitos dos educandos

Secao Il - Dos deveres dos educandos e/ou de seus pais/responsaveis
Secao lll - Das proibi¢cdes aos educandos
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CAPITULO | )
DA CRIACAO E IDENTIFICAGAO

Art. 1°- As unidades educacionais que compdem a rede municipal de ensino de
S&o Paulo deverdo estabelecer suas normas regimentais iniciando pela indicagdo de
sua identificacdo, contendo os seguintes itens:

| - denominacao;

Il - tipo de atendimento;

Il - patrono ou equivalente atribuido a unidade educacional;
IV - endereco da escola;

V - ato de criacao;

VI - ato de autorizacao de funcionamento.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 2° - A educacédo publica municipal € gratuita, laica, direito da populacao e
dever do poder publico e estard a servico das necessidades e caracteristicas de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos, isenta de quaisquer formas de
preconceitos e discriminagbes de sexo, raca, cor, situagdo socioeconémica, credo
religioso e politico, dentre outras.

Art. 3° - As unidades educacionais municipais tém por finalidade promover a
educacao infantil, o ensino fundamental e o ensino médio as criangas, jovens e adultos
fundamentada nos principios voltados a constru¢cdo do conhecimento, indispensavel
ao exercicio ativo e critico da cidadania, na vida social, cultural, politica e profissional.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO DAS ETAPAS E
MODALIDADES E DA DURAGAO DO ENSINO

Art. 4° - As unidades educacionais municipais, no ambito de sua atuacao,
manterdo diferentes etapas e modalidades de ensino, na seguinte conformidade:

| - a educagéo infantil, primeira etapa da educacao béasica, sera oferecida nos CEls,
nos Cemeis e nas Emeis e atendera criancas de zero a 5 (cinco) anos de idade, na
conformidade com o disposto no artigo 34, constante do Anexo Unico desta Portaria e



organizar-se-a em periodos anuais com, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas de efetivo trabalho escolar.

Il - 0 ensino fundamental, segunda etapa da educacéo basica, tera duracéo de
9(nove) anos e organizar-se-a anualmente, com minimo de 200 (duzentos) dias e 800
(oitocentas) horas de efetivo trabalho escolar, e é destinado as criancas e jovens a
partir dos 6 (seis) anos de idade completos ou a completar na forma a ser estabelecida
em Portaria especifica, estruturado em 3 (trés) ciclos de aprendizagem e
desenvolvimento, na conformidade do disposto no artigo 35 deste Anexo.

Il - o ensino médio, terceira etapa da educacdo basica, sera ofertado nas
Emefms, sendo organizado em 3 (trés) séries anuais com duracdo minima de 200
(duzentos) dias e 800 (oitocentas) horas de efetivo trabalho escolar cada uma, na
conformidade do artigo 37 deste Anexo.

IV - as Emefs poderdo manter classes de educacgéo de jovens e adultos — EJA,
preferencialmente no periodo noturno destinadas ao atendimento de jovens e adultos
que nao tiveram acesso ao ensino fundamental em idade prépria.

IV.1 - a educacgao de jovens e adultos — EJA constitui-se modalidade de ensino
com duracgédo de 8(oito) semestres, e organizar-se-a semestralmente, com o0 minimo de
100 (cem) dias e 400 (quatrocentas) horas de efetivo trabalho escolar, estruturado em
4 (quatro) Etapas na conformidade do disposto no artigo 36 deste Anexo.

IV.2 - além da oferta da educacao de jovens e adultos nas escolas Municipais
de Ensino Fundamental — Emefs na forma descrita no inciso anterior, poderdo ser
organizados cursos oferecidos a forma modular nos termos do contido no Parecer
CME n° - 234/12.

IV.3 - a modalidade podera, ainda, ser oferecida nos Centros Integrados de
Educacao de Jovens e Adultos — Ciejas, com organizagéo especifica na conformidade
do estabelecido em normatizacéo prépria.

V - a educacdo especial constitui-se modalidade de ensino destinada aos
educandos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo sendo ofertada nas unidades educacionais da rede
municipal de ensino, respeitado o principio da inclusé@o, nas salas comuns, nas Salas
de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo - Saais, nas instituicdes de educacéo
especial conveniadas com a SME, nas Escolas Municipais de Educacéo Bilingue para
Surdos — Emebss e nas unidades polo de educacao bilingue para educandos surdos
ou ouvintes, com atendimento especifico que assegure e respeite o desenvolvimento e
o ritmo de aprendizagem desses educandos.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 5° - - A educacéo publica nas escolas da rede municipal de Sao Paulo tem por
objetivo a formacdo da consciéncia social, critica, solidaria e democratica, na qual o
educando va gradativamente se percebendo como agente do processo de construcao
do conhecimento e de transformacéo das relacBes entre os homens em sociedade,
por meio da ampliagdo e recriacdo de suas experiéncias, da sua articulagdo com o



saber organizado e da relacdo da teoria com a pratica, respeitadas as especificidades
das seguintes etapas ou modalidades de ensino:

| - educacgao infantil — assegurar as criangas de zero a 5(cinco) anos de idade
0 seu desenvolvimento integral em seus aspectos fisico, afetivo, intelectual, linguistico
e social, complementando a acdo da familia e da comunidade, o acesso a processos
de construcdo de conhecimento e a aprendizagem de diferentes linguagens, bem
ainda, o direito a protecdo, saude, liberdade, dignidade, brincadeira, convivéncia,
integrag&do com outras criangas e ao respeito.

Il - ensino fundamental regular — assegurar aos educandos o
desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo, priorizando a alfabetizacdo nos trés
primeiros anos de escolaridade, visando & compreensdo do ambiente natural e social,
do sistema politico, da economia, da tecnologia, das artes, da cultura e dos valores em
gue se fundamenta a sociedade; o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem,
tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e
valores; o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e
de respeito reciproco em que se assenta a vida social.

Il = ensino fundamental da educacdo de jovens e adultos - EJA -
assegurar oportunidades educacionais apropriadas aqueles que se encontram na faixa
etaria superior a considerada propria para a conclusdo do ensino fundamental,
consideradas suas caracteristicas, seus interesses, condi¢cdes de vida e de trabalho,
permitindo percursos individualizados e conteddos significativos, valorizada a
realizacdo de atividades e vivéncias socializadoras, culturais, recreativas e esportivas,
geradoras de enriquecimento do percurso formativo dos educandos e desenvolvida a
agregacao de competéncias para o mundo do trabalho.

IV - ensino médio - assegurar aos educandos a consolidagdo e
aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando
0 prosseguimento de estudos, a preparacdo basica para a cidadania e o mundo do
trabalho, tomado este como principio educativo, para continuar aprendendo, além de
possibilitar o seu desenvolvimento como pessoa humana e do pensamento critico, sua
autonomia intelectual, incluindo a formacdo ética e estética e a compreensdo dos
fundamentos cientificos e tecnolédgicos presentes na sociedade contemporanea.

TiTULO Il
DA GESTAO ESCOLAR

CAPITULOI
DA CARACTERIZACAO

Art. 6° - A gestdo escolar deve ser entendida como um processo democratico
de fortalecimento da autonomia das unidades educacionais que compreendera as
fases de planejamento, tomada de decisdo, acompanhamento, execucdo e avaliacdo
do trabalho educativo, observada a legislacdo em vigor e as diretrizes que compdem a
politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao.



Art. 7° - A gestdo escolar, respeitadas as especificidades de cada cargo,
devera privilegiar a participacao de todos os segmentos da unidade, sendo o Conselho
de Escola/CEl/Cieja a instancia de elaboragdo, deliberagdo, acompanhamento e
avaliagao do planejamento e do funcionamento da unidade educacional.

CAPITULO Il
DA EQUIPE ESCOLAR

Art. 8° - A equipe escolar das unidades educacionais da rede municipal de
ensino sera constituida na conformidade do disposto no Anexo Unico do Decreto n° -
54.453, de 10/10/2013.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ESCOLA/CEI/CIEJA
E DA SUA NATUREZA

Art. 9° - O Conselho de Escola/CEl/Cieja € um colegiado de natureza
consultiva e deliberativa, constituido pelo diretor de escola, membro nato,
representantes eleitos das categorias de servidores em exercicio nas Unidades
Educacionais, dos pais e dos educandos nos termos da legislacdo em vigor, as
diretrizes e metas da politica educacional e demais diretrizes contidas nesta Portaria.

Paragrafo Unico - A atuacdo e representacdo de qualquer dos integrantes do
Conselho de Escola/CEl/Cieja visara ao interesse maior dos educandos, inspiradas
nas finalidades e objetivos da educacdo publica da cidade de S&o Paulo.

Art. 10 - A acdo do Conselho de Escola/CEl/Cieja estaré articulada com a acéo
dos profissionais da unidade educacional, preservada a especificidade de cada area
de atuacéo.

Art. 11 - A autonomia do Conselho de Escola/CEIl/Cieja se exercera nos limites
da legislagdo em vigor, no compromisso com a democratizagdo da gestdo escolar e
nas oportunidades de acesso e permanéncia na escola publica de todos que a ela tém
direito.

SECAO | )
DA CONSTITUICAO E DAS ATRIBUICOES



Art. 12 - A constituicao e representatividade do Conselho de Escola/CEIl/Cieja,
parte integrante do Regimento Educacional, sera estabelecida em fungéo dos critérios
conjugados entre a etapa e a modalidade de ensino, o numero de
classes/agrupamentos da unidade educacional e a proporcionalidade entre os
membros dos diferentes segmentos da comunidade escolar, na forma definida em
legislacao especifica.

Art. 13 - Os membros dos diferentes segmentos elegerdo seus representantes
junto ao Conselho, titulares e suplentes.

Art. 14 - Os membros eleitos, dentre os profissionais da educacado, deverédo
obrigatoriamente  encontrar-se em  exercicio ha unidade educacional.

Art. 15 - O mandato dos membros eleitos do Conselho sera anual, observado o
periodo de 30 (trinta) dias apos o inicio do ano letivo, sendo permitida a reelei¢ao.

Art. 16 - As atribuicbes do Conselho de Escola/CEl/Cieja definem-se em
fungéo das condicdes reais das escolas da Rede Publica Municipal, da organizagéo do
préprio Conselho de Escola/CEIl/Cieja e das competéncias dos profissionais em
exercicio na unidade educacional.

Art. 17 - Sao atribuicdes do Conselho de Escola/CEl/Cieja:

| - discutir e adequar, no ambito da unidade educacional, as diretrizes da
politica educacional estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagcdo e
complementa-las naquilo que as especificidades locais exigirem;

Il - definir as diretrizes, prioridades e metas de acdo da escola para cada
periodo letivo, que deverao orientar a elaboracao do projeto politico-pedagdgico;

Il - elaborar e aprovar o projeto politico-pedagdgico e acompanhar a sua
execucao;

IV - participar da avaliagéo institucional da escola face as diretrizes, prioridades
e metas estabelecidas;

V - decidir quanto a organizagéo e o funcionamento da escola, o atendimento a
demanda e demais aspectos pertinentes, de acordo com as orientacdes fixadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo, particularmente:

a) deliberar sobre o atendimento e acomodacdo da demanda, turnos de
funcionamento, distribuicdo de séries e classes por turnos, utilizacdo do espaco fisico,
considerando a demanda e a qualidade de ensino;

b) garantir a ocupacdo ou cessdo do prédio escolar, inclusive para outras
atividades além das de ensino, fixando critérios para o uso e preservacdo de suas
instalacbes, a serem registrados no projeto politico-pedagdégico;

VI - indicar ao secretario municipal de Educacéo, apdés processo de escolha,
mediante critérios estabelecidos em regulamento, os nomes dos profissionais de
educacdo para, ocupar, transitoriamente ou em substituicdo, cargos da classe dos



gestores educacionais da carreira do magistério municipal, nos termos da Portaria
especifica;

VIl - analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagogicos propostos pela
equipe escolar ou pela comunidade escolar, para serem desenvolvidos na escola;

VIII - arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagdgica, esgotadas as
possibilidades de solucéo pela equipe escolar;

IX - propor alternativas para solucdo de problemas de natureza pedagogica e
administrativa, tanto aqueles detectados pelo préprio Conselho, como os que forem a
ele encaminhados;

X - discutir e arbitrar critérios e procedimentos de avaliacdo relativos ao
processo educativo e a atuacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

XI - decidir procedimentos relativos a integracdo com as instituicées auxiliares
da escola, quando houver, e com outras Secretarias Municipais;

XIl - tragar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos
parametros da legislacdo em vigor;

XIII - decidir sobre a aplicacéo de sanges nos termos previstos nesta Portaria.
XIV - decidir procedimentos relativos a priorizagdo de aplicagéo de verbas;
XV - eleger profissionais para ocupacao de outras fungdes docentes;

XVI - realizar referendo anual dos professores referidos no inciso anterior bem
como o professor de Bandas e Fanfarras, de acordo com o0s critérios estabelecidos
nas respectivas Portarias;

XVII - destituir, ou propor a destituicdo, conforme o caso, dos profissionais
referidos nos incisos VI e XV deste artigo, com um quérum minimo de metade dos
seus membros e por maioria simples, nos termos da pertinente legislacao.

SECAO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 18 - O Conselho de Escola/CEI/Cieja € um centro permanente de
debate, de articulacdo entre os varios segmentos da escola, tendo em vista o
atendimento das necessidades comuns e a solugéo dos conflitos que possam
interferir no funcionamento da unidade educacional e nas ocorréncias de
carater administrativo e/ou pedagdgico.

Art. 19 - A critério do proprio Conselho de Escola/CEl/Cieja, e a fim de
imprimir maior celeridade ao seu funcionamento, poderdo ser constituidos
grupos ou comissodes de trabalho, especificos.



Art. 20 - As reunides do Conselho de Escola/CEl/Cieja poderédo ser
ordinarias e extraordinarias, na forma a ser definida em regulamento.

Art. 21 - Uma vez constituido, o Conselho de Escola/CEI/Cieja podera
definir normas regimentais complementares que assegurem o0 Seu
funcionamento, tais como:

a) eleicdo do presidente e do vice-presidente;

b) processo eletivo dos representantes, titulares e suplentes;
c) elaboracao do regimento interno;

d) organizacao dos registros das reunides;

e) avaliacao do funcionamento do Conselho de Escola/CEl/Cieja.

CAPﬁpLOIV
DAS INSTITUICOES AUXILIARES

Art. 22 - A escola devera proporcionar condicdbes de organizagdo e
funcionamento de Instituicbes Auxiliares, a serem regidas por estatuto ou
regulamentos préprios, definidos e aprovados por seus membros, de acordo com a
legislacdo em vigor e diretrizes da SME.

Art. 23 - As instituicbes auxiliares terdo como objetivos prioritarios o
aprimoramento do processo de constru¢do da autonomia pedagogica, administrativa e
financeira da unidade educacional.

SECAO |
DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES — APM

Art. 24 - A Associacgdo de Pais e Mestres, instituicdo auxiliar de carater privado,
supervisionada e fiscalizada por 6rgaos competentes, tem por finalidade:

| - promover a integracdo entre todos os segmentos da unidade em busca da
melhoria da qualidade de ensino;

Il - articular a participacdo de pais, professores e educandos nas acbes de
natureza educativa, cultural, comunitaria, artistica, assistencial, recreativa, desportiva,
cientifica e outras;

Il - estabelecer parcerias e gerir recursos advindos da prépria comunidade, de
orgdos governamentais de diferentes esferas e entidades civis, de acordo com projeto
politico-pedagdégico e pertinente legislacdo em vigor.



SECAO Il
DA ORGANIZACAO ESTUDANTIL

Art. 25 - Os educandos, do ensino fundamental ou médio terdo assegurado o
direito de organizar-se livremente em associacbes, entidades e agremiacdes
estudantis, devendo a equipe gestora garantir o espaco e as condicbes para esta
organizacgao.

Paragrafo unico - Caberd aos educandos a elaboracdo de regulamentos
préprios, que importem em sua finalidade e organizacéo, deliberados pelo Conselho
de Escola.

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO |
DO CURRICULO

Art 26 - O curriculo é o conjunto de experiéncias, atividades e interacdes
vivenciadas na unidade educacional, com vistas a promover 0 acesso aos
conhecimentos histéricos, sociais e culturalmente construidos, bem como aos valores
fundamentais para o exercicio da cidadania.

Art. 27 - As matrizes curriculares serdo fixadas pela Secretaria Municipal de
Educacao segundo as normas estabelecidas pela legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - Cabera a unidade educacional organizar seu curriculo
estabelecendo a articulacéo entre a especificidade de cada unidade e as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacéo, com vistas ao atendimento dos direitos e objetivos
de aprendizagem dos educandos.

CAPITULO I )
DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Art. 28 - O projeto politico-pedagdgico indica o conjunto de decisdes definido
pela comunidade educativa, consolidado em um plano orientador que expressa o
compromisso com o0 alcance das metas de aprendizagem e desenvolvimento para
cada agrupamento na Educacéao Infantil, ano do ciclo no ensino fundamental, série no
ensino médio e etapas da educacao de jovens e adultos.



Art. 29 - A unidade educacional elaborara e/ou redimensionara seu projeto
politico-pedagdgico anualmente, a partir da andlise dos resultados de desenvolvimento
e aprendizagem e desenvolvimento dos educandos e da avaliagdo das acbes
planejadas para o alcance das metas.

Art. 30 - O projeto politico-pedagdgico deve conter:

| - estudo diagnéstico da comunidade e do espaco onde esta inserida a
unidade educacional:

a) o perfil sociocultural das criancas, jovens e adultos matriculados na unidade
educacional e das respectivas familias e a sua correspondéncia com o0s
Indicadores de desenvolvimento da regido onde esta inserida;

b) o perfil sociocultural da equipe de profissionais da unidade educacional e a
indicagcdo de como potencializar os saberes da equipe para a melhoria das
condicdes de atendimento a comunidade escolar;

¢) mapeamento dos equipamentos de salde, esporte, lazer e cultura da regido
e a indicacdo da articulacdo das acbes dos mesmos com a unidade
educacional.

Il - proposta curricular:

a) sintese das andlises do aproveitamento e desenvolvimento das
aprendizagens dos educandos de acordo com as avaliagbes internas e
externas;

b) metas de aprendizagem e desenvolvimento dos educandos a partir da
relacdo estabelecida com as metas para o Sistema Municipal de Educacgéo e
Indicador de Desenvolvimento da Educacéo Basica (Ideb);

c) prioridades e objetivos educacionais que atendam as necessidades de
aprendizagem e desenvolvimento dos educandos e as levantadas no estudo
diagndstico da comunidade;

d) normas de convivio da unidade educacional,

e) estabelecimento de articulagbes locais com os equipamentos sociais visando
a garantia do direito de aprendizagem e desenvolvimento dos educandos;

f) estratégias de atendimento aos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento a altas habilidades/superdotacéo;

g) plano de gestdo e organizacdo, indicando as acdes que garantirdo as
condi¢cBes para o atendimento de qualidade a comunidade escolar;

h) plano de implementacéo da proposta curricular;

i) projetos de acéo para as atividades curriculares desenvolvidas no contraturno
escolar.



Art. 31 - Caberd a unidade educacional definir a sistematica de
acompanhamento, registro e avaliacdo dos resultados obtidos no desenvolvimento do
projeto politico-pedagdgico visando ao progressivo alcance das metas propostas,
assegurando-se, necessariamente, a sintese bimestral expressa em notas/conceitos,
conforme o0 caso, a serem registrados e divulgados aos educandos e seus
responsaveis por meio de boletins impressos e/ou eletrénicos.

Art. 32 - Ao Conselho de Escola/CEl/Cieja caberd participar da elaboracéo,
aprovacdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da unidade
educacional mediante diretrizes definidas no Calendéario de Atividades elaborado a
partir de Portaria especifica.

CAPITULO il
DA ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Art. 33 - A organizagdo curricular na etapa da educacéo infantil far-se-4 de
acordo com a idade das criangas e, no ensino fundamental, em ciclos que
possibilitardo a oferta de condicdes diferenciadas de tempo e experiéncias de
aprendizagem aos educandos, sendo de responsabilidade das equipes gestora e
docente o planejamento dessa organizacao, ouvido o Conselho de Escola, respeitadas
as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo.

SECAO |
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 34 - A organizacdo curricular na Educacgéo Infantil dar-se- & na seguinte
conformidade:

| - Bercario | - atendimento as criancas de até 1 ano;

Il - Bercario Il — atendimento as criancas de 1 a 2 anos;

[l - Minigrupo | - atendimento as criancas de 2 a 3 anos;

IV - Minigrupo Il - atendimento as criancas de 3 a 4 anos;

V - Infantil I - atendimento as criangas de 4 a 5 anos;

VI - Infantil 1l - atendimento as criancas de 5 a 6 anos, observadas as datas
estabelecidas para o acesso ao ensino fundamental.



§ 1° - - Na etapa da Educacdo Infantil as unidades educacionais deveréao
redimensionar a sua pratica pedagogica assegurando o atendimento a crianca com
base na pedagogia da infancia, que busque articular suas experiéncias e seus saberes
com os conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico, ambiental,
cientifico e tecnolégico de modo a promover o seu desenvolvimento integral.

§ 2° - - Além da organizacdo prevista no caput poderdo ser estabelecidas
outras formas de agrupamento conforme normatizaces especificas da Secretaria
Municipal de Educacéo.

SECAO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art 35 - O ensino fundamental, com duragéo de 9 (nove) anos, contara com a
seguinte organizagao:

| - ciclo de alfabetizag&o - composto pelos 1° -, 2° - e 3° - anos iniciais do
ensino fundamental, com a finalidade de promover o sistema de escrita e de resolucéo
de problemas matematicos por meio de atividades lidicas integradas ao trabalho de
letramento e desenvolvimento das areas de conhecimento, assegurando que, ao final
do ciclo, todas as criancas estejam alfabetizadas.

Il - ciclo interdisciplinar - composto pelos 4° -, 5° - e 6° - anos do ensino
fundamental com a finalidade de aproximar os diferentes ciclos por meio da
interdisciplinaridade e permitir uma passagem gradativa de uma para outra fase de
desenvolvimento, bem como consolidar o processo de alfabetizagéo/letramento e de
resolucdo de problemas matematicos com autonomia para a leitura e a escrita,
interagindo com diferentes géneros textuais e literarios e comunicando-se com fluéncia
e com raciocinio légico.

lll - ciclo autoral - composto pelos 7° -, 8° - e 9° - anos do ensino fundamental,
com a finalidade de promover a construcdo de projetos curriculares comprometidos
com a intervengéo social e concretizado por meio de Trabalho Colaborativo de Autoria
— TCA, com énfase ao desenvolvimento da construcdo do conhecimento,
considerando o dominio das diferentes linguagens, a busca da resolucdo de
problemas, a andlise critica e a estimulagdo dos educandos a autoria.

§ 1° - A educacdo de educandos surdos em unidades educacionais da rede
municipal de ensino deve reconhecer o direito dos surdos a uma educacédo bilingue
que respeite sua identidade e cultura, na qual a LIBRAS é a primeira Lingua e,
portanto, lingua de instrucéo e, a Lingua Portuguesa, é a segunda, sendo objeto de
ensino da escola, na modalidade escrita.

§ 2° - Compora o curriculo do ciclo autoral a elaboracdo de Trabalho
Colaborativo de Autoria - TCA, de caréater interdisciplinar e de intervengdo social, na
forma a ser orientada por cada unidade educacional.

SECAO I
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS



Art. 36 - A educacao de jovens e adultos na forma regular sera organizada em
etapas na periodicidade semestral, conforme segue:

| - etapa de alfabetizacdo — duragdo de dois semestres — objetiva a
alfabetizacdo e o letramento como forma de expressao, interpretacdo e participacao
social, no exercicio da cidadania plena, ampliando a leitura de mundo do jovem e do
adulto e favorecendo sua formacdao integral, por meio da aquisicdo de conhecimentos,
valores e habilidades para as mdltiplas linguagens, a leitura, escrita e a oralidade,
possibilitando que se articulem entre si e com todos os componentes curriculares, bem
como, auxiliem na solucdo de problemas matematicos.

Il - etapa basica — duracdo de dois semestres — as aprendizagens
relacionadas a Lingua Portuguesa, a musica, a expressao corporal e demais
linguagens, assim como o aprendizado da Matemética, das Ciéncias, da Historia e da
Geografia devem ser desenvolvidos de forma articulada, tendo em vista a
complexidade e a necessaria continuidade do processo de alfabetizacao.

Il — etapa complementar — duracdo de dois semestres — representa o
momento da agdo educativa para jovens e adultos com énfase na ampliacdo das
habilidades, conhecimentos e valores que permitam um processo mais efetivo de
participacdo na vida social.

IV - etapa final — duragdo de dois semestres — objetiva enfatizar a capacidade
dos jovens e dos adultos em intervir em seu processo de aprendizagem e em sua
propria realidade, visando a melhoria da qualidade de vida e ampliagcdo de sua
participacdo na sociedade.

8 1° - A EJA poderd, ainda, organizar-se na forma Modular com periodicidade
anual, segundo organizacao propria.

§ 2° - Os Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos — Ciejas,
deverédo organizar-se segundo normatizacdes especificas.

SECAO IV
DO ENSINO MEDIO

Art. 37 - O ensino médio, etapa final da educacédo basica, sera organizado em
séries anuais, e tera duracdo de 3 (trés) anos, e tera como finalidade a consolidacao
da formacdo bésica do cidaddo, capacitando-o ao exercicio da cidadania e ao
desenvolvimento de habilidades basicas para o mundo do trabalho.

CAPITULO IV )
DO PROCESSO DE AVALIACAO

SECAO |
DOS PRINCIPIOS



Art. 38 - A avaliacdo tem como principio o aperfeicoamento da acdo educativa
e da gestdo escolar, com vistas ao atendimento das condi¢cBes necessarias para a
aprendizagem e desenvolvimento dos educandos.

Paréagrafo Unico - A avaliagdo abrangera as dimensoes institucional, externa e
interna e, na unidade educacional, assumira um carater formativo e compora o
processo de aprendizagem e desenvolvimento como fator integrador entre as familias
e 0 processo educacional.

Art. 39 - A avaliacdo, como parte do processo de ensino e aprendizagem,
contribuird para tornar o educando e seus responsaveis conscientes de seus avangos
e de suas necessidades, tendo como finalidade principal a tomada de decisdo do
professor, para redimensionar as acdes na dire¢cao do alcance dos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento, observadas as devidas especificidades.

SECAOQ |l
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 40 - Anualmente, a comunidade educacional avaliara e sistematizara os
impactos das acdes pedagdgicas e administrativas planejadas para o ano letivo e a
sua relacdo com o alcance das metas para melhoria da qualidade de ensino e de
aprendizagem.

Art. 41 - Os resultados obtidos na avaliagdo institucional orientardo o
replanejamento das acdes e o0s ajustes do projeto politico-pedagogico e indicardo as
necessidades e demandas para as diferentes instancias de gestdo da Secretaria
Municipal de Educagéo.

SECAO Il
DA AVALIACAO DO PROCESSO DE
APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

Art. 42 - A avaliagdo, parte integrante do processo de aprendizagem e
desenvolvimento devera constituir-se em instrumento de orientacdo para a equipe
docente, discente e para 0s pais/responsaveis na percepcdo dos avancos dos
educandos.

§ 1° - A avaliacdo na educacdo infantil devera assumir papel relevante
efetivando-se por meio da observacédo e da documentacao pedagogica, com o objetivo
de compor o registro historico do processo cotidiano vivido pelas criangas, sem
classifica-las.

§ 2° - Para adequar-se ao disposto na Lei federal n° - 12.796, de 04/04/13, no
gue concerne a avaliacdo do desenvolvimento dos educandos, as unidades de
educacao Infantil deverdo observar ao contido na Orientacdo Normativa especifica a
ser publicada pela Secretaria Municipal de Educacéo.



§ 3° - No ensino fundamental e no ensino médio, a avaliagdo, como parte do
processo de aprendizagem e desenvolvimento, tera carater formativo e contribuird
para tornar o educando e seus responsaveis conscientes de seus avancos e de suas
necessidades, além de favorecer a tomada de decisdo do professor, visando ao
redimencionamento das acbes com vistas ao alcance dos direitos e objetivos de
aprendizagem.

§ 4° - Os indicadores apresentados pelas avaliacbes externas poderdo ser
considerados na reorientacdo do processo de aprendizagem e desenvolvimento.

Art. 43 - S&0 objetivos da avaliacao:

| - diagnosticar as situagcbes de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos para estabelecer os objetivos que norteardo o planejamento da acéo
pedagdgica;

Il - verificar os avancos, dificuldades e necessidades dos educandos no
processo de apropriacdo, construcéo e recriacdo do conhecimento, para o alcance dos
objetivos de aprendizagem;

Il - fornecer aos professores e a equipe gestora elementos para reflexdo sobre
a gestdo da aula, visando ao seu redimensionamento, considerando:

a) os critérios para selecdo e organizagao dos conteudos;
b) as estratégias para o desenvolvimento da agdo educativa;

c) a relacdo estabelecida entre educandos e professores, para a criagéo de vinculos
que favoregam a aprendizagem;

d) a organizacéo do espaco, a gestdo do tempo e formagédo dos agrupamentos
para a realizacdo das atividades;

e) a potencializacdo do uso dos recursos didaticos da unidade educacional;

f) a elaboracdo e utilizacdo de instrumentos de avaliagdo que permitam
acompanhar o desenvolvimento de aprendizagens dos educandos, considerando suas
especificidades;

IV - facilitar ao educandos, aos pais ou responsaveis a participacdo e o
envolvimento no processo de aprendizagem e desenvolvimento;

V - orientar a tomada de decisdo quanto a promoc¢ao dos educandos, quando
for o caso.

Paragrafo unico - Para os educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidade/superdotacdo a avaliagdo sera continua e
gradativa, considerando os diversos tempos e estilos de aprendizagem, sendo
garantida a estes educandos a acessibilidade ao curriculo e efetiva participacédo no
processo avaliativo.

Art. 44 - O educando sera avaliado no decorrer do ano letivo e os resultados
do aproveitamento e a apuracdo da assiduidade serdo sintetizados na periodicidade
bimestral, observadas as etapas de ensino:

I - no ensino fundamental e ensino médio o educando sera avaliado individual e
coletivamente e os resultados do processo educativo serdo expressos por meio de



conceitos no ciclo de alfabetizagcdo e notas nos ciclos intermediario e autoral que
expressem o aproveitamento escolar, com variacao de zero a 10 (dez), fracionado em
ndameros inteiros e meios, comentadas, analisadas e com anota¢gfes que incentivem a
continuidade dos estudos e/ou apontem a necessidade de novas estratégias de ensino
e aprendizagem, bem como de apoio pedagdgico complementar.

Paragrafo Unico - A atribuicdo de conceitos no ciclo de alfabetizacdo do
ensino fundamental devera ser expressa na seguinte conformidade:

| - P: o educando evidencia, de modo plenamente satisfatorio, os avangos
necessarios a continuidade do processo de ensino e de aprendizagem;

Il - S: o educando evidencia, de modo satisfatério, os avancos necessarios a
continuidade do processo de ensino e de aprendizagem;

Il - NS: o educando evidencia, de modo nao satisfatério, os avancos
necessarios a continuidade do processo de ensino e de aprendizagem.

Art. 45 - Os conceitos/notas serdo atribuidas aos educandos, na periodicidade
bimestral, mediante analise do processo educacional, considerado o alcance
progressivo dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento propostos para cada
bimestre.

_SECAO IV
DA PRODUGCAO DOS INSTRUMENTOS
DE AVALIACAO NA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 46 - Os instrumentos utilizados na avaliagéo da educacéo infantil assumem
diferentes formas de registro: relatérios descritivos, portfolios individuais e do grupo,
fotos, filmagens, as proprias producdes das criancas (desenhos, esculturas, maquetes,
dentre outras).

SECAOQO V
DA ESCALA DE AVALIACAO NO ENSINO
FUNDAMENTAL E NO ENSINO MEDIO

Art. 47 - Para o ensino fundamental — ciclos interdisciplinar e autoral e no
ensino medio, os resultados da aprendizagem serdo expressos em notas de zero a 10
na forma estabelecida nos artigos 44 e 45 deste Anexo.

§ 1° - Caber4d a equipe docente, em conjunto com a equipe gestora,
estabelecer critérios para a atribuicAo das notas de aproveitamento escolar,
consideradas as diretrizes curriculares estabelecidas pela unidade educacional, em
conformidade com os direitos e objetivos de aprendizagem para cada
ciclo/ano/série/etapas, conforme o caso.

§ 2° - Os critérios referidos no caput deste artigo deverdo ser de conhecimento
prévio dos educandos e dos pais/responsaveis.



§ 3° - Além dos indicadores internos, os resultados obtidos nas avaliagbes
externas poderdo ser considerados na analise do aproveitamento do educando e na
proposi¢cdo das intervengBes pedagolgicas no seu processo de aprendizagem e
desenvolvimento.

§ 4° - - Os resultados das avaliagcdes deverdo ser sistematicamente analisados
com os educandos.

Art. 48 - No ciclo de alfabetizacdo do ensino fundamental e nas etapas de
alfabetizacédo e basica da EJA, a avaliacdo devera contemplar a andlise progressiva
da conquista do sistema alfabético pelo educando, bem como aquelas referentes ao
conhecimento matematico e alcance dos direitos e objetivos de aprendizagem
propostos para cada bimestre/semestre/ano.

Art. 49 - Para os anos dos ciclos interdisciplinar e autoral do ensino
fundamental regular, para as Etapas Complementar e Final da EJA e nas séries do
Ensino Médio a avaliacdo devera contemplar os avancos processuais de cada
educando, suas contribuicées para aprendizagem do grupo, adotadas como referéncia
aos direitos e objetivos de aprendizagem propostos para cada bimestre/semestre/ano.

CAPITULO V
DAS REUNIOES PEDAGOGICAS
E DOS CONSELHOS DE CLASSE

Art. 50 - As reunifes pedagodgicas, sob coordenacdo da equipe gestora, e
envolvendo a comunidade educacional, sdo momentos destinados a analise do
processo educativo, visando ao aperfeicoamento do projeto politico-pedagdégico e da
acao didatica e pedagdgica da unidade educacional.

Art. 51 - As reunides pedagébgicas serdo planejadas e coordenadas pela
equipe gestora e planejadas de acordo com as diretrizes contidas no calendario de
atividades estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Uunico — As reunides pedagdgicas terao as seguintes finalidades:

| - planejamento, acompanhamento e avaliagdo do trabalho didatico e
pedagdgico da unidade educacional;

Il - formac&o continuada dos professores e demais profissionais da unidade
educacional;

Il - articulagdo dos diferentes programas/projetos na garantia da educacéo
integral ou ampliagcdo de tempos e oportunidades educativas.

Art. 52 - As reunides de Conselho de Classe sdo momentos de tomada de
decisdo coletiva quanto ao processo continuo de avaliacdo, recuperacao,
compensacao de auséncias e promoc¢ao dos educandos, quando for o caso, de acordo
com o projeto politico-pedagdgico e os principios estabelecidos nas diretrizes do
Regimento Educacional.



Paragrafo Unico - As reunides de que trata este artigo serdo devidas
exclusivamente nas unidades que mantém o ensino fundamental e o médio.

Art. 53 - O Conselho de Classe sera composto pelas equipes gestora e
docente da unidade educacional podendo ser ampliado de acordo com o projeto
politico-pedagogico e reunir-se-4 bimestralmente, observadas as diretrizes
estabelecidas em Portaria especifica.

) CAPITULOVI
DAS ACOES DE APOIO A EDUCACAO INTEGRAL

Art. 54 - A fim de assegurar as condicdes necessdrias ao adequado
desenvolvimento das criancas, jovens e adultos, a unidade educacional devera
desenvolver a¢des de apoio ao processo educativo, realizadas por meio de:

a) iniciativas proprias articuladas com o projeto politico-pedagoégico da unidade
educacional;

b) programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo
e/ou com outras Secretarias ou 6rgaos publicos, definidos de acordo com as
necessidades da realidade local;

C) programas e projetos realizados em parceria com instituicbes néo
governamentais.

Art. 55 - Todas as acbes de apoio ao processo educativo deverdo ser
acompanhadas e avaliadas sistematicamente pelos profissionais diretamente
envolvidos da unidade educacional.

Paragrafo Unico - Compete a unidade educacional estabelecer critérios,
observadas as normas legais vigentes, que contribuam para a constante melhoria das
acoes de apoio ao processo educativo e ampliacdo da jornada dos educandos por
meio de sua participacdo em atividades organizadas pela unidade, oferecidas pelos
orgdos publicos e/ou instituicdes da sociedade civil.

Art. 56 - Caber4d a unidade educacional viabilizar a implantacdo e
implementacdo de Programas e Metas Educacionais estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

CAPITULO VI
DAS NORMAS CONVIVIO

Art. 57 - As normas de convivio, discutidas e elaboradas pelo conjunto da
comunidade escolar e aprovadas pelo Conselho de Escola/CEIl/Cieja e pelo érgao
regional competente fundamentam-se nos direitos e deveres que devem ser
observados por todos e apoiados em principios legais, de solidariedade, ética,
diversidade cultural, autonomia e gestdo democratica.



§ 1° - Os direitos e deveres individuais e coletivos sédo aqueles previstos na
Constituicdo da Republica, bem como os especificados no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, no Regimento
Educacional e nas demais legislacdes e normas complementares atinentes.

§ 2° - As normas de convivio na unidade educacional terdo como finalidade
aprimorar o ensino, o bom funcionamento dos trabalhos escolares e o respeito matuo
entre os membros da comunidade escolar para obtencdo dos objetivos previstos no
Regimento Educacional, visando, ainda, assegurar:

a) a protecdo integral da crianca e do adolescente;

b) a formacéo ética e moral do educando, desenvolvendo habilidades sociais, a
fim de torna-los cidadaos autbnomos e participativos nos diversos aspectos da
vida social;

c) orientar as relagdes profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito da
unidade assegurando a interacdo cidadd entre todos os integrantes da
comunidade educacional.

SECAO |
DOS DIREITOS DOS EDUCANDOS

Art. 58 - Sao direitos dos educandos:

| - ser tratado com respeito, atengdo e urbanidade pelas equipes gestora,
docente e de apoio a educacao e demais educandos;

Il - ter a sua individualidade respeitada pela comunidade escolar, sem
discriminacdo de qualquer natureza.

lll - ter acesso ao conhecimento, as atividades educativas, esportivas, sociais e
culturais oferecidas pela unidade educacional;

IV - receber orientagdo e assisténcia para realizacdo das atividades
educacionais, sendo-lhes garantidas as formas de acesso e utilizagdo coletiva dos
diferentes ambientes que compdem a unidade educacional;

V - frequentar, além das aulas regulares, as sessdes destinadas a atividades
complementares, as aulas de recuperacédo paralela e de compensacédo de auséncias,
no decorrer do ano letivo, sendo notificado, com a devida antecedéncia, nos termos da
legislacdo em vigor;

VI - participar da composicdo do Conselho de Escola/Cieja, da elaboracéo,
acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e da definicdo de normas
de convivio, nos termos da legislacao vigente;

VIl - receber informacdes sobre seu progresso educativo, inclusive através de
boletins bimestrais, bem como participar de avaliacdes periédicas, por meio de
instrumentos oficiais de avaliacdo de rendimento, sendo notificado sobre a
possibilidade de recorrer em caso de reprovagao;



VIII - ter garantida a confidencialidade das informacdes de carater pessoal ou
académicas registradas e armazenadas no sistema educacional, salvo em casos de
atendimento a requerimento de 6rgaos oficiais competentes;

IX - receber atendimento educacional especializado quando apresentar
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

X - receber atendimento e acompanhamento educacional se, por motivo de
doenca necessitar ausentar-se por um periodo prolongado;

Xl - manifestar-se e recorrer a autoridade responsavel quando se sentir
prejudicado;

XIl - ausentar-se da unidade educacional, em caso de necessidade, desde que
autorizado pelo diretor de escola ou, na auséncia deste, por outro membro da equipe
gestora;

Xl - ter conhecimento do Regimento Educacional no inicio do ano letivo.

SECAO II
DOS DEVERES DOS EDUCANDOS E
OU DE SEUS PAIS/RESPONSAVEIS

Art. 59 - Sd0 deveres dos educandos, respeitadas as especificidades de cada
faixa etaria/etapa/modalidade de ensino e/ou de seus pais/responsaveis:

| - zelar pelo bom nome da unidade educacional, com conduta adequada e com
o cumprimento dos deveres educacionais;

Il - comparecer pontual e assiduamente as atividades que lhe forem afetas,
empenhando-se no sucesso de sua execucao e dos fins a que se destinam;

[ - justificar suas auséncias;

IV - colaborar com a organizacédo da unidade educacional, durante as aulas ou
em qualquer outra atividade;

V - cooperar e zelar para a boa conservacdo de instalac6es, mobiliarios,
equipamentos e materiais pedagdgicos, colaborando, também, para a conservacao
das boas condi¢gfes de asseio das salas de aula e demais dependéncias;

VI - portar material escolar condizente com as atividades -curriculares,
conservando-o em ordem;

VII - responsabilizar-se por seu processo de aprendizagem, executando todas
as tarefas que Ihe forem atribuidas, inclusive as licdes de casa;

VIII - tratar com respeito 0s seus colegas e toda a comunidade educacional,
dispensando atitudes de solidariedade, predisposicéo ao didlogo, repudio as injusticas
e acolhimento a diversidade, exigindo para si 0 mesmo tratamento;



IX - participar ativamente da elaboracdo e do cumprimento das normas de
convivio da unidade educacional, aprovadas pelo Conselho de Escola/Cieja;

X - respeitar a autoridade dos Gestores, dos Professores e demais
Funcionérios da unidade educacional;

Xl - apresentar-se, preferencialmente uniformizado, evitando vestuario nédo
condizente com o ambiente escolar;

Xll - manter os pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos
escolares, e assegurar que recebam as comunicacdes a eles encaminhadas pelos
gestores e professores, devolvendo-as a direcdo em tempo habil e com a devida
ciéncia, sempre que for o caso;

XIll - observar as normas estabelecidas sobre entrada e saida das classes e
demais dependéncias da unidade educacional.

Paragrafo Unico - E dever dos educandos, pais e/ou responsaveis conhecer,
fazer conhecer e cumprir as normas de convivio estabelecidas no Regimento
Educacional.

SECAOQ Il
DAS PROIBICOES AOS EDUCANDOS

Art. 60 - A necessidade de assegurar a qualidade de ensino, direitos e
objetivos de aprendizagem e seguranca a todos os envolvidos na acdo educativa, em
especial, aos educandos, pressupfe a comunidade educacional elencar nestas
normas de convivio o conjunto de atitudes e comportamentos nao permitidos no
ambito da unidade educacional.

SECAO IV
DOS DEVERES DA EQUIPE ESCOLAR

Art. 61 - Compete aos profissionais da unidade educacional, no ambito de sua
atuacgéao:

I - criar condi¢cdes, oportunidades e meios para garantir aos educandos,
respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem
educados e cuidados de forma indissociada;

Il - promover o desenvolvimento integral do educando, garantido no Projeto
Politico-Pedagégico, em que se estabelecam condicbes de aprendizagem e
desenvolvimento relacionadas:

a) a convivéncia, brincadeira e desenvolvimento de projetos em grupo;

b) a cuidar de si, de outros e do ambiente;

C) a expressar-se, comunicar-se, criar e reconhecer novas linguagens;



d) & compreensdo de suas emocgdes, sentimentos e organizagdo de seus
pensamentos, ligados a construcdo do conhecimento e de relacionamentos
interpessoais;

Il - analisar e definir, em conjunto com o Conselho de Escola/CEIl/Cigja,
situagcBes que priorizem iniciativas e busca de solugdes para problemas e conflitos que
se constatarem no ambito educacional, de forma a:

a) assegurar rotinas de trabalho, ambientes de aprendizagens e uso de
recursos materiais que levem em consideracdo os ritmos de aprendizagem dos
educandos, vivéncias significativas proximas das préaticas sociais nos diferentes
campos de experiéncia e areas de conhecimento;

b) favorecer o desenvolvimento de interagbes entre os membros da unidade
educacional, que reflitam valores de respeito, responsabilidade, cooperacdo, dentre
outros;

c) ndo criar impedimentos ao acesso e permanéncia dos educandos na
unidade educacional, observadas as normatizagdes pertinentes;

d) desenvolver medidas que disciplinem a utilizacdo de aparelhos celulares e
outros recursos tecnoldgicos pessoais nas dependéncias da unidade educacional,
observada a legislacéo vigente e o Regimento Educacional;

e) estabelecer critérios educativos quando o educando produzir danos
materiais nas dependéncias da unidade ou em objetos de propriedade de terceiros da
comunidade educacional interna, se maior de idade, ou por meio de seu responsavel,
se crianga ou adolescente;

IV - criar condicdes de protecdo em que a crueldade, a agresséo, o preconceito
e a discriminacdo de qualquer natureza sejam repudiadas;

V - promover a construcéo de atitudes de respeito e solidariedade, por meio do
fortalecimento de praticas que promovam o respeito pelos direitos, educacédo pela paz,

liberdade, respeito a vida e diversidade humana, formacdo de vinculos entre as
pessoas e entre elas e 0s outros;

VI - zelar pela integridade fisica, psiquica e moral do educando, abrangendo a
preservagdo da sua imagem, identidade, autonomia, valores, ideias e crengas,
espacos e objetos pessoais;

VII - acolher as criancas, jovens e adultos fragilizados por situaces de
vulnerabilidade, de modo que se sintam afetivamente confortaveis e seguros, de forma
a superar suas dificuldades.

Art. 62 - Cabera a equipe gestora:

| — gerir com eficiéncia, eficacia e economicidade os recursos fisicos, humanos
e materiais disponiveis para a unidade tendo em vista 0s objetivos e metas
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e o0s previstos no projeto
politico-pedagdgico;



Il - garantir ambiente organizado e socialmente saudavel, que propicie
condicbes de desenvolvimento indispensaveis aos educandos, de forma a serem
trabalhadas suas aptiddes e expresséo de interesses, visando sua participagéo ativa,
pacifica e produtiva nos diversos aspectos da vida social;

Il — criar condicdes ambientais e situacdes que favorecam a recepcdo e o
acolhimento da comunidade escolar agregando-a a construcdo e execu¢ao do projeto
politico-pedagdgico da unidade educacional.

IV - participar dos processos de avaliacdo institucional externa, realizados pela
Secretaria Municipal de Educacéo observadas as diretrizes por ela definidas;

V - considerar os resultados das diferentes avaliacdes institucionais no seu
processo de planejamento, de modo a nortear seu replanejamento.

Art. 63 - Observadas as diretrizes definidas no Capitulo VII do Titulo Ill deste

Anexo, a unidade educacional podera, ainda, estabelecer regras adicionais, que
integrardo as normas de convivio ja estabelecidas.

_ SECAOV )
DA PARTICIPACAO DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 64 - Os pais ou responsaveis participardo do processo de elaboracao e
realizacao do Projeto Politico-Pedagdégico, mediante:

| - acompanhamento do processo educativo;

Il - garantia da frequéncia das criangas e jovens nas atividades curriculares;

Il - acesso a informacgdes sobre a vida escolar de seus filhos;

Il - ciéncia e acompanhamento do processo de ensino/aprendizagem;

IV - definicdo da proposta politico-pedagdgica;

V - atuagao nas instancias representativas;

VI - atendimento as convocacoes;

VII - respeito as equipes gestora, docente e de apoio a educacao, cumprindo
suas determinacoes;

VIII - ciéncia dos termos do Regimento e do projeto politico-pedagdgico.

SECAO VI
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
APLICAVEIS AOS EDUCANDOS



Art. 65 - A necessidade de assegurar a qualidade de ensino, direitos e
objetivos de aprendizagem e seguranca a todos os envolvidos na acdo educativa, em
especial aos educandos, pressupde a comunidade educacional elencar nestas normas
disciplinares o conjunto de medidas aplicaveis de acordo com o estabelecido no
Regimento.

Art. 66 - O descumprimento das normas de convivio pelo educando devera ser
analisado, caso a caso, de forma associada a um tratamento educativo, considerando
a gravidade da falta, faixa etaria e histérico disciplinar do educando, dentre outros,
podendo estabelecer, no limite maximo, as seguintes sanc¢des:

| - repreenséao;
Il - adverténcia escrita;
Il - suspenséo.

§ 1° - - As sancgOes previstas neste artigo ndo se aplicardo as criancas
matriculadas nos CEls/Cemeis e Emeis da rede municipal de ensino, bem como, as
previstas no inciso Ill deste artigo, ndo se aplicardo aos estudantes do ciclo de
alfabetizacédo do ensino fundamental.

8§ 2° - - Para os educandos com deficiéncia ou transtornos globais do
desenvolvimento, sanc¢des s6 poderéo ser aplicadas se puderem ser compreendidas
pelo educando.

§ 3° - - As sang0fes previstas no caput deste artigo serdo aplicadas pelo diretor
de escola, a quem cabera adotar a medida condizente para a resolucao da situacao,
resguardado o direito a defesa.

§ 4° - - Nos procedimentos destinados a aplicagdo de penalidade, os pais ou
responsaveis tomardo ciéncia dos fatos por meio de comunicacdo expressa a ser
emitida pela direcdo da unidade educacional.

Art. 67 - A suspensdo serd aplicada, no limite maximo de 3 (trés) dias.

Paragrafo Unico - No cumprimento da sancao de suspensdo sera apontada falta/dia
ao educando, resguardado o direito as avaliagbes ministradas no periodo, realizando-
as ao retornar.

Art. 68 - Na aplicacdo da pena disciplinar, o diretor da unidade educacional
devera dar ciéncia expressa ao educando ou a seu responsavel, se com idade inferior
a 18 anos.

SECAO VI
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 69 — Para garantia de atendimento as finalidades das normas de convivio
caberd, ainda, a equipe gestora da unidade educacional promover a¢des que visem:



| - 0 envolvimento de pais ou responséaveis no cotidiano educacional, por meio
de reunides de orientacado, dentre outros;

Il - o encaminhamento, conforme o caso, aos servicos de:

a) orientacdo especificos, em situacbes de abuso de drogas, éalcool ou
similares e/ou em casos de intimidagbes baseadas em preconceitos ou
asseédio;

b) salude adequados, quando o educando apresentar distarbios que estejam
interferindo no processo de aprendizagem ou no ambiente educacional;

c) assisténcia social existentes, quando do conhecimento de situacdo do
educando que demande atendimento;

Il - o encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual,
moral ou material por parte de pais ou responsaveis;

IV - a comunicacao as autoridades competentes dos 6rgédos da Secretaria de
Seguranca Publica, do Poder Judiciario e do Ministério Publico, quando o ato
indisciplinar configurar também ato infracional.

8 1° - - Na hipétese de configurar ato infracional cometido por adolescente
entre 12 e 18 anos o fato devera ser comunicado a autoridade policial e, se cometido
por crianca até 12 anos incompletos, devera ser comunicado ao Conselho Tutelar.

§ 2° - - O diretor da unidade educacional podera, ainda, propor ao Conselho de
Escola, a transferéncia de educandos para outra unidade educacional, como medida
de protecdo a integridade do proprio educando ou na preservacdo de direitos de
outros educandos, ouvido o Conselho de Escola e a familia.

§ 3° - - Uma vez aprovada pelo Conselho de Escola, a transferéncia de que
trata o paragrafo anterior, serd encaminhada a respectiva Diretoria Regional de
Educacao para andlise, deliberacdo e providéncias de acomodacdo do educando em
outra unidade, além de possiveis encaminhamentos aos 6rgdos dedicados a protecao
da crianca e do adolescente.

Art. 70 - A comunicacao de ato infracional, referida no inciso IV deste artigo, as
autoridades competentes ndo exclui a possibilidade de aplicacdo das sancbes
disciplinares cabiveis para cada caso.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO CALENDARIO DE ATIVIDADES



Art. 71 - A unidade educacional elaborara anualmente o seu calendario de
atividades, integrando-o ao projeto politico-pedagdgico, a partir das diretrizes
emanadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 72 - A unidade educacional encerrard 0 ano letivo somente apdés ter
cumprido em todas suas classes 0s minimos de:

| - 200 (duzentos) dias e 800 (oitocentas) horas de efetivo trabalho escolar,
para cada classe do ensino fundamental regular ou EJA no que couber e do ensino
médio, e cada agrupamento da educacdo infantil, independentemente de sua
distribuicdo nos dois semestres letivos;

Il - 100 (cem) dias de efetivo trabalho escolar e carga horaria de 400
(quatrocentas) horas de cada semestre das etapas da educacao de jovens e adultos.

Paragrafo Uunico - Na hipétese de ocorréncia de déficit, quer em relagdo ao minimo de
dias de efetivo trabalho escolar previstos neste artigo, quer em relacdo a carga horaria
estabelecida para cada componente curricular/disciplina, a escola devera efetuar a
reposicao de aulas e/ou dias de efetivo trabalho escolar.

Art. 73 - Seréo considerados como dias de efetivo trabalho escolar, aqueles
que envolvem atividades previstas no projeto politico-pedagégico da unidade
educacional, de participacdo obrigatoria para o educando e orientada por profissional
habilitado.

Art. 74 - As aulas somente poderdo ser suspensas em decorréncia de
situacBes que justifiguem tal medida, nos termos da legislacdo vigente, ficando a
reposicao para devido cumprimento dos minimos legais fixados.

Art. 75 - As unidades educacionais definirdo no seu calendario de atividades,
reunido com pais ou responsaveis, bimestralmente, para o acompanhamento do
processo educativo.

Paragrafo Unico - Nas reuniées de acompanhamento referidas no “caput”, os
professores deverdo apresentar dados de avaliagcdo e frequéncia dos educandos, de
acordo com os registros do trabalho desenvolvido.

CAPITULO II
DA MATRICULA

Art. 76 - A matricula para todas as etapas/modalidades de ensino sera
efetuada conforme normas fixadas pela secretaria municipal de educacao.

§ 1° - A matricula sera realizada de forma ininterrupta em todas as etapas/
modalidades de ensino, inclusive na EJA, respeitada a compatibilizagcdo de vagas
realizada no sistema informatizado.

§ 2° - A equipe escolar e o Conselho de Escola dardo ampla divulgacdo do
edital de matricula, fixando-o nas dependéncias da escola e em locais acessiveis a
populagéo.



§ 3° - Efetivada a matricula de educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, a unidade educacional devera
informar, imediatamente, as respectivas Diretorias Regionais de Educacdo para o
acompanhamento pelos Centros de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo - Cefais e
possiveis encaminhamentos.

Art. 77 - A matricula inicial sera efetuada mediante requerimento do pai ou
responsavel, ou do préprio educando, se maior, observados os critérios definidos em
Portaria especifica expedida pela Secretaria Municipal de Educac¢éo - SME.

Art. 78 - E expressamente vedado a unidade educacional condicionar a
matricula/rematricula ao pagamento de taxas de quaisquer natureza ou outras
exigéncias adicionais as previstas pela legislacao.

CAPITULO II )
DA CLASSIFICACAO E DA RECLASSIFICAGAO

Art. 79 - A classificagdo dos educandos em qualquer ano/semestre/série,
exceto a primeira do ensino fundamental, pode ser feita:

| - por promogdo ou retencdo - aos que cursaram O ano/semestre/série na
prépria escola;

Il - por transferéncia - aos procedentes de outros estabelecimentos de ensino,
mediante apresentacdo de documento de escolaridade e que requereram matricula no
ano/semestre/série ali indicado;

Il - independentemente de escolarizacdo anterior e ndo possuirem documento
comprobatério de escolaridade e requererem matricula em determinado
ano/semestre/série letivo.

Paragrafo unico - No caso do inciso Il deste artigo, a unidade educacional

procederda a classificacdo por meio de avaliacdo, que devera contemplar a base
nacional comum, obedecendo aos seguintes procedimentos:

| - a dire¢cdo da escola nomeara comissdo composta por, ho minimo, 3 (trés)
educadores, dentre docentes e especialistas, que avaliardo a condi¢cdo do educando,
idade, grau de desenvolvimento, experiéncias anteriores ou outros critérios que a
escola indicar;

Il - a comissdo emitira parecer sobre o ano/etapa/série adequado para a
matricula, apontando, se necessario, eventuais intervencdes pedagogicas;

Il - o parecer da comissdo devera ser aprovado pelo diretor de escola.

Art. 80 - A reclassificagdo serd aplicada quando o educando, representado pelo
pai/responsavel, se menor de idade, ou seu professor ou membro da equipe gestora
da unidade educacional, requeré-la justificadamente nas situacdes:



| - ao educando que estiver matriculado na prépria unidade educacional e seja
requerida matricula em ano/semestre/série diversa(o) daquela(e) em que foi
classificado;

Il - ao educando que se transferir para a unidade educacional, apresentando
documento de escolaridade e requerer matricula em ano/semestre/série diversa(o)
do(a) indicado(a).

Paragrafo Unico - Para cumprimento do disposto neste artigo, serdo adotados
os procedimentos especificados no Paragrafo UGnico do artigo anterior.

Art. 81 - Serdo admitidas transferéncias no decorrer de todo o ano letivo.

Paragrafo Unico - Em caso de transferéncia do educando no decorrer do
semestre letivo, caberd a equipe docente o preenchimento da ficha descritiva do
desempenho do educando referente ao periodo cursado.

Art. 82 - Deverdo ser recebidas transferéncias de educandos provenientes do
estrangeiro, respeitadas as determinacdes legais e adotadas as providéncias relativas
a equivaléncia de estudos.

Art. 83 - A transferéncia do ensino fundamental regular e do ensino médio para
os cursos da educacao de jovens e adultos ou vice-versa sera possivel no inicio do
periodo letivo da unidade de destino, em ano/série/semestre subsequente a(ao)
vencida(o).

Art. 84 - A transferéncia entre cursos de educagdo de jovens e adultos — EJA
serd possivel durante o semestre letivo, mediante a utilizagdo dos recursos de
classificagédo e reclassificagéo.

CQPI’TULO \Y;
DA RECUPERACAO DAS APRENDIZAGENS

Art. 85 - A avaliacdo da aprendizagem, continua e cumulativa, € um conjunto
sistematizado de acdes definido no Projeto Politico-Pedagégico e no Regimento
Educacional, que indica o grau de progresso dos educandos em fung¢éo dos objetivos
propostos e propiciam o levantamento de dificuldades e as intervencdes pedagdgicas
necessarias para a sua superacao.

Art. 86 - Os educandos que ndo apresentarem 0S progressos previstos serédo
objeto de estudos de recuperacao continua, e se necessario, da paralela, nos termos
da legislacao especifica.

§ 1° - - A recuperacdo, na forma do caput deste artigo e definida no projeto
politico-pedagdgico, processar-se-a de forma:

| - continua - acdo permanente em sala de aula, pela qual o professor, por
meio de estratégias diferenciadas leva os educandos a superar suas dificuldades;

Il - paralela - aquela realizada em horério diverso do da classe regular e sera
entendida como acdo especifica para atendimento dos educandos que ndo atingiram



as metas estabelecidas pela Unidade Educacional de acordo com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° - - Os resultados obtidos pelos educandos nas atividades de recuperacao
paralela serdo sistematizados periodicamente pelo professor regente e considerados
nos diferentes momentos de avaliagdo adotados pelo professor da
classe/ano/série/semestre.

CAPITULO V
DA APURAGAO DA ASSIDUIDADE

Art. 87 - Cabera a equipe gestora em conjunto com a equipe docente definir
acdes que visem a promocao da permanéncia e frequéncia das criangas, jovens e
adultos, na educagédo infantil, no ensino fundamental e no ensino médio.

Art. 88 - Cada unidade educacional devera realizar controle sistematico da
frequéncia dos educandos as atividades escolares e adotar as medidas necessarias,
nos casos de educandos com frequéncia irregular.

Art. 89 - O controle da frequéncia as atividades educacionais devera ser
registrado diariamente pelos respectivos professores, nos Diarios de Classe, e
enviadas a equipe gestora para analise e tomada de decisdo nos casos de
constatacdo de frequéncia irregular do educando.

8§ 1° - - Constatada frequéncia irregular o professor devera comunicar a equipe
gestora para a adogdo das medidas cabiveis, previstas no Regimento Educacional.

§ 2° - - Os dados relativos a apuragdo da assiduidade deverdo ser comunicados ao
educando e aos pais/responsaveis, no decorrer do periodo letivo, na periodicidade
bimestral ou sempre que houver necessidade.

Art. 90 - A apuragédo da assiduidade, em cada ano/bimestre/semestre letivo far-

se-a:

| - na educacgéo infantil, infantil | e I, pelo célculo da porcentagem em relagéo
ao numero de dias de efetivo trabalho educacional, exigida a frequéncia minima de
60% (sessenta por cento) do total de horas;

Il - no ensino fundamental regular - ciclo de alfabetizacéo, 4° - e 5° - anos do
ciclo interdisciplinar e nas etapas de alfabetizacdo e basica da EJA, pelo calculo da
porcentagem em relagdo ao numero de dias letivos, exigida a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) do total de dias previstos no periodo letivo;

Il - no ensino fundamental regular - 6° - ano do ciclo interdisciplinar e demais
anos do ciclo autoral, nas etapas complementar e final da EJA e nas séries do ensino
médio, exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total das
aulas previstas no periodo letivo e de 50% (cinquenta por cento) das aulas previstas
em cada componente curricular/disciplina;



IV - na EJA modular a frequéncia exigida para a promoc¢ao devera ser de 100%
(cem por cento) em cada modulo, por componente curricular.

§ 1° - - No caso do educando se matricular em outra época que nao a do inicio
do periodo letivo, a apuracdo da frequéncia devera incidir sobre o periodo que se inicia
a partir de sua matricula até o final do periodo letivo, calculando-se os percentuais
sobre as atividades desse periodo.

§ 2° - - No caso de matricula por transferéncia, a frequéncia serd apurada
considerando-se o somatdrio da unidade de origem e o0 da escola recipiendaria.

Art. 91 - Caberéa a equipe gestora e docente a adoco das medidas necessarias
junto aos pais ou responsaveis para regularizar a frequéncia do educando que nao
apresentar a frequéncia minima exigida, oferecendo atividades de compensacgdo de
auséncias, quando for o caso, conforme previsto no Regimento.

Paragrafo Unico - O Conselho de Escola devera ser informado sobre os casos
de reiteradas faltas injustificadas e de evaséo escolar a fim de que sejam discutidas
providéncias cabiveis para cada caso.

Art. 92 - Esgotados todos 0s recursos previstos no Regimento Educacional,
para regularizacdo da frequéncia do educando, a equipe gestora notificara
formalmente o Conselho Tutelar, nos casos de reiteradas faltas injustificadas e de
evasao escolar para adogdo de medidas no seu campo de atuacao visando ao retorno
do educando as aulas.

Paradgrafo Unico - Apoés notificagdo ao Conselho Tutelar, permanecendo
irregular a situacdo do educando a unidade educacional podera, decorrido o prazo de
30 (trinta) dias consecutivos, disponibilizar a vaga.

CAPITULO VI
DA COMPENSAGCAO DE AUSENCIAS

Art. 93 - Cabera a unidade educacional oferecer, bimestralmente, atividades de
compensacdo de auséncias para 0s educandos que ultrapassaram o limite de
25%(vinte e cinco por cento) do total das aulas dadas, conforme critérios
estabelecidos no Regimento, com a finalidade de sanar as dificuldades de
aprendizagem provocadas por frequéncia irregular as aulas.

§ 1° - A partir do 6° - ano do ensino fundamental regular, das etapas
complementar e final da EJA e do ensino médio sera considerado, para compensacao
de auséncias, o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do total de aulas por
componente curricular.

§ 2° - Na EJA modular serd exigida de 100% (cem por cento), a compensacao
de auséncias dar-se-a nos termos da legislacao especifica.

Art. 94 - Cabera aos professores sob a coordenacdo da equipe gestora da
unidade educacional, elencar critérios para a selecdo de atividades que promovam a
compensacao da auséncia, por meio do aprendizado dos contetddos desenvolvidos no



periodo de auséncia do educando, bem como, organizar cronograma para O Seu
cumprimento/disciplina.

Pardgrafo Unico - As atividades de compensacdo de auséncias serdo
orientadas, registradas e avaliadas pelo professor da classe/componente curricular.

Art. 95 - No final do bimestre letivo, a frequéncia as atividades de
compensacao de auséncias serd descontada do numero de faltas registradas para
apuracao final da assiduidade.

Paragrafo Unico - Se o educando vier a se transferir no decorrer do ano letivo,
o desconto referido neste artigo sera efetuado no ato da transferéncia.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO

Art. 96 - A promocado ou retencdo do educando decorrerd da avaliacdo do
processo educativo e da apuracdo da assiduidade, nos ultimos anos dos ciclos de
alfabetizacéo, interdisciplinar e em cada ano do ciclo autoral do ensino fundamental
regular, ao final de cada semestre nas etapas da EJA, exceto na etapa de
alfabetizagdo onde a promocgéo/retencdo s6 se dara ao final do segundo semestre e
ao final de cada série do ensino médio.

Paragrafo Unico - Nos demais anos dos ciclos do ensino fundamental, os
educandos terdo direito a continuidade de estudos nos anos subsequentes:

a) independentemente do resultado obtido na avaliagdo do aproveitamento do
processo educativo;

b) se obtiverem a frequéncia minima exigida pela Lei Federal n® - 9.394/96 e
demais dispositivos legais.

Art. 97 - Seré considerado promovido o educando que, ao final dos ciclos
interdisciplinar e autoral do ensino fundamental, nos 7° -s e 8° -s anos do ensino
fundamental, nos semestres da EJA, exceto na etapa de alfabetizacdo e série do
ensino médio, alcancar nota igual ou superior a 5,0 (cinco) em cada componente
curricular, considerada a frequéncia do educando, de acordo com as normas legais
vigentes.

§ 1° - - No final do ciclo de alfabetizacdo do ensino fundamental, serd
considerado promovido para o Ciclo subsequente, o educando que obtiver conceito “P”
ou “S” em cada componente curricular, com base na analise de seu desempenho
global e apuracao da assiduidade nos termos da legislagdo em vigor.

§ 2° - A promogdo em Educacao Fisica e Arte e nos componentes curriculares
da parte diversificada decorrera, apenas, da apuragdo da assiduidade, exceto no
ensino médio em que a promoc¢do nas disciplinas da parte diversificada decorrerd,
também, da avaliacdo do aproveitamento.



§ 3° - - Na hipotese de o educando ndo alcangar o conceito/nota referidos
neste artigo, o desempenho global do educando sera objeto de andlise e deciséo por
parte do Conselho de Classe.

§ 4°- A decisdo do Conselho de Classe quanto a promocao ou retencdo do
educando serd expressa mediante Parecer Conclusivo, por meio das categorias:
Promovido e Retido (R).

CAPITULO VIlI
DOS CERTIFICADOS

Art. 98 - Aos educandos aprovados ao final do ensino fundamental regular, da
educacao de jovens e adultos - EJA e do Ensino Médio sera conferido Certificado de
Concluséo.

Paragrafo Unico - Para os educandos concluintes da educacao infantil sera
expedido documento comprobatério de conclusao da primeira etapa obrigatoria da
educacao basica.

Art. 99 - Os diplomas e certificados de qualificacdo profissional, relativos aos
cursos de educacao profissional técnica de nivel médio serdo expedidos pela propria
unidade educacional, respeitadas as normas especificas de cada curso e devidamente
registrados no Sistema Nacional de Informacdes de Educacédo Profissional e
Tecnoldgica - Sistec.

Art. 100 - As unidades educacionais deverao viabilizar ao educando com grave
deficiéncia mental ou mdltipla que nao apresentar resultados de escolarizacao
previstos no inciso | do artigo 32 da LDB/96, terminalidade especifica do ensino
fundamental, desde que assegurada a duragdo minima de escolaridade obrigatoria de
nove anos e esgotados todos 0s recursos educativos.

Paragrafo unico - A terminalidade especifica de que trata o "caput' deste
artigo serd conferida por meio de certificagdo de conclusdo de escolaridade, com
Historico Escolar, acompanhado de relatério descritivo com a especificacdo das
competéncias e habilidades desenvolvidas e aptiddes adquiridas, elaborado a partir de
avaliacdo pedagogica realizada em conjunto com a familia, representante do Cefai,
supervisor escolar, equipe gestora, docentes envolvidos e, se necessario, de
representante da Saude.

N TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 101 - A unidade educacional que contar com o desenvolvimento de
projetos educacionais desenvolvidos além da carga horéria regular do educando
devera, respeitadas as normatizacdes préprias, inclui-los ao projeto politico-
pedagdgico e também no Regimento Educacional.

Art. 102 - Os documentos da Secretaria de Escola sdo de uso exclusivo da
unidade educacional e das autoridades escolares, sendo vedado o seu manuseio por



pessoas estranhas a escola, assim como a cessao de copias a terceiros, exceto nos
casos previstos na legislacédo em vigor.

Paragrafo Unico - Fica assegurado a todos os membros da comunidade o
acesso a consulta e ciéncia dos referidos documentos pertinentes aos seus tutelados.

Art. 103 - Deverdo ser expedidas segundas vias de documentos, de prontudrio
de educandos e funciondrios com visto do diretor de escola, por meio de requerimento
do interessado ou do pai ou responséavel, quando menor.

Art. 104 - Os bens permanentes adquiridos com verbas do or¢gamento publico,
inclusive com as do Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros as
AssociagOes de Pais e Mestres - PTRF, do Programa Dinheiro Direto na Escola -
PDDE e/ou de outras fontes fardo parte do patriménio da escola, devendo ser
registrados em livro préprio.

Art. 105 - O Regimento das Unidades Educacionais podera ser alterado,
gquando necessario, desde que observadas as diretrizes estabelecidas nos Decretos n°
-s 54.453 e 54.453, ambos de 10/10/13 e Anexo Unico desta Portaria, devendo as
alteracdes propostas serem submetidas a apreciacéo prévia do 6érgdo competente, nos
termos do disposto nesta Portaria.

Art. 106 - O diretor de escola e o Conselho de Escola deverdo tomar as
providéncias necessarias para que o Regimento da Unidade Educacional seja sempre
reconhecido pela comunidade escolar e local.

FONTE:
http://www.sinpeem.com.br/lermais materias.php?cd materias=7533&friurl= -Portaria-
no-5941-DOC-de-16102013-paginas-16-a-18-
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LEI N° - 14.660 - ESTATUTO DOS PROFISSIONRIS DE
EDUCAGAO DO ENSINO MUNICIPAL DE SRO PAULO
(DOC de 27/12/20017, paginas 05 a)

DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

Dispde sobre alteracdes das Leis n° 11.229, de 26 de junho de 1992, n°
11.434, de 12 de novembro de 1993 e legislacdo subseqiiente, reorganiza o
Quadro dos Profissionais de Educacdo, com as respectivas carreiras, criado
pela Lei n° 11.434, de 1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da
Educacé&o Municipal.

GILBERTO KASSAB, prefeito do municipio de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe s@o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em
sesséo de 18 de dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO

Art. 1°. Esta lei altera as Leis n° 11.229, de 26 de junho de 1992; n°® 11.434, de
12 de novembro de 1993; n° 12.396, de 2 de julho de 1997; n° 13.168, de 6 de julho de
2001; n° 13.255, de 27 de dezembro de 2001; n° 13.500, de 8 de janeiro de 2003; n°
13.574, de 12 de maio de 2003 e n°® 13.695, de 19 de dezembro de 2003,
reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educacdo e respectivas carreiras, e
consolida o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de S&o Paulo.

TiTuLo 1l
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO



CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 2°. O Quadro dos Profissionais de Educacao fica composto pelos cargos
de provimento efetivo e em comisséao distribuidos da seguinte forma:

| - Quadro do Magistério Municipal;
Il - Quadro de Apoio a Educacao.

§ 1° - Os Quadros dos Profissionais de Educacéo a que se referem o0s incisos |
e Il deste artigo, privativos da Secretaria Municipal de Educacéo, ficam compostos
pelos cargos dos niveis superior, médio e basico, cujas atribuicbes sejam efetivamente
exercidas em unidades da referida Secretaria, compreendendo os cargos de
provimento efetivo e em comisséo, constantes dos Anexos | e lll, integrantes desta lei,
onde se discriminam quantidades, denominacoes, referéncias de vencimentos, Partes,
Tabelas, lotagdo e formas de provimento.

§ 2° - Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacao ficam incluidos
nas seguintes partes e tabelas:

| - Parte Permanente (PP-Ill): cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicéo;

Il - Parte Permanente (PP-Il): cargos de provimento efetivo que comportam
substituigao;

Il - Parte Permanente (PP-l): cargos de provimento em comissdo que
comportam substitui¢ao;

IV - Parte Suplementar (PS): cargos destinados a extingdo na vacancia.

Art. 3°. Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacgéo ficam com as
denominacgdes e referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo
I, integrante desta lei, observadas as seguintes regras:

| - criados, os que constam na coluna “Situagdo Nova”, sem correspondéncia
na coluna “Situagao Atual’;

Il - mantidos, os que constam nas duas colunas, com as alteracbes
eventualmente ocorridas constantes da coluna “Situagdo Nova”.

Paragrafo unico - Em decorréncia das modificacdes ora operadas ficam
alterados o Quadro do Magistério Municipal e o Quadro de Apoio a Educacao, bem
como a estrutura das carreiras e 0 numero dos cargos por elas abrangidos.

CAPITULO Il
DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS



Art. 4°, Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos cargos
dos Quadros dos Profissionais de Educacéo, compreendendo as referéncias, os graus
e valores constantes do Anexo Il, Tabelas “A” a “F”, integrante desta lei.

8 1° - Na composicao das Escalas de Padrdes de Vencimentos, observar-se-a,
sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe
for imediatamente subsequente.

§ 2° - Observar-se-a, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual existente
em cada escala ora instituida.

§ 3° - As Escalas de Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo serdo
atualizadas a partir do més de novembro de 2007, de acordo com oOs reajustes e
revalorizacbes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagdo
especifica.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

SECAO |
DA CONFIGURACAO DA CARREIRA

Art. 5° - A carreira do magistério municipal, que compreende as classes de
docentes e de gestores educacionais, fica composta dos cargos constantes do Anexo
[, Tabela “B”, integrante desta lei.

Paragrafo Unico - Todos os cargos da carreira do magistério municipal situam-
se inicialmente no grau “A” da respectiva classe e a ele retornam quando vagos.

Art. 6° - A carreira do magistério municipal, de que trata o art. 6° da Lei n°
11.229, de 1992, e legislagcdo subsequente, passa a ser configurada da seguinte
forma:

| - classes dos docentes:

a) professor de educacéao infantil;

b) professor de educacéo infantil e ensino fundamental I;
c) professor de ensino fundamental Il e médio;

Il - classes dos gestores educacionais:

a) coordenador pedagogico;

b) diretor de escola;

C) supervisor escolar.

Art. 7° - Compreende-se por classe:



| - para os docentes: o agrupamento de cargos de mesma natureza, denominagao
e categorias diversas;

Il - para os gestores educacionais: o agrupamento de cargos de natureza técnica e
denominacdo diversa, na forma do disposto no art. 6° inciso IlI, desta lei.

Paragrafo unico. Observadas as respectivas classes, o0s integrantes da carreira
do magistério municipal serdo enquadrados por evolucao funcional, nos termos do
art. 35, nas referéncias previstas no Anexo |V, Tabela “A”, ambos desta lei.

SECAO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DA
CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 8° - O provimento dos cargos da carreira do magistério municipal far-se-a:

| - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para os cargos
da classe dos docentes;

Il - mediante concurso de acesso, de provas e titulos, para os cargos da classe
de gestores educacionais.

§ 1° - A Administragdo, no momento da abertura do concurso publico
estabelecerd, no edital, a area de atuacéo de acordo com suas necessidades.

§ 2° - Os docentes que iniciarem exercicio apos a publicacao desta lei no cargo
de professor de educacdo infantil e professor de educacdo infantii e ensino
fundamental | serdo enquadrados nas categorias previstas na Tabela “B” dos Anexos |
e lll, na seguinte conformidade:

| - categoria 1: docente portador de habilitagdo profissional para o magistério,
correspondente ao ensino médio;

Il - categoria 3: docente portador de habilitagdo profissional especifica para o
magistério, correspondente a licenciatura plena.

§ 3° - Categoria é o elemento indicativo da posicao do professor de educacéo
infantil e do professor de educacéo infantil e ensino fundamental | na respectiva
classe, segundo sua habilitacdo profissional.

§ 4° - Acesso € a elevacao do integrante da carreira do magistério municipal &
classe superior da carreira, observada a habilitacéo profissional exigida para o cargo.

Art. 9° - Os concursos de acesso e de ingresso para os cargos da carreira do
magistério municipal serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

| - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de
cargos da classe;



Il - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior para a carreira,
com prazo de validade em vigor.

Art. 10 - Sera indeferida liminarmente a inscricdo em concurso de acesso do
profissional que, no ano imediatamente anterior ao da inscricdo, tiver sofrido
penalidade de suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar
processado na forma da legislacao vigente.

Pardgrafo Unico. Na hipétese do servidor reverter a penalidade em
decorréncia de processo administrativo ou judicial ndo se aplica o disposto no “caput”
deste artigo.

SECAO Il
DAS AREAS DE ATUACAO

Art. 11. Observadas as condi¢des e requisitos previstos no Anexo |, Tabela “B”,
desta lei, os integrantes da carreira do magistério municipal atuardo nas seguintes
areas:

| - area de docéncia:
a) professor de educacao infantil: na educacéao infantil;

b) professor de educacéo infantil e ensino fundamental I: na educagéo infantil e no
ensino fundamental [;

c) professor de ensino fundamental Il e médio: no ensino fundamental Il e no
ensino médio;

Il - area de gestdo educacional:

a) coordenador pedagogico: na educacdo infantil, no ensino fundamental e no
ensino médio;

b) diretor de escola: na educacdo infantil, no ensino fundamental e no ensino
médio;

C) supervisor escolar: na educacao infantil, no ensino fundamental e no ensino
médio.

§ 1° - A atuacao, na area de docéncia, far-se-4 em regéncia de turmas, classes ou
aulas e nas demais atividades docentes que envolvem o desenvolvimento do processo
pedagdgico, inclusive as referidas no § 4° deste artigo.

8§ 2° - A regéncia das turmas, classes ou aulas pelos docentes sera disciplinada em
ato do secretario municipal de Educacao.

8§ 3° - Os docentes poderao atuar nas areas de ensino correspondentes ao cargo
gue titularizam, para as quais estejam devidamente habilitados, nos termos da lei, na
forma e condi¢cdes estabelecidas por ato do secretdrio municipal de Educacéo,



devendo sempre, em todas as situagles, ser priorizada a regéncia de aulas, classes
ou turmas.

§ 4° - As atribui¢cdes na area de orientagdo de salas de leitura e de laboratérios de
informatica e regéncia de salas de apoio pedagogico e de apoio e acompanhamento a
inclusdo, serdo exercidas por docentes integrantes da carreira do magistério municipal
ou docentes estaveis, eleitos pelo Conselho de Escola.

§ 5° - Para fins de atuacdo docente em escolas exclusivamente destinadas a
educacdo especial, os integrantes da carreira do Magistério Municipal deverao
comprovar sua habilitacdo especifica nesta area, em nivel de graduacdo ou
especializagao.

SECAO IV
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 12 - As jornadas de trabalho dos integrantes da carreira do Magistério
Municipal passam a ser as seguintes:

| - professor de educacédo infantil: jornada béasica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais;

Il - professor de educacédo infantil e ensino fundamental | e professor de
ensino fundamental Il e médio: Jornada Basica do Docente, correspondendo 30
(trinta) horas aula de trabalho se Manais;

Il - gestor educacional: Jornada Basica do Gestor Educacional,
correspondendo a 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

8 1° - A Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais, de que trata
o inciso | deste artigo, serd cumprida exclusivamente nos Centros de Educacédo
Infantil.

8§ 2° - A sujeicao a Jornada Bésica do Gestor Educacional, de que trata o inciso
lll deste artigo implica exclusao, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de
outras jornadas ou regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificacdo
ou adicional, previstos em legislagéo especifica.

Art. 13 - Observadas as condi¢cBes previstas nesta lei, os docentes titulares de
cargos de professor de educacéo infantil e ensino fundamental | e professor de ensino
fundamental Il e médio, poderdo ingressar nas seguintes jornadas especiais de
trabalho:

| - Jornada Especial Integral de Formac&o;
Il - Jornada Especial de Trabalho Excedente;
Il - Jornada Especial de Horas/Aula Excedentes;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais (J-40).



§ 1° - A sujeicdo as jornadas especiais, de que trata o “caput” deste artigo
implica excluséo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras jornadas
ou regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificacdo ou adicional,
previstos em legislacao especifica.

§ 2° - O titular de cargo de Professor de Educacéo Infantil podera ingressar nas
jornadas especiais de que tratam os incisos Il e IV deste artigo.

Art. 14 - Observadas as condi¢Oes previstas nesta lei, os docentes titulares de
cargos de professor de educacéo infantil poderdo ingressar na Jornada Especial de
Hora/Trabalho Excedente, para regéncia de turmas, exclusivamente nos Centros de
Educacao Infantil.

Paragrafo unico - A hora de trabalho excedente de que trata este artigo tera a
mesma duracao da hora de trabalho da respectiva jornada basica do professor.

Art. 15 - As jornadas basicas e especiais de trabalho do docente
correspondem:

| - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: 25 (vinte e
cinco) horas em regéncia de turma e 5 (cinco) horas atividade semanais;

Il - Jornada Basica do Docente: 25 (vinte e cinco) horas aula e 5 (cinco)
horas atividade semanais, correspondendo a 180 (cento e oitenta) horas aula mensais;

lll - Jornada Especial Integral de Formacao: 25 (vinte e cinco) horas aula e
15 (quinze) horas adicionais, correspondendo a 240 (duzentas e quarenta) horas aula
mensais;

IV - Jornada Especial de Trabalho Excedente e Jornada Especial de
Horas/Aula Excedentes:

a) até o limite de 110 (cento e dez) horas aula mensais, quando o professor
estiver submetido a Jornada Especial Integral de Formacgéo;

b) até o limite de 170 (cento e setenta) horas aula mensais, quando o professor
estiver submetido a Jornada Basica do Docente;

V - Jornada Especial de Trabalho Excedente para o titular de cargo de
professor de educacéo infantil: até o limite de 30 (trinta) horas excedentes mensais;

VI - Jornada Especial de Hora/Trabalho Excedente: até o limite de 30 (trinta)
horas excedentes mensais;

VII - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais:
quando no exercicio de cargo de provimento em comissao e prestacdo de servicos
técnico-educacionais.

§ 1° - Ato do secretario municipal de Educacéao disciplinara o cumprimento da
Jornada Basica do Docente e da Jornada Especial Integral de Formagdo, quando o
namero de aulas atribuidas ao docente ndo atingir as quantidades a que estiver
legalmente obrigado.



§ 2° - A duragédo da hora aula serd determinada por ato do secretario municipal
de Educacao, e tera seu valor revisto proporcionalmente, sempre que for alterada.

§ 3° - A hora atividade, a hora adicional, a hora trabalho excedente e a hora
aula excedente do professor de educagdo infantii e ensino fundamental | e do
professor de ensino fundamental 1l e médio terdo a mesma duragéo da hora aula da
respectiva Jornada Basica do docente.

§ 4° - As horas atividade que compdem a Jornada Bésica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais do professor de educacdo infantii destinam-se ao
desenvolvimento de atividades educacionais, trabalho coletivo com a equipe escolar,
de formacdo permanente e reunifes pedagogicas.

8§ 5° - A hora trabalho excedente prevista no inciso V deste artigo, tera a
mesma duracgdo da hora da respectiva Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais do professor de educagao infantil.

Art. 16 - Compreende-se por hora atividade o tempo de que dispde o docente
para o desenvolvimento de atividades extraclasse, dentre outras:

| - reunibes pedagdgicas;

Il - preparacao de aulas, pesquisas, selecdo de material pedagogico e correcao
de avaliagbes.

8§ 1° - Nao sdo consideradas horas atividades aquelas destinadas a reforco,
recuperacao de alunos e reposicéo de aulas.

8§ 2° - Das 5 (cinco) horas atividade que compdem a Jornada Basica do
Docente, 3 (trés) serdo obrigatoriamente cumpridas na escola e 2 (duas) em local de
livre escolha.

Art. 17. Compreende-se por horas adicionais o periodo de tempo de que
dispbe o docente em Jornada Especial Integral de Formacgéo para o desenvolvimento
de atividades extraclasse, dentre outras:

| - trabalho coletivo com a equipe escolar, inclusive o de formagéo permanente
e reunides pedagogicas;

Il - preparacdo de aulas, pesquisas, selecdo de material pedagoégico, correcéo
de avaliagbes;

lll - atividades com a comunidade e pais de alunos, exceto as de reforco,
recuperacao de alunos e reposicao de aulas.

Paragrafo Unico. O tempo destinado as horas adicionais ser4 cumprido:
a) 11 (onze) horas aula semanais obrigatoriamente na escola;
b) 4 (quatro) horas aula semanais em local de livre escolha.

Art. 18. Compreende-se por horas excedentes



a) as horas aula ministradas pelo professor além de sua carga horaria regular,
guando relativas a Jornada Especial de Horas/Aula Excedentes;

b) as horas de trabalho prestadas pelo professor em Projetos Especiais de
Acdo, além de sua carga horéaria regular, quando relativas a Jornada
Especial de Trabalho Excedente.

Art. 19 - Em regime de acumulo de cargos, inclusive em outros entes
federativos, o Profissional de Educacdo ndo podera exceder a carga horaria de
trabalho semanal de 70 (setenta) horas.

Paragrafo uanico - Anualmente, o profissional de educagdo devera prestar
declaracado de acumulo de cargos, ou sempre que a sua situacao profissional sofrer
alteracdes, inclusive as decorrentes de concurso de acesso previsto nesta lei.

SECAO V
DA REMUNERACAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 20 - Os padrées de vencimentos dos integrantes da carreira do magistério
municipal, sujeitos as jornadas basicas e especiais, sdao os constantes do Anexo Il,
Tabelas “A” a “E”, integrante desta lei.

8§ 1° - Considera-se padrdo de vencimentos, para os efeitos desta lei, o
conjunto de referéncia e grau.

§ 2° - As faltas a que se refere o art. 92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, para os docentes, observardo o regulamento para efeitos de desconto e
apontamento.

8 3° - Do regulamento a que se refere o § 2° deste artigo devera constar o
namero de horas aula que correspondera a uma falta dia.

Art. 21. A remuneragéo relativa as jornadas especiais de que tratam os arts. 13
e 14 desta lei correspondera ao nimero de horas/aula ou horas/trabalho excedentes
efetivamente realizadas, cujo valor unitario corresponde a:

| - Jornada Especial de Trabalho Excedente e de Hora/Aula Excedente:

a) 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos do
docente em Jornada Bésica;

b) 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do respectivo padrédo de vencimentos
do docente, quando submetido a Jornada Especial Integral de Formacao;

Il - Jornada Especial de Hora/Trabalho Excedente: 1/180 (um cento e oitenta
avos) do respectivo padrdo de vencimentos da Jornada Basica do professor de
educacao infantil.

§ 1° - O pagamento das horas de trabalho excedentes e das horas/aula
excedentes far-se-4 mediante apontamento.



§ 2° - Na hipétese da efetiva prestacdo de horas trabalho excedentes e de
horas/aula excedentes, a respectiva remuneracdo serd devida na seguinte
conformidade:

| - férias: média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano
letivo anterior;

Il - sGbados e domingos: a proporcdo do nimero de horas/trabalho e horas
aula excedentes realizados na semana;

Il - recessos escolares, feriados, pontos facultativos, afastamentos e
licencas remuneradas concedidas durante o ano letivo: o numero de horas
trabalho e horas/aula excedentes atribuidas;

IV - afastamentos e licencas remuneradas concedidas em periodo anterior
a atribuicdo de aulas: a média das horas trabalho e horas/aula excedentes realizadas
no ano letivo anterior.

§ 3° - As remunerag0Oes relativas as Jornadas Especiais de Trabalho seréo
devidas se e enquanto no efetivo exercicio nessas jornadas, nas condigdes previstas
nesta lei, cessando o pagamento quando o profissional dela se desligar.

Art. 22. Para fins de descontos, o valor da hora aula, da hora/atividade e da
hora adicional correspondera aos seguintes percentuais:

| - Jornada Basica do Docente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo
padrédo de vencimentos do Profissional de Educacéo;

Il - Jornada Especial Integral de Formacédo: 1/240 (um duzentos e quarenta
avos) do respectivo padrdo de vencimentos do profissional de educacao.

Paragrafo Unico - Os descontos compreenderdo os sabados, domingos, feriados,
pontos facultativos e recessos escolares, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 23 - A remuneracgdo dos docentes, das horas/aula prestadas em cada uma
das Jornadas Especiais Integral de Formagéo, de Hora/Aula Excedente e de Trabalho
Excedente previstas no art. 13 desta lei, bem como da Hora/Trabalho Excedente
prevista no art. 14, podera ser incluida na base de contribuicao para o Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo (RPPS), instituida pela Lei n°
13.973, de 12 de maio de 2005, por op¢ao do servidor, na forma do § 2° de seu art. 1°,
observadas as demais regras estabelecidas no regulamento a que alude o 8§ 4° do
mesmo artigo.

§ 1° - Na hipotese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela
correspondente nos beneficios de aposentadoria e pensao dar-se-a na forma do § 3°
do art. 1° da Lei n°® 13.973, de 2005, e, na ocasido de sua fixa¢éo, o respectivo calculo
ser& proporcional ao tempo minimo de contribuigdo para a aposentadoria voluntaria.

§ 2° - A inclusdo das parcelas relativas as horas aula nos beneficios de
aposentadoria e pensao na forma deste artigo fica incompativel com:

| - a remuneracao de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho;



Il - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissao;

Il - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da Carreira do
Magistério Municipal.

§ 3° - Ser& garantida a inclusdo das vantagens pecuniarias previstas neste
artigo nos proventos e pensdes se 0 docente aposentar-se no cargo de professor,
sendo vedada a sua transferéncia para outro cargo ou carreira dos quadros de pessoal
do municipio.

§ 4° - Nas hipoteses dos arts. 89 e § 3° do art. 91 desta lei ndo se aplica o
disposto neste artigo, sendo obrigatoria a incidéncia da contribui¢cdo previdenciaria.

SECAO VI
DO INGRESSO E DESLIGAMENTO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 24 - O ingresso do docente na Jornada Especial Integral de Formacgéao dar-
se-4 mediante opcdo anual, desde que completado o numero de horas aula que
obrigatoriamente compdem a referida jornada, na forma que dispuser ato do secretario
municipal de Educagéo.

§ 1° - Em regime de acumulo licito de cargos docentes no magistério municipal,
o profissional somente podera optar pela Jornada Especial Integral de Formacao por
um dos cargos.

§ 2° - Os docentes portadores de laudo de readaptagéo ficam impedidos de
ingressar na Jornada Especial Integral de Formagao.

Art. 25 - O ingresso na Jornada Especial de Hora/Aula Excedente e na Jornada
Especial de Hora/Trabalho Excedente, dar-se-a por atribuicdo, mediante anuéncia do
profissional, na forma que dispuser ato do secretario municipal de Educacéo.

8 1° - Nao poderao ingressar na Jornada Especial de Hora/Aula Excedente os
docentes:

| - portadores de laudo de readaptacéo;

Il - que, em regime de acumulo licito de cargos, inclusive em outros entes
federativos, estejam submetidos as seguintes jornadas:
a) Especial Integral de Formac&o, ou equivalente, em se tratando de professor
de educagdo infantii e ensino fundamental | e de professor de ensino
fundamental 1l e médio;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, ou equivalente, em
todos os casos.

§ 2° - Na hipétese de acumulo licito de cargos, inclusive em outros entes
federativos, considerar-se-a, para efeito da vedagéo prevista no inciso Il do § 1° deste
artigo, as jornadas que excedam ao limite previsto no art. 19 desta lei.



Art. 26 - O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-& por
convocacdo do diretor da escola, para o desenvolvimento de projeto pedagdégico, apds
autorizacdo do supervisor escolar e mediante a anuéncia do docente.

§ 1° - Nao poderao ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente os
docentes:

| - portadores de laudo de readaptacéo;

Il - que, em regime de acumulo licito de cargos, inclusive em outros entes
federativos, estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formacéo ou equivalente;
b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ou equivalente.

8§ 2° - Na hipotese de acumulo licito, aplica-se o disposto no § 2° do art. 25
desta lei.

Art. 27 - O desligamento das Jornadas Especiais Integral de Formacéo e de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais dar-se-a nas seguintes conformidades:

| - na hipétese da Jornada Especial Integral de Formacao:

a) a pedido, anualmente, na forma disciplinada por ato do secretario municipal
de Educacéo;

b) nos afastamentos a que se referem os arts. 66 e 69 desta lei;
c) em razao de inclusdo em outra jornada especial de trabalho;

d) afastamentos previstos nos arts. 47 a 50, 149 e 153 da Lei n°® 8.989, de
1979;

Il - na hip6tese da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais (J-40): na cessagdo de designacdo ou exoneracdo de cargo em comisséo,
integrante da estrutura da Secretaria Municipal da Educacdo, para a qual foi o
profissional, quando docente, convocado.

§ 1° - Ficam excetuados do disposto no inciso Il deste artigo, os afastamentos
previstos nos arts. 64, incisos I, II, lll, 1V, VI, VII, VIII, IX, X e 143 da Lei n° 8.989, de
1979, bem como nas Leis n® 9.919, de 21 de junho de 1985 e n° 10.726, de 8 de maio
de 1989.

§ 2° - Em regime de acumulo, o desligamento da Jornada Especial Integral de
Formacédo e da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40,
dar-se-&4, obrigatoriamente, sempre que o limite previsto no art. 19 desta lei for
excedido.



CAPITULO IV
DA CARREIRA DE APOIO A EDUCACAO

SECAO |
DA CONFIGURACAO DA CARREIRA
Art. 28 - O Quadro de Apoio a Educacao é composto pelas seguintes carreiras:
| - auxiliar técnico de educacéo;
Il - agente escolar.

§ 1° - As carreiras do Quadro de Apoio a Educacao ficam configuradas em
classes Unicas compostas dos cargos constantes do Anexo |, Tabela “D”, integrante
desta lei.

§ 2° - Todos os cargos situam-se inicialmente no grau “A” da classe Unica e a
ela retornam quando vagos.

§ 3° - Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacao serédo
enquadrados por evolugéo funcional nas referéncias constantes do Anexo IV, Tabela
“A”, na forma prevista no art. 35, ambos desta lei.

§ 4° - Categoria € o elemento indicativo da posicdo do servidor na respectiva
classe, segundo sua evolucéo funcional.

SECAO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 29 - Os requisitos para o provimento dos cargos das carreiras do Quadro
de Apoio a Educacao sao os constantes do Anexo I, Tabela “D”, integrante desta lei.

Art. 30 - Os concursos de ingresso para os cargos das carreiras do Quadro de
Apoio a Educagéo serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

| - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de
cargos da classe;

Il - ndo houver concursados excedentes de concurso anterior para a carreira
com prazo de validade em vigor.

SECAO I
DA AREA DE ATUACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31 - Os integrantes da carreira de apoio a educacao atuardo nas seguintes
unidades da Secretaria Municipal de Educacao:

| - agente escolar: exclusivamente nas unidades educacionais;



Il - auxiliar técnico de educacdo: nas unidades educacionais e nas unidades
regionais e centrais da Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 32 - Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio & Educacao ficam
sujeitos a Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de
provimento efetivo das carreiras do Quadro dos Profissionais de Educacéao.

§ 1° - O servidor em estagio probatorio, para fins de aquisicdo de estabilidade,
serd submetido a avaliacdo especial de desempenho, por comisséo instituida para
essa finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos em
regulamento especifico, observadas, dentre outras, as seguintes condicdes:

| - avaliagdo do profissional de educacdo nos aspectos compativeis com o
exercicio da funcao publica;

Il - definicAo dos niveis de responsabilidade de todos os profissionais de
educacao que deverdo atuar no processo de avaliagcéo;

Il - fixacdo dos prazos necessarios para a avaliacao e respectiva conclusao.

§ 2° - Na hip6tese de mudanca para cargo de carreira diversa do mesmo
quadro, em razao de concurso publico, durante o periodo a que se refere o “caput’
deste artigo, havera nova avaliacdo, para efeito do cumprimento do estagio probatorio,
reiniciando-se a contagem do periodo de estagio probatorio de que trata o “caput”.

§ 3° - Durante o periodo de estagio probatério os servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais de Educagao permanecerao no grau “A” da referéncia inicial
das respectivas carreiras.

§ 4° - O servidor que apdés o cumprimento do estagio probatério ndo adquirir a
estabilidade serd exonerado, na forma da legislacéo especifica.

§ 5° - Para os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos,
inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;



IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2
(dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art. 92 da Lei n° 8.989,
de 1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na administracao direta,
cuja natureza das atividades esteja relacionada com as atribui¢cdes proprias do cargo
efetivo titularizado pelo servidor;

VIl - (VETADO).

§ 6° - Na hipétese de outros afastamentos considerados ou ndo de efetivo
exercicio, ndo previstos no 8§ 5° deste artigo, ocorrera a suspensédo da contagem do
periodo de efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que serd retomada ao
término do afastamento, quando o servidor reassumir as atribuicbes do cargo efetivo.

Art. 34 - O titular de cargo de professor de educacéo infantil e de professor de
educacao infantil e ensino fundamental | que apresentar a habilitagcdo profissional
especifica para o magistério, correspondente a licenciatura plena, no periodo do
estagio probatério, podera ser enquadrado na categoria 3, na conformidade do art. 36
desta lei.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL E
OUTROS ENQUADRAMENTOS

SECAO |
EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 35. A evolucgédo funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educacao é a passagem de uma para outra referéncia de vencimentos imediatamente
superior e sera disciplinada em regulamento, observados 0s seguintes critérios:

| - para os docentes:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislacao
vigente e respeitados 0s minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV,
Tabela “A”, integrante desta lei;

b) titulos: considerados o Certificado de Valoragdo Profissional, cursos de
graduacéo, pés-graduacéo, especializacdo, e os promovidos, reconhecidos
ou patrocinados pelo 6rgéo técnico da Secretaria Municipal de Educacao;

c) combinacao dos critérios tempo e titulos;

Il - para os gestores educacionais:



a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislacdo
vigente e respeitados 0s minimos progressivos estabelecidos no Anexo 1V,
Tabela “A”, integrante desta lei;

b) titulos: considerados a avaliagdo de desempenho, cursos de graduacao,
pés-graduacdo, especializacdo e os promovidos, reconhecidos ou
patrocinados pelo 6rgao técnico da Secretaria Municipal de Educacéo;

c) combinacao dos critérios tempo e titulos;

lIl - integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacéo:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislacdo
vigente e respeitados 0os minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV,
Tabela “A”, integrante desta lei;

b) avaliacdo de desempenho;
c) titulos e atividades.

§ 1° - Os integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagdo manterdo, na
evolucdo funcional, 0 mesmo grau que detinham na situacao anterior.

§ 2° - A evolucao funcional de que trata este artigo sera feita mediante
enquadramento, a partir da obtencdo das condicbes necessarias a passagem para a
referéncia imediatamente superior.

§ 3° - A contagem de tempo prevista no paragrafo uUnico do art. 17 da Lei n°
11.229, de 1992, fica assegurada no primeiro enquadramento por evolugéo funcional
na carreira, para aqueles profissionais que até a data da publicacdo desta lei ndo se
beneficiaram dessa contagem.
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§ 4° - O profissional de educagdo ndo terd direito a evolucdo funcional
enguanto ndo cumprido o estagio probatdrio de que tratam os arts. 33 e 34 desta lei.

§ 5° - Os enquadramentos decorrentes da evolugéo funcional seréo efetuados
na referéncia imediatamente superior, de conformidade com o Anexo IV, Tabela “A”,
integrante desta lei, observado o intersticio de, no minimo, 1 (um) ano na referéncia,
para novo enquadramento.

§ 6° - Caberd ao secretdrio municipal de Educacdo autorizar o0s
enquadramentos de que trata este artigo.

§ 7° - A competéncia de que trata o § 6° poderé ser delegada.

Veja a integra da Lei n° 14.660/2007 no site do SINPEEM:
http://www.sinpeem.com.br/sites/arquivos/downloads/lei14660.pdf
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