sexta-feira, 21 de setembro de 2007

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 52 (176) — 43

inspeg¢do escolar em conforme modelo

estabelecimentos federais, (Anexo III) ou
estaduais, municipais ou registro na Carteira
particulares devidamente de Trabalho e

autorizados até 31/07/2007,
ndo concomitante com o item
anterior.

Previdéncia Social
com as anotagdes
regulares.

ESPECIFICA COES VALOR |QUANTIDADE| VALOR
DOS TIiTULOS COMPROVANTES | UNITARIO| MAXIMA | MAXIMO
A) Tempo de servigo no Nio havera 0,10 40 meses
cargo/fungdo de Inspetor de | necessidade de (por més)
Alunos junto a PMSP até comprovagdo.
31/07/2007. Pontuagdo feita pela
SME em conjunto
com DRH/SMG
B) Tempo de servigo em Atestado de tempo de 0,10 40 meses 8,0
cargos/fungdes na area de servigo expedido (por més)

7.3 Néo serdo aceitos protocolos dos documentos, os quais,
deverdo ser entregues em copia reprografica autenticada.

7.4 A apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial deve ser acompanhada de declaracéo do empregador, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), e que de-
clare explicitamente que o candidato exerceu atividade na area
especifica a que concorre.

7.4.1 O empregador deve informar a data do Ato de Reconhe-
cimento/Autorizacdo da instituicdo no Diario Oficial, no caso
de escola particular.

7.4.2 As declaragbes deverdo ser expedidas pelo setor de pes-
soal, de recursos humanos ou equivalente. Nao havendo setor
de pessoal, de recursos humanos ou equivalente, devera ser
especificado, na declaragdo, o setor competente para a
emissdo do documento.

7.5 A entrega e comprovacao dos titulos serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato.

7.6 A apuracdo dos pontos referentes ao item “A", tempo de
servico na Administracdo Direta da PMSP, sera feita pela SME
em conjunto com o DRH/SMG, com base nos dados constantes
nos sistemas informatizados, para o candidato servidor ou ex-
servidor que informar corretamente seu Registro Funcional -
RF, com 09 (nove) digitos, na ficha de inscri¢do, estando ve-
dada a entrega de documentos comprobatorios do tempo de
servico a ser objeto de pontuagdo.

7.7 0 Tempo de Servico em estabelecimentos federais, esta-
duais, municipais ou particulares devidamente autorizados,
sera pontuado pela Fundacdo Carlos Chagas, mediante ates-
tado expedido nos termos do Anexo Il e/ou documentos espe-
cificados na alinea 7.4 encaminhado conforme cronograma a
ser oportunamente publicado em DOC, mesmo quando ja aver-
bado junto a PMSP.

7.8 As informacdes sobre local(is), data(s), horario(s) e demais
especificagdes para encaminhamento dos titulos referentes ao
item “B" serdo divulgadas no DOC.

7.9 Os titulos encaminhados pelos candidatos para fins de
pontuacao serdo inutilizados decorrido o prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da data da homologacdo do resultado de-
finitivo do Concurso.

7.10 Para efeito do cémputo do tempo referido nos itens A" e
“B", a data limite a ser considerada é 31/07/2007.

8. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem de-
crescente da nota final, em listas de classificacao.

8.2 A nota final dos candidatos serd igual & nota padronizada
obtida na prova objetiva, acrescida dos pontos atribuidos aos
Titulos.

8.3 Havendo igualdade na Classificacdo Definitiva, tera prefe-
réncia apos observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente o candi-
dato que:

- obtiver maior niimero de acertos em Portugués;

- obtiver maior niimero de acertos em Matematica;

- tiver maior idade.

8.4 Obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo 6 deste
Edital, os candidatos seréo classificados até a 10.000° (décima
milésima) posicdo para a lista geral e, até 495 (quadringenté-
sima nonagésima quinta) posicao para a lista especifica (porta-
dores de deficiéncia).

8.4.1 O candidato ndo classificado, conforme item 8.4, sera ex-
cluido do concurso.

9. DAS PUBLICACOES

9.1 O DRH/SMG fara publicar no DOC, oportunamente:

a) inscricdes deferidas e indeferidas;

b) convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢Ges de-
feridas, para prestacdo da prova;

¢) divulgacao dos gabaritos;

d) lista de candidatos aprovados na prova;

€) convocacdo para encaminhamento dos titulos;

f) pontuacao dos titulos e classificagdo prévia;

g) resultado dos recursos;

h) comunicados que se fizerem necessarios;

i) classificacdo definitiva.

9.1.1 Para cada listagem de resultado publicada havera uma
relagdo com todos os aprovados (lista geral) e outra com os
aprovados inscritos nos termos da Lei 13.398/2002 (lista espe-
cifica).

10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso ao Secretario Municipal de Gestdo:

a) do indeferimento e da omissao das inscri¢Ges, dentro de 02
(dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data de sua
publicacéo. No caso de recurso em pendéncia a época da reali-
zacdo da prova, o candidato participara condicionalmente do
Concurso;

b) da realizacdo da prova, dentro de 01 (um) dia util, a contar
do dia seguinte ao da data de sua realizacao;

¢) dos gabaritos e da nota da prova, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do dia seguinte ao da data das respectivas pu-
blicagdes;

d) dos pontos atribuidos aos titulos e da classificacdo prévia,
dentro de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
data de sua publicacdo.

10.2 Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente ou
através de procurador no Posto da Fundacdo Carlos Chagas,
em funcionamento na UNICSUL - Campus Liberdade - Rua
Galvéao Bueno, 868 - Liberdade, Sdo Paulo/SP (proximo a Es-
tagdo do Metrd S&o Joaquim), das 10 as 16 horas, nos dias e
horarios a serem oportunamente divulgados no DOC.

10.2.1 Os recursos deverao ser digitados ou datilografados, e
entregues em duas vias (original e cdpia), com capa contendo
0 nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do docu-
mento de identidade, nome do concurso. Cada questdo ou
item devera ser apresentado em folha separada com argumen-
tagdo logica e consistente, com identificacdo do candidato.
10.2.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal,
fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.
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10.3 Os recursos devem ser redigidos em termos convenientes,
que apontem de forma clara as razdes que justifiquem sua in-
terposicdo dentro do prazo legal.

10.4 0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) da prova obje-
tiva eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova.

10.5 No caso de provimento de recurso interposto na forma do
item 10.4, podera haver, eventualmente, alteracdo da classifi-
cagdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou
inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candi-
dato que nao obtiver a nota minima exigida para aprovacao.
10.6 O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se es-
tiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato e
da copia reprografica do documento de identidade do procu-
rador e do candidato.

10.7 A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletiva-
mente, através de publicacdo no DOC, ap6s o que nao cabera
recurso adicional.

10.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especifica-
¢Oes contidas neste capitulo serao indeferidos.

11. DA NOMEACAO E DA POSSE

11.1 A nomeacéo obedecerd, rigorosamente, a classificacao
obtida pelo candidato, que sera integrante da lista final de
classificacdo a qual sera publicada em DOC.

11.2 Os candidatos deveréo apresentar:

11.2.1 Histérico Escolar e/ou certificado de concluséo do En-
sino Fundamental (antigo 1° grau);

11.2.2 Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto perma-
nente;

11.2.3 Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

11.2.4 Cédula de Identidade;

11.2.5 Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
11.2.6 Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fi-
sicas - CPF;

11.2.7 Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleicdo ou
justificativa;

11.2.8 Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando Dispensa (para candidatos com idade infe-
rior a 46 anos);

11.2.9 Laudo Médico de “APTO" a ser expedido pelo Departa-
mento de Satde do Servidor - DSS, da Secretaria Municipal de
Gestao - SMG;

11.2.10 Trés fotos 3x4;

11.2.11 Nos termos da Portaria n° 5.902, de 28/12/2004, que
aprova a Deliberacdo CME n° 02/2004, somente serdo aceitos
diplomas obtidos em cursos presenciais.

11.3 O candidato inscrito como portador de deficiéncia su-
jeitar-se-a, também, a exame médico especifico e a avaliacdo
para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que é
portador com as atribui¢ées do cargo.

11.3.1 No exame médico especifico, ndo sendo configurada a
deficiéncia declarada, o titulo de nomeagdo pela lista especi-
fica sera tornado insubsistente, voltando o candidato a figurar
apenas na lista geral de candidatos aprovados, observando-se
a ordem de classificagdo desta.

11.3.1.1 Caso o candidato portador de deficiéncia ndo conste
na lista geral sera eliminado do concurso.

11.3.2 No exame médico especifico sendo configurada a defi-
ciéncia declarada, e remanescendo duvidas, quanto a compati-
bilidade das atividades inerentes ao cargo, podera a comissao
multidisciplinar especifica determinar a realizagdo de avaliagdo
pratica, com as adaptacdes que se fizerem necessarias con-
forme a deficiéncia do candidato.

11.3.3 Do resultado do exame médico especifico cabera re-
curso, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados do dia se-
guinte ao da sua publicacdo, dirigido ao Diretor do Departa-
mento de Sadde do Servidor - DSS.

11.3.4 Da decisdo da comissdo multidisciplinar especifica,
apenas na hipdtese de néo ter sido realizada a avaliacdo pra-
tica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao
titular da Secretaria responsavel pela realizacdo do concurso
publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicacdo.
11.3.5 Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacao do candi-
dato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atri-
buicdes do cargo.

11.4. Serd analisado o acimulo de cargos em consonancia com
o disposto nos incisos XVI e XVII do art® 37 da Constituicao Fe-
deral, na redagéo que lhes foi conferida pela Emenda Constitu-
cional n® 19/98 (Reforma Administrativa), bem como o acu-
mulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10
deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional n°
20/98 (Reforma Previdenciaria), observando-se, também, o De-
creto Municipal n° 14.739/77.

11.5 No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Mu-
nicipal, deverda ser apresentado documento que comprove o
motivo da demissao, dispensa ou exoneragdo.

11.6 O candidato que se apresentar para posse devera firmar
declaracdo quanto aos antecedentes criminais e administra-
tivos.

11.6.1 Apontada a existéncia de antecedentes criminais, a uni-
dade encarregada da posse solicitara ao candidato a apresen-
tacdo das certidoes de Antecedentes e de Execucdo Criminal.
11.6.2 Apos analise desses elementos, a posse devera ser limi-
narmente negada se verificada a condenagdo nos seguintes
casos:

11.6.2.1 crimes contra a Administracdo Publica;

11.6.2.2 crimes contra a Fé Publica;

11.6.2.3 crimes contra o Patriménio;

11.6.2.4 crimes previstos pelo art® 5° inciso XLIII, da Consti-
tuicdo Federal e dos definidos como hediondos pela Lei Federal
n° 8.072, de 25 de julho de 1990.

11.6.3 Quando a condenacédo decorrer de outros crimes que
ndo os acima especificados, os elementos trazidos pelo candi-
dato serdo examinados para afericdo de compatibilidade entre
a natureza do crime e o exercicio de fungdo ptiblica em geral e,
particularmente, das atribuicdes especificas do cargo a ser pro-
vido.

11.6.4 Apurada a incompatibilidade a posse sera negada.

11.6.5 O servidor que, na data da nomeacdo, estiver incurso
em procedimento administrativo, somente podera formalizar a
posse apds o despacho decisorio do Departamento de Procedi-
mentos Disciplinares - PROCED, da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio - PGM, da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos -
SNJ.

11.7 Preenchimento do formulario de Declaragao de Bens e Va-
lores ou apresentacdo da copia da Declaragdo de Imposto de
Renda conforme o Decreto n° 36.472, de 25 de outubro de
1996.

11.8 Os documentos especificados no item 11.2 e os demais
documentos deverao ser entregues em copias reprograficas au-
tenticadas ou em copias reprogréficas acompanhadas dos ori-
ginais para serem vistadas no ato da posse.

11.9 A néo apresentacdo dos documentos na conformidade
deste Edital impedira a formalizacdo do ato de posse.

11.10 A SME, no momento do recebimento dos documentos
para a posse, afixara 1(uma) foto 3x4 do candidato, no Cartdo
de Autenticacao Digital - CAD e, na seqiiéncia, coletard assina-
tura do candidato e procedera autenticacdo digital no Cartéo.
11.11 Os candidatos aprovados, constantes das listas de classi-
ficacao definitiva serdo convocados para escolha de vagas se-
gundo a conveniéncia da Administracdo e observada a ordem
de classificagdo no referido Concurso nos termos da Lei
12.396/97.

11.11.1 A SME enviara correspondéncia sobre a(s) data(s), ho-
rario(s) e local(is) para escolha de vaga, sendo no entanto a re-
ferida comunicagdo meramente informativa, ficando sob in-
teira responsabilidade do candidato acompanhar o Edital de
Convocacdo a ser publicado no DOC.

11.11.2 O candidato convocado que ndo comparecer a escolha
de vaga a que se refere o item anterior, no periodo, local e ho-
rario(s), conforme estabelecido no Edital de Convocagdo, nédo
sera nomeado, conforme dispde a Lei 12.396/97.

11.11.3 A nomeacdo sera comunicada via correio, para o ende-
reco informado pelo candidato, sendo considerado desistente
o candidato que ndo comparecer ao local indicado no prazo de
15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicacdo da
nomeacao no DOC.

11.11.4 O candidato devera manter atualizado seu endereco,
desde o momento da inscricdo até a publicacdo da classifi-
cacao definitiva, junto a Fundacdo Carlos Chagas e, apos esta
data e durante o prazo de validade do concurso, desde que
aprovado, junto a CONAE - 2, na Av. Angélica n° 2.606 - Higie-
ndpolis, para atendimento ao disposto nas Leis Municipais
11.606/94 e 12.396/97, a Municipalidade ndo se responsabi-
liza, em caso de eventual troca de enderego, sem a devida no-
tificacdo, pela perda do prazo de escolha de vaga e da conse-
giiente nomeacdo, por falta da citada atualizagdo.

12. DAS DISPOSI(;f)ES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das
presentes instrucdes e a aceitacao tacita das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desco-
nhecimento.

12.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos do-
cumentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em espe-
cial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscri¢do
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais me-
didas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.2.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas
no item 12.2 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a res-
ponder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299
do Cédigo Penal.

12.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos ao re-
sultado da Prova Objetiva, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.4 Cabera a Secretaria da Secretaria Municipal de Gestdo, a
homologacao do resultado do Concurso.

12.5 O prazo de validade deste concurso sera de 01 (um) ano
contado da data da homologacdo de seu resultado, prorro-
gavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Adminis-
tracao.

12.6 A aprovagao e a classificagdo definitiva geram para o can-
didato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A PMSP,
durante o periodo de validade do concurso, reserva-se o direito
de proceder as convocacdes dos candidatos aprovados para
escolha de vaga e as nomeagdes, em nlimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a dispo-
nibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes.

12.7 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes,
atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada a provi-
déncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, cir-
cunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser pu-
blicado no DOC.

12.8 0 ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabe-
lecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do concurso, a
qualquer tempo.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, os Editais, Comuni-
cados e demais publicagoes referentes a este concurso.

(no caso de escola particular)

, RG. n°

12.10 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e,
na remota hipotese de verificarem-se falhas de impressao, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara
no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em néo havendo nimero suficiente de Cadernos para a de-
vida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
¢) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coorde-
nador do Colégio, ap6s contato com a Fundacéo Carlos
Chagas estabelecerd prazo para compensacdo do tempo usado
para regularizacdo do caderno.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Secretarias Mu-
nicipais de Gestao e de Educacao, por meio dos drgdos compe-
tentes, ouvida sempre a Comissdo Coordenadora de Planeja-
mento e Execucdo do presente Concurso.

ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGCAO - CLASSE |

a) dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos hora-
rios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que
nao houver a assisténcia do professor;

b) comunicar a direcdo da escola eventuais enfermidades ou
acidentes ocorridos com os alunos, bem como outras ocorrén-
cias graves;

¢) participar de programas e projetos definidos no Projeto Pe-
dagdgico que visem a prevencdo de acidentes e de uso inde-
vidos de substéncias nocivas a satde dos educandos;

d) auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia
didria aos alunos;

e) participar das atividades de integragdo Escola-comunidade;
f) colaborar no controle dos educandos quando da participacao
em atividades civicas ou em concentragdes escolares de qual-
quer natureza;

g) colaborar nos programas de recenseamento e controle de
freqliéncia escolar dos alunos;

h) executar atividades correlatas, apds discusséo e aprovagdo
pelo Conselho de Escola e definidas no Projeto Pedagdgico;

i) exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Di-
recdo da escola, em sua area de atuagéo;

j) acompanhar os alunos em atividades extra curriculares,
dentre outras, em passeios, excursdes, visitas, etc;

k) acompanhar os alunos até sua residéncia, quando determi-
nado pela direcdo da unidade escolar

1) acompanhar o aluno, caso haja necessidade de atendimento
médico em Unidade Hospitalar, quando determinado pela di-
recdo da unidade escolar, e em casos de pequena gravidade,
prestar- Ihe socorro de urgéncia.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdes: Considerar-se-a a legislacdo vigente até a data
da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes.

Portugués

Ortografia oficial. Acentuagédo grafica. Diviséo silabica. Pon-
tuagdo. Emprego de acento indicativo da crase. Emprego e uso
das classes de palavras: substantivo; adjetivo; artigo; numeral;
pronome; verbos; advérbio; preposicdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Confronto e reconheci-
mento de frases corretas e incorretas. Compreenséo e interpre-
tagdo de textos.

Matematica

Numeros inteiros e racionais (nas formas fracionaria e de-
cimal): leitura, escrita e operagdes (adicdo, subtracdo, multipli-
cacao, divisdo e potenciacdo); expressdes numéricas, maltiplos
e divisores de numeros naturais; problemas. Sistema de me-
didas do tempo; sistema decimal de medidas; sistema mone-
tario brasileiro; problemas. Nimeros e grandezas proporcio-
nais: razdes e proporcdes; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés simples, porcentagem; problemas. Juros simples.
Legislagao

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo
Il - Secdo | - Da Educacdo - Artigos 205 e 208; Capitulo VI - Do
Meio Ambiente. Lei n° 8.069 de 13/07/90 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais - Capi-
tulos I a V e Titulo V - Conselho Tutelar. Lei Federal n° 9.394 de
20/12/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Ti-
tulos II, 1l e V. Lei Organica do Municipio de S&o Paulo. Titulo
VI - Capitulo | - Da educagéo - Artigos 204 a 206. Lei n° 8.989
de 29/10/79. Titulo VI - Dos deveres e da agdo disciplinar - Ca-
pitulos 1,11l e IV. Lei n° 11.229 de 26/06/92 - Estatuto do magis-
tério Publico Municipal de Sao Paulo - Titulo VIII - Capitulo | -
Conselho de Escola. Lei n° 11.434 de 13/11/93 - Organizagdo
do Quadro de Profissionais de Educacdo da Prefeitura do Mu-
nicipio de S&o Paulo, artigos 15 a 18. Decreto n° 33.991 de
24/02/94 - Dispde sobre o Regimento Comum das Escolas Mu-
nicipais - Capitulo Il - Secéo Il - Da Equipe Auxiliar da Acéo
Educativa - artigos 42, 43, 46, 49 e 50. Decreto n° 38.174 de
28/07/99 - Dispde sobre as atribuicdes de cargos da Carreira
de Auxiliar Técnico de Educagdo - Classe | e Classe Il do
Quadro de Apoio a Educagdo, da Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, e da outras providéncias. Manual de Normas e Procedi-
mentos - Secretaria Municipal de Educacao - Sao Paulo - 2007.

ANEXO III - MODELO DE A TESTA DO

TIMBRE / CARIMBO DA ESCOLA OU ENTIDADE EDUCACIONAL
Ato de Reconhecimento / Autorizagdo: DO

S

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagdo por tempo de servigo, no
Concurso Publico de Ingresso para provimento de cargos vagos de A uxiliar Técnico de
Educacdo — Classe, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, que o (a) Sr. (a)

, UF nascido (a) em / /

Tempo de Servig:oﬁ)ruto).

LOCAL/DATA

ASSINATURA E CARIMBO DA
AUTORIDADE RESPONSAVEL

Imprensa Oficial do Estado S A IMESP

exerceu nesta Escola/ Entidade Educacional o cargo/fung@o/emprego de
no periodode / / a_ / /  contando, at¢ 31/07/2007, com: meses de

LOCAL/DATA

ASSINATURA E CARIMBO

DO SUPERVISOR DE ENSINO/
DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO/
RESPONSAVEL PELO SETOR DE
RECURSOS HUMANOS
(Reconhecimento de Firma)

C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Assinatura Tipo A1, OU=Autenticado por Imprensa Oficial SP, OU=(em branco), OU=(em

branco), OU=(em branco), CN=Imprensa Oficial do Estado S A IMESP, E=certificacaodigital@imprensaoficial.com.br

A imprensa Oficial garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal



		<none>
	2007-09-21T06:22:29+0000
	<none>
	Imprensa Oficial do Estado S A IMESP
	A imprensa Oficial garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br




