SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

Sao Paulo, 05 de maio de 2015

CAMPANHA SALARIAL 2015

GOVERNO APRESENTA PROPOSTA;
SINPEEM DISCORDA DE VARIOS ITENS E QUER MUDANCAS

Apos a manifestacdo e assembleia geral realizada em 28 de abril pelos
profissionais de educacgdo da rede municipal de ensino, o secretario Gabriel
Chalita publicou no site da SME e nas redes sociais um video comentando as
propostas apresentadas a categoria, por e-mail, durante o ato no Viaduto do
Cha. Proposta esta disponibilizada no site do SINPEEM.

QUESTAO SALARIAL

O secretéario fala em valorizagdo dos profissionais de educacdo, mas
justifica a ndo aplicacao de indice do reajuste reivindicado pela categoria aos
padrées de vencimentos as dificuldades enfrentadas pelo municipio com a
gueda nas arrecadacdes de tributos e a evolug¢édo negativa do Fundeb.

Nada disse sobre a recente decisdo da Justica, favoravel a Prefeitura
guanto ao pagamento de parcela mensal da divida com a Unido, que resultara
em cerca de 1,2 bilhdo durante o ano para a administracdo. Tampouco falou
qgue se houve queda no ICMS, ao mesmo tempo aconteceu a elevacdo da
receita por conta do Programa de Parcelamento Incentivado e pela maior
arrecadacéao decorrente do ITBl e do IPTU.

Queda na receita — face a crise internacional que, segundo o secretario,
tem efeitos agora sobre a economia nacional — € justificativa para o anuncio de
gue o governo Haddad aplicara, a partir de maio, somente a primeira parcela
de 5,54% sobre todos os padrbes de vencimentos dos profissionais docentes,
gestores e Quadro de Apoio, ativos e aposentados com direito a paridade,
referente a negociacdo da campanha salarial de 2014, e reajuste do piso dos
profissionais de educagdo em 10%, somente a partir de outubro. Percentual
para aumentar os valores de pisos e pagos na forma de abono complementar a
ser incorporado em parcelas iguais, aplicadas em 2017 e 2018.



O secretario enfatiza que “o professor tem que ser valorizado em trés
lugares: na cabega, no coragao e no bolso”.

Quem contesta esta afirmacdo? Mas, estd mais do que na hora de
colocar esta assertiva em pratica e realmente valorizar a categoria,
assegurando plenas condi¢des de trabalho.

O SINPEEM defende a elevacdo dos recursos para a manutengéo e
desenvolvimento do ensino, ndo concorda com os termos da proposta e cobra
do governo a continuidade das negociacoes.

De acordo com o artigo 100 da Lei n° 14.660/2007, a valorizagéo
profissional, negociacédo das condi¢cGes de trabalho e a fixacdo dos valores de
pisos devem ocorrer no més de maio, data-base da categoria. Portanto, os
novos valores de pisos devem valer a partir de maio e ndo a de outubro, como
quer o governo. A remuneracéo de todos os profissionais de educacado, e nédo
somente os valores de pisos, deve ser protegida contra os efeitos da inflac&o.
Portanto, pisos e todas as referéncias das tabelas de vencimentos, devem ser
valorizados, na pior das hipoteses, com indice igual a inflagéo.

Pisos valorizados em 10% a partir de outubro, na forma de abono
complementar e incorporagdo para ocorrer somente em 2017 e 2018 estéo
aguém do que reivindicamos e longe do governo cumprir a lei.

O SINPEEM luta pela valorizagdo a partir de maio e que as
incorporagdes nao fiquem para 2017 e 2018, como anunciado pelo governo.

Insistimos em continuar as negociacdes e, no dia 07 de maio, em
assembleia, vamos discutir e decidir se aprovaremos ou ndo a proposta do
governo e o que faremos como reacao.

REAJUSTE DO PREMIO DE DESEMPENHO EDUCACIONAL

O secretario também falou sobre o reajuste do PDE em 10%, com o
pagamento da primeira parcela, referente a 50% do total, em junho, e a
segunda parcela em janeiro de 2016. No entanto, em sua proposta o governo
ndo especifica os critérios que serdo adotados tampouco a partir de quando
terdo validade.

Como sempre, o SINPEEM defende a incorporacao de todo e qualquer
abono aos padrbes de vencimentos. Porém, enquanto isto ndo acontece, o
sindicato reivindica que a primeira parcela, paga em junho, ndo sofra descontos
posteriores e que os descontos passem a ter validade somente a partir da
publicacdo do decreto.

Insistimos que os descontos ndo penalizem os servidores em licenca
médica. Como 0s recursos para o pagamento do PDE s&do da educacéo,
gueremos discutir todos 0s critérios.



O governo apresentou como valores para o PDE, em funcéo da jornada:
JB: R$ 1.320,00

JBD: R$ 1.980,00

Jeif e J-30: R$ 2.640,00

J-40: R$ 2.640,00

Esta é a proposta do governo: 10% de valorizacdo no PDE.

O SINPEEM reivindica que o prémio seja valorizado pelo menos pelo
indice da inflagdo dos sete anos em que os valores permaneceram 0S mesmos.
Reivindica, também, que ndo haja qualquer desconto até a publicacdo do
decreto e da portaria que regulamentam anualmente este prémio, nao
descontos por licenca médica, gala, nojo, faltas abonadas e dispensas do
ponto.

SECRETARIO FALA DE VARIOS ITENS SUPERFICIALMENTE

Chalita falou, ainda, sobre a realizacdo de concursos publicos para o
provimento dos cargos de diretor de escola, supervisor escolar e professor de
educacao infantil.

Defendemos que entre a publicacédo do edital e a realizacdo das provas
haja um espaco de tempo de pelo menos trés meses. Para nds, o governo
deve cumprir a legislacdo, que prevé a obrigatoriedade de realizacdo de
concurso publico a cada dois anos ou sempre que houver 5% dos cargos
vagos (veja abaixo a nossa contraproposta).

Chalita também discorreu, superficialmente, sobre outros itens. O
sindicato esta estudando estes e todos os demais itens propostos pelo governo
referentes as questdes funcionais, condi¢cdes de trabalho, salude e seguranca
do trabalhador.

Queremos continuar as negociagdes com 0 governo e vamos propor
mudancas, com o detalhamento da proposta e fixacdo de prazos para que, de
fato, cada um dos itens propostos saia do papel de modo a atender as
necessidades e especificidades dos profissionais de educacéo.



OUTRAS CONSIDERACOES E REIVINDICACOES DO SINPEEM

FORMACAO PERMANENTE E SISTEMATICA
PROPOSTA DA PREFEITURA:

e a SME ampliard suas acbes de formacao, permanentes e sistematicas,
gue atuardo em duas frentes:

a) formacao para implementacao plena do Programa Mais Educacdo Sao
Paulo, especialmente no que tange ao curriculo, avaliagdo e gestéo
pedagdgica;

b) formacdo geral, a partir de demandas vindas da rede, para 0s
profissionais da educacéo;

e a politica de formacdo serd construida democraticamente com o0s
diretores pedagodgicos das DREs e com a rede municipal de ensino.

CONSIDERACOES DO SINPEEM:

1. a proposta da Prefeitura nada diz do percentual das receitas
or¢camentarias vinculadas atualmente & manutencéo e desenvolvimento
do ensino com o programa de formacdo permanente nem em quanto
sera ampliado;

2. poderia ser construida, considerando a composi¢cdo das jornadas de
trabalho e a disponibilidade de equipamentos culturais e espacos de uso
comum da cidade.

REIVINDICACOES DO SINPEEM:

1. envolver os docentes, gestores e 0 Quadro de Apoio na construcdo da
politica de formacao continua e sistematica;

2. aumentar o percentual das receitas vinculadas anualmente a
manutencao e desenvolvimento do ensino para o programa de formacéo
continuada dos profissionais de educacao;

3. utilizagdo de 40% do total anual das horas adicionais e atividades das
jornadas de trabalho docente, bem como 10% da jornada semanal dos
gestores e demais profissionais de educacdo para a formacdo e
programas de participacéo e incentivo a cultura geral;



4. criar, por exemplo, 0s seguintes programas:

a) Os Profissionais de Educacdo vao ao Teatro e ao Cinema;

b) Os Profissionais de Educacao Visitam os Museus, Galerias de Artes e
Parques;

c) Os Profissionais de Educacdo Leem, que consiste em disponibilizar
gratuitamente até trés titulos por ano, sendo um da area/disciplina do
professor e os demais de livre escolha,;

criar em cada DRE um Centro de Formacédo Permanente e Continuada
dos Profissionais de Educagéo.

PROGRESSAO NA CARREIRA: RACIONALIZAGAO
E REVISAO DA PORTARIA DE EVOLUGAO

PROPOSTA DA PREFEITURA:

as politicas de progresséo na carreira dos profissionais da educacédo séo
permanentes.

CONSIDERACAO DO SINPEEM:

a consolidagéo das portarias que dispunham sobre titulos e pontuacao, a
extensdo dos prazos de validade de até trés cursos de especializacéo e
a volta do reconhecimento dos titulos por participacdo em congressos,
seminarios, simpdsios, entre outros, realizados a partir de 01 de janeiro
de 2015, foram decisGes importantes no atendimento pela administracéo
de parte das reivindicacbes apresentadas durante as reunifes
realizadas. No entanto, ainda ndo atende as questbes estruturais
relacionadas a evolucéo funcional dos Quadros do Magistério e de Apoio
a Educacao.

REIVINDICACOES DO SINPEEM:

1. consolidacdo das antigas tabelas do Quadro do Magistério com as

tabelas criadas pela Lei n° 15.963/2014 e utilizacdo dos mesmos
critérios contidos na Lei n° 14.660/2007, para enquadramentos da
primeira a ultima referéncia das classes dos docentes e dos gestores;

. enquadramento automatico por evolucdo funcional de todos os

professores e gestores, ativos e aposentados, com 23 anos ou mais de
magistério, na referéncia correspondente.



JORNADA DOS PROFESSORES DOS
CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL

PROPOSTA DA PREFEITURA:

e garantir aos professores dos Centros de Educacdo Infantil (CEIS) o
cumprimento de uma hora/atividade semanal das cinco horas/atividade,
em local de livre escolha, como forma de assegurar isonomia com 0s
demais professores.

CONSIDERACAO DO SINPEEM:

e importante reconhecer que ha, na medida proposta pela Prefeitura, um
avanco e reconhecimento da necessidade de unificar direitos, inclusive
guanto a duragdo, composicao e jornadas docentes para os professores
de educacédo infantil (CEIs). No entanto, poderia, ja neste momento,
assegurar duas horas/atividade e rever a composig&o para cumprimento
da lei federal, que determina que 30% do total das jornadas docentes
devem ser destinados para horas/atividade.

REIVINDICACOES DO SINPEEM:
1. destinacdo imediata de duas horas da J-30 para horas/atividade livres;

2. aplicar, a partir de fevereiro de 2016, a lei que dispde sobre a destinacéo
de 30% do total de todas as jornadas docentes para horas/atividade.

3. destinar, no minimo, 10% do total da Jornada Especial de 40 horas dos
gestores para atividades.

HORA/TRABALHO EXCEDENTE PARA REGENCIA
PROPOSTA DA PREFEITURA:

e ampliar o limite fixado para a Jornada Especial de Hora/Trabalho
Excedente de 30 horas mensais para 100 horas/excedentes mensais.

CONSIDERACOES DO SINPEEM:

1. a proposta da Prefeitura visa ampliar o limite da Jornada Especial de
Hora/Trabalho Excedente de 30 horas para 100 horas. Esta medida
precisa de alteracdo no inciso V do artigo 15 da Lei n°® 14.660/2007 e
pode ser encarada como medida para mitigar um problema. No entanto,
evidéncia a necessidade de prover todas as vagas existentes de
professores de educacéao infantil (CEIs) e a urgéncia de ampliagdo do
modulo docente;



2.

a SME nao coloca em sua proposta quando encaminhara projeto de lei
com este objetivo e para quando planejou a sua implementacdo nas
unidades escolares.

REIVINDICACOES DO SINPEEM:

1.

alterar a Portaria n° 6.652, de 04 de outubro de 2014, ampliando o
modulo docente dos CEls e Cemei, visando ao médulo docente maior,
em funcdo da quantidade de criangas/alunos com deficiéncia, na
seguinte conformidade:

c) 04 (quatro) vagas no modulo sem regéncia, por turno, nos CEls e
Cemei com até 15 (quinze) agrupamentos por turno e com até seis
criangas com deficiéncia;

d) 06 (seis) vagas no modulo sem regéncia, por turno, nos CEls e Cemei
com mais de 15 (quinze) agrupamentos por turno e com até seis
criancas com deficiéncia);

e) nos CEls com mais de seis criancas com deficiéncia seré acrescido
ao modulo mais uma vaga

”

alterar o inciso | do artigo 1° da Portaria n° 4.194, de 08 de outubro de
2008, para passar a conter a seguinte redacao:

13

Art. 1° - O médulo...
| - educacéo infantil e fundamental I:

e um professor regente para cada classe em funcionamento na
unidades educacional, acrescido, por turno de funcionamento de:

- de 2 a 4 classes - 01 professor e quando na existéncia de uma até 4
criancas com deficiéncia, dois professores;

- de 05 a 8 classes - 02 professores e, quando na existéncia de uma até
4 criancas com deficiéncia, trés professores;

- de 09 a 14 classes - 03 professores e quando na existéncia de uma até
4 criangas com deficiéncia, quatro professores;

- mais de 14 classes - 04 professores e quando na existéncia de uma
até 4 criancas com deficiéncia, 5 professores.



e as unidades de educacao infantil e ensino fundamental | com mais
de 4 criancas com deficiéncia terdo acréscimo de mais um professor
a quantidade estabelecida nos itens anteriores.

k24

3. alterar a Portaria n® 2.325, de 21 de maio de 2008, para que o inciso | do
artigo 1° passe a vigorar como segue:

“

LArt 10 -
| - auxiliar técnico de educacéo infantil - atividade: inspecdo escolar:

a) nos Centros de Educagéo infantil (CEIs): 04 (quatro) por unidade,
acrescidos de mais um, quando na existéncia de até 04 (quatro) criancas
com deficiéncia;

b) nas Escolas Municipais de Educacéao Infantil (Emeis); de acordo com o
namero de classes e quantidade de alunos com deficiéncia :

- até 10 (dez) classes: 01 (um) por unidade, acrescido de mais 01 (um)
quando na existéncia de até 4 (quatro) criancas com deficiéncia;

- de 11 (onze) a 20 (vinte) classes: 2 (dois) por unidade, acrescido de
mais 01 (um), quando na existéncia de até 04 (quatro) criangas com
deficiéncia;

- mais de 20 (vinte) classes: 03 (trés) por unidade, acrescidos de mais 01
(um), quando na existéncia de até 04 (quatro) criangas com deficiéncia.”

c) nas Escolas Municipais Bilingue para Surdos (Emebss), de Ensino
Fundamental (Emefs) e de Ensino Fundamental e Médio — Emefms), de
acordo com o numero de classe em funcionamento e a quantidade de
alunos com deficiéncia:

- até 20 classes: 02 (dois) por unidade, acrescido de mais um, quando na
existéncia de até quatro alunos com deficiéncia,

- de 21 até 40 classes: 03 (trés) por unidade, acrescido de mais um,
quando na existéncia de até quatro alunos com deficiéncia;

- de 40 até 60 classes: 04 (quatro) por unidade, acrescido de mais um,
guando na existéncia de até quatro alunos com deficiéncia;

- mais de 60 classes: 05 (cinco) por unidade, acrescido de mais um,
guando na existéncia de até quatro alunos com deficiéncia;

d) nas unidades em que existirem mais de quatro alunos com deficiéncia,
sera acrescida a quantidade de ATEs — area de inspecdo escolar,
conforme planejamento da escola aprovado pelo Conselho de Escola e



submetido a apreciacdo da DRE, ndo podendo ser acrescidos mais que
trés ao modulo contido nos itens acima.

”

4. fixar o dia 22 de julho de 2015 como limite para a implementacdo dos
novos moédulos docentes e de auxiliares técnicos de educacado das
unidades escolares.

SIMPLNIFICAQAO DO SISTEMA DE
GESTAO PEDAGOGICA (SGP 2.0)

PROPOSTA DA PREFEITURA:

e as inovacdes a serem incorporadas neste segundo ano de implantacéo
do SGP objetivam racionalizar os processos, ampliar a autonomia da
escola, promover a analise pedagdgica dos dados, proporcionar maior
participagdo e colaboracédo entre os educadores e facilitar e diminuir
tempo de registro pelos professores. Como exemplo da simplificacédo
esta diminuicdo do numero de botdes, telas e “cliques” para o professor
acessar e os lembretes para “salvar’ informagbes a cada vez que o
professor sair de uma tela;

e a SME esta empenhada na melhoria continua da conectividade nas
escolas, de modo a assegurar que o sinal de internet com qualidade
chegue a todas as unidades educacionais.

CONSIDERACOES DO SINPEEM:

1. com as medidas e providéncias anunciadas a SME reconhece o0s
problemas existentes na implantacdo e funcionamento do SGP,
conforme apontado pelo SINPEEM nas varias reunides que realizamos;

2. as dificuldades com a conectividade e a complexidade do sistema tém
tomado tempo maior dos docentes para 0s apontamentos relacionados a
frequéncia e resultados das avaliagdes, ao anteriormente utilizado pra
preenchimento do Diario de Classe fisico. O que se revela como um
descompasso com o0s objetivos anunciados pela administracao.

3. compartilhamento e transmissédo de dados sdo outras operacdes dificeis
de serem realizadas, além da falta de equipamentos para todos.

REIVINDICACOES DO SINPEEM:

1. assegurar, até junho de 2015, conectividade para todas as unidade da
rede;



. desobrigar os docentes e gestores de apontamentos, transmissado e

compartilhamento de dados pelo SGP enquanto ndo forem garantidas
todas as condicdes para o0 seu pleno funcionamento e execucao;

garantir a cada professor um tablet com os programas necessarios
instalados;

nao exigéncia de qualquer trabalho aos profissionais de educacao fora
de sua jornada;

reconhecer que houve impossibilidade de registros pelo SGP em 2014 e
aceitar os apontamentos realizados por meio do Diario fisico.

NOVOS CONCURSOS

PROPOSTA DA PREFEITURA:

para 2015, estdo assegurados 0s concursos para professor de educacao
infantil, diretor de escola e supervisor escolar, cujo edital esta previsto
para até o final de junho;

ademais, havera concurso publico para efetivacdo de 1.844 professores
de ensino fundamental Il e médio.

CONSIDERACOES DO SINPEEM:

1.

a realizacao obrigatéria de concursos para provimento de cargos das
classes da carreira do Quadro do Magistério e para os cargos do Quadro
de Apoio é conquista obtida pela categoria desde a aprovacao do
Estatuto do Magistério, em 1992, ampliada em 1993, com a aprovacao
da Lei n° 11.434. Sempre que comprovados 5% de cargos vagos,
concursos devem ser realizados;

sem duavida, é importante o anuncio da realizacdo de concursos, mas
também o apontamento de que deveria ter ocorrido para o provimento
dos cargos vagos das classes da carreira do Magistério (docentes e
gestores), bem como para o provimento de cargos vagos de agente
escolar.

REIVINDICACOES DO SINPEEM:

1.

fixacdo de data para as publicacdes dos editais dos concursos para
diretor de escola, supervisor escolar e docentes;

. prazo de, no minimo, 90 dias entre a publicagdo do Edital e a realizagéo

das provas;



convocacéo, até agosto, e realizacdo ainda em 2015 de concurso para o
provimento de cargos de agente escolar;

divulgacdo semestral da quantidade e percentual de cargos vagos que
compdem as carreiras dos Quadros do Magistério e de Apoio.

CONDICOES DE TRABALHO: SEGURANCA NAS ESCOLAS

PROPOSTA DA PREFEITURA:

a SME implementara, a partir de maio, um programa para O
enfrentamento da questdo da seguranca na escola. O programa prevé
diversas acoes, entre elas:

a)

b)

d)

f)

g)

articulagdo com a Policia Militar e a Guarda Civil Metropolitana para
assegurar ronda escolar, especialmente nas areas de maior
vulnerabilidade;

redimensionar o programa de vigilancia escolar, dando énfase as
areas de maior vulnerabilidade;

regulamentacdo da Lei n°® 16.134, de 12 de marco de 2015, que
dispbe sobre a criagdo de Comissdo de Mediacdo de Conflitos
(CMC) nas escolas da rede municipal de ensino da Cidade de Séo
Paulo;

ampliacdo do envolvimento da comunidade na vida da escola;

elaboracdo de procedimentos pedagdgicos para orientar as escolas
em como proceder frente as questdes de segurancas;

estabelecimento de parcerias com o Ministério Publico, Poder
Judiciario, Defensoria Publica, Conselhos Tutelares, Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, Secretaria de
Seguranca Publica, Guarda Civil Metropolitana e demais instituicées,
para fortalecimento das acfes de seguranca nas escolas;

identificar as areas mais vulneraveis atraves dos registros continuos
dos casos de violéncia nas escolas e, deste modo, acgles
continuadas na constru¢cao de uma politica de protecdo aos alunos e
educadores.



CONSIDERACOES DO SINPEEM:

1.

2.

as medidas propostas para constar do acordo coletivo compéem um
conjunto de intervencdes que podem alterar as ocorréncias de violéncia
se articuladas e implantadas simultaneamente;

escolher areas ja identificadas de maior ocorréncias é acerto que, no
entanto, ndo dispensa as acdes e cuidados em todas as areas.

REIVINDICACOES DO SINPEEM:

1.

adotar todas os encaminhamentos propostos e implantar todas as
medidas e programas fixando o dia 15 de junho como data limite;

criacdo de um ndcleo em cada DRE para dar atendimento e
encaminhamentos junto aos 6rgdos de seguranca, as escolas e aos
profissionais de educacéao vitimas de violéncia;

afastamento, protecdo e tratamento médico para os profissionais de
educacédo agredidos ou sob ameaca de morte, sem perdas de direitos;

classificar a licenca médica dos profissionais de educacao, decorrentes
de agressdes ou ameacas como acidente de trabalho;

nao afastar os profissionais de educacao vitimas de agressdes com
laudo de psiquiatrico;

iniciar os programas imediatamente na regido de Guaianases.

CONDICOES DE TRABALHO: SAUDE DO PROFESSOR

PROPOSTA DA PREFEITURA:

para agilizar os procedimentos relacionados a saude do professor, a
Secretaria Municipal de Gestdo estd desenvolvendo estudos para a
adocdo de um novo modelo de pericias e laudos médicos, de modo a
assegurar agilidade na prestacado de servicos, que sera apresentado em
breve as entidades sindicais.

EDUCACAO ESPECIAL

PROPOSTA DA PREFEITURA:

a SME promovera, entre outras acoes:

a) ampliacado do quadro de auxiliares de vida escolar (AVES);



b) ampliacdo do quadro de estagiarios de pedagogia;

c) aquisicdo de recursos de tecnologia assistiva e mobiliario adaptados
para os educandos da rede;

d) aceleracao das obras de acessibilidade.

CONSIDERACOES DO SINPEEM:

1. todas as medidas anunciadas sdo necessarias, no entanto, ndo podem
ser tratadas como um manifesto de intencdes;

2. fixacdo de quantitativos e datas para suas vigéncias sdo necessarios e
em todas as unidades;

3. hoje, os alunos com deficiéncia sao inseridos na escola, mas ndo sao
incluidos. Muitos a frequentam sem sequer ter um laudo médico;

4. sdo necessarios profissionais e programas especificos para estes alunos
durante e para além do tempo que permanecem na sala de aula com o
professor.

REIVINDICACOES DO SINPEEM:

1. AVEs e estagiarios em todas as unidades de educacdo, ensino
fundamental, ensino fundamental e médio e nas Emebss.

2. reducdo da quantidade de crian¢as/alunos por turma/sala/agrupamento

3. criacao dos Centros Publicos de Apoio Interdisciplinares destinados para
o atendimento aos alunos da rede publica municipal com deficiéncia,
bem como para as familias e as escolas com casos ndo compativeis
com a incluséo.



CARTAO DO EDUCADOR APOSENTADO
PROPOSTA DA PREFEITURA:

e todos os profissionais da ativa e 0os aposentados receberdo o cartdo do
educador.

CONSIDERACAO DO SINPEEM:

e 0 cartdo ndo tem alcancado os efeitos desejados. N&o € aceito em todas
as livrarias e os descontos obtidos geralmente ja sdo os oferecidos para
todo e qualquer consumidor.

REIVINDICACAO DO SINPEEM:

e criar o vale-livro para os profissionais de educacéo.

AGENTE DE APOIO

PROPOSTA DA PREFEITURA:

e 0 Poder Executivo estudara a possibilidade de elaboracdo de projeto de
lei visando a transformacé&o do cargo de agente de apoio, titularizado por
servidor lotado em Centro de Educacdo Infantil, ao cargo de agente
escolar, considerando a similaridade das atribuicbes exercidas pelos
referidos profissionais, bem como a escolaridade exigida para o0s
respectivos provimentos, facultando a adeséo dos servidores.

CONSIDERACOES DO SINPEEM:

1. a proposta da SME é vaga e restritiva. No nosso entender passou da
hora de estudar a possibilidade de elaboracédo de projeto de lei;

2. a transformacéo é necessaria e possivel, posto que ja houve projeto de
lei, aprovado pela Camara Municipal, com artigo que garantia a
transformacao por opcédo do servidor. A lei recebeu o veto do prefeito,
gque pode ser derrubado para dar celeridade a materializacdo da
transformacao anunciada pela Prefeitura.



3. o SINPEEM defende e conseguiu, em 2012, a aprovacéo de lei que

possibilitava a transformacao por opcdo dos agentes de apoio, lotados
ou em exercicio em qualquer unidade da Secretaria Municipal de
Educacao e ndo exclusivamente para os agentes de apoio que estdo em
exercicio nos CEls. Também conseguimos aprovar a sua integracao ao
QPE, apos a transformacéo.

REIVINDICACOES DO SINPEEM:

1.

4.

encaminhar projeto de lei que disponha sobre a opc¢ao pelo agente de
apoio da transformacdo da denominagdo do seu cargo para agente
escolar;

enquadrar 0os agentes de apoio que optarem pela integracdo ao Quadro
dos Profissionais de Educagéo em referéncia correspondente ao tempo
de ensino municipal;

incluir no mesmo projeto de lei a opcéo pela mudanca da denominacéo
do cargo de agentes escolares em ATEs e enquadra-los em trés
referéncias acima das quais se encontram atualmente;

enquadrar todos os atuais ATEs em trés referéncias acima das que se
encontram atualmente.

AUXILIAR DE SECRETARIA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DE ENSINO E INSPETOR DE ALUNOS ESTAVEIS

PROPOSTA DA PREFEITURA:

o Poder Executivo propora projeto de lei para a promocdo por
merecimento dos ocupantes dos referidos cargos, considerados
estaveis, conforme parecer da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM)
no processo n° 2000-0.260.509-7.

CONSIDERACOES DO SINPEEM:

1.

2.

oportuna proposta, que faz justica ao atender a antiga reivindicacao
destes profissionais de educacdo, ndo efetivos. No entanto, deve ser
ampliada para os profissionais acima nao estaveis e abranger, também,
os professores comissionados estaveis e ndo  estaveis;

0 enquadramento deve ser por mérito e antiguidade, como ocorre para
os efetivos.



REIVINDICACOES DO SINPEEM:

1. fixar o dia 15 de junho como data limite para o envio do referido projeto
de lei para a Camara Municipal;

2. incluir o direito de enquadramento por merecimento e antiguidade e
estender este direito para os professores comissionados estaveis e nao
estaveis.

EVOLUCAO FUNCIONAL — AUXILIAR TECNICO
DE EDUCACAO E AGENTE ESCOLAR

PROPOSTA DA PREFEITURA:

e a SME assegurara o processamento da evolucdo dos titulares de cargos
de auxiliar técnico de educacao e de agente escolar para ocorrer a partir
do més de maio de 2015.

CONSIDERACOES DO SINPEEM:

1. os enquadramentos devem ocorrer anualmente e entendemos que o0
més de fevereiro € mais adequado e possivel para o Quadro de Apoio;

2. no entanto, a proposta da Prefeitura em nada atende as reivindicacdes
gue apresentamos, que visam resolver problemas e injusticas quanto
aos critérios, tempo e intersticios entre um enquadramento e outro por
evolucéao funcional.

REIVINDICACOES DO SINPEEM:

1. alteracdo dos critérios utilizados para fins de evolucdo funcional do
Quadro de Apoio contidos na lei n® 14.660/07;

2. enquadramento por evolucdo funcional dos integrantes do Quadro de
Apoio, pelos mesmos critérios que podem ser utilizados pelos docentes:
tempo; titulos; e, tempo e titulos combinados;

3. reduzir as condi¢bes minimas cumulativas para garantir a evolugéo
funcional dos integrantes do Quadro de Apoio a Educacéo, alterando o
inciso 1V do artigo 3° do Decreto n° 50.648/2009, ficando o0 mesmo com
a seguinte redacgéo:

Art. 3°- ...



IV - implementacdo da pontuacéo estabelecida na escala de evolucao
funcional, respeitado o minimo de 60 pontos na forma prevista no anexo;

111

. alterar os intersticios minimos de permanéncia em cada uma das
referéncias do cargo de agente escolar, escalonando-os de 4 (quatro)
em 4 (quadro) anos, tornando a tabela com degraus mais equilibrados,
passando a tabela a ser configurada da seguinte forma:

Referéncias | Tempo
4
8
12
16
20
24
28

N[O U WIN|F

. alterar o inciso | do artigo 9° do Decreto n°® 50.648/2009, passando a
vigorar com a seguinte redacéao:

Art. 9°....
| - Os titulos serdo computados uma Unica vez, com excecao dos cursos

de graduacdo e tecndlogo, podendo estes serem utilizados a
qualquer época pelo servidor.

. alterar o artigo 2° da Portaria n® 3.276/2009, garantindo o acréscimo do

curso de tecndlogo, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2° - Serdo considerados titulos para efeito de enquadramento de
evolucgédo funcional do ATE, respeitando os critérios estabelecidos no
art. 9° do Decreto n° 50.648/09:

| - graduagc&o em curso superior

Il - tecndlogo...renumerando os demais incisos.

k24

. considerando que a evolucao funcional do Quadro de Apoio a Educacédo
€ automatica e de publicacdo obrigatoria anual, entdo que a mesma
seja publicada até o ultimo dia atil do més de fevereiro de cada ano.



REVISAO DA APOSENTADORIA DOS PEls

PROPOSTA DA PREFEITURA:

a SME promovera a revisao da aposentaria de professores de educacao
infantil (PEIs), nos termos da Lei n® 15.930, de 2013.

CONSIDERACOES DO SINPEEM:

1.

2.

todos os profissionais do magistério devem ter o direito a aposentadoria
especial. Neste sentido é positiva a proposta da Prefeitura em fazer as
revisbes e corrigir injusticas e prejuizos causados aos que sempre
exerceram O magistério. Exercicio reconhecido pela integracdo dos
equipamentos na rede escolar e pela transformacdo de seus cargos em
professoras de educacao infantil;

os professores e gestores readaptados, lotados ou em exercicio nas
DRESs ou 6rgaos da SME, também devem ter reconhecido o seu direito a
aposentadoria especial do magistério. Direito jA garantido para os
integrantes do magistério readaptados em exercicio e/ou lotados nas
unidades escolares.

REIVINDICACOES DO SINPEEM:

1.

efetivar a revisdo das aposentadorias dos PEIs ainda no més de maio,
com efeito retroativo a data da publicacao;

reconhecer o direito da aposentadoria de magistério também para os
readaptados do magistério em exercicio/lotacdo nas DREs e nos 6rgaos
intermediarios e centrais da SME;

reparar os prejuizos pecuniarios decorrentes do indeferimento do pedido
de aposentadoria por professores e gestores em exercicio/lotados nas
DREs e nos 6rgao intermediarios da SME.

AUXILIO-REFEICAO

PROPOSTA DA PREFEITURA:

a SME criara grupo de trabalho para normatizacdo do auxilio-refeicdo no
acumulo de cargos.



CONSIDERACAO DO SINPEEM:

e deve ser estabelecido prazo ndo superior a 30 dias para esta
normatizacao e pagamento.

REIVINDICACAO DO SINPEEM:

e aumento de 50% no valor do auxilio vale-refeicdo e do auxilio-
alimentacao a partir de 01 de maio.

DIREITO A PERMUTA

PROPOSTA DA PREFEITURA:

e 0 Poder Executivo propora projeto de lei para assegurar, em carater
excepcional e desde que avalizado pelas chefias locais e imediatas, a

permuta ao longo do ano dos profissionais do magistério em situacdo de
acumulo de cargos.

CONSIDERACAO DO SINPEEM:

e medida importante, que permitirA solucdo de casos de acumulo,
principalmente nos momentos de ingresso.

REIVINDICACAO DO SINPEEM:

e encaminhar o projeto de lei ainda no més de maio.

CONCURSO DE REMOCAO

PROPOSTA DA PREFEITURA:

¢ a SME apresentara os critérios para 0s concursos anuais de remogao ao
conjunto dos sindicatos antes das publicacoes.



APOSENTADORIAS
PROPOSTA DA PREFEITURA:

e a SME envidara esforcos para reduzir para 45 dias o prazo para

apreciacéo dos pedidos de aposentadoria.
CONSIDERAQC)ES DO SINPEEM:

1. atendido os requisitos legais, a aposentadoria é direito do servidor, que
nao pode ser dificultado, protelado ou impedido por nenhuma
circunstancia de ordem burocratica ou falta de pessoal administrativo no
setor de recursos humanos;

2. entendemos que, em funcdo dos recursos, programas € novas

tecnologias existentes hoje, nenhum ato para o cumprimento de direito
deve ultrapassar 30 dias da data de sua requisicao;

3. portanto, a proposta da Prefeitura, embora possa ser vista como
progresso em relacdo a situacdo atual, acaba tratando direito como
concesséo.

REIVINDICACAO DO SINPEEM:
e publicacdo de todos os atos relativos aos direitos dos profissionais de
educacdo como: enquadramentos, quinquénios, sexta parte,

aposentadoria, entre outros, em, no maximo, 30 dias da sua aquisicao
Ou requisicao.

MATERIAL ESCOLAR

PROPOSTA DA PREFEITURA:

e a SME promovera a revisado dos critérios para aquisicéo e distribuicdo de
uniforme e material escolar para alunos da rede municipal de ensino.

CONSIDERACAO DO SINPEEM:

e entendemos que a aquisicdo e distribuicdo de uniforme e material
escolar devem contar com pessoal e logistica prépria.



REIVINDICACAO DO SINPEEM:

e nao utilizar pessoal das unidades escolares nem comprometer salas de
aulas, laboratorios e salas de leitura para armazenamento e distribuicdo
de material e uniforme escolar.

ANALISTAS DE ESPORTES

PROPOSTA DA PREFEITURA:

e a SME instalou grupo de trabalho para analisar a situagédo dos agentes
esportivos nos Centros de Educacao Unificado (CEUS).

CONSIDERAQAO DO SINPEEM:
e 0S agentes esportivos ndo integram o Quadro dos Profissionais de
Educacédo. Entédo, ha necessidade de a SME, mais do que compor grupo

de trabalho, dizer o que pretende e qual a receita orcamentaria utilizada
no pagamento destes profissionais.

REIVINDICACAO DO SINPEEM:

e identificar e integrar todos os profissionais vinculados ao processo
ensino/aprendizagem ao Quadro dos Profissionais de Educacéao.

MODULOS DE SUPERVISORES

PROPOSTA DA PREFEITURA:
e a SME criarA grupo de trabalho para estudo sobre o modulo de

supervisores escolares, considerando o conjunto das unidades
educacionais publicas, particulares e conveniadas.

CONSIDERACOES DO SINPEEM:

1. ha necessidade de se realizar a reforma administrativa da Secretaria
Municipal de Educagéo;



2. entendemos que o mdédulo de supervisores escolares, hoje insuficiente e
defasado, deve também estar vinculado as demandas, inclusive de
reorganizacao e expansao da quantidade de DREs.

REIVINDICACOES DO SINPEEM:

1. instalar Grupos de Trabalho, com a participacdo das entidades, para, no
prazo de trés meses, concluir o diagndstico da estrutura e
funcionamento da Secretaria Municipal de Educacdo e apresentar
proposta de reforma administrativa,;

2. ampliar a quantidade de supervisores escolares.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROPOSTA DA PREFEITURA:

e a SME trabalhard para implementar o Plano Municipal de Educacéo, a
ser aprovado pela Camara Municipal.

CONSIDERACAO DO SINPEEM:

e a proposta da Prefeitura deveria conter, desde ja, com quais metas do
Projeto de Lei Substitutivo se compromete.

REIVINDICAQC)ES DO SINPEEM:
1. incluir no protocolo as seguintes metas, como compromisso do governo:

META ... - Ampliar os recursos destinados a educacgdo publica pelo
municipio para, no minimo, 30% da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente das transferéncias constitucionais, na
manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino, nos termos do Art. 69 da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei Federal n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996), e 5%, no minimo, em educac¢do inclusiva, nos
termos do Art. 3° da Lei Municipal n°® 13.245, de 26 de dezembro de
2001, e, por meio de regime de colaboragdo com o Estado de S&o Paulo
e a Unido, buscar a complementacdo de recursos financeiros para
garantir a plena execucdo das metas e estratégias determinadas neste
Plano e em consonancia ao Plano Nacional de Educacéo;



META... - Reduzir, progressivamente, até o quinto ano da vigéncia deste
Plano, a relacéo crianca por professor na rede municipal de ensino na
seguinte proporgao:

a) Bercério | (0 a 11 meses): até 5 (cinco) criancas / 1 professor;

b) Bercéario Il (1 ano a 1 ano e 11 meses): até 6 (seis) criancas / 1
professor;

¢) Minigrupo | (2 anos a 2 anos e 11 meses): até 8 (oito) criancas / 1
professor;

d) Minigrupo Il (3 anos a 3 anos e 11 meses): até 15 (quinze) criangas /
1 professor;

e) Infantil I (4 anos a 4 anos e 11 meses): até 20 (vinte) criancas / 1
professor;

f) Infantil Il (5 anos a 5 anos e 11 meses): até 20 (vinte) criangas / 1
professor;

g) do 1° ao 5° ano do ensino fundamental: até 20 (vinte) estudantes;

h) do 6° ao 9° ano do ensino fundamental: até 25 (vinte e cinco)
estudantes;

i) no ensino médio: até (vinte e cinco) 25 estudantes;

j) na educacgéo de jovens e adultos — EJA: até 20 (vinte) estudantes nas
etapas de alfabetizacao e basica e até 25 (vinte e cinco) estudantes
nas etapas complementar e final;

META... - Valorizar os profissionais da educacao da rede municipal de
ensino.

Estratégias:

1. promover politica de valorizacdo dos profissionais do magistério da
rede municipal de ensino de forma a equiparar seu rendimento médio
ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, com base
nas informagbes do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (Dieese)e da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad), periodicamente divulgados pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
garantindo a negociacdo com as entidades sindicais;

2. garantir na rede municipal de ensino o maximo de dois tergos da
carga horéaria para o desempenho das atividades de interacdo com
os educandos, dando plena efetivacdo do disposto no 84° do Art. 2°
da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, nos termos dos



Pareceres n° 9 e seu Anexo |, e n°® 18 da Camara da Educacéo
Basica do Conselho Nacional de Educacdo (CNE/CEB),
homologados pelo Ministério da Educagéo, para todas as jornadas de
trabalho do magistério publico;

estabelecer na rede municipal de ensino mecanismos de incentivo a
permanéncia dos professores e equipe técnica nas unidades
educacionais, garantindo o desenvolvimento e a continuidade do
trabalho pedagdgico coletivo;

garantir o ingresso na Jornada Especial Integral de Formacao (Jeif) a
todos os professores da rede municipal de ensino que desejarem,
independentemente do numero de aulas atribuidas;

garantir para os profissionais de educacao infantil da rede municipal
de ensino férias coletivas no més de janeiro e recesso escolar no
més de julho;

garantir, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado de S&o
Paulo, que, até 2018, todos os professores da educacédo basica da
cidade de Sdo Paulo possuam formacédo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam,;

realizar diagnéstico das necessidades de formacao de profissionais
de educacdo e da capacidade de atendimento, por parte de
Instituicbes Educacéo Superior publicas e comunitarias existentes no
municipio, e construir programa de formacao inicial em regime de
colaboracdo com a Uniédo e o Estado de Séo Paulo;

celebrar convénios com instituices publicas de ensino superior e a
rede municipal de ensino para oferecer cursos e programas especiais
para assegurar formacdo especifica na educagdo superior, nas
respectivas areas de atuacdo, aos docentes com formacéo de nivel
médio na modalidade normal, n&o licenciados ou licenciados em &rea
diversa da sua atuacdo docente, em efetivo exercicio;

celebrar convénios entre instituicbes publicas de educacao superior e
as redes publicas de ensino de educac¢éo béasica para oferecer vagas
de cursos em nivel de pés-graduacédo lato e stricto sensu para 0s
professores, de modo a ampliar em 50% o numero de docentes da
educacdo basica com formacdo em nivel de pos-graduacao lato e
stricto sensu, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano;

10. regulamentar, na rede municipal de ensino, a licenca remunerada

para estudo de pos-graduacao stricto sensu dos professores e
demais profissionais da educagéo basica;



11. substituir, progressivamente, no prazo de cinco anos, 0S Servigos
terceirizados nas unidades educacionais por quadro de profissionais
concursados;

12. realizacéo de concurso publico sempre que o percentual dos cargos
vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da classe;

13. ndo realizar concurso publico enquanto houver aprovados e
classificados em concurso anterior;

META... - Universalizar, até 2016, a educacgdo Infantil para as criancas de
guatro a cinco anos de idade e ampliar a oferta de educacéao infantil na
rede municipal direta de forma a atender toda a demanda efetiva da
populacado de zero até trés anos e 11 meses no prazo de cinco anos;

META... - Universalizar o ensino fundamental de nove anos, publico,
gratuito, com qualidade socialmente referenciada para toda a populagéo
de seis a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos estudantes
concluam esta etapa na idade recomendada até o dltimo ano de
vigéncia deste Plano.

META... - Universalizar, para a populagdo com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo o
acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos.

META... - Assegurar condi¢cbes, no prazo de um ano, para a efetivacdo da
gestdo democratica da educacdo, prevendo recursos financeiros e apoio
técnico e aprimorar mecanismos efetivos de controle social e
acompanhamento das politicas educacionais na cidade de Sdo Paulo.

GESTAO DEMOCRATICA

PROPOSTA DA PREFEITURA:

e a SME apoia o projeto de lei que recria os Conselhos Regionais de
Conselheiros de Escola (Creces), assegurando sua implementacao.

REIVINDICACAO DO SINPEEM:

e aplicar a lei ja existente que criou os Conselhos Regionais de Gestao
Participativa no ambito de cada DRE.



EM DEFESA DOS DIREITOS E
REIVINDICACOES DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO, TODOS A PARALISACAO,
MANIFESTACAO E ASSEMBLEIA GERAL

DIA 07 DE MAIO, AS 14 HORAS,

NO VIADUTO DO CHA
(EM FRENTE AO GABINETE DO PREFEITO)

Discussao, decisao e encaminhamentos sobre as
propostas apresentadas pelo governo

Participem!

Conquistas acontecem quando a gente vai a luta!

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente




