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SINPEEM realiza manifestacao dia 14/03

Com a aprovacgao da pauta
de reivindicag0es nas reunioes
de representantes sindicais e de
conselheiros, deliberada em
assembleia geral ocorrida em
28 de fevereiro, o SINPEEM
convoca o0s profissionais de
educacao, ativos e aposenta-
dos, para manifestagcao, com
paralisacao, no dia 14 de mar-
¢o, quando o sindicato entre-
gard o documento a Secretaria
Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestdo e pressio-
nara pelo atendimento as rei-
vindicagoes.

A pauta, como sempre
ocorre, contempla todos 0s
segmentos da Educagao muni-
cipal — docentes, gestores e
quadro de apoio —, com ques-
toes salariais, funcionais, admi-
nistrativas, organizacao das
unidades e condigoes de traba-
lho, saude dos trabalhadores,

Manifestagdo, com paralisagdo: 14 de marco, ds 14 horas, Iho,saide dos tabahadores,
em frenfe a SMG - rva Libero Badaro, 425, Centro. te 2 violencia

Fernando Cardozo
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Sindicato quer a antecipacdo da incorporagdo do Abono Complementar rigin 12

SINPEEM cobra SINPEEM defende a Sindicato reivindica Aprovada em primeira
regulamentacao da manutencao da Jeif o pleno funcionamento votacao a paridade para
aposentadoria especial como jornada de opcao das Cipas nas servidores aposentados
para os readaptados para os docentes unidades educacionais por invalidez
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EDITORIAL

Incertezas na economia e elei¢oes evidenciam a
importdncia das conquistas obfidas pelo SINPEEM

Em 2011, ainda que as autori-
dades afirmem que ficamos imunes
a crise econdmica internacional, a
economia brasileira cresceu menos
do que o previsto pelo governo.

Para 2012, problemas de 2011
projetam incertezas sobre as econo-
mias mundial e brasileira. As previ-
soes sao de que teremos um primei-
ro semestre de incertezas e melho-
ria no segundo. No entanto, espe-
cialistas recomendam cautela, em
fungéo dos problemas na chamada
zona do euro.

Ao analisar as incertezas do qua-
dro econémico, inclusive a declara-
cao da presidente da Republica, Dil-
ma Rousseff, de que néao é hora de
se pensar em reajustes de saléarios
para nenhum servidor publico, e as
eleigdes municipais, concluimos o
quanto foi estratégico termos con-
quistado a fixacao dos pisos profis-
sionais, alcancada através de abonos
complementares, com a garantia em
lei de sua incorporacao aos padroes,
gque repercutem em reajustes sobre
todas as referéncias de todas as ta-
belas de vencimentos dos profissio-
nais de educacao, ativos e aposenta-
dos com direito a paridade.

Mesmo com todos os entraves
que se avizinham, o SINPEEM néao

se intimidara e continuara lutando
pelo atendimento as reivindicacoes
e ampliacao de todos os direitos dos
profissionais de educagao na campa-
nha salarial da categoria.

Nossa pauta terd como questoes
centrais a incorporacao dos Abonos
Complementares de pisos, através da
antecipagéo dos indices garantidos
em lei para 2013 e 2014 e o fim das
terceirizacoes. Colocar estas reivindi-
cacbes como centrais nao significa
deixar de lutar pela conquista de to-
das as outras relacionadas a remu-
neracao, direitos e vantagens, condi-
coes de trabalho, organizacao das
escolas, satiide do profissional de edu-
cagao, seguranca e financiamento da
educacao.

Nosso éxito, como sempre, esta
na associacao das pressdes neces-
sarias sobre o Executivo e o desen-
volvimento das negociagoes. Portan-
to, com a experiéncia acumulada e
com os resultados que obtivemos até
hoje, temos a certeza de que pode-
mos ampliar as nossas conquistas.
Vamos a luta!
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REF/GRAUS| A | B | ¢ | b | E
Apoio a educagdo - Jornada 40 horas semanais
QPE-01 702,37 | 74802 [ 796,63 | 84841 ] 90356
QPE-02 748,02 | 796.63 | 84841 [ 90356 | 962,30
QPE-03 796.63 | 84841 | 903,56 | 962,30 | 1.024,83
QPE-04 84841 | 903,56 | 962,30 | 1.024,83 | 1.091,44
QPE-05 903,56 | 962,30 | 1.024,83 [ 1.091,44 | 1.162,42
QPE-06 962,30 | 1.024,83 | 1.091,44 | 1.162,42 | 1.237,95
*QPE-07 | 1.024.83 | 1.091,44 | 1.162,42 | 1.237,95 | 1.318,43
*QPE-08 | 1.091,44 | 1.162,42 | 1.237,95 | 1.318,43 | 1.404,11
*QPE-09 | 116242 | 1.237,95 | 1.31843 | 1.404,11 | 1.495,40
*QPE-10 | 1.237,95 | 1.318,43 | 1.404,11 | 1.495,40 | 1.592,60
*QPE-11 | 1.31843 | 1.404,11 | 1.49540 | 1.592,60 | 1.696,12
*QPE-12_ | 1.404,11 | 1.49540 | 1.592,60 | 1.696,12 | 1.806,37
*QPE-13 | 1.49540 | 1.592,60 | 1.696,12 | 1.806,37 | 1.923,77
*QPE-14 | 1.592,60 | 1.696,12 | 1.806,37 | 1.923,77 | 2.048,82
JB - 20 horas/aula
QPE-11 781,51 | 832,31 | 886,41 | 944,10 | 1.00543
QPE-12 832,31 | 88641 | 944,10 | 100543 | 1.070,76
QPE-13 886,41 | 944,10 | 1.005,43 | 1.070,76 | 1.140,30
QPE-14 944,10 | 1.00543 | 1.070,76 | 1.140,30 | 1.214,46
QPE-15 1.00543 | 1.070,76 | 1.140,30 | 1.214,46 | 1.29341
QPE-16 1.070,76 | 1.140,30 [ 1.214,46 | 1.293,41 | 1.377,57
QPE-17 1.140,30 | 1.214,46 | 1.29341 | 1.377,57 | 1.467,00
QPE-18 1.214,46 | 1.29341 | 1.377,57 | 1.467,00 | 1.562,44
QPE-19 1.293,41 | 1.377,57 | 1.467,00 | 1.562,44 | 1.664,03
QPE-20 1.377,57 | 1.467,00 | 1.562,44 | 1.664,03 | 1.772,21
QPE-21 1.467,00 | 1.562,44 | 1.664,03 | 1.772,21 | 1.887,30
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 1.172,29 [ 1.248,55 | 1.329,67 | 1.416,13 [ 1.508,17
QPE-12 1.248,55 | 1.329,67 | 1.416,13 | 1.508,17 | 1.606,18
QPE-13 1.329,67 | 1.416,13 | 1.508,17 | 1.606,18 | 1.710,58
QPE-14 1.416,13 | 1.508,17 | 1.606,18 | 1.710,58 | 1.821,78
QPE-15 1.508,17 | 1.606,18 | 1.710,58 | 1.821,78 | 1.940,15
QPE-16 1.606,18 | 1.710,58 | 1.821,78 | 1.940,15 | 2.066,26
QPE-17 1.710,58 | 1.821,78 | 1.940,15 | 2.066,26 | 2.200,66
QPE-18 1.821,78 | 1.940,15 | 2.066,26 | 2.200,66 | 2.343,72
QPE-19 1.940,15 | 2.066,26 | 2.200,66 | 2.343,72 | 2.496,01
QPE-20 2.066,26 | 2.200,66 | 2.343,72 | 2.496,01 | 2.658,17
QPE-21 2.200,66 | 2.343,72 | 2.496,01 | 2.658,17 | 2.831,05
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
**QPE-11 [ 1.563,01 | 1.664,62 | 1.772,82 [ 1.888,19 | 2.010,85
**QPE-12_ | 1.664,62 | 1.772,82 | 1.888,19 [ 2.010,85 | 2.141,50
*QPE-13 | 1.772,82 | 1.888,19 | 2.010,85 | 2.141,50 | 2.280,61
**QPE-14 | 1.888,19 | 2.010,85 | 2.141,50 [ 2.280,61 | 2.42893
**QPE-15 [ 2.010,85 | 2.141,50 | 2.280,61 | 2.428,93 | 2.586,81
**QPE-16 | 2.141,50 | 2.280,61 | 2.428,93 | 2.586,81 | 2.755,15
**QPE-17 [ 2.280,61 | 2.42893 [ 2.586,81 [ 2.755,15 | 2.934,02
** QPE-18 | 2.428,93 | 2.586,81 | 2.755,15 | 2.934,02 | 3.124,86
** QPE-19 [ 2.586,81 | 2.755,15 | 2.934,02 | 3.124,86 | 3.328,08
**QPE-20 | 2.755,15 | 2.934,02 | 3.124,86 | 3.328,08 | 3.544,44
**QPE-21 | 2.934,02 | 3.124,86 | 3.328,08 | 3.544,44 | 3.774,60

Jornada Basica e Especial de 40 horas

QPE-11 2.084,11 [ 2.219,61 | 2.36394 | 2.517,52 | 2.681,22
QPE-12 221961 | 2.363,94 | 2.517,52 | 2.681,22 | 2.85541
QPE-13 2.363,94 | 2.517,52 | 2.681,22 | 2.85541 | 3.041,01
QPE-14 2.517,52 | 2.681,22 | 2.855,41 | 3.041,01 | 3.238,64
QPE-15 2.681,22 | 2.85541 | 3.041,01 | 3.238,64 | 3.449,21
QPE-16 2.85541 | 3.041,01 | 3.238,64 | 3.449,21 | 3.673,47
QPE-17 3.041,01 | 3.238,64 | 3.449,21 | 3.67347 | 3.912,23
QPE-18 3.238,64 | 3.449.21 | 3.67347 [ 391223 | 4.166,50
QPE-19 3.449,21 | 3.673,47 | 391223 | 4.166,50 | 443731
QPE-20 3.673,47 | 3.912,23 | 4.166,50 | 4.437,31 | 4.725,77
QPE-21 3.912,23 | 4.166,50 | 4.437,31 | 4.725,77 | 5.032,90
QPE-22 4.166,50 | 4.437,31 | 4.725,77 | 5.032,90 | 5.360,10
J-40 horas / agentes de apoio e vigias
B-1 440,39
B-2 469,03
B-3 499,50
B-4 531,96
B-5 566,55
B-6 603,37
B-7 642,59
B-8 684,38
B-9 728,83
B-10 776,23

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs
** Corresponde a tabela de vencimentos dos PDIs
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SINPEEM sempre na luta por valorizacao profissional

No dia 15 de fevereiro, iniciamos nossa cam-
panha salarial de 2012, com a realiza¢édo da pri-
meira reunido de representantes sindicais deste
ano, com a participacdo mais de 2.500 profissio-
nais de educacéo, no Palacio das Convencgdes do
Anhembi. Todos eleitos em suas unidades, como
representantes de base do SINPEEM em seus lo-
cais de trabalho.

Como os problemas da educacéo, da escola e
de seus profissionais ndo sdo poucos, a nossa pau-
ta de reivindicacde, ndo pode ser diferente. E ex-
tensa e nela estao incluidos itens que defendemos
permanentemente, posto que, até 0 momento, ndo
foram atendidos ou atendidos parcialmente pe-
los governos. Nesta primeira reunido debatemos
e aprovamos questdes centrais para o periodo de

campanha salarial, elaboradas a partir das reso-
lucBes de nossos congressos e das indicacdes tra-
zidas pelos representantes sindicais de cada uma
das unidades.

Estes itens também serdo submetidos a apre-
ciacdo e aprovacao do Conselho Geral e delibera-
dos em assembleia geral, antes de serem encami-
nhados para o governo, como reivindicagdes da
categoria.

Como temos um ano de elei¢es municipais,
ndo podemos errar no tempo. Em funcéo de exi-
géncias legais, temos de alcangar nossos objeti-
VOS em tempo menor, para que, tudo aquilo que
depende de lei para ser aplicado como direito, seja
aprovado pela Camara Municipal.

Sendo assim, temos de focar 0s Nossos es-

forcos na luta pela incorporagdo dos Abonos
Complementares de pisos e contra a terceiriza-
cdo, que pode levar a destruicdo dos nossos di-
reitos profissionais e desestruturacdo dos ser-
vicos publicos.

O foco nestas questdes significa e implica em
continuar defendendo a valoriza¢do da remune-
racdo dos profissionais de educacéo, antecipagdo
dos indices de reajustes garantidos para 2013 e
2014, isonomia, direitos funcionais, realizacéo de
concursos, ampliacdo das tabelas de vencimentos,
reducdo da quantidade de alunos por classe/tur-
ma, acréscimos de referéncias, melhoria do aten-
dimento médico hospitalar, atendimento a de-
manda em todas as modalidades de ensino, entre
outras reivindicagoes.

QUESTOES CENTRAIS PARA A PAUTA DE 2012

DEFESA DOS DIREITOS E REIVINDICACOES:

a) valorizacdo dos padrdes de vencimentos, com a antecipa¢do da aplicacdo dos

reajustes previstos para 2013 e 2014;

b) elevacgéo dos pisos profissionais, atraves de reajustes lineares sobre os padrfes de vencimentos;

¢) alteracdo da lei salarial, que vincula 40% das receitas correntes da Prefeitura com despesas de pessoal;
d) reajuste nunca inferior a inflagdo, aumento real e isonomia;

e) fim dos contratos de terceirizagéo de servicos e rede indireta;

f) ampliagdo das tabelas de vencimentos, com acréscimo de pelo menos duas referéncias para

0s ativos e aposentados;

g) isonomia entre ativos e aposentados, readaptados, comissionados e estaveis;

h) integracdo do agente de apoio ao QPE;

i) transformacdo do agente escolar em auxiliar técnico de educagao;
j)  valorizacdo dos mecanismos de desenvolvimento na carreira, como evolugdo, promocao,

progressao e acesso;

k)  reconhecimento dos titulos a qualquer tempo para fins de enquadramento por evolug¢do funcional,
I) exercicio da jornada docente de opgdo, independentemente de regéncia de classe/aula;
m) reducdo da jornada de trabalho do quadro de apoio, para 30 horas/semanais, sem reducéo de salarios;

n) incluséo na Jeif de todos que por ela optarem;

0) garantia de politica publica de formacgéo para todos os profissionais de educagao;

p) melhoria da estrutura das escolas e das condic¢des de trabalho;

q) atendimento a demanda de educacao infantil nos CEls e Emeis da rede fisica escolar direta;
r)  reducao do nimero de alunos por sala de aula/turma;

S)  recessos para os CEls;
t)  assistente de dire¢do para CEls.

u) direitos para o quadro de apoio, mantendo suas funcdes atuais de apoio ao aluno e realizagdo

de concurso para prover os cargos da carreira,;

V)  pagamento dos ganhos judiciais para todos e pagamento dos precatérios;

w) manutencdo das salas de apoio pedagdgico;

X)  ndo vinculagdo dos projetos pedagdgicos as avaliacfes externas;
y) adequacdo dos médulos de servidores em exercicio nas unidades;
z) autonomia para as escolas desenvolverem seu projeto pedagdgico, aprovado pelo Conselho de Escola;

aa) remocao imediata para o quadro de apoio;

bb) fim dos descontos de licencas médicas e licencas médicas por acidente de trabalho;
licencas gestante, paternidade e adocéo, para qualquer finalidade;

cc) realizagdo de censo oficial e atendimento integral a demanda de EJA,

dd)

ee) pagamento de diferenca por exercicio de fungédo para o ATE;

regulamentacdo da Gratificacdo por Local de Trabalho, fixando seu valor em 30% do QPE-14 A,

Fernando Cardozo

O SINPEEM continuara mobilizando a categoria, que voltara as ruas
para pressionar o governo a atender as reivindicagOes
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Veja a integra da nossa

pauta de reivindicacoes, aprovada

em reunides de representantes sindicais
e do Conselho Geral do SINPEEM,

em congressos e deliberadas em
assembleia geral da categoria:

- SALARIAL

alteracdo da atual lei salarial, para ampliar o percentual minimo das
receitas correntes destinado as despesas com pessoal;

. aplicacdo de pelo menos 54% das receitas correntes com despesas de pessoal;

. incorporacdo dos Abonos Complementares de pisos, com aplicacdo em

maio/2012 dos indices previstos em lei para maio/2013 e maio/2014;

Elevagéo dos pisos profissionais através de reajustes lineares sobre os
padrdes de vencimentos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

. ndo inclusdo das despesas com pessoal terceirizado para efeitos de calculo

de gastos com pessoal da administracdo direta da Prefeitura;

.instituicdo de mecanismo que determine reajuste periédico com

percentual nunca inferior a inflagdo do periodo e aumento real de salarios;

. reajuste na mesma época e igual percentual para os aposentados por

invalidez ou por idade, com proventos sem direito a paridade;

. direito de incorporacdo por exercicio na Jeif, cargos ou fungdes com

cinco anos de exercicio continuado ou ndo, para fins de aposentadoria;

. elevacdo das receitas destinadas ao pagamento dos precatorios;

uso dos precatérios para pagamento de dividas dos servidores com o
Tesouro Municipal,

piso salarial para os servidores ndo inferior ao valor fixado pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos
(Dieese);

aplicacdo de 40% sobre o atual valor do vale-alimentacéo e sua extensdo
para os aposentados e pensionistas;

recadastramento e pagamento retroativo dos ganhos judiciais para os
agentes escolares, agentes de apoio e integrantes do quadro do
magistério que mudaram de CL;

regulamentacdo e pagamento retroativo da Gratificagdo por Local de
Trabalho aos profissionais de educagéo;

revisao dos critérios para concessdo e valores dos adicionais de dificil
acesso, insalubridade e noturno;

fim dos descontos no PDE decorrentes de faltas abonadas e licencas
médicas, extensdo do direito aos aposentados e incorporacéo deste
prémio aos padrées de vencimentos;

gratificacdo de 50% pelo servico noturno, prestado a partir das 19 horas;

hora/aula excedente e de qualquer hora/trabalho além das jornadas a que
estdo submetidos os profissionais de educagéo, com valor 100% superior.

pagamento do Abono Complementar de piso para os comissionados
do quadro de apoio e auxiliares de dire¢do.

2

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

- FUNCIONAL

aposentadoria especial do magistério para os readaptados;

ampliacdo da quantidade de referéncias da tabela da Jornada Especial
de 40 horas do magistério (gestores);

ampliacdo da quantidade de referéncias das tabelas dos docentes e
gestores ativos e aposentados;

alteracdo, com diminuicédo dos tempos para enquadramento por
evolucdo funcional dos agentes escolares e ATEs;

progressao salarial na carreira por incentivos que contemplem titulacéo,
experiéncia, participacdo em projetos e programas, atualizacao e
aperfeicoamento profissional,

computar na composic¢édo da Jeif aulas/classes atribuidas para regéncia
(25 horas/aula), assim como turmas de reforco e recuperagéo, de
treinamento esportivo e de iniciacdo teatral, musical, danca, entre outros;

reducdo da jornada de trabalho do quadro de apoio (agentes escolares

e auxiliares técnicos de educacao), agentes de apoio, vigias, auxiliares

de secretaria, secretarios de escolas e gestores educacionais para 30 horas
semanais, sem reducao de salérios;

integracéo dos agentes de apoio ao QPE, com todos os direitos funcionais
e reajustes dos profissionais de educacéo;

transformacao do atual cargo de agente escolar em auxiliar técnico em
educacdo e provimento dos cargos existentes e dos resultantes da
transformacéo, por Concurso de Ingresso de Provas e Titulos;

isonomia entre ativos, aposentados e readaptados;

alteracdo da denominacéo dos atuais agentes escolares e agentes de apoio
para auxiliares técnicos de educagédo, com enquadramento nas referéncias
préprias deste cargo, sem qualquer reducédo de vencimento padrao;

organizacéo do cargo de ATE em trés classes distintas, com
reconhecimento e manutencéo das atribuices das classes | e 11,
previstas nos editais dos concursos;

nenhum desconto referente as auséncias por licenca salde;

qguadro operacional e de auxilio técnico-administrativo escolar composto
de cargos de provimento efetivo e funcdes de livre provimento
exclusivamente nas unidades escolares, com as seguintes configuracoes:

a) classe | - servicos de apoio operacional:
1) agente de servigos gerais;

2) agente de vigilancia e zeladoria;

3) auxiliar de merendeira;

4) merendeira.

b) classe 11 - servicos de apoio ao aluno:
1) agente de apoio ao aluno;

2) atendente de enfermagem;

3) auxiliar de enfermagem;

4) enfermeiro.

c) classe Ill: servicos administrativos:
1) auxiliar técnico de educagéo | e II;
2) secretario de escola;

3) técnico em contabilidade;

4) assistente técnico em informatica.

direito de desenvolvimento com enquadramento em referéncias de maior
valor pecunidrio para os comissionados estaveis e ndo-estaveis;

garantia de incluséo na Jeif a todos os professores que por ela optarem;
direito de recesso em julho para os CEls;

manutencao das férias coletivas em janeiro para todos os profissionais
de educacao;

direito de intervalo para os professores de CEls;
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contagem do tempo de ADI para todos os efeitos no cargo de professor de
educacéo infantil e professor de educacéo infantil e ensino fundamental I,

realizacdo urgente de concursos para o quadro de apoio e fim das
terceirizacoes.

assistente de direcéo para os CEIls,

garantia de cursos de formagdo dentro e fora do horario de trabalho para
todos os profissionais em educagéo;

pagamento de diferenca por exercicio de fungdo ao ATE, com direito
a incorporacao.

- ORGANLZACAO DAS UNIDADES
CONDICOES DE TRABALHO

. fim dos contratos de terceirizacdo de servicos e de transferéncia de

equipamentos educacionais para rede indireta;

. alteracdo dos mddulos, com a ampliacdo da quantidade de docentes e

do pessoal do quadro de apoio, considerando as especificidades de cada
unidade quanto & quantidade de turnos, salas, aulas, nimero de alunos
e alunos com necessidades especiais;

. retorno dos CEls indiretos para a rede direta;

. ndo realizacdo de reformas, ampliacdo e manutencéo predial em periodo

de funcionamento das unidades;

. ampliacdo da rede fisica escolar para atendimento integral & demanda

existente na educacéo infantil, no ensino fundamental regular e na
Educacéo de Jovens e Adultos;

. adequacdo de todos os prédios ao uso de sua finalidade e cumprimento

da lei que dispde sobre acessibilidade;

. ampliacdo da rede, considerando a infraestrutura necessaria ao trabalho

pedagogico de qualidade, com acompanhamento especializado junto a
equipe escolar, contemplando desde a construcao fisica, com adaptacfes
adequadas aos portadores de necessidades especiais, até 0s espacos
especializados de atividades artistico-culturais, esportivos, recreativos e
a adequacdo de equipamentos e espagos especificos para trabalho de apoio
aos alunos com dificuldade de aprendizagem;

. ampliacdo dos projetos de atendimento as criancas com necessidades

especiais, realizados nas préprias unidades, com professores capacitados
para a prestacdo desse servico e garantir na unidade educacional a
permanéncia do profissional de educacdo que se dispuser a atender a
esses projetos e a esses alunos;

. alteracdo das atuais formas de desenvolvimento das jornadas de trabalho,

para que, individualmente e coletivamente, seja possivel o trabalho
docente. Estudo, desenvolvimento e execucdo de projetos;

criacdo de espacos de incentivo a leitura a ao estudo individual, como
condic¢es especiais na direcdo do aprimoramento do trabalho educativo
da superacao pessoal dos profissionais de educacéo;

reorganizacao do curriculo, do espaco fisico e dos equipamentos escolares
na perspectiva de rever criticamente os processos de conhecimento em
desenvolvimento nas escolas de educacéo infantil, de educacgéo especial

e de ensino médio, avaliando o desenvolvimento da concepgéo de infancia
nos agrupamentos da educacao infantil, sua articulacdo com o ensino
fundamental com durac¢do de nove anos;

inclusdo dos alunos portadores de necessidades especiais e ndo apenas sua
insercdo, sem nenhum apoio técnico, pedagogico e material para os
profissionais do ensino, com reducéo de alunos mediante estudo
especifico de acordo com os tipos e necessidades;

construgdo de unidades de educacéo infantil com infraestrutura
abrangendo os espagos pedagdgicos, de recreacao e ltdico;

autonomia da unidade escolar para cadastro, efetivacdo de matriculas
e transferéncias de alunos;

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
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professores orientadores de sala de leitura (POSLSs) e de informatica
(Poies) nas Emeis;

professores de Educacao Fisica e Arte nas unidades de educacao infantil;

manutencdo nos CEls do médulo de satde (auxiliares de enfermagem),
também extensivo as Emeis, em respeito a concepg¢ao de que as instituicoes
de educacdo infantil devem cuidar e educar;

cumprimento da proporcao crianga/Zespaco fisico, para garantir o
atendimento a crianca pequena, considerando o espaco fisico necessario,
com a existéncia de materiais pedagdgicos e mobiliarios projetados para
um projeto pedagoégico pensado para cada faixa etaria;

programas de seguranca para as escolas e implementacdo de politicas de
inclusao social (esportes, cultura, lazer etc.) que visem ao combate a
violéncia, prioritariamente, nos bairros com maior indice de violéncia

e trafico de drogas;

gestéo coletiva com efetivo funcionamento do Conselho de Escola;

efetiva participac¢do do Conselho Tutelar nas escolas, com visitas
periddicas de maior intensidade, criando um canal maior de contato e
comunicagdo com as unidades escolares, como também melhor formagéo
dos conselheiros para atender aos principios de uma escola democratica,
laica, inclusiva e de qualidade social;

autonomia da escola na elaboracéo, execucdo e avalia¢do de planos e
projetos, respeitados os principios e diretrizes do Plano Municipal
de Educacéo;

sala para o quadro de apoio em todas as unidades de trabalho, com
infraestrutura adequada;

direito de participacdo no PEA a todos os docentes, incluindo os
readaptados, independentemente da jornada de trabalho;

revisdo do médulo e concurso de remogao para o agente escolar.

- SAUDE DO TRABALHADOR

. melhoria das condic¢des e atendimento no Hospital do Servidor Publico

Municipal (HSPM);

. descentralizacdo do atendimento ambulatorial, com especialidades

médicas, exames por imagens e laboratoriais;

. atendimento médico domiciliar para servidores que apresentam

incapacidade de locomogé&o;

. implementacao de medidas voltadas a prevenc¢ao e assisténcia a satude

do servidor;

. reconhecimento das doencas profissionais;
. distribuicéo gratuita de medicamentos para os servidores;
. atendimento odontolégico para os servidores municipais;

. apoio técnico e financeiro, por parte da Prefeitura, destinado a melhorar

as condicBes de trabalho e a erradicar e prevenir a incidéncia de
doencas profissionais;

. investimento na protecao, prevencao da saude do trabalhador;

descentralizacdo do atendimento médico ambulatorial e com
especializac@es, facilitando o agendamento de consultas e exames;

modernizagdo e ampliacdo da aparelhagem de exames por imagem e
exames laboratoriais;

estender o atendimento do HSPM aos filhos de servidores,
independentemente da idade, com necessidades especiais - deficiéncias
fisicas, mentais, auditivas e oftalmoldgicas;

contratagdo por concurso de profissionais das diversas areas da salde para
melhor atender aos servidores e seus dependentes;
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criacdo de equipes multidisciplinares para atendimento domiciliar
daqueles que estiverem impossibilitados de locomogao;

criacdo do Programa de Assisténcia e Prevencédo a Saude do profissional
de educacao;

reconhecimento das doengas do trabalho;
adocao de medidas preventivas, assisténcia e protecdo a salde e

reabilitacdo profissional, como politica permanente do governo de
protecdo a salde dos profissionais de educacéo.

- EDUCACIONAL E FORMACAO

. Condicdes para a efetivacéo do trabalho pedagégico e administrativo

sistemético que favoreca a real implantacao do ciclo;

. realizacdo da reorganizacédo curricular, considerando a organizacéo do

ensino em ciclos e as diferentes etapas de desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem dos alunos;

. laboratérios de informatica com namero de computadores e Poies em

proporcao ao nimero de alunos, salas e turnos das unidades escolares;

. realizagdo de reunies/seminarios, considerando-os como dia letivo,

para realizar a avaliagdo do projeto pedagogico da unidade,
os resultados alcangados e as altera¢des necessarias;

. garantia de meios, espacgo, material e profissionais de educacdo para o

acompanhamento individualizado dos alunos, principalmente daqueles
com dificuldade de aprendizagem;

. implementar a avaliacdo continua e diagnéstica acompanhada das

condicOes necessarias para executar atividades que permitam aos alunos
superar dificuldades, sem promocgao automatica e com direito a
recuperacdo paralela;

. garantir todas as condic¢des para assegurar a realizacao de recuperacdo

paralela dos educandos com defasagem de aprendizagem, desenvolvida
por professores remunerados para tal fim e integrada ao projeto
pedagdgico da escola;

. implantacdo da avaliacao coletiva e global no final de cada ciclo;

. reducéo do nimero de alunos por sala/turma no ensino regular e nas

escolas de educacdo especial,
reducdo do nimero de alunos por sala/turma da EJA;

alteracéo da lei, para que seja restabelecida a aplicacdo de 30%
exclusivamente na manutencdo e desenvolvimento do ensino, nos
termos que determina a LDB;

instalacdo dos Centros de Formagdo em cada DRE, conforme acordo
firmado na data-base 2010, adequadamente equipado com materiais
educativos, biblioteca, videoteca, entre outros recursos, CoOmo espagos

de producao coletiva de novos conhecimentos sobre a escola, a sala de aula,

0s processos educativos, novas metodologias, novas formas de organizar a

sala de aula e o trabalho pedagégico, de modo a transformar as condicdes
da escola publica e da educacao;

adogéo de politica de formagéo continuada articulada com a construgdo
coletiva do projeto politico-pedagdgico da escola, com a participacdo dos
professores, gestores, pessoal de apoio, estudantes, pais e movimentos sociais;

valorizagédo da formacéo dos servidores, com cursos realizados pela SME
e sindicato, reconhecidos para fins de evolugéo funcional;

cursos de formacdo para o quadro de apoio, com reconhecimento para
enquadramento de evolucao funcional;

ndo vinculagdo do alcance as metas a compensacdes por gratificacdo,
bénus e/ou prémios;

realizacdo de estudos periédicos da demanda por regiao;

18. programa de formagéo continuada para os profissionais em educacao de
CEls, Emeis, Emefs, Emefms e Emees, com garantia de igualdade de
oportunidades, através de cursos de graduacgdo e/ou pos-graduacéo
oferecidos, por universidades publicas em convénio com a SME;

19. cursos de formagéo para 0s cipeiros;
20. instalacao dos Conselhos Regionais de Gestao Participativa na Educacéo;

21. utilizacdo das horas adicionais e atividades das jornadas, bem como parte
das jornadas dos gestores e dos demais profissionais de educacdo para
a formacao profissional e programas de incentivo a cultura geral,

22. criacdo de um programa especial de formag&o e capacitacdo para os
profissionais de educacéo, voltado para o trabalho com alunos portadores
de necessidades especiais e com dificuldade de aprendizagem.

23. criacao de centros publicos estatais de apoio interdisciplinar para alunos
da rede publica municipal com necessidades educacionais especiais,
bem como as suas familias e as escolas para o0s casos ndo compativeis
com a inclusao;

24. garantia de transporte escolar com adaptacgdes necessarias aos alunos que
apresentem dificuldades de locomogéo;

25. participacdo das Secretarias Municipais de Saude, Educacéo, Esportes,
Meio Ambiente e Assisténcia Social no desenvolvimento de programas de
apoio as criancas e aos adolescentes com necessidades especiais;

26. formacéo de equipes multidisciplinares que atendam poucas unidades
escolares em cada regido, prestando o atendimento necessario as criangas
e aos adolescentes com necessidades especiais e/ou em condi¢8es de risco
e de suas familias.

6 - ADMINISTRATIVAS GERAIS

1. realizacdo da reforma administrativa na SME, que lhe garanta a
autonomia na execuc¢do do or¢camento da educacao;

2. criacao e funcionamento do Conselho de Estudo da demanda, com
membros dos Conselhos de Escola e Regionais de Gestdo Participativa;

3. criacdo da carreira de pessoal técnico-administrativo para ocupacao de
cargos e fungdes nos 6rgaos de SME;

4. redefinigdo das atribui¢des das DREs: sua tarefa essencial sera a de
coordenar o trabalho educacional na regido a partir da realidade e das
necessidades das unidades escolares com relagdo a recursos humanos,
materiais e orientacéo técnica, conciliando a autonomia das unidades
escolares com a defesa do sistema publico de ensino.

7 - COMBATE A VIOLENCIA

1. afastamento e protecé@o imediata aos profissionais de educacdo sob risco
de vida ou agresséo nas escolas, sem perdas de direitos;

2. criagdo de um nucleo, pela SME, para discutir a violéncia e a¢des para
enfrenta-la no ambiente escolar.

Informacoes sobre atualizacao cadastral,
filiacao, desfiliacao, cursos, certificados,
declaracoes, convénios e outros.

3329-43516

secretarias@sinpeem.com.br
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14 de marco é dia de luta pelo

Abonos serdo incorporados,
resultando em reajuste

atendimento as nossas reivindicacoes

Aprovada a pauta de reivindica-
coes, 0s representantes das unidades
escolares também decidiram indicar
para ser deliberado, em assembleia
geral da categoria, a realizacdo de
paralisacdo da rede no dia 14 de mar-
¢o. Na oportunidade, a categoria par-
ticipara do dia nacional de luta, para
pressionar o governo a atender as rei-
vindicacOes apresentadas.

A participacdo de todos é de ex-

tremaimportancia. Com afixacao dos
pisos em lei aprovada em 2011, que
implica na incorporagdo gradativa
dos Abonos Complementares, atra-
Vés de reajustes a serem aplicados em
maio de 2012, maio de 2013 e maio
de 2014, enquanto os demais servido-
res tiveram somente 0,001% e nada
tém garantido para os préximos anos,
sabemos que teremos muitas resistén-
cias e argumentos contrarios. E, para

vencé-los, dependemos, como sem-
pre, da combinacdo da realizacdo de
pressdo com negociacao.

Para termos éxito na nossa luta,
é necessaria uma expressiva partici-
pacdo no dia 14 de margo, com para-
lisacdo total dos servigcos. A manifes-
tacdo sera as 14 horas, em frente a
Secretaria Municipal de Planejamen-
to, Orcamento e Gestao — rua Libero
Badaro, 425, Centro.

Conquista da incorporacao implicou em 51,51%
sohre os padroes de vencimentos entre 2008 e 2011

Logicamente merecemos e que-
riamos muito mais. Mas, apesar de
todas as dificuldades, com a luta que
realizamos entre 2008 e 2011, con-
guistamos a incorporacéo das grati-
ficacOes criadas em 2007 e os Abo-
nos Complementares de pisos fixa-
dos em lei em 2008 e 2011, resultan-
doem51,51% de reajuste sobre os pa-
drdes de todos os profissionais de
educacéo, ativos e aposentados com
direito a paridade.

Neste mesmo periodo, a inflagdo
acumulada foi de 18,42% (IPC da

Fipe entre janeiro de 2008 a janeiro
de 2011).

Para 2012, estima-se que a infla-
cdo ficara entre 4,5% e 5%. Percen-
tuais previstos também para 2013 e
2014. Portanto, a inflagdo acumulada
entre 2012 e 2014 poderé oscilar entre
14,15% e 15,76%. Para este mesmo
periodo, garantimos, em lei, reajustes
que, somados, totalizam 37,72%.

Como vivemos um quadro eco-
némico internacional de incertezas,
com possiveis impactos no Brasil,
ndo ha duvidas de que os percen-

tuais de reajustes futuros, obtidos até
agora, funcionam como mecanismo
de protec¢éo contra a inflagdo futura.

Temos garantidos em lei os rea-
justes conquistados para maio de
2012, com percentual de 10,19%; para
maio de 2013, reajuste de 10,19%; e
13,43%, em maio de 2014. Mesmo
com estes reajustes ja garantidos em
lei, continuaremos pressionando,
como sempre fizemos, por mais in-
vestimentos em educacao e na valo-
rizacdo de seus profissionais ativos
e aposentados.

SINPEEM quer a antecipacao do indice
de 37,72%, garantido entre 2012 e 2014

Piso € a menor remuneracgdo de
uma determinada categoria. No
Quadro dos Profissionais de Educa-
¢ao da rede municipal de ensino de
Séo Paulo, o docente com formagao
em licenciatura plena pertence a ca-
tegoria Ill da classe | da carreira do
magistério e tem como menor remu-
neracdo os valores de R$ 1.950,00, em
JBD = 22h30/reldgio; e R$ 2.600,00,
em Jeif = 30 horas/reldgio.

O piso nacional do magistério,
fixado pelo governo federal em lei,
é de R$ 1.451,00, por 40 horas/rel6-
gio. Com a nossa luta, conquistamos
valor maior que o piso nacional.
Conquista que ndo nos imobiliza.
Vamos lutar por mais e ndo aceita-
mos, seja qual for o governo que ti-
vermos, que o congele sob o argu-
mento que pagam mais que o valor
fixado em lei nacional.

Os gestores pertencem a classe
Il da carreira do magistério, com pi-
S0s nos seguintes valores: diretor de
escola - R$4.188,21, coordenador pe-
dagdgico - R$ 3.692,70, e supervisor
escolar - R$ 4.460,40.

J& 0 agente escolar tem piso de
R$ 967,33 e 0 ATE de R$ 1.097,11.
Ambos integram as carreiras do qua-
dro de apoio a educacéo.

Fernando Cardozo

4 s AE

Em func&o da luta da categoria, entre 2008 e 2011 os Abonos Complementares resultaram em

reajuste de 51,51% sobre os padr&es de todos os profissionais de educagéo

Para a campanha salarial deste
ano, decidimos como centro a valo-
rizacdo dos pisos e incorporacao em
2012 dos Abonos Complementares

de pisos, com antecipacéo da aplica-
cdo dos reajustes de 10,19% e 13,43%,
previstos para maio de 2013 e maio
de 2014, respectivamente.

de 37,72%, para todos
os ativos e aposentados
com direito a paridade

A politica de pagamento de
Abono Complementar de piso,
assegurada a sua incorporacgéo
aos padrdes dos ativos e apo-
sentados com direito a parida-
de, ja vinha sendo aplicada
para os docentes desde 2008,
guando o seu valor foi fixado
em R$ 1.950,00 para o profes-
sor categoria Il, em Jeif, e, pos-
teriormente, em 2010, para R$
2.292,17.

Todos os docentes em Jeif,
por exemplo, com vencimento
padréo inferior ao valor do piso,
recebem o complemento para
atingi-lo. O mesmo ocorre com
docentes em outras jornadas,
como os gestores, 0s auxiliares
técnicos de educacéo e agentes
escolares.

Os abonos, com diferentes
valores, vao desaparecendo
com a aplicacdo dos indices de
reajuste, decorrentes de sua in-
corporacao aos padrdes de ven-
cimentos.

Hoje, um professor no
QPE-11A ou QPE-14A recebe o
maior valor a titulo de Abono
Complementar de piso. A partir
de maio de 2011, com a aplica-
¢éo dos reajustes conquistados a
titulo de incorporacéo, todos os
profissionais de educacdo, ati-
Vvos e aposentados com direito
aparidade, tiveram aumento no
seu valor padrdo. No entanto,
sua remuneracdo total (padrdo
+ abono) continuou a mesma.

Os demais professores em
outras referéncias, com valor
inferior ao piso recebem abonos
com valores que o complemen-
te e também terdo a incorpora-
¢do, com a aplicagdo dos reajus-
tes. Enquanto o valor do padrao
for inferior ao piso, continuardo
recebendo o abono e a remune-
racdo (padrdo + abono) perma-
necera a mesma.

Agueles que recebem nare-
feréncia padrao valor acima do
piso, ndo recebem Abono Com-
plementar. Terdo seus padrdes
corrigidos anualmente, nos se-
guintes percentuais; 10,19%,
10,19% e 13,43%. Portanto, ha-
vera correcdo do padrao e tam-
bém da remuneracéo, posto que
todas as vantagens, como quin-
guénios e sexta parte, séo calcu-
lados sobre os valores padrdes
corrigidos.

O mesmo procedimento
vale para os gestores e para 0s
integrantes do quadro de apoio.
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Ahono Complementar diminuira a
medida gque for incorporaclo ao padrao

O pagamento de algum valor de Abono
Complementar funciona como uma anteci-
pacdo dos reajustes para que o valor no pa-
drdo de vencimento em um determinado
prazo seja 0 mesmo do valor do piso fixado
em lei. Aqueles que ja recebem valor padréao
igual ou superior ao valor do piso ndo tém
abono, mas, em contrapartida, serdo benefi-
ciados pela aplicacdo dos reajustes necessa-
rios para a elevagdo do piso, em decorréncia
da incorporacdo do Abono Complementar.

Sempre que pisos sdo fixados, como
ocorreu em 2010 e também em 2011, aque-
les que ndo recebem o abono reclamam e
afirmam que nada receberam e ainda que
0S gue tém mais tempo na carreira e/ou no
servigo publico estdo ganhando igual ou
menos do que aqueles com menos tempo.

Esta reclamagéo seria procedente se
ndo tivéssemos conquistado a incorpora-

¢do, mesmo parcelada.

Com a aplicacdo dos reajustes ja garan-
tidos, entre 2012 e 2014, a reclamacao vai
mudar de méo. No préximo ano, todos 0s
gue recebem o Abono Complementar e que,
com a aplicagdo dos 10,19%, ainda n&o ti-
verem a sua incorporacao total, reclamaréo
gue nada receberam a titulo de reajuste e
gue permaneceram com 0 mesmo total que
vinham recebendo. Mudou o valor padréo,
absorveu parte do abono, mas o total (pa-
drao + abono) continuou o mesmo ou pro-
ximo dele.

Para fazer com que o valor do piso seja
também o menor valor padrdo do inicio das
referéncias iniciais de cada cargo, lutamos
pela antecipacéo dos indices previstos para
2013 e 2014. Assim, teremos a valorizagéo
de todas as referéncias em 37,72% e em
menor tempo.

marco de 2012

Incorporacdo dos abonos restabele
as tabelas e os direitos de carreira

Sabemos que o ideal seria a aplicacdo do total de rea-
juste que conquistamos em uma Unica parcela e a partir
de maio de 2012. No entanto, apesar da nossa luta, o go-
verno apresentou proposta de elevacédo de piso e incorpo-
racdo do Abono Complementar para alcan¢a-lo no padrao
em percentuais aplicados anualmente, até 2014.

Lutamos, conquistamos pisos através do pagamento
de abonos e sua incorporacao que se na pior das hipote-
ses, ndo conseguirmos antecipar, ao final, entre abril de
2008 e maio de 2014, resultard em 108,66% de reajuste so-
bre os padrdes de vencimentos e vantagens para todos 0s
profissionais de educacéo ativos e para 0s aposentados com
direito a paridade.

Se conseguirmos conquistar, durante a campanha sa-
larial deste ano, a antecipacdo dos reajustes de maio de
2013 e maio de 2014, para maio de 2012, os 108,66%, serdao
o total entre abril de 2008 e maio de 2012.

Nossa luta por valorizacdo e aumento real esta total-
mente vinculada a aplicacdo antecipada dos reajustes ne-
cessarios para a incorporacao total dos Abonos Comple-
mentares de pisos. Esta é a luta do SINPEEM!

Tabelas exemplificam o efeito das aplicacées dos indices de reajustes sobre os padrées de vencimentos

As tabelas com as aplicagdes dos reajustes que
ocorrerdao em maio de 2012, maio de 2013 e maio
de 2014 e seus respectivos abonos complementa-
res, exemplificam o que ird ocorrer com o padrao
e o total dos vencimentos, ou seja, os valores dos

abonos vao reduzindo, até desaparecerem, recom-
pondo, assim, as diferencgas entre uma referéncia
e outra da tabela de vencimentos. Todos o0s pro-
fissionais de educagdo que, por estarem com pa-
drdes de vencimentos abaixo do valor do piso e

recebiam abonos tiveram, na verdade, antecipa-
¢do de valores que, agora, serdo absorvidos com
a incorporagéo.

Seguem alguns exemplos, com os respectivos
célculos dos abonos complementares:

JBD - CATEGORIA 3: LICENCIATURA PLENA - PISO DE R$ 1.950,00
MAIO DE 2013 — COM 10,19%

MAIO DE 2012 — COM 10,19%

MAIO DE 2014 — COM 13,43%

REF/GRAU A B c D

E REF/GRAU A B c

D

E REF/GRAU A B c D E

P = 166136
AC=283,14
P+AC = 1.950,00

OPE-14

QPE-14

P+AC = 1.950,00

207647

OPE-14

OPE-15

OPE-16

OPE-15 200744

QPE-15

207647

221144

OPE-17

OPE-13

OPE-16

213792

QPE-16

OPE-19

OPE-20

OPE-21

OPE-17

QPE-17

QPE-18

QPE-19

QPE-20

OPE-18

OPE-19

QPE-21

3.436,54

OPE-20

OPE-21

JEIF E J-30 — CATEGORIA 3: LICENCIATURA PLENA - PISO DE R$ 2.600,00

MAIO DE 2012 — COM 10,19% MAIO DE 2013 — COM 10,19% MAIO DE 2014 — COM 13,43%
REF/GRAL A B C D E REF/GRAU A B C D E REF/GRAL A B C D E
P~208050 P~2513.25 OPE-14 2.769,00 2.943,93 3.140,66 334481
OPE-14 AC = 519,81 AC =35,75 267661 OPE-14 294335 OPE-15 294393 314056 3.34481 35622
P+AC -2500,00 PeAC =260 OPE-16 3.140,66 3.344,81 3.
P-2215.3 OPE-1T 3.140 55 334481 35 4,
OPE-15 AC =384/17 267661 2.850,59 OPE-15 3.141,05 OPE-13 334431 3562,22 379376 4
SR OPE-19 3.793,76 404036
OPE-16 OPE-20 4.040,36 430298
OPE-16 2.850,58 3.035,88 QPE-17 OPE-H 430298 4587 3 X
OPE-18
OPE-19
OPE-17 267551 2.850,59 3.035,88 323321 0PE-20
OPE-21 :
OPE-18 267651 2.850,59 3.035,38 3.233.21 344337
OPE-19 2.850,59 3.035,38 32331 3.4433 3.667,19
OPE-20 3.035,33 3.23321 344337 3.667,19 3.805,56
0PE-21 3.23321 34433 3.667,19 3,805,565 415942
r
J-40 - SECRETARIO DE ESCOLA
MAIO DE 2012 — COM 10,19% MAIO DE 2013 - COM 10,19% MAIO DE 2014 — COM 13,43%
REF/GRAL A B 3 d REF/GRAL A B T D E REF/GRAU A B C D E

1]
OPE-1 2.296,48 244575 277403

260472

QPE-11 2.530,49 269497 287014 3.056,70 3.255,39

OPE-11 287033

3.056,90 3.255,60 3.467 21 92,58
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J-40 - COORDENADOR PEDAGOGICO - PISO DE R$ 3.692,70

MAIO DE 2012 — COM 10,19%

MAIO

DE 2013 - COM 10,19%

MAIO DE 2014 — COM 13,43%

REF/GRAU A B C D E REF/GRAU A B C D E REF/GRAU A B C D £
P=295443 P = 2.146,45 P=3350,88 P = 3.568,62 P = 2.255,43 P=3.467,08 P=360234 QPE15 5.692.70 982,72 418821 446044 AT5037
QPE-15 AC=738,27 AC =546,23 AL =341,82 AC=12402 | 380065 OPE5 | AC=43722 AC = 22562 AC=035 393233 418,00 QOPE-16 393272 418821 14.450,44 475037 5.050,14
P+AC =360270 | P+AC=360270 | P+AC=3.69270 | P+AC =3.69270 P+AC=369270 | P+AC=359270 | P+AC =3.69270
= ! ! = = = = QPE-17 118821 445044 475037 5.059,14 5.387,99
P =3.146,45 P =3350,28 P = 356863 P =3.457,08 P =369234 OPE-18 4.460 44 475037 5.059,14 5387 89 5.738,21
OPE-16 AC = 546,25 AL =341,82 AC=12402 3.800,65 404789 QOPE-16 AC=122562 AC=028 383233 418,00 4480.18 OPE-19 475037 5069,14 5.387,99 573821 6.111,19
F+AC=369270 | P+AC=363270 | P+AC=362270 P+AC=369270 | P+AC =359270 . .
0PE-20 5.059,14 5.387,99 573821 £.111,19 6.508,42
P =3.350,38 P = 3.563,68 P=3692234 QPE-21 5.387.99 573821 6.111,19 6.508 42 6.931,46
QPE-17 AC = 34182 AC=12402 3.800,65 4047 69 4.310,79 QPE-17 AC=1036 3983233 4.183,00 446015 4.750,06 0PE-22 573221 £111.19 £.508 42 £.031 46 7382 01
F+AC=363270 | P+AC=369270 P+AC =3.692,70 : : : 1
P-255060 OPE-18 393233 418800 4.460,15 4.750,06 5.058,81
OPE-18 AL =12402 3.800,65 4.047,69 431079 150,99 OPE-19 4.188,00 4.460,15 475006 5.058,81 5.387,64
FHAC S 300070 OPE-20 4.460,15 475006 505881 5.38764 573783
OPE-19 3.800,65 4.047,69 4310,79 450,99 14888,40 OPE-2A 4.750,06 5.058,81 538754 5.737,83 6.110,79
OPE-20 4.047 68 431079 450,99 4888,40 5.207,21 OPE-22 5.058,81 5.387 54 573783 6.110,79 6.508,00
0PE-21 431079 4590,99 423840 5.207,21 554568
0PE-22 459099 1.838.40 5.207.21 5.545,62 5.906,15
J-40 - DIRETOR DE ESCOLA - PISO DE R$ 4.188,21
0 0 0
MAIO DE 2012 — COM 10,19% MAIO DE 2013 - COM 10,19% MAIO DE 2014 — COM 13,43%
REF/GRAU A B C D E REF/GRAU A B c D E REF/GRAU A B C i} E
P =3350,88 P = 356868 P=3.30065 P =4047,50 P=3602,34 P=3932.33 P =4183,00 UPEAT | <1881 446044 4.750.37 5.059,14 5.357.99
OPE-17 AC=83733 AC=619,53 AC = 387 56 AC=14052 | 431079 OPE-17 AL =495,87 AC = 255,38 AC=021 446015 | 475006 0PE-18 4.460,44 475037 5.059,14 5.387,89 5.738,21
P:AC=418821 | P+AC=413821 | P+AC=418521 | P+AC=418821 P+AC=413821 | P+AC=418741 | P+AC=418821
' ' ' ' " OPE-19 475037 5.059,14 5.387,99 573821 6.111,19
P-2568,62 P =2.800,65 P = 4,047 60 P =3.93233 P =4.185,00 OPE-20 5.059,14 5.387.99 5.738,21 6.111,19 6.508,42
OPE-13 AC =619,53 AC = 387,56 AC = 140,52 4310,79 4.580,99 OPE-18 AC = 255,88 AC=021 4.460,15 475006 | 5.05887 OPE-21 5.387.99 5738,21 6.111,19 6.508,42 £.931,46
P+AC=418821 | P+AC=413821 | P+AC=418821 P+AC=418741 | P+AC=418321
' ' ' 0PE-22 573821 6.111,19 £.508,42 5.931,46 7.382,01
P =320065 P =4.047,69 P=413300
OPE-19 AC =387,56 AC =140,52 4310,79 450,99 4888,40 OPE-19 AC=021 4.460,15 4.750,06 505881 | 538764
P+AC=418821 | P+AC=413821 P+AC=418821
X 0 750 0 058 8 a7 737 8
Po104750 OPE-20 4.460,15 475006 5.058,81 538764 | 577,83
0PE-20 AC = 140,52 431079 4580,99 488840 5.207,21 OPE-21 4750,06 5.058,81 5.387 64 573783 | 611079
P+AC =4188.21 = . v —
OPE-22 5.058,81 5.387 54 5.737,83 611079 | 6508,00
0PE-21 431078 459099 433340 5.207.21 5.545,68
0PE-22 459099 483840 5.207.21 5.545,68 5.906,15
J-40 - AGENTE ESCOLAR - PISO DE R$ 967,33
0 0 0
MAIO DE 2012 - COM 10,19% MAIO DE 2013 - COM 10,19% MAIO DE 2014 — COM 13,43%
REF/GRAU A B C D £ REF/GRAU A B C D E REF/GRAL A B C D 3
P-7739 P-g2424 8 P-93498 P 852,00 P58 P 96727 OPE-01 967,33 1.030,20 1.007,17 1.168,42 1.244.43
OPE-I1 AC=193,39 AC = 143,00 5 AC=32,45 995,64 OPE-D1 AC=11453 AC=59,10 AC =006 1.030,14 | 109710 OPE-02 1.030.20 1.09717 1.168.42 1.244.43 1.325,32
P:AC=06733 | P:AC=06733 | P+AC=06733 | P+AC=06733 P+AC = 967,33 P+AC = 967,33 PLAL =967 33 o -
OPE-03 1.067,17 1.168,48 124443 1.325,32 1.411 47
P=82424 P=87782 P=03488 P 002 P = 067,27 QPE-04 1.168,48 124443 1.325,32 141147 150321
OPE-02 AC=143109 AC=8851 AC=3245 995,64 1.060,36 QOPE-02 AC=59,10 AC =0,06 1.030,14 1.087,70 | 118841 QOPE-05 1.24443 132532 141147 1.503,21 1.600,91
P:AC=06733 | P:AC=967.33 | P+AC=06733 P+AC = 967,33 P+AL = 967,33 - - - - -
OPE-06 1.32532 141147 150321 1.600,81 1.704,97
P=g77 82 p-03483 P = 06727 OPE-07 141147 1.503,21 1.600,91 170487 1.815,80
OPE-03 AC =8951 AC=3245 995,64 1.060,36 1.129,28 OPE-D3 AC=0,06 1.030,14 1.007,10 116841 | 124436 QPE0S 150321 180021 170097 121580 P
P:AC=06733 | P+AC=96733 P+AC = 967,33 . - - - -
o g OPE-04 1.030,14 1.097,10 1.168,41 124436 | 132524
OPE-04 AC=3245 995,64 1.060,36 1.129,28 1.202,68 OPE-05 1.087,10 1.168,41 1.244.36 132524 | 141138
P+AL = 967,33
i OPE-D6 116841 1.24436 1.325,24 141138 | 150312
0OPE-05 995,64 1.060,36 1.129,28 1.202,69 1.280,85 QPE-07 1.244,36 1.325,24 1.411,38 1503,12 | 160082
OPE-06 1.060,36 1.128,28 1.202,69 1.280,85 1.364,12 OPE-D2 132524 141138 1508,12 1600,82 | 170487
OPE-07 1.129.28 1.202,69 1.280,85 1.364,12 1.452,79
OPE-08 1.202,69 1.280,85 1.364,12 1.452,79 1.547,22
r ~
J-40 - AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO - PISO DE R$ 1.097,11
0 0 0
MAIO DE 2012 - COM 10,19% MAIO DE 2013 - COM 10,19% MAIO DE 2014 - COM 13,43%
REF/GRAU A B L D E REF/GRAL A B 4 D £ REF/GRAU A B C D 3
P =277,80 P =924,85 P =005 51 P=1.060,33 P = 967,25 P=1030,12 P=1.007,08 UPE-03 107,11 1168 46 124441 1.326,30 141,44
OPE-03 AC=219,31 AC=162.26 AC=10150 AC=3678 | 1.120.25 OPE-03 AC=12986 AC =66,99 AC=0,04 116839 | 124434 OPE-04 1.168,46 124411 1.325,30 141144 1503,19
P+AC =1.097,11 | P+AC=1097,11 | P+AC=1097,11 | P+AC =1007,11 P+AC=100711 | P+AC=100711 | P+AC=1.08711 e PP P F P P
P =034,85 P = 935,61 P = 1.060,33 P=1.030,12 P =1.097,08 OPE-06 1.325,30 141144 1.503,19 1.600,89 1.704,95
OPE-04 AC = 162,26 AC = 101,50 AC=3678 1.129,25 1.202,65 OPE-04 AC = 66,99 AC=0,04 1.168,39 124434 | 132522 OPE-O7 141144 1.503,19 1.600,89 1.704,95 1.815,77
P+AC =1.087,11 | P+AC=1097,11 | P+AC =1007,11 PAC=100711 | P+AC=1007,11
OPE-08 1.503,19 1.600,39 1.704,95 181577 1.933,80
P =205 61 P =1.060,33 P =1097,08 QPE-09 1.600,89 1.704,95 1.815,77 1.933,80 2.059,50
OPED5 | AC=10150 AC=3578 1.129.25 1.20265 1.280,32 OPE-05 AC=0,04 1.168,39 124434 132522 | 141136 QPEAD 170495 S 19390 2 052,50 20135
P+AC =1.097,11 | P+AC=1097,11 P+AC =1.007,11 . . . : )
OPE-11 181577 1.933,30 2.050,50 2.193,36 2.335,93
P = 106033 QPE-06 1.168,39 124434 132522 141136 | 150310 QPE-12 1933,80 2.059,50 219336 2.335,03 248777
OPE-06 AC=3578 1.129.25 1.202,65 1.280,82 1.364,07 OPE-07 124434 1.325,22 141136 1503,10 | 1.600,80 oPETa P P —— T T P
P+AC =1.097,11 —— e : 193, 335, 64,
OPE-08 185,22 1.411.36 150310 160080 | 170485 OPE-14 219336 233593 248777 264047 2.821,69
OPE-D7 112025 1.202,65 1.280,82 1.364,07 1.452.74 OPE-09 1.411,36 1.503,10 1.600,80 170485 | 1815566
OPE-08 1.202,65 1.280,82 1.364,07 145274 154717 OPE-10 1.503,10 1.600,80 1.704,85 181566 | 193358
OPE-09 1.280,82 1.364,07 145274 154717 164774 OPE-11 1.600,80 1.704,85 1.815,66 193368 | 205937 = .
= : — — : - - Observacao: todas as tabelas, por cargo e jornada,
OPE-1D 1.364,07 145274 1.547,17 1.647,74 175483 OPE-12 1.704,85 1.815,66 193358 205937 | 219323 50 di L ite do SINPEEM
OPE-11 145274 145274 154717 1.647,74 175483 OPE-13 1.815,66 1.033,62 205937 219323 | 233579 estao .ISpOHIVGIS no Slte_ 0 : .
OPE-12 145274 154717 164774 1.754,83 1.990,38 OPE-14 1.933,68 2.059,37 219323 233579 | 248752 WWW-Smpeem-Com-br - link Tabela de vencimentos
OPE-13 154717 1.647,74 1.754,83 1.990,38 211,75 (tabelas de vencimentos com Abonos
OPE-14 1.647,74 1.754,83 1.890,38 211875 225754 Comp|ementares —-2011-201 4)
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Plano Municipal de Educacao
tdeve preservar e ampliar direitos

O Plano Municipal de Educacédo (PME) néo
aconteceu até agora. Mas, em 2012, com a prova-
vel aprovacdo do Plano Nacional de Educacao,
sera necessario e inevitavel. E obrigacdo legal,
prevista na Lei Organica do Municipio (LOM), e
necessidade estratégica, tanto para os profissio-
nais de educacdo que atuam na rede municipal
de ensino como para toda a populagé@o usuéaria ou
ndo do sistema.

Devemos exigir que o PME seja elaborado por
meio de um processo participativo e democrético.

Como nado pode e ndo sera somente um diag-

nostico da realidade da educacdo na cidade, te-
mos de exigir que nele sejam fixadas as diretri-
zes, metas e as respectivas condicdes para serem
alcancadas.

O SINPEEM tem claro o seu papel e sabe da
urgéncia em intensificar o debate com a categoria
e a sociedade sobre a importéancia do PME que,
além de garantir o acesso, a permanéncia e uni-
versalizacdo do atendimento, deve preservar e
ampliar direitos dos profissionais de educacéo e
todas as condicbes para que realizem amplamen-
te o0 seu trabalho.

Sindicato exige a transformacao do
agente escolar em ATE e do agente
de apoio em agente escolar

A integracao dos agentes de apoio (vigias) ao
Quadro dos Profissionais de Educacao e sua trans-
formacdo em agente escolar, mediante opc¢édo do
servidor, sdo reivindicacdes antigas do SINPEEM.

Atendidas, garantiriam a estes trabalhadores
do Quadro do Nivel Médio da Prefeitura de Séao
Paulo os mesmos direitos conquistados pelos pro-
fissionais de educacdo: reajustes, gratificacdes e
outros beneficios.

Em 2011, a SME garantiu que depois de apro-
vadaa lei, encaminhada a Camara Municipal pelo
poder Executivo, seria fixado um prazo para os
agentes de apoio declararem se queriam ou ndo a
mudanca para o QPE.

Apesar de ter sido acordada durante as nego-

ciacdes da campanha salarial do ano passado, ain-
da ndo houve a integracéo do agente de apoio ao
QPE, tampouco a transformagao deste cargo em
agente escolar.

Em recente reunido do presidente do SINPE-
EM, Claudio Fonseca, com o secretario municipal
de Educacéo, novamente esta questéo foi tratada.
O secretéario afirmou que o governo dara resposta
até abril.

O SINPEEM continuara pressionando pela
transformagcdo de todos os agentes de apoio lota-
dos ou em exercicio na Educagdo, bem como pela
realizac@o de concursos para cargos do quadro de
apoio e a transformacao do agente escolar em au-
xiliar técnico de educacéo.

SINPEEM reivindica Abono Complementar de piso para
comissionados do quadro de apoio e assistentes de dire¢do

A fixacao de pisos profissionais tem por obje-
tivo estabelecer a menor remuneracdo de uma
determinada classe, independentemente do tipo
de vinculo empregaticio.

Efetivos, comissionados, admitidos e contra-
tados devem ter o mesmo valor de piso. No entan-
to, os comissionados do quadro de apoio e 0s as-
sistentes de direcéo, ficaram sem o Abono comple-

mentar. Portanto, com piso remuneratorio menor.

O SINPEEM reivindicou ao secretario munici-
pal de Educacdo a correcao deste erro e injustica.
O secretario afirmou que o atendimento a esta so-
licitacAo depende de alteracdo da lei e que para tan-
to, durante a campanha salarial deste ano podera
constar do acordo. O SINPEEM quer a correcdo com
efeito retroativo ao més de maio de 2011.

Servidor tem livre
opcao bancaria

Desde o dia 12 de janeiro deste ano, por
determinacdo do Banco Central do Brasil,
os servidores publicos ativos, aposentados,
pensionistas e empregados publicos passa-
ram a ter livre opcéo para o recebimento de
sua remuneracgdo ou proventos.

A Prefeitura publicou as novas deter-
minag6es na pagina 27 do DOC de 31 de de-
zembro de 2011 e mantém as orienta¢des em
seu site, no Portal do Servidor
(www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/
planejamento/portal_do_servidor).

Empréstimo consignado
continua no Banco do Brasil

Apesar de o servidor ter livre opgao
para escolher o banco de sua preferéncia
para receber seus proventos ou remunera-
¢éo, a resolugdo do Banco Central néo in-
clui neste pacote os créditos consignados.

Isto significa que, nesse caso, que conti-
nua valendo o que consta no contrato assi-
nado entre o servidor e o Banco do Brasil,
ou seja, o débito ndo pode ser transferido
para outro banco.

O SINPEEM defende o fim da exclusi-
vidade do empréstimo consignado.
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SME convoca
aprovados em
CoONCursos

Entre os meses de janeiro e fevereiro deste ano,
a Secretaria Municipal de Educacao convocou um
total de 250 auxiliares técnicos de educacao, 230
professores de educacao infantil, 11 diretores de es-
cola, 268 coordenadores pedagdgicos, 200 profes-
sores de educacao infantil e ensino fundamental I.
Também foi publicada no Diario Oficial da Ci-
dade a prorrogacao para o concurso de diretor —
que expirou em 05 de fevereiro — por mais dois anos.
O SINPEEM continua pressionando para que
todos os candidatos aprovados em concurso sejam
convocados e pela realizacao de novos concursos
para docentes, gestores e quadro de apoio.
Confira a tabela:

AUXILIARES TECNICOS DE EDUCACAQ - HOMOLOGACAQ: 02/04/2008
_- Aprovados :ﬂmadus | Faltam
CATEGORIA 1 - INGRESSO |
PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO
HOMOLOGACAO: 30/11/2007

10,000 8.322 1.678

Aprovados Chamados Faltam

Acesso | Ingresso  Acesso | Ingresso | Acesso | Ingresso
FILOSOFIA i I | ] 2 10
PSICOLOGIA 0 16 0 0 0 16

PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 E MEDIO - INGRESSO
HOMOLOGACAO: 03/02/2010

Vagas | Aprovados | Chamados
BIOLOGIA j 39 9

QUIMICA ] ! 10

PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |
HOMOLOGACAO: 08/06/2010

Vagas  Aprovados | Chamados

INGRESSO 818

B.227 5.169

PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL - HOMOLOGACAO: 18/06/2010

Vagas  Aprovados | Chamados

INGRESSO 467 7.188 2,031

PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 E MEDIO - INGRESSO
HOMOLOGACAQ: 22/09/2011
Aprovados | Chamados |  Faltam
CIENCIAS T
MATEMATICA 275 - 275 I 0
FDUCACAO FISICA | 26 | 175 43
PORTUGUES 659 295 164
GEOGRAFIA . 199 - 199 I 0
INGLES . 520 . 520 I 0
ARTES Cm 2 | 0
HISTORIA 442 442 . f)

ESPANHOL 18 13 25

GESTORES EDUCACIONAIS

DIRETORES - HOMOLOGACAO: 05/02/2010 - PRORROGADO ATE 05/02/2014

Vagas | Aprovados | Chamados

ACESSO _ 9 | 171 147
COORDENADORES PEDAGOGICOS - HOMOLOGACAQ: 22/09/2011

] . Aprovados __Chﬂmadu*} | Faltam

ACESSO 665 25 440

As vagas que constam da tabela sdo baseadas nos editais, havendo possibilidade
da criagdo de novas vagas no decorrer da validade do concurso,

Atualizado em 06/02/2012 (DOC de 04/02/2012, pagina 51)
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Nao podemos deixar destruirem a Jeif,
conquista historica do SINPEEM

A regulamentacao pelos Estados
e Municipios da lei do piso deve ser
analisada com cuidado, consideran-
do a especificidade da nossa carreira
e as jornadas conquistadas através de
muita luta da categoria.

Em 1992, em funcéo da luta do
SINPEEM, que mobilizou a categoria
em defesa de seus direitos e reivindi-
cacOes, os profissionais de educacdo
da rede municipal de ensino de Sao
Paulo conquistaram o Estatuto do
Magistério, que organizou e assegu-
rou: plano de carreira do magistério,
Jornada Especial Integral, realizacéo
periddica de concursos, concurso de
acesso, evolucao funcional, organiza-
¢do do quadro do ensino, gestdo de-
mocréatica com Conselho Deliberati-
vo, direito de afastamento sindical
para participacdo da categoria em
congressos, reunides de representan-
tes, entre outros.

A conquista da Jornada Especial

Integral foi o resultado concreto da
defesa e vitéria do SINPEEM pela
melhoria da qualidade de ensino. A
antiga JEI, hoje Jeif, instituida somen-
te no municipio de S&o Paulo, nada
mais é que o reconhecimento do tra-
balho do professor, que envolve a re-
géncia e todas as atividades correla-
tas. Composta por 25 horas/aulas em
sala de aula e 15 horas/aulas sem re-
géncia (destinadas a formacao e pro-
jetos), totaliza 40 horas/aulas ou 30 ho-
ras/rel6gio. Portanto, a Jeif atende ao
que dispde a lei federal quanto ao mi-
nimo dajornada docente, vinculada as
atividades extraclasse.

Em 2007, com a Lei n° 14.660/07,
gue reorganizou o Quadro dos Profis-
sionais de Educacéo, criado pela Lei
n° 11.434/93, e consolidou o Estatuto
dos Profissionais da Educagdo Muni-
cipal, a Jornada Basica do Docente
passou aser ajornada do cargo. AJBD,
composta de 25 horas/aulas/regéncia

Sindicato cobra a requlamentagdo
da aposentadoria especial do
magistério para os readaptados

O SINPEEM sempre defendeu o
direito a aposentadoria especial do
magistério para os professores e ges-
tores readaptados.

Nessa luta, ingressou com agédo
judicial e continuou pressionando o
governo para que este direito fosse
garantido.

Em 2011, durante a campanha
salarial, convocou a categoria e rea-
lizou manifestacbes para pressionar
0 governo e conseguiu negociar a
regulamentacdo deste direito.

Uma importante conquista obti-
da pela luta do SINPEEM, que nao
depende de inclusdo em lei, mas de
regulamentacéo, por Decreto e Por-
taria, dos procedimentos para a re-
guisicdo da aposentadoria especial
do magistério pelos readaptados.

Prometida pelo secretario muni-
cipal de Educacéo, constando inclu-
sive no Protocolo de Negociacdo

para até o final do més de outubro
do ano passado, a regulamentacéo
deste direito ndo aconteceu, porgue,
segundo o governo, dependia de
Parecer da Procuradoria-Geral do
Municipio.

Em recente reunido com o pro-
curador-geral do municipio, o pre-
sidente do SINPEEM teve ciéncia do
Parecer favoravel.

Com este Parecer, solicitou e foi
atendido em audiéncia pelo secretario
—aquem cabe a publicacdo da regula-
mentagdo —, que assumiu 0 compro-
misso de efetivar até o final do més de
fevereiro, o que também ndo ocorreu.

Com a publicacéo da regulamen-
tacdo, todos os docentes e gestores
gue preenchem 0s pré-requisitos de
idade e tempo de contribuicdo exigi-
dos (carreira, cargo e tempo de servi-
CO publico) para a aposentadoria de
magistério poderdo requeré-la.

e 5 horas/aulas/atividade, totaliza
22h30 horas/relogio.

Se aplicada a lei do piso, a JBD
deveria ser composta por 20 horas/
relégio/regéncia e 10 horas/reldgio/
atividade. No entanto, temos de de-
bater esta questdo com a categoria an-
tes de reivindicar ou aceitar alteracfes
impostas pelo governo.

A lei nacional vincula piso, jor-
nada e composi¢cdo. Na maioria dos
Estados, inclusive em Sao Paulo, ao
regulamentar a lei, 0os governos vin-
culam a composicéo a jornada de 40
horas/rel6gio e ainda fixam em 60
minutos a duracdo da horaZaula
para o professor.

Caso a SME adote igual medida,
a JBD, que corresponde a 22h30/re-
I6gio, passaria a ter duracao de 30 ho-
ras/relogio e a Jeif passaria a 40 ho-
ras/relogio. Portanto, ndo podemos
deixar de considerar o que vem acon-
tecendo nacionalmente e os riscos de
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“A Jeif éresultado concreto da nossa luta
em defesa da educacgéo de qualidade”

prejuizos a nossa categoria, com a
ampliacdo da durac¢do da jornada de
trabalho e perda salarial, antes de
qualquer decisdo. Portanto, vamos ao
debate!

Precatorios: pagamento para
quem optou por acordo pode
acontecer durante este ano

Em julho de 2011, os servidores
gue ja possuem precatorios declara-
dos pelo Poder Judiciario puderam
optar por acordo através da Camara
de Conciliagdo instituida pela Prefei-
tura de S&o Paulo.

O SINPEEM comunicou aos
seus associados que ja possuem pre-
catorios e milhares optaram pelo
acordo, com a expectativa de rece-
ber até dezembro de 2011. Os que
ndo optaram continuam esperando
0 pagamento, conforme a ordem cro-
noldgica.

Apesar da opcéo pelo acordo, o
pagamento dos contemplados ndo
aconteceu em 2011. A Procuradoria-
Geral do Municipio publicou a lista
preliminar ainda no ano passado e
afirma que a demora do pagamen-
to se deve as dificuldades operacio-
nais e burocraticas junto ao Tribu-
nal de Justica, responséavel pelo cél-

culo atualizado e final do valor dos
precatérios e também pela efetiva-
¢cdo do pagamento, com O recurso
depositado em conta especial do
Tribunal pela Prefeitura.

A Procuradoria afirmou que,
mesmo com estas dificuldades, os
pagamentos dos que optaram pelo
acordo em 2011 serdo efetuados ao
longo deste ano.

Para aqueles que ndo optaram
pelo acordo no ano passado e que
tiveram precatorios declarados so-
mente apos o encerramento do pra-
zo de opc¢do, a Procuradoria anun-
ciou que havera Camara de Conci-
liacdo em 2012, mantendo a priori-
dade de pagamento para quem fez a
opg¢ao no ano passado.

O SINPEEM acompanha todo
este processo e comunicara ao asso-
ciado sempre que houver pagamen-
to de precatorios.

B SINPEEM RESPONDE

Os cursos realizados em 2011 terao validade para evolugcdo em

2012?

Os cursos cadastrados no Sistema EOL até 31 de dezembro de 2011 tém
validade para evolucao somente até esta data.

O SINPEEM solicitou a Secretaria Municipal de Educacéao a validade dos
cursos para 2012, mas ainda nao obteve resposta.

Os descontos aplicados sobre a segunda parcela do Prémio de
Desempenho Educacional (PDE) de 2011, efetuados serdo revistos?

O presidente do SINPEEM, Claudio Fonseca, ja se reuniu com o secretério
municipal de Educacao e reivindicou o cumprimento do que foi acordado em
2011, durante a campanha salarial da categoria. Na ocasiao, o governo assu-
miu o compromisso de ndo descontar as licencas para tratamento da prépria
saide, maternidade e por acidente de trabalho.

O secretario ficou de rever apenas os descontos aplicados sobre as licencas

por acidentes de trabalho.
Estamos aguardando.
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Deputados aprovam em primeira votacao
a Integralidade e a paridade para
servidores aposentados por invalidez

Em dezembro de 2011 a Camara
dos Deputados aprovou, em primei-
ra votacdo, por unanimidade, a Pro-
posta de Emenda Constitucional
(PEC) n2 270/08, que altera a Cons-
tituicdo de 1988, garantindo aos ser-
vidores aposentados por invalidez
permanente o direito dos proventos
integrais, com paridade.

De acordo com o texto, terdo
direito ao beneficio os servidores
publicos que ingressaram no servi-
co publico até 31 de dezembro de
2003 (data de publicacdo da Emen-
da Constitucional n¢ 41), que ja se
aposentaram ou que vierem a se apo-
sentar por invalidez permanente.

A matéria deve passar pela se-

gunda votagdo na Camara dos De-
putados antes de ser enviada ao Se-
nado. Aprovada e sancionada pela
presidenta Dilma Rousseff, repara-
r4 uma profunda injustica.
Atualmente, cerca de 700 pro-
fissionais de educacédo aposenta-
dos, associados ao SINPEEM (de
um total de 18 mil), ndo tiveram os

reajustes conquistados pela catego-
ria entre 2008 e 2011 e, se ndo hou-
ver mudanca na Constituicao, fica-
rdo também sem 0s proximos rea-
justes decorrentes da incorporacéo
dos Abonos Complementares, con-
quistados com a fixacédo dos pisos
dos docentes, gestores e quadro de
apoio.

SINPEEM quer politica permanente
de prevencao de acidentes

A Portaria da SME n° 5.767, publicada no
DOC de 21 de dezembro, instituiu o Programa
de Prevencdo de Acidentes e Primeiros Socorros
nas unidades educacionais da rede municipal de
ensino, destinado aos profissionais atuam nos
CEls, CEUs, nas Emeis, Emefs, Emefms, Emebs
e nos 6rgaos internos e centrais e alunos de uni-
dades da Secretaria Municipal de Educacao.

O programa tem como finalidade implan-
tar as condutas de primeiros socorros frente aos
acidentes e/ou agravos e problemas clinicos co-
muns as criancas e adolescentes, bem como pro-
piciar o devido treinamento e orientacdo dos
profissionais para atuarem na prevencdo dos
principais acidentes no ambiente escolar e no
seu entorno.

De acordo com a Portaria, sdo objetivos do
programa:

| - possibilitar aos profissionais das unidades
educacionais e 6rgados da Secretaria o conhecimen-
to sobre os acidentes mais comuns na infancia e
na adolescéncia e as medidas preventivas, de acor-
do com cada faixa etéria, por meio da realizagdo
do curso de Primeiros Socorros - Salva Coragoes -
RCP - DEA HEARTSAVER FIRST - AID;

Il - propiciar a orientagdo dos profissionais
de modo a propor medidas de prevencédo e pro-
cedimentos iniciais de primeiros socorros rela-
tivos aos principais acidentes e intercorréncias
clinicas na infancia, na adolescéncia e na fase
adulta.

111 - dotar todas as escolas de material de su-
porte em primeiros socorros: manual, kit de pri-
meiros socorros e desfibrilador automatico para
as unidades especificadas por legislacéo;

IV - reduzir, no ambiente escolar e demais
locais da SME, as situagdes de risco para aciden-
tes, por meio da identificagéo dos principais fato-
res relacionados a sua ocorréncia;

V - reduzir possiveis complicacdes de lesbes
traumaticas, decorrentes de procedimentos ina-
dequados realizados no momento da ocorréncia
do trauma.

Na hipotese de o aluno, servidor ou usuario
necessitar de atendimento emergencial, o gestor
adotara os seguintes procedimentos basicos:

a) solicitar ajuda do profissional treinado;

b) entrar em contato imediato com os pais ou
responsaveis;

c) ligar para a Central 192 — Servico de Aten-
dimento Movel de Urgéncia (Samu), quando for
0 caso;

d) verificar a Ficha de Saude - no caso do alu-
no, a ficha deve estar sempre atualizada.

Os profissionais de educacdo interessados
em participar do programa e que atuardo como
profissionais treinados deverdo possuir habili-
tacdo minima de nivel médio ou habilitacdo em
nivel superior, disposicdo para atuar na area,
além de iniciativa, interesse e auto controle, ob-
servado o seguinte modulo para cada unidade:

I - Emefs, Emefms, Emebs: cinco profissionais
por unidade educacional, inclusive dos CEUSs;

Il - Cieja/Ceci: trés profissionais por unidade;

11 - Emeis: quatro profissionais por unidade;

IV - CEls da rede direta, indireta e convenia-
da: trés profissionais por unidade;

V - CEUs: cinco profissionais por unidade;

V1 - DRE: cinco profissionais por unidade;

VIl - SME/DOT/Conae/DME: 60 vagas dis-
tribuidas nos setores.

Cabera a SME oferecer curso de treinamen-
to especifico aos profissionais da educacéo, ob-
servado o modulo estabelecido no artigo ante-
rior.

Os diretores das unidades educacionais in-
dicardo os participantes, assegurada a represen-
tacdo de profissionais de todos os turnos de fun-
cionamento que atuardo como profissionais trei-
nados, bem como as caracteristicas pessoais dos
servidores, garantindo a continuidade do aten-
dimento.

O SINPEEM, que defende a existéncia de
politica permanente de prevencao de acidentes
nos locais de trabalho, considera importante a
regulamentacao e também exige que a Cipa fun-
cione plenamente. Para isso, além de eleger os
integrantes da Cipa, sdo necessarias condi¢cfes
para a sua atuacdo e clara definicdo do grau de
responsabilidade quando ocorrem acidentes nas
unidades.

B PUBLICAGOES ND DOC

COMUNICADOS

n° 07 (DOC de 11/01/2012, pagina 30) - dis-
pde sobre a expedicdo de atestados para fins de
evolucdo funcional referentes as atividades de Re-
cuperacdo Paralela e Projeto Ampliar.

Cogep-GAB n° 003/2011 - republicacéo
(DOC de 13/01/2012, paginas 29 a 32) - torna pu-
blicos os protocolos técnicos atualizados das prin-
cipais patologias geradoras de licencas médicas e
0s protocolos para exames médicos admissionais,
caracterizacdo de acidente e doenca do trabalho,
readaptacdo funcional e isencdo de Imposto de
Renda.

OFiCIO

n° 036/2012-SME-G (TID8581593) - DOC de
02/02/2012, pagina 3 - dispbe sobre a prorrogacao
do concurso de acesso de diretor de escola.

PORTARIAS

n° 934 (DOC de 18/01/2012, pagina 20) - alte-
ra dispositivos da Portaria SME n° 5.637, de 02 de
dezembro de 2011, que dispbe sobre a organiza-
¢do das salas de leitura, espacos de leitura e nu-
cleo de leitura da rede municipal de ensino.

n° 935 (DOC de 18/01/2012, pagina 20) - alte-
ra dispositivos da Portaria SME n° 5.636, de 02 de
dezembro de 2011, que dispde sobre a organiza-
¢do dos laboratérios de informatica educativa nas
unidades educacionais da rede municipal de ensino.

n° 936 (DOC de 18/01/2012, paginas 20 e 21)
- oportuniza a redistribui¢do, a titulo precario, dos
titulares de cargos de supervisor escolar, para exer-
cicio em Diretoria Regional de Educacédo diversa
da de lotacdo, estabelece critérios.

n° 5.541 — retificacdo (DOC de 20/01/2012,
pagina 10) - dispbe sobre a organizacao das uni-
dades de educacdo infantil, de ensino fundamen-
tal, de ensino fundamental e médio e dos Centros
Educacionais Unificados da rede municipal de en-
sino.

n° 6.780 — retificacao (DOC de 20/01/2012,
pagina 10) - dispbe sobre a dispensa de ponto aos
afiliados para participacdo em eventos programa-
dos pelo Sindicato dos Profissionais em Educacgéo
no Ensino Municipal de S&o Paulo (SINPEEM) para
0 ano de 2012.



marco de 2012

Auxiliar de vida escolar é
necessario em todas as unidades

O SINPEEM sempre exigiu condicfes para
gue a escola seja, de fato, inclusiva. Depois de lon-
gos debates, em novembro a SME criou a fungdo
de auxiliar de vida escolar, especificando as com-
peténcias dos profissionais envolvidos no Projeto
Rede, integrante do Programa Inclui.

O projeto tem por objetivo oferecer aos alu-
nos com deficiéncia, que ndo apresentam autono-
mia para a locomogao, alimentagdo e higiene; e
para aqueles com transtornos globais do desen-
volvimento (TGD), os servi¢os de apoio intenso
para que possam se organizar e participar efeti-
vamente das atividades desenvolvidas pela esco-
la, integrados ao seu grupo/classe.

Estes servicos de apoio intensivo serdo pres-
tados por profissional denominado auxiliar de
vida escolar (AVE), supervisionado pelo super-
visor técnico, todos contratados pela Associacao
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

(SPDM), por meio de celebracédo de convénio com
a Secretaria Municipal de Educacao especialmen-
te para esse fim.

A jornada de trabalho dos auxiliares de vida
escolar e seus direitos trabalhistas sdo distintos
dos direitos dos profissionais de educacéo, posto
que ndo integram o QPE.

Pelo conjunto de atribuicdes estabelecidas
em Portaria e que constam do também do De-
creto que regulamentou a funcdo, sempre reco-
nhecidas por n0s como necessarias e permanen-
tes no processo pedagdgico e para a inclusao dos
alunos com algum tipo de deficiéncia, o SINPE-
EM defende a existéncia desta funcdo e que o
profissional auxiliar de vida escolar seja habili-
tado e integrante do quadro e carreira dos pro-
fissionais de educagédo, provido por concurso
publico de provas e titulos, com todos os direi-
tos profissionais e funcionais.

B ESPALD DOS APOSENTADOS

Iniciamos 2012 com reu-
nido, ocorrida no dia 06 de
fevereiro, que contou com a
presenca do presidente do
SINPEEM, Claudio Fonseca.

Na ocasiéo, foram deba-
tidos assuntos de interesse
dos aposentados e da cate-
goria, como livre opgdo ban-
céaria; aprovacdo na Camara
dos Deputados, em primei-
ra votacdo, da PEC ne 270/
08, que disp0be sobre a pari-
dade para os aposentados
por invalidez permanente;
campanha salarial; precato-
rios, recadastramento e ou-
tros temas.

Na reunido também fo-
ram eleitos os aposentados
gue participardo das reunides
de representantes e aprova-
do o calendéario das reunides para 2012.

Préximas reunides: 06 de marco, 03 de abril e
08 de maio.

No encontro de marco serédo organizados o
planejamento e o cronograma de atividades sin-
dicais, culturais e/ou de lazer do Nucleo dos
Aposentados para 0 ano de 2012.

Lembramos que as reunides sdo realizadas
sempre na primeira terca-feira de cada més, as 14
horas, no Centro de Formagdo do SINPEEM (rua
Guapore, 240, Metr6 Arménia).

BALANCETE FINANCEIRO DO SINPEEM
Periodo: de 01/05/2011 a 31/12/2011

em milhGes
Receitas COIentes ..........ceeevuveeeennnnnn. 14.452
Despesas COrrentes .........coceeevueennnnens 11.132
Saldo no periodo ........coceevviieiiiiiieee, 3.320

Observacdo: em caso de feriado ou outra ati-
vidade na primeira terga-feira do més, a reunido
ocorrera na terca-feira seguinte.

OUTRAS ATIVIDADES

13 de junho: Encontro Anual dos Aposenta-
dos, no SINPEEM Park Hotel, em Ibitina (SP).

05 de julho: almoco de confraternizacéo, em
local a ser definido.

Contamos com a presenca de todos!

Acesse o site
www.sinpeem.com. br

cadastre sev e-mail e receba
nOSSas correspondencias

“A menina voadora na escola” conta a
histéria da menina Lenita que, ao entrar na es-
cola pela primeira vez tem de enfrentar o “bui-
llyng”. Com uma linguagem de facil entendimen-
to, a autora Anne Lieri reflete sobre esse contro-
verso tema de maneira leve e cheia de magia.

O livro “Serafin de poetas”, da Casa das
Aventuras, é uma coletanea de poemas escri-
tos por alunos dos 3° e 4°s anos do ensino
fundamental I, da Emef Padre Serafin Martinez
Gutierrez, da Diretoria Regional de Educacao
(DRE) Penha.

Em “Contos de éramos” o autor Marcia-
no Vasques apresenta ao leitor 28 contos que
falam da infancia e de vidas que se foram, abor-
dando temores, ansiedade, alegrias, ilusdes e
felicidade. A obra, publicada em 2011, é da
Editora Delicatta.
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Sindicato continua a luta
em defesa da EJA

A reducdo do numero de salas de atendimento a
EJA, em funcdo da reorganizacdo das turmas em po-
los, é uma realidade na rede municipal de ensino de
S&o Paulo. No entanto, em 2011 conseguimos alguns
resultados positivos e continuamos pressionando para
gue o governo realize ampla divulgacéo, através dos
meios de comunicacdo, do Programa de Educagdo de
Jovens e Adultos e do direito do cidadéao.

O SINPEEM entende que esta € uma questao im-
portante ao direito a educagdo para todos e também
para os professores.

Assim, tem atuado em defesa da EJA e exigido
gue a SME atenda a demanda, assegurando a ma-

tricula préximo a residéncia ou ao trabalho do alu-
no.

Quando ha demanda e existe recusa da DRE em
montar salas, orientamos aos n0ssos representantes sin-
dicais que enviem para o SINPEEM a lista com os no-
mes, para que possamos pressionar a SME, posto que
o secretario afirmou que atenderia sempre que com-
provada a existéncia de demanda.

Vale destacar que, a exemplo das demais modali-
dades, a EJA deve atender ao principio constitucional
da educacdo como direito de todos e dever do Estado,
respeitando as particularidades, necessidades e carac-
teristicas dos individuos.

Recadastramento anual é obrigatorio

Os servidores publicos municipais ativos, inativos
e pensionistas da administragdo direta devem fazer o
recadastramento anual, determinado pela Prefeitura, no
més de seu aniversario.

Os servidores com dois vinculos devem se recadas-
trar apenas em um vinculo; o segundo sera automatico.

LOCAIS PARA RECADASTRAMENTO
a) servidores ativos: na Unidade de Recursos

Humanos (URH) da Secretaria em que
estiver lotado;

b) servidores inativos: preferencialmente na
Unidade de Recursos Humanos (URH) da
Secretaria ou Conae (avenida Angélica, 2.606);

B FHUUE POR DENTRO

) pensionistas: no Departamento de Recursos
Humanos (DRH), da Coordenadoria de Gestdo
de Pessoas (CGP) da Secretaria Municipal de
Gestdo (SMG) - rua Libero Badaro, 425, térreo,
Centro, das 9h as 16h — ou por meio do
recadastramento presencial em cartério.

Quem ndo se recadastrar tera o pagamento sus-
penso e s6 voltara a recebé-lo depois que o Depar-
tamento de Recursos Humanos (DRH) regularizar a
situacdo.

Mais informac0des sobre o recadastramento e os res-
pectivos formularios podem ser obtidas no site
www.prefeitura.sp.gov.br/recadastramento

Contribuinte tem até o dia 30 de abril para
entregar a Declaracao de Imposto de Renda

Até o dia 30 de abril, pelo me-
nos 25 milhdes de contribuintes que
receberam em 2011 valor total supe-
rior a R$ 23.499,15 devem prestar
contas a Receita Federal.

O programa para entrega da De-
claracdo de Imposto de Renda esta
disponivel no site da Receita
(ww.receita.fazenda.gov.br). Entre

0s documentos necessario para pre-
encher o documento estdo os com-
provantes de tudo que o contribuin-
te recebeu em 2011.

Os contribuintes que prestarem
contas ao Fisco nos primeiros dias
tém devem receber a restituicdo nos
primeiros lotes. Vale lembrar que,
conforme previsto no Estatuto do

Idoso, as pessoas com mais de 65
anos de idade tém prioridade na res-
tituicao.

Além do programa para down-
load, a Receita colocou a disposicao
do contribuinte uma cartilha eletro-
nica com cerca de 700 itens, com a
finalidade de esclarecer as duvidas
sobre a prestagdo de contas.

Abertas as inscricoes para a 82 Olimpiada
Brasileira de Matematica das Escolas Publicas

Estdo abertas as inscri¢bes para
a 82 Olimpiada Brasileira de Mate-
mética das Escolas Publicas (Obmep
2012), promovida pelos Ministérios
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo e
da Educacao.

Podem participar da 82 Obmep
alunos do 6° ao 9° anos do ensino
fundamental e do ensino médio das
escolas publicas municipais, esta-
duais e federais, que concorrerédo
aos prémios de acordo com a sua

classificacdo nas provas.

A Obmep tem como objetivos
estimular e promover o estudo da
Matematica entre alunos das escolas
publicas, contribuir para a melhoria
da qualidade da educacdo basica,
identificar jovens talentos e incenti-
var seu ingresso nas areas cientificas
e tecnologicas; incentivar o aperfeico-
amento dos professores das escolas
publicas, contribuindo para a sua va-
lorizagéo profissional; contribuir para

aintegracdo das escolas publicas com
as universidades publicas, os institu-
tos de pesquisa e sociedades cientifi-
cas; e promover a incluséo social por
meio da difusdo do conhecimento.
As inscricbes devem ser feitas
pelas escolas até o dia 30 de margo
de 2012 no site http://www.obmep.
org.br, onde os interessados em par-
ticipar da 82 Obmep também encon-
trardo todas as informagdes, como
regulamento e calendario.

marco de 2012

ASSOCIADOS
RECEEEM
AGENDA 2012

Os associados ao SINPEEM es-
tdo recebendo a Agenda 2012, que
neste ano traz alguns dos principais
pensadores da humanidade, que in-
fluenciaram em importantes mudan-
cas sociais ao longo dos tempos.

Importante instrumento de traba-
lho, além de calendério e de espaco
para anotagbes, a agenda conta um
resumo da legislacao sobre os direitos
e deveres dos profissionais de Educa-
cao. Traz, ainda, programagao com-
pleta do SINPEEM Park Hotel e do
SINPEEM Peruibe Hotel.

Para as escolas, além da agenda,
foram enviados os calendéarios esco-
lar, de parede e de mesa, com as ativi-
dades programadas para 2012, como
datas de cursos e reunides de repre-
sentantes e do Conselho Geral.

H OPINIAD

SINPEEM Peruibe Hotel

Maravilhoso o atendimento do
hotel em Peruibe. Além da responsa-
bilidade, todo o atendimento é reple-
to de simpatia e acolhimento. Todos
0s servicos sao sempre organizados e
num clima de uma “grande reuniao de
familia”. Parabéns a todos vocés!

Janaina da Silva Carneiro de Aratjo
por e-mail

Quero agradecer os maravilhosos
dias que eu e minhas filhas passamos
em Peruibe. Desde a localizacéo e re-
cepcao ao acolhimento de todos os fun-
cionérios. Foram dias inesqueciveis!

Rosdngela Dias de Araujo
por e-mail
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Iniciada a construcao do
Centro Cultural do SINPEEM

Comegaram em dezembro S
as obras do Centro Cultural do hh- TS
SINPEEM, na avenida Santos R
Dumont, ao lado da sede do
sindicato.

Com previsdo de término
para dezembro de 2012, as no-
vas instalacdes vao se somar a
estrutura oferecida atualmen-
te pelo sindicato, garantindo
maior autonomia a entidade,
gue sempre buscou a qualida-
de nos servicos prestados aos
associados.

No local havera espago
permanente para exposicoes
de artes; auditorio para ativi-
dades culturais variadas, como
teatro, cinema e shows musi-
cais; espaco para a realizacao
de cursos oferecidos aos asso-
ciados pelo SINPEEM durante
0 ano, entre outras atividades.

Fotos: Graga Donegati

Calendario de atividades do sindicato para 2012

O calendario de atividades do SINPEEM consta nas publicacdes do sindicato e também esta dispo-
nivel no site www.sinpeem.com.br, conforme segue:

v reunides de representantes: 15/02, 19/04, 22/06, 23/08, 03/10 e 05/12;
v reunides do Conselho Geral: 28702, 23/04, 29/06, 30/08, 08/10 e 07/12;
v 23¢ Congresso do SINPEEM: 06 a 09/11 - Palacio das Convengdes do Anhembi.

OBSERVA(;AO: no material distribuido aos associados, a reunido de representantes do més de
agosto esta agendada para o dia 24, conforme consta na Portaria de dispensa de ponto. No entanto,
para melhor adequacéao a nossa organizagdo, o SINPEEM solicitou & SME alteragdo da data para 23 de
agosto. A retificacdo sera publicada no Diario Oficial da Cidade.

CURSOS DE FORMACAO SINDICAL

a) para profissionais de ensino fundamental I, Il e médio, lotados nas unidades educacionais,
Diretorias Regionais e 6rgdos da SME: 25/04/12;

b) para profissionais de Emeis e CEls, lotados nas unidades educacionais e 6rgaos da SME: 18/09/12.

PORTARIA GARANTE DISPENSA DE PONTO

A dispensa de ponto para as atividades do SINPEEM em 2012 estd garantida pela Portaria n©
6.780, publicada na pagina 34 do diario Oficial da Cidade de Sao Paulo de 29 de dezembro de 2011,
com retificacdo publicada em 20 de janeiro de 2012 (pagina 10), que garante a dispensa de ponto para
todos os profissionais de educacdo eleitos entre os dois representantes sindicais da unidade.
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EXCURSOES

FERIADO DA SEMANA SANTA
DE 05 A 08/04/2012

CIRCUITO DAS AGUAS MINEIRAS
Sao Lourenco, Caxambu, Lambari e Baependi
Inclui: transporte rodovidrio, pensdo completa,
hospedagem, ingressos para 0s passeios do roteiro
Valor: 12 x R$ 112,00

FERIADO DO DIA DO TRABALHO
DE 27/04 A 01/05

VALE DO CAFE COM
CONSERVATORIA (RJ)

Valenca, Vassouras e Conservatdria
Inclui: transporte rodovidrio, pensao completa,
hospedagem e ingressos para 0s passeios do roteiro
Valor: 12 x R$ 112,00

VITORIA (ES)

Vitdria, Vila Velha e Domingos Martins
Inclui: transporte aéreo, pensdo completa, hospedagem
e ingressos para 0s passeios do roteiro
Valor: 12 x R$ 162,00

URUGUAI
Montividéu, Punta Del Leste e Sacramento
Inclui: transporte aéreo, pensao completa, hospedagem
e ingressos para 0s passeios do roteiro
Valor: 12 x US$ 162,00

BUENOS AIRES (ARGENTINA)
Delta do Tigre, Opera Pampa e
Estancia la Alameda
Inclui: transporte aéreo, pensao completa,
hospedagem, city tour, translado de chegada e saida,
seguro, taxa de embarque e show de tango.

Valor: em até 12 x US$ 162,00

FERIADO DE CORPUS CHRISTI
DE 06/06 A 10/06

CHILE
Santiago, Valparaiso e Vina Del Mar
Inclui: transporte aéreo, pensao completa,
hospedagem e ingressos para 0s passeios do roteiro.
Valor: US$ 12 x US$ 162,00

FOZ DO IGUACU
Inclui: transporte aéreo, pensdo completa,
hospedagem e ingressos para 0s passeios do roteiro
Valor: 12 x R$ 162,00

AS INSCRICOES SAO FEITAS POR ORDEM
DE CHEGADA, PESSOALMENTE, NA
RUA MARQUES DE ITU, 88 - SALA 03
METRO REPUBLICA - SAIDA CAETANO DE CAMPOS
FONE/FAX: 3221-3346

Consulte as opcoes completas e passeios
inclusos: www.viagenshorizontes.com.br




O SINPEEM Park Hotel iniciou 2012 com as atividades
do inicio do ano, seguidas pelas inscrigdes para o Carnaval.
Os associados interessados em conhecer a col6nia de-
vem ficar atentos as datas de inscricBes para as festas e
feriados programados para este ano e que constam na agen-
da, enviada a todos os associados, e que também esta dis-

ponivel no site do sindicato.

O SINPEEM Park Hotel estd localizado na cidade de Ibi-
Una, a 90 quildometros da capital paulista.

Festa Arabe - 25 de marco
Inscricoes de 12/03 a 16/03

Dia das Maes — 13 de maio
Inscric;(")es de 02/05 a 04/05

SINPEEM PERUIBE HOTEL

O SINPEEM Peruibe Ho-
tel foi adquirido pelo sindica-
to em 2011 e esta em pleno
funcionamento. O hotel fica
no Centro de Peruibe, Litoral
Sul de Sao Paulo, a 128 qui-
[6bmetros da Capital. De fren-
te para o mar, conta com Oti-
ma infraestrutura, com pisci-
nas, fitness, saldao de jogos,
saunas, estacionamento, hi-
dro-spa e churrasqueira.

As reservas para 0s asso-
ciados ao SINPEEM estao aber-
tas para todos os finais de se-
mana. No caso dos feriados, é
necessario fazer inscricao e
participar dos sorteios, a exem-
plo do que ja ocorre com o
SINPEEM Park Hotel.
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SINPEEM PARK HOTEL REALIZARA

FESTA ARABE EM MARCO

Fernando Cardozo

PROGRAMACAD PARA
[BIUNA E PERUIBE

DIA DO TRABALHADOR

Periodo: 28/04 a 01/05
Inscrigdes: 26 a 30/03
Sorteio: 02/04
Pagamento: 09 a 13/04

CORPUS CHRISTI

Periodo: 07 a 10/06
Inscrigdes: 07 a 11/05
Sorteio: 14/05
Pagamento: 21 a 25/05

FERIAS DE JULHO

Periodos: 07 a 11/07 - 13 a 17/07 - 19 a 22/07
Inscrigdes: 21 a 25/05
Sorteio: 28/05
Pagamento: 11 a 15/06

Mais informacgoes sobre as colonias pelo fone 3329-4521 ou e-mail colonia.lazer@sinpeem.com.br

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

Avenida Santos Dumont, 596
CEP 01101-080
Ponte Pequena - Sdo Paulo - SP
Fone 3329-4500
sinpeem@sinpeem.com.br
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