SINPEEM mantém luta Quadro de Apoio: Estdagio probatorio:
confra o Sampaprev e a reivindicacées continuam lei altera os procedimentos
reforma da Previéncia na ordem do dia para licencas neste periodo
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SINPEEM

SINPEEM SEWPRENA LUTA POR VLORIZACHO PROFSSIONALE
MELHORES CONDIGOES DE TRABALHO

2016 2018

20,26%

Reajuste que todos os ativos e aposentados teriam
direito sem o aumento do piso conquistado de 2016

2016 2018

29,36%

Reajuste que todos os ativos e aposentados terao
direito com o aumento do piso conquistado de 2016

Graca Donegati

Apos a realizagdo de trés paralisacfes, convocadas muita negociacédo e da pressdo do sindicato, conquis-
pelo SINPEEM, que contaram com a participacdo de tamos o reajuste dos pisos remuneratorios em 7,57%,
milhares de profissionais de educacdo, para pressio- percentual que serd incorporado, totalizando, também
nar o governo a atender as reivindicacdes da catego- até 2018, reajuste de 29,36% aos padrdes de todas as
ria, com data-base em maio, a antecipacédo dos indices tabelas de vencimentos de docentes, gestores, agentes
previstos até 2018, que somam 20,26%, para maio de escolares e auxiliares técnicos de educacdo, ativos e
2016, ndo foi atendida pela Prefeitura, sob a alegacdo aposentados. Sampaprev e Cref também estdo inclui-
de impossibilidade financeira. No entanto, depois de dos no Protocolo de Negociacdo. Paginas 3 a 10



B margo de 2016

TABELAS DE VENCIMENTOS DE MAIO DE 2015
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

*REF/GRAUS| A | B | ¢ | D | E

Apoio a Educagio - Jornada 40 horas semanais

QPE-01 [ 1.031,35 | 1.098,39 | 1.169,77 | 124579 [ 1.326,79
QPE-02 [ 1.09839 | 1.169,77 | 1.24579 | 1326,79 | 1413,04
QPE-03 | 1.169,77 | 1.245,79 | 1.326,79 | 141304 | 1.504,86
QPE-04 [ 124579 | 1.326,79 | 1.413,04 | 1.504,86 | 1.602,67
QPE-05 | 1.326,79 | 1.413,04 | 1.504,86 | 160267 | 1.706,88
QPE-06 | 1.413,04 | 1.504,86 | 1.602,67 | 1.706,88 | 1.817,81
*QPE-07 | 1.504,86 | 1.602,67 | 1.706,88 | 181781 | 193599
*QPE-08 | 1.602,67 | 1.706,88 | 1.817,81 | 193599 [ 2.061,79
*QPE-09 | 1.706,88 | 1.817,81 | 1.93599 | 2.061,79 | 2.19583
*QPE-10 | 1.817,81 | 1.93599 | 2.061,79 | 219583 | 2.238,59
*QPE-11 | 193599 | 2.061,79 | 219583 | 223859 | 2.490,58
*QPE-12 | 2.061,79 | 2.195,83 | 2.23859 | 249058 | 2.652,46
*QPE-13 | 219583 | 2.238,59 | 2.490,58 | 2.65246 | 2.824,87
*QPE-14 | 2.23859 | 2.490,58 | 2.652,46 | 2.824,87 | 3.00846
JB - 20 horas/aula
QPE-11 1.147,57 | 1222,16 [ 1.301,60 | 1.386,31 | 1476,39
QPE-12 1.222,16 | 130160 | 1.38631 | 1.476,39 | 157231
QPE-13 1.301,60 | 138631 | 147639 | 157231 | 167442
QPE-14 138631 | 147639 | 157231 | 167442 | 1783,32
QPE-15 147639 | 157231 | 167442 | 1.783,32 | 1899,26
QPE-16 157231 | 167442 | 178332 | 1.899.26 | 2.022,82
QPE-17 167442 | 178332 | 1.899,26 | 2.022,82 | 2154,15
QPE-18 1.783,32 | 1899,26 | 2.022,82 | 2.154,15 | 2.294,28
QPE-19 1.899,26 | 2.022,82 | 2.154,15 | 2.294,28 | 244347
QPE-20 202282 | 215415 | 2.294,28 | 2.44347 | 2.602,30
QPE-21 2.154,15 | 2.294,28 | 244347 | 2.602,30 | 277131
QPE-22 2.294,28 | 244347 | 260230 | 277131 | 295144
QPE-23 244347 | 260230 | 277131 | 2.951,44 | 3.143,29
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 1.721,40 | 1.883,38 | 1.952,50 [ 2.07943 [ 2.214,60
QPE-12 1.883,38 | 1.952,50 | 2.079,43 [ 2.214,60 | 2.358,51
QPE-13 1.952,50 | 2.079,43 | 2.214,60 | 235851 | 2.511,80
QPE-14 207943 | 221460 | 235851 | 2.511,80 | 2.675,09
QPE-15 2.214,60 | 2.35851 | 2.511,80 | 2.675,09 | 2.848,90
QPE-16 235851 | 2511,80 | 2.675,09 | 2.848,90 | 3.034,11
QPE-17 2.511,80 | 2.675,09 | 2.84890 | 3.034,11 | 323144
QPE-18 2.675,09 | 2.84890 | 3.034,11 | 3.231,44 | 344151
QPE-19 284890 | 3.034,11 | 3.231,44 | 344151 | 366514
QPE-20 303411 | 323144 | 344151 | 3.665,14 | 3.903,24
QPE-21 3.23144 | 344151 | 3.66514 | 3.903.24 | 4.157,10
QPE-22 344151 | 366514 | 3.90324 | 4.157,10 | 442731
QPE-23 366514 | 3.903,24 | 4.157,10 | 4.427,31 | 471509

Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)

EDITORIAL

JORNAL DO SINPEEM

SINPEEM EM DEFESA DOS DIRETOS
E REIVINDICACOES DA CATEGORIA

Ciente de que este seria um ano ainda mais
dificil para os servidores publicos, em funcao
da lei eleitoral, o SINPEEM iniciou a campa-
nha salarial em outubro de 2015, durante o 26°
Congresso de Educacao do sindicato, com a
aprovacao do Plano de Lutas de 2016, ratifica-
do em todas as instancias de deliberacao.

O agravamento da crise econémica, com a
inflacao que ja ultrapassou os dois digitos, re-
cessao e desemprego, impde mais desafios para
a nossa categoria no enfrentamento a politica
salarial do governo Haddad e para mantermos
e ampliarmos nossos direitos, valorizacao pro-
fissional e melhores condicoes de trabalho.

Nas negociacoes, tendo em vista a nossa
data-base e a necessidade de anteciparmos nos-
sas acoes, como sempre, o SINPEEM mobili-
Zou a categoria, com a convocagao e realiza-
cao de paralisacoes que contaram com a parti-
cipacao de milhares de profissionais de educa-
cao. Pressionamos o governo Haddad para
atender as reivindicagoes referentes as questoes
salarial, funcional, de organizacao das unida-
des escolares, satide e seguranca.

Aumentar os pisos e antecipar a aplicacao
dos indices que temos direito, por forca da con-
quista das incorporagdes dos abonos comple-
mentares em 2014 e 2015, teve carater de ur-
géncia, tendo em vista a data limite estabeleci-
da pela lei eleitoral para reajustes de salarios
dos servidores.

Eleger estas reivindicagbes como as que
precisavam ter respostas urgentes nao signifi-
cou nem foi dado por nés tratamento exclusi-
vo. Tratamos e continuamos exigindo do go-
verno respostas a todas as reivindicagbes que
constam da pauta entregue a administracdo mu-
nicipal.

Apos as paralisagoes e reunides com o go-
verno, ndo conseguimos a antecipacao deseja-
da. Porém, depois de um processo dificil de ne-
gociacao conquistamos a elevacao dos valores
dos pisos remuneratérios dos docentes, gesto-
res e Quadro de Apoio, com direito as incorpo-
racbes dos abonos complementares, que resul-
tarao, como temos conquistado desde 2008, em
reajustes para todos os profissionais de educa-

¢ao, ativos e aposentados com paridade.

Também conseguimos impor ao governo
que o seu projeto de lei visando a criagao do
Regime Complementar de Previdéncia (Sam-
paprev) seja debatido com as organizagoes sin-
dicais dos servidores durante todo este ano e
que as mudancas que ocorrerem, caso seja
aprovado, nao se apliquem aos atuais servido-
res e aos que ingressarem até a aprovacao da
lei. Nao concordamos com o novo regime e con-
tinuaremos lutando para que nao seja aprova-
do em tempo algum.

Se levarmos em consideracdo o que con-
seguimos com a nossa pressao e em curto tem-
po para o desenvolvimento da campanha sala-
rial neste ano, podemos afirmar que, compara-
do com os reajustes recorrentes de 0,01% que
as demais categorias dos servidores municipais
de Séao Paulo vém tendo, mais uma vez obtive-
mos importante conquista com a nossa luta.

No Protocolo de Negociacéo assinado pelo
SINPEEM e o governo Haddad consta clausu-
las relativas a aplicacao dos indices a que ja
tinhamos direito em maio, com percentuais de
3,74% em maio e de 5,39% em novembro des-
te ano, e aumento dos pisos em 7,57%, com
incorporacgoes, sem ampliar o prazo que ja ha-
viamos conquistado para as incorporacoes dos
abonos complementares fixados em 2014 e
2015. Ou seja, os 20,26% de reajustes que se-
riam aplicados até 2018 saltaram, com a con-
quista deste ano, para 29,36% para todos os
docentes, gestores e Quadro de Apoio.

Como sempre, nao rejeitamos o que con-
seguimos e continuamos na luta por valoriza-
cao profissional, ampliacdo de direitos e me-
lhoria das condigoes de trabalho nas mesas de
negociacao com 0 governo.

Educacao sempre. Juntos somos fortes!

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente

#QPE-11 | 2.29514 | 2.444,32 [ 2.603,22 | 2.772,60 | 2952,72
*QPE-12 | 244432 | 2.603,22 | 2.772,60 | 2.952,72 | 3.144,56
*QPE-13__ | 260322 | 2.772,60 | 2.952,72 | 3.144,56 | 3.348,:85
*QPE-14 | 2.772,60 | 2.952,72 | 3.144,56 | 3.348,85 | 3.566,63
*QPE-15 | 2.952,72 | 3.144,56 | 3.348,85 | 3.566,63 | 3.79847
*QPE-16 | 3.144,56 | 3.34885 | 3.566,63 | 3.79847 | 4.045,64
**QPE-17 | 3.348,85 | 3.566,63 | 3.79847 | 4.045,64 | 430829
**QPE-18 | 3.566,63 | 3.79847 | 4.045,64 | 4.308,29 | 458853
* QPE-19 | 3.79847 | 4.045,64 | 4.308,29 | 458853 | 4.886,93
**QPE-20 | 4.045,64 | 4.308,29 | 4.588,53 | 4.886,93 | 5.204,65
*QPE-21 | 430829 | 4.58853 | 4.88693 | 5.204,65 | 5.542,60
**QPE-22 | 4.588,53 | 4.886,93 | 5.204,65 | 5.542,60 | 5.902,87
**QPE-23 | 4.886,93 | 520465 | 5.542,60 | 5.902,87 | 6.286,55

Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 3.060,30 | 3.259,27 | 3.471,21 | 3.696,72 | 3937,10
QPE-12 3.259,27 | 3.471,21 | 3.696,72 | 3.937,10 | 4.192,87
QPE-13 347121 | 3.696,72 | 3.937,10 | 4.192,87 | 446543
QPE-14 3.696,72 | 3.937,10 | 4.192,87 | 446543 | 4.755,61
QPE-15 3.937,10 | 4.192,87 | 446543 | 4.75561 | 5.064,83
QPE-16 419287 | 446543 | 4.755,61 | 5.064,83 | 5.394,12
QPE-17 446543 | 4.75561 | 5.064,83 | 5.394,12 | 5.744,70
QPE-18 475561 | 5.064,83 | 5.394,12 | 574470 | 6.118,08
QPE-19 5.064,83 | 5.394,12 | 5.744,70 | 6.118,08 | 651573
QPE-20 5.394,12 | 5.744,70 | 6.118,08 | 6.515,73 | 6.939,33
QPE-21 5.744,70 | 6.118,08 | 6.51573 | 6.939,33 | 7.390,29
QPE-22 6.118,08 | 651573 | 6.939,33 | 7.390,29 | 7.870,76
QPE-23 6.515,73 | 6.93933 | 7.390,29 | 7.870,76 | 8.382,37
QPE-24 6.93933 | 7.390,29 | 7.870,76 | 8.382,37 | 892722

J-40 horas / agentes de apoio e vigias

B-1 755,00

B-2 804,14

B-3 856,37

B-4 912,00

B-5 971,33

B-6 103444

B-7 1.101,67

B-8 117333

B-9 1.249,53

B-10 133081

Tabelas publicadas no DOC de 30/06/2015,
paginas 01 e 03. (Decreto n° 56.204)

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PEls
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Campanha salarial deste
ano teve inicio em 2015

A campanha salarial de 2016
comecgou a ser construida em ou-
tubro de 2015, durante o 26° Con-
gresso de Educacéo do SINPEEM,
guando os delegados aprovaram o
Plano de Lutas para este ano, com
as principais reivindicacdes da ca-
tegoria, considerando a lei que im-
p6e normas e condutas a adminis-
tracdo publica em ano eleitoral.

Durante o congresso, também
foi deliberado que o SINPEEM de-
veria realizar reuniées com repre-
sentantes sindicais eleitos nas uni-
dades e conselheiros em fevereiro,
antes da primeira paralisacao,
aprovada para ocorrer em 26 de fe-
vereiro.

Com data-base em maio, 0s
profissionais de educacgao apresen-
taram como centro da pauta de rei-
vindicacdes o cumprimento da lei
gue determina a fixacdo anual de
novos valores para os pisos dos
docentes, gestores e Quadro de
Apoio, bem como a antecipacéo de
todos os reajustes previstos até

2018: 3,74% e 5,39% — indices refe-
rentes as segunda e terceira par-
celas do total de 15,38%, conquis-
tados em 2014 e previstos em lei
para ser aplicados em maio e no-
vembro, respectivamente — e 5% e
4,7619%, conquistados em 2015 e
previstos em lei para ser aplicados
em maio de 2017 e maio de 2018,
respectivamente.

O SINPEEM deixou claro que
o fato de a negociacéo inicial se con-
centrar na questdo salarial ndo es-
tdo descartados os itens recorren-
tes da pauta e ja conhecidos do go-
verno, como as reivindicacfes por
melhores condic¢des de trabalho e
organizacgdo das escolas, reducdo
do namero de alunos por sala de
aula, seguranca nas escolas, ndo ao
Regime de Previdéncia Comple-
mentar (Sampaprev), valorizacdo
do Quadro de Apoio, isonomia en-
tre ativos e aposentados, fim das
terceirizac@es, ndo a obrigatorieda-
de do registro junto Conselho Re-
gional de Educacdo Fisica (Cref).

Fotos: Fernando Cardozo

Plano de Lutas foi debatido e aprovado no 262 Congresso, em 2015

Primeira manifestacao, em 26 de fevereiro,
reuniu milhares de profissionais de educacao
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'S RN AT Com milhares de profissionais de

educacdo concentrados em frente ao
gabinete do prefeito, o presidente
Claudio Fonseca e outros diretores do
sindicato entregaram ao governo a
pauta de reivindica¢Oes da categoria.

Com a justificativa de necessida-
de de estudos de impacto econémico
sobre o reajuste reivindicado e de ana-
lise técnica dos demais itens da pau-
ta, a equipe do governo Haddad pe-
diu prazo até o dia 9 de marco para
responder ao sindicato.

Em assembleia, a categoria deci-
diu que o prazo solicitado pelo go-
verno estava muito dilatado e apro-
vou nova paralisacdo para o dia 04
de margo.

Sem resposta, categoria decretou greve a partir de 09 de marco

Em 04 de marco, os profissionais de educa-
¢do, convocados pelo SINPEEM, voltaram as
ruas para pressionar o governo a atender as rei-
vindicacdes.

Em nova reunido com a comisséo do sindica-
to, os representantes das Secretarias Municipais
de Educacéo, de Governo e de Gestdo reafirma-
ram que a situagdo econdmica do pais e a evolu-
cdo de receitas da Prefeitura de Sdo Paulo n&o ha-
viam permitido que o governo Haddad concluis-
se 0s estudos de impacto econémico para respon-

der as reivindicacbes de aumento dos pisos re-
muneratorios e antecipacdo, em maio, dos indi-
ces de 5,39%, 5% e 4,76% que, juntamente com
0s 3,74%, a que os profissionais de educacao tém
direito na data-base deste ano, totalizam 20,26%.

Mais uma vez o SINPEEM reiterou sua po-
sicdo contraria a retirada de direitos previden-
ciarios e a criacdo do Regime de Previdéncia
Complementar (Sampaprev). Os representantes
do governo responderam que o projeto de lei
gue institui 0 novo regime esta em discussao na

Céamara Municipal, mas seria debatido em reu-
nido com as entidades que compdem a Mesa
Central de Negociacdo, ainda no més de marco.

Informada pelo presidente Claudio Fonse-
ca sobre a resposta do governo, a categoria rea-
giu, reafirmando a manutencéo das reivindica-
¢Oes e continuidade da luta, com decisdo de con-
tinuar pressionando por suas reivindicages e
entrar em greve a partir do dia 09 de marco, com
a realizacdo de nova manifestacdo e assembleia
neste mesmo dia.
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Milhares atenderam ao SINPEEM, pararam
e compareceram as manifestacoes

De volta as ruas no dia 09, dia
de greve, aprovado em assembleia
geral realizada em 04 de marc¢o,
cerca de cinco mil profissionais de
educacéo associados ao SINPEEM
compareceram a manifestacdo rea-
lizada em frente a Prefeitura, au-
mentando a pressdo sobre o gover-
no pelo atendimento as reivindica-
¢cOes da categoria.

Na abertura da manifestacao,
o presidente Claudio Fonseca no-
vamente explicou a todos os pro-
cedimentos realizados pelo sindi-
cato, as respostas do governo até
entdo e informou que ocorreria ne-
gociacéo, agora na data fixada para
a resposta definitiva, conforme
anunciado pelo préprio prefeito.

ApO6s reunido com o governo,
0 presidente do SINPEEM apre-
sentou aos presentes a assembleia

as propostas do governo: cumpri-
mento da lei, com a aplicacédo da
segunda e terceira parcelas de in-
corporacgdes de 3,74% e 5,39%,
previstas para 01 de maio e 01 no-
vembro de 2016, respectivamen-
te, para ativos e aposentados com
paridade. Portanto, sem atender
a reivindicagao da categoria de
antecipacéo.

Também apresentou como res-
posta a reivindicacdo de fixacéo
dos novos valores de pisos, o rea-
juste de 7,57% sobre 0s pisos remu-
neratorios de docentes, gestores e
Quadro de Apoio, dividido em
duas parcelas (maio e agosto de
2016). Com esse percentual, o piso
daJornada Especial Integral de For-
macao (Jeif), por exemplo, passara
dos atuais R$ 3.300,00 para R$
3.550,00 em agosto.
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Presidente apresenta proposta do governo em assembleia

Categoria decide nao rejeitar a proposta do governo e
continuar a luta por manutencao e ampliacao de direitos

Como em anos anteriores, o
aumento dos pisos remuneratorios
dos docentes, gestores e Quadro de
Apoio, ativos e aposentados, com a
garantia de incorporagdes para to-
dos, tem sido, com certeza, uma con-
quista da nossa luta, ndo alcangado
pelos demais servidores que, infe-
lizmente, nos ultimos anos tém fi-
cado com reajustes gerais de 0,01%.

Reivindicamos aumento dos
pisos, com incidéncia imediata aos
padrdes de todas as tabelas de ven-
cimentos. O governo se recusa a
nos atender e responde com au-
mentos dos pisos. Lutamos e con-
seguimos gue sejam incorporados
0s percentuais referentes ao indice
de aumento dos valores dos pisos.
O governo resiste, aceita a incorpo-
racao, mas em parcelas.

Durante a assembleia do dia 09

de margo, a categoria decidiu ndo
rejeitar o que foi conquistado e con-
tinuar firme na luta.

Nao rejeitar o aumento de
7,57% sobre os pisos resultara na
ampliacdo do percentual de
20,26%, a que tinhamos direito até
2018, para 29,36% para todos ativos
e aposentados com paridade neste
mesmo periodo. Porém, é bom lem-
brar que este reajuste de 7,57% de-
pende de lei a ser aprovada pela
Camara Municipal e sancionada
pelo prefeito até 02 de abril.

Em 2017, em condi¢Bes mais
favoraveis, posto que ndo seremos
pressionados pelo prazo fixado
pela lei eleitoral, a nossa luta por
aumento dos pisos, antecipagdes
dos indices ja conquistados e me-
Ihores condicdes de trabalho, tam-
bém acontecera.

Incornoracoes em novembro de 2017 e novemhbro de 2018

Este percentual de 7,57% sera incorporado em duas parcelas:
3,78%, em novembro de 2017, e 3,65%, em novembro de 2018.

Com isso, os profissionais de educacao terdo garantidos:

= para 2017: reajuste de 5% em maio, ja previsto em lei, e a
incorporacao de 3,78% em novembro sobre todos os padrdes
de vencimentos dos ativos e aposentados;

= para 2018: reajuste de 4,76% em maio, também ja previsto
em lei, e a incorporagéo 3,65% em novembro sobre todos
os padrdes de vencimentos dos ativos e aposentados.

Projecao dos pisos com o reajuste de 7,57%,
dividido em duas parcelas (maio e agosto)

JORNADA BASICA DO PROFESSOR - B

CATEGORIA ABRIL 2015 MAIO 2016 -3,78% AGOSTO 2016 - 3,65%
1 1.365,78 1.417,40 1.469,16
2 1.549,10 1.607,65 1.660,36
3 1.650,00 1.712,37 1.774,90

JORNADA BASICA DO DOCENTE - JBD

CATEGORIA ABRIL 2015 MAIO 2016 -3,78% AGOSTO 2016 - 3,65%
1 2.037,75 2.114,77 2.192,00
2 2.323,80 2.411,63 2.499,71
3 2.475,00 2.568,55 2.662,35

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMAGAO - JEIF

CATEGORIA ABRIL 2015 MAIO 2016 -3,78% AGOSTO 2016 - 3,65%
1 2.731,61 2.834,86 2.938,39
2 3.008,32 3.215,43 3.332,86
3 3.300,00 3.424,74 3.550,00

GESTORES EDUCACIONAIS

CARGOS ABRIL 2015 MAIO 2016 -3,78% AGOSTO 2016 - 3,65%
coordenador pedagégico 4.686,70 4.863,85 5.041,48
diretor de escola 5.315,59 5.516,51 5.717,98
supervisor escolar 5.661,05 5.875,03 6.089,59

QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

CARGOS ABRIL 2015 MAIO 2016 - 3,78% AGOSTO 2016 - 3,65%
agente escolar 1.277,72 1.326,01 1.374,44
auxiliar técnico de educacdo 1.392,43 1.445,06 1.497,83
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Incorporacoes
resultarao em reajuste
de 29,36% para todos

entre 2016 e 2018

Até a negociagdo deste ano, a
categoria ja tinha garantido em lei
as aplicacOes de 3,74%, em maio, €
5,39%, em novembro de 2016, refe-
rentes as segunda e terceira parce-
las do indice de 15,38%, negociados
em 2014, sobre todas as tabelas de
vencimentos dos profissionais de
educacao, ativos e aposentados
com direito a paridade.

Além destes indices, a catego-
riaainda tém, também previstas em
lei, incorporacdes de 5%, em maio
de 2017, e 4,7619%, em maio de
2018, relativas ao aumento de 10%
sobre 0s pisos remuneratorios, con-
quistados pelo SINPEEM em 2015.

Com a negociacdo salarial des-
te ano, se somam a estes indices, a

incorporacgéo de 7,57%, percentual
que sera dividido em duas parce-
las: uma de 3,78%, em novembro
de 2017, e outra de 3,65%, em no-
vembro de 2018.

Com isso, em trés anos os pro-
fissionais de educacédo acumularéo,
até o momento, reajuste total de
29,36% sobre os padrdes de todas
as tabelas de vencimentos, de ati-
Vos e aposentados com paridade,
sendo: 9,33% em 2016, 8,97% em
2017 e 8,83% em 2018.

Uma importante conquista,
tendo em vista a atual situacdo
econdmica do pais e o fato de que
a maioria dos servidores munici-
pais ha anos vém tendo reajuste
infimo de 0,01%.

Veja a seguir a projecdo de
como ficardo as tabelas de vencimentos
com reajuste dos pisos e
incorporagdes entre 2016 e 2018.

Todos os profissionais de educacéao

que recebem padrdes com valores
abaixo dos pisos receberédo

AGENTE ESCOLAR

ABRIL DE 2016 - PISO = RS 1.277,72

REF./GRAUS A B C D E
QPE-01 1.031,35 1.098,39 1.169,77 1.245,79 1.326,79
QPE-02 1.098,39 1.169,77 1.245,79 1.326,79 1.413,04
QPE-03 1.169,77 1.245,79 1.326,79 1.413,04 1.504,86
QPE-04 1.245,79 1.326,79 1.413,04 1.504,86 1.602,67
QPE-05 1.326,79 1.413,04 1.504,86 1.602,67 1.706,88
QPE-06 1.413,04 1.504,86 1.602,67 1.706,88 1.817,81
QPE-07 1.504,86 1.602,67 1.706,88 1.817,81 1.935,99
QPE-08 1.602,67 1.706,88 1.817,81 1.935,99 2.061,79

MAIO DE 2016 — 3,74% NO PADRAO - PISO = R$ 1.326,01 (3,78%)

REF_/GRAUS A B c D E
QPE-01 1.069,92 1.139,46 121353 1.292,40 137641
QPE-02 1.139,46 1.213,53 1.292,40 137641 1.465,88
QPE-03 121353 1.292,40 1.376,41 1.465,85 561,16
QPE-04 1.292,40 1.376,41 1.465,88 1.561,16 1.662,63
QPE-05 1.376,41 1.465,88 1.561,16 1.662,63 1.770,71
QPE-06 1.465,88 1.561,16 1.662,63 770,71 1.865,80
QPE-07 1.561,16 1.662,63 1.770,71 1.885,80 2.008,38
QPE-08 1.662,63 1.770,71 7.865,80 2.008,38 2.138,93

AGOSTO DE 2016 - PISO = R$ 1.374,44 (3,65%)

REF./GRAUS A B c D E
QPE-01 1.069.92 139,46 121353 1.202,40 1.376,41
QPE-02 1.139,46 1.213,53 1.292,40 1.376,41 1.465,88
OPE-03 121353 1.292,40 1.376,41 1.465,88 1561,16
QPE-04 1292,40 376,41 1.465,88 561,16 1.662,63
OPE-05 1.376.41 1.465,88 1.561,16 1.662,63 1.770,71
OPE-06 1.465,88 561,16 1.662,63 770,71 1.885,80
QPE-07 1.561.16 1.662,63 177071 1.885,80 2.008,38
QPE-08 1.662,63 1.770,71 1.885,80 2.008,38 213883

NOVEMBRO DE 2016 =

5,39% NO PADRAO - PISO =

RS 1.374,44

REF./GRAUS A B C D E
QPE-01 1.127,59 1.220,88 1.278,94 1.362,07 1.450,60
QPE-02 1.220,88 1.278,94 1.362,07 1.450,60 1.544,88
QPE-03 1.278,94 1.362,07 1.450,60 1.544,88 1.645,30
QPE-04 1.362,07 1.450,60 1.544,88 1.645,30 1.752,25
QPE-05 1.450,60 1.544,88 1.645,30 1.752,25 1.866,15
QPE-06 1.544,88 1.645,30 1.752,25 1.866,15 1.987,45
QPE-07 1.645,30 1.752,25 1.866,15 1.987.45 2.116,64
QPE-08 1.752,25 1.866,15 1.987,45 2.116,64 2.254,22

MAIO DE 2017 — 5% NO PADRAO - PISO = RS RS 1.374,44

REF./GRAUS A B Cc D E
QPE-01 1.183,97 1.260,92 1.342,88 1.430,17 1.523,13
QPE-02 1.260,92 1.342,88 1.430,17 1.523,13 1.622,14
QPE-03 1.342,88 1.430,17 1.523,13 1.622,14 1.727,58
QPE-04 1.430,17 1.523,13 1.622,14 1.727,58 1.839,87
QPE-05 1.523,13 1.622,14 1.727,58 1.839,87 1.959,46
QPE-06 1.622,14 1.727,58 1.839,87 1.959,46 2.086,83
QPE-07 1.727,58 1.839,87 1.959,46 2.086,83 2.222,47
QPE-08 1.839,87 1.959,46 2.086,83 2.222,47 2.366,93

NOVEMBRO DE 2017 - 3,78% NO PADRAO - PISO = R$ R$ 1.374,44

Graca Donegati

REF./GRAUS A B C D E
QPE-01 1.228,72 1.308,58 1.393,64 1.484,23 1.580,70
QPE-02 1.308,58 1.393,64 1.484,23 1.580,70 1.683,45
QPE-03 1.393,64 1.484,23 1.580,70 1.683,45 1.792,87
QPE-04 1.484,23 1.580,70 1.683,45 1.792,87 1.909,41
QPE-05 1.580,70 1.683,45 1.792,87 1.909,41 2.033,52
QPE-06 1.683,45 1.792,87 1.909,41 2.033,52 2.165,70
QPE-07 1.792,87 1.909,41 2.033,52 2.165,70 2.306,47
QPE-08 1.909,41 2.033,52 2.165,70 2.308,47 2.456,39

MAIO DE 2018 - 4,7619% NO PADRAO - PISO = RS 1.374,44

REF./GRAUS A B c D E
QPE-01 1.287,23 1.370,90 1.460,00 1.554,90 1.655,97
QPE-02 1.370,90 1.460,00 1.554,90 1.655,97 1.763,61
QPE-03 1.460,00 1.554,90 1.655,97 1.763,61 1.878,25
QPE-04 1.554,90 1.655,97 1.763,61 1.878.,25 2.000,33
QPE-05 1.655,97 1.763,61 1.878,25 2.000,33 2.130,36
QPE-06 1.763,61 1.878,25 2.000,33 2.130,36 2.268,83
QPE-07 1.878,25 2.000,33 2.130,36 2.268,83 2.416,30
QPE-08 2.000,33 2.130,36 2.268,83 2.416,30 2.573,36

NOVEMBRO DE 2018 - 3,65% NO PADRAO - PISO = R$ 1.374,44

abono complementar

REF./GRAUS A B C D E
QPE-01 1.334,21 1.420,93 1.513,29 1.611,66 1.716,42
QPE-02 1.420,93 1.513,29 1.611,66 1.716,42 1.827,98
QPE-03 1.513,29 1.611,66 1.716,42 1.827,98 1.946,80
QPE-04 1.611,66 1.716,42 1.827,98 1.946,80 2.073,35
QPE-05 1.716,42 1.827,98 1.946,80 2.073,35 2.208,11
QPE-06 1.827,98 1.946,80 2.073,35 2.208,11 2.351,64
QPE-07 1.946,80 2.073,35 2.208,11 2.351,64 2.504,50
QPE-08 2.073,35 2.208,11 2.351,64 2.504,50 2.667,29




marco de 2016

JORNAL DO SINPEEM

QUADRO DE APOIO — ATE JORNAD z
ABRIL DE 2016 - PISO = RS 1.392,43 BASICA DO DOCENTE (JBD)
’ ’ ABRIL
_—_. . _ c DE 2016 - PISO = RS 2.475,00 (CAT. 3)
QPE-03 1.169.77 b E
QPE-04 1.245.79 12322 1.226.79 1413.04 1.504,86 REF/GRAUS L B c
QPE-05 326, 1.413,04 1.504,86 16 QPE-14 2.079.43 Y D E
1.326,79 1.413.04 1 -602,67 a -214,60 2.358,51 2
AFE-0G e LS 504,86 1.602,67 1 706.88 PE-15 2.214,60 535851 et 511,80 2.675,09
QPE-07 1504.86 -504,86 1.602,67 1.706,88 T817.81 QPE-16 2.358,51 2511,80 2 1180 2675,00 2.848,90
QPE-08 1.602.67 1.602,67 170688 1817.81 T QPE-17 251180 2.675.00 670,00 2:848,90 3.084,11
S BT 1.706,88 1817 81 Te3598 E T L 5570 SoT0 2.848,90 3.034,11 3.231,44
QPE-10 817,81 : -3;;'2; 1.935,99 2.061,79 1.706.88 QPE-19 2.848,90 3:034'1 1 :gg:: 3.231,44 3.441,51
QPET1 103569 2:061 .79 f.um .79 1.706,88 2.338,54 QPE-20 3.034.11 323144 3»441 ,51 3.441,51 3.665,14
QPE-12 2.061,79 1.706.88 2'706‘88 2.338,54 3.490,53 QPE-21 3.231,44 3.441,51 3.665.14 3.665,14 3.903,24
QPE-13 1.706,88 7.338.54 2-232,54 2.490,53 2.652,42 QPE-22 3.441,51 3.665,14 3.903.24 e 4.157.19
QPE-14 2.338,54 2.490.53 2-552‘52 265242 2.824,83 QPE-23 3.665,14 3.903.24 2157.10 L 4.927:31
MAIO DE 2016 — 3,74% NO PADRAO — PISO RSZ Laz T MA - o 4.715,09
REF/GRAUS X = R$ 1.445,06 (3,78%) 10 DE 2016 - 3,74% NO PADRAO - PISO =
: : = R$ 2.568,55 (3,78%)
QPE-03 1.213,52 1.292.40 Y] D E ’ ’ o
QPE-04 1.292,40 1.376,41 T aes88 1:465.08 1.561,16 REF./GRAUS A B c
QPE-05 1.376,41 1.465,88 ) 1.561,16 1.662,63 i 2.157.20 2.297.41 = 3
QPE-06 1.465,88 156116 1.561,16 1.662,63 177071 QPE-15 2.297,41 2.436.75 essalots = £9Tn 18
T il 1.66! '- =2 448, > ,
QPE-07 1.561,16 1.662,63 1 772'3? 1.770,71 1885,80 QPE-16 244675 2.605,78 2?32‘172 2.775.19 =
QPE-08 662,63 1.770,71 188580 1.885,80 2.008,38 QPE-17 260578 2.775,16 2,055 el S:147,68
QPE-09 1.770,71 1.885,80 2.008.38 2.008,38 2.138,93 QPE-18 277516 2.955,55 33 47’55 3147.85 3.862,25
QPE-10 T e 200,28 2.138,93 3577.96 QPE-19 2.955,55 3.147.66 3‘352’66 3.352,25 3.570,15
aPE-11 2.008,38 2.138,93 Z1m.e 2.277.96 2.426,02 QPE-20 5.147,66 3.352.55 35 0’25 Bt e
UEE2 2.138,93 2.277.96 5.426.02 it 2583.41 it 3.352.25 3.570.15 e e 4.049,35
QPE-13 2.277,96 2.426,02 258371 2.583,71 2.751,66 QPE-22 357015 3.802.21 Sl i 4.312,56
QPE-14 2.425,02 2.583,71 2751.66 2,751 66 2.930,51 QPE-23 3.802.21 2.049.5 2222’3: oo —
: 751, 1930,51 - ainit .5 .
AGOSTO DE 2016 - PISO = RS 1.497,83 (3,65%) = AGOST — =
REF./GRAUS A : ’ ’ o - -
FIGRA — - - - _ O DE 2016 - PISO = RS 2.662,35 (3,65%)
d .292, 13
QPE-04 1.292,40 1.376,41 1 4::!::3 e 1.561.18 REF/SRAS A L
QPE-05 1.376,41 1.465,88 T561.16 1.561,16 1.662,63 QPE-14 2.157,20 509741 c D E
QPE-06 1.465.88 1561,16 = 1.662,63 1.770.71 QPE-15 2.297,41 e 2448,75 2.605,78 2.775.16
QPE-O7 i) 1.662,63 1.770,71 el 2.446,75 2605,78 —
1561,16 S 60563 770, 1.885,80 QPE-16 2.446.75 : 2.775,16 2.955,55
QPE-08 e 1.770.71 1.885,80 s 2.605,78 2775.16 =
166263 1.770.71 55 885, 2.008,38 QPE-17 2.605,78 2.775,16 See 2.965,55 3.147.66
QPE-09 1.770,71 1.885,80 2.008.38 2.008,38 2.138,93 QPE-18 277516 555555 S 3.147,66 3.352,25
QPE-10 1.885,80 2.008,38 EETY 2.138,93 2.277,96 QPE-19 295 — 3:147.69 3.352,25 3570
QPE-11 L5 2.138,93 2.277,96 955,55 3.147.66 335 :570.15
Lo 2.008,38 513658 S 22778 2.426,02 QPE-20 3.147,66 335555 5 2,25 3.570,15 3.802,21
- 2138,93 2.277.96 Sl -426,02 2.583,71 QPE-21 3352 " 570,15 3.802,21
277, 352,25 . 4.049,35
QPE-13 2.277,96 2.426,02 2.583,71 2.751,66 : 3270, 15 3.802,21
277, 2.426,02 2583 Li2 QPE-22 357015 : 4.049,35 4.312,56
QPE-14 o4 583,71 2.751,66 = 3.802.21 4049,3 :
NOVEM S 2583.71 275166 2.930.51 s == 380221 4.049,3 Agiase EE e
BRO L ] 120, : 592,87 4.891,41
DE 2016 = 5,39% NO :
» (4 PADRAO - =
REF_/GRAUS N ’ . PISO = RS RS 1.497,83 NOVEMBRO DE 2016 — 5,39% NO PADRA
QPE-03 1278.94 TR D E ’ o RAO - PISO = Rs 2.662,35
QPE0a 362, 1.450,60 154488 : ’
are 1.362,07 1.450,60 1.544,88 1645 1.645,30 REF./GRAUS . 5
-05 1.450,60 54458 i 645,30 1.752,25 QPE-14 55734 c D E
QPE-06 -645,30 1.752,25 27347 2.421,24 >
are 0o 1.544,88 1.645,30 1.752,25 1.866,15 1.866,15 QPE-15 2.421,24 2.578,63 el 2.746,24 2.924.74
- 1.645,30 1.752,25 H66. —= 1.987,45 QPE-16 —a ok 2.746,24 2.024,74 -
QPE-08 175225 - 1.566,15 1.987.45 2.116,64 2.578,63 2.746,24 2024 ETVY P:114.86
ISe, 1.866.15 1.987.45 ol QPE-17 5= : 924,74 3.114,85 3.317,3
QPE-09 1.866 =27 2.116,64 2.554,2 746,24 2.924,74 s
QPE-10 1 93?‘:1: l‘?f;";i 21165 2.254,22 2 400,75 gPE'“ 2.924,74 3.114,85 g;:;g: 2-:137'32 8.5%2,94
987, 118, z -400, PE-19 : . 532,94 3762
QPE-11 2.116,64 2.254,22 2.400,74 2.556,78 3.114.85 3.317,32 3 -762,58
116, 225422 2.400 ik QPE-20 - 532,94 3.762,58
QPE-12 2954 -400,74 2.556,78 2.7 3.317,32 3.532,94 ' 4.007,15
QPE13 2.400152 z:gg’;g 2.5668.78 272297 S OFE-21 353294 3.762.58 iggg’f: 2'?‘15 4.267 6
P ) 556, 5.722.97 5599 : QPE-22 37 . 267,62 4.545,01
E14 555570 TN L 97 3.088,47 S 62,58 4.007,15 4.267,62 4.545,01
-899, 3.088.47 3.289,22 4.007.15 4.267,62 2 = 4.840,44
MAIO DE 2017 — 5% NO PADRA . . 545,01 4.840,44 5.155,06
REF_/GRAUS A > B AO . PISO = R$ RS 1497’83 MA'O DE 201 9 A
QPE-03 134288 TRT . 52':3 = D E 7 - 5/3 NO PADRAO - PISO = RS 2.662 35
QPE-04 1430,17 152,13 T 122,14 1.727.58 !
QPE05 1523,13 162 2 oot 1.727,58 1.89,87 RET/CRARS A 5 c
e 152, 622,14 1.727.58 1.839,87 1.959. QPE-14 2.387.14 2.542,30 B E
622,14 1.727,58 1 -959.46 QPE- : 2.707,55 2.883,54
QPED7 1727.58 e 839,87 1.959,46 2.086,83 15 2.542,30 2.707,55 28835 7o 2:0/,87
QPE08 1595 67 : '3532'2; 1.959,46 5.086.83 ST gPE~16 2.707,55 2.883,50 3 G?D’g: 2-0?0,97 3.270,58
- s 2.086,83 o PE-17 — bl .270,58
QPE0Y 195 - 222247 2366 2.88354 3.070,97 : 348307
g ! uazlgg 2.08.83 3.022.47 2.366,93 2.520‘3: QPE-18 3.07097 o0 22?(”58 3.483,17 3.700,58
QPE11 222,47 222aT 2.366.%3 2.520.78 3.684.63 QPE-19 3.27058 3.483,17 il 870956 3.950,70
QPE12 2366.93 2.3%.93 2.520,78 2.684,63 2.859.13 QPE-20 3.483,17 3.709,58 g;gg,ss it 4.207,50
SFET3 252 2.523,?8 2.684,63 585013 304497 QPE-21 3.70958 3.950.70 0.70 4.207,50 4.480,98
QPE14 2684,63 684,63 2.859,13 3.044.97 324289 QPE-22 3.950,70 St o) 420750 4.480,98 4.772,25
NOVEMERO DE 2 285,13 3.044,97 3.042,80 Lt QPE-23 450750 120720 :.:s?sg,g: 277555 e
_ o, ~ - . - +fey 5.082,44 5.412.80
REFJGRATS : 017 - 3,78% NO PADRAO - PISO = RS RS 1.497,83 NO ’
- B [ VE M BR A
En. - 5 - O DE 2017 - 3,789
QPE-04 1.484,23 :';:4'23 1580.79 1.683,45 1.792,87 ’ % NO PADRAO - PISO = RS 2'662:35
QPE-6 s 1'5322 1683,45 1.792,87 7.900.41 REF./GRAUS = R .
. 580, 683, 1792,87 3 : QPE-14 D
QPE-06 1.683.45 1.792.87 1.909.41 e 20%.52 e 255840 Soean 2 :
QPE-07 1.792,87 1.909,41 203352 2.033.52 2.165.70 QPE-15 2.638,40 2.809,80 2692.55 e S
QPE-08  609.41 S o550 033, 2.165,70 530647 QPE-16 2.809,80 5 605.55 - 3.1587.06 3.394,22
GPEDS 033, 2.165,70 2.306.47 QPE-17 - 3.187.06 3.394,22
2.033,50 2.165,68 2.306,45 : 2.456.,39 2.99255 3.187,06 3.394,22 2 3.614,84
QPE-10 2.165,68 2.306,45 356, 2.456,37 2.616,05 QPE-18 3.187,06 3.394,22 T 3.614,84 3.849,81
QPE-T1 = 2456,37 2616.03 QPE-19 i 3.614.84 3.849,81
2.306,45 5.456,37 561608 216, 2.786,09 3.304,22 3.614,84 384981 Sini ] 4.100,05
QPE-12 2.45637 561608 S 2.786,09 296719 QPE-20 3.614,84 3.849,81 R T 4.100,05 4.366,55
QPE-13, 2.616,03 2.786,08 2967.19 2.967,19 3.160,06 QPE-21 3.84981 4.100,05 47356!5 i st
QPE-14 2.786,00 2.967,19 Ty 3.160,06 336546 QPE-22 210005 4.366,55 S 4.50.38 4.952,65
967, 3.160,06 > -366, 4.650,38
MAIO DE 2018 3.365,46 358422 QPE-23 4.366,55 165038 4.952,65 5.274,57
-47 o = : - -650; 4.952,65 5274,57 ;
,7619% NO PAD - = 274, 5.617,41
REF JGRADS - ’ R;QO PISO = RS 1.497,83 MA
QPE-03 5000 D E 10 DE 2018 -4 0 A
-460, 1.554,90 5 7619% N - —
QPE-04 1.554,90 1.655,97 [ 7:‘:: 1.763.61 1.878,25 ! O PADRAO - PISO = R$ 2.662,35
OPEOS s o (2] 1.678,25 2.000.33 REF./GRAUS A - c
QPE-06 1.763,61 1.878,25 2.000.33 e 2100 o 259538 =ttt T =
QPE-07 87525 00053 2-1 30’35 2.130,36 2.268,83 QPE-15 2.764,04 2‘943=71 2.943,71 3.135,05 3.338,83
QPE-08 2.000,33 2130 Ty 2.268,83 2.416,30 QPE-16 2.943,71 e 3.135,05 3.338,83 3.555,85
QPE-09 150,30 2.268,83 2416 i 3.135,06 3.338,83 =929
2.130,36 2.268,83 T 416,30 2573,36 QPE-17 3.135,05 3.338,83 : 3.555,85 3.786,98
QPE-10 226883 > 41630 241530 2.573,36 2.740,62 QPE-18 3.338,83 35558 355589 8.786,98 4.033,13
QPE-11 2.416,30 2.573.36 2'?40}52 2.740,62 2.918,76 QPE-19 3.555,85 3-735’ 3.786,98 4.033,13 4.295,29
gpeqe 2.573,36 2.740,62 291876 §‘9‘ 8,76 3.108.47 QPE-20 3.786,98 4‘033‘: 083,73 4.29529 4.574,48
PE-13 2.740,62 : — -108,47 3.310,53 QPE- 533, e 4.295,29 4 =
-740, 2.918,76 -S40, 21 403313 574,48 4.871,82
QPE-14 2.918,76 3.108,47 g:;?ﬁ;; g:; 0,53 3.525,71 QPE-22 429529 :??ﬁi St 2.871.82 o-155.49
. 310, 525,71 3.754,88 QPE-Z3 574, e 2871.02 51884 525,
NOVEMBRO ~ it = 457448 -188,49 5.525,75
DE 2018 - 3.65% NO 2 4.871,82 5.188,40
,027% PAD - = 188, 5.625.75
REF_/GRAUS A 5 RAO - PISO = RS 1.497,83 D:Ee492
QPE-0B 151329 < D E NOVEM
513, 1.611,66 1.716,42 BRO DE 2 - 9 A
QPE-04 1.611,66 1.716,42 : 1.827,98 1.946,80 018 - 3,65% NO PADRAO — PISO = R$ 2.662,35
OPEE 716, 1827,98 1.946,80 : ’
1.716,42 1.827.98 et 2.073,35 REF./GRAUS
QPE-06 1.827,98 996, 1946,80 2.073,35 2.208,11 QPE A B c D
GFEOT : 946,80 2.073,35 2.208,11 : =14 2.690,08 2.864,93 E
aPEoT 1.946,80 3.073.35 2208,11 3.351.64 2.351,64 QPE-15 2.864,93 3.051.15 2911 3.249,48 3.460,69
- 2.073,35 220811 : . 2.504,50 QPE-16 S051 —h 3.249,48 3.460,69 -
208, . 051,15 460, 3.685,64
QPE-09 220811 2351,64 2.504,50 2.667,2 : 3.24948 3.460,69 -
. 2.351,64 2504,50 667,29 QPE-17 3.249,48 i 3685,64 3.925,20
QPE-10 235164 : 2.667,29 2.840,66 == 2:160.99 3.685,64 .
: . 2.504,50 2667 ] QPE-18 3.460 i 3.925,20 4180.34
QPE-11 2.504.50 667,29 2.840,66 3.0%5 460,69 3.685,64 392 i,
504, 2.667.29 2840 : 025,30 QPE-19 3685 J -925,20 4.180,34 345
QPE-12 66720 840,66 3.025.30 3.221.9 685,64 3.925,20 3.180.3 - SO0
667, 2.840,66 3.025,30 221,85 QPE-20 39252 150, 4.452,07 2.741,50
QPE-13 5 840.66 025, 3.221,95 3.431,37 925.20 4.180,34 4.452,07 S
-840, 3.025,30 55519 431, QPE-21 4180 ek 4.741,50 5.049,64
QPE-14 3 95 3.431,37 180,34 4.452,07 e
025,30 SeoT e — 3.654,41 QPE-22 4.452,07 a Al 5.049,64 5.377,87
654,41 3 891 .95 o 741,50 5.049,64 537
E-23 741,50 5.049,64 5377 57 377,87 5.727,43
e 572743 6.099,71




JORNAL DO SINPEEM marco de 2016

4
JEIF, JORNADA ESPECIAL INTEGRAL E J-30 COORDENADOR PEDAGOGICO - J-40
ABRIL DE 2016 - PISO = RS 3.300,00 ABRIL DE 2016 — PISO = RS 4.686,70
REF./GRAUS A B C D E REF./GRAUS A B C D E
QPE-14 2.772,60 2.952,72 3.144,56 3.348.85 3.566.63 QPE-15 3937,10 4.192,87 4.465,43 4.755,61 5.064,83
QPE-15 2952,72 3.144.56 3.348,85 3.566,63 3.79847 QPE-16 4192,87 4.465,43 4.755,61 5.064,83 5.394,12
QPE-16 3.144,56 3.34885 3.566,63 3.798,47 4.04564 P17 2.465.43 4.755.61 5.064.83 5.304.12 5.744.70
QPE-17 3.348,85 3.566,63 3.798,47 4.045,64 4.308,29 T 475561 5.064 83 530412 574470 6.118.08
QPE-18 3.566,63 379847 4.045,64 4.308,29 4.588,53
T 579847 201551 4306 55 4588.53 455655 QPE-19 5.064,83 5.394,12 5.744,70 6.118,08 6.515,73
T 4.045.54 430820 2 588,53 2.886.93 5.20465 QPE-20 539412 5.744,70 6.118,08 6.515,73 6.939,33
QPE-21 4.308,29 4.588,53 4.886,93 5.204,65 5.542 60 QPE-21 5.744,70 6.118,08 6.515,73 6.939,33 7.390,29
QPE-22 4588,53 4.886.93 5.204,65 5.542,60 5.902 87 QPE-22 6.118,08 6.515,73 6.939,33 7.390,29 7.870,76
QPE-23 4.886,93 520465 554260 5.902,87 6.28655 QPE-23 6515,73 6.939,33 7.390,29 7.870,76 8.382,37
QPE-24 6.939,33 7.390,29 7.870,76 8.382,37 8.927,22
- 0 _ - 0, ~
MAIO DE 2016 - 3,74% NO PADRAO — PISO = R$ 3.424,74 (3,78%) MAIO DE 2016 — 3,74% NO PADRAO — PISOS = RS 4.863,85 (3,78%)

REF_/GRAUS A B C D E REF./GRAUS A B C D E
QPE-14 2.876,29 3.063,24 3.262,36 3.474,41 3.700,25 QPE-15 4.084,34 434932 4632,56 4.933,67 5.254,36
QPEAS 3.063,24 3.262,36 3.474,41 3.700,25 3.940,76 QPE-16 4.349,82 4.632,56 4.933,67 5.254,36 5.595,89
QPE-16 3.262,36 3.474,41 3.700,25 3.940,76 4.196,91 QPE-17 4.632,56 493367 5.054,36 5.595,89 5.959,63
QPEA7 3.474,41 3.700,25 3.940,76 4.196,91 4.469,71 QPE-18 4.933,67 525436 5.595,89 5.959,63 6.347,00
QPE18 3.700,25 3.940,76 4.196,91 4.469,71 4.760,24 QPE-19 5.254,36 5.595,89 5.959,63 6.347,00 6.759,56
QPE-19 3.940,76 4.196,91 4.469,71 4.760,24 5.069,66 QPE-20 5.595,89 595063 6.347,00 6.759,57 7.198,93
QPE-20 4.196,91 4.469,71 4.760,24 5.069,66 5.399,19 QPE-21 5.950,63 6.347 00 6.759,66 7.198,93 7.666,86
QPE21 4.469,71 4.760,24 5.069,66 5.399,19 5.750,13 QPE-22 6.347,00 6.759,66 7.198,93 7.666,86 8.165,21
QPE22 4.760,24 5.069,66 5.399,19 5.750,13 6.123,89 QPE-23 6.759,66 719893 7.666,86 8.165,21 8.695,95
QPE23 5.069,66 5.399,19 5.750,13 6.123,89 6.521,95 QPE-24 7.198,93 7.666,86 8.165,21 8.695,95 9.261,18

AGOSTO DE 2016 - PISO = RS 3.550,00 (3,65%) AGOSTO DE 2016 - PISO = RS 5.041,48 (3,78%)

REF./GRAUS A B C D E REF./GRAUS A B C D E
QPE-14 2.876,29 3.063,24 3.262,36 3.474,41 3.700,25 QPE-15 4.084,34 4.349 82 4.632,56 4.933,67 5.254,36
QPE5 3.063,24 3.262,36 3.474,41 3.700,25 3.940,76 QPE-16 4.349,82 4.632,56 4.933,67 5.254,36 5.595,89
QPE16 3.262,36 3.474,41 3.700,25 3.940,76 4.196,91 QPE-17 4.632,56 4.93367 5.254,36 5.505,89 5.959,63
QPE7 3.474,41 3.700,25 3.940,76 4.196,91 4.469,71 QPE-18 4.933 67 525436 5.595,89 5.959,63 6.347,00
QPE-18 3.700,25 3.940,76 4.196,91 4.469,71 4.760,24 QPE-19 5.254,36 5.595 89 5.959,63 6.347,00 6.759,56
QPE-19 3.940,76 4.196,91 4.469,71 4.760,24 5.069,66 QPE-20 5.595,89 5.959,63 6.347,00 6.759,57 7.198,93
QPE-20 4.196,91 4.469,71 4.760,24 5.069,66 5.399,19 QPE-21 5.959,63 6.347,00 6.759,66 7.198,93 7.666,86
QPE21 4.469,71 4.760,24 5.069,66 5.399,19 5.750,13 QPE-22 6.347,00 6.759,66 7.198,93 7.666,86 8.165,21
QPE-22 4.760,24 5.069,66 5.399,19 5.750,13 6.123,89 QPE-23 6.759,66 7.198,93 7.666,86 8.165,21 8.695,95
QPE-23 5.069,66 5.399,19 5.750,13 6.123,89 6.521,95 QPE-24 719893 7.666,86 8165,21 8.695,95 9.261,18

NOVEMBRO DE 2016 — 5,39% NO PADRAO - PISO = RS 3.550,00 NOVEMBRO DE 2016 — 5,39% NO PADRAO - PISO = RS 5.041,48

REF./GRAUS A B C D E REF./GRAUS A B C D E
QPE-14 3.031,32 322835 343819 3.661,68 3.899,69 QPE-15 4.304,48 4584,27 4.882,24 5.199,60 5.537,57
QPE-15 3.228,35 3.438,19 3661,68 3.899,69 4.153,17 QPE-16 4584,27 4882,24 5.199,60 5.537,57 5.897,51
QPE-16 3.438,19 3.661,68 3.899,69 4.153,17 442312 QPE-17 4.882,24 5.199,60 5.537,57 5.897,51 6.280,85
QPE-17 3.661,68 3:899,69 415317 442312 4.710,63 QPE-18 5.199,60 5537,57 5.897,51 6.280,85 6.689,11
QPE-18 3.899,60 4153,17 442312 4.710,63 5.016,82 QPE-19 5.537,57 5.897,51 6.280,85 6.689,11 7.123,90
QPE-19 415317 442312 4710,63 5.016,82 5.342,91 QPE-20 5.897,51 6.280,85 6.689,11 7.123,90 7.586,95
QPE-20 4.423,12 4710,63 5.016,82 5.342,91 5.690,20 QPE-21 6.280,85 6.689,11 7.123,90 7.586,95 8.080,11
QPE-21 4.710,63 5.016,82 534291 5.690,20 6.060,06 QPE-22 6.689,11 7.123,90 7.586,95 8.080,11 8.605,31
QPE-22 5.016,82 534291 5690,20 6.060,06 6.453,97 QPE-23 7.123,90 7586,95 8.080,11 8.605,31 9.164,66
QPE-23 5.342,91 5.690,20 6.060,06 6.453,07 6.873,48 QPE-24 7.586,95 8.080,11 8.605,31 9.164,66 9.760,36

MAIO DE 2017 — 5% NO PADRAO - PISO = R$ 3.550,00 MAIO DE 2017 — 5% NO PADRAO - PISOS = PISO = RS 5.041,48

REF./GRAUS A B C D E REF./GRAUS A B c D E
QPE-14 3.182,89 3.389,77 3610,11 3.844,77 4.094,68 QPE-15 4519,71 4.813,49 5.126,36 5.459,58 5.814,45
QPE-15 3.389,77 3610,11 384477 4.094,68 4.360,83 QPE-16 4.813,49 5.126,36 5.450 58 5.814,45 6.192,39
QPE-16 3.610,11 3.844,77 4094,68 4.360,83 4.644,28 QPE-17 5126,36 5.459,58 5.814,45 6.192,39 6.594,90
QPE-17 3.844,77 4.094,68 4.360,83 4.644,28 4.946,16 QPE-18 5.459,58 5.814,45 6.192,39 6.594,90 7.023,56
QPE-18 4.094,68 4.360,83 4644,28 4.946,16 5.067,66 QPE-19 5.814,45 6.192,39 6.504,90 7.023,56 7.480,10
QPE-19 4.360,83 4.644,28 4946,16 5.267,66 5.610,06 QPE-20 6.192,39 6.594,90 7.023,56 7.480,10 7.966,30
QPE-20 4.644,28 4.946,16 5267,66 5.610,06 5.974,72 QPE-21 6.594,90 7.023,56 7.480,10 7.966,30 8.484,11
QPE-21 4.946,16 5.267,66 5610,06 5.974,72 6.363,07 QPE-22 7.023,56 7.480,10 7.966,30 8.484,11 9.035,58
QPE-22 5.267,66 5610,06 5974,72 6.363,07 6.776,67 QPE-23 7.480,10 7.966,30 8.484,11 9.035,58 9,622,869
QPE-23 5.610,06 5.074,72 6363,07 6.776,67 7.217,16 QPE-24 7.966,30 8.484,11 9.035,58 9.622,89 10.248,38

NOVEMBRO DE 2017 - 3,78% NO PADRAO - PISO = RS 3.550,00 NOVEMBRO DE 2017 — 3,78% NO PADRAO - PISOS = RS 5.041,48

REF./GRAUS A B C D E REF./GRAUS A B C D E
QPE-14 3.303,20 3517,90 3.746,57 3.990,09 4.249,45 QPE-15 4.690,56 4.995,44 5.320,15 5.665,96 6.034,24
QPE-15 3.517,90 3746,57 3.990,09 4.249,45 452567 QPE-16 4.995,44 5.320,15 5.665,96 6.034,24 6.426,47
QPE-16 3.746,57 3990,00 4.249 45 4.525,67 481983 QPE-17 5.320,15 5.665,96 6.034,24 6.426,47 6.844,19
QPE-17 3.990,09 4249,45 4.525,67 4.819,83 5.133,12 QPE-18 5.665,96 6.034,24 6.426,47 6.844,19 7.289,06
QPE-18 4.249,45 4525,67 4.819,83 5.133,12 5.466,78 QPE-19 6.034,24 6.426,47 6.844,19 7.289,06 776285
QPE-19 452567 4819,83 5.133,12 5.466,78 582212 QPE-20 6.426,47 6.844,19 7.289,06 7.762,85 8.267,44
QPE-20 4.819,83 5133,12 5.466,78 5.822,12 6.200,55 QPE-21 6.844,19 7.289,06 7.762,85 8.267,44 8.804,82
QPE-21 5133,12 5466,78 5.822,12 6.200,55 6.603,59 QPE-22 7.289,06 7.762,85 §.067,44 8.804,82 9.377,13
QPE-22 5.466,78 5822,12 6.200,55 6.603,59 7.032,83 QPE-23 7.762,85 8.267,44 8.804,82 9.377,13 9.986,65
QPE-23 5.822,12 6200,55 6.603,59 7.032,83 7.489,96 QPE-24 8.267,44 8.804,82 9.377,13 9.986,65 10.635,78
MAIO DE 2018 - 4,7619% NO PADRAO - PISO = RS 3.550,00 MAIO DE 2018 - 4,7619% NO PADRAO — PISO = RS 5.041,48

REF./GRAUS A B C D E REF./GRAUS A B 3 D E
QPE-14 3.460,49 3685,42 392408 4.180,10 4.451,81 QPE-15 491392 5.233,32 557349 5.935,76 6.321,59
QPE-15 3.685,42 39024,98 4180,10 4.451,81 474117 QPE-16 5.233,32 5.573,49 5.935,76 6.321,59 6.732,49
QPE-16 3.924,98 4.180,10 4.451,81 474117 5.049,35 QPE-17 5573,49 5.935,76 6.32159 6.732,49 7.170,10
QPE-17 4.180,10 445181 474117 5.049,35 5.377.56 QPE-18 593576 6.321,59 6.732,49 7.170,10 7.636,16
QPE-18 4.451,81 474117 504935 5.377,56 5727,10 QPE-19 6.321,59 6.732,49 717010 7.636,16 813251
QPE-19 4.741,17 5.049,35 5377.56 5.727,10 6.099,36 QPE-20 6.732,49 7.170,10 7.636,16 813251 8.661,29
QPE-20 5.049,35 5377,56 5727,10 6.099,36 6.495,82 QPE-21 7.170,10 7.636,16 8.132,51 8.661,29 9.224,10
QPE-21 5.377,56 5727,10 6.099,36 6.495,82 6.918.05 QPE-22 7.636,16 8.132,51 866129 922410 9.823 67
QPE-22 5.727,10 6.099,36 6.495,82 6.918.05 7.367,72 QPE-23 8.132,51 §.661,29 922410 9.823,67 10.462,20
QPE-23 6.099,36 6.495,82 6918.05 7.367,72 7.846,62 QPE-24 8.661,29 9.224,10 9.823,67 10.462,20 11.142,25

NOVEMBRO DE 2018 — 3,65% NO PADRAO - PISO = RS 3.550,00 NOVEMBRO DE 2018 — 3,65% NO PADRAO - PISO = RS 5.041,48

REF_/GRAUS A B 3 D E REF./GRAUS A B C D E
QPE-14 3.686,79 3.819,93 4.068,22 4.332,66 461428 QPE-15 5.093,27 5.424,33 5.776,92 6.152,42 6.552,33
QPE-15 3.819,93 4.068,22 4.332,66 4.614,28 4.91421 QPE-16 5.424,33 5.776,92 6.152,42 6.552,33 6.978,23
QPE-16 4.068,22 4.332,66 461428 491421 523363 QPE-17 5.776,9%2 6.152,42 6.552,33 6.978,23 7.431,81
QPE-17 4.332,66 4.614,28 4.914,21 5.233,63 5.57382 QPE-18 6.162,42 6.552,33 697823 7.431,81 7.914,88
QPE-18 4.614,28 4.914,21 5.233,63 5.573,82 5.936,12 QPE-19 6.552,33 6.978,23 7.431,81 7.914,88 8.429,35
QPE-19 4.914,21 5.233,63 5.573,82 5.936,12 6.321,.97 QPE-20 6.978,23 7.431,81 7.914,88 8.429,35 8.977,26
QPE-20 5.233,63 5.573,82 5.936.12 6.321,97 6.732.90 QPE-21 7.431,81 7.914,88 842935 8.977,26 9.560,78
QPE-21 5.6573,82 5.936,12 6.321,97 6.732,90 717053 QPE-22 7.914,88 8.429,35 8.977,26 9.560,78 10.182,23
QPE-22 5.936,12 6.321,97 6.732,90 7.170,53 7.636,62 QPE-23 8.429,35 8.977,26 9.560,78 10.182,23 10.844,07
QPE-23 6.321,97 6.732,90 7.170,563 7.636,62 8.133,00 QPE-24 8.977,26 9.560,78 10.182,23 10.844,07 11548,94




(8 ]| marco de 2016 JORNAL DO SINPEEM

SUPERVISOR ESCOLAR — J-40
ABRIL DE 2016 — PISO = RS 5.661,05

DIRETOR DE ESCOLA — J-40
ABRIL DE 2016 - PISO = R$ 5.315,59

REF./GRAUS A B [ D E REF./GRAUS A B [5 D E
QPE-17 4.465,43 4.755,61 5.064,83 5.304,12 5.744,70 QPE-18 4.755,61 5.064,83 5.394,12 5.744,70 6.118,08
QPE-18 4.755,61 5.064,83 5.394,12 5.744,70 6.118,08 QPE-19 5.064,83 5394,12 5.744,70 6.118,08 6.515,73
QPE-19 5.064,83 5.394,12 5.744,70 6.118,08 6.515,73 QPE-20 5.394,12 5744,70 6.118,08 6.515,73 6.939,33
QPE-20 5.394,12 5.744,70 6.118,08 6.515,73 6.939,33 QPE-21 5.744,70 6118,08 6.515,73 6.939,33 7.390,29
QPE-21 5.744,70 6.118,08 6.515,73 6.939,33 7.390,29 QPE-22 6.118,08 651573 6.939,33 7.390,29 7.870,76
QPE-22 6.118,08 6.515,73 6.939,33 7.390,29 7.870,76 QPE-23 6.515,73 693933 7.390,29 7.870,76 8.382,37
QPE-23 651573 6.939,33 7.390,29 7.870,76 8.382,37 QPE-24 6.939,33 7.390,29 7.870,76 8.382,37 8.927,22
QPE-24 6.939,33 7.390,29 7.870,76 8.382,37 8.927,22

MAIO DE 2016 — 3,74% NO PADRAO - PISO = R$ 5.516,51 (3,78%)

MAIO DE 2016 — 3,74% NO PADRAO - PISOS = RS 5.875,03 (3,78%)

REF./GRAUS A B c D E
QPE-17 4.632.56 4.933.67 5.254,36 5.595,89 5.959,63
QPE-18 4.933,67 5.254,36 5.595,89 5959,63 6.347,00
QPE-19 5.254,36 5.595,89 5.959,63 6.347,00 6.759,56
QPE-20 5.595,89 5.959,63 6.347,00 6.759,57 7.198,93
QPE-21 5.959.,63 6.347,00 6.759,66 7.198,93 7.666,86
QPE-22 6.347,00 6.759,66 7.198,93 7666,86 8.165,21
QPE-23 6.759,66 7.198,93 7.666,86 8.165,21 8.695,95
QPE-24 7.198,93 7.666,86 8.165,21 8695,95 9.261,18

AGOSTO DE 2016 — PISO = R$ 5.717,98 (3,78%)

REF./GRAUS A B C D E
QPE-17 4.632,56 4.933,67 5.254,36 5595,89 5.959,63
QPE-18 4.933.67 5.254,36 5.595,89 5.959,63 6.347,00
QPE-19 5.254,36 5.595,89 5.959,63 6.347,00 6.759,56
QPE-20 5.595,89 5.959,63 6.347,00 6.759,57 7.198,93
QPE-21 5.959,63 6.347,00 6.759,66 7.198,93 7.666,86
QPE-22 6.347.,00 6.759,66 7.198,93 7.666,86 8.165,21
QPE-23 6.759,66 7.198,93 7.666,86 8.165,21 8.695,95
QPE-24 7.198,93 7.666.86 8.165,21 8.695,95 9.261,18

REF./GRAUS A B c D E
QPE-18 4.533,67 5.054,36 5.595,89 5.959,63 5.347,00
OPE-19 5.254,36 5 595,89 5.959,63 6347,00 5.750,56
QPE-20 5.505,89 5.959,63 6.347,00 6.759,57 7.198,93
QPE-21 5.959,63 5.347,00 6.759,66 7.198,93 7.666,86
OPE-22 5.347,00 5.759,66 7.198,93 7.666,86 8.165,21
OPE-23 6.759,66 7.19893 7.666.86 8.165,21 8.6%.95
QPE-24 7.198,93 7.666,86 8.165.21 869595 9.261,18

AGOSTO DE 2016 - PISO = R$ 6.089,59 (3,78%)

REF./GRAUS A B c D E
QPE-18 4.933,67 5.254,36 5.595,89 5959,63 6.347,00
OPE-19 5.254,36 559589 5.959,63 6347,00 6.750,56
QPE-20 5.595,89 5.959,63 6.347.,00 6.759,57 7.198,93
OPE-21 5.959,63 5.347,00 6.759,66 7198,93 7.666,86
OPE-22 6.317,00 6.759,66 7.198,93 7,666,586 8.165,21
OPE-23 6.759,66 7.198,93 7.666,86 8.165,21 5.69%,95
QOPE-24 7.198,93 7.666,86 5.165,21 869595 9.261,18

NOVEMBRO DE 2016 — 5,39% NO PADRAO — PISO = R$ 5.717,98

NOVEMBRO DE 2016 - 5,39% NO PADRAO - PISO = R$ 6.089,59

REF_/GRAUS A B c D E
QPE-17 4.862,24 5.199,60 5.537,67 5.897,51 6.280,85
QPE8 5.199.60 553757 5.897 51 6.280,85 6.689,11
QPE9 5.537,57 5.897,51 6.280,5 6.689,11 7.123,90
QPE20 5.897 51 5.280,85 6.689,11 7.123,90 7.586,95
QPE21 6.280,85 5.660,11 7.123,90 7.586.95 5.080,11
QPE22 6.680,11 723,90 7586, 080,11 3.605,31
QPE23 7.123,90 7.586,95 5.080,11 8.605,31 9.164,66
QPE24 7.586,95 8.080,11 8.605,31 9.164,66 9.760,36

MAIO DE 2017 — 5% NO PADRAO - PISO = RS 5.717,98

REF_/GRAUS A B c D E
QPE-17 5.126.36 5.450,58 5814,45 6.192,39 6.594,90
OPE-18 5.459 58 5.814.45 619239 659450 7.023,56
QPE-19 5.814,45 619,39 6.594,90 7.023556 7.480,10
QPE-20 6152.39 6.554,90 7.023,56 748010 7.966,30
aPE-21 6.594.90 7.023,56 7.480,10 7.966:30 8.484,11
QPE-22 7.023.56 7.480,10 7.966,30 8.484,11 9.03558
QPE-23 7.480.10 7.966,30 8.484,11 9.03558 9.622,89
QPE-24 7.966,30 8.484,11 9.035,58 9.62259 70.248,38

REF./GRAUS A B cC D E
OPE-18 5.199,60 5.537,57 5897,51 6.280,85 65.689,11
QPE-19 5.537,57 5.897,51 280,85 5.689,11 7.123,90
QPE-20 5.897,51 6.280,85 6.689,11 7.123,90 7.586,95
OPE-21 6.280,85 6.689,11 7.123,90 7.586,95 8.080,11
QPE-22 6.689,11 7.123,9 7586,95 8.080,11 8.606,31
QPE-23 723,90 7.586.% 8.080,11 8.605,31 9.164,66
QPE-24 7.586,% 5.080,11 605,31 9.164,66 9.760,36

MAIO DE 2017 — 5% NO PADRAO - PISO = R$ 6.089,59

REF./GRAUS A B c D E
QPE-18 5.459.58 5.814,45 6.192,39 6.594,90 7.02356
QFE-19 5814, 5.192,39 £594,90 7.02356 7.480,10
QPE-20 6.192,39 6.594,90 7023,56 7.480.10 7.966,30
QPE-21 6.594,90 7.023,56 7480,10 7.966.30 8.484,11
OPE-22 7.023,5% 7.480,10 7.966,30 8.484,11 9.035,58
QPE-23 7.480,10 7.966,30 8484,11 8.03558 0.622,89
QOPE-24 7.966,30 8.484,11 9.035,58 962289 10.248,38

NOVEMBRO DE 2017 - 3,78% NO PADRAO - PISO =

R$ 5.717,98

NOVEMBRO DE 2017 - 3,78% NO PADRAO - PISO = R$ 6.089,59

REF./GRAUS A B C D E
QPE-17 5.320,15 5.665,96 6.034,24 6.426,47 6.844,19
QPE-18 5.665,96 6.034,24 6.426,47 6.844,19 7.289,06
QPE-19 6.034,24 6.426,47 6.844,19 7.289,06 7.762,85
QPE-20 6.426,47 6.844,19 7.289,06 7.762,85 8.267,44
QPE-21 6.844,19 7.289,06 7.762,85 8.267.44 8.804,82
QPE-22 7.289,06 7.762,85 8.267,44 8.804,82 9.377,13
QPE-23 7.762,85 8.267,44 8.804,82 9.377.,13 9.986,65
QPE-24 8.267 .44 8.804,82 9.377,13 9.986,65 10.635,78

REF./GRAUS A B c D E
QPE-18 5.665,96 6.034,24 6.426,47 6.844,19 7.289,06
QPE-19 6.034,24 6.426,47 6.844,19 7.289,06 7.762,85
QPE-20 6.426,47 6.844,19 7.289,06 7.762,85 8.267,44
QPE-21 6.844,19 7.289,06 7.762,85 8.267,44 8.804,82
QPE-22 7.289,06 7.762,85 8.267,44 8.804,82 9.377,13
QPE-23 7.762,85 8.267,44 8.804,82 9.377,13 9.986,65
QPE-24 8.267.44 8.804,82 937713 9.986,65 10.635,78

MAIO DE 2018 - 4,7619% NO PADRAO - PISO = R$ 5.717,98

MAIO DE 2018 — 4,7619% NO PADRAO - PISO = R$ 6.089,59

REF./GRAUS A B c D E

QPE-17 5.573,49 5.035,76 6.321,59 6732,49 7.170,10 REF./GRAUS A B c D E
QPE-18 5.935,76 6.321,59 6.732,49 7.170,10 7.636,16 QPE-18 5.935,76 6.321,59 6.732.49 717010 7.636,16
QPE-19 6.321,59 6.732,49 7.170,10 7636,16 8.132,51 QPE-19 6.321,59 6.732,49 7.170,10 7.636,16 8.132,51
QPE-20 6.732,49 7.170,10 7.636,16 8.132,51 8.661,29 QPE-20 6.732.,49 7.170,10 7.636,16 8.132,51 8.661,29
QPE-21 7.170,10 7.636,16 8.132,51 8661,29 9.224,10 QPE-21 7.170,10 7.636,16 8.132,51 8661,29 9.224,10
QPE-22 7.636,16 8.132,51 8.661,29 9.224,10 9.823,67 QPE-22 7.636,16 8.132,51 8.661,29 9.224,10 9.823,67
QPE-23 8.132,51 8.661,29 9.224,10 9.823,67 10.462 20 QPE-23 8.132,51 8.661,29 9.22410 9.823,67 10.462,20
QPE-24 8.661,20 9.224,10 9.823,67 10.462,20 11.142,25 QPE-24 8.661,29 9.224,10 9.823,67 10.462,20 11.14225

NOVEMBRO DE 2018 —

3,65% NO PADRAO - PISO = R$ 5.717,98

NOVEMBRO DE 2018 —

3,65% NO PADRAO - PISO = R$ 6.089,59

REF./GRAUS A B C D E
QPE-17 5.776,92 6.152,42 6.552,33 6.97823 7.431,81 REF./GRAUS A B c D E
QPE-18 6.152,42 6.552,33 6.978,23 7.43181 7.914,88 QPE-18 6.152,42 6.552,33 6.978,23 7.431,81 7.914,88
QPE-19 6.552,33 6.978,23 7.431,81 7.91488 8.429,35 QPE-19 6.552,33 6.978,23 7.431,81 7.914,88 8.429,35
QPE-20 6.978,23 7.431,81 7.914,88 8.42935 8.977,26 QPE-20 6.978,23 7.431,81 7.914,88 8.429.35 8.977,26
QPE-21 7.431,81 7.914,88 8.429,35 8.977.26 9.560,78 QPE-21 7.431,81 7.914,88 8.429,35 8.977.26 9.560,78
QPE-22 7.914,88 8.429,35 8.977,26 9.560,78 10.182,23 QPE-22 7.914,88 8.429,35 8.977,26 9.560,78 10.182,23
QPE-23 8.429,35 8.977,26 9.560,78 10.182,23 10.844,07 QPE-23 8.429,35 8.977,26 9.560,78 10.182,23 10.844,07
QPE-24 8.977,26 9.560,78 10.182,23 10.844,07 11.548,94 QPE-24 8.977,26 9.560,78 10.182,23 10.844,07 11.548,94
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Pagamento do PDE tera os mesmos
critérios aplicados em 2015

O Prémio de Desempenho Educacional (PDE) de 2016 sera imple-
mentado por meio de decreto especifico, com 0s mesmos critérios adota-
dos em 2015.

O valor total do prémio para este ano ndo pode ser inferior a R$
2.640,00 (valor total pago em 2015) para a Jeif, J-40 e J-30 e proporcional
para as demais jornadas.

Isto significa que em junho seré paga a antecipacéo de 50% dos valo-
res do prémio. A segunda parcela, com 0s respectivos descontos, sera

paga em janeiro de 2017.

SINPEEM na luta contra o Sampaprev
a Previdéncia

e a reforma d

O SINPEEM fez o governo incluir no Protocolo de Negociagdo
gue debaterd o Sampaprev com as entidades sindicais

Nos atos realizados este ano, o
SINPEEM também reivindicou que
0 governo Haddad retirasse o pro-
jeto de Lei n° 558/2015, de sua au-
toria, que cria o Regime de Previ-
déncia Complementar (Sampa-
prev) e estabelece, a partir de sua
aprovacdo, o mesmo teto de remu-
neracdo do INSS para os servido-
res municipais (R$ 5.189,82).

O governo ndo aceitou, mas,
com a pressdo da categoria, assu-
miu o compromisso de realizara
reunides de negociacdo até o final
deste ano.

Os encaminhamentos de vota-
¢do na Camara Municipal, s6 ocor-

rerdo no proximo ano, conforme
compromisso assumido e incluido
na clausula terceira no Protocolo de
Negociacéo.

Também garantiu que os atuais
servidores e todos 0s que ingressa-
rem até a data de aprovacdo do
Sampaprev, se ocorrer, ndo serao
atingidos, mantendo seus direitos
atuais e sem imposi¢cdo do novo
teto na aposentadoria.

Mesmo com 0 compromisso
assumido, a categoria ratificou seu
posicionamento contrario ao Sam-
paprev e a decisdo de que, se 0 go-
verno colocé-lo em votacéo, entra-
ra imediatamente em greve.

Cref: Prefeitura se compromete em
negociar com o MEC o fim da
obrigatoriedade do registro

Uma das clausulas do Protocolo de Negociacao diz respeito ao Con-
selho Regional de Educacao Fisica (Cref).

A SME se compromete em debater com o Ministério da Educacao
(MEC) a reivindicagdo do SINPEEM para que os professores de educa-
cao fisica da rede municipal de ensino ndo sejam obrigados a ter o regis-

tro junto ao Cref.

Pagamento dos dias parados garantido

Reivindicado pelo SINPEEM para que constasse no Proto-
colo de Negociacao, a equipe do governo afirmou que a SME

nao descontara dos profissionais de educacao os dias de pa-
ralisacao convocados pelo sindicato (26 de fevereiro, 04 e 09
de margo), mediante reposicao.

A forma de reposicao deve ser estabelecida conforme o
planejamento escolar e aprovada pelo Conselho de Escola.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
;i SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROTOCOLO DE NEGOCIACAOQ ENTRE A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SAO PAULO E O SINPEEM (SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCACAO NO ENSINO MUNICIPAL - SP.

PROTOCOLO N°

Dispie sobre os compromissos da
Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo para com O SINPEEM
Sindicate  representativo dos
Profissionais de educaciie do
Ensino Municipal de Séo Paulo.

A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, representada pela Secretaria Municipal de
Gestdo e pela Secretaria Municipal de Educagio, ¢ o SINPEEM (Sindicato dos
Profissionais em Educag3o no Ensino Municipal — SP representativo dos servidores do
Quadro da Educagio — QPE, tendo em vista o processo negocial em curso e

CONSIDERANDO:

I, Que a Administragio Publica & regida pelos principios da legalidade, da
moralidade, de impessoalidade, de eficiéncia, da publicidade e da participagiio
social;

1. Que cabe & Administrag@o, observados estes e outros principios, definir politicas
de gestdo de pessoas com foco na valorizagio dos servidores ptiblicos ¢ no
aperfeigoamento € construgio de um servigo publico eficiente, eficaz e de
qualidade social;

II.  Que, em respeito ao reconhecimento do direito & livre organizagfio sindical e
associativa dos servidores piiblicos, as politicas de gestdo de pessoas devem
considerar a livre negociagio entre as partes;

IV.  Que existe interesse mituo na celebracdo do presente instrumento, como forma
de retratar as negociagdes relativas as propostas do govemo e as reivindicagbes
apresentadas pelas entidades representativas dos servidores piiblicos municipais
da Educaggo na data-base de 2016;

V. Que o didlogo entre o Poder Piblico municipal e as entidades representativas
dos servidores piiblicos € de carfter permanente tanto no ambito central do
Poder Executivo quanto na Mesa Setorial de Educagfio;

VL. Que as pactuages deste Protocolo expressam as negociagGes realizadas no
Ambito da Mesa Setorial de Educagio;

VII. A decisio da Assembléia Geral da categoria, convocada pelo SINPEEM,
realizada no dia 09 de margo de 2016 em frente i seda da Prefeitura.
RESOLVEM:

CLAUSULA PRIMEIRA. A Prefeitura do Municipio de Sac Paulo enviard Projeto de
Lei & Cimara Municipal dispondo sobre a aplicagio de 7,57% de reajuste sobre os
valores dos pisos salariais para os docentes, gestores ¢ integrantes do quadro de apoio
do Quadro dos Profissionais da Educagdo - QPE, reorganizado pela Lei n°® 14.660, de 26
de dezembro de 2007, em parcelas ignais, sendo a primeira a partir de 1° de maio de
2016 e a segunda a partir de 1° de agosto de 2016,

Pardgrafo primeiro. As incorpora¢des do reajuste dos pisos dos docentes, gestores e do
pessoal do quadro de apoio da educagdo, serdo implementadas em parcelas iguais, sendo
a primeira em novembro de 2017 ¢ a segunda em novembro de 2018.

Pardgrafo segundo. Entende-se por incorporacio a aplicagfio do indice de reajuste
previsto no caput desta cldusula aos padrdes das tabelas remuneratérias do QPE dos
referidos meses contidos no pardgrafo primeiro.

CLAUSULA SEGUNDA. O Prémio por Desempenho Educacional (PDE), instituido
pela Lei n° 14.938, de 30 de junho de 2009, serd implementado em 2016 por meio de
decreto especifico, conforme valores e critérios previstos no Decreto n® 56,203, de 29 de
junho de 2015, com pagamento da primeira parcela em junho de 2016 a titulo de
antecipagao.

CLAUSULA TERCEIRA. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo promoverd amplos
debates com a participagio das representagSes sindicais dos servidores e setores da
sociedade interessados, durante todo o ano de 2016, acerca do Projeto de Lei do
Executivo n® 558/15 (SAMPAPREV), que propde a institui¢do futura de um Regime de
Previdéncia Complementar para o Municipio de Sio Paulo.
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Parégrafo Gnico. O regime de previdéncia complementar e o teto proposto pelo PL n°
558/15, ndo se aplica aos atuais servidores € aos que ingressarem na Prefcitura ate a
aprovaglo e sansdo da Lei que dispord sobre sua criagBo e a efetiva instituigio da
entidade fechada de previdéncia complementar SAMPAPREV salvo aqueles que
fizerem opg&o pelo mesmo.

CLAUSULA QUARTA. A Secretaria Municipal de Educacgio envidard csforgos para,
em conjunto com os Sindicatos representativos dos Servidores da Educagido Municipal,
levar ao Ministério da Educagio a reivindicagio dos Professores de Educag@o Fisica, da
Rede Municipal, que por determinagio judicial estio obrigados a filiagdo junto ao
CREF (Conselho Regional de Educagio fisica).

CLAUSULA QUINTA. Em decorréncia do aqui acordado fica determinado que as
auséncias decorrentes das paralisagSes realizadas nos dias 26/02; 04/03 ¢ (9/03, nio

serdo descontados, devendo o servidor realizar a reposigio conforme planejamento
escolar e calendério aprovado pelo Conselho de Escola.

CLAUSULA SEXTA. A Prefeitura do Municipio de SFo Paulo se compromete com o
didlogo permanente com as entidades representativas da categoria dos profissionais da
educagio no trato das demais reivindicagGes.

Paragrafo iinico. As reunides ordindrias da Mesa Setorial de Educagio ocorrerdo a
cada dois meses, sem prejuizo de outras reunides entre o governo e cada uma das
entidades.

Por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento para que se
produzam os devidos e legais efeitos.
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Negociacao das demais reivindicacoes
tera continuidade

A equipe do governo também se comprometeu em cumprir o acordo
relativo a hora/atividade livre para os professores de CEls e disse que
daréa continuidade as reunifes da Mesa Setorial de Negociacdo e as reu-
nides bilaterais para discutir, entre outras reivindica¢cdes do SINPEEM, o
reenquadramento em referéncias superiores as atuais para os gestores,
auxiliares técnicos de educacdo e agentes escolares; melhores condicdes
de trabalho, satde e seguranga.

O SINPEEM participard de todas as reunides e pressionarad para
gue o governo atenda as demais reivindica¢bes da categoria. A luta
continua!

Informacoes sobre atualizacao cadastral,
filiacao, desfiliacao, cursos, certificados,
declaracoes, convénios e outros.

3329-4316

informes@sinpeem.com.br

Sindicato mantéem luta

por direitos para
o0 Quadro de Apoio

A campanha salarial do SINPEEM néo se restringe a questao

remuneratoria e ndo foi encerrada. As negociagdes com o gover-

no

terdo prosseguimento e o sindicato continuara, em todas as

reunides, reivindicando o atendimento as reivindica¢des que visam
garantir e ampliar os direitos dos profissionais do Quadro de Apoio.

Na&o aceitamos a terceirizacdo dos servigos e defendemos a car-

reira e melhorias das condicdes de trabalho para estes trabalhado-
res, com investidura nos cargos por concurso publico.

9)

h)

1)

k)

Defendemos:

transformac&o do agente escolar em auxiliar técnico de educacéo;

cumprimento do Protocolo de Negociacédo de 2015 referente ao
item sobre a incorporacdo dos agentes de apoio ao QPE;

destinacdo de um quarto da jornada para formacéo;

complementacéo de escolaridade sob a responsabilidade do
governo;

garantia de substituicdo nas licencas do Quadro de Apoio;

sala para o Quadro de Apoio em todas as unidades de trabalho,
com infraestrutura adequada;

realizacdo urgente de concursos publicos para o Quadro de Apoio
e fim das terceirizacdes;

evolucdo funcional para o Quadro de Apoio de acordo com
0s principios utilizados na construcao das tabelas de evolugédo
do magistério;

cursos oferecidos pela administracdo, especificos para os
profissionais do Quadro de Apoio de niveis fundamental,
médio e superior;

afastamento remunerado e diminuicdo da carga horaria para
estudar;

horéario de formacado dentro da jornada de trabalho, com direito
a pontuacdo para evolucéo funcional;

aumento do moédulo de funcionarios;

aparelhos e equipamentos dimensionados para trabalhar em
grandes areas e com grandes volumes;

vestidrios com chuveiros e local adequado para refeigoes;
equiparacdo salarial entre ATEs | e II;

reorganizacdo das carreiras que integram o Quadro de Apoio
a Educacéo;

garantia de lotacdo na unidade escolar para o ATE homeado como
secretario de escola;

inclusédo do agente de apoio ao Quadro dos Profissionais de
Educacao.
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B ESPACO DOS APOSENTADOS m

Aposentados participam de palestra
sobre satde no SINPEEM Cultural

ABRIL

NACIONAIS

Durante a reunido do Nucleo dos Aposen-
tados, ocorrida em 01 de marco, o presidente
do SINPEEM, Claudio Fonseca, esclareceu du-
vidas sobre aposentaria e as mudancas propos-
tas pelo governo Dilma — que tendem a retirar
direitos dos trabalhadores —, bem como sobre
as acOes e precatorios.

O presidente também lembrou a importan-
cia da atuacdo e participacdo dos aposentados
na campanha salarial e nas demais atividades
organizadas e promovidas pelo SINPEEM.

Lei municipal altera

Especialista fala sobre quedas

A reunido do Nucleo dos Aposenta-
dos também contou com a palestra da fi-
sioterapeuta Karen Cristina Nicastro Pa-
lermo, que discorreu sobre o tema “Cui-
dados ao idoso — prevencgéo de quedas nas
atividades de vida diaria”, com orienta-
cao e dicas para evitar acidentes.

procedimentos para

licencas em periodo de estagio probatorio

A Lei Municipal n° 16.396 altera os proce-
dimentos administrativos em relagdo ao descon-
to de periodos de licencas do estagio probato-
rio, reparando uma injustica e atendendo a an-
tiga reivindicacdo do SINPEEM.

Publicada no Diéario Oficial da Cidade de
26 de fevereiro, dispde sobre a consideracao dos
periodos de afastamento do servidor municipal
em virtude de concessao de licenga a gestante,
licenca-paternidade e licenca-adog¢édo ou guar-
da como efetivo exercicio para fins de contagem
do prazo de estagio probatério.

Portanto, estas licencas ndo implicam em acrés-
cimo de tempo no periodo de estagio probatorio,

fixado em trés anos pela Constituicdo Federal.

O de efetivo exercicio para fins de conta-
gem do prazo de estagio probatorio, sem pre-
juizo das demais exigéncias previstas em nor-
mas especificas.

Havendo avaliacGes para fins de estagio
probatério durante os periodos de afastamen-
to, essas serdo realizadas por ocasido do retor-
no do servidor ao trabalho.

Na hipotese de o periodo de afastamento
terminar apoés o final do prazo exigido para o
estagio probatoério, a avaliacdo especial de de-
sempenho sera retomada e concluida por oca-
sido do retorno do servidor ao trabalho.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislacao, informacoes sobre a vida funcional
dos profissionais de educacao e aposentadoria.

SAO ROQUE (SP)

16/04 — Com almogo, transporte e ingressos
Valor: a partir de 04 x R$ 55,00

OLIMPIA / THERMAS DOS LARANJAIS

21/04 a 24/04 — Meia pensao
Valor: a partir de 10 x R$ 166,00

MAIO

NACIONAIS

VALE DO CAFE COM CONSERVATORIA (RJ)

26/05 a 29/05 — Pensdo completa
Valor: a partir de 10 x R$ 176,00

CAMINHO DOS BANDEIRANTES (SP)

14/05 — Com almoco, transporte e ingressos
Valor: a partir de 04 x R$ 55,00

JUNHO

NACIONAL

NASCENTE DO TIETE (SP)

25/06 — Meia pensado, transporte e ingressos
Valor: a partir de 04 x R$ 55,00

INTERNACIONAL

PORTUGAL COM ILHA DA MADEIRA

02/06 — Pensdo completa
Valor: 10 x US$ 588,00

JULHO

NACIONAIS

COM TRANSPORTE RODOVIARIO,
GUIA, INGRESSOS E PENSAO COMPLETA

CALDAS NOVAS - 09/07 a 15/07
a partir de 10 X R$ 236,00

POGOS DE CALDAS - 18/07 a 22/07
a partir de 10 x R$ 184,00

COM TRANSPORTE AEREQ, HOSPEDAGEM,
MEIA PENSAO E PASSEIOS

FOZ DO IGUAGU - 10/07 a 14/07
a partir de 10 x R$ 266,00

SAO LUiS COM LENGOIS MARANHENSES — 10/07 a 17/07
a partir de 10 x R$ 396,00

FORTALEZA COM JERICOACOARA - 10/07 a 17/07
a partir de 10 x R$ 396,00

BELEM COM ALTER DO CHAO - 12/07 a 19/07
a partir de 10 x R$ 396,00

RECIFE E OLINDA - 12/07 a 19/07
a partir de 10 x R$ 396,00

JOAO PESSOA - 16/07 a 23/07
a partir de 10 x R$ 395,00

INTERNACIONAL

EUROPA GERMANICA - 08/07 a 24/07
a partir de 10 x US$ 588,00

As inscrigOes sao feitas por ordem de chegada,
pessoalmente, na rua Marqués de Itu, 88 - sala 03
Metro Republica - saida Caetano de Campos
FONE/FAX: 3221-3346

Consulte as opcoes completas e passeios
inclusos: www.viagenshorizontes.com.br




(12] marco de 2016 JORNAL DO SINPEEM

EERIADOS EM IBIONA E PERUIBE
Corpus Christi

Periodo: 26 a 29/05/2016 — Inscrigdes: 25 a 29/04/2016
Sorteio: 02/05/2016 — Pagamento: 09 a 13/05/2016

Férias de julho

Periodo: 09 a 12— 15 a 18 — 21 a 24/07/2016 - Inscrigdes: 06 a 10/06/2016
Sorteio: 13/06/2016 — Pagamento: 20 a 24/06/2016

Dia dos professores

Periodo: 12 a 16/10/2016 — Inscri¢des: 12 a 16/09/2016
Sorteio: 19/09/2016 — Pagamento: 26 a 30/09/2016

FESTAS EM TIRTNA

08 de maio - Festa do Dia das Maes

Um dia especial de lazer para as mamaes — Inscrigdes de 25 a 29 de abril

11, 19 e 25 de junho - Festa Junina

A festa € uma das mais esperadas, com fogueira, fogos, quadrilha
e comida tipica — Inscri¢des de 30 de maio a 03 de junho

14 de agosto - Festa do Dia dos Pais

Lazer, tranquilidade e descontragdo para 0s papais

Acompanhe a programacao dos hotéis
do SINPEEM e faca sua inscri¢ao

04 de setembro - Festa Mineira

Muita musica e comidas tipicas — Inscri¢oes de 22 a 26 de agosto

24 de setembro - Festa da Primavera

Para quem gosta de animagdo — Inscri¢coes de 12 a 16 de setembro

05 de novembro - Festa do Interior

Um dia especial para quem gosta da simplicidade do campo
InscrigOes de 24 a 28 de outubro

SINPEEM PERUIBE HOTEL

Mais informagoes 3329-4521 ou

colonia.lazer@sinpeem.com.br

REMETENTE:

Av. Santos Dumont, 596 - Ponte Pequena
Sado Paulo - SP - Fone 3329-4500

CEP 01101-080

InscricOes de 01 a 05 de agosto

EEEEE GAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT

Mala Direta
Postal Especial
9912252003/2010-DR/SPM
SINPEEM
q‘, Correlos

Para uso dos Correios 4
[ Mudou-se [_JFalecido
1 Desconhecido [_JAusente
[ Recusado [ N8o procurado

[ JEndereco insuficiente [ ] Outros
[ N3o existe o niimero indicado
[ JInformagdo escrita pelo porteiro ou sindico

Reintegrado ao Servigo Postal em /

S

e

DEVOLUGAO
ELETRONICA

& correios

responsavel




