CAMPANHA SALARIAL 2017: SINDICATO REIVINDICA
MANUTENCAO E AMPLIACAO DE DIREITOS

Ao mesmo tempo em que realizamos a greve e manifestacoes contra as reformas também lutamos pela aplicacdo de
novos direitos e atendimento as reivindicacoes da categoria. Entregamos a pauta e participamos de reunioes de negociacéo
com o governo que, até o momento, resultaram no pagamento dos dias parados, mediante reposigéo; fixacdo, ainda
no més de maio, dos pisos remuneratérios, além da fixaciio do valor do PDE de 2017 e de calenddrio de reunides
com a SME para a discussdo sobre os demais itens da nossa pauta como saide, seguranca, transformacdo do
professor de educacéio infantil em professor de educacéo infantil e ensino fundamental |, entre outros. Pdginas 3 e 4
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SINPEEM

LUTA CONTRA AS REFORMAS DA
PREVIDENCIA E TRABALHISTA CONTINUA

Entre os meses de marco e
abril o SINPEEM convocou a ca-
tegoria e realizou sete manifes-
tacOes, sendo seis paralisagoes
e 17 dias de greve contra as re-
formas da Previdéncia e traba-
lhista, contra a criagao do Sam-
paprev na Prefeitura de Sao
Paulo e todas as medidas de
ambos 0s governos que visam
a retirada de direitos dos pro-
fissionais de educacao, dos de-
mais servidores e dos trabalha-
dores em geral. Com a nossa
pressao, o governo Temer alte-
rou a proposta original da refor-
ma da Previdéncia, que conti-
nua atacando os nossos direitos,
inclusive com o fim da parida-
de e da integralidade na aposen-
tadoria para os profissionais de
educagao. Paginas 3 a 7

Graga Donegati

Inscri¢oes para o Encontro
Anual dos Aposentados em

Saiba mais sobre as licen¢as
que ndo necessitam de

Ibivna até 31 de maio
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TABELAS DE VENCIMENTOS DE NOVEMBRO
DE 2016 DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE

EDUCACAO DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

EDITORIAL

JORNAL DO SINPEEM

SINPEEM responde as ofensas aos
trabalhadores que participaram de greve

Durante a greve de 28 de abril,
convocada pelas centrais sindicais
de todo o pais, numa declaracao in-
feliz a imprensa, o prefeito de Sao
Paulo, Joao Doria, chamou os gre-
vistas de “vagabundos”, ofendendo
e provocando revolta em milhares de
trabalhadores que paralisaram suas
atividades para protestar contra as
reformas da Previdéncia e trabalhis-
ta, do governo Temer. Medidas que
visam a retirada de direitos dos ser-
vidores publicos e profissionais da
iniciativa privada.

Nesta mesma linha de raciocinio,
em sessao na Camara Municipal, um
vereador, eleito democraticamente
com o voto popular, ratificou a opi-
niao do prefeito, demonstrando to-
tal desconhecimento da histéria de
lutas e conquistas dos trabalhado-
res ao longo dos anos.

Diante de tamanho desrespeito,
o SINPEEM nao poderia se calar.
Como vereador e presidente do sin-
dicato, usei a tribuna da Camara,
para registrar total indignagao e res-
ponder aos ataques a categoria e aos
trabalhadores em geral.

Vale lembrar que , gragas as gre-
ves que realizamos, hoje temos es-
cola publica, laica e valorizacao dos
profissionais de educacao. Nao fosse
a luta de milhares de brasileiros, nao
teriamos, na Constituicao, garantidos
0 acesso a educacao, a universaliza-
c¢ao do atendimento a salde e, se-
quer, a jornada de trabalho de 44 ho-
ras, os vencimentos do décimo ter-
ceiro salario e um tergo de férias.

Nao fosse a nossa luta para
manter e ampliar direitos, o capita-
lismo estaria, com certeza, massa-
crando e sugando ainda mais os tra-
balhadores.

Os profissionais de educacao da
rede municipal de ensino de Sao
Paulo nao sao vagabundos. Partici-
param de muitas paralisacoes e gre-
ves, inclusive a de 28 de abril, e con-
tinuarao participando de muitas lu-
tas em defesa da educacao e pela
manutencao e ampliacao de direitos.

Nunca incitamos a destruicao do
patrimonio publico nem privado,
porque sabemos e temos a convic-
cao de que as ideias tém mais forga
do que qualquer tipo de agressao.

Contra as ideias podemos até ser
combatidos e mortos, mas elas nao
sao enterradas, contrariando a von-
tade de muitos que nos agridem com
comentarios ofensivos.

O SINPEEM, a exemplo do que
vem fazendo ha 28 anos, desde a sua
fundacao, continuara mobilizando a
categoria, realizando manifestacoes,
paralisacoes e greves, se nhecessario,
e participando de todas as mobiliza-
coes convocadas pela Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em Edu-
cacao (CNTE), em conjunto com as
demais organizacoes sindicais.

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente

*REF/GRAUS | A B | C D | E
Apoio a Educagéo - Jornada 40 horas semanais
REF./GRAUS A B C p |
QPE-D1 112759 | 122089 127893 | 136204 | 145060
QPE-02 122089 127893 1.362,04 1.450,60 | 1.544.90
QPE-03 127893 | 136204 145060 15490 | 164529
QPE-D4 136204 | 145060 154490 164529 | 175222
QPE-05 145060 | 154490 164529 175222 | 186616
QPE-06 154490 | 164529 175222 | 186616 | 198784
*QPE-07 164529 175222 1.866,16 1987 44 [ 211665
* QPE-08 175222 | 186616 190744 | 210665 | 225419
* QPE-09 186616 | 198744 211665 | 225419 2400,73
* (PE-10 190744 | 211665 225419 | 240073 255681
*QPE-11 211665 225419 240073 255681 | 272299
*QPE-12 225419 | 240073 255681 | 272299 | 289997
*QPE-13 240073 | 155681 272299 289997 | 308848
* OPE-14 155681 | 272299 289997 | 308848 | 328920
JB - 20 horas/aula
QPE-11 125466 1.33621 1.423,06 151568 | 161416
QPE-12 133621 | 142306 151568 | 161416 | 171903
QPE-13 142306 | 1.515,68 161416 171903 | 183067
QPE-14 151568 L614,16 171903 183067 1.949,74
QPE-15 161416 | 171903 183067 | 194974 207649
(PE-16 171903 | 183067 194974 | 207649 221158
QPE-17 183067 | 194974 207649 | 221158 | 235517
QPE-18 194974 | 207649 221158 | 235517 | 250838
QPE-19 207649 2.21158 235517 250838 | 267149
QPE-20 221158 | 238517 250838 | 267149 | 284514
QPE-21 235517 | 250838 267149 | 284514 | 302992
QPE-22 250838 | 267149 2.845,14 302092 | 322685
QPE-23 267149 | 284514 302992 | 322685 | 343661
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 186203 | 200447 213470 | 227347 | 24212
QPE-12 200447 2.13470 227347 242126 | 257860
QPE-13 213470 | 2me 242126 | 257860 | 274619
QPE-14 227347 | 242126 257860 274619 | 292472
QPE-15 242126 2578,60 L4619 | 29U 311475
QPE-16 257860 274619 292472 311475 331725
QPE-17 274619 | 292472 31475 | 331725 353299
QPE-18 292472 | 31T 331725 | 353299 376265
QPE-19 31475 | 331725 353209 | 376265 4.007,16
QPE-20 3725 | 359 376265 | 400706 | 426747
QPE21 353299 | 376065 400716 | 426747 | 454503
QPE-22 376265 | 400716 426747 454503 | 484045
QPE-23 400706 | 426747 454503 484045 | 515508
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
**(QPE-11 250931 267242 284614 303133 | 322825
**QPE-12 267242 | 184614 303133 | 322825 | 343800
**(PE-13 284614 | 303133 322825 | 343800 | 366135
**(PE-14 303133 | 322825 343800 | 366135 | 389945
**(PE-15 322825 | 343800 366135 389945 | 415392
**QPE-16 343800 366135 389945 415392 | 44317
“*(PE-17 366135 | 389945 415392 442317 | 471032
**(PE-18 389945 415392 442317 471032 | 501671
**(PE-19 415392 | 44n0 471032 | 501671 | 53429
**(PE-20 442317 | 471032 501671 534296 | 569032
(OPE-21 471032 | 5.016,71 534296 | 569032 | 606081
**(PE-22 501671 | 53429 5.690,32 606081 | 645370
**(PE-23 534296 569032 606081 645370 | 687319
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 334588 356342 379413 4,041,69 430450
QPE-12 356342 379413 404169 430450 458413
QPE-13 379413 404169 430450 458413 488213
QPE-14 404169 430450 450413 4808213 519938
QPE-15 430450 458413 488213 519938 5.53745
QPE-16 458413 488213 519938 5.53745 5.89748
QPE-17 488213 5.19938 553745 589748 6.280,77
QPE-18 519938 553745 589748 6.280,77 6.689,00
QPE-19 553745 589748 628077 6,609,00 712375
QPE-20 589748 628077 6.689,00 712375 758688
QPE-21 628077 6.689,00 712375 7.586,88 807992
(PE-22 6.689,00 712375 7.586,88 8.07992 8.605,23
QPE-23 712375 7.586,88 8.07992 8.605,23 9.164,58
QPE-24 7.586,88 807992 8.60523 9.164,58 9.760.27

J-40 horas / agentes de apoio e vigias

B-1 755,14
B-2 804,30
B-3 856,53
B-4 912,18
B-5 97151
B-6 103464
B-7 110189
B-8 117355
B-9 124977
B-10 133107

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs ** Corresponde a tabela de vencimentos dos PEls

Tabelas com reajuste de 5,39%, a partir de 01 de novembro de 2016.
Decreto n2 57.499, publicado no DOC de 06/12/2016, paginas 01 a 21.
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Categoria participa de greve nacional e mantém
luta contra as reformas da Previdéncia e trabalhista

Entre os dias 08 de margo e 28 de
abril o SINPEEM realizou sete para-
lisacOes/manifestacoes e seis assem-
bleias, mobilizando milhares de pro-
fissionais de educagao associados ao
sindicato —incluindo a participacdo na
greve nacional da educagado, no perio-
do de 15 a 31 de margo, convocada pela
Confederacao Nacional dos Trabalha-
dores em Educagao (CNTE), para de-
monstrar a insatisfacdo da categoria
com as medidas pretendidas pelos go-
vernos federal e municipal, encabeca-
das pelas reformas da Previdéncia e
trabalhista e a criagdo do Sampapreyv,
na Prefeitura de Sao Paulo.

Um verdadeiro retrocesso. Um
ataque frontal aos direitos conquista-
dos com a luta dos servidores publi-
cos e dos trabalhadores da iniciativa
privada ao longo dos anos.

E a prova de que a uniao faz a for-
¢a é que o grande movimento dos tra-
balhadores fez com que o governo Te-
mer admitisse alteracoes ao texto ori-
ginal da Proposta de Emenda a Cons-
tituicao (PEC) 287, que dispde sobre a
reforma da Previdéncia, que contém
mudangas nocivas aos trabalhadores,
especialmente as mulheres, que terdo
de trabalhar mais para se aposentar.

Nao concordamos com as propos-
tas do governo Temer tampouco da ad-
ministracdo municipal.

Temos de continuar unidos para
que possamos alcancar os nossos ob-
jetivos. Em assembleia no Viaduto do Chd, Claudio Fonseca informa as propostas apresentadas pelo governo

JORNAL DO SINPEEM

Fernando Cardozo

Presidente do SINPEEM cobra
compromissos assumidos
pelo governo Doria no
Protocolo de Negociacao

Valor do Préemio de Desempenho
Educacional sera de RS 2.640,00

Com a justificativa de queda das receitas da Prefeitura, a
equipe do governo Doria respondeu aos itens questionados

pelo SINPEEM.

Em 28 de abril, o SINPEEM participou da greve geral convo-
cada pelas centrais sindicais.

Sem perder de vista que a categoria também se encontra em
campanha salarial, j& que sua data-base é neste més de maio, o
SINPEEM realizou manifestagao e assembleia em frente a Prefei-
tura para cobrar do governo municipal o atendimento ao Protoco-
lo de Negociagao assinado em 31 de margo.

Na oportunidade, a comissao de negociagao do SINPEEM —
composta pelo presidente Claudio Fonseca e pelos diretores Ro-
mildo Rodrigues da Conceigao, Nilda Santana de Souza e Edson
Silvino Barbosa da Silva — foi recebida pelos secretarios munici-
pais de Governo, Especial de Relagdes Governamentais e de Ges-
tao, Julio Semeghini, Milton Flavio e Paulo Spencer Uebel, respec-
tivamente, e pela chefe de gabinete da Secretaria Municipal de
Educacado, Fatima Thimoteo, além de representantes das Secreta-
rias Municipais de Satide e de Seguranga Urbana.

O governo garantiu que todos os itens do protocolo ja esta-
vam devidamente encaminhados.

A SME informou que as negociacoes teriam inicio com
a primeira reuniao em 03 de maio, quando apresentaria os
critérios para o pagamento Prémio de Desempenho Educa-
cional. O valor total ja foi definido em R$ 2.640,00, 0 mesmo
pago em 2016.

Convocacao de professor de
ensino fundamental II e médio

Sobre a reivindicagao do SINPEEM em relagao ao concurso de pro-
fessor de ensino fundamental II e médio, a chefe de Gabinete da SME
afirmou que a autorizagao para a chamada ja foi solicitada a Secretaria
Municipal de Gestao e que a convocagao de cerca de 1.500 candidatos
aprovados em concurso publico serd publicada no DOC no més de maio
e a escolha de vagas para o provimento dos cargos deve ser realizada
nos dias 01, 02, 05, 06, 07 e 08 de junho.
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Portaria da SME preveé reposicao dos dias
parados durante o recesso de julho

Atendendo a reivindicacao do
SINPEEM, a exemplo das negoci-
agoes realizadas em todas as cam-
panhas salariais da categoria, e
conforme afirmado pela chefe de
gabinete da SME, Fatima Thimo-
teo, no dia 03 de maio, a SME pu-
blicou no Diario Oficial da Cida-
de a Portaria n®4.063 , que dispoe
sobre a reposi¢ao dos dias/aulas
nao trabalhados durante o movi-
mento de paralisacdo da catego-
ria contra as reformas da Previ-
déncia e trabalhista, bem como
contra a criagdo do Sampaprev:
dia 8 de marco e o periodo de 15 a
31 de marco.

De acordo com a portaria, a
nao reposicao, total ou parcial, das
aulas/horas de trabalho acarreta-
rd os descontos pertinentes e, se
total, o apontamento de falta ao
servi¢o, conforme dispde a legis-
lagao em vigor.

Fernando Cardozo

Reunidoes pedagogicas serao
realizadas aos sabados

A portaria prevé que cabera a cada unidade educacional elaborar seu
plano de reposicao, observadas na ordem, as seguintes possibilidades:

I - utilizar as datas anteriormente previstas para reunides pedago-
gicas para reposicao de aulas e reprogramar as reunides pedagogicas
para os sabados;

II - utilizar o periodo de recesso escolar de julho, para reposicao.
III - programar os demais dias de reposigao de aulas aos sabados.

As atividades curriculares para as aulas de reposi¢ao deverao ser
planejadas em consonancia com o projeto pedagdgico da unidade.

Fica vedada a organizacao de atividades que impliquem em sobre-
posicao de dois ou mais dias de reposi¢ao em um unico dia.

Cabera a cada unidade educacional promover a adequagao do seu
Calendario de Atividades de 2017, nos casos de paralisacao total ou al-
teragao do dia letivo para todas as turmas da escola.

“IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.‘

Milhares de profissionais de educacdo participaram das as paralisacoes e da greve convocadas pelo SINPEEM

Posicao do SINPEEM

sobre a reposicao

1 - Defendemos que as unidades deveriam ter autonomia para exe-
cutarem o calendario de reposigdo, aprovado por seu Conselho.

2 - Defendemos que a reposigdo pudesse ser realizada ao longo do
ano letivo e ndo restrita ao término do primeiro semestre.

3 - Reivindicamos a ndo utilizagdo do recesso para reposicado, exce-
to nas unidades com EJA, que néo tivessem outra alternativa.

4 - Defendemos que ndo houvesse convocagao e pagamento de TEX
para quem ndo aderiu a greve para as reunides pedagogicas, transferi-
das para os sabados, por consequéncia da reposicao.

A Secretaria Municipal de Educagdo ndo aceitou estas reivindica¢oes
do SINPEEM. Portanto, ndo concordamos com o contido na portaria.

’.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII"

Reajuste dos pisos sera
apresentado neste més

Tendo em vista que o artigo 100 da Lei n® 14.660/2007 deter-
mina que os pisos remuneratorios devem ser reajustados anual-
mente, na data-base dos profissionais de educacdo, o secretario
municipal de Governo garantiu que a administragao municipal
definird o indice de reajuste e apresentara a proposta ao sindicato
ainda em de maio. O pagamento sera retroativo ao dia 01 de maio.

J& os reajustes para profissionais de educacao, ativos e aposenta-
dos, previstos para maio e novembro, de 5% e 3,7619%, respectiva-
mente, resultantes das negociacoes de 2015 e 2016, estao garantidos.

A equipe do governo também garantiu que estd estudando a
valorizacdo do auxilio-refeicao e do vale-alimentacao.

Categoria aprova manifestacao
e assembleia para 18 de maio

Apods a reunido com a equipe do governo Doria, em 28 de
abril, o presidente do SINPEEM informou a categoria a resposta
apresentada pelo governo aos itens do Protocolo de Negociagao.

Colocada em votagao, os profissionais de educagao aprova-
ram em assembleia a realizagdo da proxima manifestagao e uma
nova assembleia ainda no més de maio, prazo limite fixado pelo
governo Doria para apresentar proposta concreta sobre o reajuste
dos pisos remuneratorios.

Também foi aprovado que o SINPEEM participara das reu-
nides com a CNTE e das manifesta¢Oes nacionais contra as refor-
mas do governo Temer convocadas pela entidade.
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REGRA GERAL DE TRANSIGAO PARA IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

PEC da Previdencia ja
Seg u I u pa ra VOta gao - aplicavel somente aos - ndo ha limite de idade para ingressar na regra;

homens e mulheres com :
C ou acima de 50 e 45 anos - idade para aposentar: 60 anos homem
no Ong resso de idade. e 55 anos mulher;

- tempo de contribuigdo: 35 anos homem

- pedagio de 50% sobre o
e 30 anos mulher;

O texto-base, substitutivo a PEC 287, do relator da tempo que falta para a
. . . concessao da
proposta, deputado Arthur Oliveira Maia, foi aprova- aposentadoria;
do nas comissdes do Legislativo federal e seguiu para
votagdo no plendrio da Camara dos Deputados, man-

- 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico e
cinco anos no cargo;

- 20 anos de efetivo

- , - peddgio de 30% sobre o tempo de contribui¢do que
eXercicio no servigo

falta para se aposentar;

tendo as alteracdes para Regimes Préprios de Previdén- piiblico e 5 anos no cargo.
cia Social (RPPS), referentes as aposentadorias dos ser- - acréscimo de um ano na idade minima a cada dois
vidores publicos, que ja haviam sido incluidas anterior- anos de trabalho, a partir da promulgacao da PEC 287,
mente, que retiram direitos dos trabalhadores, princi- ate o limite de 65 anos homem e 62 anos mulher.
palmente das mulheres, aumentando a idade e o tempo *E permitido migrar para as novas regras.
de contribuigdo para a aposentadoria.

Na Camara, a PEC tera de ser aprovada em duas Regra geral de transicao para servidores efetivos filiados ao RPPS,

ingressantes até a data de promulgacao da PEC 287

votagdes, com o minimo de 308 votos, e assim seguir (exemplo: se aprovada em dezembro de 2017)

para o Senado, onde passara pela Comissdao de Consti-

tuicao e Justica e por uma comissdo especial para seguir Coner | 1da6e Aument) | romnde | Tewpede T“"{E"f"j T'““_g" ge
taca 1 L. t b, d . t S énero, - prog.resswu conteibuiio’ | ‘conteibuigao contribuigao contribuigao
para votagdo em plendrio, também em dois turnos. Se sty [TEEE| Capi |EWINRY) imihih ssdinte S
Z A P i v Lo s y
houver mudangas, a proposta voltard para a Camara. minima | ’ (sem pedagio) | pedigio de 30%
Para entrar em VigOI‘, a PEC 287 tém de ser aprova- © 60 2018-2019 | 35 25 ‘ 10 13
da pela Camara e pelo Senado. & | mmm || = 5 % %
62 o203 | 3 2 ‘ 10 13
Entenda as mudancas previstas para os Regimes | |
L . . 1A . . R L . 55 2018-2019 30 20 10 13
Proprios de Previdéncia Social - servidores publicos |
56 2020-2021 30 20 10 13
57 2022-2023 30 20 10 13

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR - -
IDADE E TEMPO DE CONTRI BUIC AO * A regra de aumento progressivo da idade deve ser aplicada até a referéncia de 65 anos para

homens e 62 anos para mulheres, o que ocorrera em 2028 para os homens e em 2032 para as mulheres.

CRITERIOS ATUAIS PROPOSTA ORIGINAL SUBSTITUTIVO QUE SEGUE REGRA GERAL DE TRANSICAO PARA O MAGISTERIO
(CF1988) DO GOVERNO TEMER PARA VOTAGAO NA - IDADE E TEMPO o CONTRIBUICAO -

PROPOSTA ORIGINAL SUBSTITUTIVO QUE SEGUE PARA
DO GOVERNO TEMER VOTAGAO NA CAMARA DOS DEPUTADOS

CAMARA DOS DEPUTADOS

- idade: 60 anos - extingue a idade: 65 anos homem
homem e 55 anos aposentadoria por tempo e 62 anos mulher; o . , i
mulher: de contribuigdo e - aplicavel somente aos - nao ha limite de idade para ingressar na regra
aumenta a idade minima - tempo de contribuigao: homens e mulheres com  — todos os atuais assegurados cumprirdo pedagio de
- tempo de de homens e mulheres ~ minimo de 25 anos e ou acima de 50 e 45 anos  30% sobre o tempo de contribuigao, até atingirem a
contribuicdo: 35 para 65 anos; méximo de 41 anos para de idade; idade minima para a aposentadoria;
ambos 0s sexos; Gt = . .

:232 mwﬁen:_ 30 10 anos o Srvico - acrescimo de 50% - redugdo de cinco anos na idade e no tempo de

' iblico & cinco angs o - 10anos no servigo piblico (peddgio) sobre o tempo  contribuicdo em relagdo a regra geral de transigao;

_ P & ¢iNco anos no cargo: que falta para a concessao o o
- 10 anos no servigo cargo; : da aposentadoria. - pedagio de 30% sobre o tempo de contribuigdo restante;
publico e cinco anos , . . o ,
no cargo: - suprime a redugdo de ~ Para professores: idade - acréscimo de um ano na idade minima a cada dois
idade para professores, ~ 4¢ 60 anos e tempo de anos de trabalho, a partir da promulgagdo da PEC 287,
- professores: menos  observada a regra contribui¢ao de 25 anos para até atingir 60 anos tanto o homem quanto a mulher;
cinco anos na idade de transicdo para quem LA TG el
o tem tiver 50 gn P h n? m tempo de efetivo exercicio no - 20 anos no servigo publico e cinco anos no cargo para
¢ Cf[ E tPO 4“ée a OS"S omem) e servigo publico e no cargo ambos 0S $exos;
contributivo. anos (mulher). (10 & cinco anos, . _ _ B ‘
respectivamente). - integralidade e paridade condicionadas a regra geral

de transicao.

Regra geral para o RPPS, incluindo professores, ambos

ingressantes apos a data de promulgacao da PEC 287 — — Tempo de Tempo de Tempo Tempo
idade RPPS contribuigio contribuicio exigido contribuicio contribuicio com
Gésio Idade Tempo de Idade para o magistério | Tempo de contribuicao para o comprovado (regra atual) restante pedigio de 30%
minima contribui¢iao minimo da educagio basica magistério da educagio basica
Homem 55 20 anos 30 anos 10 anos 13 anos
Homem 65 anos 25 anos 60 anos 25 anos
Mulher 50 20 anos 25 anos 05 anos 6,5 anos
Mulher 62 anos 25 anos 60 anos 25 anos
Nao ha idade limite para participar da regra de transicao. Porém, sera preciso conciliar idade
* As idades minimas serdo majoradas, por meio de lei, acompanhando a tdbua de expectati- minima com tempo de contribuigdo.
va de vida do IBGE.
** Aplica-se também a progressao de idade minima, que aumentara um ano a cada dois anos
** Os 25 anos minimos de contribuicdo dao direito a 70% dos vencimentos da aposentadoria. de permanéncia no trabalho, até que o pedagio seja cumprido.
*** Para os servidores efetivos, também é exigido 10 anos no servico ptblico e 5 anos no ** A integralidade e a paridade s6 serdo concedidas para os professores ingressantes até 31/

cargo em que se dard a aposentadoria. 12/2003, caso cumpram idade minima de 65 anos (homem) e 60 anos (mulher).
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REGRAS PARA CALCULO DO BENEFICIO CALCULO DO VALOR

- PARA TODOS OS SEGURADOS -

CRITERIOS ATUAIS PROPOSTA ORIGINAL SUBSTITUTIVO QUE SEGUE
(CF1988) DO GOVERNO TEMER PARA VOTAGAO NA
CAMARA DOS DEPUTADOS
- ingressante até - ingressante até - regra geral: 70% da média
dezembro de 2003: dezembro de 2003: aritmética simples das
mantidas as regras de mantidas as regras de remuneragoes e dos salarios
integralidade e parida- integralidade e paridade de contribuicdo, definidos na
de de acordo com as de acordo com as forma da lei;
Emendas n®20/1998 e  emendas 20/98 e 41/03,
41/2003. para quem tem 50 anos - para quem ja é ingresso em
ou mais (se homem) ou RPPS: mantida a integralidade
- ingressante 45 anos ou mais para os efetivos no servigo

a partir de janeiro de (se mulher) na data da publico até 31/12/2003, desde
2004: média de 80% promulgacdo da PEC 287; que tenham 65 anos de idade
dos maiores valores de homem e 60 anos mulher.
contribuicdo. - para homem com
menos de 50 anos e - a paridade sera mantida
mulher abaixo de 45 anos apenas para quem ingressou
OU para quem ingressou  no servigo publico até 31 de
no servico puablico apds dezembro 2003 e cumprir

janeiro de 2004, simultaneamente o0s limites
considera a média de de idade acima estipulados.
todos os valores de

contribuicao. - reducdo de idade e do tempo

de contribui¢do para o
magistério (em cinco anos).

- ingressos até 31 de
dezembro de 2003, mas
abaixo das idades limites:
100% da média aritmética das
remuneragoes e dos salarios
de contribuicdo a ser
definidos em lei;

- ingressos a partir de
janeiro de 2004: 70% da
média aritmética das
remuneracgoes

e dos salarios de contribui¢ao
a serem definidos em lei.

*para esses dois dltimos, 0s
reajustes das aposentadorias
e pensoes se dardo pelo
critério do RGPS-INSS.

Regras para calculo dos beneficios

Atuais servidores publicos que estio na regra de transigio

A leacio da PEC - lidad Ingressantes a partir
05 promulgacao da ntegralidade e
P gag & 2 100% da meédia das de janeiro/2004
) 287 (RGPS e RPPS) paridade - . o
Género i - . | contribuicdes, na 70% da média de todas
70% da média de todas as ingressantes até i L
. . forma da lei as contribuicdes,
contribui¢des, na forma da lei 31/12/2003 i
na forma da lei
Homem 65 anos 65 anos <65 anos a partir de 60 anos
Mulher 62 anos 60 anos < 60 anos a partir de 55 anos

Observagao: os professores na regra de transigdo, ingressos no servigo publico até 31/12/
2003, e que podem se aposentar com 30 e 25 anos de contribuicao, terdo de completar 65 anos
(homem) e 62 anos (mulher) para ter direito a integralidade e a paridade.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Legislacao, informacoes sobre a vida funcional
dos profissionais de educacao e aposentadoria.

LIMITES ATUAIS PROPOSTA ORIGINAL SUBSTITUTIVO QUE SEGUE
(CF1988) DO GOVERNO TEMER PARAVOTACAO NA
CAMARA DOS DEPUTADOS
- depende da data de - para quem estd fora da - excetuando os que
ingresso no servico transi¢do ou ingressou a ingressaram até 31/12/1998 e
publico — Emendas partir de janeiro de 2004,  atingiram 65 anos de idade
20/1998 e 41/2003 51% + 1% ao ano sobre 0 (homem) e 60 anos (mulher),
salario de contribuicdo, aplica-se 0 mesmo critério

podendo chegar a 100% definido na coluna do RGPS.
do beneficio aos 49 anos

de contribuicdo, - 0 teto do INSS s6 sera

respeitado o limite do aplicado aos servidores que

INSS. estejam submetidos a
regimes de previdéncia

- reduz o beneficio. complementar;

- estipula prazo de dois anos
para estados, DF e
municipios criarem regimes
complementares para seus
servidores, por meio de
licitagdo (privatizagao);

- vedada a concessao de
aposentadorias, pensoes e
demais beneficios abaixo do
saldrio minimo.

Novas regras para o calculo do valor

Tempo de contribuigao Percentual médio do rendimento a receber
25 anos 70% da média de rendimentos
30 anos 75% da média de rendimentos
35 anos 85% da média de rendimentos
41 anos 100% da média de rendimentos

ACUMULO DE APOSENTADORIA E PENSAO

CRITERIOS ATURIS PROPOSTA ORIGINAL SUBSTITUTIVO DA CAMARA DOS
(CF1988) DO GOVERNO TEMER DEPUTADOS (18/04/2011

- é permitido o - fica vedado o acimulo - é permitido o0 acimulo de
acumulo dos dois de aposentadoria e aposentadoria + pensao ou de
beneficios, podendo pensdo. Os professores duas pensoes até o patamar
0s professores poderdo acumular mais de dois salarios minimos.
acumularem de uma aposentadoria, Acima disso, serd preciso
mais de uma porém ndo mais a pensdo. escolher entre uma e outra;
aposentadoria, Sera preciso escolher
além da pensao. entre uma e outra. - preserva os direitos
Preserva os direitos adquiridos;
adquiridos.

- para 0s cargos acumulaveis
(inclusive professores) é
permitido acumular mais de
uma aposentadoria,
independente dos valores.
Nesse caso, também é
permitido acumular
aposentadoria e pensao nas
regras dispostas para 0s
demais (até dois saldrios
minimos).

OBSERVACAO 1: a reforma prevé a possibilidade de os Estados, Distrito Federal e Munici-
pios vincularem suas receitas préprias com impostos e transferéncias constitucionais (FPE e FPM)
para pagamento de dividas com a Unido ou com os regimes préprios de Previdéncia. Ou seja: a
educacdo e a sauide tiveram suas vinculagdes suspensas e as demais despesas sociais estardo contin-
genciadas por periodo de 20 anos, no entanto, propde-se permitir a vinculagao orcamentaria para o
pagamento de dividas, retirando ainda mais recursos das dreas sociais.

OBSERVACAO 2: os novos detentores de mandatos eletivos entrardo nas regras do RGPS,
porém os atuais manterdo seus beneficios.

OBSERVACAO 3: os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo, no prazo de 180
dias, a partir da promulgacdo da PEC 287, instituir regras de aposentadoria e pensao para os seus
servidores, observados os critérios de gestdo e de equilibrio financeiro e atuarial estipulados pela
redac¢do do novo § 23 do art. 40 da Constituicdao Federal.

Fonte: Confederacio Nacional dos Trabalhadores em Educacido (CNTE).



Reforma trabalhista altera a CLT e retira direitos

Com 296 votos favoraveis e 177 contrarios,
a Camara dos Deputados aprovou, em 27 de
abril, o substitutivo do relator, deputado
Rogério Marinho (PSDB-RN) a reforma tra-
balhista proposta pelo governo Temer, que
preve a alteragao de mais de cem artigos na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
Um verdadeiro ataque aos direitos dos tra-
balhadores.

O SINPEEM também tem se posicionado
contra a reforma trabalhista e participado de
todas as mobilizacdes convocadas pela CNTE,
juntamente com outras centrais sindicais.

PRINCIPAIS MUDANCAS

Negociagdo: os acordos entre empresas e
trabalhadores vao se sobrepor a lei no que diz
respeito as férias, que poderao ser parceladas
em até trés vezes; jornada de trabalho, com
limitacao de 12 horas diarias e 220 horas men-
sais; participagao nos lucros e resultados, jor-
nada em deslocamento, intervalo entre jorna-
das (limite minimo de 30 minutos), extensao
de acordo coletivo apds a expiragao, entrada
no Programa de Seguro-Emprego, plano de
cargos e saldrios, banco de horas, garantido o
acréscimo de 50% na hora extra; remunera-
cao por produtividade, trabalho remoto e re-
gistro de ponto.

Contribuigao sindical: pelo projeto, o pa-
gamento desta contribuigao, hoje equivalen-
te a um dia de trabalho ao ano, deixara de ser
obrigatorio.

Trabalho intermitente: nesta modalidade,
na qual os trabalhadores sao pagos por perio-
do trabalhado - é diferente do trabalho conti-
nuo, que é pago levando em conta 30 dias tra-
balhados, em forma de salario —, o projeto pre-
veé que o trabalhador receba pela jornada ou
diaria, e, proporcionalmente, com férias,
FGTS, previdéncia e 13° salario.

Rescisdo de contrato: pelo projeto, as res-
cisoes de contratos nao precisarao mais ser fei-
tas nos sindicatos, ou seja, serao feitas na pro-
pria empresa, na presencga dos advogados do
empregador e do funciondario — que pode ter
assisténcia do sindicato.

Trabalho em casa: regulamenta esta mo-
dalidades de trabalho (home office), que sera
acordado previamente com o patrao — inclu-
sive o0 uso de equipamentos e gastos com ener-
gia e internet.

Representacao: os representantes dos tra-
balhadores dentro das empresas nao precisa-
rao mais ser sindicalizados. Os sindicatos con-
tinuarao atuando nos acordos e nas conven-
¢Oes coletivas.

Jornada de 12 x 36 horas: estabelece a pos-
sibilidade de jornada de 12 de trabalho com
36 horas de descanso.

Acoes trabalhistas: o trabalhador sera
obrigado a comparecer as audiéncias na Jus-
tica do Trabalho e arcar com as custas do pro-

cesso, caso perca a agao. Hoje, o empregado
pode faltar a até trés audiéncias judiciais.

Sucessao empresarial: projeto prevé que,
no caso em que uma empresa adquire outra,
as obrigacoes trabalhistas passam a ser de res-
ponsabilidade da empresa sucessora.

Ambiente insalubre: determina o afasta-
mento de mulheres gravidas de ambientes
considerados insalubres em grau maximo.
Nas atividades insalubres em graus médio e
leve o afastamento dependera de atestado de
médico de confianc¢a da trabalhadora.

Justica do Trabalho: torna mais rigoro-
s0s 0s pressupostos para uma agao trabalhis-
ta, limita o poder de tribunais de interpreta-
rem a lei e onera o empregado que ingressar
com acao por ma-fé. Em caso de criagao e al-
teracdao de simulas nos tribunais, por exem-
plo, passara a ser exigida a aprovacao de ao
menos dois tercos dos ministros do Tribunal
Superior do Trabalho. Além disso, a matéria
precisara ter sido decidida de forma idénti-
ca por unanimidade em pelo menos dois ter-
¢os das turmas, em, no minimo, dez sessdes
diferentes.

Regime parcial: o projeto estabelece que
o trabalho em regime de tempo parcial é de
até 30 horas semanais, sem a possibilidade de
horas suplementares por semana, ou de 26
horas por semana —, neste caso com a possibi-
lidade de seis horas extras semanais. As ho-
ras extras serdo pagas com o acréscimo de 50%
sobre o salario-hora normal. Atualmente, tra-
balho em regime de tempo parcial é aquele
que tem dura¢ao maxima de 25 horas sema-
nais e a hora extra é vedada.

Empregado sem registro: na proposta ori-
ginal, a multa para o empregador que mantém
empregado nao registrado era de R$ 6 mil por
empregado, valor que caia para R$ 1 mil para
micros e pequenas empresas. O substitutivo
reduziu o valor da multa, respectivamente,
para R$ 3 mil e R$ 800. Atualmente, a empresa
esta sujeita a multa de um saldrio minimo re-
gional por empregado nao registrado, acresci-
do de igual valor em cada reincidéncia.

Recontratacao: proibe uma empresa de re-
contratar, como terceirizado, o servigco de em-
pregado demitido por essa mesma empresa.

Tempo de deslocamento: o tempo des-
pendido pelo empregado até o local de traba-
lho e para o seu retorno, por qualquer meio
de transporte, nao serd computado na jorna-
da de trabalho. A CLT, hoje, contabiliza como
jornada de trabalho o deslocamento forneci-
do pelo empregador para locais de dificil aces-
so ou nao servido por transporte publico.

Acordos individuais: os trabalhadores
poderao fazer acordos individuais sobre par-
celamento de férias, banco de horas, jornada
de trabalho e jornada em escala (12x36).

Banco de horas: o projeto permite que o
banco de horas seja pactuado por acordo in-

dividual escrito, desde que a compensagao se
realize no mesmo més. Atualmente, no banco
de horas o excesso de horas em um dia de tra-
balho pode ser compensado em outro dia, des-
de que ndo exceda, no periodo maximo de um
ano, a soma das jornadas semanais de traba-
lho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias.

Demissado: o substitutivo considera justa
causa para rescisao do contrato de trabalho
pelo empregador a perda da habilitagao ou
dos requisitos estabelecidos em lei para o exer-
cicio da profissao pelo empregado. Também
condiciona essa demissao “caso haja dolo na
conduta do empregado”.

Custas processuais: nos dissidios indivi-
duais e coletivos do trabalho, nas ag¢des e pro-
cedimentos de competéncia da Justica do Tra-
balho, bem como nas demandas propostas pe-
rante a Justica Estadual, no exercicio da juris-
digao trabalhista, as custas relativas ao pro-
cesso terao valor maximo de quatro vezes o teto
dos beneficios do Regime Geral da Previdén-
cia Social (RGPS) que, em valores atuais cor-
responde a R$ 22.125,24.

Justica gratuita: permitira aos juizes, or-
gaos julgadores e presidentes dos tribunais
do trabalho de qualquer instancia conceder
o beneficio da justiga gratuita a todos os tra-
balhadores que perceberem salario igual ou
inferior a 40% do limite maximo dos benefi-
cios do RGPS. A proposta anterior estabele-
cia limite de 30%.

Tempo de trabalho: o substitutivo altera
o artigo 4° da CLT para desconsiderar como
extra da jornada de trabalho atividades parti-
culares que o trabalhador realizar no ambito
da empresa como descanso, estudo, alimen-
tacao, atividade social de interacao entre co-
legas, higiene pessoal e troca de uniforme.

Jornada excedente: atualmente, a CLT
permite que a jornada de trabalho exceda o
limite legal (oito horas didrias e 44 semanais)
ou convencionado se ocorrer necessidade im-
periosa. A duracao excedente pode ser feita
se 0 empregador comunicar a necessidade a
autoridade competente dez dias antes. O pro-
jeto acaba com essa obrigagao.

Direitos mantidos,
portanto, nao negociaveis:

Ficam mantidos os seguintes direi-
tos dos trabalhadores: Fundo de Garan-
tia por Tempo de Servigo (FGTS), 13° sa-
lario, seguro-desemprego e saldrio-fa-
milia (beneficios previdencidrios), re-
muneragao da hora de 50% acima da
hora normal, licenca-maternidade de
120 dias, aviso prévio proporcional ao
tempo de servi¢co e normas relativas a
seguranca e saude do trabalhador.

Fonte: Departamento Intersindical de
Assessoria Parlamentar (Diap)
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Licencas que nao dependem de avaliacao pericial

Na edigao do Jornal do SINPEEM de fevereiro publicamos as mo-
dalidades e competéncias para a concessao das licengas médicas; em
abril, as licengas que dependem de avaliagao pericial do DESS. Nesta
edigdo, estamos publicamos as licengas que ndo dependem de avalia-
¢ao pericial, lembrando que integra do Decreto n® 57.571/2016, que
detalha todos os tipos de licenga e critérios para concessao, esta dis-
ponivel para consulta e impressdao no site www.sinpeem.com.br, no
link Legislacoes.

Licencas médicas de curta duracao

Podera ser licenciado, independentemente de pericia no DESS, o
servidor que apresentar:

I - atestado de seu médico assistente, da rede puiblica ou particu-
lar, com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), ou de ci-
rurgido-dentista com registro no Conselho Regional de Odontologia
(CRO), recomendando até trés dias de afastamento para tratamento
da prépria saude;

II - atestado emitido por médico ou cirurgido-dentista que realizou
o atendimento no Hospital do Servidor Publico Municipal (HSPM), re-
comendando até 15 dias de afastamento do trabalho para tratamento da
propria saude.

O servidor devera encaminhar o atestado a chefia imediata, no pra-
zo maximo de dois dias uteis subsequentes ao da sua emissao, sob pena
de indeferimento da licenca, devendo a referida chefia encaminha-lo a
unidade de recursos humanos para controle e anotagdes pertinentes.

O periodo de afastamento sera contado incluindo a data da emissao
do atestado, mesmo quando emitido em sabado, domingo ou feriado.

A unidade de recursos humanos do servidor devera proceder a pu-
blicacao das licencas no Diario Oficial da Cidade e ao seu cadastramen-
to no Sigpec.

Os atestados médicos ou odontoldgicos apresentados deverao ser
arquivados no prontuario do servidor em sua unidade.

O médico ou cirurgido-dentista subscritor do atestado sera respon-
savel pela veracidade das informagoes, podendo ser responsabilizado
nas esferas civel, penal e administrativa.

Poderao ser aceitos, para os fins previstos no inciso I, os atestados
médicos ou odontoldgicos emitidos nos Municipios da Regidao Metro-
politana de Sao Paulo, relacionados no artigo 2 do Decreto n® 16.644, de
2 de maio de 1980.

Quando se tratar de atestado médico ou odontoldgico emitido em
municipio que nao integre a Regiao Metropolitana de Sao Paulo, a li-
cenga prevista no inciso I s6 podera ser concedida se o servidor estiver
expressamente autorizado a residir naquela localidade, nos termos do
Decreto n® 16.644, de 1980.

Nao se tratando de atestado médico ou odontoldgico emitido no
Municipio de Sao Paulo, em municipio da Regiao Metropolitana ou em
outro municipio em que o servidor esteja autorizado a residir, o docu-
mento nao sera aceito.

O servidor podera solicitar, no maximo:

I - duas licengas de curta duragao, de até trés dias, a cada intervalo
de 360 (trezentos e sessenta) dias, a contar da data de emissao do pri-
meiro atestado;

II - duas licengas de até 15 dias cada uma, recomendadas pelo HSPM,
desde que nao consecutivas, a cada intervalo de 360 dias, a contar da
data de emissao do primeiro atestado.

Nos casos de solicitagao de licencas médicas consecutivas, ou seja,
ininterruptas, com base em atestados emitidos por médico ou cirurgiao-
dentista em atendimento realizado no HSPM, apenas a primeira licenca
sera concedida independentemente da realizacao de pericia no DESS.

A partir da terceira solicitagdo de licenca ou da primeira licenca
consecutiva de até 15 dias baseada em atestado do HSPM, no mesmo
periodo de 360 dias, a unidade de recursos humanos devera, obrigato-
riamente, providenciar o agendamento eletronico, via Sigpec, para ava-
liacao pericial presencial no DESS.

Na situagdo acima, o servidor devera comparecer ao DESS, na data
agendada, munido de documento de identidade com foto, do compro-
vante de agendamento emitido pelo Sigpec e da documentagao médica
ou odontoldgica.

A nao observancia, pelas unidades de recursos humanos, dos crité-
rios estabelecidos acarretara a apuragao de responsabilidade funcional,
nos termos da legislagao vigente.

Compete a unidade de recursos humanos gerenciar e controlar o
numero de licengas médicas ou odontologicas que independem de ava-
liagao pericial no DESS, concedidas aos servidores, sob pena de apura-
cao de responsabilidade funcional, nos termos da legislagao vigente.

A pericia médica, para fins de obtencao de licenca, sera realizada
no DESS quando:

I - mesmo com a posse de atestado que o dispense da pericia médi-
ca, prefira o servidor a ela se submeter;

II - a chefia, por motivo justificado, nao aceitar os atestados apre-
sentados pelo servidor;

III - o periodo de afastamento recomendado no atestado médico ou
odontolodgico seja superior aos prazos estabelecidos;

IV - o atestado médico ou odontoldgico estiver rasurado;
V - o atestado médico ou odontoldgico nao apresentar:

a) o nome e o numero de registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM) ou no Conselho Regional de Odontologia (CRO),
do médico ou cirurgido-dentista subscritor do atestado;

b) o tempo de afastamento recomendado;

¢) o nome do servidor;

d) o local e a data de emissao;

e) o timbre e carimbo do Hospital do Servidor Publico Municipal.

Na hipotese do inciso I acima descrito, o servidor devera solicitar a
unidade de recursos humanos a que estiver vinculado, no prazo maxi-
mo de dois dias tteis subsequentes ao da emissao do atestado, o agen-
damento da pericia, sob pena de indeferimento da licenca.

Nas hipoteses dos incisos Il a V, a chefia do servidor, em até um
dia util do recebimento do atestado, devera comunicar a unidade de
recursos humanos que nao podera conceder o afastamento e que re-
cusarad o atestado médico ou odontologico, solicitando, na mesma
oportunidade, que a referida unidade providencie o agendamento
eletronico, via Sigpec, em até um dia util, para avaliagao pericial pes-
soal no DESS.

Na data agendada, devera o servidor comparecer ao DESS munido
de documento de identidade com foto, do comprovante de agendamen-
to emitido pelo Sigpec e da documentagao médica ou odontoldgica.

A nao observancia, pelas unidades, dos prazos estabelecidos acar-
retara a apuracao de responsabilidade funcional, nos termos da legisla-
cao vigente.

A data da publicagao da concessdo da licenca administrativa no
Diario Oficial da Cidade sera considerada como a de ciéncia do servi-
dor para todos os efeitos legais.

Licenca a gestante (solicitada apés o parto)

A concessao de licenga a gestante, quando requerida apods o parto,
cabera a chefia imediata da servidora, podendo, de modo fundamenta-
do e justificado, retroagir 15 dias, contados da data do parto.

Licenca-maternidade especial

A licenga-maternidade especial serd concedida pela unidade da ser-
vidora nos termos da Lei n® 13.379, de 2002.
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Antecipacao do décimo terceiro salario

Até o dia 31 de maio, todos os servidores mu-
nicipais cujas datas de aniversario ocorram nos me-
ses de julho a dezembro podem solicitar a anteci-
pacao de 50% do décimo terceiro saldrio de 2017.

Como requerer

O servidor, ativo ou aposentado, deve preen-
cher um dos requerimentos proprios, constantes
do item FORMULARIOS, no site
www.prefeitura.sp.gov.br/beneficios, que deve
ser entregue na Unidade de Recursos Humanos (URH) da Secretaria
ou na Sugesp da subprefeitura de sua lotagdo, no més que antecede o
seu aniversario.

No caso de pensionista da administracao direta, o formulario tem
de ser entregue no Departamento de Recursos Humanos (DERH), da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas (Cogep) da Secretaria Municipal
de Gestao, no més que antecede o aniversario.

Ja as servidoras gestantes devem entregar o formulario na URH/Su-
gesp também a partir do sétimo més de gestagao. Caso nao possa compa-

DIREITOS COLETIVOS E
ORGANIZACAO SINDICAL
- DIREITO DE GREVE -

Antes da Constituigao Federal de 1988 os servidores publicos nao
tinham liberdade de associacao sindical. Eram proibidos de criar sindi-
cato e de organizar e participar de greve.

Assim, o principal instrumento de defesa dos interesses dos traba-
lhadores, a GREVE, constava no capitulo “Das proibi¢des” no Estatuto
do Funcionario Pablico. Por isso, quem participasse de greve estava su-
jeito a penalidades.

Esta proibi¢ao deixou de existir na Prefeitura de Sao Paulo, porque
a lei municipal atendeu ao comando constitucional e revogou expressa-
mente a estatutdria.

Agora, os servidores publicos municipais podem organizar sindi-
catos e a eles se filiarem .

Por meio dos sindicatos, os servidores podem defender os seus di-
reitos coletivos e individuais em questoes judiciais ou administrativas.

O direito de greve é assegurado pela Constituicao, mas o atendi-
mento as necessidades mais importantes da comunidade nao podera
ser negado.

Estas necessidades serao tratadas em lei, mas direitos mais importan-
tes que o de greve, como o direito a vida, deverao sempre ser assegurados,
independentemente da lei.

LEGISLACAO: Constituigao Federal de 1988, artigos 8, inciso III, e
artigo 9% e Lei Municipal n 14.660/2007, artigo 100, inciso VIL

FALTAS EM DIAS DE GREVE
NOS TRANSPORTES COLETIVOS
(CALAMIDADE PUBLICA)

Se o servidor nao conseguir qualquer meio para comparecer ao ser-
vigo por motivo de paralisacao nos transportes coletivos, podera reque-
rer o abono da falta a chefia imediata.

Se o limite mensal ou anual estiver esgotado, o servidor devera en-
caminhar o pedido de relevagao de auséncia ao secretario da Pasta/sub-
prefeito com declaragao da empresa de transportes, do sindicato ou
autoridade competente de que ocorreu a paralisagao.

LEGISLACAO: Decreto n® 24.146, de 02/07/1987 — Orientacio Nor-
mativa - Processo 02-004.445/87*44.

recer pessoalmente, podera enviar pelo Correio ao en-
dereco da URH ou Sugesp, desde que haja o reconhe-
cimento de firma por semelhanga, em cartdrio, nos ter-
mos do especificado na legislagao de referéncia.

Em todas as situag¢des, o pedido é irretratavel, ou
seja: uma vez solicitado, nao havera a possibilidade
de voltar atras.

A solicitagdo de antecipacao do 13° salario/pen-
sao deve ser feita anualmente.

Qual a forma de pagamento?

Consiste na antecipacao de 50% do valor integral do 13° saldrio/
pensdo no més de aniversario do servidor ativo, aposentado ou pen-
sionista.

Os descontos dos encargos legais (imposto de renda retido na fonte
e contribuigao previdencidria) serdo efetuados integralmente quando
do pagamento, no més de dezembro, da diferenga entre o valor total e
aquele ja antecipado.

GRATIFICACAO DE DIFICIL ACESSO

Gratificagao calculada sobre o valor padrao constante do Anexo X
da Lei n® 11.511, de 19/04/1994, variavel de acordo com a carreira, com
percentuais de 30% ou de 50%, de acordo com a localiza¢ao da unidade
de trabalho, dentro dos distritos abrangidos pela lei.

Os dias de auséncias serao descontados. No caso de mudanca de
unidade, o pagamento sera devido a partir da publicagdo da mudanca
de Codigo de Enderecamento (CE) do servidor no DOC.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio (LOM), de 04/04/1990;
Lei n® 11.035, de 11/07/1991.

DIREITO DE PETICAO

Todo servidor podera requerer, pedir reconsideracao e recorrer, ad-
ministrativamente, em defesa de direitos ou contra a ilegalidade ou ao
abuso de poder.

Qualquer pedido ou solicitagao devera observar as seguintes regras
para seu encaminhamento:

visto da autoridade a que o servidor estiver, direta ou
imediatamente, subordinado;

o pedido de reconsideragao devera ser dirigido a mesma
autoridade que expediu o ato ou proferiu a decisao, no prazo
de 60 dias, contendo novos argumentos;

- nenhum pedido de reconsideracao podera ser renovado;

- quando houver pedido de reconsideragao nao atendido, o
servidor podera recorrer a autoridade imediatamente superior
a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao, no prazo
de 60 dias, contados da publicagao do ato no Diario Oficial
da Cidade (DOC).

Nenhum recurso poderd ser encaminhado mais de uma vez a mes-
ma autoridade.
As decisoes do prefeito encerrardo a instancia administrativa.

Acesse
nosso site

sinpeem.com. br
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SINPEEM promove cursos durante todo o ano

Durante todo o ano sao realizados cursos presenciais, a distancia, de formacéao e de extensao universitaria
sobre os mais variados temas, com a finalidade de garantir aos associados formacgao continuada,
um dos itens que compdem a pauta permanente do sindicato, aprovada em todas as instancias.
Veja a relagao dos proximos cursos que serao realizados pelo SINPEEM e se programe.
Vale destacar que as vagas para todos os cursos sao limitadas e as inscrigdes sao feitas em dois periodos:
metade das vagas é disponibilizada no site sempre as 10 horas e a outra metade as 21 horas do mesmo dia.

EaD - 20 HORAS

JOGOS E BRINCADEIRAS

Publico-alvo: coordenadores pedagdgicos, diretores de escola, superviso-
res escolares, assistentes de dire¢do, professores de educacgdo infantil, profes-
sores de educacdo infantil e ensino fundamental I, professores de ensino funda-
mental Il e ensino médio, agentes escolares e auxiliares técnicos de educagao.

Duracao: periodo virtual de 06 a 27/06

Aulas presenciais obrigatorias: dias 06/06 e 27/06 - tercas-feiras

Inscricdes: a partir das 10 horas do dia 30/05, no site do SINPEEM. AGUAR-
DANDO HOMOLOGAGAO

ELOS ENTRE AS CULTURAS TRADICIONAL E POPULAR

Puablico-alvo: coordenadores pedagogicos, diretores de escola, superviso-
res escolares, assistentes de dire¢ao, professores de educacgao infantil, profes-
sores de educacao infantil e ensino fundamental I, professores de ensino funda-
mental Il e ensino médio, agentes escolares e auxiliares técnicos de educagao.

Duracao: periodo virtual de 07 a 28/08

Aulas presenciais obrigatorias: dias 07/08 e 28/08 - segundas-feiras

Inscricdes: a partir das 10 horas do dia 01/08, no site do SINPEEM. AGUAR-
DANDO HOMOLOGAGAO

FORMACAO SINDICAL

PROJETOS QUE TRANSFORMAM O COTIDIANO DA ESCOLA
ENSINO FUNDAMENTAL I, Il E MEDIO

26 DE JUNHO

Turma A
Piblico-alvo: docentes e gestores lotados nas Emefs, Emefms, Emebss,
Ciejas, DREs e demais 6rgaos da SME.

28 DE JUNHO

Turma B
Pablico-alvo: docentes e gestores lotados nas Emefs, Emefms, Emebss,
Ciejas, DREs e demais 0rgdos da SME.

Quadro de Apoio

Piblico-alvo: representantes do Quadro de Apoio eleitos nas Emefs, Eme-
fms, Emebss, Ciejas, DREs e demais 6rgaos da SME para participar especifica-
mente de cursos e atividades promovidas pelo SINPEEM.

Inscricdes para docentes e Quadro de Apoio: a partir das 10 horas do dia
20/06, no site do SINPEEM.

Informacoes sobre as colonias

3329-4521

hoteis@sinpeem.com.br

EXTENSAO UNIVERSITARIA

ATENCAO A SAUDE INFANTIL

Carga horaria: 30 horas

Periodo de realizagao: de 03/06 a 30/06/2017

Aula presencial: 03/06, das 9h as 12h

Local: Centro de Formagéo do SINPEEM - rua Guaporé, 240, Metrd Arménia
Inscrigoes: a partir das 10 horas do dia 23/05

NEUROCIENCIAS E APRENDIZAGEM

Carga horaria: 30 horas

Periodo de realizacao: de 01/07 a 31/07/2017

Aula presencial: 01/07, das 9h as 12h

Local: Centro de Formagao do SINPEEM - rua Guaporé, 240, Metrd Arménia
Inscrigoes: a partir das 10 horas do dia 27/06

INSERCAO CURRICULAR DA EDUCAGAO AMBIENTAL

Carga horaria: 100 horas

Periodo de realizacao: de 05/08 a 30/09/2017

Aula presencial: 05/08, das 9h as 16h

Local: Centro de Formagao do SINPEEM - rua Guaporé, 240, Metrd Arménia
Inscri¢oes: a partir das 10 horas do dia 27/07

PUBLICO-ALVO:

» todos 0s cursos de extensao universitaria sao destinados aos professo-
res de educagao infantil, professores de educagao infantil e ensino fundamental I,
professores de ensino fundamental Il e médio, agentes escolares, auxiliares téc-
nicos de educacdo, agentes de apoio, diretores de escola, coordenadores peda-
gogicos e supervisores escolares.

INSCRICOES:

* somente no site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br);
e cada associado pode se inscrever em até dois cursos de extensao
universitaria no ano.

PRE-REQUISITOS:

» ter uma graduagao ou licenciatura;
* ser associado ao SINPEEM.

ORIENTACOES GERAIS

1 - Os locais dos cursos presenciais, de formagao e das aulas presenciais dos
cursos EaD serdo informados quando as inscri¢oes forem abertas.

2 - N@o serdo atendidas inscri¢Ges por e-mail ou por telefone.

3 - A dispensa de ponto para os cursos de formacao sindical estd garantida na
Portaria n° 8.008, publicada na pagina 19 do DOC de 16 de dezembro de 2016.

4 - 0 associado que Se inscrever e ndo comparecer as aulas presenciais dos
cursos EaD e de extensdo sera excluido automaticamente e nao podera participar de
outros cursos durante o ano.
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B ESPACO DOS APOSENTADOS

Encontro Anual dos Aposentados
em Ibiuna sera no dia 07 de junho

No dia 07 de junho o SINPEEM realizard o Encontro Anual dos Aposentados, no SINPEEM
Ibitina Hotel, quando serdao comemorados os aniversarios do primeiro semestre deste ano.
Participe! Sua presenca é fundamental para o crescimento e fortalecimento do nosso sindicato.

Inscrigoes na sede do SINPEEM, por telefone, por e-mail ou no site do sindicato

As inscrigdes para o encontro devem ser feitas a partir das 10 horas do dia 15 até 31 de maio
ou até o encerramento das vagas disponiveis (o que ocorrer primeiro), na sede do SINPEEM
(avenida Santos Dumont, 596, Metr6 Armeénia), por telefone (Secretaria: 3329-4516), por e-mail
(informes@sinpeem.com.br) ou no site www.sinpeem.com.br

A taxa é de R$ 70,00 por pessoa. Neste valor estao incluidos transporte, café da manha, almo-

¢o e café da tarde.

ATENCAO: faca sua inscrigio antes de efetuar o pagamento. O depésito da taxa de R$ 70,00
— Banco Santander — agéncia 0243, conta corrente n® 13001194-6 —, deve ser feito somente apds a
confirmagao de que estd inscrito para o encontro, pela Secretaria do SINPEEM.

O comprovante de deposito tem de ser enviado via fax para a Secretaria do sindicato (3329-
4501), com nome e RF. Também pode ser enviado para o e-mail informes@sinpeem.com.br

OBSERVACOES IMPORTANTES

1 - A saida dos 6nibus para Ibitina sera as 7 horas, do Centro de Formagao do SINPEEM (rua

Guaporé, 240, Metr6 Arménia).

2 - O comprovante de deposito deve ser apresentado no momento do embarque.

3 - No caso de utilizar transporte préprio, tem de informar a Secretaria, no ato da inscri¢ao, o
modelo do veiculo, placa, cor, quantos e quais os associados, também inscritos para o encontro,

que o acompanharao.

4 - O retorno para Sao Paulo sera as 17 horas.

5 - O encontro ¢ destinado, EXCLUSIVAMENTE, aos associados ao SINPEEM aposentados.
Portanto, nado sera permitido levar acompanhantes (adultos ou criangas).

PROXIMAS VIAGENS

SAO LUIZ DE PARAITINGA (SP)
FESTA DO DIVINO

Saida: dia 28/05/2017, as 7 horas

Retorno: as 16 horas

Inclusos: meia pensao, passeios na Cacho-
eira da india, Serra da Beleza e a uma fazenda

(com café da tarde).
Valor: R$ 95,00

CONSERVATORIA (RJ)

Saida: dia 15/06/2017, as 8 horas

Retorno: dia 18/06/2017, as 13 horas

Inclusos: meia pensao, passeios na Cacho-
eira da india, Serra da Beleza e a uma fazenda
(com café da tarde).

Valores: R$ 900,00 em 2 x de ou R$ 980,00
em 4 x de R$ 245,00

Observagoes:

1-todos os passeios incluem lanches, dgua
e refrigerantes;

2 - os pagamentos devem ser feitos anteci-
padamente.

Local de saida: avenida Cruzeiro do Sul,
3.079 - a 50 metros do Metr6 Santana

EXCURSAO - VERA LUCIA REYS

Telefones: 2201-2417 / 2949-6819 / 97556-
8898 (Vivo) ou com Julia Maia: 7866-0350
(Nextel) e-mail: verareys@hotmail.com

Informacoes sobre atualizacao cadastral, filiacao, desfiliacao,
cursos, certificados, declaragoes, convénios e outros.

3329-4316

informes@sinpeem.com.br

JULHO - FERIAS

CALDAS NOVAS (GO) — RODOVIARIO - 08 a 13/07

Inclusos: transporte rodovidrio, hospedagem, pensdo completa,
transfer, seguro viagem e guia.
Visitas: city tour e day use no Hot Park.
Valor: em até 12 x de R$ 175,00.

FOZ DO IGUAGU (PR) - 14 a 18/07

Inclusos: transporte aéreo (com taxas), hospedagem,
pensao completa, transfer, seguro viagem e guia.
Visitas: city tour, Cataratas do Iguagu, Usina de Itaipu,
Parque das Aves e Puerto Iguazu (Argentina).
Valor: a partir de 12 x de R$ 248,00.

BONITO (MS) - 11 a 16/07

Inclusos: transporte aéreo (com taxas), hospedagem,
pensao completa, transfer, seguro viagem e guia.
Visitas: city tour, boiacross, botecross (ecoparque), Balnedrio do Sol,
Gruta do Lago Azul, Estancia Mimosa e Praia da Figueira.
Valor: a partir de 12 x de R$ 290,00

RECIFE COM PORTO DE GALINHAS (PE) - 09 a 16/07

Inclusos: transporte aéreo (com taxas), hospedagem,
meia pensao, transfer, seguro viagem e guia.
Visitas: city tour, Olinda, Praia dos Carneiros, Tamandaré, ltamaraca.
Valor: a partir de 12x de R$ 325,00.

FORTALEZA COM JERICOACOARA (CE) - 09 a 16/07

Inclusos: transporte aéreo (com taxas), hospedagem,
meia pensao, transfer, seguro viagem e guia.
Visitas: city tour, Cumbuco, passeio de buggy, Jericoacoara,
Morro Branco, Praia das Fontes e Canoa Quebrada.
Valor: a partir de 12 x de R$ 325,00.

NATAL (RN) - 16 a 23/07

Inclusos: transporte aéreo (com taxas), hospedagem,
meia pensao, transfer, seguro viagem e guia.
Visitas: city tour, dunas de Genipabu, buggy, forré do turista,
Barra do Cunha, Praia de Galinhos e Praia da Pipa.
Valor: a partir de 12 x de R$ 325,00.

SAO LUiS COM LENGOIS MARANHENSES (MA) - 16 a 23/07

Inclusos: transporte aéreo (com taxas), hospedagem,
meia pensao, transfer, seguro viagem e guia.
Visitas: city tour, Raposas, S3o José do Ribamar,
Parque Nacional de Lengois e Rio Preguicas.
Valor: a partir de 12 x de R$ 325,00.

CABO FRIO (RJ) - 14 a 19/07

Inclusos: transporte rodovidrio, hospedagem com café da manh3,
pensao completa, seguro viagem e guia.
Visitas: city tour, passeio de escuna, Arraial do Cabo e Buzios.
Valor: em até 12 x de R$ 175,00.

INTERNACIONAIS

PORTUGAL COM ILHA DA MADEIRA - 08 a 23/07

Inclusos: transporte aéreo (com taxas), hospedagem,
pensdo completa, transfer, seguro sadde,
coordenador de viagem e ingresso de passeios.
Visitas: Funchal, Porto, Braga, Coimbra, Algarve, Fatima,
Aveiro, Cascais, Sintra, Evora, Braga, Lisboa.
Valor: a partir de 15 x de US$ 392,00.

FRANGA - 09 a 23/07

Inclusos: transporte aéreo (com taxas), hospedagem,
pensdo completa, transfer, seguro sadde,
coordenador de viagem e ingressos de passeios.
Visitas: Nice, Saint Paul de Vence, Montecarlo, Toulouse,
Bordeaux, Saint Emillion, Paris, Jardins Du Monet,
Vale do Loire, Mont Saint Michel.

Valor: a partir de 15 x de US$ 445,00

Consulte todas as opg¢Oes nacionais
e internacionais no site

www.viagenshorizontes.com.br

As inscrigoes sdo feitas por ordem de chegada,
pessoalmente, na rua Marqués de Itu, 88 - sala 03
Metrd Republica - saida Caetano de Campos
FONE/FAX: 3221-3346
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ACOMPANHE A PROGRAMACAO DOS HOTEIS DO SINPEEM

O sindicato conta com os hotéis em Ibitina, a 90 quilometros da Capital, e em Peruibe,
no Litoral Sul de Sdo Paulo, que atendem tanto aos associados e seus dependentes que
gostam da tranquilidade do campo como aos que preferem o clima praiano.

FERIADOS FESTAS EM IBIUNA
Férias de julho 04, 10 e 24 de junho - Festa Junina
Periodo: 8 a 11 — 14 a 17 — 20 a 23 — Inscri¢cdes: 05 a 09 de junho Com uma grande fogueira, fogos, quadrilha e comida tipica
Sorteio: 12 de junho — Pagamento: 19 a 23 de junho Inscricoes de 22 a 25 de maio
07 de setembro 13 de agosto - Festa do Dia dos Pais
Periodo: 07 a 10 de setembro — Inscri¢des: 31 de julho a 04 de agosto Lazer, tranquilidade e descontracao para os papais
Sorteio: 07 de agosto — Pagamento: 14 a 18 de agosto Inscricoes de 31 de julho a 04 de agosto

rmacoes 3329-4521 ou
hoteis@sinpeem.com.br

Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500 9912252003/2010-DR/SPM

SINPEEM
CEP 01101-000 b
4 Correios

REMETENTE: Mala Diretz:.\
Av. Santos Dumont, 596 - Luz Postal Especial

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT

Para uso dos Correios 4 N e
) DEVOLUCAO
[ IMudou-se [ IFalecido ELETRONICA
[ Desconhecido [ Ausente & cones
[ Recusado [ Ndo procurado

[ JEndereco insuficiente [ ] Outros
[ N3o existe o niimero indicado
[ JInformagdo escrita pelo porteiro ou sindico

/ - )

Reintegrado ao Servigo Postal em /

responsavel




