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Com participacao expressiva da categoria na elei-  tos de votacao, semelhante ao utilizado pelo Tribunal
¢do 2011 para a Diretoria do SINPEEM, triénio 2011 a  Superior Eleitoral em todo o pais, garantiu rapidez e
2014, a Chapa 1 - Compromisso e Luta, foi reeleitacom  maior lisura ao processo de votacdo. A inovacao foi
55,54% dos votos validos, seguida pela Chapa 2 - Uni- aprovada pelos associados. A Diretoria, composta pelo
dade da Oposicao, que obteve 26,14% dos votos. A im-  critério de proporcionalidade, tomara posse em setem-
plementacdo do sistema eletrénico em 16 dos 28 pos- bro de 2011. Paginas 3 a5
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EDITORIAL

cCompromisso e luta, em defesa
cda educcacao e da categoria

Responsabilidade, respeito e
comprometimento com os inte-
resses da educacdo e da catego-
ria tém sido, historicamente, a
marca da atuacéo do SINPEEM.

A participacgéo e o resultado
da eleicdo, ocorrida em 13 de
maio, expressam este reconheci-
mento pela categoria. E o refle-
xo do trabalho ininterrupto, tan-
to do presidente Claudio Fonse-
ca, como dos demais diretores,
gue visitam periodicamente as
escolas, para orientar e acompa-
nhar as necessidades de cada
unidade. E reflexo também do
atendimento prestado pelo
SINPEEM a todos os associados
nas questdes funcionais e juridi-
cas e narealizacdo de palestras e
Cursos.

Nas urnas veio a comprova-
¢do, mais uma vez, de que o tra-
balho tem de continuar, posto
gue a Diretoria vem acertando no
comando da maior entidade re-
presentativa dos profissionais de
educacdo da cidade de Séo Pau-
lo, lutando e pressionando o go-
verno pelo atendimento as nossas
reivindicacbes. E o reconheci-
mento das vitorias obtidas e a
necessidade de continuidade des-
te importante trabalho.

Por isso, reafirmamos o nos-
SO COMPromisso com a categoria,
com a educacdo publica, com a
democracia e também com a de-
fesa intransigente de melhores
condicOes de vida, direitos e sa-
larios para todos os trabalhado-
res de forma autdbnoma e inde-
pendente.

Aproveitamos a oportunida-
de para agradecer a todos os elei-
tores, independentemente da
chapa em que votaram, pela par-
ticipacdo neste importante pro-
cesso democratico, fortalecendo a
nossa organizacao sindical e con-
ferindo representatividade a Di-
retoria do SINPEEM.

Nossos agradecimentos
também aos que trabalharam
COMO mesarios; as equipes das
unidades que foram postos de
votacdo, disponibilizando a lo-
gistica e a estrutura necessarias,
solicitadas pelo SINPEEM; aos
escrutinadores e aos fiscais das
quatro chapas que concorreram
a eleicédo 2011.

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente
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Tabela de vencimentos —junhorzo11
REF/GRAUS | A | B | C | D | E
APOIO A EDUCACAO
QPE-O1 637,32 678,74 722,84 769,81 819,86
QPE-02 678,74 722,84 769,81 819,86 873,15
QPE-03 722,84 769,81 819,86 873,15 929,91
QPE-04 769,81 819,86 873,15 929,91 990,35
QPE-05 819,86 873,15 929,91 990,35 1.054,74
QPE-06 873,15 929,91 990,35 1.054,74 1.123,29
*QPE-07 929,91 990,35 1.054,74 1.123,29 1.196,30
*QPE-08 990,35 1.054,74 1.123,29 1.196,30 1.274,07
*QPE-09 1.054,74 1.123,29 1.196,30 1.274,07 1.356,88
*QPE-10 1.123,29 1.196,30 1.274,07 1.356,88 1.445,10
*QPE-11 1.196,30 1.274,07 1.356,88 1.445,10 1.539,01
*QPE-12 1.274,07 1.356,88 1.445,10 1.539,01 1.639,04
*QPE-13 1.356,88 1.445,10 1.539,01 1.639,04 1.745,56
*QPE-14 1.445,10 1.539,01 1.639,04 1.745,56 1.859,01
JB - 20 HORAS/AULA
QPE-11 709,10 755,20 804,29 856,63 912,27
QPE-12 755,20 804,29 856,63 912,27 971,55
QPE-13 804,29 856,63 912,27 971,55 1.034,67
QPE-14 856,63 912,27 971,55 1.034,67 1.101,95
QPE-15 912,27 971,55 1.034,67 1.101,95 1.173,57
QPE-16 971,55 1.034,67 1.101,95 1.173,57 1.249,94
QPE-17 1.034,67 1.101,95 1.173,57 1.249,94 1.331,10
QPE-18 1.101,95 1.173,57 1.249,94 1.331,10 1.417,66
QPE-19 1.173,57 1.249,94 1.331,10 1.417,66 1.509,87
QPE-20 1.249,94 1.331,10 1.417,66 1.509,87 1.608,02
QPE-21 1.331,10 1.417,66 1.509,87 1.608,02 1.712,45
JBD - 30 HORAS/AULA
QPE-11 1.063,69 1.132,88 1.206,50 1.284,93 1.368,44
QPE-12 1.132,88 1.206,50 1.284,93 1.368,44 1.457,38
QPE-13 1.206,50 1.284,93 1.368,44 1.457,38 1.552,10
QPE-14 1.284,93 1.368,44 1.457,38 1.552,10 1.653,00
QPE-15 1.368,44 1.457,38 1.552,10 1.653,00 1.760,41
QPE-16 1.457,38 1.552,10 1.653,00 1.760,41 1.874,83
QPE-17 1.552,10 1.653,00 1.760,41 1.874,83 1.996,79
QPE-18 1.653,00 1.760,41 1.874,83 1.996,79 2.126,58
QPE-19 1.760,41 1.874,83 1.996,79 2.126,58 2.264,78
QPE-20 1.874,83 1.996,79 2.126,58 2.264,78 2.411,90
QPE-21 1.996,79 2.126,58 2.264,78 2.411,90 2.568,75
JEIF E J-30 (CEI)
*QPE-11 1.418,22 1.510,40 1.608,60 1.713,25 1.824,53
*QPE-12 1.510,40 1.608,60 1.713,25 1.824,53 1.943,09
*QPE-13 1.608,60 1.713,25 1.824,53 1.943,09 2.069,35
*QPE-14 1.713,25 1.824,53 1.943,09 2.069,35 2.203,86
*QPE-15 1.824,53 1.943,09 2.069,35 2.203,86 2.347,19
*QPE-16 1.943,09 2.069,35 2.203,86 2.347,19 2.499,89
*QPE-17 2.069,35 2.203,86 2.347,19 2.499,89 2.662,20
*QPE-18 2.203,86 2.347,19 2.499,89 2.662,20 2.835,37
*QPE-19 2.347,19 2.499,89 2.662,20 2.835,37 3.019,70
*QPE-20 2.499,89 2.662,20 2.835,37 3.019,70 3.216,02
*QPE-21 2.662,20 2.835,37 3.019,70 3.216,02 3.424,93
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS
QPE-11 1.891,04 2.013,98 2.144,93 2.284,28 2.432,82
QPE-12 2.013,98 2.144,93 2.284,28 2.432,82 2.590,87
QPE-13 2.144,93 2.284,28 2.432,82 2.590,87 2.759,27
QPE-14 2.284,28 2.432,82 2.590,87 2.759,27 2.938,59
QPE-15 2.432,82 2.590,87 2.759,27 2.938,59 3.129,66
QPE-16 2.590,87 2.759,27 2.938,59 3.129,66 3.333,14
QPE-17 2.759,27 2.938,59 3.129,66 3.333,14 3.549,78
QPE-18 2.938,59 3.129,66 3.333,14 3.549,78 3.780,50
QPE-19 3.129,66 3.333,14 3.549,78 3.780,50 4.026,21
QPE-20 3.333,14 3.549,78 3.780,50 4.026,21 4.287,95
QPE-21 3.549,78 3.780,50 4.026,21 4.287,95 4.566,63
QPE-22 3.780,50 4.026,21 4.287,95 4.566,63 4.863,50
J-40 HORAS/AGENTE DE APOIO E VIGIAS
B e 439,38
B2 e 467,95
B3 et 498,36
B4 e 530,75
B e 565,24
BB e 601,98
B et 641,12
B8 i 682,80
B0 e 727,17
B-1O oo 774,44

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs
** Corresponde a tabela de vencimentos dos PDIs

Informacoes sobre atualizagao cadastral,
filiacao, desfiliacao, cursos, certificados,
declaracoes, convénios e outros.

3329-4316

secretarias@sinpeem.com.br
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Eleicao: Chapa 1 obtém
55,54% DOS VOTOS VALIDOS

Com 15.262 votos validos, a Chapa 1 -
Compromisso e Luta — Em defesa dos di-
reitos e da educacéo venceu a eleicédo para
a Diretoria do SINPEEM, ocorrida no dia
13 de maio. No total, foram 27.481.

A Chapa 2 - Unidade da Oposicéo - Sin-
dicato combativo, obteve 7.184 votos vali-
dos (26,14%) e ficou em segundo lugar. Jun-
tas, as Chapas 3 — Unidade e Independén-
cia na Luta e 4 - Oposicéo de Luta obtive-
ram 14,64% dos votos.

Acompanhando as novas tecnologias,
nesta eleicdo o SINPEEM implementou o
sistema eletronico em 16 dos 28 postos de
votagdo disponibilizados em todas as re-
gides da cidade. Esta inovacéao foi positiva
para a realizacdo do processo. Problemas
como o excesso de fila em alguns postos
serdo, com certeza, superados na préoxima
eleicéo.

Mais uma vez, a participagdo expres-
siva e democratica da categoria na elei¢do
para a Diretoria do SINPEEM reflete a im-
portéancia e credibilidade do sindicato. Ine-
gavelmente, a elei¢éo reflete o fortalecimen-
to da maior entidade representativa dos pro-
fissionais de educa¢do no municipio de Séo
Paulo. Sindicato que mantém a luta para de-
fender e ampliar os direitos e reivindicacoes
de toda a categoria.

Com o resultado desta eleicéo, o pre-
sidente do sindicato e também vereador da
cidade de S&o Paulo, Claudio Fonseca, foi
reeleito para o oitavo mandato consecutivo
para o triénio 2011 a 2014. Veja entrevista
nas paginas 6 e 7.

A Diretoria é composta pelo critério da
proporcionalidade. Conforme estabelece o
Estatuto do SINPEEM, participam as cha-
pas que alcancarem no minimo 20% dos
votos. Sendo assim, a Chapa 1, com 55,54%
dos votos, e a Chapa 2, com 26,14%, com-
pordo a Diretoria no triénio 2011 a 2014.

A posse da Diretoria eleita ocorrera em
setembro deste ano.

Veja o resultado final da apuracéo:

% SOBRE
ok VOTOS VALIDOS
" CHAPA1 | 15.262 55,54 %
" CHAPA2 | 7.184 26,14%
" CHAPA3 | 3.508 12,77%
CHAPA4 | 513 1,87%
| BRANCOS | 333 1,21%
 NULOS | 681 2 48%
TOTAL | 27.481

Fotos: Fernando Cardozo

Os representantes das chapas,
a Comissao Eleitoral e os
fiscais acompanharam toda
a apuracgao dos votos

CHAPA 1 CcCHAPA 2 CHAPA 3 CHAPA 4 BRANCOS NULOS
'ﬁ':fggl 1.296 802 195 46 18 51
A;:;; 1.685 441 211 33 37 76
A::?: 1.219 339 216 a3 28 a0
ABR.TSI.‘? 1.414 883 G638 a5 a1 79
AZR: ;05 1.173 691 349 26 31 &0
A;;;tﬁ 1.246 674 512 27 as 820
AZR.EQGT 1.663 B0OE 192 32 29 66
A:;:’:EB 1.398 165 198 14 32 38
‘ﬁ:_‘::; 915 43s 225 13 os 26
AE_E;; g 1.143 855 145 20 26 a9
m:_EZ‘E:I 632 387 103 13 1s sa
A':_F;'?L:z 597 580 367 130 10 30
A':_ITZ i 881 324 157 21 13 32
;_’D,‘::: 15.262 7.184 3.508 513 333 BE1
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Associados aprovam urna eletronica

Rapidez, seguranca e confi-
abilidade. Nos 16 postos com
urnas eletronicas nao faltaram
elogios ao novo sistema de vo-
tacdo, semelhante ao utilizado
pelo Tribunal Superior Eleitoral
em todo o pais.

“A votacao eletrénica foi
uma Otima iniciativa do sindi-
cato, ja que a tendéncia é acom-
panhar a evolucao tecnoldgi-
ca”, disse a agente escolar De-
lania Moreira Romes Silva.
Para a secretaria de escola Te-
rezinha Lima de Barros, “o
processo eletrénico é seguro,
transparente e rapido. Foi mui-
to facil votar”.

Apesar do grande movi-

mento nos 28 postos de votacdo
distribuidos em todas as regides
da cidade, nenhum grande inci-
dente foi registrado, inclusive
com incidéncia de filas em pou-
cos locais.

A maioria dos eleitores afir-
mou que a Diretoria do SINPE-
EM tem feito um bom trabalho
em defesa dos direitos e reivin-
dicacdes da categoria e lem-
brou que o sindicato ndo pode
se descuidar e deve se manter
firme em seus propdsitos nas
negociagcdes com o governo. Os
eleitores também aproveitaram
para opinar sobre o que esperam
da nova gestéo e para fazer suas
reivindicacoes

Vga alguns depoimentos:

i

“O SINPEEM |uta pela categoria.
Espero que consiga obter mais di-
reitos para todos nos, inclusive
concurso de acesso para o quadro

de apoio”
Anténia Aparecida Candido,
agente escolar

“A Diretoria do sindicato tem fei-
to um bom trabalho, por isso, acre-
ditamosnacontinuidade dalutaem
defesa dos nossos direitos, princi-
pa mente dosinativos, normal men-
te esguecidos pelo governo”

Elza Kazuko Motoki,

assistente de diregao

“A administracéo do SINPEEM é
atuante, mas € preciso manter aluta
pelos aposentados sem paridade”
Maria Cristina Belusci,
professora aposentada

“O SINPEEM é atuante e mantém

boa comunicacdo com os associa

dos Espero que haja continuidade
do trabalho que vem realizando”

Vicente Alves Batista,

professor de ensino

fundamental |1 (Portugués)

Fotos: Fernando Cardozo

“O presidente do SINPEEM é
transparente e honesto. Com ele, as
coisas acontecem. Por isso, tem de
continuar lutando pela valorizagéo
profissional de todos nés da edu-
cagao”
Ana Rosa Oliveira,
professora de educacéo infantil
e ensino fundamental |

“Queremos salério justo para o

quadro de apoio, qualificacdo pro-

fissional e concurso de acesso. Es-

pero queo SINPEEM continue esta
luta.”

Nilson Spadaro,

auxiliar técnico de educacdo

“Sou a favor da continuidade no
SINPEEM e sei que o sindicato
continuard a luta por mais profes-
sores nas escolas, realizacdo de
concursos e pela manutencéo das
férias coletivas em janeiro para 0s
CEls’
Gidaine Pereira S. de Souza,
professora de educacéo infantil

“Espero gque esta gestdo lute para
gue a SME realize cursos de aper-
feicoamento para o quadro de
apoio gque pontuem para fins de
evolucdo na carreira’
Roseneil de Soares da Silva,
auxiliar técnico de educacdo
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A eleicéo paraaDiretoriado SINPEEM foi realizada em 28 postos de votacéo. Pela primeira vez, em 16
locaisoseleitoresvotaram em urnaeletr 6nica, agilizando o processo, quetranscor reu com tranquilidade.
A apuracao ocorreu no Centro Cultural do sindicato, na avenida Santos Dumont, 560
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B ENTREVISTA GOM O PRESIDENTE
CLAUDIO FONSECA

Em entrevista 3o Jornal do SINPEEM, o atual presidente,
Claudio Fonseca, reeleito para a gestjo 2011 3 2014, faz
um balanco de seu trabalho 3 frente do maior sindicato
dos profissionais de educagio da cidade de S3o Paulo.
Fala também sobre a importincia do SINPEEM,
sobre sucessjo e estrutura sindical.

1 - Ap6s 21 anos no comando
do SINPEEM, seria natural o des-
gaste da Chapa 1 - Compromisso e
Luta. No entanto, o que se verifi-
cou na eleicdo ocorrida em 13 de
maio, para o triénio 2011 a 2014,
foi um crescimento em relagdo a
eleicdo de 2008. A que o senhor
atribui esta vitéria significativa,
com 55,54% dos votos validos?

CLAUDIO FONSECA - Trabalho
permanente, independéncia e auto-
nomia do sindicato em relacéo a todo
e qualquer governo, fortalecimento e
crescimento da nossa organizacao e
realizacdo de lutas e manifestacGes
pela manutencdo da carreira, direi-
tos e reivindicagdes dos profissionais
de educacdo. Esta posicdo e bom sen-
S0 angariaram respeito e obtiveram
importantes conquistas para o ensi-
no municipal e seus profissionais. 1sso
foi, mais uma vez, reconhecido pela
maioria dos associados.

2 - Qual a avaliacdo que o se-
nhor faz desses 21 anos a frente
do SINPEEM?

CLAUDIO FONSECA - Tivemos
dificuldades e éxitos. Neste periodo
a cidade passou pelos governos de
Paulo Maluf, Celso Pitta, Marta Su-
plicy, José Serra e agora Gilberto Kas-
sab. No governo Maluf, fizemos ma-
nifestacdes, paralisacdes e conquis-
tamos a aprovacao da Lei n° 11.434/
93, que organizou todos os servido-
res gque estao relacionados ao proces-
so de ensino/aprendizagem no mes-
mo quadro profissional. Com esta lei,
também conquistamos 0 pagamento
por hora/aula para professor de ensi-
no fundamental | e de educacéo in-
fantil, além da garantia de opc¢do de
jornada para professores comissiona-
dos estaveis e ndo estaveis; e evolu-
¢do para 0 quadro de apoio.

Conquistamos os direitos acima,
mas o governo autoritario de Maluf,
apesar da nossa luta, retirou o di-
reito ao reajuste de 81% que todos
teriam. Direito que o SINPEEM, con-
seguiu restituir na Justica, até ago-
ra, para quase 30 mil associados.

Durante o governo Pitta, com

muita luta, conquistamos a devolu-
¢ao de parte dos 62% néo aplicados
por Maluf em 1994, com o pagamen-
to de 23,34% em oito parcelas iguais
a partir de marco de 1997 e mantive-
mos a Jeif. Quatro anos de Pitta, qua-
tro anos de luta permanente do
SINPEEM.

Em 2001, Marta Suplicy assu-
miu a Prefeitura com a promessa fei-
ta durante o congresso do SINPEEM
de que cumpriria a Lei Organica, apli-
cando no minimo 30% em manuten-
¢do e desenvolvimento do ensino e
gue pagaria, no inicio de sua gestéo,
pelo menos 25,32%, a titulo de devo-
lucdo dos 81% retirados por Maluf.

Em vez de cumprir a promessa,
aplicou reajuste de 40% somente para
0s cargos de primeiro escaldo de go-
verno, além de alterar a Lei Organica
e reduzir de 30% para 25% a receita
destinada a manutencédo e desenvol-
vimento do ensino.

Foi um periodo dificil, face a
expectativa em relacdo a um governo
de marca popular, que assumiu de-
pois dos desastres Maluf e Pitta, mas
que causou imensa frustracdo. O
SINPEEM, como sempre lutou, obteve
reajustes pontuais e evitou que o di-
reito cumulativo ao quinguénio e a
sexta parte fosse extinto. Consegui-
mos, também, evitar que o quadro de
apoio fosse excluido da educacdo e
integrado ao Quadro do Pessoal do
Nivel Bésico.

Em 2005, Serra foi eleito pre-
feito e, j& no més de abril, realiza-
mos as primeiras manifestacfes con-
quistando o0 aumento do valor do PDE,
seu pagamento em duas parcelas e
abertura de negociaces.

Em 2006, realizamos greve con-
tra as medidas implantadas pelo se-
cretario Pinotti, que praticamente
acabavam com programas como os de
salas de leitura e laboratorios de In-
formatica e desorganizavam total-
mente as escolas.

A greve que durou 17 dias obte-
ve conquistas importantes, como a
manutencao das salas de leitura e dos
laboratorios de informatica, fim do
pré e pés-aula; retirada da distribui-
cdo do leite, uniforme e material da
competéncia e ambito das escolas;

Fotos: Graga Donegati

Nao punicao aos grevistas e pagamen-
to dos 17 dias parados.

Sem davida, uma greve, que ob-
teve vitorias e instituiu um processo
de negociacao com resultados positi-
vos até este momento.

Em 2006, ainda no primeiro
governo Kassab, voltamos as ruas,
pressionamos e conseguimos além do
auxilio-alimentacdo, aumento do va-
lor total do PDE, pagamento de Gra-
tificacbes de Regéncia, de Apoio e
para 0s Gestores, com 0 COmMpromisso
de incorporacéo.

Em 2007, novamente durante a
campanha salarial, com manifesta-
¢Oes e paralisagcbes conquistamos a
aprovacdo de importantes medidas:
fixacdo do piso docente, garantia de
gue o Abono Complementar de piso
seria incorporado, transformacdo do
adjunto em titular, JBD como jorna-
da do cargo, hora/atividade em CEl,
evolucdo funcional para todos, mo-
dulo de professores por unidade com-
posto de regentes e professores em
Complementacdo de Jornada, Grati-
ficacdo por Local de Trabalho, entre
outros.

Em 2008, mantivemos a pres-
sdo pela manutencdo, ampliacdo e
regulamentacdo de direitos. Apds trés
paralisacdes, conquistamos a eleva-
¢éo do valor do piso e a incorporagdo
das GratificacGes de Regéncia, de
Apoio e Especial para Gestores, que
resultou em 37,5% de reajuste para
todos os profissionais de educacéo
ativos, aposentados e readaptados,
entre 2008 e 2010.

Em 2009, tivemos o pagamento
do indice relativo a incorporacdo das
gratificacdes, evolucao para o quadro
de apoio, pagamento do PDE e ques-
tdes relacionadas a organizagdo das
escolas.

Em 2010, novas conquistas,
pela atitude de sempre lutar, inde-
pendentemente de quem é governo.
Conquistamos, novamente, um piso
com valor maior, e em consequéncia,
33,79% para todos os profissionais de
educacdo, que serdo pagos em trés
parcelas de 10,19%. Conseguimos
também o pagamento da primeira

parcela do PDE em junho, sem des-
contos até 31 de maio, além da cria-
cdo de 13 Centros de Formagéo, rea-
lizagdo de concursos, mudanca na
EJA, entre outras.

Em 2011, realizamos duas gran-
des manifestacGes no més de abril e
outra em maio, conquistando a ele-
vacao do piso que resultara na incor-
poracdo para todos de 13,43%, além
dos 33,79%, direito de aposentado-
ria especial para os integrantes da
carreira do magistério readaptados,
pagamento da primeira parcela do PDE
em junho com valor de R$ 900,00,
programacao de cursos de formagao
para o quadro de apoio, revisdo dos
critérios para pontuacdo para fins de
escolha de classe/aula; e pagamen-
to de dois dias em que realizamos pa-
ralisacdo.

N&o ha como ndo reconhecer que
o SINPEEM, através da luta perma-
nente que tem realizado em defesa
da categoria, ndo tem obtido vitorias
importantes.

3 - O fato de o senhor ser ve-
reador e a0 mesmo tempo presi-
dente do maior sindicato que re-
presenta os profissionais de edu-
cacdo na cidade de S&o Paulo inco-
moda os grupos de oposicdo ao
SINPEEM, que o atacam, afirman-
do que esta aliado ao governo e
contra os interesses da categoria.
Como o senhor se defende dessas
acusacdes?

CLAUDIO FONSECA - Creio que
minhas atitudes dispensariam defe-
sa. Mas, sem duvida nenhuma, esta
acusacdo é fruto da incompreensdo
dos acusadores e préprio da legitima
disputa que sempre travaram pela
direcdo do sindicato. Incompreensao,
porgque sou exemplo de parlamentar
gue jamais traiu seus compromissos.
Mais do que isso, por manté-los e
nao aceitar pressdes e intimidacoes,
fui punido por ndo aceitar a aplica-
cdo de reajuste somente para o pri-
meiro escaldo do governo e defen-
dé-lo para todos e por ter votado
contra a reducdo da verba da educa-
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cdo durante o governo Marta Suplicy.

Eles sabem que na época fui elei-
to vereador pela chapa da Marta e que
fazia parte da base de apoio de seu
governo. Mas, nem por isso me do-
brei ou trai a categoria. Mantive con-
vicgdo e compromisso e fui punido
sem obter legenda partidaria para dis-
putar a reeleigéo.

Continuo mantendo indepen-
déncia, organizacgéo e estou presente
em todas as atividades e lutas em de-
fesa da educacdo e dos servidores pu-
blicos.

Talvez, o que incomoda é exata-
mente a minha coeréncia em defesa
da educacéo e da categoria em qual-
quer governo.

Considero que desejar que eu
nao seja presidente porque sou vere-
ador é nado perceber gque os industri-
ais, banqueiros, financistas e gran-
des proprietarios tém seus represen-
tantes nos parlamentos para defen-
der seus interesses. A classe traba-
Ihadora também deve ter e ser fiel
com o programa que os elegeu. La-
mento que mesmo alguns que fazem
esta critica rasa tenham se candida-
tado, mas ndo conseguiram se eleger.

4 - Todas as conquistas que o
sindicato vem obtendo nas nego-
ciagdes com 0 governo S&o recor-
rentemente desqualificadas por
parte da oposicéo. Por que esse ata-
gue, quando eles também sado be-
neficiados?

CLAUDIO FONSECA - Respeito
o direito & critica e a discordancia.
Mas esta atitude faz parte de uma
tatica para tentar desconstruir o que
a categoria conquista através do seu
sindicato. Se fosse uma critica con-
sequente, recusariam 0 que é con-
quistado.

5 - Apesar de participarem
das mesas de negociacéo e das reu-
nides que sempre ocorrem duran-
te as manifestacdes convocadas
pelo SINPEEM, parte da oposi¢do
insiste em afirmar que nenhuma
reivindicacéo da categoria foi con-
templada na campanha salarial
deste ano. Por qué?

CLAUDIO FONSECA - Talvez
por desconsiderarem 0 que
consta na pauta. Lutamos g
pela incorporacgéo do Abo-
no Complementar do piso
e conquistamos. Lutamos
pelo aumento do piso e

temos conseguido eleva-lo, ainda que
paulatinamente. Lutamos pela isono-
mia entre ativos e aposentados e con-
quistamos. Lutamos pelo direito a
evolucdo do quadro de apoio e au-
mento de referéncias e conquistamos.
Estas conquistas, entre outras que eu
poderia citar, ndo deixam duvida de
que a afirmagdo ndo tem fundamen-
to, a ndo ser para aqueles que acham
que devemos ter a politica do tudo
ou nada. Se optassemos por isso, tal-
vez estivéssemos somente com
0,001%, como os demais servidores
vém obtendo desde 2004.

6 - S&o comuns 0s comentarios
de que a categoria ndo tem aumen-
to, somente bonus. E possivel tra-
car um paralelo entre os reajustes
obtidos pelos profissionais de edu-
cacdo e os demais servidores mu-
nicipais ou mesmo em comparagio
a outros municipios de Sao Paulo
ou de outros Estados nos ultimos
10 anos?

CLAUDIO FONSECA - N&o pro-
cede. Nao recusamos os bonus e gra-
tificagBes, como acéo tatica para con-
quistar a incorporagédo. E conquista-
mos! Entre 2008 e 2010, em face da
incorporacdo das gratificaces que
conquistamos, com muita luta, todos
os profissionais de educagédo ativos,
aposentados, readaptados, licenciados
e professores sem regéncia, tiveram
seu padrdo aumentado em 37,5%.

Temos garantido, em lei, tam-
bém gracas a incorporacao do abono
gue conquistamos com 0 piso nego-
ciado o0 ano passado e este ano mais
33,79% e 13,43%, respectivamente.
Repito, nenhuma categoria de servi-
dor publico ou privado conseguiu o
gue conquistamos neste periodo. Bas-
ta verificar o que tem acontecido com
0s servidores de outros quadros da
Prefeitura. Seus reajustes nao passa-
ram de 0,001%, nos Ultimos oito anos.

7 - Quanto as questdes funcio-
nais e administrativas, quais as vi-
torias mais significativas do SINPE-
EM desde a aprovagdo do Estatuto
dos Profissionais de Educagdo da
rede municipal de ensino, em
1992? Qual a participacéo do sin-
dicato neste processo?

CLAUDIO FONSECA - Esta-
tuto do Magistério, lei que dis-
pos sobre o QPE, Lei n° 14.660/
07, evolucdo funcional, Jeif,

horas adicionais, evolucédo do
quadro de apoio, hora/aula para

Emei e fundamental, intervalo em
Emei, estabilidade para comissiona-
dos, manutenc¢éo do emprego dos co-
missionados nao estaveis, ampliacao
de quatro referéncias para o ATE e
para 0 agente escolar, concurso pe-
riédico sempre que houver 5% de car-
gos vagos, hora atividade em CEl, di-
reito de reunido pedagdgica também
no CEl; manutenc¢do da hora aula de
45 minutos, férias em janeiro para os
CEls (contestada na Justica).

Nao houve qualquer direito fun-
cional, remuneratorio, relativo a orga-
nizagao da escola e do ensino que nédo
tenha sido objeto de discussdes, nego-
ciacOes e conquistas pelo SINPEEM.

SUCESSAO

8 - Como o senhor avalia a
possibilidade de sucesséo a presi-
déncia do SINPEEM daqui a trés
anos? Este assunto ja esta sendo
discutido?

CLAUDIO FONSECA — Aprendi,
na politica e na vida, que ndo deve-
mos antecipar aquilo que depende de
variaveis que nem sempre alcangamos
somente por desejo ou necessidade.
Com certeza, vamos continuar traba-
Ihando com o mesmo &animo e com-
promisso de sempre. Com o tempo de-
cidiremos, coletivamente, como tem
acontecido sempre.

9 - Se ainda néo pensa nesta
possibilidade, quantas eleicdes ain-
da pretende concorrer a presidén-
cia do sindicato?

CLAUDIO FONSECA - Se disser
gue nunca mais, ninguém acredita-
ra. Se disser que sempre, alguém me
fard por os pés no chdo, indicando-
me & condic¢do de mortal.

10 - Quais as principais carac-
teristicas, ou melhor, o que é ne-
cessario para ser um possivel su-
cessor?

CLAUDIO FONSECA - Ser sdcio,
se envolver com a defesa da educa-
¢ao e dos direitos dos seus profissio-
nais, estudar, ter responsabilidade e
representatividade, o que se conse-
gue com tempo e trabalho.

11 - Em 2012 havera elei¢des
municipais. O senhor concorrera a
reelei¢do para a Camara Municipal?

CLAUDIO FONSECA - Creio que
exerco um bom mandato. Tenho a
educagdo como centro da minha
atuacdo, mas ndo sou monotemati-

co. Acredito que nédo ofereci e néo
oferecerei constrangimentos aos meus
eleitores. Lembro sempre 0 cineasta,
intelectual baiano Glauber Rocha, que
dizia: “Precisamos participar da poli-
tica, sendo os outros participam e é
sempre pior”. Entdo, vou disputar a
reeleicdo, sem jamais deixar a parti-
cipacdo sindical.

12 - Qual a “formula” para
conciliar o mandato de vereador
com a presidéncia de um sindicato
gue representa mais de 50 mil pro-
fissionais de educacgéo da rede mu-
nicipal de ensino de S&o Paulo?

CLAUDIO FONSECA - Durmo pou-
o, levanto cedo e trabalho muito. Sou
organizado e planejo, priorizando o
que fazer.

ESTRUTURA SINDICAL

13 - Quais as perspectivas de
expansdo dos servicos oferecidos
aos associados?

CLAUDIO FONSECA - Vamos ofe-
recer varias ferramentas para facili-
tar a comunicacao, realizar contra-
tos de convénios para ampliar servi-
cos, adquirir mais espacgos para lazer,
organizar atendimento a salde, en-
tre outros.

14 - O sindicato estd em vias
de concluir o Centro Cultural. Como
sera desenvolvido este projeto?

CLAUDIO FONSECA - O proje-
to estd pronto e aprovado. Vamos
iniciar as obras. Teremos um teatro
com capacidade para 313 pessoas e
mais trés estudios onde realizaremos
cursos, mostras e palestras. Teremos
um Centro Cultural que sera referén-
cia para a categoria e para a popula-
¢do de Sao Paulo.

15 - O que os associados po-
dem esperar da Diretoria do SINPE-
EM neste novo mandato?

CLAUDIO FONSECA - Como
sempre, compromisso, luta, criativi-
dade, independéncia, autonomia e
bom senso.

16 - Uma dltima palavra aos
associados...

Quero cumprimentar a todos que
compareceram as urnas, independen-
temente da chapa na qual votaram.
Agradeco por participarem e ajuda-
rem a construir o SINPEEM, um sindi-
cato representativo e combativo.

Dificil nao reconhecer que o SINPEEM, além de ser
0 Unico a, de fato, lutar efetivamente pela carreira
e salario, tem obtido conquistas nos ultimos anos
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B CAMPANHA SALARIAL 2011

Luta do SINPEEM garante
CONQUISTAS PARA A CATEGORIA

A campanha salarial de
2011 teve inicio em fevereiro.
Discutimos e aprovamos a pau-
ta de reivindicacfes nas reuni-
oOes de representantes e do Con-
selho Geral e em assembleia da
categoria.

Iniciado o processo de ne-
gociacdo com 0 governo, com a
entrega da pauta em margo, 0

SINPEEM manteve a pressao
para que todas as reivindica-
¢cOes fossem atendidas. Convo-
camos a categoria e realizamos
manifestacdo e assembleia no
dia 07 de abril. Sem resposta,
marcamos nova manifestacao
e, no dia 28 de abril, com a par-
ticipacao de milhares de profis-
sionais de educagéo, veio a res-

posta do governo e 0s presen-
tes a assembleia decidiram nao
rejeitar e manter a luta pelo
atendimento as demais reivin-
dicac0es.

As propostas que seguem
foram ratificadas no dia 11 de
maio, quando o governo infor-
mou que o Protocolo de Nego-
ciacdo seria enviado aos sindi-

catos que representam os pro-
fissionais de educacgédo, com
prazo de trés dias para a devo-
lutiva das entidades. Com o
documento em maos, a expec-
tativa € de que em 15 dias o go-
verno envie a Camara Munici-
pal projeto de lei com as reivin-
dicacgdes que exigem aprovacao
do Poder Legislativo.

QUESTAO SALARIAL

Tabelas poderdo ter alteracoes

Pagamento de 10,19% em maio
e aumento do piso salarial

No ano passado, nos mobi-
lizamos e conquistamos a eleva-
cdo do piso docente de R$
1.950,00 para R$ 2.292,17. Este
piso foi fixado considerando o
valor padréo na referéncia QPE-
14A, somado ao Abono Comple-
mentar, que sera incorporado
totalmente ao padréo ao final da
aplicacdo das trés parcelas de
10,19%.

Com o pagamento das trés
parcelas, todos os integrantes do
guadro de apoio, docentes, ges-
tores, ativos e aposentados terao
33,79% sobre os padrdes de ven-

cimentos, sobre os quais inci-
dem quinquénios, sexta parte e
ganhos com evolucdo, promo-
¢ao e progressao.

Em contraproposta a reivin-
dicacdo de pagamento de
33,79% em Unica parcela, o go-
verno propds manter a aplicacao
da parcela de 10,19% em maio e
aumentar o piso docente, de R$
2. 292,17 para R$ 2.600,00, am-
pliando o valor do Abono Com-
plementar, que também seréa in-
corporado. Com a incorporagao
do novo complemento todos te-
rdo mais 13,43%.

10,19% em maio, ndo implicard em
redugdo do abono complementar de piso

Caso néo conseguissemos
nada além da aplicacao do indi-
ce de 10,19%, cerca de 20 mil
professores teriam aumento do
padrédo e reducdo do valor do
abono que recebem a titulo de
complemento do piso.

Com aelevacéo do piso, ndo
héa este efeito e, para impedir dis-
tor¢do permanente na tabela de

vencimentos, condicionamos e
conquistamos a incorporagao do
valor do bbnus que para milha-
res ficara maior ao padrédo de
vencimento.

Com a incorporacéao, todos
os integrantes do quadro de
apoio, docentes e gestores, terdo
33,79% de aumento, que serdo
pagos em trés parcelas.

BALANCETE FINANCEIRO DO SINPEEM

Periodo: de 01/01/2011 a 30/04/2011

Receitas cOIrentes .........ccceeeeeeeennn.
Despesas COMentes .............eeeeees...
Saldo No periodo .........cccceeeeeeeeeennn.

em milhdes

.......................................... 6.315
.......................................... 3.970

2.345

com ampliacdo de referéncias

A fixagdo do novo valor de
piso foi discutida vinculada a
nossa reivindicagao de reenqua-
dramento e ampliacdo da quan-
tidade de referéncias da tabelas
dos docentes e dos gestores (co-
ordenadores pedagdgicos, dire-
tores e supervisores).

Reivindicagdo que leva em
consideracdo a conquista que ja
tivemos para os agentes escola-
res e ATES, que tiveram acrésci-
mo de quatro referéncias, e tam-
bém a reforma da Previdéncia,

gue impdbs mais tempo de con-
tribuicdo e maior idade para a
aposentadoria.

A SME assumiu o compro-
misso de realizar estudos e dis-
cussdo com o SINPEEM, para
gue a incorporacao do Abono
Complementar relativo ao novo
piso esteja vinculada a esta rei-
vindicacéao.

O SINPEEM quer amplia-
cdo até o QPE-26E para os ges-
tores e QPE-24E para os docen-
tes.

SINPEEM conquista incorporagdo
vinculada ao novo piso

Com a fixacéo do piso do
professor em Jeif, categoria 3, no
valor de R$ 2.600,00, teremos
NOVos pPisos para o professor, ca-
tegorias 1 a 3, em cada uma das
jornadas.

Portanto, as tabelas (pagi-
nas 10 a 14), organizadas por jor-
nada de trabalho, estdo atualiza-
das com a aplicacdo de 10,19%
(referentes a primeira parcela
dos 33,79%), para que o piso de
R$ 2.292,17 seja incorporado, e
0s novos valores dos pisos, a
partir de maio, que também te-
réo o Abono Complementar in-
corporado, resultando em mais
13,43% sobre 0s 33,79% que con-
quistamos no ano _passado.

OBSERVAGCAO 1: recebem

0 Abono Complementar todos os
docentes e gestores com padroes de
vencimentosinferioresaospisosre-
ferentes as categorias a que perten-
cem e as jornadas as quais estdo
submetidos. .

OBSERVACAO 2: o per-
centual de 13,43% corresponde
ao aumento do valor do piso do-
cente, de R$ 2.292,17 para R$
2.600,00.

Este percentual sera aplica-
do para todos aqueles que estdo
atualmente na faixa do piso de
R$2.292,17 e seraaplicado como
reajuste sobre os padrbes para
todos os profissionais do quadro
de apoio (agente escolar e ate) e
também para o quadro do ma-
gistério (docentes e gestores).
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SINPEEM conquista aumento
na primeira parcela do PDE

A primeira parcela do Prémio de Desempenho
Educacional (PDE) sera paga em junho.

A SME apresentou proposta de valores infe-
riores aos pagos no ano passado. Nao concorda-
mos, pressionamos e os valores foram amplia-
dos para R$ 900,00 para os profissionais de edu-
cacdo em Jeif, J-30 e J-40; R$ 675,00 para quem
esta em JBD; e R$ 450,00 para a JB.

Os critérios para o pagamento do valor total
deste prémio ainda serdo discutidos com o sindi-
cato. O governo insiste em efetuar descontos por
eventos de faltas e licencas desde o inicio do ano.

O SINPEEM quer que a data para descontos
seja a mesma do ano passado. Nao concorda, tam-
bém, com descontos por licencas e faltas abonadas.

Garantido o pagamento dos dias de
paralisa¢do convocados pelo SINPEEM

Nos dias 07 e 28 de abril, o SINPE-
EM, considerando o direito de livre
organizacao sindical , convocou para-
lisacdo, para pressionar 0 governo a
atender as reivindicacfes aprovadas e
entregues ao governo.

Apesar de movimentos contra-
rios até mesmo de pessoas da rede, que
guestionam o direito de os trabalha-
dores lutarem por suas reivindicacgoes,
conseguimos mobilizar milhares de
profissionais de educagéo.

Os resultados alcancados, como
a elevacdo dos pisos, isonomia entre
ativos e aposentados com paridade,

aposentadoria especial para readap-
tados, entre outros itens, com certeza
comprovam que € lutando que se con-
segue.

A publicacdo do Comunicado n®
812, no DOC de 28 de maio, constan-
do a negociacdo do SINPEEM do pa-
gamento dos dias parados é uma con-
guista politica importantissima.

Com o Comunicado, as unidades,
organizarao o calendario de reposicao
e quem apontou falta tera de estornar
o valor e retira-la do prontuario. Mais
uma vitoria da nossa luta. Mais uma
vitoria do SINPEEM!

QUESTAO FUNCIONAL

Readaptados terdo aposentadoria
especial do magistério

Reivindicacdo antiga do
SINPEEM, que visa reparar uma
enorme injustica, é agora reco-
nhecida como direito pelo go-
verno e sera regulamentada
para ser aplicada para todos re-
adaptados em exercicio nas uni-
dades escolas.

Conquista importante para

toda a categoria porque, com as
condicdes de trabalho existente,
desgaste, estresse, doengas pro-
fissionais, a readaptacdo, pode
ser condicao futura de muitos.

O SINPEEM conquista, as-
sim, o reconhecimento de que
0 readaptado ndo pode ser ex-
cluido nem punido.

SINPEEM obtém conquista definitiva
quanto d realiza¢do da remogdo

do agente escolar

Depois de varias reunides e
de muita negociacéo, finalmen-
te, 0 governo garantiu que todo
0 processo de remog¢do do qua-
dro de apoio sera concluido até
o final do més de junho. O edi-
tal de concurso de remocéao foi
publicado nas paginas 39 e 40 do
DOC de 27 de maio.

Importante vitéria do sindi-

cato, que ajudara a resolver o
problema de falta de agente es-
colar nas unidades e evitara a ex-
pansdo da terceiriza¢do dos ser-
vicos. Nesse sentido, o SINPE-
EM também defende a realiza-
¢cdo urgente de concurso, valo-
rizacdo da remuneracao e redu-
¢cdo da jornada de trabalho do
qguadro de apoio.

Gratificagdo por local de trabalho terd
percentual maior e paga a partir do
segundo semestre deste ano

Finalmente, apGs anos de
negociagdo, a SME afirmou que
a regulamentacao Gratificacdo
por Local de Trabalho, previs-
ta na Lei n° 14.660/07, sera pu-
blicada para ser paga a partir
do segundo semestre deste
ano.

Esta gratificacdo e destina-
da aos servidores da educacao
gue tenham exercicio em unida-

des localizadas em &reas de bai-
xo indice de desenvolvimento
humano e dificuldade de lotacéo
de profissionais (artigo 60 da Lei
n2 14.600/07).

O percentual a ser pago,
gue inicialmente seria de 15%
sobre QPE-11A na Jornada Ba-
sicado Docente (JBD), ainda ndo
foi definido, mas serd ampliado
e podera chegar a 25%.

Ampliac¢do dos modulos

Com a finalidade de ga-
rantir melhor qualidade da
educacgdo e das condicdes de
trabalho dos profissionais de
educacdo, o governo informou
gue atendera a reivindicacao
do SINPEEM e negociaré a al-
teracdo e ampliacdo dos médu-

los de docentes, gestores e qua-
dro de apoio antes da remocao
e do processo de escolha/Zatri-
buicdo para 2012. A remocao
do quadro de apoio que agora
se realiza refere-se ainda a
2011. Queremos aumento do
maodulo.

Agente de apoio poderd integrar o QPE

A luta do SINPEEM para
gue os agentes de apoio (vigias),
gue integram o Quadro do Ni-
vel Bésico da Prefeitura, lotados
na Educacdo, sejam integrados
ao Quadro dos Profissionais de
Educacédo, é antiga. Com mu-
danca, estes profissionais terdo
0S mesmos direitos: reajustes,
gratificagcOes e outros beneficios.

A SME garantiu que atende-

réareivindicacéo do SINPEEM,
vinculada a opcdo dos agentes
de apoio, ou seja, depois de
aprovada a lei que dispora so-
bre a integracdo, havera prazo
para os agentes de apoio decla-
rarem se querem ou nao a mu-
danca para o QPE.

Esta opcéo deverd ser apro-
vada em lei encaminhada pelo
prefeito a Camara Municipal.

Desconto de licencas na pontvagdo para
escolha de classe/aula poderd ser revisto

Incluido na Portaria de pon-
tuacdo de 2010, para valer em
2011, o desconto de licengas para
fins de pontuacédo para escolha
de classes/aulas nunca foi acei-
to pelo SINPEEM.

Nesta negociagéo, voltamos

apressionar pela revogacao des-
ta decisdo e a SME assumiu o
compromisso de discutir, com a
possibilidade de atender a nos-
sa reivindicacdo antes da publi-
cacdo da Portaria para escolha/
atribuicéo de 2012.

SINPEEM mantém negocia¢io com o governo

O fato de a categoria nao
rejeitar as propostas apresenta-
das pelo governo néo se traduz
em desmobilizacdo. Ao contré-
rio, como sempre ocorre, 0
SINPEEM mantém o processo
de negociacdo com 0 governo e

continuara pressionando para
gue todas as nossas reivindica-
¢Oes salariais, funcionais, admi-
nistrativas e de organizacao das
escolas, para ativos e aposenta-
dos, sejam atendidas.

Categoria unida, sindicato forte!
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Aplicacao de 13,43%: lel tem de ser aprovada

Nossas reivindicagoes:

tante do Abono Complementar relativo ao
novo piso. Isto significa que os 13,43% se
somam aos 10,19% e poderao ser pagos em
2013.

Este percentual esta garantido e se soma
aos 33,79% que negociamos No ano passa-

. -enquadramento em duas referéncias
do. Ou seja:

superiores todos os agentes escolares, ATEs,
professores, coordenadores pedagdgicos,

- em maio de 2011, 10,19% para todos; diretores e supervisores:

No entanto, o SINPEEM, estd em nego-
ciagdo para que este percentual seja incor-
porado na forma de reenquadramento e
ampliacdo da quantidade de referéncias da
tabela de vencimentos.

-ampliacao das tabelas dos docentes, do
QPE-21E até 0 QPE-24E ¢;

-ampliacdo da tabela dos gestores, do
QPE-22E até o QPE-26E.

- em maio 2012, todos terdo 10,19%:;

- em maio de 2013, todos teréo 10,19%
e ainda poderao ter a incorporacao do res-

A aplicacao dos novos valores do Abono Complementar depende da aprovacao de projeto de lei que sera

encaminhado pelo prefeito a Camara Municipal. Os valores serao pagos retroativos a maio de 2011.

JEIF E J-30 - CATEGORIA 3: LICENCIATURA PLENA

PISO DE R$ 2.292,17 EM ABRIL DE 2011 COM REAJUSTE DE 10,19% - PISO DE R$ 2.600,00 EM MAIO DE 2012

REF/GRAU A B C D E REF/GRAU A B C D E
P=1713.25 P =182453 P = 1.943.09 P = 206935 P = 220386 P =2.080,19 P=221540 P =235940 P=251276
QPE-14 AC =578.92 AC = 467 B4 AC =349 08 AC=72282 AC=8831 QPE-14 AC=519.81 AC=1384.60 AC = 240,60 AC=8724 2.676,09
PD+AC = 2.292 17 | P+AC = 2.292 17 | P+AC = 2.292 17 | P+AC = 2.292.17 | P+AC = 2.292.17 P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600.00 | P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00
P=182453 P = 1.943.09 P = 206935 P = 220386 P=221540 P =2359.40 P=251276
QPE-15 AC = 467 64 AC = 34908 AC =222 82 AC =883 2347 11 QPE-15 AC = 384,60 AC = 240,60 AC=8724 2.676,09 2.850,04
P+AC = 229217 | P+AC = 2.292 17 | P+AC = 2.292 17 | P+AC = 2.292.17 P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600.00 | P+AC = 2.600.00
P =1.043.09 P =2.069.35 P = 220386 P=235940 P=251276 i i
QPE-16 AC = 349,08 AC =222 82 AC =88 31 2,347 11 2 499 67 QPE-16 AC = 24060 AC=8724 2.676,09 285004 3.035.29
P+AC = 229217 |P+AC=229217 | P+AC= 229217 P+AC = 2.600,00 | P+AC =2.600.00
P = 2.069,35 P = 2.203,86 P=251276 ) ) i
P+AC = 220217 | P+AC = 229217 P+AC = 2600.00
R QPE-18 2 676,09 2 850,04 3.035.29 3.232.58 3.442 70
QPE-18 AC = 88,31 2.347 11 2 499 67 2 662,14 283517 QPE-19 2 850,04 3.035.29 3.232.58 3.442.70 3.666.47
PIAC=2202.17 QPE-20 3.035.29 3.232.58 3.442.70 3.666.47 3.904.79
QPE-19 2347 11 2 499 57 2 662,14 283517 3.019.45 PET 127258 T2 70 o7 90170 10
QPE-20 249967 266214 283517 3.019.45 3.215.71
QPE21 262,14 283517 301945 321571 342473 COM REAJUSTE DE 10,19% - PISO DE R$ 2.600,00 EM MAIO DE 2013
REF/GRAU A B C D E
COM REAJUSTE DE 10,19% - PISO DE R$ 2.600,00 EM MAIO DE 2011 P-200216 | P-240115 | P-25998
QPE-14 AC = 307,84 AC = 158,85 AC=0,18 2.768,81 2.948,78
REFIGRAU A B C D E P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00
P = 1.887.83 P =201053 P=214122 P = 228040 P =242863 P=244115 P = 259982
QPE-14 AC =T712.17 AC = 58947 AC = 458,78 AC = 319,60 AC=17137 QPE-15 AC = 158,85 AC =018 2 768,81 2 948 78 3.140.45
P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 P+AC = 2600,00 | P+AC = 2.600,00
P=2.01053 P=214122 P = 228040 P = 242863 P = 2.586.49 P=2599 82 i i
QPE-15 AC =58947 AC = 458 78 AC =319.60 AC=17137 AC =13.51 QPE-16 AC=018 2.768 81 294878 314045 3.344. 58
P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600.00 | P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 P+AC = 2.600,00
o211 P = 228040 D = 247 63 D 258649 QPE-17 2.768.81 2.948 78 3.140.45 3.344.58 3.561,97
QPE-16 AC = 458,78 AC = 319,60 AC = 171,37 AC = 1351 2.754.61 QPE-18 2.948.78 3.140.45 3.344.58 3.561,97 3.793.50
P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 QPEAD 310045 334458 356197 379350 1020.03
P= 2-280-?0 P =242863 P =258649 e . QPE-20 3.344,58 3.561,97 3.793,50 4.040,08 4.302,68
QPE-17 P_‘i%':?go}foo F._‘i%':ggfgm P_i‘g z ;353300 215461 2.933,66 QPE-21 356197 379350 4.040,08 430268 4582.36
P=242863 | P=258649 ) COM REAJUSTE DE 13,43% - PISO DE R$ 2.600,00
QPE-18 AC = 171,37 AC = 13,51 2.754,61 2.933.66 312234
P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 REF/GRAU A B c D E
P = 2 586,49 QPE-14 2.600,00 2.769,00 2.948 98 3.140,66 334481
QPE-19 AC= 1351 2.754 61 2.933.66 312234 3397 49 QPE-15 2.769,00 2.948,98 3.140,66 334,81 3.562,22
P+AC = 2.600.00 QPE-16 294898 3.140.66 3348 3.562 22 3.793.76
QPE-20 275461 2.933 66 3.122.34 3.327.42 3.543.71 QPE-17 3.140.66 3344.81 3.562.22 379378 4.040.36
QPE-21 2993 66 312234 3397 47 543 71 377405 QPE-18 3.344 81 3562 22 3.793,76 4.040,36 4.302 .98
QPE-19 3.562.22 3.793,76 4.040.36 430298 4582 68
QPE-20 3.793.76 4.040.36 4.302.98 4582 68 4.880.55
QPE-21 404036 4302 98 4 582 68 488055 5.187.749
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JBD — CATEGORIA 3: LICENCIATURA PLENA

PISO DE R$ 1.719,12 EM ABRIL DE 2010

COM REAJUSTE DE 10,19% - PISO DE R$ 1.950,00 EM MAIO DE 2013

REFIGRAU A B C D E REFIGRAU A B C D E
P =1284193 P =136844 P=145733 P=1355210 P =1.653.00 P=1719.11 P=183085 P=1049 85
QPE-14 AC=43419 AC=350,68 AC=261T74 AC=167.02 AC = 66,12 QPE-14 AC=1230.89 AC=119.15 AC=015 2.076,59 221157
P+AC=171912 | P+AC=1.71912 | P+AC =1.719.12 | P£AC = 1.719,12 | P+AC = 1.719,12 P+AC =1.950.00 | P+AC = 1.950.00 | P+AC = 1.950.00
P=136844 | P=145738 | P=155210 | P=165300 - -
P=183085 | P=1094985
QPE-15 AC=135068 | AC=26174 | AC=167.02 AC = 66,12 1.760,44 i ’ : - - -
_ vl vl e QPE-15 AC = 11915 AC=015 2.076,59 221157 235532
P+AC = 171912 | P+AC = 1719.12 | P+AC = 1.719.12 | P+AC = 1.719.12 piae = 195000 | PeAC = 195000
P=14573%8 | P=155210 | P=165300 S 9E
QPE-16 AC=26174 | AC=167.02 | AC=6612 P = 176044 1.874.86 = 1.923,0 ) _ _ )
e AR S 7012 | PaAb = 1710 12 | PaaC = 1 18 12 ’ i QPE-16 AC=0,15 207659 221157 235532 250842
P+AC = 1.950,00
P=155210 | P=1653.00 - - - .
QPE-17 AC = 167,02 AC = 66,12 176044 1.874,86 1.996,72 QPEAT 2.076,59 221157 235532 250842 267146
P+AC=1.71312| P+AC=1T713.12 QPE-18 221157 235532 250842 267146 2845 11
P = 1653.00 - - —— PE 15 :
QPE-18 AC = 6612 176044 187486 198,72 212650 QPE1) 235532 290842 267146 2845.11 303004
P+AC = 171912 QPE-20 250842 267146 2 845 11 3.030.04 3.227.00
QPE-19 1.760,44 1874,86 1.996.72 2 126,50 2 26472 QPE-21 267146 2 845 11 3.030.04 3.207.00 33675
QPE-20 1874.86 199672 212650 226472 241192
QPE-21 1996.72 212650 226472 241192 2 568,70 COM REAJUSTE DE 13,43% - PISO DE R$ 1.950,00 EM MAIO DE 2013
REF/GRAL A B C D E
COM REAJUSTE DE 10,19% - PISO DE R$ 1.950,00 EM MAIO DE 2011 QPE14 195000 2076.75 221173 235550 2 508.60
QPE-15 2.076,75 2.211.73 2.355,50 2.508.60 2.671.66
REF/GRAU A B ¢ D E QPE-16 221173 2.355.50 2.508.60 2 6716k 2.845 32
P=141586 P =1507.88 P = 160588 P=1710.23 P=1.82141 QPE-17 2.355.50 2.508.60 2.671.66 2.845.32 3.030.27
QPE-14 AC=5314 | AC=44212 | AC=34412 | AC=23975 | AC=12839 - -
P+AC = 1.950,00 | P+AC = 1.950,00 | P+AC = 1.950,00 | P+AC = 1.950,00 | P+AC = 1.950,00 QPE-18 2.508,60 2.671,66 2.845,32 3.030.27 3.221.24
ppT—— P 1605.63 P = 171025 D 182141 P = 1.939.60 QPE-18 2. 671,66 2.845 32 3.030.27 322724 3.437.01
= 1.207, = 1hl3, =1 2D =1 K =1 : —
QPE-15 AC=41212 | AC=34412 | AC=23975 | AC=12859 AC=1020 QPE-20 2.843,32 3.030.27 3221.24 3437.01 3.660.41
P+AC = 1.950 00 | P+AC = 1.950 00 | P+AC = 1.950 00 | P+AC = 1.950 00 | P+AC = 1.950.00 QPE- 3.030.27 3.227 241 3.437.01 3.660,41 3.898,34
P=160588 | P=171025 | P=182141 | P=193980
QPE-16 AC=38412 | AC=23975 | AC=12859 AC = 10.20 2 065,88
P+AC = 1.950.00 | P+AC = 1.950,00 | P+AC = 195000 | P+AC = 195000
P=171025 | P=182141 | P=193980
QPE-17 AC=23975 | AC=12839 AC = 1020 2 065,88 220016
TACT 1B PR m 1RO PR m 1B JORNADA ESPECIAL DE 40 HORAS
P=182141 | P=1939.80 s
QPE-13 AC = 128,59 AC =10.20 2 065.88 220016 234317 SECRETAR | O DE ESCO LA
P+AC = 1.950.00 | P+AC = 1.850,00
P =1939.80
QPE-19 AC=10.20 2 065,88 220016 234317 249547
P+AC = 1.950,00 EM ABRIL DE 2010
QPE-20 2,065,883 220016 2 U317 249547 2 65767 REFIGRAU A B C D E
QPE-21 220016 234317 249547 265767 283041 QPE-11 1891.04 201395 2144 86 228427 243275
COM REAJUSTE DE 10,19% - PISO DE R$ 1.950,00 EM MAIO DE 2012 COM REAJUSTE DE 10,19% EM MAIO DE 2011
REF/GRAU A B C D E REFIGRAU A B ¢ o E
- - - - QPE-11 208373 221947 236342 2 517,05 2 680,65
P=156014 | P=166154 | P=176954 | P=188456 2007 05
QPE-14 AC=38986 | AC=28846 | AC=18046 | AC=6544 o
P+AC = 1.950.00 | P+AC = 1.950,00 | P+AC = 1.950,00 | P+AC = 1.950,00 COM REAJUSTE DE 10,19% EM MAIO DE 2012
P=166154 | P=176954 | P=188456
QPE-15 AC=728846 | AC=180.46 AC = 65 44 2.007.05 213750 REF/GRAU A B ¢ D E
P+AC = 1.950,00 | P+AC = 1.950,00 | P+AC = 1.950,00 QPE-11 2.296.06 2445 30 2604.24 277352 295380
P=176954 | P=188456
QPE-16 AC = 18046 AC = 6544 2.007.05 213750 227644
P+AC = 1.950,00 | P+AC = 1.950,00 COM REAJUSTE DE 10,19% EM MAIO DE 2013
P = 188456 REF/GRAU A B C D E
R = G5 4 5 ; £ 4 494 ;
QPEAT P:‘g 13_39'_513_00 2.007,03 213150 22164 24441 QPE-11 2530,02 2 60448 2 869,68 3.056.14 325479
QPE-18 2.007.05 213750 227644 2424 41 2582.00
QPE-13 213750 227644 2024 41 258200 274983 COM REAJUSTE DE 13,43%
QPE-20 227644 242441 258200 2749 83 292857 REFIGRAU A B c D =
QPE-21 242481 258200 274983 292857 3.118,92 QPE-11 286980 3.056,33 3.254,99 3.466.56 3.691.89
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JBD - CATEGORIA 1. MAGISTERIO

COM REAJUSTE DE 10,19% - PISO DE R$ 1.614,23 EM MAIO DE 2011

COM REAJUSTE DE 10,19% - PISO DE R$ 1.614,00 EM MAIO DE 2013

REF/GRAU A B C D E
P=117208 P =1.248.26 P=132044 P=141385 P =1.307.58
QPE-11 AC=44215 AC =36597 AC=128479 AC=198.38 AC =106,35
P+AC = 161423 | P+AC= 161423 | P+AC = 1.614,23 | P+AC = 1.614 23 | P+AC = 161423
P=124826 P=1320.44 P=141585 P =1.507.88 P =1.605,89
QPE-12 AC=36597 AC=128478 AC=198.38 AC=106.35 AC=834
P+AC = 1.614,23 | P+AC = 1.423,11 | P+AC = 1.614,23 | P+AC = 1.614 23 | P+AC = 1.614.23
P=132944 P=141585 P =1.507.88 P =1.60539
QPE-13 AC=28479 AC=198.38 AC=106,35 AC=834 1.710.27
P+AC=161423 | P+AC= 161423 | P+AC = 1.614,23 | P+AC = 161423
P=141383 P =1.507.68 P =1.605,89 18211
QPE-14 AC=138.38 AC=106,35 AC=834 171027 T
P+AC = 161423 | P+AC= 161423 | P+AC = 1.614,23
P =1.307.88 P =1.605.89
QPE-13 AC =106,35 AC=834 1.710.27 18214 1.939.83
P+AC = 161423 | P+AC = 1.614.23
P =1.603,89
QPE-16 AC=834 1.710,27 1.821,44 1.939.83 2.065,92
P+AC = 161423
QPE-17 171027 182144 1.939,83 2.065,92 2.200.20
QPE-18 182144 1.839.83 2.065,92 2.200.20 234322

COM REAJUSTE DE 10,19% - PISO DE R$ 1.614,23 EM MAIO DE 2012

REF/GRAU A B C D E
P=142311 | P=151561 | P=161413
QPE-11 AC=19112 | AC=9862 AC=10,10 1.719.15 1.830.89
P+AC = 161423 | P+AC = 161423 | P+AC = 1.614.23
P=151561 | P=161413
QPE-12 AC = 9362 AC = 0,10 174915 1830.89 1.949,90
P+AC = 161423 | P+AC = 161423
P=161413
QPE-13 AC= 0,10 1.719.15 1830.89 1.949,90 2.076,65
P+AC = 161423
QPE-14 1.719,15 1.830,89 1.949.90 207665 221163
QPE-15 1.830.89 1.949.90 2076.65 221163 235538
QPE-16 1.949.90 2.076.65 221163 235538 250848
QPE-17 2.076.65 221163 2.355.38 250848 267153
QPE-18 221163 235538 250848 267153 2.845,17
COM REAJUSTE DE 13,43%

REF/GRAU A B C D E
1 1.614,23 1.719,15 1.830,89 1.943,90 2.076,65
12 1.713,15 1.830,89 1.949,90 2.076,65 2.211,63
13 1.830,89 194390 2.076,65 221163 2.355,38
14 1.949.90 2.076,65 221163 2.355,38 2.508,48
15 2.076,65 221163 2.355,38 2508 48 267153
16 221163 2.355,38 2.508 48 267153 284517
17 2.355,38 2.508,48 267153 284517 3.030.11
18 250848 267153 284517 3.030.11 322707

REFIGRAU A B C D E
P=129151 | P=137546 | P=146486 | P=156008
QPE-11 AC=32272 | AC=23877 | AC=14937 | AC=35415 1.661,48
P4AC = 1.614,23 | P+AC = 1.614.23 | P+AC = 1.614.23 | P+AC = 1614.23
P=137546 | P=146486 | P=156008
QPE-12 AC=2877 | AC=14937 | AC=5415 1661.48 1769.48
P4AC = 1.614,23 | P+AC = 1.614.23 | P+AC = 1.614.23
P=146486 | P=1360.08
QPE-13 AC=14937 | AC=5415 166148 1769.48 1.884,49
P4AC = 1.614,23 | P£AC = 1.614.23
P = 1.560,08
QPE-14 AC = 54,15 166148 176948 1.884.49 2.006,99
P+AC = 1.614,23
QPE-15 166148 176948 1.884.49 2.006,99 2.137.44
QPE-16 1769.48 188449 200699 213744 227637
QPE-17 1884.49 2.006.99 213744 227637 2.424.34
QPE-18 2.006.99 213744 227637 242434 2.581,92

CATEGORIA PRESENTE!

LUTA PELO PISO

E ISONOMIA

Milhares de profissionais de educacao da
rede municipal de ensino participaram das
paralisacoes convocadas pelo SINPEEM,
fortalecendo o sindicato e garantindo
conquistas para a categoria
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JORNADA ESPECIAL DE 40 HORAS - GESTORES EDUCACIONAIS

EM ABRIL DE 2010 DIRETOR DE ESCOLA - COM REAJUSTE DE 10,19% EM MAIO DE 2012
REFIGRAU A B C D E REF/GRAU A B C D E
QPE-15 2432.82 2.590,87 275927 2.938,59 3.129.66 P=335036 | P=356813
QPE16 259087 275927 293859 312966 333314 S vt vy oy B 4.047.06 431012
QPE-17 275927 2.938,59 3.129,66 333314 3.549.78 —
= J.2bo,
QPE-18 2.938.59 3.129,66 333314 3.549.78 3.780,50 QPE-18 AC = 12350 3.800,06 4.047.06 4310,12 4.590.28
QPE-19 3.129.66 333314 3.549,78 3.780,50 4.026.21 P+AC = 3.691,63
PE - Py - 105 1057 QPE-19 3.800,06 4.047,06 4310,12 4.590.28 4.888.65
QPE-21 3.549,78 3.780.50 4.026.21 4.287.95 4.566,63 QPE-20 4.047.06 4310.12 4.990.28 4.888,69 520641
FED 79050 00620 12079 155503 55950 QPE-21 4.310,12 4.590.28 4.888,65 5.206 41 5.544.83
QPE-22 4.590,28 4.888.65 5.206.41 5.544.83 5.905.24
A . 0
COORDENADOR PEDAGOGICO - COM REAJUSTE DE 10,19% EM MAIO DE 2011 SUPERVISOR ESCOLAR - COM REAJUSTE DE 10,19% EM MAIO DE 2011
REFIGRAU A B C D E REFIGRAU A B C D E
P=268072 | P=285497 | P=304054 | P=323817 P=323817 | P=344865 | P=367281 | P=391154 1165.78
QPE-15 AC= 574,15 AC= 399,90 AC= 214,33 AC = 16,70 3.448 66 QPE-18 AC=69537 | AC=48589 | AC=260.73 AC = 22,00 o
P+AC = 3.254.87 | P+AC = 3.254,87 | P+AC = 3.25487 | P+AC = 3.254 87 P+AC = 3.933.54 | P+AC = 3.933.54 | P+AC = 3.933.54 | P+AC = 3.933.54
P=285497 | P=304054 | P=323817 P=344865 | P=367281 | P=391154
QPE-16 AC= 399,90 AC= 214,33 AC= 16,70 3.448,66 3.672,82 QPE-19 AC=48589 | AC=260.73 AC =22.00 4.165.79 443657
P+AC = 3.255.87 | P+AC = 3.254.87 | P+AC = 3.254.87 P+AC = 3.933.54 | P+AC = 3.933.54 | P+AC = 3.933.54
P=304054 | P=323817 P=367281 | P=391154
QPE-17 AC= 214,33 AC=16.70 3.448 66 167282 391155 QPE-20 AC = 26073 AC = 22 00 4.165.79 443657 472494
P+AC = 3.25487 | P+AC = 3.245.87 P+AC = 3.933.54 | P+AC = 393354
P=3238.17 P=3.91154
QPE-18 AC=1670 3.448.66 3672, 82 3.911.55 4.165.80 QPE-21 AC=22.00 416579 443657 472494 5.032,07
P+AC = 3.254.87 P+AC = 3.933.54
QPE-19 3.448,66 1672, 82 391155 4.163,80 4.436 48 QPE-22 4.165.79 443657 472404 503207 5.359.15
QPE-20 3672, 82 191155 4.165.80 443648 4.724.89
- 0
B BT e e R N T SUPERVISOR ESCOLAR - COM REAJUSTE DE 10,19% EM MAIO DE 2012
QPE-22 4.165,80 443648 4724 89 5.032,08 5.359.17 REFIGRAU A B c D E
P=356813 | P=3800.06
. QPE-18 AC = 365 41 AC=133.48 4.047,06 4.310,12 4.590,27
COORDENADOR PEDAGOGICO - COM REAJUSTE DE 10,19% EM MAIO DE 2012 P+AC = 3.933,54 | P+AC = 3.93354
P = 3.800,06
REFIGRAU A B € D E QPE-19 AC = 133.48 4.047,06 4.310,12 459027 4.888.64
P=205388 | P=314588 P+AC = 3933 54
QPE-13 AC=30093 | AC=10899 3.330.36 3.568.13 3.800.06 QPE-20 4.047.06 4310,12 459027 488864 5.206.65
P+AC = 3.254.87 | P+AC = 3.254.87
QPE-21 4.310,12 4.590.27 4.888.64 5.206.65 5.544.83
P =3.145.88 - ——— — —
QPEA Ao~ 10599 33503 356813 5800.06 L4707 QPE-22 4.590,27 4.88864 5.206,65 5.544.83 5.905,.24
P+AC = 3.254.87
0
QPE-17 3.350,36 3.568,13 3.800,06 4.047.07 4310.13 COM REAJUSTE DE 10,19% EM MAIO DE 2013
QPE-18 3.568,13 3.800,06 4.047.07 431013 4.590.28 REF/GRAU A B C D E
QPE-19 3.800,06 4.047.07 431013 4.590,28 4888.65 QPE-15 3.254 88 346644 369174 3.931.73 4.187.29
QPE-20 4.047.07 4.310,13 4.590,28 4.888,65 5.206.42 QPE-16 3.466,44 369174 i 4.187.29 445346
QPE-21 431013 4590.28 4.888.65 5.206,42 5544.83 QPE-17 369174 3.931,73 4.187,29 4,459 45 4.749.29
QPE-22 4.590.28 4.388.65 5.206,42 5.544.83 5.905.25 QPE-18 3.931.73 4.187.29 4.459.46 4.749.29 5.08,03
QPE-19 4.187.29 4.459 46 4.749.29 5.058,03 5.386.80
DIRETOR ESCOLAR - COM REAJUSTE DE 10,19% EM MAIO DE 2011 QPE-20 445946 474929 5.058,03 5.386,50 5.736,95
REFIGRAU A = c D £ QPE-21 4.749.29 5.058,03 5.386.80 5.736.95 6.109.85
P-30105 | P-323817 | P-344566 | P-367280 QPE-22 5.058.03 538680 | 57369 6.109.85 6.506.99
QPE-17 AC=63046 | AC=45283 | AC=242.34 AC=13.18 3.911.55
P+AC = 3.691.00 | P+AC = 3.691,00 | P+AC = 3.691.00 | P+AC = 3.691,00 COM REAJUSTE DE 13,43%
P=323817 | P=344366 | P=367282 B ) REFI/GRAU A B C D E
QPE-18 AC=45283 | AC=24234 AC=18.18 3.91155 4.165.80 - - p—
P+AC = 369100 | P+AC = 3.691.00 | P+AC = 3.691.00 QPE-13 3.692.01 3.931.99 4.187,36 4.459.73 4.749,63
P-341866 | Pz 367282 QPE-16 393199 418756 445975 474963 5.058,35
QPE-19 AC = 242,34 AC=18.18 391155 4.165.80 443658 QPEAT7 4187 56 4459.75 474963 5.058.35 538714
P+AC = 3.691,00 | P+AC = 3.691,00 - —— - -
QPE-18 445960 474963 5.058,35 5.387.14 5.737.31
P=367282 —— . -
QPE-20 AC= 1818 391155 416580 443658 472496 QPE-12 414983 209,39 >-387.14 213731 6.110.23
P+AC = 3.691,00 QPE-20 5.058,35 538714 5.737.31 6.110.23 6.507.40
QPE-21 3.91155 4.165.80 443658 472496 5.032.08 QPE-21 5.387.14 5.737.31 6.110,23 6.507.40 £.930.38
QPE-22 4.165.80 443658 472496 5.032,08 5.359.17 QPE-22 5.737.31 6.110.23 6.507.40 6.930.33 7.380,86
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B CAMPANHA SALARIAL 2011

QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

AGENTE ESCOLAR - QPE 01 ATE QPE-08 / ATE - QPE-03 AO QPE-14

EM ABRIL DE 2010 COM REAJUSTE DE 10,19% EM MAIO 2013
REF/GRAU A B C D E REF/GRAU A B C D E
QPE01 637,32 678,74 722,84 769,81 819,86 QPE-01 852,67 908,09 967,11 1.029.98 1.096.93
QPE? 67874 722,84 769,81 819,86 873.15 QPE-0? 908,09 967,11 102,98 1.096.93 1.168.23
QPED3 722,84 769,81 819,86 873.15 92991 QPE-03 967 11 1029.98 1086.93 1168.23 124416
QPE-04 769,81 819,86 873.15 929,91 990,35 QPE-04 102,98 1096.93 1168.23 1.244 16 1.325.03
QPE5 81986 873.15 929,91 990.35 1.054.74 QPE05 106,93 1168.23 124416 1325.03 141116
QPE-06 87315 929 91 990,35 1.054.74 1123.29 QPE-06 1168.23 124416 1325.03 141116 150,89
QPE7 929,91 990,35 1.054.74 1123.29 1.196,30 QPE7 1244 16 1325.03 141116 1.502.89 1600,57
QPE08 990,35 105474 1.123.29 1.196,30 1274,07 QPE-08 325,03 141116 1502.89 160057 170461
QPE09 105474 1123.29 1196.30 1274.07 156,88 QPE-09 141116 1502.89 160057 1.704,61 1.815.41
QPE10 1123.29 1196.30 127407 136,88 1445.10 QPE-10 1502.89 160057 170461 1.815.41 1933 41
QPE-11 1196.30 127407 1356.88 144510 1539,01 QPE11 160057 170461 1815.41 1933.41 2 059,09
QPE-12 127407 1356.88 144510 1539,01 163,04 QPE-12 170461 1815.41 193341 2.059,09 219293
QPE-13 135688 144510 539,01 1639.04 1745.56 QPE-13 1815.41 193341 2.059,09 219293 233547
QPE-14 1.445.10 539,01 163,04 1745.56 1859,01 QPE-14 193341 2.059.09 219293 233547 248727
COM REAJUSTE DE 10,19% EM MAIO 2011 COM REAJUSTE DE 13,43%

REFIGRAU A B C D E REFIGRAU A B C D E
QPE-01 702,26 747,90 796,52 84329 903,43 01 967,18 1.030.04 1.096.99 1168.30 124424
QPED? 747,90 796 52 848 29 903.43 96216 02 1.030.04 1.096.99 1.168.30 124424 1325.12
QPED3 796,52 84329 903.43 962.16 1.024.70 03 1.096,99 1.168,30 1.244.24 1325.12 141125
QPE-04 84829 903.43 96216 1024.70 109130 04 118,30 124424 1325.12 141125 1502.98
QPE-D5 903.43 962,16 1024.70 109130 1162.23 05 124424 1325.12 141125 1502.98 1600.68
QPE-06 962,16 1024.70 108130 1162.23 1237.77 05 1325.12 1411.25 1.502.98 160068 170472
QPET 1.024.70 109130 1162.23 1237.77 1318.23 07 141125 1502.98 1600,68 170472 181553
QPE-08 1.091.30 1162.23 1237.77 1318.23 1403.91 08 1502.98 160068 170472 181553 193354
QPE-09 1162.23 1237.77 1318.23 1403 91 149517 09 1.600.68 170472 1815.53 193354 2.059.22
QPE-10 1237.77 1318.23 1403.91 149517 1592.35 10 170472 1815.53 1.933.54 205922 2193.07
QPE-11 1318.23 1403 91 149517 1592.35 169586 1 181553 1933 54 205922 219307 2335 62
QPE-12 1403.91 149517 1592.35 165,86 1.806.09 12 193354 205922 219307 2335 62 248743
QPE13 149517 1582.35 1,695,865 1.806,09 192348 13 2.059.22 2193.07 2 335,62 248743 2.649,11
QPE-14 1592.35 165,86 1.806,09 1923.48 2 048 51 m 219307 2335 62 248743 2 64911 282131

COM REAJUSTE DE 10,19% EM MAIO 2012

REF/GRAU A B C D E OBSERVACAO: lembramos que a
QPE-I 11382 62411 877,67 34,12 39548 aplicacao de 13,43% esta garantida, mas a data
QPE02 82411 87767 93472 995 48 1.060.18 e a forma de aplicagao ao padréao estao em
QPE03 877,67 93472 995 48 1.060.18 129,10 discussdo com a SME. O SINPEEM defende
QPE-04 93472 995 48 1060.18 112910 120249 que este percentual seja vinculado &

QPE5 995 48 1.060.18 128,10 1202.49 1.280.65 ampliacao da quantidade de referéncias

QPE-06 1.060.18 112810 1202.49 1.280.65 1363.89 da tabela de vencimentos.

QPE7 1.129.10 1.202.49 1.280.65 1363.89 1452.55

QPE-08 120249 1280.65 136389 1452 55 154696

QPE-09 128065 1363.89 1452.55 1546.95 164752

QPE-10 136389 145255 154696 164752 175460 P = Padréo de vencimento da tabela do QPE

QPE11 1452.55 1546.95 164752 1754.60 186865 o _
QPE-12 154695 1647 52 175460 1 868,65 199012 AC = ng?;;%ﬂgf;g?ﬁ;%rapara atingir o valor do piso
QPE-13 1647 52 175460 1 868,65 199012 211944

QPE-14 1754.60 186865 199012 211944 225720 P+ AC = Soma de padrio com Abono Complementar
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SINPEEM promove cur
para auxiliares tecnicos

de educagao em Ibiana

izara de formagao para oS
O SINPEEM realizara curso >
auxiliares técnicos de educacao no SINPEEM Par

Hotel, em Ibitna (SP).~
Além de informagoes
sionais de Educacao, serao

lasses dos ATEs, carreira : . :
aasrggugéo da jornada de trabalho, reajuste, p1so sa
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também para os agentes escolares.

sobre o Quadro dos Profis-
debatidas questoes sobre
e reivindicagdoes como

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS
legislacao@sinpeem.com.br

Legislacao, informacgoes sobre a vida funcional
dos profissionais de educacao e aposentadoria.

SINPEEM quer aumento do piso
para agente escolar e ATE

Encerrada a primeira etapa
de negociagéo, na qual foi asse-
gurado o aumento do piso dos
docentes e dos gestores, 0
SINPEEM foi o unico sindicato
gue nao assinou o Protocolo de
Negociagdo com o governo.

Esta atitude se deve a insis-
téncia do SINPEEM para que a
SME inclua no Protocolo itens
negociados com o sindicato,
como data para incorporacéo do
indice de 13,43% e a forma como

se dara esta incorporacao, vin-
culando este percentual ao en-
guadramento em referéncias su-
periores e ampliacdo da quanti-
dade de referéncias das tabelas.

O SINPEEM quer que, as-
sim como ocorreu para os do-
centes e gestores, 0 piso dos
ATEs e agentes escolares tam-
bém tenha aumento agora.

Nas negociacdes esta ex-
pectativa é real e podemos al-
cancéa-la.

Portaria altera modulo de agente escolar

Também foi publicada na
pagina 13 do DOC de 27 de maio
de maio, a Portaria n® 2.715, que
altera o modulo de agente esco-
lar nas unidades educacionais. A
medida n&o atende a reivindica-
cado dos profissionais, tanto nas
unidades com servicos executa-
dos exclusivamente por servido-
res como nas unidades onde ha
servigos terceirizados de limpe-
za e de merenda escolar e nas
gue possuem servicos terceiriza-
dos de limpeza ou de merenda
escolar.

Contrério a terceirizacao, o

SINPEEM defende a ampliacdo
do moédulo para que ndo haja
excedentes e deslocamento de
agentes para regides distintas.

A realizacdo de concurso
publico, mais do que uma rei-
vindicacdo da categoria, € um
dever do poder publico munici-
pal, posto que a legislacdo mu-
nicipal determina a realizagéo
de concurso sempre que houver
5% de cargos vagos.

A Portaria n© 2.715 pode ser
consultada no site do SINPEEM
www.sinpeem.com.br, no link
Legislacdo (Portarias).

B PUBLICAGOES NO DOC

PORTARIAS

ne 2.340 (DOC de 03/05/2011, paginas 11 e 12) - institui e
organiza o Programa “Valeu Professor” na rede municipal de
ensino.

ne 66/Sempla.G/2011 (DOC de 13/05/2011, pagina 05) - uni-
formiza os procedimentos relacionados a desaverbacao de tem-
po de servico e a emissao da respectiva certiddo de tempo de
Servigo.

ne 67/Sempla.G/2011 (DOC de 14/05/2011, paginas 04 e 05) -
estabelece os titulos de cursos e créditos a serem considerados para
efeito da Gratificacdo de Atividade.

ne 68/Sempla.G/2011 (DOC de 14/05/2011, pagina 04) - insti-
tui formulario préprio de opcéo para exercicio do direito previsto
no art. 10 da Lei n° 15.364, de 25 de marco de 2011, que institui a
Gratificacdo de Atividade.

ne 75/Sempla (DOC de 26/05/2011, pagina 04) - altera a Por-
taria n° 068/Sempla.G/2011, que institui formulario proprio de
opcao para exercicio do direito previsto no art. 10 da Lei n®
15.364, de 25 de marco de 2011, que institui a Gratificacdo de
Atividade.

ne 2.750 (DOC de 28/05/2011, pagina 16) - regulamenta o De-
creto ne 52.342 de 26/05/11 que institui o Programa “Ampliar”
nas unidades educacionais da rede municipal de ensino.

LEI

ne 15.364 (DOC de 26/03/2011, paginas 01 e 03) - institui a Gra-
tificacdo de Atividade.

ORDEM INTERNA

ne 02/2011 (DOC de 07/05/2011, pagina 17) - institui normas
de funcionamento do Centro de Educacéo Infantil (CEIl) do HSPM,
nos termos deste regimento interno.

COMUNICADOS

ne 685 (DOC de 14/05/2011, pagina 40) — Dispde sobre o regu-
lamento do concurso “Professor Artista” - Valeu, Professor 2011.

ne 686 (DOC de 14/05/2011, paginas 40 e 41) - Disp0&e sobre o
Concurso Literario de Cronicas e llustragéo.

ne 687 (DOC 14/05/2011, paginas 40 e 41) - Disp0be sobre os
critérios para a participacdo no Valeu, Professor 2011 - Professor

em cena.

DECRETOS

ne52.291 (DOC de 03/05/2011, pagina 03) - Confere nova reda-

¢ao ao 8§ 4° do artigo 8° e acrescenta o artigo 10-A ao Decreto n®
50.687, de 25 de junho de 2009, que regulamenta o disposto nos
artigos 134 e 135 da Lei n°© 8.989, de 29 de outubro de 1979, discipli-
nando a organizacao da escala de férias, a acumulacgdo de fériase o
gozo de periodos ndo usufruidos.

ne 52.310 (DOC de 13/05/2011, pagina 01) - Dispde sobre o
pagamento da Gratificacdo de Atividade aos servidores munici-
pais integrantes das carreiras dos niveis basico e meédio do Quadro
de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos termos da
Lei n° 15.364, de 25 de margo de 2011.

ne 52.342 (DOC de 27/05/2011, pagina 01) - Institui o Programa
Ampliar nas unidades educacionais da rede municipal de ensino.

ne 52.343 (DOC de 28/05/2011, pagina 06) - Disp&e sobre o
pagamento da primeira parcela do Prémio de Desempenho Edu-
cacional do exercicio de 2011, a titulo de antecipacdo, nos termos
do 8§ 32 do artigo 6° da Lei n° 14.938, de 30 de julho de 2009.
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B CONVENIOS COM O SINPEEM

ENSINO SUPERIOR

Centro de Referéncia em Distarbios de Aprendizagem (CRDA)
www.crda.com.br

Centro Universitario Assuncao (Unifai) - 5087-0199,
www.unifai.edu.br

Q
a
Q Centro Universitéario Capital (Unicapital) - fone 2065-1000,
www.unicapital.edu.br

a

Q

Centro Universitario Italo Brasileiro - fone 5645-0099, www.italo.br

Centro Universitario de Araras Dr. Edmundo Ulson (Unar) -
fone 0800-7228030, www.unar.edu.br

Centro Universitario Fieo (Unifieo) - fones 3651-9999, 36519965
e 3654-0655, www.unifieo.br

Centro Universitario Metropolitano de S&o Paulo (FIG-Unimesp)
fone 3544-0333, www.fig.br

Centro Universitario Nove de Julho (Uninove) - fone 2633-9000,
Www.uninove.br

Centro Universitario Sant/Anna (Uni Sant/Anna) -
fone 2175-8000, www.unisantanna.br

 Centro Universitario Sdo Camilo - fone 0800-178585, www.saocamilo-sp.br
QO Cogeae-PUC/SP - fone 3124-9600, www.pucsp.br/cogeae
a

Cursos de Aperfeicoamento e Desenvolvimento do Ensino Médio
(Cadem) - fones 5641-3555 e 5641-3577, www.colegiocadem.com.br

Faculdade Guaianas - fone 2016-9600, www.faculdadeguaianas.com.br
Faculdade Impacta Tecnologia (FIT) - 3262-5007, www.impacta.edu.br

Faculdades Integradas Campos Salles - fone 3649-7000,
www.campossalles.edu.br

Faculdade Método de Séo Paulo (Famesp) - fone 5074-1010,
www.famesp.edu.br

Faculdades Metropolitanas Unidas (FMU) - fone 0800-0163766,
www.fiamfaam.br

Faculdade Mozarteum de S&o Paulo (Famosp) - fone 2236-0788,
Www.mozarteum.br

a
a
a
a
a
a
[ Faculdade Sumaré - fones 3067-7999 e 0800-551121, www.facsumare.com.br
a
a
a
a
a

(]

[

(]

[

Faculdade Zumbi dos Palmares - fone 3229-4731,
www2.zumbidospalmares.edu.br

Fundagdo Escola de Sociologia e Politica de S&o Paulo (Fespsp) -
fone 3123-7800, www.fespsp.org.br

Instituto Nacional de Pés-Graduagdo (INPG) - fone 3095-8400,
WWW.inpg.com.br

Radial — Faculdades e Centro de Educacgéo Tecnoldgica -
fone 5524-8910, www.radial.br

Senac S&o Paulo - www.sp.senac.br

Q Universidade Anhembi Morumbi - fone 0800-0159020, www.anhembi.br
Universidade Bandeirantes (Uniban) - fone 4007-1833, www.uniban.br

Universidade Braz Cubas (UBC) - 4791-8213 e 0800-196144,
www.brazcubas.br

Universidade do Grande ABC (UniABC) - fones 4991-9800 e
0800-0194233, www.uniabc.br

Universidade Camilo Castelo Branco (Unicastelo) -
fone 0800-170099, www.unicastelo.br

Universidade Gama Filho - fone 2714-5690, www.posugf.com.br
Universidade de Mogi das Cruzes (UMC) - fone 4798-7000, www.umc.br
Universidade Ibirapuera (Unib) - fone 5091-1155

Universidade Paulista (Unip) - www.unip.br

Iy Sy Iy I A O

SAUDE

Q Centro Auditivo Phonak - fone 3747-7222, www.phonakbrasil.com.br
[ Centro Auditivo Audimundi - fone 4304-6040, www.audimundi.com.br
O CB &JR Seguros - fone 2281-6221

Q Clinica SIG Estética - fone 2281-9374, www.sigestetica.com
O Qualicorp Solugdes em Saude - fone 3178-4000, www.qualicorp.com.br

AUTOMOVEIS

O Chappa Som e Film - acessorios - fone 5841-7000

O Marcelo Rocha Corretora de Seguros Ltda. - fones 2851-8126 e
2851-8129, segurodecarro@hotmail.com

ESCOLAS DE IDIONAS

[ CCAA - www.ccaa.com.br
3 Fisk - www.fisk.com.br
[ Wizard - www.wizard.com.br

VIUSICA

O Artenova Escola de Musica - fones 2950-9798 (unidade 1)
e 2934-1076 (unidade 2), www.artnovamusica.com.br

HOTEIS E POUSADAS

O Chalé Parque Aquatico - (19) 3898-1838 e 9685-9836,
www.chaleparqueaquatico.com.br - Lindoia (SP)

O Hotel Acapulco - (22) 2643-5445, www.hotelacapulco.com.br
Cabo Frio (RJ)

Hotel Fazenda Trés Poderes - (12) 3887-3040 e 3861-1618,
www.hotel3p.com.br - Sdo Sebastido (SP)

Hotel Mantovani - 0800-110143, (19) 3824-1000 e 3814-1911,
www.hotelmantovani.com.br - Aguas de Lindoia (SP)

Hotel Pousada Jurumirim - (14) 3351-2450, 3351-2465 e 3351-2466,
www.pousadajurumirim.com.br - Piraju (SP)

Hotel San Tiago - (19) 3398-1347 e 9604-4755 - Lindoia (SP)

Mafisa - Colonias de Férias - (11) 3104-4828,
www.mafisacolonias.com.br - Peruibe/Campos do Jorddo (SP)

Pauba Beach Hotel - (12) 3865-6465, www.paubabeach.com.br
Sao Sebastido(SP)

Plazza Hotel - (19) 3824-1411, www.hotelplazza.com.br
Aguas de Lindoia (SP)

Pousada Aquarium - (22) 2623-6884, www.pousadaaquarium.com.br
Blzios (RJ)

Pousada Canto Verde - (11) 3711-3646 e 3865-3335,
www.pousadacantoverde.com.br - S&o Sebastido (SP)

Pousada da Frida - (35) 3438-2879, (11) 3986-0268,
www.pousadadafrida.com.br - Monte Verde (MG)

Pousada lguatiba - (12) 3974-7216, www.pousadaiguatiba.com.br
Paraibuna (SP)

Primar Plaza Hotel - (14) 3815-3177 - (11) 2978-5515 e 2978-4035,
www.primarhotel.com.br - Botucatu (SP)

Pousada Praia Mirim - (13) 3232-1166 e 3472-7527 - Praia Grande (SP)

Pousada Recanto dos Pinheiros - (11) 2421-5890, 7478-0050, 9126-9906
e 9248-3188, www.pousadarecantodospinheiros.com.br - Tapirai (SP)

Pousada Refugio de Maresias - (12) 3865-6280,
www.refugiomaresias.com.br - Sdo Sebastido (SP)

Pousada Torre Branca - (11) 3717-1834 e (35) 3438-1833,
www.torrebranca.com.br - Monte Verde (MG)

Pousada Vale dos Eucaliptos - (11) 3815-4500,
www.valedoseucaliptos.com.br - Piedade (SP)

Pousada Villa Alferes - (32) 3355-2324, www.villaalferes.com.br
Tiradentes (MG)

Pousada Villa di Fiori - (13) 3232-1281,
www.pousadavilladifiori.com.br - Campos do Jorddo (SP)

Senac S&o Paulo - Grande Hotel Sdo Pedro e Grande Hotel
Campos do Jordao - www.sp.senac.br- Sdo Pedro/Campos do Jordao (SP)

g 0 0 0 0 0 OO0 O 0 0 0 0 0 0 00 o 4O o
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Férias coletivas: SME divulga nota

Nota divulgada no Boletim
oficial da Secretaria Municipal
de Educacéo reafirma o compro-
misso do governo de reconhecer
e lutar pela garantia das férias
coletivas para todos os profes-
sores de educacao infantil da ci-
dade de Sdo Paulo.

Conforme informado pelo
SINPEEM e ratificado pelo se-
cretario municipal de Educacéo,
Alexandre Schneider, durante
audiéncia publica realizada pela
Comissdo de Educacédo da Ca-
mara Municipal, ocorrida em
abril, a Secretaria Municipal de
Educacdo aguardava a publica-
¢do do acordao do Tribunal de
Justica do Estado de S&o Paulo,
que obriga a SME a manter as
unidades de educacéao infantil
em funcionamento continuo,
acabando com as férias coletivas
em janeiro, para entrar com re-
curso na Justica

"As férias foram negociadas
com o sindicato e passaram a ser
direito em 2008, portanto, defen-
deremos sua permanéncia em

todas as instancias", declarou o
secretario. A SME também acei-
tou os abaixo-assinados recolhi-
dos pelo SINPEEM, que confir-
mam o apoio dos pais as férias
coletivas. Os documentos foram
anexados ao recurso,

A nota da Secretaria tam-
bém afirma que "as férias séo a
melhor forma de garantir a con-
vivéncia familiar de nossos alu-
nos, como previsto na Constitui-
cdo Federal, a melhor organiza-
¢ao de todas as unidades de edu-
cacao infantil e o direito dos
educadores”. A SME consultou
o Conselho Municipal de Edu-
cacdo (CME) e o Conselho Naci-
onal de Educacdo (CNE) e ga-
rante que esta pronta para recor-
rer da decisdo do TJ em todas as
instancias.

O primeiro passo foi dado
em 06 de maio, quando o gover-
no ingressou no TJ com Embar-
go de Declaracéo, recurso que
guestiona omissao, obscuridade
ou contradi¢cdo no acordao pu-
blicado pelo TJ.

B SINPEEM RESPONDE

Quais os limites mensais de JEX e TEX quando o professor
estiver submetido a Jeif ou a JBD?

Em Jeif, o limite é de 110 horas/aula e, em JBD, a 170 horas/aula.

Como é calculado o final de semana quando se faz JEX ou TEX?
0 descanso semanal é calculado de acordo com a seguinte tabela:

ndmero de aulas descanso - hora/aula

até 02 o1
03 a 06 02
07all 04
12 a 16 06
17a21 08
22 a 26 10
27 a 31 12
32 a33 ”

Quantas horas/atividades devem ser feitas quando ingres-
sar em Jornada Excedente?

O célculo deve ser feito obedecendo a seguinte tabela:

numero de JEX

01a05 ndo tem

06 a 12 01 em cada unidade
13a18 02 (01 na unidade e 01 livre)
19a25 03 (02 na unidade e uma livre)

horas/atividades

Acesse o site www.sinpeem. com.br

cadastre sev e-mail e receba nossas correspondéncias
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3 s unidades - M re -
zar aman o & Elaborou e distribuiu carta aber

formagoes no site do sindicato,

tes em varias comunidades.

5 nopulacao, divulgou in ¢
I o ta. newsletter e anu rio nove
: 0 mil assinaturas de apolo de p

jornal, mural, carta,
na TV. Recolheu mais de 5

e maes e fez varias

irei férias coletivas em janeir os Cl _
DXLk s NPEEM, que lutara para mante-lo. "Asus

conquistado pelo Sl
pensao das férias €
preende 0 papel da

de, inclusive, de as criangas
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insercdes em horario nob

SINPEEM

suspensao do direito de férias

| vemn gerando desconfortq e
fissionais de educacao e também

criangas, para 0s profissionais dl'e
aproveite este tempo para reall-

,0 SINPEEM realizou deba-

ncio em horario nobre

re na televisao.
o para 0S CEls foi

5 uma medida extremada, que nao com-

Educagao, dos educadores € ¢
terem maior convivio com seus

dente do sindicato, Claudio Fonseca.

a necessida-

ESPALO DOS APOSENTADOS

APOSENTADOS SAO VACINADOS
CONTRA A GRIPE

Na reunido do Nucleo dos Aposentados de maio, além dos in-
formes sobre a campanha salarial, a¢6es judiciais, precatorios e ou-
tros, foram realizados palestra, dindmica de relaxamento e ioga com
a professora e personal trainee de ioga, Ana Lucia Silva dos Anjos.

Além destas atividades, foi realizada vacinagéo contra o virus
influenza A (H1N1) e a gripe comum de todos os presentes por
uma equipe do Hospital do Servidor Publico Municipal.

JUNHO E JULHO

Em junho néo havera reu-
nido, mas, no dia 29706, realiza-
remos o encontro anual dos apo-
sentados, no SINPEEM Park
Hotel, em Ibitna (SP).

No dia 5 de julho, faremos
0 nosso almoco de confraterni-
zacao em local a ser definido.

Excepcionalmente, a reu-
nido de agosto sera realizada no

dia 01, primeira segunda-feira
do més, as 14 horas, no Centro
de Formacdo do SINPEEM
(RUA Guapore, 240, Metrd Ar-
ménia).

Na oportunidade, vamos
elaborar o cronograma de ativi-
dades para o segundo semestre.

Contamos com a presenca
de todos!
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Juridico do SINPEEM obtém ganhos
PARA MILHARES DE ASSOCIADOS

Ac0Oes dos 81%, situagdes de acumulo,
apresentacdo de recursos nas mais variadas
situacdes que envolvem o servidor, aposen-
tadorias, pensoes, licencas medicas e provi-
mento de cargos sdo apenas alguns dos pro-
cessos sob a responsabilidade do Departa-
mento Juridico do SINPEEM.

Com atuacdo permanente e eficaz, ja
assegurou ganhos judiciais para cerca de 30
mil associados na agdo dos 81%, por exem-
plo. Atualmente, tramitam na Justica acoes
sobre readaptacgéo funcional, Gratificacédo de
Desenvolvimento Educacional para os apo-
sentados e fim do desconto da licenca mé-
dica; apuracdo de irregularidades no pro-
cesso de terceirizacdo dos servicos da me-
renda escolar; e exposi¢do dos servidores
municipais com a publicacéo, no site da Pre-
feitura, de seus vencimentos.

Saiba um pouco mais sobre estes pro-
Cessos:

Gratificagdo por desenvolvimento
educacional - licenca médica
(2009)

Tribunal de Justica de Sdo Paulo

Dispde sobre a contagem do periodo de
licenca dos servidores afastados para trata-
mento da propria saude para o calculo da
GDE do exercicio de 2008.

Foi concedida liminar em favor do
SINPEEM para que sejam desconsideradas,
no exercicio de 2008, as faltas justificadas,
injustificadas, licengas e outras ocorréncias
na apuracao individual da GDE.

A Prefeitura protocolou Recurso Extra-
ordinario, o SINPEEM apresentou Contrar-
razdes e os autos foram remetidos ao STF.

Gratificacdo por desenvolvimento
educacional para aposentados
(2007)

102 Vara da Fazenda Publica

Na primeira instancia o processo foi
extinto sem a apreciacdo do mérito, com
fulcro no artigo 267, VI, do Cédigo de Pro-
cesso Civil, ou seja, falta de legitimidade
ativa do SINPEEM, que interpds Apelacéo.
A mesma foi acolhida (Acordao 0002156799)
e asentenca foi anulada para que fosse apre-
ciado o mérito do pedido. A acéo foi julga-
da improcedente e SINPEEM aguarda a
publicacdo da decisdo para a interposicao
de recurso.

Acéo dos 62%

Tribunal de Justica de Sdo Paulo

Trata de indenizagéo por diferencas sa-
lariais e mandado de seguranca.

N&o foram admitidos o recurso espe-
cial e o recurso extraordinario da munici-
palidade e contra esta decisdo ela interp0s
Agravo de Despacho Denegatorio de Recur-
so Especial e Agravo de Despacho Denega-
tério de Recurso Extraordinario em 02/12/
2009 e 03/12/2009. o primeiro foi julgado
prejudicado e o segundo esta no STF para
exame da matéria.

Listagem dos servidores
na internet (2009)

Tribunal de Justica de Sdo Paulo

Em 16 de junho de 2009, a Prefeitura
publicou em seu portal, na Internet, a rela-
¢cdo completa de todos os servidores muni-
cipais na ativa, por secretaria, com seus res-
pectivos cargos e vencimentos, se valendo
da Lei n° 14.720/08 e do Decreto n° 50.070/
08, apesar de a lei e 0 decreto ndo preverem
a divulgacéo pela Prefeitura dos vencimen-
tos dos funcionarios publicos.

O Departamento Juridico do SINPEEM
ingressou na Justica com mandado de se-
guranga solicitando a retirada da relagéo do
site. Em 19 de junho, o Tribunal de Justica
atendeu ao pedido do SINPEEM, conceden-
do liminar para que a Prefeitura retirasse
da Internet a publicacéo de valores dos ven-
cimentos de seus associados.

A Prefeitura entrou com recurso con-
tra a decisdo do TJ no dia 25 de julho e con-
seguiu a suspensdo da liminar concedida ao
SINPEEM, recolocando a relacdo dos ven-
cimentos dos associados ao SINPEEM em
seu portal.

Em 15 de setembro de 2009 foi publica-
da sentencga concedendo a segurancga e de-
terminando a excluséo da lista da Internet.
A Prefeitura interp6s apelacéo e foi proto-
colada Contrarrazdes de apelacdo em 03/
11/2009.

Em 11/01/2010, o SINPEEM ingressou
com recurso de apelacéo no Tribunal de Jus-
tica de Sao Paulo e aguarda a sentenca.

Indenizacéo - listagem de

servidores na internet (2010)
82 Vara da Fazenda Publica

O SINPEEM ingressou com acéo cole-
tiva de indenizacdo contra o Municipio de
Séo Paulo, pela exposicdo dos valores dos
vencimentos dos associados divulgados em
acesso publico a Internet, contendo seus

nomes completos, cargos e unidades de lo-
tacdo, devendo ao final CONDENAR o réu
a pagar a cada associado do SINPEEM in-
denizacgdo. A Prefeitura ja se manifestou e 0
Departamento Juridico do SINPEEM apre-
sentou replica.

Auxiliar técnico de educacao Il
(2010)

142 Vara da Fazenda Publica

O SINPEEM ingressou com acéo cole-
tiva com pedido de liminar, pleiteando que
os auxiliares técnicos de educacéo Il ndo
sejam obrigados a exercerem as funcdes de
inspetor de alunos, conforme vem ocorren-
do em muitas unidades. foi negado o pedi-
do de liminar, pois o0 juiz entendeu que ndo
ha qualquer vedacédo para que o ATE - clas-
se Il exerca as fungbes do ATE - classe I.

Foi interposto o Recurso de Agravo de
Instrumento, que néo foi provido. Quanto
ao mérito, ainda nao foi deferido. O Depar-
tamento Juridico do SINPEEM apresentou
recurso. A apelacéo foi protocolada em 14/
04/2011.

Aposentados sem paridade (2010)

112 Vara da Fazenda Publica

Dispde sobre acéo coletiva contra o Ins-
tituto de Previdéncia Municipal, protocola-
da em 28 de julho de 2010, requerendo o
reajuste dos proventos dos aposentados sem
direito a paridade pelo indice de reajuste de
beneficios do Regime Proprio de Previdén-
cia Social.

Houve a citagdo e manifestacéo do Iprem.
Publicagdo em 28/01/2011; Departamento
Juridico do SINPEEM apresentou Réplica e
aguarda a decisdo de primeira instancia.

Aposentados por invalidez -
calculo da aposentadoria (2010)

Trata-se de acdo coletiva contra o Insti-
tuto de Previdéncia Municipal para que o0s
proventos dos aposentados por invalidez
sejam pagos em sua integralidade como
manda o texto constitucional e ndo mais
pelo calculo da média aritmética simples.
Requeremos, ainda, que sejam pagas as di-
ferencas resultantes do célculo pela média
e dos proventos integrais a partir das datas
de concessédo das aposentadorias.

Houve a citacdo do Iprem, que ainda
ndo se manifestou (juntando Contestacéo
em 10/02/2011). Departamento Juridico do
SINPEEM apresentou réplica, com pedido
de antecipacdo de tutela em 01/04/2011 e
aguarda a decisdo de primeira instancia.
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Fernando Cardozo

Evolucao funcional do quadro
de apoio é automatica

Quando o servidor do qua-
dro de apoio obtiver o tempo e
os titulos necessarios, tera sua
evolucdo AUTOMATICA a par-
tir da data em que completou o
tempo ou a pontuacéo (80 pon-
tos), sendo considerada a que
ocorreu por ultimo.

Exemplo: no caso de um
agente escolar no QPE-2 que
completou 11 anos em 23 de no-
vembro de 2008 e 80 pontos em
17 de maio de 2009, sua evolu-

cdo para o QPE-3 sera concedi-
da em maio de 2009.

Observacgdo: na primeira
evolucdo, excepcionalmente, os
servidores que néao tiverem se
beneficiado da contagem de
tempo total até dezembro de
2007 poderao dar "saltos".

PENALIDADES

As penalidades ndo seréo con-
sideradas na primeira evolucéo.

Apesar de completar as exi-
géncias para a evolugao funcio-
nal (periodo probatorio, tempo,
titulos, avaliacdo de desempe-
nho e ter permanecido um ano
na referéncia), o servidor que ti-
ver sofrido penalidades (suspen-
S80 ou repreensdo), em decor-
réncia de procedimento discipli-
nar, permanecera por mais um
ano na referéncia, a partir da
data que teria direito a evolucéo.

No exemplo anterior, o

agente escolar sera enquadrado
em maio de 2010.

RECURSOS

Publicada a listagem da
evolugéo funcional, os servido-
res terdo trés dias para apresen-
tar recursos quanto aos titulos e
tempo. Isso devera ser feito na
Divisdo de Recursos Humanos
- Conae 2, localizada na aveni-
da Angeélica, 2.606, Consolacao.

Curso preparatorio do
SINPEEM atende a
dois mil associados

No dia 7 de maio, o SINPEEM iniciou o
curso preparatério para 0s concursos de in-
gresso, para o provimento dos cargos de
professor de ensino fundamental 1l e mé-
dio, e de acesso, para o0s cargos de coorde-
nador pedagdgico.

O curso, que esta sendo realizado no
Centro Cultural do SINPEEM (avenida San-
tos Dumont, 560), das 9h as 17h, é destina-
do exclusivamente aos associados ao SINPE-
EM e conta com a participacdo de dois mil
inscritos.

De olho na preservacéo e equilibrio do
meio ambiente e preocupado em desenvol-
ver uma politica ecologicamente correta e
sustentavel no sindicato, neste ano o SINPE-
EM ndo imprimiu as apostilas pedagdgica
e de legislacéo.

O material foi enviado para o endereco
eletronico de todos os associados inscritos
NO cuUrso preparatorio e também para os que
solicitaram somente as apostilas, mostran-
do que o sindicato estd no caminho certo,
seguindo uma tendéncia mundial de desen-
volvimento sustentavel.

SINPEEM investe na
formacdo de educadores
sindicalizados

A formacéao continuada dos profis-
sionais esta entre as politicas permanen-
tes do SINPEEM. Nesse sentido, o sin-
dicato promove todos 0s anos cursos e
palestras sobre 0s mais variados temas
para docentes, gestores e quadro de
apoio. Em 2011, a programacao destas
atividades teve inicio em abril, com o
curso semipresencial "Agressoes silen-
ciosas nas escolas" para 1.500 profissio-
nais de educacéo inscritos.

Em maio, promoveu o curso "As
multiplas linguagens na escola: a arte
fazendo sua parte”, que teve como pu-
blico alvo professores e gestores de edu-
cacdo infantil (CEls e Emeis) e ensino
fundamental | (1° ao 5° ano).

Para o segundo semestre, continu-
aremos com 0s cursos a distancia, que
divulgaremos apos a homologacédo da
SME.

CURSOS DE FORMACAO

Além dos cursos semipresenciais,
a exemplo dos anos anteriores, 0
SINPEEM programou para o primei-
ro semestre de 2011 dois cursos de for-
macéao, com dispensa de ponto autori-
za pela Portaria n° 1.307, publicada na
pagina 15 do DOC de 18 de fevereiro
de 2011.

O primeiro, destinado aos profis-
sionais de CEls e Emeis lotados nas
unidades educacionais e 6rgaos da
SME, ocorreu em 20 de abril.

Para os profissionais de ensino fun-
damental I, Il e médio lotados nas uni-
dades educacionais, Diretorias Regio-
nais e orgaos da SME, o curso de for-
macao seré realizado em 14 de junho.

CONCURSO

Gostaria de agradecer o empenho de vocés
para que todos ndés que fomos aprovados no
concurso sejamos convocados. Estou muito tran-
quila e segura, porque, gracas a voceés, pleitea-
rei minha vaga. Fica aqui meu muito obrigada.

Criscélia Miranda, por e-mail

FERIAS COLETIVAS
EM JANEIRO

Presidente, estive na reunido do dia 12/
03/11 e gostaria de declarar que achei bas-
tante ética as suas explanacdes em relacao
ao nosso direito das férias coletivas e tam-
bém como se articulou para fazer as propos-
tas de encaminhamento frente & espera da
deciséo judicial. A cada dia vocé demonstra o
quanto merece estar na posi¢cdo que ocupa e
também percebi o carinho que tem por crianca
isso me faz ainda mais acreditar na educacéo
publica ética e de qualidade. Um forte abraco.

Professora Elaine Cristina, por e-mail

ELEICAO 2011

Claudio, meus sinceros parabéns pela bri-
Ihante e merecida vitorial

Acompanho o seu trabalho por muitos
anos e vejo que toda a luta em busca da trans-
paréncia e da honestidade vai continuar. Que
bom que ainda temos uma quantidade de cole-
gas que também pensam assim. Dessa forma
podemos continuar a manter a integridade do
nosso sindicato!

Saude e muita forca para mais esse man-
dato. Conte sempre com 0 meu apoio, pois 0
sindicato é de todos no6s, MAS A DIRECAO E
FUNDAMENTAL. FELICIDADES!

Grande abragco a todos que fizeram esse
momento acontecer.

Elizabeth Jo&o, por e-mail
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Participe das
festas em Ibitna

As inscrigoes para os periodos das
férias de julho e para a Festa Junina no
SINPEEM Park Hotel, em Ibitina, foram
encerradas em 27 de maio. Mas nao se
desanime. Programe-se e faca sua ins-
cricao para participar das Festas do Dia
dos Pais, que sera realizada no dia 14
de agosto, e da Festa Mineira, em 04
de setembro.

As inscricoes devem ser efetuadas pes-
soalmente, na sede do sindicato (aveni-
da Santos Dumont, 596, Metr6 Arménia).
Para cada festa sao 220 vagas, preenchi-
das por ordem de chegada.

Fernando Cardozo

Mais informacoes pelo fone 3329-4521 - colonia.lazer@sinpeem.com.br

EXCURSOES

JUNHO

23 A 26 — CIRCUITO DAS AGUAS
DE MINAS GERAIS
Rodoviaria - Valor: em até 10 x R$ 124,00

22 A 26 — ASUNCION - FERIADO

CORPUS CHRISTI
Aérea - Valor: em até 12 x de US$ 118,00

JULHO - AEREAS

09 A 16 — SERRA GAUCHA
Valor: em até 12 x R$ 210,00

10 A 17 — FORTALEZA
Valor: a partir de 12 x R$187,00

17 A 21 — FOZ DO IGUACU
Valor: a partir de 12 x R$116,00

AS INSCRICOES SAO FEITAS POR ORDEM DE CHEGADA, PESSOALMENTE,
NA RUA MARQUES DE ITU, 88 - SALA 03 - METRO REPUBLICA
SAIDA CAETANO DE CAMPOS - FONE/FAX: 3221-3346

10 A 17 — LENCOIS MARANHENSES
Valor: a partir de 12 x R$ 199,00

10 A 17 — BONITO COM PANTANAL
Valor: em até 12 x R$ 230,00

JULHO — RODOVIARIAS

09 A 16 — SERRA DE SANTA CATARINA
Valor: em até 12 x R$ 115,00

15 A 19 — POCOS DE CALDAS
Valor: em até 10 x R$ 93,00

16 A 22 — CALDAS NOVAS
Valor: em até 12 x de R$ 110,00

18 A 23 — MINEIRAS
Valor: em até 12 x R$ 110,00

16 A 21 — TERMAS DOS LARANJAIS
Valor: em até 10 x R$ 132,00

SETEMBRO

10 A 28 — TURQUIA E GRECIA
Istambul, Ankara, Capaddcia, Konia, Olimpia,
Corinto, Micenas, Santorini, Creta, Patmos
(ilhas gregas — cruzeiro de trés noites),
Efeso e Atenas.

Inclusos: transporte aéreo, taxas de embarque,
portuérias, servigos, hotéis, pensdo completa
e passeios.

8 x U$$ 860,00;
10 x U$$ 722,00;
12 x U$$ 632,00; ou
15 x U$$ 530,00

Observagao:
consulte as opg¢Bes completas

com refeigdes e passeios inclusos.
(www.viagenshorizontes.com.br).

Para uso dos Correios

[ ] Mudou-se [ 1 Falecido
[ 1 Desconhecido [ ] Ausente
[T Recusado 1 Ndo procurado

[ Endereco insuficiente
[ 1 Nao existe o niimero indicado
[]

[T Informagdo escrita pelo porteiro ou sindico
Reintegrado ao Servico Postal em / /

Em / /

responsavel

DESTINATARIO

IMPRESSO
ESPECIAL

9912252003/DR/SPM
SINPEEM

CORREIOS

Sindicato dos Profissionais em Educagao no Ensino Municipal de Sao Paulo
Avenida Santos Dumont, 596 - Ponte Pequena - CEP 01101-080
Séo Paulo - SP - Fone 3329-4500 - e-mail: sinpeem@sinpeem.com.br
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