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SINPEEM: UMA ORGANIZACAO
DEMOCRATICA, AUTONOMA E INDEPENDENTE

O Sindicato dos Profissionais em
Educacao no Ensino Municipal de
Sdo Paulo (SINPEEM), fundado em
1988, é uma entidade de represen-
tacdo sem fins lucrativos que orga-
niza os profissionais de educagao do
ensino oficial do municipio de Sao
Paulo a ele filiados: docentes, ges-
tores educacionais e Quadro de
Apoio (agentes escolares e auxilia-
res técnicos de educagdo), além de
vigias e agentes de apoio. A assem-
bleia geral dos associados é a sua
instancia maxima de deliberacéo.

E uma organizacdo sindical de-
mocratica, autbnoma e indepen-
dente, que constrdi suas decisOes a
partir dos debates realizados nos
locais de trabalho.

Tem por finalidade defender os
direitos individuais e coletivos dos
seus associados, inclusive nas ins-
tancias judiciais e administrativas.

Todas as propostas, reivindica-
cOes, formas e momentos de lutas
sdo aprovadas por votos da maioria
nas assembleias gerais ordindrias ou
extraordindrias dos associados ao
sindicato.

O SINPEEM representa seus as-
sociados, defende e luta por todas
as decisOes da maioria no que se
refere as politicas geral e especifica.

Portanto, o conhecimento de
seu programa é extremamente im-
portante para todos os associados
que, na linha de frente, tém seus re-

presentantes por local de trabalho,
conselheiros e diretores.

O objetivo deste manual é co-
locar a disposicdo dos representan-
tes sindicais, conselheiros e associ-
ados em geral informacgdes sobre a
nossa histéria, conquistas, reivindi-
cacOes e todas as politicas do sindi-
cato.

Cada um de posse deste mate-
rial muito podera fazer no esclare-
cimento, formacdo, organizacao e
mobilizagdo da categoria em seu lo-
cal de trabalho.

Portanto, propomos que, ao re-
ceberem este manual, os represen-
tantes e conselheiros, principalmen-
te, o tomem como imprescindivel,
leiam e o tenham sempre a mao em
todas as ocasioes de debates e de-
cisOes para e pela categoria.

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente

SINPEEM
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SINPEEM: UMA HISTORIA DE LUTAS E CONQUISTAS

O trabalho do SINPEEM é baseado na organizagao por local de trabalho por meio
dos seus representantes sindicais eleitos em cada unidade, dos membros do Conselho
Geral, das assembleias e do congresso anual.

Para o propésito deste manual, cabe destacar uma breve cronologia das atividades
do SINPEEM, desde a sua fundacéo:

1988

No ano de sua fundagéo nao tinha sequer sede propria e contava com apenas 1.600
associados. Em pouco tempo se transformou no maior e mais combativo sindicato munici-
pal de profissionais de educagao do pais, responsavel pela organizacao dos trabalhado-
res da rede municipal de ensino de S&o Paulo e pela conquista do seu regime juridico de
contratacdo, com a aprovacao das leis do Estatuto do Magistério e do Quadro dos Profis-
sionais de Educagéo.

Além da luta por direitos funcionais e trabalhistas, o SINPEEM tem uma historia de
luta em defesa da educagéo, por uma sociedade democratica, com distribuicdo de renda,
fim das desigualdades e justica.

Em 1988, lutou ativamente pela aprovagéo da Constituicdo Federal, que ampliou
direitos dos trabalhadores e reconheceu o direito de representagao sindical aos servidores
publicos e de greve.

1989
O sindicato realizou campanha pelos direitos dos professores e demais funcionarios
comissionados. Conquistou o direito de anistia para os punidos na greve de 1987.

1990
Iniciou a campanha pelo Estatuto do Magistério e conquistou o direito a estabilidade.

1992
Conquistou a aprovagao do Estatuto do Magistério, que organizou e assegurou:

v/ quadro e carreira do magistério;

v jornada especial integral (antiga jornada de trabalho integral);

v  realizagdo periédica de concursos para 0s cargos da carreira do magisterio;
v’ evolucdo funcional;

v gestdo democratica com conselho deliberativo;
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v direito de afastamento sindical para participacao da categoria em congressos,
reunides de representantes, cursos, entre outros eventos.

A conquista da Jornada Especial Integral de Formagao (Jeif), implantada somente
no municipio de Sao Paulo, foi 0 reconhecimento da defesa realizada pelo SINPEEM de
que o trabalho do professor envolve ndo somente a regéncia, mas todas as atividades
correlatas.

Com esta conquista do SINPEEM, o professor optante pela Jeif passou a cumprir 25
horas/aula em sala de aula e a ter 15 horas/aula para o planejamento, discussdes e de-
senvolvimento de projetos para melhorar o ensino publico.

1993

Neste ano, governava a cidade o prefeito Paulo Maluf. O SINPEEM teve de intensifi-
car sua luta para manter os direitos da categoria, ameagados permanentemente por uma
das gestdes mais autoritarias que a cidade j4 teve.

Ciente de todas as dificuldades e recusas do governo, o SINPEEM conquistou a
aprovacdo da Lei n? 11.434/1993, que dispde sobre a organiza¢éo do Quadro de Profis-
sionais de Educagao, incluindo o pessoal de apoio que, além do agente escolar, passou a
contar com o cargo de auxiliar técnico de educagao (ATE).

Com esta lei conquistada em 1993, asseguramos, entre outros direitos:

v realizagdo periodica de concursos para o Quadro de Apoio, os docentes e 0s
gestores;

v/ pagamento por hora/aula para professores de Emeis e do ensino fundamental I;

v/ isonomia quanto ao valor da hora/aula entre os docentes de Emeis e de
ensino fundamental | e II;

v direito de evolugao funcional para o Quadro de Apoio;

v direito de op¢do por jornadas especiais aos professores estaveis e também
aos comissionados.

1994

O SINPEEM organizou e realizou mobilizacbes por reposicao salarial e integrou os
movimentos em defesa da escola publica e o0 “Defenda S&o Paulo”, contra a corrupgao na
administrag@o publica.
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Realizou caravanas a Brasilia contra os projetos de reformas da Previdéncia e admi-
nistrativa durante o governo de FHC, defendendo o direito de aposentadoria especial para
0 magistério.

1995

O SINPEEM resistiu a decis@o do prefeito Paulo Maluf de retirar o reajuste referente
ao més de fevereiro. Foi o0 responsavel por manifestacdes violentamente reprimidas pela
policia. Ap6s a aprovagao da lei que retirou o direito ao reajuste de fevereiro de 1995, o
sindicato ingressou na Justica contra a lei de Maluf e pela devolugéo dos 81%.

Hoje, ja ultrapassam mais de 28 mil o total de associados que tiveram sentenca favo-
ravel, tendo os seus padrdes de vencimentos corrigidos e milhares que ja receberam,
inclusive os precatérios, gracas a luta politica e defesa juridica realizada pelo SINPEEM.

1996
O sindicato adquiriu imével e iniciou a construcdo de sua atual sede.

Lutou pela devolugao de percentual retirado por Maluf em 1995. Manteve e realizou
luta permanente pelos direitos da categoria. Participou do movimento pela CPI que tinha a
finalidade de apurar a legalidade quanto a aplicagdo de recursos em educagao.

1997
O SINPEEM inaugurou sua sede na avenida Santos Dumont, 596, Ponte Pequena,
num prédio com auditério para 400 pessoas.

Continuou a luta pela devolugéo do reajuste retirado por Maluf em 1995 e conquistou
a devolugéo de 23,52%.

O sindicato também impediu que a Prefeitura revogasse a lei que permite a op¢éo
pela Jeif e conquistou a integragdo das creches ao sistema municipal de educacéo.

1998
O SINPEEM participou efetivamente do movimento de impeachment do prefeito Cel-
so Pitta.

Realizou diversas manifestagdes e, com esta luta, conseguiu garantir a devolucéo de
23,52% referentes a parte dos indices que deixaram de ser aplicados por Maluf em outu-
bro e dezembro de 1994,

Também realizou caravanas a Brasilia contra a aprovacéo da Emenda Constitucional
n? 20 (Previdéncia).
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1999
Durante o ano foram realizadas vérias manifestagdes pela manutengao dos direitos
dos profissionais de educagao.

O SINPEEM impediu 0 encaminhamento pelo prefeito Celso Pitta de lei que retirava
0s comissionados do Iprem, os transferindo para o INSS.

Para atender melhor aos associados, 0 SINPEEM ampliou o Departamento Juridico.
Editou revistas de Educacao e realizou campanhas de sindicalizacéo para dar ainda maior
representacdo ao sindicato.

2000

O congresso anual do SINPEEM reuniu 4.200 pessoas, com o comparecimento de
candidatos a Prefeitura, que se comprometeram em ampliar a verba da Educagao, demo-
cratizar o ensino publico municipal e valorizar seus profissionais. Infelizmente, a prefeita
eleita n@o fez o que assumiu como compromisso de governo.

O sindicato conquistou reajuste, aplicado em fevereiro de 2001.

2001

O SINPEEM organizou movimento de resisténcia contra a redugao de verbas da edu-
cacao, proposta pelo governo Marta Suplicy, com protestos e outros atos realizados du-
rante todo o ano.

Infelizmente, em dezembro de 2001, a proposta do Executivo foi aprovada e os recur-
sos da educacéo foram reduzidos de 30% para 25%.

A Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional (GDE) foi paga pela primeira vez e
o sindicato realizou a luta por sua incorporacéo aos padrdes de vencimentos.

2002
O SINPEEM lutou e conseguiu barrar a portaria do Executivo que mudava a base de
calculo dos quinquénios e da sexta parte.

Conquistou, também, o reajuste de 6% para os profissionais de educagao.

2003

O sindicato participou do Férum das Entidades dos Servidores Municipais e organi-
zou a campanha salarial unificada. Realizou também uma campanha na televisao pelos
direitos e valorizag@o dos profissionais de educagao.
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No mesmo ano, o SINPEEM garantiu a data-base da categoria para 0 més de maio e
os direitos da carreira do Quadro dos profissionais e Educacao.

2004

Iniciou a campanha salarial em fevereiro e organizou a greve no més de maio. Pro-
moveu diversas manifestacdes, com a participacao de milhares de educadores. Apds muita
insisténcia e luta, garantiu a evolugdo do Quadro de Apoio e de direitos de carreira.

Lutou e conseguiu assegurar o direito de os agentes escolares e ATEs permanece-
rem no Quadro dos Profissionais de Educag&o.

2005
Ja na gestao do prefeito José Serra, 0 sindicato manteve a luta por melhores salérios
e condices dignas de trabalho, salde e seguranga para os profissionais de educagao.

Iniciou, em margo, a campanha salarial da categoria, com a realizacdo de véarias
manifesta¢des, caminhadas e marcha em defesa da educacao publica de qualidade.

A exemplo de outros anos, também promoveu diversos cursos de formacéo.

2006
O SINPEEM realizou muitas manifestagdes durante o ano, culminando com a greve
da categoria, que durou 17 dias, com a participacao de mais de 60% da categoria.

Com esta greve, a categoria conquistou 0 pagamento dos dias parados, nao aplica-
cdo de qualquer punicéo, retorno das salas de leitura e dos laboratérios de informética,
mudancas na distribuicdo do programa Leve-Leite, fim do pré e pos-aula, antecipacéo do
132 salério, auxilio-alimentacéo, compromisso de apresentacao de politica salarial, evolu-
¢éo do Quadro de Apoio, permanéncia de 300 agentes de apoio na educagao, férias cole-
tivas para os CEls, aumento do valor da GDE, entre outros.

2007
O SINPEEM nao deu trégua ao governo Kassab, que sucedeu Serra.

Contra a politica de gratificagdes, mobilizou a categoria, que voltou as ruas com ma-
nifestacdes e assembleias em praticamente todos os meses do ano.

Pressionou e conseguiu a reestruturagao dos quadros e das carreiras dos profissio-
nais de educacao, por meio da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, que garantiu a
categoria a incorporacao das gratificacdes criadas em 2006 para os profissionais de edu-
cacdo ativos, aposentados e readaptados, restabelecendo o principio de isonomia. Con-
quistou, também, o acréscimo da quantidade de referéncias para os agentes escolares e
ATEs. Uma grande vitoria do SINPEEM.
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2008

O sindicato realizou manifestacdes e greve para pressionar 0 governo a elevar 0s
pisos remuneratorios dos docentes, gestores e Quadro de Apoio e incorporagao integral
de 37,5%. Conquistou 20% em maio, sobre todos os padrdes de vencimentos dos profis-
sionais de educaco ativos, aposentados e readaptados, com a garantia, em lei, de que os
17,5% seriam aplicados em duas parcelas — maio de 2009 e maio de 2010. Ingressou com
representacdo no Ministério Publico para que fossem apuradas irregularidades na tercei-
rizacdo da merenda escolar.

2009

O SINPEEM manteve pressao para que 0s 17,5%, a titulo de incorporacao das grati-
ficacoes, fossem aplicados de uma s6 vez aos padrdes de vencimentos, mas o governo se
manteve irredutivel e aplicou apenas o percentual de 8,75%. Conquistou e elevagdo dos
valores dos pisos remuneratérios, com a garantia, em lei, de incorporagdo dos abonos
complementares de pisos.

Conseguiu, ainda, com que fosse publicado decreto que dispde sobre a evolugao
funcional do Quadro de Apoio.

Conquistou parecer favoravel da Justica, garantindo o pagamento do Prémio de De-
sempenho Educacional aos aposentados (esté aguardando elaboragao de mandado des-
de 06/01/2001 para a citagdo da Prefeitura).

2010
Os profissionais de educacao da rede municipal de ensino de S&o Paulo receberam,
no més de maio, a terceira e ultima parcela, de 8,75%, referente & remuneracao de abil.

Depois de muita presséo, com paralisagoes e negociacao do SINPEEN com o gover-
no, o sindicato conquistou 33,79%, a partir de maio de 2010, a titulo de valorizagdo dos
pisos profissionais dos docentes, gestores e Quadro de Apoio, pagos na forma do abono
complementar e incorporados em trés parcelas iguais de 10,19% sobre os padrdes de
vencimentos de todos os ativos e aposentados com direito a paridade.

O SINPEEM também conquistou mudancas na remogéo do Quadro de Apoio, com a
ampliacdo do nimero de agentes escolares no modulo de cada unidade.

2011

O SINPEEM realizou duas grandes manifestacdes no més de abril e outra em maio,
conquistando a elevag@o dosas pisos em mais de 13,43%, a titulo de abono complemen-
tar, com garantia de incorporacéo aos padrdes de vencimentos dos docentes, gestores e
Quadro de Apoio.
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Ainda em 2011, o sindicato adquiriu 0 hotel em Peruibe, Litoral Sul de Sao Paulo, e
investiu na formacéo dos associados, com a realizagao de cursos de formacao e semipre-
senciais.

2012

O SINPEEM realizou campanha salarial reivindicando a antecipa¢éo do reajuste
de 13,43% para 0 més de maio — indice foi conquistado para ser aplicado em maio de
2014. Também reivindicou o direito de aposentadoria especial do magistério para o0s
readaptados, transformaga@o do agente escolar em ATE, integracdo do agente de apoio
ao QPE, ampliac@o de duas referéncias nas tabelas dos docentes e gestores, publica-
¢éo da evolugdo funcional do Quadro de Apoio, redugao do numero de alunos por sala
de aula;, férias coletivas e recesso para CEls e Emeis, abertura de classes de EJA e
outros itens relacionados as condi¢des de trabalho, assisténcia a salde, organizagao
do ensino e das escolas.

As eleicoes para prefeito e vereadores impds um calendério com pouco tempo para
campanha. Ainda assim, com a greve de 11 dias, o sindicato conquistou o direito de apo-
sentadoria especial do magistério para os readaptados, ampliag@o das tabelas dos docen-
tes e gestores em duas referéncias, publica¢éo da evolugéo do Quadro de Apoio, aumento
do valor do Prémio de Desempenho Educacional (PDE) em junho, garantia de henhuma
punicdo aos grevistas e pagamento dos dias parados.

Conquistou, ainda, a aprovacao de lei garantindo o direito de férias coletivas e reces-
s0 para os CEls e as Emeis.

Portanto, em 2012, apesar de todas as disputas travadas internamente no sindicato e
com o governo, o SINPEEM obteve conquistas que nenhum outro sindicato alcangou.
Conquistas que se somam a outras, ao longo da existéncia do SINPEEM.

2013

Apds tomar posse, em fevereiro o prefeito Haddad vetou conquistas como as duas
referéncias para o magistério, mudanca de denominagéo de agente escolar para ATE,
integracdo do agente de apoio ao QPE, trés referéncias para agentes escolares e ATEs,
um quarto do total da jornada de trabalho dos gestores e do Quadro de Apoio destinado
para a formagdo, enquadramento automatico dos aposentados em duas referéncias supe-
riores as quais se encontram atualmente, e enquadramento na Ultima referéncia do Qua-
dro do Magistério, com, no maximo, 24 anos. Todas aprovadas gracas a luta do SINPEEM
em 2011 e 2012.

A categoria realizou greve de 21 dias pela derrubada dos vetos de Haddad e pelo
atendimento as reivindicacdes salariais, funcionais e condi¢des de trabalho, aprovadas
em todas as instancias do SINPEEM.
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Novamente, o sindicato conquistou o acréscimo das duas referéncias nas tabelas de
vencimentos do magistério, extensao dos valores de pisos dos Quadros dos Niveis Basico
e Médio para o agente escolar e o auxiliar técnico de educacao, respectivamente; aplica-
c¢do de 10,19% de reajuste (direito conquistado em 2010), publicacao da evolugao funcio-
nal do Quadro de Apoio e criag@o de cargos para assistente de direcdo para os CEls.

2014

A categoria realizou a greve de maior duragao da histéria do ensino municipal. Foram
42 dias contra a resisténcia do prefeito em aplicar o direito dos profissionais de educagdo
ao reajuste de 13,43%. em cumprir o artigo 100 da Lei n® 14.660/2007, que garante a
elevacao dos valores dos pisos; e em melhorar as condi¢cdes de trabalho, salde e segu-
ranga nas escolas.

A luta do sindicato — com a realizag@o de manifestacdes e caminhadas nas avenidas
Paulista e 23 de Maio, inclusive com protestos e acampamento em frente a sede da Prefei-
tura — garantiu o cumprimento da lei, com a aplicacéo dos 13,43% para ativos e aposenta-
dos, elevagao dos pisos em 15,38% na forma de abono complementar e sua incorporagao
aos padroes de vencimentos de todas as tabelas dos docentes, gestores e Quadro de
Apoio.

O SINPEEM também conquistou a inclusdo no Protocolo de Negociacéo de itens
relacionados a realizagdo de concursos, pericias médicas, organizacdo das escolas e
direitos funcionais.

2015

O SINPEEM realizou a campanha salarial com muita dificuldade, sob o efeito do
longo periodo de reposicao da greve de 42 dias do ano anterior. Ainda assim, apresentou
a pauta com os itens reivindicados pela categoria e aprovados em todas as instancias do
sindicato. Foram quatro paralisagdes, que resultaram na conquista de 10%, a titulo de
elevacao dos valores de pisos dos docentes, gestores e Quadro de Apoio. Indice a ser
incorporado em duas parcelas iguais, em maio de 2017 e maio de 2018.

O sindicato conseguiu, ainda, incluir no Protocolo de Negociacao vérios itens sobre
questdes funcionais e condi¢cdes de trabalho ndo honrados pelo governo Haddad, até o
momento. Como exemplos de itens ndo cumpridos estao: hora/atividade livre paras os
professores de educacao infantil (CEls), transformacéo do agente de apoio em agente
escolar e alteragdes nos critérios para evolugao funcional do Quadro de Apoio.

A luta pelas reivindicacbes apresentadas em 2015, acordadas e ndo cumpridas pelo
governo Haddad, continua.
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PARA 2016
Neste ano, apesar de um calendario curto, face aos prazos impostos pela lei eleitoral,
a luta, com inicio em fevereiro, tem como eixos as seguintes reivindicagoes:

v antecipacédo de todos os indices de reajustes ja aprovados em lei e aplicacao
em maio de 2016;

v/ aumento dos valores dos pisos remuneratorios, conforme determina o artigo 100
da Lei n? 14.660/2007;

aumento real de salarios;

nao a terceirizagdo e aos convénios;

nao a transformagéo dos vencimentos dos profissionais de educagéo em subsidios;
ndo ao Regime de Previdéncia Complementar e retirada de direitos previdenciarios;

ampliacao dos direitos de carreira para os docentes, gestores e Quadro de Apoio;

AN N N Y N N

melhoria das condi¢es de trabalho, salde e seguranca para as escolas e
profissionais de educacéo.

Com certeza, unidos seremos fortes e teremos conquistas!

POSICIONAMENTO DO SINPEEM

1 - POLITICA INTERNACIONAL

1.1 - GLOBALIZACAO E INTERDEPENDENCIA ECONOMICA
MARCAM O NOSSO TEMPO

O que ocorre mundo afora se reflete, em maior ou menor grau, também no nosso
pais. Quando ocorre um abalo financeiro, tendo como centro principal os Estados Unidos,
China, Japao, Alemanha, Franca, Inglaterra, ou mesmo paises de menor influéncia na
economia global, ndo ficamos imunes. Haja vista 0 que ocorreu em 2009, durante a crise
financeira nos EUA, com reflexos sentidos no Brasil.
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Agora, neste momento, ndo s6 os problemas na economia mundial, mas também o
modelo de desenvolvimento e a politica econdmica do governo brasileiro tém impacto
extremamente graves para os trabalhadores publicos e privados.

Novos problemas surgem e emperram o desenvolvimento das nagdes, incluindo o
nosso pais. Nos trés ultimos anos, o Brasil teve fraco desempenho. Para este e os préxi-
mos anos, a projecao de crescimento da economia, geracao de emprego e distribuicdo de
renda é bastante sombria.

A maioria dos paises do mundo, inclusive os paises em desenvolvimento e os atrasa-
dos, tem 0 modo capitalista de produgdo como predominante. Mesmo os paises que se
classificam como socialistas, para desenvolver suas for¢as produtivas, adotam as chama-
das economias de mercado, nas quais empresas capitalistas participam ativamente, tanto
em cooperagdo como em competicdo com empresas estatais e cooperativas.

As jornadas de lutas ocorridas em junho de 2013, no Brasil e mundo afora, e também
nos anos que se seguiram, inclusive apds a reeleicdo em que a presidente Dilma prome-
teu um programa que rasgou — mal terminada a apurag@o —, s@o evidéncias da grande
insatisfacéo e revolta popular contra 0 modelo de desenvolvimento desigual e ocasiona-
dor de grande injustica social, que também reclamaram por mudancas de ordem institu-
cional politica.

1.2 - CRISE ECONOMICA E SUAS CONSEQUENCIAS

A crise econémico-financeira que se instalou, com maior gravidade nos Ultimos anos
no seio das nagdes mais poderosas, tem seus efeitos agravados com os erros do governo
brasileiro, que levaram o pais & situagdo em que se encontra atualmente.

Com o recrudescimento da crise econémico-financeira e a clara impossibilidade de
solugcdes nos marcos do capitalismo, as tensdes internas e externas dos paises se tornam
cada vez mais complexas, pelo préprio processo de globalizagdo da economia, desigual
em sua natureza, e pelas novas demandas impostas por um desenvolvimento que ndo
ameace a sobrevivéncia da humanidade.

As conquistas da ciéncia e da tecnologia deixam evidente a insustentabilidade do
modelo de desenvolvimento atual, marcado pela degradacdo do meio ambiente, pela
massiva utilizacdo de petroleo como base do processo industrial (como se vé em nosso
pais, que aposta na exploracdo da camada pré-sal) e pela crescente cristalizagéo das
desigualdades mundiais, quando apenas 20 paises (G-20) s@o responsaveis por mais de
80% da producao mundial.
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O governo Dilma d& clara demonstragdo de esgotamento e falta de alternativa para
superar a grave crise a que levaram o Brasil. Todas as medidas que anunciam, como o
pacote fiscal, jogam nos ombros dos trabalhadores assalariados o seu custo. Nem aqui
nem em qualquer parte do mundo os trabalhadores aceitam a exploracéo e pagar os cus-
tos das medidas adotadas pelos governos para salvar o sistema capitalista.

1.3 - TRABALHADORES DEVEM LUTAR PARA SUBSTITUIR O SISTEMA ATUAL
QUE SE APOIA NA DESIGUALDADE ECONOMICA E SOCIAL

E cada vez mais evidente que a magnitude dos problemas atuais e as necessida-
des da humanidade e do planeta extrapolam em muito a capacidade resolutiva do atual
modelo econdmico mundial. A contradicdo que a crise evidencia é a necessidade ur-
gente de mudanca.

A acumulagdo de capital tem sido ampliada em escala planetaria, assim como o fluxo
de informagdes, em “tempo real”. O mesmo ndo ocorre com as demais dimensdes da vida
social, levando ao paroxismo a dominancia da logica da acumulagéo capitalista.

O mercado, como se sabe, ndo conhece outros valores além da maximizagdo da
acumulacao de capital, do crescimento econdémico, sendo totalmente incompetente para
consideracoes relativas a liberdade e a qualidade de vida das futuras geracdes. Valores
como os decorrentes de reflexdes relativas a justica social ou de preocupagdes com o
desenvolvimento sustentavel tém de ser impostos ao mercado; de um lado, de fora para
dentro, via regulagdo, e, do outro lado, por meio de efetiva participagdo da cidadania na
ampliacdo de sua influéncia sobre as politicas publicas.

Nao ha quem néo concorde que as transformagdes no modo de produzir e consumir
serdo inevitaveis.

Sem pensar em superar a economia de mercado, a velocidade e a flexibilidade deste
tipo de economia sdo, ao lado do uso intensivo de ciéncia, da tecnologia, da permeabilida-
de das agdes organizadas da cidadania, mais do que nunca, indispensaveis.

Os trabalhadores precisam e devem lutar por uma nova sociedade, fundamentada
nos principios da solidariedade humana, igualdade social, direito e soberania dos povos e
da liberdade.

Os profissionais de educagao, por sua importancia estratégica na formacéo e cons-
trucdo coletiva do conhecimento, tém papel importante a cumprir. E o sindicato pode ser
palco privilegiado para os debates necessarios e a construcdo de solugdes para os traba-
Ihadores publicos e privados. Debate e atuagdo contra a politica econdmica do governo
Dilma, defesa da democracia e dos direitos dos trabalhadores publicos e provados. A isto
o SINPEEM esta disposto e tem uma longa histéria de organizacéo e luta.
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1.4 - CAMPANHAS, REIVINDICAGOES E AGOES
POLITICAS PERMANENTES DO SINPEEM

O SINPEEM, ao longo de sua existéncia, tem acumulado experiéncia e, é depositario
de importantes conquistas para os profissionais de educagdo e para o sistema de ensino
municipal. Tem sido, e assim continuara sendo, espaco de formulagéo de uma plataforma
que inclui vérias reivindicacdes, importantes bandeiras e a¢des que podem contribuir, ndo
somente para melhorar as condi¢des de vida e trabalho da nossa categoria, mas, para o
alcance de um mundo melhor para todos os trabalhadores. Integram a nossa politica per-
manente:

a) participar dos movimentos por educacao publica estatal, gratuita, laica e de
qualidade social, para todos e em todos os niveis;

b) participar dos movimentos contra as politicas militar, expansionista e consumista
do governo norte-americano e das demais poténcias mundiais;

c) participar dos movimentos pela autodeterminag@o das nagoes e liberdade
dos povos;

d) promover e participar de campanhas pela paz, pelo respeito ao meio ambiente
e a dignidade humana;

e) participar de movimentos por distribuicdo de renda e erradicac@o da pobreza;

f) combater o uso das politicas assistencialistas como legitimadoras de poder
politico eleitoral;

g) cultivar a solidariedade entre os trabalhadores e suas organizagoes, ndo sé em
ambito local, mas também nacional e internacional;

h) participar das lutas pela anulagao das dividas externas dos paises pobres,
pela expropriagdo dos latifundios e pela realiza¢do da reforma agréria;

i) combater o uso de armas quimicas e nucleares causadoras da destruicdo do
meio ambiente e de doengas geneticamente irreversiveis;

j) em defesa de uma sociedade justa e de igualdade social;

k) combater toda e qualquer discriminagao.
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2 - POLITICA NACIONAL

No Brasil, apesar de todas as propagandas oficiais do governo sobre a queda do
numero de pobres e miseraveis e 0 aumento do consumo, 0s impasses da sociedade, a
rigor, ndo necessitam da crise econdmico-financeira mundial para ser expostos, porque
0 inegével processo de modernizagcdo e aumento de complexidade da economia e da
sociedade continuou se dando pelo viés da moderniza¢do conservadora, que perpetua a
exploracdo, a desigualdade social e econdmica e as tradicionais oligarquias no mando do
poder politico.

Continuamos sob o dominio das chamadas politicas neoliberais, com o Estado mini-
mo, quando se trata de questdes sociais, e Estado maximo, para garantir os lucros dos
bancos, das grandes empresas nacionais e multinacionais. Passamos por um amplo pro-
cesso de privatizagdes no governo FHC e acreditou-se na reversao delas no governo Lula.
Ledo engano. Agora, estamos diante dos contratos de concessoes.

Na Prefeitura de Sao Paulo, sob o governo de Haddad, ha continuidade da politica de
terceirizac@o de servigos e convénios para a gestdo de Centros de Educacéo Infantil.
Concessdes: nome novo para a mesma politica.

Nestes cinco anos anos do governo Dilma, de ampla coaliz&o (em que se destaca, ao
lado do PT, o PMDB de Michel Temer, Renan, Cunha, Sarney e partidos de Collor, Maluf
e Delfin Neto), as reivindicagdes dos trabalhadores ndo tiveram respostas positivas. Muito
pelo contrario: a politica de valorizagao do salario minimo foi interrompida. Um corte de
mais de R$ 70 bilhdes, impacta os servicos publicos e os salérios dos servidores. O pais
do “Péatria Educadora” tem cortes e abandono de politicas e programas para o setor. Da-se
continuidade aos leildes do petrdleo e anuncia a privatiza¢éo de portos, aeroportos e rodo-
vias, contrariando o discurso de campanha.

O governo aumenta o superavit priméario para pagar a divida e insiste na austeridade
e nos cortes de gastos — inclusive com uma nova reforma da Previdéncia, que retira direi-
tos —, que esmagam os servigos e servidores publicos.

As conquistas alcancadas pelo Brasil em setores de ponta da economia, da pesquisa
cientifica, da cultura, da vida social e até mesmo dos beneficiados com politicas compen-
satorias sdo incapazes de encobrir 0 grande abismo que separa seu povo, com a continui-
dade das grandes desigualdades, do aumento assustador da violéncia, da deterioragéo
das condicdes de vida da populagdo trabalhadora ou excluida no ambiente das metrépo-
les e inquietantes fendmenos de degradagdo moral e ambiental. S6 os trabalhadores as-
salariados, por meio de suas organizagdes autbnomas e independentes, podem, com muita
unido e organizagao, dar um basta a esta politica € um novo rumo para o desenvolvimento
econdmico e social para 0 nosso pais.
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2.1 - SINPEEM DEFENDE NOVO MODELO DE PAiS PARA ALCANGAR
UMA SOCIEDADE IGUALITARIA E MAIS DESENVOLVIDA

O povo brasileiro se encontra diante de desafios cruciais para a definicdo do seu
futuro como nag@o e como sociedade civilizada. Vitima de uma modernizagéo conserva-
dora, que reproduz invariavelmente as caracteristicas de um modelo de crescimento pro-
fundamente concentrador de riqueza e, por conta disso, elitista e desigual, o Brasil precisa
de mudancas estruturais, institucionais e politicas capazes de vencer esses desafios numa
direcdo mais democrética, mais avangada tecnologicamente, mais eficiente e estavel do
ponto de vista da gestéo publica e do desenvolvimento econémico, ambientalmente sus-
tentavel e, sobretudo, mais equitativa e humana do ponto de vista social. Mudangas que,
histérica e lamentavelmente, o governo Lula e agora o governo Dilma, infelizmente, ape-
sar de algumas mudancas importantes, até o0 momento, foram incapazes ou ndo quiseram
realizar com profundidade, rompendo com as elites que dominam desde sempre 0 nosso
pais.

O SINPEEM e a CUT, central a qual o sindicato é filiado, devem se opor e lutar contra
qualquer nova contrarreforma da Previdéncia que venha reduzir direitos (seja com o au-
mento da idade ou do tempo de contribui¢éo), exigindo o fim do fator previdenciario, bem
como pela ampliagdo dos direitos e ndo privatizagdo do Estado.

2.2 - PARA O SINPEEM, REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES
CONTINUAM NA ORDEM DO DIA

Seguem ainda atuais praticamente todas as reivindicacoes dos trabalhadores, com
destaque para: educacédo publica estatal gratuita e laica para todos, universalizagdo do
direito ao atendimento a salde, jornada de trabalho de 40 horas semanais, combate a
terceirizac@o, ganhos reais, piso do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese); reforma tributéria que desonere os trabalhadores, com impos-
tos progressivos (quem ganha mais, paga mais); e reforma politica.

A luta contra as privatizacoes e terceirizagdes é central para 0 movimento sindical,
com o anuncio das concessdes de aeroportos e portos e da exploragdo do petroleo da
camada do pré-sal. Nao é possivel adiar ainda mais a realizagdo de uma verdadeira Re-
forma Agréria, que ataque o latifundio e dé terra a quem nela trabalha. Investir em saude
e educagdo é inadiavel e lutar por estas politicas publicas é agao politica estratégica para
0s movimentos e sindicatos.

No entender e posicionamento do SINPEEM, a defesa dos servigcos publicos, que
inclui melhores condigdes salariais e de trabalho para os servidores, deve ser pauta per-
manente, ndo sé das entidades de servidores publicos, mas de todo 0 movimento sindical.
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Defesa que se desdobra no combate pela revogacéo da lei das organizagdes sociais,
que “terceirizam” 0 servigo publico e que se espalham por todo o pais.

“Verbas publicas s6 para os servigos publicos” deve ser a nossa divisa, com especial
destaque para a saude e a educacao.

2.3 - CAMPANHAS, REIVINDICAGOES E AGOES
POLITICAS PERMANENTES DO SINPEEM

Basta acompanhar o que acontece no mundo do trabalho e de suas representacées
para concluir que ha, neste momento, por varias razdes e influéncias, um levante dos
movimentos reivindicatorios. N&o temos dividas da importancia da realizagdo de jorna-
das de lutas, organizadas por sindicatos, centrais sindicais e partidos comprometidos com
mudancas politicas, econémicas e sociais, estruturais para a sociedade, em especial para
os trabalhadores assalariados dos setores publicos e privados. E isso passa pela reafir-
magao do carater autbnomo e independente das organizacoes sindicais e das bandeiras
histéricas do socialismo e da independéncia de classes, pela defesa intransigente dos
direitos dos trabalhadores, pela ruptura com o capitalismo e ter o socialismo como saida
para a classe trabalhadora.

2.4 - DEFENDEMOS:

a) manter o posicionamento auténomo frente aos governos, mediante constante
mobilizagao para pressiona-los a romper com o atual modelo econémico de
desenvolvimento, com 0 ndo pagamento da divida externa e com a manutengao
e ampliacdo dos direitos trabalhistas e sociais;

b) lutar pela aplicag@o de politicas publicas mediante a responsabiliza¢éo dos
governos pela oferta, financiamento e gestdo, erradicando qualquer forma de
terceirizacé@o e privatizagdo dos servigos publicos;

c) lutar pela implementagdo da negociagao coletiva e pelo direito de greve para
todos os servidores publicos;

d) participar e organizar mobilizagdes em conjunto com a sociedade, com vistas a
ampliacao do direito & educacéo publica de qualidade social inclusiva,
democratica, laica e gratuita para todos, em todos os niveis;

e) participar da luta pela ampliagéo do percentual do Produto Interno Bruto (PIB)
para investimentos em educagao, valorizagéo dos educadores e fim da
Desvinculagao de Receita da Unido (DRU);
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f)

9

h)

defender a previdéncia publica e lutar pela revogacédo das reformas realizadas
nos governos FHC e Lula, que implicaram em perdas para os profissionais de
educacao, demais servidores e trabalhadores em geral e impedir a reforma
pretendida pelo governo Dilma;

lutar pela implementag@o de uma sélida politica de formacao de educadores
(professores, gestores e demais funcionérios das unidades educacionais), sob
a responsabilidade do poder publico e com oferta pelas instituicdes de

ensino publico superior;

realizar mobilizagdes em conjunto com a CUT e demais centrais classistas em
defesa dos direitos dos trabalhadores, liberdades democraticas, distribuicao de
renda e justica socioeconémica;

participar das lutas pela redugao da jornada de trabalho sem reducéo de salario,
pela garantia de negociacao coletiva no servico publico e pela ampliagéo
dos direitos dos trabalhadores;

participar e desenvolver campanhas que apontem para questdes sociais como
direitos dos aposentados, das mulheres, da crianca e do adolescente;

apoiar e participar das lutas pelos direitos das populagdes indigenas, quilombolas
e de outras etnias ou grupos minoritarios;

promover o envolvimento dos trabalhadores em educag@o em todos 0s espacos
de formulacéo de politicas publicas que nao sejam de foruns tripartites de
cogestao;

m) participar da luta pela reforma tributéria que taxe o grande capital;

n)

0)

P)

defender a oferta plena de bens e servigos publicos universais e com qualidade,
principalmente nas &reas de educagdo, saude, transporte e moradia;

participar de acoes que defendam a economia nacional, combatendo a remessa
de dblares para o Exterior, em forma de transferéncias, lucros, “royalties”
e biopirataria;

defender a revogacao das Leis n® 9.637 e n® 9.648, aprovadas no governo FHC
e mantidas pelo governo Lula, que regulamentam as organizagdes sociais
no servico publico;
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q) defender o fim dos leildes das areas petroliferas, por uma Petrobras 100%
estatal, que reverta os lucros da exploracdo do petrdleo brasileiro para a
recuperacao dos servicos publicos, sobretudo para a educacao publica, gratuita,
laica, inclusiva e de qualidade social; e para a salde;

r) defender a anulagdo do leildao da Vale, privatizada pelo PSDB e pelo DEM
e mantida pelos governos do PT-Lula e Dilma, que ha anos lesa a na¢éo em
beneficio dos especuladores;

s) pela revogacao de todas as alteragdes na Constituicdo que implicaram em
retirada de direitos previdenciarios e sociais dos trabalhadores publicos e privados;

t) estabelecer a plena soberania da nacao, liberada das politicas de livre comércio
do G-20, e respeitar a soberania de todos 0s povos, comecando pela retirada das
tropas que estao no Haiti.

3 - POLITICA MUNICIPAL

3.1 - E PRECISO UMA POLITICA DE VALORIZAGAO DO SERVICO
E DOS SERVIDORES PUBLICOS E O FIM DA TERCEIRIZACAO

Em S&o Paulo, o prefeito Haddad deixou claro, nestes trés anos de gestao, que ndo
é um governo de ruptura com a politica de terceirizag@o, convénios e parcerias publico-
privadas. Também deixou claro o seu posicionamento de ndo atendimento as reivindica-
¢Oes dos profissionais de educacéo e demais servidores publicos ao vetar, no segundo
més de governo, artigos do Projeto de Lei n® 310 que, entre outras questdes, dispunha
sobre 0 acréscimo de duas referéncias para os ativos e aposentados, mudava a denomi-
nacao do cargo de agente escolar para ATE; integrava o agente de apoio ao QPE e garan-
tia que um quarto do total da jornada de trabalho dos gestores e do Quadro de Apoio
deveria ser destinado a formagéo profissional. Evidenciou, ainda, qual a sua opgao de
governo ao se apropriar de receitas da educacao para outras politicas publicas.

No entanto, antes e durante a atual gestdo do prefeito Haddad, gracas as lutas
convocadas, organizadas e realizadas pelo SINPEEM, conseguimos alguns avangos
pontuais importantissimos, que em muito diferenciam a situagao dos profissionais de edu-
cacdo dos demais servidores da Prefeitura e também do Estado de Sao Paulo.
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3.2 - INCORPORACOES SAO CONQUISTAS DO SINPEEM QUE
RESULTARAM EM REAJUSTES PARA ATIVOS E APOSENTADOS

As incorporagdes de gratificagdes e abonos complementares de piso sdo exemplos
de conquistas obtidas pelo SINPEEM, pois, a0 mesmo tempo em que elevam os padrdes
de vencimentos, preservando as estruturas e amplitudes das tabelas de vencimentos,
garantem isonomia entre ativos e aposentados. Com as incorporagdes dos abonos com-
plementares de pisos conquistamos, para todos os profissionais de educacéo, reajuste
acumulado de 66,95% entre abril de 2008 e maio de 2012.

Temos, ainda, como conquistas, reajustes aprovados para maio de 2013 e maio de
2014, que totalizaram 108% entre abril de 2008 e maio de 2014, periodo em que os de-
mais servidores conseguiram menos de 1% acumulado. Somos, entre os trabalhadores
publicos e também da iniciativa privada, os que conseguiram, mesmo parcelado, 0 maior
reajuste acumulado no referido periodo.

3.3 - TRANSFORMAGAO DO ADJUNTO EM TITULAR E
DIREITOS FUNCIONAIS APOS MUITA LUTA DO SINPEEM

Da mesma forma, também s@o exemplos de importantes conquistas a transformacéo
dos professores adjuntos em titulares; estabelecimento do médulo docente, composto de
regéncia e complementacao de jornada; fixacdo da JBD como jornada e remuneragédo do
cargo docente, ampliagdo da quantidade de referéncias da tabela do Quadro de Apoio;
evolucéo funcional do Quadro de Apoio, realizagdo de concursos, convocacéo de aprova-
dos em concursos.

3.4 - RECESSO E FERIAS COLETIVAS NOS CEls: CONQUISTA HISTORICA

O direito ao recesso e férias coletivas em janeiro para os CEls, criagao do auxilio-
alimentacao, ndo divulgacdo de ranking por desempenho escolar medido pelas avalia-
cOes externas, aposentadoria especial para os readaptados do magistério, ampliacao de
referéncias, entre outros itens, foram conquistados pelo SINPEEM e com muita luta para
superar até mesmo disputas com outras representagdes sindicais.
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No entanto, questdes estruturais, como as relacionadas a democratizacao da ges-
tdo escolar, da educacédo e da administragdo publica, da lei que dispde sobre a relagdo
entres as receitas correntes liquidas da Prefeitura e despesas com pessoal, politica
salarial, terceirizacdo, inclus@o na Jeif para quem por ela optar, reduc@o da quantidade
de alunos por sala/turma/agrupamento, formagéo de servidores, universalizagdo do aces-
S0 aos servicos publicos, financiamento da educagdo e salde do trabalhador publico
continuam na ordem do dia, por pouca ou nenhuma alteracéo ter acontecido, apesar
das nossas lutas. E se ainda estdo para ser conquistadas, continuam compondo a nos-
sa pauta, sempre apresentada e defendida nas negociagdes com o governo e pela
qual temos realizado pressdes.

O fim da terceirizacdo dos servigos nas areas de educacao e salde, iniciada no
governo Maluf e intensificada nas gestdes de Marta Suplicy, José Serra, Gilberto Kassab
e agora com Haddad, ainda exige de todos nds servidores comprometimento e luta.

Conquistar a mudanca da lei salarial é outra urgéncia. A cada ano, parcela significa-
tiva dos servidores publicos acumula perdas, com a absurda politica de aplicagéo, na
data-base, do insignificante indice de 0,01%, para cumprimento somente do que dispde a
Constituicao Federal.

A imposicao de 40% como limite dos gastos com pessoal, a terceirizagéo e o compro-
metimento anual de cerca de R$ 4 bilhdes com o pagamento de parcelas da divida da
Prefeitura com o governo federal, que ja ultrapassa R$ 50 bilhdes, s@o questdes que ndo
estdo desvinculadas e comprometem a melhoria das condi¢des de trabalho, direitos e
remuneracao dos servidores e dos servigos publicos a populagao da cidade. Neste ano,
temos de trabalhar para unificar a campanha salarial com todos os 33 sindicatos que
representam diferentes setores de servidores publicos da Prefeitura de Séo Paulo.

Para conseguir nossos objetivos, ndo podemos e nao renunciamos & organizagao e
unidade da categoria para lutar. Precisamos também avancar na unidade com todo o
funcionalismo. E vamos trabalhar para isto ocorrer na data-base deste ano.
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4 - QUESTAO SALARIAL

4.1 - SINPEEM NA LUTA PELA VALORIZAGAO PROFISSIONAL,
CONTRA A TRANSFORMAGAO DE REMUNERACAOQ EM SUBSIDIO
E A REFORMA PREVIDENCIARIA QUE RETIRA DIREITOS

Durante a gestao do prefeito Haddad, apesar do compromisso de que os servidores
publicos jamais teriam reajustes inferiores a inflagéo, o que imperou foi a aplicagéo da lei
salarial aprovada ainda no governo Janio Quadros, que resultou em aumento linear de
0,01% na data-base.

Além de aplicar este percentual, Haddad implantou a politica de remuneragao por
meio de subsidios, que teve como consequéncia a retirada de direitos aos quinquénios,
sexta parte, evolugéo funcional e promogao, para milhares de servidores dos quadros que
foram reestruturados.

Nos, profissionais de educagao, lutamos e conseguimos evitar que esta politica fosse
implementada para o QPE, bem como conseguimos a aplicagdo dos reajustes decorren-
tes da incorporagd@o de abonos complementares para a elevagao dos pisos profissionais.

Mas, com certeza, temos de continuar lutando pela revogacao da lei salarial, que
vincula 40% das receitas correntes liquidas da Prefeitura as despesas de pessoal, aumen-
to deste percentual e para ndo permitir que a nossa remuneragéo também seja transfor-
mada em subsidio.

Junto com a luta pela mudanca da lei salarial, aumento real dos valores dos pisos e
melhores condicdes de trabalho temos de impedir mudancas nos direitos previdenciarios
e na tentativa do prefeito criar o Regime de Previdéncia Complementar.

A nossa luta n@o se resume as questoes remuneratorias, funcionais e previdenciarias.

O SINPEEM também luta pelo fim das avaliagdes, utilizadas como instrumento de
retribuicdo e punicdo; em defesa da educagao publica, gratuita, laica e de qualidade
social; e contra qualquer forma de terceirizag@o dos servigos publicos.

Conquistar a desvinculago do alcance das metas do sistema e da equipe, das com-
pensacoes por gratificacdo, com certeza, colocara a questao remuneratoria e a valoriza-
cao profissional em seu verdadeiro lugar e em destaque.
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Mudanca na lei salarial, elevacao dos pisos remuneratérios, reajuste nunca inferior
ao indice de inflagdo, aumento real, valorizagcdo do Quadro de Apoio, formacéo profissio-
nal, melhoria das condi¢cdes de trabalho, fim das terceirizagbes, garantia de educacgao
publica, desvinculagdo das avaliagbes e alcance de metas as bonificagdes s@o objetivos
estratégicos para a nossa categoria e para o funcionalismo.

4.2 - CAMPANHAS, REIVINDICAGCOES E ACOES POLITICAS DO SINPEEM:

a) pela derrubada do veto do prefeito aos artigos do Projeto de Lei n® 310/2012, que
inclui: ampliacao de duas referéncias nas tabelas de vencimentos dos docentes e
gestores da carreira do magistério, criagdo, mudanca da denominagao dos atuais
agentes escolares para auxiliares técnicos de educagao; fixacdo do QPE-06A
como referéncia inicial do cargo de auxiliar técnico de educagéo, transformagéo
dos atuais agentes de apoio, em exercicio nas unidades escolares e demais
drgaos da SME em agente escolar; fixagdo de um quarto do total da jornada de
trabalho semanal dos gestores e integrantes do Quadro de Apoio, para a
formacdo em servico; enquadramento dos aposentados em duas referéncias
imediatamente superior as que se encontram atualmente; e evoluga@o por tempo,
tempo e titulo e por titulos, exclusivamente;

b) alteracéo da lei salarial;

c) aplicacdo em maio de 2016 de todos os reajustes ja aprovados em lei para serem
aplicados até maio de 2018;

d) aplicacéo de pelo menos 54% das receitas correntes na remuneragao dos
servidores;

e) elevacdo anual dos valores dos pisos remuneratorios dos Quadros do Magistério
e de Apoio;

f) instituicdo de mecanismo que determine reajuste periddico, com percentual
nunca inferior & inflagdo do periodo;

g) mudanca da Lei Organica para que se vincule, novamente, pelo menos 30% das
receitas e transferéncias para a manutencao e desenvolvimento do ensino;

h) fim das terceirizagdes e expansado da rede fisica direta, visando ao fim dos
contratos de convénios;

i) aplicag@o dos recursos provenientes da renegociagao/ndo pagamento da divida
em salde, educacéo e infraestrutura urbana da cidade;
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j) exigir a ndo inclus@o dos custos com programas assistenciais como gastos com
a educacéo;

k) pagamento dos precatérios decorrentes dos acordos na Camara de Conciliagao
em 2011 e 2012 e da ordem cronoldgica;

) alteracéo das referéncias iniciais que identificam os cargos da Classe Il da
carreira do magistério (gestores) para: coordenador pedagdgico = QPE-17,
diretor de escola = QPE-19, e supervisor escolar = QPE-20;

m) estabelecer os mesmos critérios dos docentes para os enquadramentos do
Quadro de Apoio por evolugéo funcional.

5 - QUESTAO FUNCIONAL

5.1 - SINPEEM NA DEFESA PERMANENTE DAS NOSSAS
CARREIRAS, DA MANUTENCAO E AMPLIACAO DE DIREITOS

O continuo agravamento da crise social e a incapacidade do poder publico de dar
respostas efetivas em relac@o a baixa qualidade do ensino, ao atendimento & salde, a
crescente violéncia e & inseguranga ndo podem deixar de ser vinculados as politicas de
arrocho salarial, falta de investimentos em formagéo, reducéo e desmonte de quadros de
pessoal, terceirizacdo de servigos, contratos de convénios, privatizacéo, desestruturacao
de carreiras e eliminag@o de direitos dos servidores, implementados por diferentes gover-
nos de Municipios, Estados e Unido.

Os profissionais de educagao, por meio do SINPEEM, por ter claro que a nossa luta
é muito maior que a legitima defesa dos nossos direitos corporativos especificos, nunca
deixou de realizar agbes em defesa dos servigos publicos, da educagéo publica de qua-
lidade, pela valorizagéo e direitos profissionais, melhorias e direitos para os trabalhado-
res em geral.

A nossa carreira, por exemplo, consolidada na legislacdo que temos, foi estrutura-
da depois de muitos anos de luta, tendo como parametro a fungéo social da profissao de
educador (docentes, gestores e pessoal do apoio a educagao) e as necessidades edu-
cativas.

Na organizacédo do quadro e das carreiras contidas no nosso estatuto, sempre consi-
deramos que as composi¢des, desenvolvimento, critérios de avaliacdo e qualificacédo devem
explicitar o nosso compromisso social com a formagao das novas geragdes, com a quali-
dade da escola e com os servigos publicos.
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Com certeza, somos uma entidade que obteve conquistas importantes para a cate-
goria, sem jamais deixar de promover a¢des pela ampliacéo dos direitos e atendimento as
reivindicagdes. Esta afirmacao, longe de se caracterizar como manifestacao ufana, pode
ser comprovada com comparagdes com o que é obtido por outras categorias dos servido-
res municipais, profissionais de educacao de outras redes e com o conjunto dos trabalha-
dores, mesmo da iniciativa privada.

Devemos continuar atuando considerando o que conquistamos, sem jamais ficarmos
presos ao passado e as reivindicacoes, direitos e necessidades da nossa categoria.
5.2 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES POLITICAS DO SINPEEM:

a) defender a gestdo democratica, com funcionamento legal do Conselho
Deliberativo nas unidades e nas DREs;

b) defender a manutencéo do provimento dos cargos da carreira do magistério por
concursos de provas e titulos;

¢) lutar pela reorganizagdo das carreiras que integram o Quadro de Apoio e
provimento dos cargos por meio de concursos publicos de ingresso e acesso;

d) defender a composicao das carreiras do Quadro de Apoio em classes e
categorias distintas por evolugéo funcional e acesso;

e) exigir ajuste nos critérios e intersticios da tabela que combina tempo e titulo, para
fins de evolugao funcional, permitindo que o fator titulo seja, de fato, um
acelerador para que os integrantes dos Quadros do Magistério e de Apoio
possam chegar a ultima referéncia em menor tempo;

f) inclusdo na Jeif, independentemente de regéncia de classe/aula;

g) garantia da mesma composi¢@o na Jeif para os professores dos CEls;

h) hora/aula excedente e qualquer hora/trabalho, além das jornadas a que estao
submetidos os profissionais de educacgao, com valor 100% superior;

i) direito de enquadramentos para os comissionados estaveis e ndo estaveis;

j) direito de incorporacao para fins de aposentadoria pelo exercicio de cargos
e jornadas especiais de trabalho;

k) reducao da jornada do Quadro de Apoio sem reducéo de salérios;
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I) formacédo pedagdgica e capacitagdo técnica continuada;

m) direito de op¢ao para que todos servidores que hoje atuam na educagdo
possam integrar o Quadro dos Profissionais de Educacéo;

n) imediata ampliacdo do médulo de funcionérios do Quadro de Apoio.

5.3 - SINPEEM DEFENDE CARREIRA DO PESSOAL OPERACIONAL
E TECNICO-ADMINISTRATIVA DA EDUCACAO

Defendemos os direitos do Quadro de Apoio, sua carreira e a investidura nos car-
gos por concurso publico. N&o aceitamos a terceirizagdo dos servicos.

O agente escolar vem se transformando em cargo em extingdo. Enquanto isso, a
terceirizaco vai se ampliando.

Defendemos o quadro e as carreiras do pessoal de apoio e, para os atuais agentes
escolares e agentes de apoio, defendemos a mudanga de denominagdes e atribuicoes,
combinada com a realizacdo de concursos para 0s cargos das carreiras que integram este
quadro.

Transformacdo e mudanca das atribuicdes sem desvincular da obrigatoriedade de
realizacdo de concurso publico para os cargos das carreiras do apoio & educacao.

Precisamos do quadro operacional e de auxilio técnico-administrativo escolar com-
posto de cargos de provimento efetivo e fungbes de livre provimento exclusivamente nas
unidades escolares, com as seguintes configuragoes:

a) classe | - servicos de apoio operacional:
1) agente de servigos gerais;

2) agente de vigiléncia e zeladoria;

3) auxiliar de merendeira;

4) merendeira.

b) classe Il - servigos de apoio ao aluno:
1) agente de apoio ao aluno;

2) auxiliar de enfermagem;

3) enfermeiro.

c) classe llI: servicos administrativos:
1) auxiliar técnico de educacao;
2) secretario de escola.
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5.4 - CAMPANHAS, REIVINDICAGOES E AGOES POLITICAS DO SINPEEM:

a) criacéo de uma politica de trabalho de formagéo continuada para o Quadro de Apoio;
b) complementacé@o de escolaridade sob responsabilidade do governo;

¢) garantia de substituico nas licencas do Quadro de Apoio;

d) incorporacao dos vigias escolares (agentes de apoio) ao QPE;

e) sala para o Quadro de Apoio em todas as unidades de trabalho, com
infragstrutura adequada;

f) realizacdo urgente de concursos para o Quadro de Apoio e fim das terceirizacoes;

g) evolucéo funcional para o Quadro de Apoio de acordo com os critérios utilizados
na construcao das tabelas de evolugdo do magistério;

h) ampliagdo do numero de cargos de auxiliares técnicos;

i) cursos oferecidos pela administrac@o, especificos para os profissionais do
Quadro de Apoio, do nivel médio e superior;

j) horério de formacao dentro da jornada de trabalho, com direito & pontuacé@o para
evolugdo funcional;

k) aumento do atual médulo de funcionarios;

) vestiarios com chuveiros e local adequado para refeigdes.

5.5 - PROMOCAO DA SAUDE DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO

A salde fisica e mental dos trabalhadores tem sido afetada pelas condicoes de traba-
lho e de salario.

As mazelas sociais se manifestam nas salas de aula. A Unesco aponta que 30% dos
afastamentos em escolas da rede publica no Brasil sdo motivados pela violéncia e que os
professores brasileiros tém o pior saldrio, comparados aos seus colegas de profisséo de
outros 32 paises de economia equivalente, os obrigando a elevar a carga horaria.
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A superlotacdo das salas de aula, a obrigatoriedade da extensdo das jornadas, a
convivéncia diaria com a violéncia na escola e seu entorno fazem com que professores,
agentes de apoio, auxiliares técnicos e gestores se sejam submetidos a um ambiente que
resulta em estresse, depressao e na sindrome de burnout (quadro em que o profissional
desenvolve uma relagdo apéatica com o oficio).

As doencas ocupacionais ndo se restringem, porém, aos danos psicologicos. Tendi-
nites, bursites, disfonias, disfungdes ortopédicas e problemas circulatorios fazem parte do
dia a dia do professor.

No tocante a jornada de trabalho dos funcionarios de escola, além de extensa, existe
a sobrecarga de trabalho, notadamente fisica, nos casos de limpeza, alimentacao e segu-
ranca. O manuseio de produtos quimicos e a caréncia de equipamentos de protecao fa-
zem do exercicio profissional uma jornada insalubre e periculosa.

A cada ano, o numero de readaptaces e de afastamentos de servidores por doen-
ca aumenta. Restringir o tratamento ou instituir mecanismos que vinculem ganhos pecu-
niarios a permanéncia no local de trabalho, que levam o funcionario a trabalhar, inclusive
doente, pode gerar problemas cronicos e, consequentemente, readaptacoes definitivas.
Precisamos avancar no debate sobre a promog¢do da saude do trabalhador e n&o punir
aqueles que ficam doentes.

A solugdo esta relacionada as formas de prevencédo e a melhoria das condi¢des de
trabalho: jornadas extensas — dupla jornada de trabalho do professor, agentes escolares
com subempregos; nimero excessivo de alunos na escola, ocasionando estresse para o
professor e sobrecarga para 0s agentes escolares na limpeza e na alimentagdo servida;
estrutura de prédios e equipamentos inadequados e antigos, obrigando o funcionrio a se
adequar a estrutura; riscos biolégicos, ruidos, quimicos, ergonémicos, iluminagao inade-
quada, gases e falta de condicOes térmicas; e inseguranga — a violéncia é uma realidade
cotidiana nas nossas escolas, com alunos, professores e equipe técnica sofrendo desgas-
te diario. Todos estes fatores contribuem para o adoecimento e aquisicdo de doencas
profissionais.

Condenar o profissional de educagéo a falta de uma politica de prevengao é conde-
na-lo ao adoecimento. Penaliza-lo por estar em licenga para tratamento da saude é barba-
ro e ilegal.

Devemos exigir do governo acdes preventivas, assisténcia e protecdo a salde e
reabilitagdo profissional como politica permanente de protecao a satde dos servidores da
educacao.
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5.6 - CAMPANHAS, REIVINDICAGOES E ACOES POLITICAS DO SINPEEM:
a) investimento na prote¢do e prevencao a saude do trabalhador;

b) descentralizagdo do atendimento médico ambulatorial e com especializagdes,
facilitando o agendamento de consultas e exames;

¢) modernizagdo e ampliacdo da aparelhagem de exames por imagem e exames
laboratoriais;

d) extensdo do atendimento aos filhos de servidores, independentemente da idade,
com deficiéncias fisicas, mentais, auditivas e oftalmoldgicas;

e) contratagdo, por meio de concurso publico, de profissionais das diversas areas
da salde para melhor atender aos servidores e seus dependentes;

f) criag@o de equipes multidisciplinares para atendimento domiciliar daqueles que
estiverem impossibilitados de locomocao;

g) criacdo do Programa de Assisténcia e Prevencao a Saude do Servidor;
h) nenhum desconto referente as auséncias por licenga-saude;

i) saude publica, gratuita, estatal e de qualidade para todos;

j) reconhecimento das doencgas do trabalho;

k) néo a privatizacdo do Hospital do Servidor Publico Municipal (HSPM);

) criacdo do Centro de Reabilitagdo Profissional.
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6 - POLITICA EDUCACIONAL

6.1 - DEFESA DA ESCOLA PUBLICA, GRATUITA E LAICA
PARA TODOS, EM TODOS OS NIVEIS

A educacao, no Brasil e no mundo, passa por profundas transformacdes, sob o im-
pacto das novas tecnologias e mudangas no carater e papel do Estado. Transformagdes,
que evidenciam que um dos maiores desafios da educacgdo brasileira, e talvez o mais
complexo e dificil, € atuar como protagonista para a superacao da desigualdade e da
exclusao.

E conhecendo este desafio que devemos analisar as medidas ja adotadas e que
tiveram impacto nos sistemas e organizagdo do ensino, como o Fundeb, ensino funda-
mental de nove anos, educagéo infantil obrigatoria, educacédo em tempo integral, avalia-
cOes externas, programas de acesso e financiamento ao ensino superior, inclusdo, piso
nacional docente e também as leis que dispdem sobre o Planos Nacional e Municipal de
Educacao.

6.2 - CONCEPGOES E PRjNCiPIOS GERAIS DO SINPEEM
SOBRE EDUCACAO E ESCOLA PUBLICA
EDUCACAQ - direito constitucional de todo cidadao, seja ele crianga, jovem ou adulto.
ESCOLA - instituicdo social que possibilita 0 acesso a cultura, nas suas mdltiplas
manifestag¢es, concebida para a formagao do cidadao, do qual distinguimos os interesses
da classe trabalhadora na disputa por igualdade de condicdes, o que exige:

a) compreensdo critica do mundo — a superacgao de estereotipos e preconceitos;

b) articulag@o entre os interesses da sociedade e do individuo, o considerando como
membro da comunidade;

c¢) formagao intelectual, fisica, ética, estética, técnica e de opinido;

d) unidade e integracé@o entre o conhecimento, o trabalho e as praticas sociais;
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e) equilibrio entre formagéo geral e formacao profissional, ndo subordinada aos
interesses do mercado. A escola é o espaco de compreensao e critica da
sociedade vigente: o capitalismo. Assim sendo, deve, neste sentido, contribuir
para a superacao de esteredtipos e preconceitos produzidos, principalmente numa
sociedade de classes, na qual as diferencas séo estilizadas para fomentar a
exclusdo social. A escola deve, também, fazer uma autocritica como produtora
dos valores da sociedade.

6.3 - SINPEEM DEFENDE VERBAS PUBLICAS
EXCLUSIVAMENTE PARA A ESCOLA PUBLICA ESTATAL

Os governos do Estado e do Municipio compartilham a responsabilidade quanto ao
oferecimento obrigatério do ensino fundamental. No entanto, nos Ultimos anos, inclusive
como resultado da mudanca do financiamento da educagéo, por meio da criagéo do Fun-
deb, os Estados vém transferindo a manuteng@o e custeio desta etapa do ensino basico
para 0s municipios.

Entendemos que é necessario o entendimento de a¢des planejadas e responsabili-
dades compartilhadas entre os governos municipal e estadual, para que seja assegurada
a universalizagdo do atendimento e da permanéncia no ensino fundamental com a oferta
de educagéo de qualidade.

Ainclusdo de gastos realizados com programas das Secretarias de Esportes e Cultu-
ra nas despesas com educacdo € mais um absurdo do prefeito Haddad. O projeto de lei do
Executivo, aprovado pela Cémara, inclui como gastos com educagdo o programa Clube
Escola, construcao de bibliotecas publicas e telecentro. Por mais que sejam necessarios,
deveriam ser realizados com receitas das respectivas Secretarias.

Como entender e/ou justificar que uma rede de ensino que nao atende integralmente
a demanda por educagéo infantil, possui salas/turmas superlotadas, escolas com instala-
¢Oes inadequadas e profissionais que precisam ser valorizados tenha reducéao de receitas
ou a sua utilizacdo em outros programas, inclusive de manutencéo de programas como o
Uniceu?

Haddad repete as medidas adotadas pela ex-prefeita Marta que, durante a sua ges-
tao, reduziu de 30% para 25% as receitas destinadas para manutencao e desenvolvimen-
to do ensino. O resultado desta politica € sentido hoje, com a falta de escolas para a
educacao infantil, por exemplo. Mas parece que isto ndo sensibiliza o prefeito.

Os discursos neoliberais afirmam que o problema néo é falta de investimento e sim
ma gestao dos recursos existentes para este setor. Afirmam, também, que a baixa quali-
dade do ensino é responsabilidade dos professores.
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Na Conferéncia Municipal de Educacao de Sao Paulo foi aprovada a reivindicagéo
para que sejam aplicados 10% do PIB em educacao até 2014. Temos a certeza de que
esta medida s6 sera efetivada se houver pressdo de toda a sociedade para que a educa-
cdo seja, de fato, considerada como investimento e ndo como gasto sem retorno.

No ambito do municipio de Sao Paulo, lutamos pela volta da aplicagdo de 30% das
receitas e transferéncias correntes em manutencao e desenvolvimento do ensino, reco-
nhecendo que se faz necesséario também a elaboragéo e aprovagao de uma reforma tribu-
taria pautada pela justica e o equilibrio regional, que garanta recursos financeiros para a
efetivacdo dos direitos sociais e distribuicdo de renda.

6.3.1 - CAMPANHAS, REIVINDICAGOES E AGOES POLITICAS DO SINPEEM:
a) verba publica exclusivamente para a escola publica estatal;
b) mais verbas para a educacé@o, com o comprometimento de pelo menos 10% do PIB;

¢) financiamento integral da educacéo publica pelo Estado;

d) desvinculacdo dos recursos destinados a educacédo de qualquer nivel de
contingenciamento de recursos provenientes das receitas da uniao;

e) efetivacdo da responsabilizagdo administrativa e fiscal dos gestores publicos que
nao executem a integralidade dos recursos orgamentarios destinados a
educacdo e a perda de mandato nos termos da legislacédo em vigor;

f) lutar contra todo tipo de privatizacdo na educacéo (terceirizagdes, convénios,
administragdes indiretas, ONGs e organizagdes sociais).

6.4 - DEFESA DA UNIVERSALIZAGAO DO ACESSO E PERMANENCIA

A universalizagcao do atendimento escolar da populacéo de quatro e cinco anos de
idade até 2016 e a ampliacdo da oferta de educagao infantil, de forma a atender a 50% da
populagdo de até trés anos, foram algcadas a condi¢éo de meta numero um do PNE.

O SINPEEM deve lutar pelo atendimento de 100% da demanda dos CEls e da popu-
lacao de quatro a cinco anos de idade. O municipio procura estratégias para o atendimen-
to & demanda e da educacéo infantil usando sua rede de forma dubia e prejudicial as
criancas e aos educadores.
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Verifica-se, portanto, que a universalizagao continua sendo um dos maiores desafios
para reduzir a desigualdade educacional. Ao mesmo tempo, a solu¢do deste problema
tem servido como justificativa para a adog@o de medidas “privatistas”, que transformam o
direito & educagdo em mercadoria, oferta de servico ndo exclusivo do Estado, sujeito a
especulacdo mercantil. Atualmente, cerca de dois tergos das unidades de educagéo infan-
til estdo nas méos de organizagdes sociais, revelando o caréter privatista da politica edu-
cacional em Sao Paulo. Isto tem de mudar.

O Plano Municipal de Educacéo tem de ser instrumento para a mudanca desta reali-
dade e do resgate do carater social das instituicdes de ensino. Ter como objetivo o retorno
dos CEls indiretos para o controle da Prefeitura e a ampliagéo da rede fisica para o
atendimento a demanda na educagéo infantil e em toda a educagao basica e superior é a
efetivacdo da universaliza¢do do direito & escola publica, principio que devia e infelizmen-
te ndo esté expresso no PME.

Somente a luta da categoria, por meio de um forte movimento, com apoio da popula-
¢édo usuaria dos CEls e das Emeis, para pressionar o governo, obtera sucesso.

O compromisso com a escola publica, gratuita, laica e democréatica para todos, em
todos os niveis, deve ser encarado como marco diferenciador nas agoes dos governos e
na nossa luta. Este objetivo, aprovado pela categoria, nos situa em campo oposto ao das
organizagdes nao governamentais, que defendem a escola publica como direito, sem que,
obrigatoriamente, seja estatal, fortalecendo os convénios, as terceirizacoes e a privatiza-
cao da educacéo.

6.4.1- CAMPANHAS, REIVINDICAGOES E AGOES POLITICAS DO SINPEEM:
a) universaliza¢do do atendimento da demanda no ensino fundamental gratuito,
considerando a indissociabilidade entre 0 acesso, a permanéncia € a qualidade

da educacéo escolar;

b) acesso a toda a populagéo, respeitadas a faixa etaria e as necessidades
especiais dos educandos;

¢) autonomia para as escolas fazerem as matriculas do ensino regular e da EJA;
d) adequacao do ensino noturno as necessidades dos alunos, por meio de

compatibilizagdo de horérios, opgdes programaticas e metodoldgicas
diferenciadas e acesso a todos o0s recursos pedagdgicos da escola;
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e) atendimento ao ensino fundamental também pelo poder publico estadual, com
acdes planejadas entre os dois entes, visando a reducéo do nimero de alunos
por sala/turma/agrupamento, evitando perdas de jornadas, emprego e
remuneracao para os profissionais de educacao;

f) garantia da efetiva implementagc@o do ensino fundamental em ciclos,
considerando o processo de reconstrucdo do conhecimento pelo educando;

g) inclusao dos alunos portadores de necessidades especiais e ndo apenas
sua insergéo;

h) apoio técnico, pedagdgico e material para os profissionais de educagdo, com
reducdo de alunos mediante estudo especifico de acordo com os tipos de
deficiéncia;

i) contra o fechamento das Emebss.

6.5 - LUTAS PERMANENTES: ALEM DA DEFESA DOS DIREITOS
PROFISSIONAIS E MELHORES CONDICOES DE TRABALHO,
O SINPEEM LUTA PERMANENTEMENTE POR:

6.5.1 - UNIVERSALIZAGAO DO ACESSO E PERMANENCIA EM
TODOS OS NIVEIS, ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO:

a) aumento do nimero de vagas nos diversos programas e servicos, segundo
prioridades estabelecidas;

b) previséo de realizagcao de estudos periddicos da demanda por regido;

¢) vinculacao do atendimento a demanda de acordo com as caracteristicas de
povoamento da regiao;

d) vinculacao de autorizagdo para a constru¢éo de conjuntos habitacionais a
construcdo de Centros de Educacéo Infantil (CEls), Escolas Municipais de
Educacéo Infantil (Emeis), de Ensino Fundamental (Emefs) e de Ensino Médio
(Emefms);

e) reducdo dos indices de repeténcia e evaséo, buscando a eliminacéo de ambos,
com efetivo atendimento aos alunos com dificuldades de aprendizagem,
abrangendo ndo sé aspectos cognitivos, mas de apoio as areas de saude fisica
€ mental, com projetos especiais em todas as unidades educacionais.
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6.5.2 - MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO

Defendemos a educacéo publica de qualidade social, que implica em garantir a pro-
mogao e a atualizagao histérico-cultural em termos de formacéo sélida, critica, criativa,
ética e solidaria, em sintonia com as politicas publicas de incluso, de resgate social e do
mundo do trabalho. Para isso, sS40 necessarios:

a) realizacéo periddica de reorientacdo curricular, com redefinicdo dos contetdos,
reorganizacdo do trabalho pedagégico e organiza¢éo do ensino, com a
participacédo efetiva dos profissionais de educagao e da comunidade,
salvaguardando os diferentes papéis e responsabilidades;

b) formacéao continuada dos profissionais de educacao dos CEls, Emeis, Emefs,
Emefms e Emebss, com garantia de igualdade de oportunidades, por meio de
cursos de graduacéo e/ou pos-graduacéo oferecidos por universidades publicas,
em convénio com a SME;

¢) aprimoramento do material didatico;
d) desenvolvimento de projetos culturais, artisticos, esportivos e outros;

e) efetiva participacdo do Conselho Tutelar nas escolas, com visitas periédicas de
maior intensidade, criando um canal maior de contato e comunicacao com as
unidades escolares, como também melhor formagé@o dos conselheiros para
atender aos principios de uma escola democrética, laica, inclusiva e de
qualidade social;

f) ampliacdo do quadro de funcionarios com formacao em servigo social e
psicologia, disponiveis nas Varas de Infancia e Juventude;

g) reunides de polos das unidades escolares, no minimo, a cada trimestre, para
troca de experiéncias e melhor sintonia entre as unidades e as DREs;

h) condices de trabalho em todas as escolas e para todos os profissionais de
educacéo.
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6.5.3 - GESTAO DEMOCRATICA DO SISTEMA EDUCACIONAL E DA ESCOLA

A escola, palco privilegiado para o desenvolvimento do processo de ensino/aprendi-
zagem, cumprird seu papel tanto quanto mais intenso for o processo democratico de to-
mada de decisdes, no exercicio pleno de sua autonomia.

Para que tenhamos, de fato, educagdo com qualidade social é preciso enfatizar a
necessidade de democratizar a gestao da educac@o e das instituicdes educativas, garan-
tindo a participagao de estudantes, funcionérios, pais, professores, gestores, funcionarios
e comunidade local na defini¢do e realizag@o das politicas educacionais, de modo a esta-
belecer o pleno funcionamento dos conselhos e 6rgaos colegiados de deliberacéo coletiva
da &rea educacional para todas as instituicdes educativas e sistemas de ensino. Controle
e fiscalizac@o das receitas destinadas a educagdo, com a participacao efetiva das entida-
des de classe e da comunidade escolar.

6.5.4 - CAMPANHAS, REIVINDICAGOES E ACOES POLITICAS DO SINPEEM:

a) efetivo funcionamento do Conselho de Escola como espaco de articulagdo do
projeto pedagdgico, de formacéo e implementac@o dos Conselhos Regionais
de Gestao Participativa na Educagao;

b) incentivo, respeito e compromisso & organizagao e representacao de estudantes,
profissionais da educacao, funcionérios e pais de alunos;

c) aprimoramento dos canais de comunicacéo e livre circulagao de informacdes das
escolas entre si; entre as escolas e a SME; entre as escolas e outras instancias,
com uso das novas tecnologias de informacéo e comunicagao;

d) Conselho Municipal de Educagao com estrutura e composicédo democréatica, com
participacdo e representacdo de todos os segmentos da sociedade envolvidos
com a educacao e o processo eletivo;

e) autonomia da escola na elaboragdo, execugdo e avaliacao de planos e projetos,
respeitados os principios e diretrizes do Plano Municipal de Educagao e garantido
0 seu acompanhamento por 6rgdos competentes de representacao, inclusive do
corpo docente, dos educandos e da populacéo organizada;

f) atuagdo prioritaria da comunidade no Conselho de Escola, implementando um
conselho deliberativo e democratico;

g) garantia de espaco fisico e de materiais para as reunides da Associacéo de Pais
e Mestres (APM), conselhos e grémio estudantil;
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h) regimento escolar democrético, elaborado com a participacao dos profissionais
de educago, pais e alunos.

6.5.5 - VALORIZAGAO PROFISSIONAL:

a) remuneracao compativel com a responsabilidade e importancia estratégica do
servico publico e da educagao;

b) piso salarial, no inicio da carreira e para a menor jornada de trabalho, nunca
inferior ao valor do salario minimo calculado pelo Dieese;

¢) valorizagdo do tempo de servico e combinagao deste com titulos como
componente para enquadramento por evolucao;

d) progressdo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulacao,
experiéncia, participacdo em projetos e programas, atualiza¢do e
aperfeicoamento profissional;

e) para a constituicao da Jeif, computar ndo s6 as aulas/classes atribuidas para
regéncia (25 horas/aula), mas também as turmas de reforco e recuperagéo,
de treinamento esportivo e de iniciagdo teatral, musical, danca, entre outros;
garantia de inclus@o na Jeif a todos que por ela optarem;

f) criacdo do Centro Municipal de Formacédo da SME e do programa de formagao
continuada nas modalidades presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar
a qualificacao e habilitacéo profissional na educacéo; formacao continuada para
o0s educadores em entidades publicas, com a garantia da dispensa de ponto
para formacao, afastamento remunerado para cursos, mestrado e doutorado;

g) criacdo da fungao de professor formador, nos moldes do professor de
acompanhamento e inclus@o (Paai), nos Centros de Formacao da SME, no
ambito regional, em processo seletivo interno, com critérios objetivos de sele¢éo,
buscando ampliar o campo de atuacao na rede municipal de ensino e o
aproveitamento das experiéncias e o conhecimento acumulado;

h) assegurar programas permanentes e regulares de formagao continuada para
aperfeicoamento profissional, inclusive em nivel de pés-graduacao;

i) utilizar as horas adicionais e atividades das jornadas, bem como parte das
jornadas dos gestores e dos demais profissionais de educagéo para a formagao
profissional e programas de incentivo a cultura geral;
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j) vinculagdo de um terco da JBD para formacao;
k) formacdo continuada para o uso das tecnologias pelos educadores;

[) combater as avaliagdes institucionais; que os trabalhadores em educacéo
construam 0s seus instrumentos de avaliacdo e 0s use para uma concepgao
de educacéo que atenda as reivindicagdes dos trabalhadores;

m) processo de avaliagdo tedrica e pratica elaborado coletivamente pelo 6rgao
executivo e os profissionais de educag@o abrangendo:

1. formulagdo das politicas educacionais;

2. aplicagao das politicas educacionais pelas redes de ensino;

3. desempenho dos profissionais do magistério e do Quadro de Apoio a Educagao;
4. as condi¢des socioeducativas dos educandos;

5. os resultados alcangados pelas unidades e pelo sistema de ensino;

6. pisos por cargo, classe, jornada e desenvolvimento na carreira.

6.6 - ORGANIZAGCAO DO ENSINO E QUALIDADE DA EDUCAGAO

O debate sobre a qualidade do ensino publico ndo pode ficar reduzido ao desempe-
nho dos alunos em avaliagdes externas. Sabemos que as novas geracoes estao diaria-
mente expostas ao excesso de informag@o e com acesso a diferentes midias. A escola
precisa se adequar e responder aos desafios que estao postos pelo mundo do conheci-
mento e das novas tecnologias.

Nao ha como discutir a qualidade da educacao se ndo discutirmos as condicoes
estruturais como a redugao do numero de alunos por sala, a relagéo de adulto/crianca, as
condicdes fisicas e 0s recursos materiais necessarios para garantir uma educacao, de
fato, de qualidade.

N&o pode, de forma alguma, se submeter aos argumentos superficiais daqueles que
identificam a organizagao do ensino em ciclos e a progressao continuada como responsa-
veis pelo fracasso escolar e a baixa qualidade da educacao.

A organizacao do ensino em ciclos estd, necessariamente, ligada a concepgao de
escola democratica, que respeita as diferengas culturais, étnicas, sociais e econémicas.
Portanto, defensével pelos profissionais de educagao.

Consideramos que a organiza¢@o do ensino em ciclos e a progressao continuada e
tedrica séo funcionalmente necessarias e podem ter excelentes resultados, desde que:
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a) seja efetivado um trabalho politico-pedagdgico e administrativo sisteméatico que
favoreca a real implantagao do ciclo;

b) seja estabelecido como principio a qualidade social da educagdo, priorizando as
relacdes humanizadas, sustentaveis e solidarias;

c) seja realizada a reorganizacéo curricular, tendo em vista a organizacao em ciclos
e as diferentes etapas de desenvolvimento da capacidade de aprendizagem
dos alunos;

d) os laboratérios de informatica sejam mantidos e equipados adequadamente com
numero de computadores e Poies em propor¢@o ao numero de alunos, salas
e turnos das unidades escolares;

e) sejam efetivadas acdes planejadas de formacédo continuada, a ser realizada pela
DOT/DRE para os profissionais de educacao envolvidos com o ensino
fundamental, visando a compreensao de como atuar nos ciclos;

f) sejam realizadas reunides e seminarios, os considerando como dia letivo para
a avaliacdo do projeto pedagogico da unidade, os resultados alcangados e
as alteracbes necessarias;

g) sejam garantidos meios, espaco, material e profissionais de educacéo para o
acompanhamento individualizado dos alunos, principalmente daqueles com
dificuldade de aprendizagem, e que as classes dos 1% e 2% anos do ciclo | sejam
adaptadas, aparelhadas com mobilia e material pedagdgico especiais de
alfabetizagdo para esses alunos;

h) seja realizada a avaliagéo continua e diagnéstica acompanhada das condi¢des
necessarias para executar atividades que permitam aos alunos superar
dificuldades, sem promocé&o automatica e com direito & recuperagao paralela;

i) seja considerado o principio de progressao do aluno em contraposi¢ao as ideias
de promocéo automatica ou de promogao/retencao;

j) seja garantido o acesso ao conhecimento, com a formacao de equipes
multidisciplinares que trabalhem aspectos que interferem no processo de
ensino/aprendizagem;

k) seja assegurada a realizag@o de recuperagao paralela dos educandos com
defasagem de aprendizagem, desenvolvida por professores remunerados para
tal fim e integrada ao projeto pedagégico da escola;
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[) haja modulo de professores por unidade escolar redefinido para assegurar a
execucao dos trabalhos de apoio e reforco de aprendizagem;

m) seja feito registro permanente do processo educativo e de ensino/aprendizagem
e avaliacdo coletiva e global no final de cada ciclo;

n) seja feita avaliagdo coletiva que abranja todos os envolvidos no processo
educacional e todos os aspectos que interferem no aproveitamento dos alunos e
os resultados definam agdes e graus de responsabilidades dos envolvidos no
processo de ensino/aprendizagem;

0) sejam considerados na avaliagdo do aluno todos os aspectos do seu
desenvolvimento: conhecimento, socializa¢do, formacéo de valores e
habilidades cognitivas;

p) o ensino possibilite 0 conhecimento critico de mdltiplas abordagens tedricas;

q) o ensino possibilite as criangas, adolescentes, jovens e adultos desenvolver e
expandir o interesse pela cultura;

r) 0 ensino respeite a individualidade do aluno, estimulando-o a colocé-la a servico
da sociedade e a desenvolver, conscientemente, as disciplinas individual e
coletiva, no sentido da responsabilidade pessoal e social, visando ao exercicio
pleno da cidadania;

s) garanta que haja um mddulo diferenciado para as escolas especiais, ndo em
detrimento do nimero de salas, mas em razao da diversidade do atendimento
prestado nas unidades escolares: surdos-cegos, surdos deficientes mdltiplos,
surdos cadeirantes, entre outros, objetivando o atendimento as necessidades
e melhor desenvolvimento do aluno.

6.7 - PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS
INTEGRADOS E DEFINIDOS COLETIVAMENTE

Alguns programas que poderiam ter bons resultados fracassam por serem langados
casuisticamente ou por intenc@o de se tornarem marcas de governos e nao como politica
de Estado. Padecem, ainda, de ndo serem construidos coletivamente e com base nas
experiéncias dos profissionais de educacao.

O SINPEEM defende que os programas devem ser integrados e considerem a reali-
dade, os objetivos e as metas a serem alcancadas. Defende, também, que devem ser
construidos, executados e avaliados coletivamente.
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A Secretaria Municipal de Educacao e os 6rgaos afins devem atuar integrando:

a) os programas que compdem o projeto de organizagao e funcionamento das escolas;
b) a escola e a comunidade;

¢) as modalidades e niveis de ensino, ciclos e séries;

d) as disciplinas e atividades;

e) a programacéo regular e os projetos especificos;

f) as formagdes geral e profissional;

g) os alunos com necessidades educativas especiais e demais alunos, nos
diferentes graus, niveis, séries e modalidades de ensino;

h) a relagao entre os principios e diretrizes comuns e as especificidades de cada
servico, escola, localidade, contexto e situacao;

i) o ordenamento graduado e inter-relacionado do ensino, em ciclos, articulado
horizontal e verticalmente, prevendo mecanismos democréaticos de passagem
de um ao outro;

j) a superacdo da fragmentacéo entre atividades e componentes curriculares,
atendendo as caracteristicas e métodos préprios de cada area do conhecimento.

6.8 - ACOES POLITICO-ADMINISTRATIVAS NECESSARIAS
PARA A ESCOLA E EDUCACAO DE QUALIDADE

Para que o sistema municipal de ensino e a escola cumpram integralmente seu papel
na oferta de educacéo de qualidade social, 0 SINPEEM defende a necessidade de algu-
mas condicOes, entre elas:

a) realizacdo da reforma administrativa na SME que Ihe garanta autonomia na
execucao do orcamento da educacao;

b) orcamento participativo: a gestao da receita vinculada & educacéo deve ser de
responsabilidade dos 6rgaos centrais, com transparéncia e participacao dos
demais 6rgaos do sistema de ensino e da comunidade na definicdo de prioridades;
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¢) que seja de sua competéncia — com a participacéo da sociedade, por meio de
suas organizagdes representativas —, a definicdo de programas, investimentos,
planos de expansdo da rede fisica, concursos e contratagdes de pessoal
e de servicos;

d) criacdo e funcionamento do Conselho de Estudo da Demanda, com membros dos
Conselhos de Escola e Regionais de Gestao Participativa;

e) criacdo de departamentos regionais de planejamento, programas e projetos e
execucao de politicas educacionais para as areas correspondentes as
subprefeituras;

f) transformag@o das Diretorias Regionais de Educagao em 6rgaos de coordenagao
€ apoio ao processo pedagdgico nas unidades educacionais e apoio funcional
aos profissionais da educagao;

g) criacdo da carreira de pessoal técnico-administrativo para ocupagéo de cargos e
funcdes nos 6rgaos de SME;

h) autonomia para as escolas construirem o projeto pedagdgico com garantia de
formacéo profissional continuada e recursos financeiros necessarios;

i) fixacdo, nos &mbitos municipal, estadual e federal, do numero méximo de alunos
por sala de aula, conforme aprovado em nossos congressos, de acordo com
a seguinte tabela:

Crianca/idade ..........ccoureererveirierercnnnes n? de educadores ............ alunos por sala
0211 MESES ... L I 4*
1anoa1anoe 11 Mmeses ....ooevveeeeecvenenen, L P 6"
2an0s a2anos 11 MeSeS......cevvvvreeervernenen, L 9*
3anos a3 anos 11 MeSeS......ccvvvvvvreeeevesnnes L I 10*
4anos a4 anos 11 MeSES......ccevvvvrerernvesnenes L I 15*
5anosabanos 11 MeSes......cocvvvveeenveenene, L I 15*
Ensino fundamental ............cococovvvvviivrine, L I 20
ENSINO MEI0 ...t L [ 25
Educacéo de Jovens e Adultos ..........cccccoveurinnes T e 25
Emebs — educagdo infantil...........ccccoevvrininnes L[ 4
Emebs — 1280 42aN0 ....ccceeceeveecreeeeeeeeenae L 5
Emebs —52380 92aN0 ....cccecvevceereeeee e L 8

* impedir 0 agrupamento de criangas, mesmo que haja mais de um educador presente;
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j) repensar a relagdo adequada nas salas onde houver alunos com necessidades
especiais e obrigar que o0 governo cumpra a legislagdo especifica, organizando
as turmas para atender & real inclusao das criancas e jovens com necessidades
especiais.

6.8.1 - ACOES VOLTADAS PARA A EDUCACAO INFANTIL PUBLICA

A educacao infantil tem sido negligenciada em sua oferta. Faltam vagas, tanto nas
Emeis como nos CEls, contrariando o que é veiculado em propagandas dos governos
sobre a ampliacao de vagas.

A politica do governo para a educacao infantil € a ampliacdo dos convénios privados
e parcerias publico-privadas (PPPs).

O aumento das vagas na rede direta ainda é minimo, considerando o nimero de
criangas sem vagas.

A expans@o da rede direta ndo acontece e os convénios aumentam significativamen-
te, drenando recursos publicos para “entidades filantrépicas” que, na verdade, atuam como
empresas. Do total de unidades que atendem criancas de zero a trés anos de idade
55,94% sao particulares conveniadas, 21,79% sao CEls indiretos e apenas 22,27% sao
CEls diretos.

'O governo municipal gasta milhdes com terceirizagdes e convénios. Isto & um absur-
do. E necessaria a imediata construcao de escolas, acabar com as terceirizagbes e convé-
nios e garantir que todas as escolas de educacéo infantil sejam da rede publica.

Insuficiéncia de vagas, superlotacdo das salas, numero excessivo de criangas por
professor e permanéncia e ampliacdo dos contratos de convénios sdo problemas que
devem ser revertidos urgentemente.

Também é urgente a aplicagd@o de direitos iguais para todos os profissionais de edu-
cacao infantil, quer atuem em Emeis ou em CEls. Calendario escolar, recesso, férias,
reunides pedagdgicas, cumprimento de hora/atividade, formagdo e jornadas de trabalho
nao podem ter qualquer distingéo.
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6.8.2 - REIVINDICAGOES, CAMPANHAS E AGOES
POLITICAS RELACIONADAS A EDUCAGAO INFANTIL:

a) reconhecimento da educacao infantil como direito da crianca e da familia;

b) a educacao infantil deve ter como objetivo o desenvolvimento integral da crianca
e ser adequada as caracteristicas das diferentes idades;

c¢) programa de formagé@o permanente para os docentes, gestores e Quadro de Apoio
que atuam na educagao infantil e para professores orientadores de salas ludicas
(brinquedotecas) nos CEls e nas Emeis, bem como nos anos iniciais do ensino
fundamental;

d) todas as unidades devem ter condices materiais, logistica e de trabalho para os
profissionais de educacao;

e) denominar como escola de educagdo infantil todas as unidades que atendem
a criancas de até seis anos ou a completar até o inicio do ano letivo
(més de fevereiro);

f) fim do rodizio de classes e agrupamentos mistos;

g) realizacéo, pela SME, de convénios com as universidades publicas, para garantir
a formaga@o em nivel superior a todos os profissionais de educacao infantil;

h) aplicagéo de todos os direitos funcionais previstos para os profissionais de CEls;

i) viabilizagdo de condicdes adequadas de trabalho e de atendimento as criangas,
melhorando a infraestrutura fisica, o envio de materiais e verbas para os CEls
e as Emeis;

j) atendimento em periodo integral, com propostas de trabalho e estrutura
adequada nos equipamentos, para as criangas de zero a seis anos e as familias
que precisarem;

k) universalizacdo do atendimento, com percentuais definidos anualmente, para
atender ao déficit, visando & expansao e garantia da oferta de educacao infantil,
inclusive para o atendimento as criangas com necessidades especiais;

I) inclusdo dos alunos portadores de necessidades especiais e nao apenas sua
insercao, sem nenhum apoio técnico, pedagdgico e material para os profissionais
de educagao, com reducéo de alunos mediante estudo especifico de acordo com
0s tipos e necessidades;
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m) construgdo de unidade de educacao infantil, com infraestrutura abrangendo os
espagos pedagdgicos, de recreacdo e ludicidade;

n) projeto pedagégico nas unidades educacionais, considerando as diretrizes
curriculares e as experiéncias acumuladas na rede, expressando a organizagao
educativa da escola, baseado no principio da gestao democratica;

0) horario de intervalo nos CEls;

p) professores orientadores de sala de leitura (POSLs) e de informética (Poies)
nas Emeis;

q) professores de Educacéo Fisica e Arte nas unidades de educacéo infantil;

r) manuten¢@o nos CEls do mddulo de salde (auxiliares de enfermagem), também
extensivo as Emeis, em respeito a concepgao de que as instituicdes de educacéo
infantil devem cuidar e educar;

s) exigir o cumprimento da propor¢ao crianga/espaco fisico para garantir o
atendimento & crianca pequena, considerando o espagco fisico necesséario, com a
existéncia de materiais pedagdgicos e mobiliarios projetados para um projeto
pedagdgico pensado para cada faixa etéria;

t) qualificacdo arquitetdnica que atenda a finalidade de cada equipamento de
educacao infantil e cumprimento de todas as normas de acessibilidade.

6.9 - O SINPEEM E AS ACOES PARA O ENSINO FUNDAMENTAL:
EDUCACAO COMPARTILHADA

Os governos do Estado e do Municipio compartilham a responsabilidade quanto ao
oferecimento obrigatério do ensino fundamental. No entanto, nos Ultimos anos, inclusive
como resultado da mudanca do financiamento da educacéo, com a criagcao do Fundeb, os
Estados vém transferindo a manutencéo e custeio desta etapa do ensino bésico para os
municipios.

O que ocorre na cidade de Sao Paulo é bastante ilustrativo sobre essa transferéncia
e suas consequéncias. O atendimento a demanda pelo governo do Estado vem diminuin-
do a cada ano. J4 o nimero de matriculas na rede municipal cresceu sem o devido e
necessario repasse de receitas, gerando problemas graves para o atendimento universal
com qualidade.
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Entendemos que é necessario o entendimento de agdes planejadas e responsabili-
dades compartilhadas entre os governos municipal e estadual, para que seja assegurada
a universalizagdo do atendimento e da permanéncia no ensino fundamental com a oferta
de educacéo de qualidade. Objetivos que ndo podem deixar de ser considerados no Plano
Municipal de Educag&o.

A panaceia do momento para os males da educagao é a escola de tempo integral, ou
seja, permanéncia do aluno de ensino fundamental em dois turnos. A proposta, de forte
apelo popular, inclusive junto aos educadores, transfere para a escola excesso de tarefas
e confunde educagdo com escolarizagao.

Somos contrarios & proposta. Por outro lado, defendemos a ampliagéo de oportuni-
dades educacionais de carater esportivo, cultural e profissionalizante, respeitadas as ca-
racteristicas e opcdes das criangas, adolescentes e da familia.

As matriculas centralizadas impedem que as escolas matriculem os alunos, tanto no
ensino regular como na EJA. Essa medida mascara a demanda, visto que as DREs matri-
culam os alunos onde consideram conveniente, desconsiderando a op¢éo de pais e alu-
nos, superlotando salas e deixando alunos sem matricula por longo tempo. Além disso,
essa medida desrespeita a autonomia das escolas e favorece a politica de escola polo.

6.9.1 - REIVINDICAGOES, CAMPANHAS E ACOES POLITICAS
RELACIONADAS AO ENSINO FUNDAMENTAL:

a) universaliza¢do do atendimento a demanda no ensino fundamental gratuito,
considerando a indissociabilidade entre 0 acesso, a permanéncia € a qualidade
da educacéo escolar;

b) acesso a toda a populagéo, respeitadas a faixa etaria e as necessidades
especiais dos educandos;

¢) autonomia para as escolas efetuarem as matriculas do ensino regular e da EJA;

d) adequacéo do ensino noturno as necessidades dos alunos, por meio de
compatibilizagdo de horérios, opg¢des programaticas, metodolégicas
diferenciadas e acesso a todos o0s recursos pedagdgicos da escola;

e) atendimento ao ensino fundamental também pelo poder publico estadual, com
acdes planejadas entre os dois entes, visando a reducéo do nimero de alunos
por sala/turma/agrupamento, evitando perdas de jornadas, emprego e
remuneracgao para os profissionais de educacao;
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f) manutencdo de Salas de Apoio Pedagdgico e Salas de Apoio aos Portadores de
Necessidades Especiais com nimero de professores de acordo com a demanda
para superacdo dos problemas e dificuldades de aprendizagem e fim dos
entraves burocraticos para sua implantacao e funcionamento;

g) garantia da efetiva implementag@o do ensino fundamental em ciclos,
considerando o processo de reconstrucdo do conhecimento pelo educando;

h) inclus@o dos alunos portadores de necessidades especiais e nao apenas sua
insercao, sem nenhum apoio técnico, pedagdgico e material para os profissionais
de educagao, com reducéo de alunos mediante estudo especifico de acordo com
0s tipos de necessidades;

i) contra o fechamento das escolas especiais € que haja atendimento parcial aos
alunos com necessidades especiais nas escolas regulares.

6.10 - ACOES PARA A EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Entendemos que a educacéo de jovens e adultos deve atender ao principio constitu-
cional da educac@o como direito e dever do Estado. Deve visar ndo s6 a eliminagéo do
analfabetismo, mas ao oferecimento de educacé@o de qualidade para todos. Esta modali-
dade de ensino deve respeitar as particularidades, necessidades e caracteristicas dos
individuos sem, no entanto, ser tratada com preconceitos ou de forma rebaixada em sua
importancia.

A EJA é direito de todos e dever do Estado. Entendemos que a reorganizacéo das
turmas em polos dificulta 0 acesso dos alunos, pois seu perfil é diferenciado, j& que traba-
lha e tem responsabilidades sociais e culturais em sua comunidade.

A consolidacéo de uma politica de EJA, concretizada na garantia de formacéo inte-
gral, de alfabetizacdo e das demais etapas de escolarizagdo ao longo da vida, inclusive
para aqueles em situacao de privacdo de liberdade, deve ser pautada pela incluséo e
qualidade social, gestéo e financiamento que assegure isonomia da EJA em relacéo as
demais etapas e modalidades da educagdo basica.
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6.11 - REIVINDICACOES, CAMPANHAS E ACOES POLITICAS RELACIONADAS A EJA:
a) realizacdo de campanha publica de massa em jornais, radios e televisao;

b) estabelecer 0 nimero maximo de 25 alunos por turma e nao estabelecer um
minimo para abertura de classe;

c¢) atendimento ao publico também no periodo noturno, para garantir a matricula dos
alunos trabalhadores;

d) ampliagédo do numero de cursos de educacéo de jovens e adultos nas unidades
escolares de ensino fundamental e médio, com curriculos e modos de
funcionamento adequados as necessidades da populagdo a qual se destinam,
garantindo os recursos pedagogicos, materiais e financeiros, com professores da
prépria unidade escolar;

e) que o Municipio e o Estado realizem um censo educacional visando & localiza¢éo
da demanda de jovens e adultos “analfabetos” e ofere¢cam educacéo para todos;

f) que a SME ofereca formagé@o permanente especifica aos profissionais que
trabalham com essa modalidade de ensino, com o objetivo de criar um curriculo
proprio;

g) exigir que a SME realize, anualmente, a chamada publica da EJA, utilizando
todos o0s recursos e midias.

6.12 - O SINPEEM E AS AGOES VOLTADAS PARA A EDUCAGAO ESPECIAL

O debate sobre a continuidade e expansao da quantidade de Escolas Municipais de
Educacéo Bilingue para Surdos (Emebss) que funcionam na rede municipal de ensino &
antigo. Temos a convicgao de que a existéncia destas unidades atende as necessidades
que ndo podem ser ignoradas pelos educadores nem pelo poder publico, tampouco po-
dem ser entendidas como uma recusa a educacao inclusiva.

O SINPEEM defende a manutencéo e ampliagédo do nimero de Emebss existentes.
Ao mesmo tempo, luta para que todas as unidades da rede tenham politica educacional,
estrutura, logistica, recursos humanos com formaga@o adequada e necessaria para o aten-
dimento pleno aos alunos com necessidades especiais.
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6.12.1 - CAMPANHAS, REIVINDICAGCOES E ACOES POLITICAS DO SINPEEM:

a) ampliac@o da rede, considerando a infraestrutura necessaria ao trabalho
pedagdgico de qualidade, com acompanhamento especializado junto & equipe
escolar, contemplando desde a construcao fisica, com adaptacdes adequadas
aos portadores de necessidades especiais, até os espagos especializados de
atividades artistico-culturais, esportivos, recreativos e a adequagao de
equipamentos e espacos especificos para o trabalho de apoio aos alunos
com dificuldade de aprendizagem;

b) ampliag@o dos projetos de atendimento as criangas com necessidades especiais
realizados nas proprias unidades, com professores capacitados para a prestacao
desse servigo e garantia, na unidade educacional, de permanéncia do
profissional de educagdo que se dispuser a atender a esses projetos e a
esses alunos;

c) criacdo de um programa especial de formacgao e capacitacdo para 0s
profissionais de educacao, voltado ao trabalho com alunos portadores de
necessidades especiais e com dificuldade de aprendizagem;

d) inclusdo dos alunos portadores de necessidades especiais € ndo apenas sua
insercao, sem nenhum apoio técnico, pedagogico e material para os profissionais
de educagao, com reducéo de alunos mediante estudo especifico de acordo com
0s tipos e necessidades;

e) intercambios com outras secretarias visando ao atendimento urgente aos alunos
portadores de necessidades especiais;

f) criac@o de centros publicos estatais de apoio interdisciplinar para alunos da rede
publica municipal com necessidades educacionais especiais, bem como as suas
familias e as escolas para os casos nao compativeis com a inclusao;

g) tornar disponiveis livros didaticos ou ndo escritos em braile, em caracteres
ampliados para alunos com deficiéncia visual e para os de visdo subnormal no
ensino fundamental;

h) garantir transporte escolar com adapta¢oes necessarias aos alunos que
apresentem dificuldades de locomog&o;

i) que as escolas considerem em seus projetos pedagogicos as necessidades
educacionais especiais dos alunos, definindo 0s recursos necessarios e
oferecendo formag@o em servigo aos profissionais em exercicio;
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j) inclusdo nos curriculos de formagéo de professores disciplinas especificas para
capacitacdo ao atendimento os alunos especiais;

k) realizagdo de encontros em troca de experiéncias entre os profissionais
habilitados em necessidades especiais e 0s profissionais da rede regular;

[) exigir da SME todas as condi¢des para que as escolas de educagao especial e as
demais unidades da rede possam atender aos alunos com necessidades especiais;

m) a inclus@o de alunos com necessidades especiais ocorre sem que as escolas
sejam minimamente preparadas para isso. Nao ha, nas escolas, especialistas
para auxiliar no trabalho pedagogico nem mesmo condices fisicas adequadas
como, por exemplo, banheiros adaptados, corriméo, rampa e elevadores.

Nem mesmo a adequacédo do numero de alunos por sala, prevista em legislacéo,
é respeitada;

n) reivindicar que os diretores e coordenadores que estdo escolhendo nas Emebss
conhecam a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), que também deve ser do
dominio de todos os funcionarios das Emebss;

0) que os funcionrios, para atuarem nessas unidades educacionais, tenham cursos
de Libras oferecidos pela SME, com carga horaria minima de 120 horas.

6.13 - O SINPEEM E AS ACOES VOLTADAS PARA A EDUCAGAO INCLUSIVA

O SINPEEM deve apoiar todas as iniciativas que visem & disseminagdo de politica
direcionada a transformacéo dos sistemas educacionais em sistemas inclusivos, que con-
templem a diversidade com vistas a igualdade.

Para isso, sdo necessarios estrutura fisica, recursos materiais € humanos € apoio a
formacéo, com qualidade social, de gestores, professores e demais profissionais de edu-
cacdo nas escolas publicas, tendo como principio a igualdade de direitos e a diversidade
étnico-racial, de idade, de orientacdo sexual e religiosa, bem como a garantia dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e elevadas habilidades/superdo-
tacéo.
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6.13.1 - CAMPANHAS, REIVINDICAGOES E ACOES POLITICAS DO SINPEEM:

a) realizacdo de processos de formacao inicial e continuada dos docentes em
consonancia com as atuais demandas educacionais e sociais para um ambiente
educacional inclusivo;

b) garantia de que na formagéo inicial e continuada a concepgao de educacao
inclusiva esteja sempre presente, 0 que pressupde a reestruturacdo dos aspectos
constitutivos da formagao dos professores, com vistas ao exercicio da docéncia
no respeito as diferencas e no reconhecimento da valorizacao da diversidade,
tendo como compromisso o desenvolvimento e a aprendizagem de todos os
alunos, por meio de um curriculo que favorega a escolariza¢@o e estimule as
transformacdes pedagdgicas das escolas, visando & atualizagéo de suas praticas
como meio de atender as necessidades dos estudantes durante o percurso;

¢) participacéo das Secretarias Municipais de Saude, Educacéo, Esportes,
Meio Ambiente e Assisténcia Social no desenvolvimento de programas de apoio
as criangas e aos adolescentes com necessidades especiais;

d) formagdo de equipes multidisciplinares que atendam poucas unidades escolares
em cada regiao, prestando o atendimento necessario as criangas e aos
adolescentes com necessidades especiais e/ou em condicdes de risco e de
suas familias;

e) programas paradidaticos e profissionalizantes que ocupem maior parcela de
tempo, oferecidos na rede publica de ensino;

f) aampliagédo do numero de aparelhos de cultura e lazer nos bairros periféricos,
com bibliotecas, teatros, musica, Centro Desportivo Comunitario (CDC),
casas de cultura etc.;

g) programas e projetos de seguranga para as escolas e implementacéo de politicas
de inclusdo social (esportes, cultura, lazer etc.) que visem ao combate a violéncia,
prioritariamente, nos bairros com maior indice de violéncia e tréfico de drogas;

h) aulas publicas e no espago escolar com pais e familiares dos alunos sobre
protecdo a crianca e ao adolescente e a inclus@o destes, quando emconflito
com a lei;

i) aulas opcionais de Libras no curriculo, inclusive para pais e familiares;

j) garantia progressiva da qualificacéo de todos os educadores em Libras;
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k) garantia de cursos de especializacdo em educacao especial/inclusiva —
areas diversas: surdez, deficiéncia intelectual, visual e fisica para os docentes
que atuam na rede publica;

[) garantia de todos 0s recursos necessarios para o atendimento as crian¢as com
necessidades educacionais especiais, eliminando a burocratizagdo em suas
aquisicoes;

m) ampliar o modulo de professores de educacéo infantil e ensino fundamental de
modo a apoiar o trabalho docente, principalmente em relagdo aos surdos com
necessidades mdltiplas;

n) escolas especiais e escolas bilingues para surdos.

6.14 - AVALIAGOES DESVINCULADAS DE BONUS E PREMIOS

Para o SINPEEM, as avaliagbes permanentes sdo proprias e da natureza do proces-
so educativo. No entanto, ndo podem desconsiderar a interdependéncia entre o trabalho
do profissional de educacéo e o funcionamento geral do sistema de ensino.

O processo avaliativo deve ser instrumento dos profissionais em educagao, conside-
rando os projetos e o plano de ensino desenvolvidos na unidade escolar. A avaliacao é
parte deste processo que ocorre nas unidades escolares e € totalmente ignorado pelos
6rgaos superiores, que s se preocupam com os resultados das avaliagoes institucionais.
Tais avaliacdes so utilizadas como competicdo entre unidades, DREs etc.

Somos contra as avaliages externas e todos os instrumentos usados, na verdade,
para mascarar as responsabilidades dos governos com os resultados alcangados pelos
sistemas de ensino, utilizados para punir 0s educadores.

O SINPEEM defende que todo e qualquer processo de avaliagéo deve considerar:

a) as dimensdes intra e extraescolares de maneira articulada, na efetivacao de uma
politica direcionada & garantia de educacgao de qualidade para todos;

b) que a construgdo de uma educacédo de qualidade deve levar em conta a
dimenséo socioecondmica e cultural, uma vez que o0 ato educativo se da em um
contexto de posicdes e disposicdes no espaco social, de heterogeneidade e
pluralidade sociocultural, que repercutem e também se fazem presentes nas
instituicbes educativas;
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¢) a necessidade de condicdes para a oferta de um ensino de qualidade social;

d) o reconhecimento de que a qualidade da educacéo para todos, entendida como
qualidade social, implica em garantir a promocao e a atualizacao histérico-cultural
em termos de formacéo sélida, critica, ética e solidaria, em sintonia com as
politicas publicas de inclusao, de resgate social e do mundo do trabalho;

e) os processos educativos e o0s resultados dos estudantes para uma aprendizagem
mais significativa resultam de a¢des concretas, com o objetivo de democratizar
0S processos de organizagao e gestdo, das praticas curriculares, dos processos
formativos, do planejamento pedagdgico, dos processos de participacéo, da
dindmica da avaliagdo e, portanto, do sucesso escolar dos estudantes;

f) as relagdes entre nimero de estudantes por turma, estudantes por docentes e
estudantes por funcionarios como aspectos importantes e condi¢des para a
oferta de educag@o de qualidade;

g) que o financiamento publico é fundamental para estabelecer condi¢des objetivas
de oferta de educacéo de qualidade e para implementar educagéo basica que
respeite a diversidade;

h) a estrutura e as caracteristicas da instituicdo que traduzem positiva ou
negativamente a qualidade da aprendizagem — em especial quanto aos projetos
desenvolvidos, 0 ambiente educativo e/ou o clima organizacional, o tipo e as
condi¢cdes de gestéo, o projeto politico-pedagdgico, a participacéo e integracéo
da comunidade escolar, a formagao e condi¢des de trabalho dos profissionais de
educacao, a dimensao do acesso, permanéncia e sucesso escolar;

i) a livre organizagdo sindical e estudantil garantida;

j) a satisfacdo e o engajamento ativo dos diferentes segmentos e, sobretudo, do
estudante e do professor, no processo de ensino/aprendizagem como fator
de fundamental importancia para a melhoria do desempenho escolar e para
0 sucesso na escola;

k) apoio técnico e financeiro, por parte da Prefeitura, destinado a melhorar as
condi¢cdes de trabalho e a erradicar e prevenir a incidéncia de doencas
profissionais;

) aplicagdo integral dos recursos vinculados a manutengé@o e desenvolvimento do
ensino, além de outros destinados por lei & educacéo;
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m) garantir, na organizagé@o da rede escolar, adequada relagdo numérica de
professor/educando em todas etapas e modalidades de ensino da educagéo
basica, a fim de elevar a qualidade da educacéo e atender as condicdes de
trabalho dos educadores.

6.15 - COMBATE A VIOLENCIA E POLITICA PERMANENTE DO SINPEEM

Dentre os brasileiros com 15 anos de idade ou mais, 14,4% sdo analfabetos. Destes,
cerca de 10 milhdes s@o negros ou pardos e apenas 9,9% das criancas das familias de
baixa renda tém acesso a creche. Da populacéo de zero a trés anos de idade, apenas
15,5% estdo na educagéo infantil e 47,1% dos jovens em idade adequada frequentam o
ensino médio.

A média de estudo do brasileiro é de 7,2 anos, sendo 3,9 anos entre os 20% mais
pobres e 10,2 anos entre 0s 20% mais ricos. Somente 8,6% das pessoas com mais de 25
anos de idade possuem 15 anos ou mais de estudos. Destes, 78% séo brancos, 16,5%
580 pardos e 3,3% sao negros. Apenas 23,6% dos estudantes universitarios estudam em
estabelecimentos publicos, sendo que 54,3% pertencem ao grupo dos 20% mais ricos.
Além da populacéo indigena, aldeada ou n&@o, que concorre as vagas nas escolas publi-
cas, com dificuldades de acesso e, ndo raro, de permanéncia, mediante problemas de
discriminagao e violéncia.

Estes nimeros, extraidos da Ultima Pesquisa Nacional de Amostras de Domicilio,
revelam que o problema da educagéo, nos aspectos violéncia e indisciplina, podem estar
associados a imensa desigualdade regional, de renda e de oportunidades, fruto do injusto
sistema de desenvolvimento econdmico e de concentragdo de renda, vigentes historica-
mente no pais. Devemos lutar contra este modelo e adotar medidas imediatas que miti-
guem sua repercussao no ambiente escolar, na forma de violéncia e indisciplina, até que
se conquiste uma sociedade baseada na igualdade de condi¢des e oportunidades.

Uma sociedade socialmente justa e igualitéria.
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6.15.1 - REIVINDICAGOES, CAMPANHAS E ACOES POLITICAS DO SINPEEM:

a) articulacao entre justica social, educacéo e trabalho no combate a violéncia na
escola e na sociedade, tendo como eixo a diversidade na implantagdo de
politicas publicas;

b) garantia, pelo poder publico, & universalidade dos direitos, superando as
desigualdades sociais;

¢) igualdade de género;

d) combate ao racismo e a toda forma de discriminacéo. O racismo, a discrimina¢ao
e a xenofobia agravam as condic6es da pobreza e violéncia, pois marginalizam,
tanto na escola como na sociedade, individuos, grupos e comunidades, se
constituindo em poderoso mecanismo de segregacao que fortalece outras formas
de discriminagé@o, como de classe, de género, de opgao sexual, de origem étnica
e de religiao;

e) promocao e participacdo em campanhas pela paz, pelo respeito ao ambiente e a
dignidade humana e pela erradicacdo da pobreza;

f) afastamento e protecao imediata aos profissionais de educagao sob risco de vida
OU agressao nas escolas, sem perda de direitos;

g) criacdo de um ndcleo, pela SME, para discutir a violéncia e a¢des para
enfrenta-la no ambiente escolar;

h) realizagdo de campanha em defesa da vida e combate & violéncia na escola e na
sociedade, em conjunto com outras entidades;

i) organizacdo de atos e passeatas, em conjunto com outras entidades, contra a
violéncia e pela paz.
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7 - POLITICAS PERMANENTES DO SINPEEM

7.1 - QUESTAO RACIAL

No Brasil, a ideia de uma historia em que os conflitos se harmonizam passou a fazer
parte do senso comum dos brasileiros e da cultura politica do pais, tendo sido veiculada
pelos sucessivos governos, principalmente a partir da década de 40.

Incorporado por parte da maioria da populagdo, o mito da “democracia racial” se
tornou um enorme obstaculo para 0 embate das demandas e de questdes étnico-raciais e
sociais e para 0 movimento negro e outros segmentos, como 0s movimentos indigenas,
feministas e homossexuais, que tém, por particularidade, a luta por uma identidade dife-
renciada e reivindicagoes especificas.

Hoje, as evidéncias do cotidiano sdo comprovadas pelas estatisticas e pesquisas
conglomeradas de varias ordens, capazes de averiguar o fenémeno do racismo e da dis-
criminagao racial, em toda a sua complexidade, e do perfil dos discriminados.

Em pesquisa da Universidade de Sao Paulo (USP), 97% dos entrevistados afirma-
ram nao ter preconceitos, mas 98% disseram conhecer pessoas que ja manifestaram al-
gum tipo de discriminagao racial.

A questao é muito dificil para o ultimo pais das Américas a abolir a escravidao, em
1888. No entanto, assim como o nacionalismo é um limite, uma invengao, € preciso deixar
claro que o racismo nao se trata de um discurso ocasional.

O fato € que nao se manipula no vazio e que, apesar de muitas vezes pragmaticos,
rituais, icones e representagées nacionais dificimente se impdem de forma apenas ex-
terior.

Entender as marcas simbolicas do poder politico significa perceber como é possivel
descobrir a intencionalidade da cultura politica, além de atentar para o fortalecimento de
um imaginario nacional, que buscou raizes nos ditos populares e em certa maneira parti-
cular de entender a cor e a raga.

Portanto, estamos diante de representacdes que, além de estarem ancoradas nas
estruturas socioecondmicas mais imediatas, sdo partilhadas coletivamente, mesmo que
reapropriadas segundo padrdes nem sempre idénticos. E mais: neste processo a compo-
sicdo da populacdo miscigenada sempre pareceu chamar a ateng&o.
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No contexto atual, a respeito das caracteristicas do racismo nacional e da extensao
que o separa de uma igualdade racial, vale a pena ressaltar o grande éxito dos movimen-
tos negro e sindical pelas vitorias acumuladas ao longo das Ultimas décadas.

Ha diversas conquistas, principalmente nas décadas de 80 e 90, no século XX, espe-
cialmente no que concerne as propostas educacionais, decisorias na transformagdo do
agir da sociedade brasileira, que resultaram num movimento mais consistente e aguerri-
do. Por meio desta sua unido foi derrotado, ao longo dos anos, o “mito da democracia
racial”, por exemplo.

Ocorreram debates e mobilizagdes na midia, producdes intelectuais e foram institui-
das leis como a n® 10.639/2001.

Posteriormente a reformulacéo na Lei n® 11.645/2007, universidades, escolas e mo-
vimentos sociais passaram a buscar alternativas e novas propostas pedagdgicas. Tam-
bém impulsionaram o debate no &mbito nacional e esclareceram duvidas para obter mais
sucesso na elaboragdo de material didatico que contemple os diversos grupos étnicos
brasileiros.

No entanto, ndo se deve omitir que a histéria da Pedagogia e suas praticas nunca
contemplaram os afrodescendentes no Brasil, na elaboracdo dos diversos materiais
com conteidos que ndo apreciam as contribuicdes e propostas, a formagao de uma
educagéo critica realizada por educadores discordantes da educacgdo privilegiada aos
valores eurocéntricos. Mentes infectadas por mentiras eurocéntricas, embasadas nos
racionalismos e cartesianismos que apregoam nas formagdes académicas a incapaci-
dade dos né@o europeus e ensinam a desenvoltura do saber surgido na Grécia e desen-
volvido no mundo ocidental.

A pedagogia eurocéntrica é inserida a todo 0 momento por meio da comunicacao,
especialmente do poder televisivo. A midia se tornou o grande caminho da desconstrugao
das diversas tradicdes da oralidade ainda existentes e paradoxalmente de formacao que
invade os neurdnios e afirma o projeto mistificador de uma pedagogia inclusiva de direito
a todos, com programas beneficentes de leis como cotas, retirando a palavra reparagoes
da escravidao.

A ideia de diversidade cultural, pluriétnica e multifacetada demonstra etmologica-
mente que a maioria da populag¢do afrodescendente esta fora do poder real. No entanto,
apostamos na educagdo como o melhor caminho para a inser¢@o de transformagées ime-
diatas que ampliem os horizontes na constru¢éo de um projeto politico-libertador dos des-
cendentes de africanos no Brasil.
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7.1.1 - CAMPANHAS, REIVINDICAGOES E ACOES POLITICAS DO SINPEEM:
O SINPEEM defende:
a) implantacdo de um modelo de gestao publica de promogéo da igualdade racial;

b) qualificacdes de servidores e gestores publicos representantes de 6rgaos
municipais;

¢) construc@o do mapa da cidadania da populag@o negra;
e) realizacdo de censo dos servidores publicos negros;

f) projetos de saude para a populagéo negra;

g) projetos de apoio a juventude;

h) implementagéo da politica de transversalidade nos programas do governo
municipal;

i) implementacdo da Lei n® 10.639/2003, que dispde sobre a capacitagéo dos
professores e aprimoramento dos curriculos;

k) divulgacao dos direitos humanos aos servidores publicos e aos alunos da rede
municipal de ensino;

) incentivo & adocé@o de programas de diversidade racial;

m) garantia de espacos culturais, como o Museu de Historia da Africa, no municipio
de S&o Paulo.
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7.2 - QUESTAO DE GENERO
7.2.1 - A LUTA DA MULHER PELO ESPAGCO A QUE TEM DIREITO

As relagbes entre homens e mulheres ao longo do desenvolvimento da presenca
humana na Terra foram marcadas por desigualdade e opresséo das mulheres.

De uma perspectiva histérica, os ultimos cem anos tém configurado uma verdadeira
revolugdo no tocante & crescente presenca das mulheres em todas as instancias da vida
publica. No processo de ampliacao da experiéncia democrética, o importante € articular as
demandas e lutas por temas que unam mulheres e homens na continuidade histérica de
responsabilidades humanas e sociais.

O tratamento que se da a questéo de género é uma forma de enfatizar a dimensé@o
social e, portanto, histdrica e cultural, das concepcdes cristalizadas relativas as desigual-
dades entre os géneros feminino e masculino.

No Brasil, nossa formagao sociomulticultural presidiu a integrac@o de nosso territorio.
A populacao brasileira, com base nos dados do Ultimo censo demogréfico e nas estatisti-
cas intercensitarias, como a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), é majo-
ritariamente formada por mulheres, distribuidas igualmente em todos os niveis socioeco-
ndémicos presentes e, também igualmente, por todo o territério nacional. Ou seja, nao
existem regides com predominio numérico populacional do sexo masculino.

Ainda que a populacao do Brasil se localize majoritariamente nas areas urbanas, a
distribuicao espacial das mulheres também nao ocorre de maneira igual. O que se destaca
é a concentracdo de populagdes de baixa renda nas areas mais afastadas do centro,
ocorrendo, especialmente, em ambientes ndo adequados ao assentamento humano. As
questdes relativas a organizacdo familiar e mesmo a fertilidade tém profunda conotagao
socioeconémica e, como consequéncia, possuem localizagéo fisico-territorial precisa.

Pode-se, assim, visualizar duas situaces no ambito das questoes relativas a vulne-
rabilidade da mulher. Uma, ligada ao género feminino, focaliza a violéncia doméstica e a
violéncia urbana. A outra, sobre a vulnerabilidade socioecondmica, diz respeito a mulher
no sentido da organizagao da familia. As mulheres sao responsaveis por 58% delas. Dai a
importancia de sua condicéo educacional, sua habilidade no trabalho e seus resultados
materiais, a habitacdo e 0s equipamentos urbanos necesséarios a sua sobrevivéncia, como
elemento estratégico de justica social e de uma sociedade mais igualitaria.

Por isso, uma das prioridades na promo¢éo da cidadania precisa ser a igualdade de
género, a ser defendida por meio de uma lei da paridade, em que a mulher tenha efetiva-
mente 0s mesmos direitos. E necessario, ainda, reformar o Codigo do Trabalho para dar
condi¢cdes de conciliagdo entre vida familiar e vida profissional.
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Enfrentar estas assimetrias de género ndo constitui apenas um valor em si mesmo,
mas igualmente um forte papel na reducéo de nossas histéricas desigualdades.

As diferencas de género sdo transformadas em desigualdades sociais através da
violéncia social, do assédio moral, sexual, no trabalho, nos ambientes escolares e funda-
mentalmente nas proprias residéncias, onde se encontram os maiores indices de violén-
cia. A cultura do machismo tem permeado todas as classes sociais, sem distincao.

As mulheres, como principais vitimas da pobreza e dos mais baixos salarios, assegu-
ram os maiores indices de violéncia, gerada por esta resisténcia do mundo competitivo de
forma arbitraria. Sem divida, essa realidade arremessa as mulheres a um cotidiano enrai-

zado em distorcOes socioecondmicas, que compatibilizam com as esferas da humilha¢éo
e da indigéncia.

7.2.2 - CAMPANHAS, REIVINDICAGOES E ACOES POLITICAS DO SINPEEM:

O SINPEEM defende:

a) politicas publicas especificas em favor das mulheres;

b) garantia, no ensino publico, de valoriza¢do da educaga@o, com énfase em género;
¢) construc@o de um curriculo com diretrizes que contemplem a questdo de género;
d) politicas de combate & discriminacao de género, a lesbofobia e a homofobia;

e) combate a exploracdo sexual infantojuvenil;

f) combate ao trafico de mulheres.
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7.3 - QUESTAO SOCIOAMBIENTAL

Nas décadas recentes, a relag@o entre a sociedade e 0 meio ambiente vem desper-
tando preocupac@o e crescente interesse com a questdo socioambiental.

A questao ambiental do planeta define, justamente, o conjunto das contradicdes re-
sultantes das interagOes internas dos sistemas socioecondmicos e politicos, pautados
pelo modelo de producao.

Sao circunstancias marcadas pelo conflito, esgotamento e destruicdo que se expres-
sam nos limites materiais ao crescimento econdmico exponencial, na expansao urbana e
demogréfica; na disposicao ao esgotamento de recursos naturais e energéticos nao reno-
vaveis; no crescimento acentuado das desigualdades socioecondmicas nacionais e inter-
nacionais, que alimentam e tornam crénicos o0s processos de exclusao social, no avango
do desemprego estrutural, na perda da biodiversidade e na contaminagao crescente dos
ecossistemas terrestres, entre outros. Sao fatos que afetam a qualidade e continuidade da
vida humana no planeta.

No entanto, a questdo ambiental desvenda o retrato de uma crise pluridimencional,
que aponta para a exaustao de um determinado modelo econdémico na sociedade. O sis-
tema capitalista, desajustado e desproporcional, tem criado mais problemas do que solu-
¢bes, num contexto agravado por praticas de interesses pautados no carater individual, na
ma-fé e na cobica.

Além disso, numa sociedade industrial podemos potencializar a destruicao e o térmi-
no dos recursos naturais que trazem & tona a fragilidade e a prosperidade do complexo
vital civilizatério, despertando novos sentidos e oportunidades de vida e mudanca.

Os problemas significativos expressam um conjunto de contradi¢des entre 0 modelo
dominante de desenvolvimento econdémico-industrial e a realidade socioambiental. Estas
contradi¢cdes, geradas pelo desenvolvimento técnico-cientifico e pela exploracédo econé-
mica, se desvendam na degradacéo do ecossistema, levando, inclusive, ameagas a con-
tinuidade da vida.

Os atributos deste processo podem ser observados nas varias faces das crises social
e ambiental e tém gerado relagdes sociais em escala mundial, despertando a formagao de
uma consciéncia em torno das questdes ambientais.

Embora de formas diferenciadas, a consciéncia ecologica cresceu e, gradualmente,
foi se materializando no seio da opinido publica, nos movimentos sociais, nos meios cien-
tificos, nas agéncias e politicas publicas, nos veiculos de comunicacao social, nos orga-
nismos e bancos internacionais, nas organiza¢oes ndo governamentais, entre outros.
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Deste modo, h& uma preocupagao temética com a ecologia politica. A questao demo-
grafica, a relagdo entre a desigualdade social e a degradagdo ambiental, a questao ética,
as relagcdes norte-sul e a busca de um novo modelo econémico ndo fazem parte da agen-
da das grandes poténcias.

As recomendagdes, como da Conferéncia de Estocolmo e o Protocolo de Kyoto, que
constituem tratados internacionais, com compromissos rigidos para a redugao da emissao
de gases que provocam o efeito estufa, s@o atitudes e comportamentos politicos que de-
vem ser adotados para buscar mudancas e solu¢des ambientais.

Contudo, emergem critérios orientadores para o desenvolvimento da educagao am-
biental, que comportam uma agéo libertadora da opresséo atual. Neste sentido, enfatiza-
dos os aspectos técnicos e biologicos, se propde o debate sobre a relagdo entre a educa-
¢do e a questdo ambiental, por meio de concepgdes politicas e éticas, subjacentes na
formacéo e na agdo dos individuos e grupos envolvidos com a realidade socioambiental.

Com a necessidade de promover mudancgas efetivas que garantam e promovam a
qualidade de vida e combatam as ameacas que agridem o meio ambiente, o SINPEEM
defende a estrutura e o conteido dos 40 capitulos da “Agenda 21” e o conjunto de princi-
pios da “Carta Terra”, de valores fundamentais.

62

s MANUAL 2016 - REPRESENTANTES € CONSELHEIROS

ICATO DOS PROFISSIONAIS E
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP




PLANO DE LUTAS APROVADO NO 262 CONGRESSO E
DELIBERADO EM ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA

O Plano de Lutas é sempre um dos principais itens a serem aprovados nos congres-
sos do SINPEEM e, posteriormente submetido a assembleia geral, posto que define as
reivindicagdes e encaminhamentos da categoria para a campanha salarial do ano subse-
quente. Em 2015 ndo foi diferente. Colocado em discussé@o e votagdo na Ultima assem-
bleia geral ocorrida em novembro de 2015, foi ratificado pelos presentes, destacando a
importancia de intensificacdo da organizagao e luta dos profissionais de educagédo para
pressionar 0 governo.

Tendo em vista a avaliagdo da conjuntura politica e econdmica do pais, com o cres-
cimento acelerado da inflacdo e do desemprego; que em 2016 havera eleicao para prefei-
to e que, portanto, em abril tera inicio a vigéncia da lei eleitoral, data a partir da qual ha
restricdes para a concessao de reajustes superiores a inflacdo acumulada nos meses do
ano corrente, a correlacdo de forcas existentes em cada momento e as dificuldades im-
postas pelo governo municipal em negociar e atender as reivindicagdes dos servidores
publicos; 0s principios e concepgao da nossa organizacao sindical e o conjunto de reivin-
dicagdes da categoria, 0 Plano de Lutas aprovado no Congresso e em assembleia & com-
posto por questdes relativas ao fim das terceirizagdes, valorizagao profissional, organiza-
¢édo do ensino, organizacao das escolas, condicoes de trabalho, seguranca e saude dos
profissionais dos Quadros do Magistério e de Apoio, conforme segue:

a) defesa da escola publica estatal, gratuita, laica e de qualidade social para todos,
em todos 0s niveis;

b) valorizagéo dos profissionais dos Quadros do Magistério e de Apoio & Educacéo,
com a antecipagdo das incorporacdes, finalizando em maio de 2016 e totalizando
20,68%, dos seguintes indices:

* 3,74%, aprovado para maio de 2016;
* 5,39%, aprovado para novembro de 2016;
* 5%, aprovado para maio de 2017,

* 4,76%, aprovado para maio de 2018;

c) estabelecer novos valores de pisos para os Quadros do Magistério e de Apoio,
em cumprimento ao artigo 100 da Lei n° 14.660/2007;

d) revisdo e ampliagéo dos mddulos dos Quadros do Magistério e de Apoio a Educagéo;
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e) garantia de um terco de hora/atividade para a JB, JBD e J-30;

f) exigéncia de politica continua de formagao para os profissionais dos Quadros do
Magistério e de Apoio, garantindo a lotagéo nas unidades;

g) exigéncia de reducdo da quantidade de alunos por sala/turma/agrupamento;

h) contra a imposi¢ca@o das salas mistas e respeito ao projeto politico-pedagogico
da escola;

i) fim das terceirizagdes dos servicos e dos convénios para o atendimento a
demanda da educagéo infantil;

j) exigéncia de verbas publicas exclusivamente para as escolas publicas;

k) direitos iguais para os profissionais de educacéo dos CEls, Emeis, Emefs,
Emefms, Ciejas e Emebss, ativos e aposentados;

[) exigéncia de direito de integracdo na Jeif a todos que por ela optarem;

m) medidas de seguranca no entorno das escolas;

n) democratizacdo das relagdes internas nas escolas, com Conselho de carater
deliberativo, na elaboracéo, aprovacao e execucdo do projeto

politico-pedagdgico, organizagdo e funcionamento das unidades educacionais;

0) mesmos critérios de evolugao funcional para os profissionais do Quadro do
Magistério e Quadro de Apoio a Educacéo;

p) enquadramento automético de todos os professores e gestores com 23 anos ou
mais nas referéncias finais acrescidas as tabelas, inclusive para os aposentados;

q) reducdo dos intersticios de tempo para enquadramento por evolugéo funcional
dos cargos de ATE e agente escolar;

r) transformacao do cargo de agente escolar e inclus@o do agente de apoio ao QPE
e imediata realizacao de concurso publico para agente escolar;

s) ndo & transformacéo da remuneracao dos profissionais de educagao em subsidios;

t) exigéncia do fim do Sistema de Gestao Pedagdgica (SGP), nos termos que foi
implantado pela SME;
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u) redugdo da jornada para 30 horas semanais, sem redugdo de salarios para o
Quadro de Apoio e gestores;

v) apoiar a luta dos profissionais de educacéo do Estado de Séo Paulo, nos
posicionando contra a reorganizac@o da rede estadual de ensino. Nao ao
fechamento de salas e de escolas, contra a demissao de professores e contra
o ataque aos direitos da popula¢éo de estudar proéximo a sua residéncia;

w) contra 0 Sampaprev;

X) cobrar do governo o estabelecimento de prazos maximos para o cadastramento
de titulos e publicacéo de evolugéo funcional;

y) contra a necessidade de registro e pagamento de contribuicao ao Cref.

1 - ENCAMINHAMENTOS:

- exigir a reabertura imediata das negociacdes com o sindicato e atendimento a
antecipacao do total de reajuste, de 20,68%, a que temos direito até maio de 2018;

- exigir resposta e aplicacéo de todos os direitos previstos para serem resolvidos
e para os quais a SME formou grupos de trabalho para apresentar respostas
em 120 dias;

- realizar paralisagdo, manifestacdo e assembleia geral, com indicativo de inicio de
greve, no dia 26 de fevereiro, caso 0 governo ndo atenda as nossas reivindicagoes.

IMPORTANTE

Além destes itens considerados no Plano de Lutas, integram a nossa pauta todas as

reivindicagdes j& aprovadas em assembleias da categoria para todos os profissionais de
educacao — docentes, gestores e Quadro de Apoio.
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CALENDARIO DE 2016

26/02 - paralisagao, ato e assembleia geral, as 14h, em frente & Prefeitura (Viaduto
do Cha)

Reunides de representantes sindicais:

19 de fevereiro / 07 de abril / 29 de junho / 29 de agosto / 22 de novembro

Reuniao do Conselho Geral:

22 de fevereiro / 12 de abril / 30 de junho / 31 de agosto / 25 de novembro

Cursos de formacéo:
- educacdo infantil (CEls, Emeis e Cemeis): 31 de margo e 15 de agosto

- ensino fundamental | € Il e ensino médio: 13 de junho e 30 de setembro

Anotactes
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