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Este manual tem como objetivo ajudar
os integrantes do Quadro do Magistério
da rede municipal de ensino no
conhecimento dos seus direitos.

Nele constam os direitos funcionais de
promocao, evolucédo, quinquénios,
sexta parte, entre outras questoes.

Esperamos que seja utilizado como meio
de consulta para a aplicacdo dos direitos
funcionais de carreira dos professores
e gestores educacionais.

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente
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PARTE |

BENEFICIOS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

1 - ENQUADRAMENTO
POR CATEGORIA

A) Os profissionais do Quadro do Magistério, indepen-
dentemente do vinculo empregaticio — professores de edu-
cacao infantil (PEIs) e professores de educacao infan-
til e ensino fundamental | —, sdo enquadrados em duas
categorias, de acordo com a habilitacao que possuem:

- categoria 1 — nivel médio: QPE-11
- categoria 3 — licenciatura plena: QPE-14.

Os professores de educacgéo infantil e ensino fundamen-
tal | e os PEls, ao se efetivarem sdo enquadrados no QPE-
11, uma vez que a habilitagcdo necessaria € o curso normal,
nivel médio. Apds o cadastro no Sistema Escola On Line
(EOL), sdo enquadrados automaticamente na referéncia cor-
respondente a habilitagcdo que possuem.

B) Os profissionais do Quadro do Magistério, indepen-
dentemente do vinculo empregaticio — professores de en-
sino fundamental Il e médio —, sdo enquadrados na cate-
goria 3 (licenciatura plena: QPE-14).

Procedimento:

- copia do diploma, com data de colagédo de grau, para
cadastro no Sistema EOL, da Secretaria Municipal
de Educacéo (SME).
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2 - PROMOCAO (GRAUS)

Promocao é a passagem do funcionario de um determi-
nado grau (letra) para o imediatamente superior, da mesma
classe. Tem direito a promocao os efetivos.

Sao duas as modalidades de promocgao: por antigui-
dade e por merecimento.

Em ambos os casos sao considerados os eventos ocor-
ridos até o encerramento do ano-base, ou seja, 31 de de-
zembro do ano anterior ao processamento da promogao.

A mudanca de grau acresce 6,5% no padrao de ven-
cimento para o Quadro do Magistério.

A - PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Tem direito a este beneficio todo profissional efetivo.

Anualmente, sdo promovidos até 16% do total de fun-
cionarios de cada grau, em cada classe, segundo o tempo
de efetivo exercicio no cargo do servigco publico municipal.

Somente poderédo ser promovidos por antiguidade os
gue tiverem, no minimo, trés anos de efetivo exercicio
no cargo e permanecido trés anos na letra (grau).

Todo ano, no més de junho, sao publicadas no Diario
Oficial da Cidade (DOC) listas dos funcionarios promovi-
dos por antiguidade. Este tipo de enquadramento nao
precisa ser requerido pelo servidor.
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B - PROMOCAO POR MERECIMENTO

Observacao: os critérios utilizados para o enquadra-
mento de promog¢ao por merecimento foram alterados com
nova legislacao que dispbe sobre o assunto.

Ficam, portanto, com a aprovacao da Lein® 13.478/2004,
publicada no DOC de 17 de janeiro de 2004, revogados 0s
artigos =70 a 75 e 77 da Lei n® 8.989/1979 (que disciplina-
vam a promogao por merecimento) e alterados os artigos
n=68 e 79 da referida lei.

A promocao por merecimento foi regulamentada pelo
Decreto n® 46.519, de 19 de outubro de 2005 (DOC de 20
de outubro de 2005), nas seguintes condicoes:

- anualmente, no més de dezembro;

- eventos apurados até 31 de dezembro do ano anterior.

Observacao: a Portaria n® 074/2006 - SMG (DOC de
31/10/2006) regulamenta o cadastro de titulos.

Sera promovido para o grau imediatamente superior o
servidor que atingir o minimo de pontos:

| - grau B - 1.450 pontos
Il - grau C - 1.490 pontos
lll - grau D - 1.530 pontos

IV - grau E - 1.570 pontos
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Os pontos serao obtidos por:

| - avaliacao de desempenho: média das avaliacoes —
maximo de 1.000 pontos;

Il - tempo na carreira: 0,0273973 ponto por dia — maxi-
mo de 200 pontos;

lll - capacitacao: por meio de cursos e eventos relacio-
nados a area de atuacao do servidor — maximo de 600 pon-
tos;

IV - atividades: acdes desenvolvidas pelo servidor fora
das suas atribuicdes rotineiras — maximo de 200 pontos.

Estes itens sdo apurados na unidade escolar, Secreta-
ria Municipal de Modernizagcéo, Gestdao e Desburocratiza-
cao (SMG), Secretaria Municipal de Educacéo (SME) e De-
partamento de Recursos Humanos (DRH).

O SINPEEM continuara aprofundando o debate sobre a
avaliacdo de desempenho em suas instancias. Fomos con-
trarios a nova sistematica, mas participamos de todo o pro-
cesso de discussao, para evitar maiores prejuizos aos ser-
vidores.

3 - ENQUADRAMENTO POR ACESSO

Acesso € a elevacgao do profissional de educacgéo as clas-
ses superiores da carreira, observada a habilitagao exigida
para o exercicio de cada cargo. O acesso sera feito mediante
concurso de provas e titulos.
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4 - ADICIONAIS POR QUINQUENIOS

O adicional por quinquénio é assegurado a cada cinco
anos de efetivo exercicio e deve ser solicitado pelo servidor
na unidade escolar, por meio de formulario préprio.

Os percentuais serao de acordo com o tempo de servi-
cO, sobre o padrao de vencimentos do cargo que o servidor
estiver exercendo.

12 adicional ...........cc....... 05anos .......ccceeeeeeeennn. 5,00%
2° adicional .........ccccee.... 10 anos ......ccceeeeeeeeeennn. 10,25%
3?2 adicional .........ccccee.... 15anos ..., 15,76%
42 adicional ...........ccuueee.. 20@N0S ......ooeeeeeeeeee. 21,55%
52 adicional .........cccceeee... 25 AN0S ...coveieeieeeis 27,63%
6° adicional ...........ccce...... 30anos ........ccoeeeeeeeennn. 34,00%
72 adicional .........ccccee.... 35an0s ........ccoeeeeeeeenn. 40,71%

O adicional por quinquénio é incorporado aos vencimen-
tos para todos os fins legais.

Para contagem do tempo para concessao de adicio-
nal por quinquénio sao descontados: faltas justificadas
e injustificadas, licengcas médicas para tratamento da pro-
pria saude ou de pessoa da familia, afastamento sem ven-
cimentos e suspenséo.
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5 - SEXTA PARTE

Concedida automaticamente, na solicitacéo do 4° adi-
cional, aos 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico.
A importancia equivale a um sexto dos vencimentos (pa-
drao + quinquénios).

Legislacao: Lei n® 8.989/1979, Lei Orgéanica do Munici-
pio, Comunicado n® 064/1990, de 28/04/90; e Decreto n®
28.989, de 29/08/1990.

Anotagdes
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PARTE Il

EVOLUCAO FUNCIONAL
DO MAGISTERIO

1 - CONCEITO

Evolucgao funcional do Quadro dos Profissionais de Edu-
cacao é a passagem de uma referéncia para outra imedia-
tamente superior, mediante a apuracéo de tempo na car-
reira do magistério, de titulos e de tempo e titulos com-
binados.

Referéncia: art. 35 da Lei n? 14.660/2007, Decreto n®
50.069/2008 e Portaria n? 4.617/2008.

2 - CONSIDERACOES GERAIS

A) Tempo de efetivo exercicio
no magisterio municipal:

- corresponde a todo o tempo de exercicio no
magistério, inclusive o tempo prestado como
professor admitido, contratado e comissionado.

B) Tempo de efetivo exercicio na
carreira do magistério municipal:

- corresponde a todo o tempo de efetivo exercicio na
carreira do magistério municipal, portanto, apos a
investidura no cargo por meio de concurso.
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C) Existem trés tabelas para
solicitar a evolucao funcional:

- Tabela | - tempo
- Tabela Il - titulos

- Tabela Il - tempo e titulos

3 - INSTRUCOES E
PROCEDIMENTOS PARA A
PRIMEIRA EVOLUCAO FUNCIONAL

Para este enquadramento, o servidor deve completar
trés anos de efetivo exercicio no cargo do magistério muni-
cipal e solicita-la pela Tabela | (tempo) ou Tabela Il (titu-
los), verificando a que for mais vantajosa.

A) TABELA | - TEMPO

Lei n® 14.660/2007, Decreto n® 50.069/08 e Portaria n®
4.617/2008.

Condicao:
- ter, no minimo, trés anos como efetivo no cargo.

Considera-se o tempo de efetivo exercicio na carrei-
ra do magistério municipal e o tempo de efetivo exerci-
cio no magistério municipal como professor contratado,
admitido e cargo em comissao, desde que este tempo nao
seja concomitante.
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O tempo de trabalho no Mobral (Lei n® 10.901/1990)
nao sera considerado para esta tabela.

* Verifique o tempo (anos) de acordo com o cargo e
categoria na Tabela | (pagina 34).

B) TABELA Il - TITULOS

Observar a quantidade de pontos para evoluir para uma
referéncia superior a da Tabela I:

Lei n? 14.660/2007, Decreto n? 50.069/2008 e Portaria
n? 4.617/2008.

Observar sempre o minimo de pontos por titulagao pre-
visto na Tabela Il (pagina 35).

O servidor podera utilizar todos os titulos que possuir
até a data em que completar trés anos de efetivo exercicio
na carreira municipal. Nessa tabela, o tempo total de ensi-
no municipal sera transformado em titulos. Transforme-o
em meses e multiplique pelo valor.

Some todos os titulos e verifique a correspondéncia en-
tre a pontuagao obtida e a referéncia, de acordo com o car-
go e a categoria da Tabela Il.

Lembre-se:

1 - os atestados de frequéncia (AF) também sao titulos;

2 - titulos universitarios, discriminados nos itens | e Il
do artigo 6° do Decreto n® 50.069/2008, a saber:
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| - cursos de graduacao:

a) licenciatura plena, presencial ou a distancia;
b) mestre;

Il - cursos de pos-graduacao:

a) doutorado;

b) mestrado;

c) especializagao “latu sensu”, presencial ou a
distancia, conforme legislacao do ensino superior
em vigor.

Estes titulos poderao ser utilizados uma unica vez, a
qualquer época, pois nao perdem a validade, a excecao
do item Il C, observadas as restricoes discriminadas nos
paragrafos do artigo 6° do Decreto n® 50.069/2008.

Considere todos os titulos adquiridos até a data em
que completou trés anos de efetivo exercicio, mesmo os
anteriores a entrada na Prefeitura. Eles s6 terao validade
para esta evolugao.

Faca a projecao e verifique qual a tabela melhor, ou
seja, aquela em que consegue uma referéncia mais alta,
pois s6 nessa primeira vocé dara saltos.

Anotagdes
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4 - EVOLUCOES SUBSEQUENTES

Agora vocé ja tem a sua disposicao as trés tabelas. Con-
tinue fazendo a projecao para verificar a melhor, lembrando
qgue nado havera saltos. A progresséo sera de apenas uma
referéncia.

Vocé precisa ter, no minimo, um ano de intersticio para
pedir a nova evolucéao. Isso quer dizer um ano de intervalo
entre uma evolugao e outra.

A) Evolucao pela Tabela | - TEMPO

Por esta tabela, a partir da segunda evolucao, s6 sera
contado o tempo como professor efetivo, portanto, se vocé
foi comissionado, estavel ou contratado, talvez esta tabela
nao seja tao favoravel (pagina 34).

B) Evolucéo pela Tabela Il - TITULOS

Nesta tabela s6 serao considerados os titulos a par-
tir da data de concessao da ultima evolucao, portanto,
tenha em maos essa publicacao.

Sua frequéncia sera transformada em titulos, valen-
do 0,3 por més, que serao contados de acordo com a
Portaria n® 4.617/2008 e o Decreto n? 50.069/2008.

Serao considerados os titulos adquiridos apdés a data
do ultimo enquadramento até o minimo exigido pela Tabela
I, de titulos, na coluna do segundo enquadramento (ver a
Tabela Il e a Portaria n® 4.617/2008). Nao esquecer que 0
seu tempo apds a data do ultimo enquadramento sera trans-
formado em titulos.
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Os cursos na modalidade distancia terao de estar ho-
mologados pela Diretoria de Orientagdo Técnica (DOT),
conforme a Portaria n? 3.304, de 25/07/2006.

- Todos os titulos passiveis de pontuacao para evo-
lucao funcional deverao estar cadastrados no Sistema
Escola On Line (EOL).

C) Evolucao pela Tabela Il -
TEMPO E TITULOS COMBINADOS

Esta tabela é utilizada somente para evolucao e en-
quadramentos subsequentes.

O tempo sera considerado como na primeira evolugao
funcional, ou seja, todo o seu tempo de magistério munici-
pal sera computado (como professor contratado, admitido
OU em COmissao).

Os titulos serdo considerados a partir do ultimo enqua-
dramento por evolugao funcional. Nao se esqueca que o
seu tempo também sera transformado em titulos.

Observacao: um requisito nao substitui o outro, ou seja,
€ necessario ter o tempo e os titulos (pagina 36).

Anotagdes
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MONTAGEM DO PROCESSO
PARA EVOLUCAO FUNCIONAL

Os procedimentos para montagem dos processos por
evolucéo funcional consideram o previsto nas Leis n°
11.229/1992, 11.434/1993, 14.660/2008, na Portaria n®
4.617/2008 e no Comunicado n® 42/2008.

Quando a opcao for pela Tabela |
(tempo) serao necessarios:

- folha de autuacao de processo;

- requerimento de op¢ao;

- copias do ultimo holerite, do RG e do CPF;
- frequéncia dos ultimos trés meses;

- cOpia da ficha de controle/cépia do DOC da
ultima evolucéo.

Quando a opcao for pela Tabela Il
(titulos) serao necessarios:

- requerimento de opcao;
- cOpias do holerite, do RG e do CPF;
- frequéncia dos ultimos trés meses;

- atestados de frequéncia originais (modelo1);
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- atestados para fins de evolug¢éo funcional
(modelos 2 e 3);

- copia da ficha de controle emitida pela Comissao de
Enquadramento e copia da publicacédo do DOC,
na qual consta a data do ultimo enquadramento por
evolucao funcional;

- tela do Sistema EOL.

Quando a opcao for pela Tabela Il
(tempo e titulos):

- requerimento de opcao;

- cOpias do holerite, RG e CPF;

- frequéncia dos ultimos trés meses;

- atestados de frequéncia originais (modelo 1);

- cOpia da ficha de controle emitida pela Comissao de
Enquadramento e copia da publicacdo do DOC, na
qual consta a data do ultimo enquadramento por

evolugao funcional;

- atestados para fins de evolugéo funcional
(modelos 2 e 3);

- ficha do Sistema EOL.
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LEGISLACAO
LEl N2 14.660

DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

(DOC de 27/12/2007, péaginas 05 a 13)

CAPITULO VI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL E
OUTROS ENQUADRAMENTOS

SECAO I _
EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 35 - A evolugao funcional dos integrantes do Qua-
dro dos Profissionais de Educacéao € a passagem de uma
para outra referéncia de vencimentos imediatamente supe-
rior e sera disciplinada em regulamento, observados os se-
guintes critérios:

| - para os docentes:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado
na forma da legislacéo vigente e respeitados os
minimos progressivos estabelecidos no Anexo |V,
Tabela A, integrante desta lei;

b) titulos: considerados o Certificado de Valoracao
Profissional, cursos de graduacao, pos-graduacao,
especializacao, e os promovidos, reconhecidos
ou patrocinados pelo 6rgao técnico da Secretaria
Municipal de Educacao;

¢) combinagao dos critérios tempo e titulos;
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Il - para os gestores educacionais:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na
forma da legislacao vigente e respeitados os
minimos progressivos estabelecidos no Anexo |V,
Tabela A, integrante desta lei;

b) titulos: considerados a avaliacao de desempenho,
cursos de graduacgao, pos-graduacao,
especializagdo e os promovidos, reconhecidos ou
patrocinados pelo 6rgao técnico da Secretaria
Municipal de Educacéo;

c) combinagao dos critérios tempo e titulos;

lll - integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Edu-
cacgao:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na
forma da legislagao vigente e respeitados os
minimos progressivos estabelecidos no Anexo |V,
Tabela A, integrante desta lei;

b) avaliacao de desempenho;
c) titulos e atividades.

§ 12 - Os integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educac¢ao manterao, na evolugéo funcional, 0 mesmo grau
que detinham na situacao anterior.

§ 22 - A evolucéo funcional de que trata este artigo sera
feita mediante enquadramento, a partir da obtencédo das
condigOes necessarias a passagem para a referéncia ime-
diatamente superior.
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§ 32 - A contagem de tempo prevista no paragrafo unico
do art. 17 da Lei n® 11.229, de 1992, fica assegurada no
primeiro enquadramento por evolucao funcional na carrei-
ra, para aqueles profissionais que até a data da publicacao
desta lei ndo se beneficiaram dessa contagem.

§ 42 - O profissional de educacgéo nao tera direito a evo-
lucdo funcional enquanto nao cumprido o estagio probaté-
rio de que tratam os arts. 33 e 34 desta lei.

§ 52 - Os enquadramentos decorrentes da evolugao fun-
cional serao efetuados na referéncia imediatamente supe-
rior, de conformidade com o Anexo IV, Tabela A, integrante
desta lei, observado o intersticio de, no minimo, 1 (um) ano
na referéncia, para novo enquadramento.

§ 62 - Cabera ao secretario municipal de Educacéo au-
torizar os enquadramentos de que trata este artigo.

§ 72 - A competéncia de que trata o § 6° podera ser
delegada.

Anotagoes
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Anexo Il a que se refere o artigo 17 da Lei n® 14.715,
de 8 de abril de 2008, que substitui o Anexo IV da
Lei n? 14.660, de 26 de dezembro de 2007

EVOLUCAO FUNCIONAL

Tabela A - Quadro do Magistério Municipal

Critérios minimos

Denominacao do cargo Ref.
Tempo Titulos
- professor de educacéo infantil,
- professor de educacao infantil e
ensino fundamental |
a) categoria 1 QPE-11 0
QPE-12 3
QPE-13 5
QPE-14 8
QPE-15 12
QPE-16 16
QPE-17 20
QPE-18 22
b) categoria 3 QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16 Na forma a ser
QPE-20 20 estabelecida
QPE-21 22 em decreto
professor de ensino QPE-14 0
fundamental Il e médio QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
coordenador pedagégico QPE-15 0
QPE-16 3
QPE-17 6
QPE-18 9
QPE-19 12
QPE-20 15
QPE-21 18
QPE-22 22
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Tabela A - Quadro do Magistério Municipal (continuacao)

Critérios minimos
Denominacao do cargo Ref. -
Tempo Titulos
diretor de escola QPE-17 0
QPE-18 4
QPE-19 8
QPE-20 12
8$E§; ;g na forma a ser
estabelecida
em decreto
supervisor escolar QPE-18 0
QPE-19 5
QPE-20 10
QPE-21 15
QPE-22 22

Tabela B - Quadro do Magistério Municipal

Critérios minimos
Denominacéao do cargo Ref. .
Tempo Titulos
- professor de educacao infantil,
- professor de educacéao infantil
e ensino fundamental |
- professor de ensino
- fundamental Il e médio
- categoria 2 QPE-13 0
QPE-14 2 na forma a ser
QPE-15 5 estabelecida
QPE-16 8 em decreto
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-19 20
QPE-20 22
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PORTARIA N° 1.845

DE 15 DE ABRIL DE 2008

(DOC de 16/04/2008, paginas 13 e 14)

O secretario municipal de Educacao, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando a necessidade de esta-
belecer procedimentos quanto ao enquadramento dos pro-
fissionais de educacao docentes na categoria 3, previsto
no artigo 36 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
observadas as disposi¢cdes dos artigos 12 e 13 da Lei n®
11.229/1992;

RESOLVE:

Art. 12 - O enquadramento dos profissionais de educa-
cao docentes na categoria 3 prevista nos artigos 12 e 13 da
Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, sera efetuado auto-
maticamente mediante cadastramento no Sistema EOL do
diploma referente a licenciatura plena obtida.

Art. 22 - Os profissionais de educacao docentes deve-
rao encaminhar a Comissao de Cursos e Titulos/Conae 2,
copias autenticadas ou devidamente conferidas com os ori-
ginais e vistadas pela chefia imediata, do diploma e do his-
térico escolar referentes a licenciatura plena obtida pelo
docente na modalidade presencial ou a distancia, via Dire-
toria Regional de Educacao, através de relacdo de remes-
sa de titulos datada e assinada pelo docente e pela chefia
imediata.

Art. 32 - O enquadramento por categoria surtira efeitos
a partir da data da apresentagao do documento comproba-
tério da habilitagcao obtida, conforme disposto no artigo an-
terior.
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Paragrafo unico - Na hipotese de ndo constar a data
na relacdo de remessa, sera considerada para fins de en-
quadramento, a data de entrada da documentacao na Co-
missao de Cursos e Titulos/Conae 2.

Art. 42 - O enquadramento por categoria dos professo-
res de educacgao infantil e professores de educagao infantil
e ensino fundamental | ocorrera em conformidade com o
disposto na tabela abaixo:

Cargo Area de atuacao Habilitacao

Licenciatura Plena em

professor de
educacao infantil

educacao infantil Pedagogia ou nas

licenciaturas que habilitam
para o magistério nos

componentes curriculares

da educagao basica.

professor de
educacao infantil
e fundamental |

educagao infantil
e fundamental |

Pedagogia ou nas
licenciaturas que habilitam
para o magistério nos

componentes curriculares
da educagdo basica.

Art. 52 - O enquadramento na categoria 3 de professor
de ensino fundamental Il e médio, anteriormente denomi-
nado professor titular/adjunto de ensino fundamental Il que
ainda se encontre na categoria 2, ocorrera quando da apre-
sentacao da licenciatura plena relacionada com o compo-
nente curricular do cargo que titulariza, observados os pro-
cedimentos fixados pela presente portaria.

Art. 62 - Excepcionalmente, os enquadramentos na ca-
tegoria 3 serdo concedidos a partir da data de colagao de
grau, no caso de cadastro de licenciaturas plenas ocorrido
anteriormente a publicacédo desta portaria.

Art. 72 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposi¢oes em contrario.
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DECRETO N° 50.069

DE 01 DE OUTUBRO DE 2008

(DOC de 02/10/2008, péaginas 03 e 04)

Regulamenta a evolugao funcional dos integrantes da
carreira do magistério municipal, do Quadro dos Profissio-
nais da Educacédo, conforme previsto na Lei n® 14.660, de
26 de dezembro de 2007, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008.

GILBERTO KASSAB, prefeito do municipio de Sao Pau-
lo, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 12 - A evolugao funcional dos integrantes da carrei-
ra do magistério municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educacao, € a passagem de uma para outra referéncia de
vencimentos imediatamente superior, de acordo com 0s cri-
térios previstos na Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de
2007, devendo o seu processamento observar as disposi-
cOes deste decreto.

Art. 22 - SG0 condi¢gdes minimas para o integrante da
carreira do magistério municipal ter direito a evolugao fun-
cional:

I - cumprimento do estagio probatério de que trata o
artigo 33 da Lei n® 14.660, de 2007;

Il - intersticio minimo de 1 (um) ano na referéncia para
novo enquadramento, considerando como inicio na refe-
réncia a data do ultimo enquadramento por evolucéo fun-
cional;
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lll - tempo, respeitados 0s minimos progressivos esta-
belecidos na Tabela A do Anexo IV da Lei n® 14.660, de
2007, substituido pelo artigo 17 da Lei n® 14.715, de 8 de
abril de 2008, e/ou pontuacao prevista para os titulos, pre-
vista na tabela de opcao.

Art. 32 - O enquadramento por evolucéo funcional dos
integrantes da carreira do magistério municipal em referén-
cia superior, observados os critérios fixados nas tabelas
constantes no Anexo Unico deste decreto, processar-se-a
mediante op¢ao do profissional:

| - por tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado
na forma da legislacao vigente;

Il - por titulos;
lll - combinacao dos critérios tempo e titulos.

Art. 42 - Excepcionalmente, no primeiro enquadramen-
to por evolugao funcional, os integrantes da carreira do ma-
gistério municipal terdo assegurada a contagem de tempo
prevista no paragrafo unico do artigo 17 da Lei n® 11.229,
de 26 de junho de 1992, caso nao tenham se beneficiado
dessa contagem até 27 de dezembro de 2007.

Paragrafo unico - O primeiro enquadramento na car-
reira:

| - dar-se-a por tempo ou titulos, mediante op¢ao do inte-
ressado, sendo-lhe garantido o computo do tempo de efetivo
exercicio no Magistério Municipal como tempo e titulo;

Il - far-se-a diretamente na referéncia correspondente
ao resultado obtido mediante os critérios estabelecidos na
tabela de opg¢ado do interessado, ou, quando nao houver
correspondéncia, na referéncia imediatamente inferior.
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Art. 52 - Nos demais enquadramentos, serdao observa-
dos os seguintes critérios:

I - nos enquadramentos que se efetuarem por tempo,
sera considerado somente o tempo de efetivo exercicio na
carreira do magistério municipal;

Il - nos enquadramentos que se efetuarem pela combi-
nacao de tempo e titulos, no que se refere ao tempo de
servigco, sera computado o de efetivo exercicio no magiste-
rio municipal, atendidos os critérios minimos de tempo de
servigo e de titulos estabelecidos na tabela constante no
Anexo Unico deste decreto;

lll - nos enquadramentos que se efetuarem pela combi-
nacao de tempo e titulos, sera computado o tempo de re-
géncia na fungcéo de monitor de Mobral e monitor de educa-
cao de adultos, exercida na Prefeitura do municipio de Séao
Paulo;

IV - na hipétese de regime de acumulo de cargos do
magistério na Prefeitura do municipio de Sao Paulo, a con-
tagem de tempo obedecera ao disposto no artigo 66 da Lei
n® 8.989, de 29 de outubro de 1979;

V - para o cdmputo do tempo de efetivo exercicio no
magistério municipal, na carreira e na referéncia, adotar-
se-a como base o estabelecido no artigo 64 da Lei n® 8.989,
de 1979, nao sendo consideradas as averbagdes em dobro
de férias e de licenca-prémio.

Art. 62 - Serao considerados titulos, para efeito de evo-
lucdo funcional dos integrantes da carreira do magisteério
municipal:
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| - cursos de graduacéo:

a) licenciatura plena, presencial ou a distancia;

b) bacharelado ou titulado;

Il - cursos de pds-graduacéo:

a) doutorado;

b) mestrado;

c) especializagéo “lato sensu”, presencial ou a
distancia, conforme legislacao do ensino superior
em vigor;

lll - cursos e eventos em area de interesse da educa-

cao, promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo 6rgao

técnico da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - trabalhos realizados em area de interesse da edu-
cacao;

V - Certificado de Valoragéao Profissional, para os pro-
fissionais docentes da carreira do magistério;

VI - o resultado da Avaliagao de Desempenho, para os
gestores educacionais da carreira do magistério;

VIl - regéncia de classe, mérito por docéncia em clas-
ses integrantes de projetos especiais da Secretaria Munici-
pal de Educacéo e participacao em atividades de escolas
da Prefeitura do municipio de Sao Paulo;
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VIII - regéncia de classe como professor municipal em
entidades conveniadas com a Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, em centros publicos de apoio e projetos a pes-
soas com deficiéncia e mobilidade reduzida, bem como em
centros de convivéncia infantil;

IX - prestacao de servigos técnico-educacionais e exer-
cicio de atividades de assessoria, assisténcia, encarrega-
tura, direcao, chefia, planejamento, coordenacgao, orienta-
cao técnica e supervisao em unidades escolares, 6rgaos
centrais e regionais da Secretaria Municipal de Educacao,
incluidas as atividades dos profissionais readaptados e dos
auxiliares de direcao;

X - exercicio de mandato em sindicatos ou associa¢coes
representativas dos profissionais do ensino municipal ou do
funcionalismo municipal, nos termos do inciso XIV do artigo
76 da Lei n® 11.229, de 1992, e do inciso XIV do artigo 53
da Lei n® 14.660, de 2007.

§ 12 - A pontuacéao dos titulos a que se refere este artigo
sera estabelecida em portaria expedida pelo Secretario
Municipal de Educacgao.

§ 22 - Os titulos serdao computados 1 (uma) unica vez.

§ 32 - Somente serdo computados os titulos obtidos du-
rante a permanéncia do profissional em cada referéncia.

§ 42 - Excetuam-se do disposto no § 3° os cursos de
graduacao discriminados no inciso | e os cursos de poés-
graduacéo referidos nas alineas “a” e “b” do inciso I, todos
deste artigo, os quais serdo computados em qualquer tem-
po para fins de evolugao funcional.

§ 52 - Nao serao consideradas 2 (duas) licenciaturas ou
2 (dois) cursos de graduacao, quando um for complemen-
tacao do outro.
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§ 62 - Nao serao considerados os titulos referidos nos
incisos | e Il deste artigo quando constituirem pré-requisito
para o provimento do cargo titularizado pelo servidor.

§ 72 - Nao serdao computadas as licenciaturas que fo-
rem consideradas para fins do enquadramento previsto no
artigo 16 da Lei n® 11.229, de 1992, e no artigo 36 da Lei n®
14.660, de 2007.

§ 82 - Computar-se-ao pontos a titulo de bacharel, des-
de que nao seja relativo a licenciatura que ja tenha sido
considerada para os mesmos efeitos.

§ 92 - Se os titulos a que se refere o inciso | deste artigo
forem complementares a outros ja computados em enqua-
dramentos anteriores, ser-lhes-a atribuida apenas a dife-
renca de pontos compreendida entre o total corresponden-
te ao titulo e a pontuacéo anteriormente atribuida.

§ 10 - Serdao computados como titulos as regéncias e
atividades a que se referem os incisos VII, VIII, IX e X deste
artigo.

Art. 72 - O Certificado de Valoragao Profissional e a Ava-
liacdo de Desempenho, referidos respectivamente nos inci-
sos V e VI do artigo 6° deste decreto, somente serdao consi-
derados titulos apds sua regulamentacao por decretos es-
pecificos.

Art. 82 - Observadas as demais disposicdes do artigo
6° deste decreto, sdo considerados titulos passiveis de
pontuacao, se na area de interesse da educacao:

| - pos-graduacgao “lato sensu” em nivel de especializa-
céao, presencial ou a distancia, conforme legislacéo do ensi-
no superior em vigor, com carga horaria minima de 360 (tre-
zentos e sessenta) horas;
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Il - extens&o universitaria, presencial, nos termos da le-
gislacdo superior em vigor em convénio com Secretaria
Municipal de Educacgao;

lll - cursos presenciais na area de interesse da educa-
céo, promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo 6rgao
técnico da Secretaria Municipal de Educacédo, com carga
horaria igual ou superior a 12 (doze) horas;

IV - cursos na modalidade a distancia, na area de inte-
resse da educacao, homologados pelo 6rgao técnico da
Secretaria Municipal de Educagéo, com carga horaria igual
ou superior a 20 (vinte) horas;

V - eventos na area de interesse da educacao promo-
vidos, reconhecidos ou patrocinados pelo 6rgao técnico
da Secretaria Municipal de Educacao, quando se referi-
rem a participagcdo como conferencista, debatedor ou par-
ticipante.

Paragrafo unico - Os comprovantes de participacéo nos
cursos referidos nos incisos lll e IV deverao conter, no mini-
mo, o periodo de sua realizacédo, a carga horaria respectiva
e, quando for o caso, a nota de aproveitamento.

Art. 92 - Serao considerados trabalhos realizados na
area de interesse da educacgao, conforme previsto no inciso
IV do artigo 6° deste decreto:

I - livros publicados, de natureza cientifica, didatica ou
literaria;

Il - artigos publicados em livros e periddicos de nature-
za cientifico-cultural.

Paragrafo unico - Os artigos que configurarem repeticao
de trabalhos anteriores serao considerados uma unica vez.
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Art. 10 - A participacao em atividades escolares no en-
sino municipal, nos termos do inciso VIl do artigo 6° deste
decreto, sera computada conforme as seguintes especifi-
cagoes:

I - regéncia de classe em unidades educacionais da Pre-
feitura do municipio de Sao Paulo;

Il - mérito por docéncia em classes participantes de pro-
jetos especiais da Secretaria Municipal de Educacéo;

lll - participacdo como membro de Conselho de Escola,
de Associacao de Pais e Mestres e de outras instituicoes
auxiliares, fora do horario regular de trabalho, correspon-
dendo a 1 (uma) gestao;

IV - participacao em projeto pedagogico, individual ou
coletivo, correspondente a 1 (um) ano letivo.

Art. 11 - Serao atribuidos pontos para evolucao funcio-
nal aos titulos referidos nos incisos V, VI, VII, VIII, IX e X do
artigo 6° deste decreto, quando relativos ao cargo pelo qual
sera enquadrado na referencia imediatamente superior.

Art. 12 - Serao desprezados os pontos atribuidos aos
titulos que excederem a pontuagéo necessaria e suficiente
a referéncia imediatamente superior, conforme Tabelas Il e
Il do Anexo Unico deste decreto.

Art. 13 - Os titulos passiveis de pontuacéo para evolu-
cao funcional deverao estar devidamente cadastrados no
sistema informatizado “Escola On Line - EOL”.

Art. 14 - Os enquadramentos por evolucao funcional de
que trata este decreto produzirdo efeitos a partir do dia ime-
diatamente posterior a data em que o funcionario completar
o tempo e/ou a pontuagéo exigida nas Tabelas I, Il e lll do
Anexo Unico deste decreto.
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Art. 15 - O processamento dos enquadramentos pre-
vistos na evolucéo funcional sera realizado pela Unidade
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educa-
cao, Conae 2, por meio da Comissao de Enquadramento.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Educacéo cabera
expedir os atos complementares, alocar os recursos huma-
nos e materiais necessarios a execugao deste decreto, bem
como apreciar e decidir 0s casos 0missos.

Art. 17 - Compete ao secretario municipal de Educacgéao
autorizar os enquadramentos dos integrantes da carreira
do magistério municipal por evolugcéo funcional, podendo
delegar esta competéncia nos termos do § 7° do artigo 35
da Lei n® 14.660, de 2007.

Art. 18 - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogados o Decreto n® 33.792, de 3 de no-
vembro de 1993, o Decreto n? 34.867, de 8 de fevereiro de
1995, o artigo 2° do Decreto n® 41.055, de 29 de agosto de
2001, o Decreto n® 45.871, de 5 de maio de 2005, o Decre-
to n? 46.548, de 27 de outubro de 2005, e o Decreto n®
47.339, de 12 de junho de 2006.

Anotagoes
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PORTARIA N° 4.617

DE 17 DE NOVEMBRO DE 2008

(DOC de 18/11/2008, paginas 18 a 20)

O secretario municipal de Educacgao, no uso de suas
atribuicOes legais e considerando:

- as disposi¢des contidas no Decreto n® 50.069,
de 01 de outubro de 2008;

- a necessidade de estabelecer procedimentos com
vistas a agilizar o enquadramento por evolucao
funcional dos integrantes da carreira do magistério
municipal previsto nas Leis n® 11.229, de 26 de junho
de 1992, n® 11.434, de 12 de novembro de 1993,

e n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

RESOLVE:

Art. 12 - Os integrantes da carreira do magistério munici-
pal que satisfagcam as condi¢des previstas no artigo 2° do De-
creto n® 50.069, de 01 de outubro de 2008, poderao requerer
0 enquadramento por evolugao funcional, por meio do reque-
rimento padronizado, constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 22 - O requerimento a que se refere o artigo anterior
devera estar devidamente preenchido e conter manifesta-
cao pela tabela | (tempo), tabela 1l (titulos) ou pela tabela Il|
(tempo e titulos combinados), constantes do Anexo | desta
Portaria, e instruido conforme segue:

| - opgao pela tabela | (tempo):
a) copia do ultimo demonstrativo de pagamento e

dos documentos pessoais, devidamente
autenticados pela chefia imediata;
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b) memorando de frequéncia dos ultimos 3 (trés)
meses, expedido pela chefia imediata;

Il - opgao pela tabela Il (titulos) ou pela tabela Il
(tempo e titulos):

a) copia do ultimo demonstrativo de pagamento e
dos documentos pessoais, devidamente
autenticados pela chefia imediata;

b) memorando de frequéncia dos ultimos 3 (trés)
meses, expedido pela chefia imediata;

c¢) tela de cursos e titulos do sistema Escola On Line
(EOL), com ciéncia expressa do requerente;

d) atestado de frequéncia para fins de evolucao
funcional (modelo 1) e/ou atestado para fins de
evolucao funcional (modelo 3 e modelo 2),
constantes do Anexo lll, IV e Il respectivamente.

§ 12 - A partir do segundo enquadramento, o pedido
devera também estar instruido com copia da ficha de con-
trole emitida pela Comissédo de Enquadramento/Conae 2,
ou copia da publicacdo do DOC, em que conste a data do
ultimo enquadramento por evolugao funcional.

§ 22 - Os pedidos de enquadramento por evolugao fun-
cional deverao ser encaminhados a respectiva Diretoria
Regional de Educacéao para autuacéo.

Art. 32 - Serao considerados para fins de enquadramento
por evolucao funcional os titulos relacionados na Tabela A
— Anexo V desta Portaria (paginas 44 e 45).
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§ 12 - Para atribuicdo de pontos aos titulos discrimina-
dos nos itens VII, alinea “a”, VIII, IX e X da Tabela A, serao
considerados os periodos de efetivo exercicio, incluindo-se
férias, licenca-prémio, nojo, gala, gestante, paternidade,
adocao, por acidente de trabalho e faltas abonadas.

§ 22 - A fracdo de tempo igual ou superior a 15 (quinze)
dias sera atribuida a pontuacao correspondente a 01 (um)
més.

§ 32 - Os titulos passiveis de pontuacéao referentes aos
itens I, 11, Il e IV deverao estar previamente cadastrados no
sistema EOL, ndo devendo ser anexados ao requerimento.

Art. 42 - Aos professores regentes de classes integran-
tes do projeto Toda Forca ao 1° Ano do Ciclo | (TOF), do
Projeto Intensivo no Ciclo | (PIC) - 3° ano, e do Projeto In-
tensivo no Ciclo | (PIC) - 4° ano, devidamente avaliados
pelas equipes gestoras e supervisao escolar, sera atribuida
pontuacao por meérito em docéncia mediante comprovagao
por meio do Atestado de Mérito em Docéncia (modelo 2),
constante do Anexo Il, a ser expedido pela unidade escolar
ao final do ano letivo, considerando-se o disposto na Porta-
ria SME n® 5.403, de 2007.

Art. 52 - Os integrantes da carreira do magistério muni-
cipal que tenham cumprido o estagio probatério de que tra-
ta o artigo 33 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
e fazem jus ao 12 enquadramento deverao optar pela Tabe-
la | ou Il, observado o disposto no artigo 2° desta Portaria.

Art. 6° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposi¢ées em contrario, em es-
pecial, as Portarias SME n® 4.233, de 21 de junho de 2005;
n® 6.841, de 07 de novembro de 2005; e n°® 7.485, de 27 de
dezembro de 2005.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUQACAO
PREFEITURA DA CIDADE DE COORDENADORIA DOS NUCLEOS DE ACAO EDUCATIVA
sﬁo PAULO DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - CONAE-2

EXCELENTiSSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

ASSUNTO: Evolucao Funcional nos termos da Lei:

D 11.434/93
D Tabela | Tabela Il Tabela Ill

(Tempo) (Titulos) (Tempo e Titulos)
D 14.660/07

NOME:

CARGO: REF:

CPF: RG: TITULO DE ELEITOR:

REG. FUNC: VINCULO: EH:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP: TEL:

UNIDADE DE LOTAGAO:

UNIDADE DE EXERCICIO:

TEL: DRE: vem, mui
respeitosamente, requerer o deferimento do pedido supra, conforme a legislagao em vigor.

Nestes termos
p. deferimento

Sao Paulo, de de

Assinatura do servidor

Carimbo e assinatura da chefia imediata
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MODELO 02 - ATESTADO DE M_ERITO EM DOCENCIA
PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL

(ITEM VII - “b” DA TABELA “A” - ANEXA A PORTARIA N2 )

1. UNIDADE EMITENTE

E.M DRE:

2. DADOS DO FUNCIONARIO

NOME:

RF:

CARGO: QPE:

3. DADOS DO PROJETO

( ) PROJETO “TODA FORCA AO 12 ANO DO CICLO | - TOF”
( ) PROJETO “INTENSIVO NO CICLO | - PIC - 32 ANO”
( ) PROJETO “INTENSIVO NO CICLO - PIC - 4° ANO”

PERIODO DE DOCENCIA: DE /02/ A /12/

4. ATESTADO

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR FOI POR NOS DEVIDA-
MENTE ACOMPANHADO E AVALIADO, TENDO SIDO ALCANCADOS OS OBJETIVOS

DO PROJETO.
DATA E ASSINATURA:
DIRETOR DE ESCOLA COORDENADOR PEDAGOGICO
SUPERVISOR ESCOLAR PROFESSOR
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MODELO - 3 - ATESTADO PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL

(ITENS VILb, Vil.c e VIIl.d DA TABELA “A” - ANEXA A PORTARIA SME N¢)

1. UNIDADE EMITENTE

1.1. E.M.

2. DADOS DO FUNCIONARIO

2.1. NOME: RF:

CARGO: PADRAO:

3. DADOS DO PROJETO PEDAGOGICO E TRABALHOS DESENVOLVIDOS

( ) Vil.d

3.1. NOME

3.2. PERIODO DE REALIZAGAO: de / / a / /

3.3. CLIENTELA ATENDIDA:

4. ATIVIDADES COM A COMUNIDADE - Vil ¢

( ) APM ( ) CE ( ) OUTROS
4.1. PERIODO DE REALIZACAO: de / / a / /
4.2. N° DE REUNIOES: N2 DE COMPARECIMENTOS:

5. DECLARACAO

VADO, ACOMPANHADO E AVALIADO.

ASS. E CARIMBO DO DIRETOR DE ESCOLA

ASS. E CARIMBO DO COORDENADOR PEDAGOGICO

ASS. E CARIMBO DO SUPERVISOR ESCOLAR

(ITEM VILb e VII.d)

DECLARAMOS QUE ESTE TRABALHO FOI POR NOS DEVIDAMENTE APRO-

MANUAL DE EVOLUGAO FUNCIONAL DO QUADRO DO MAGISTERIO
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Anexo V - Tabela A - PONTUACAO DE TiTULOS

Titulos valor | valor |[Comprovante
unitario| total (copia

autenticada

pela chefia

imediata)

| - Cursos de graduacao

a) licenciatura plena 5,0 15,0
b) bacharelado ou titulado 4,0 12,0

Il - Cursos de pés-graduacao

a) doutorado 10,0 20,0
b) mestrado 8,0 16,0
c) curso de especializacao - lato sensu - 3,0 9,0

presencial ou a distancia, em area de
interesse da educacgao, conforme legislacao
do ensino superior em vigor

Ill - Cursos e eventos na area de interesse da educacao

a) extensao universitaria presencial, em 0,5 2,0
convénio com SME

b) cursos presenciais promovidos, reconhecidos 0,5
ou patrocinados pelo érgéo técnico da
Secretaria Municipal de Educacédo, com
carga horaria minima de 12 horas

6,0
c) cursos na modalidade a distancia 0,5
homologadaos pelo 6rgéo técnico da
Secretaria Municipal de Educacéo, com
carga horaria minima de 20 horas
d) participacdo em congressos, seminarios 0,2 2,0

na forma estabelecida por comunicado do CCT

simpdsios, conferéncias, jornadas, féruns e
ciclos de palestras promovidos, reconhecidos ou
patrocinados pelo 6rgao técnico da Secretaria
Municipal de Educacao, com carga horaria
minima de 8 horas, na condigcao de participante
ou conferencista/debatedor

IV - Trabalhos realizados em area de interesse da educacao

a) autoria de livros de natureza cientifica, 2,0
didatica ou literaria 3,0
b) artigos publicados em livros ou periédicos de 1,0

natureza cientifico-cultural
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Anexo V - Tabela A - PONTUACAO DE TiTULOS

Titulos valor | valor |[Comprovante
unitario| total (copia
autenticada
pela chefia
imediata)
V - Certificado de valoracao profissional Na forma
a ser
VI - Resultado da avaliacao de desempenho regulamentada
VIl - Participacdo em atividades escolares/regéncia no ensino
municipal
a) regéncia da classe - referente ao proprio 0,3 Atestado
cargo (por més) Modelo1
b) mérito por docéncia em classes envolvidas nos| 2,2 Atestado
Projetos “Toda Forga ao 12 ano do Ciclo | - TOF”, | (por ano) Modelo 2

“Projeto Intensivo no Ciclo | - PIC - 32 Ano” e
“Projeto Intensivo no Ciclo | - PIC - 4° Ano”

c¢) atividades com a Comunidade: como membro 0,5 2,0 Atestado
do Conselho de Escola, APM e outras Modelo 3
instituicdes auxiliares (por gestao)

d) projetos pedagdgicos individuais ou coletivos 1,0 4,0 Atestado
(por ano letivo) ) é?gﬁo) Modelo 3

VIl - Regéncia de classe como profesor municipal
em entidades conveniadas com a SME e em CCls

referente ao préprio cargo 0,3 Atestado

(por més) Modelo1
IX - Prestacao de servicos técnico-educacio- 0,3 Atestado
nais e exercicio de atividades de assessoria, | (por més) Modelo1

assisténcia, encarregatura, direcao, chefia,
planejamento, coordenacéao, orientacao
técnica e supervisdao em unidades educacio-
nais, 6rgaos centrais e regionais da SME,
inclusive como readaptados e auxiliares de

direcao
X - Exercicio de madato sindical no ambito 0,2 Atestado
da PMSP (por més) Modelo1
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COMUNICADO N° 42
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2009

(DOC de 03/02/2009, paginas 25 e 26)

Dispbe sobre diretrizes para encaminhamento de titu-
los de servidores para fins de cadastramento no Sistema
Informatizado da SME - Escola On Line.

O secretario municipal de Educacgao, no uso de suas
atribuicoes, atendendo ao que Ihe representou a Conae-2/
Comisséao de Cursos e Titulos - CCT e considerando a im-
portancia do cadastramento de titulos no Sistema Escola
On Line (EOL) — para verificacao da habilitacao profissional
exigida para posse/exercicio de cargo/fung¢ao e transforma-
cao de cargo;

- concessao de enquadramento por habilitacao e
evolucao funcional;

- pontuagao em concursos de remocao;
- pontuagao para promogao por merecimento;
- pontuacgao para progressao funcional;

- obtencao de dados e informacgdes de nivel
administrativo e/ou gerencial.
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Comunica que:

1-Todos os servidores deverao ter cadastrados no EOL,
os titulos que se constituem em pré-requisito para o exerci-
cio do cargo atual e do(s) cargo(s) ocupado(s) anteriormen-
te. Cabe informar que a remessa de titulos, nos termos das
normas estabelecidas por este Comunicado, é de inteira
responsabilidade do servidor, ficando 0 mesmo ciente de
gue sua omissao implicara prejuizo na obtencao dos bene-
ficios funcionais mencionados no presente.

2 - Osttitulos, para serem cadastrados, deverao ser apre-
sentados na unidade sede de exercicio, relacionados em
duas vias do formulario “Relacédo de Remessa de Titulos”
datados e assinados pela chefia e pelo servidor e encami-
nhados a Comissao de Cursos e Titulos (CCT) por meio da
respectiva Diretoria Regional de Educacéo.

3 - Serao cadastrados somente diplomas e certificados
previstos na Tabela anexa a este Comunicado contendo
todos os dados impressos e que apresentarem as seguin-
tes especificagoes:

a) copia legivel (frente e verso) autenticada com vistas
do original pela chefia (diretor, assistente, supervisor),
secretario de escola ou cartorio;

b) nome completo do servidor no documento;

c) identificacdo do curso/evento (tematica);

d) especificagcdo da modalidade do curso quando se
tratar de curso a distancia;

e) identificacdo da instituicdo promotora do
curso/evento: nome, endereco e CNPJ de instituicao
que atua em area de interesse da educacao;
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f) identificacdo do responsavel pela expedi¢cao do
documento (nome, cargo e assinatura);

g) periodo de realizagdo do curso/evento
(dia, més e ano), carga horaria total e, no caso
de cursos, a nota de aproveitamento;

h) assinatura do concluinte quando for o caso;

i) traducéo oficial acompanhando o documento
expedido em lingua estrangeira.

4 - Nao serao cadastrados certificados de:

a) reunides, minicursos ou treinamentos, nem mesmo
0s previstos no calendario escolar;

b) cursos/eventos promovidos/realizados por
instituicoes de ensino regular de educacéao basica;

C) cursos preparatorios para fins de concursos;

d) palestras isoladas, na condi¢ao de participante e/ou
palestrante, exceto aquelas promovidas pela PMSP;

e) aprovacao em concurso publico com data de
homologacgéo posterior a 01/10/2008;

f) disciplinas de cursos de graduacgéo ou de
pos-graduacgao cursadas na condicéo de
aluno especial.

Obs.: somente serdo cadastrados os certificados das
disciplinas de licenciatura cursadas na condicdo de aluno
especial, quando divulgadas em DOC pela SME/DOT e
substituidos por certificados emitidos e registrados pela DOT,
mediante solicitagcdo do interessado. Neste caso, o cadas-
tro sera automatico.

48 MANUAL DE EVOLUGAO FUNCIONAL DO QUADRO DO MAGISTERIO



5 - S40 normas gerais de cadastramento:

a) verificar a validade e autenticidade de certificados
e diplomas encaminhados;

b) considerar uma unica vez cada curso/evento
mesmom que o servidor apresente varios
certificados de participagdo em maodulos, disciplinas,
cursos, oficinas, palestras ou quaisquer
outras partes desse mesmo curso/evento.

6 - A CCT, independentemente de consulta prévia ao
servidor:

a) efetuara corre¢des de cadastro sempre que forem
detectadas falhas de cadastramento;

b) solicitara aos érgaos competentes, sempre que
julgar necessario, a verificacao da autenticidade
e da validade do documento encaminhado.

7 - A CCT devolvera todos os documentos analisados/
cadastrados ou ndo para serem obrigatoriamente arqui-
vados no prontuario do servidor.

8 - Cabera a chefia imediata (diretor da unidade educa-
cional):

a) dar conhecimento do presente Comunicado a todos
os funcionarios da unidade;

b) conferir (frente e verso) e autenticar com carimbo
contendo nome, RF e cargo, com vistas ao original,
as copias dos titulos anexadas pelo servidor a
“Relacéo de Remessa de Titulos”, preenchida em
duas vias, datadas e assinadas;
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c) anexar, em cada remessa de titulos encaminhada
pelo servidor, uma cépia atualizada da tela de
cursos e titulos do Sistema EOL (Relatério),
conferida e assinada pelo servidor, a fim de que néo
sejam reencaminhados titulos ja cadastrados;

d) dar ciéncia ao servidor do retorno dos documentos
analisados/cadastrados pela CCT, fornecendo copia
da tela de cursos e titulos do Sistema EOL para
conferéncia da inclusao dos titulos no Sistema EOL;

e) garantir o arquivamento desses documentos na
unidade educacional, em prontuario do servidor,
quando devolvidos para esse fim pela CCT;

f) disponibilizar os documentos arquivados no
prontuario do servidor quando solicitado pela CCT.

9 - Cabera ao servidor:

a) observar todas as orientacbes do presente
comunicado;

b) encaminhar para cadastramento, apds o inicio de
exercicio, todos os titulos que estejam de acordo com
os critérios previstos neste comunicado;

¢) encaminhar, ao longo do ano, todos os titulos
inéditos, imediatamente apds a obtengao
dos mesmos;

d) conferir os titulos cadastrados na tela de cursos e
titulos do Sistema EOL antes de encaminha-los para
cadastramento e no retorno dos mesmos;

e) solicitar a CCT retificacdo do cadastramento assim
que for constatada qualquer incorrecao.
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10 - Cabera a Diretoria Regional de Educacéo:

a) protocolar a data do recebimento nas duas
“Relacbes de Remessa de Titulos” e, no ato,
devolver uma delas para arquivamento na unidade
educacional em prontuario do servidor;

b) preencher a “Relagdo de Servidores/Remessa de
Titulos” (capa de lote) e encaminha-la
semanalmente a CCT, em 02 (duas) vias, com
numero de TID, juntamente com os documentos
recebidos;

¢) encaminhar os titulos que sao pré-requisitos para
posse e contratacdo, devidamente relacionados em
memorando padréao, de acordo com cronograma a
ser estabelecido pela CCT.

d) encaminhar as respectivas unidades escolares os
titulos analisados/cadastrados pela Comissao de
Cursos e Titulos assim que forem devolvidos.

Anotagoes
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Tabela Anexa ao Comunicado n2 01/CCT/2009

Modalidade | Especificacdo do titulo/ | Comprovante exigido | Observacoes

curso/habilitacao para cadastramento
Pés- doutorado diploma devidamente O documento deve expressar
graduacao | mestrado registrado e respectivo a portaria de reconhecimento
histérico escolar do curso e, ainda, a data da
conclusao programa/obtencéo
do grau, sem o que sera con-
siderada a data do registro do
diploma.
especializagao certificado e histérico Cursos promovidos por insti-
lato-sensu escolar tuicbes de ensino superior
credenciadas.
O certificado deve expressar
a legislacdo em vigor e o his-
térico escolar deve conter,
obrigatoriamente, o que deter-
mina essa legislagao.
Graduacao | licenciatura / - diploma devidamente | O documento deve expressar
bacharelado / registrado e histérico a portaria de reconhecimento
titulado escolar; do curso.

A assinatura do diplomado
- certificado de programa | deve constar no documento
especial de formagao original antes de ser emitida a
pedagdgica obtido nos ter- | copia.

mos da Resolugdo CNE | Graduacdes obtidas com
n® 02/97, acompanhado | aproveitamento de estudos
do diploma de bacharel e | deverao estar acompanhadas

respectivo histérico do diploma e histérico escolar
escolar. do curso de origem.
Extensao cursos de extensao certificado O documento devera conter
universitaria carga horaria.
Educacao ensino profissional diploma e histérico Expedido por Sédo Paulo, no
basica técnico de nivel mMédio | escolar verso do diploma devera cons-

tar a data da publicagado da
Lauda ou numero de registro
gerado pelo sistema GDAE.

Expedido por outro Estado, no
verso do diploma devera cons-
tar o registro, de acordo com
a legislagéo federal e/ou esta-

dual.
ensino médio diploma e histérico Expedido por Sao Paulo, entre
escolar 1980 e 20000, anexar cépia da
ensino fundamental pagina do DOE com a publica-

¢ao da lauda de concluintes.
Posterior a 2000, o documen-
to devera conter o n®do GDAE.

ensino fundamental certificado e histérico
incompleto (minimo: escolar/atestado de
concluséo de 42 série) escolaridade
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Outros

Cursos presenciais
promovidos/patrocinados
pela PMSP, publicados
em DOC.

certificado devidamente
assinado e registrado pela
area promotora

Cadastro automatico.

cursos a distancia certificado Cadastro automatico.

homologados pela

DOT/SME, com carga

horaria minima de 20

horas, publicados

em DOC.

cursos promovidos/ certificado Os cursos/eventos devem

patrocinados por ser promovidos, patrocina-

instituicdes nao dos ou reconhecidos por 6r-

vinculadas/conveniadas gao oficial ou realizados por

com a PMSP instituicdes de formagao con-
tinuada legalmente constitui-

eventos (congressos, certificado das para esse fim.

seminarios, simposios,
conferéncias, jornadas,
féruns e ciclos de
palestras) na qualidade
de participante, expositor,
conferencista ou
debatedor.

Nos certificados deve constar
a assinatura do presidente/di-
retor.

Quando for o caso, podera ser
solicitado o programa do cur-
so/evento.

autoria de livros de
natureza cientifica,
didatica ou literaria.

capa, pagina de rosto com
ficha de catalogacéo e n°
ISBN

Autor unico.

autoria de artigos
publicados em livros ou
periédicos de natureza
cientifico-cultural.

capa, pagina de rosto com
ficha de catalogacéo, n°
ISBN/ISSN, sumaério e
conteudo publicado

Os artigos que configurarem
repeticao de trabalhos anteri-
ores serdoa considerados
uma unica vez.

Autor Unico

Anotagaes
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PORTARIA N° 5.362

DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011

(DOC de 05/11/2011, paginas 16 e 17)

O secretario municipal de Educagao, no uso de suas
atribuicOes legais, e considerando:

- as disposi¢des contidas no Decreto n® 50.069,
de 01 de outubro de 2008;

- a necessidade de estabelecer procedimentos para o
enquadramento por evolugao funcional dos
integrantes da carreira do magistério municipal,
previsto nas Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992,
n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, e n°® 14.660,
de 26 de dezembro de 2007.

RESOLVE:

Art. 12 - Os integrantes da carreira do magistério muni-
cipal poderao, a partir da obtencéo das condi¢des minimas
previstas no artigo 22 do Decreto n® 50.069, de 01 de outu-
bro de 2008, requerer o enquadramento por evolugcao fun-
cional, observadas as disposi¢des desta portaria.

Art. 22 - O enquadramento por evolugcao funcional de-
vera ser requerido mediante o preenchimento do Anexo |
desta portaria, contendo a manifestacao pela Tabela | (tem-
po), Tabela Il (titulos) ou pela Tabela Ill (tempo e titulos
combinados), e instruido com:

I - Opcéo pela Tabela | (tempo):
a) copia do ultimo demonstrativo de pagamento

e dos documentos pessoais, devidamente
autenticados pela chefia imediata;
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b) memorando de frequéncia dos ultimos 3 (trés)
meses, expedido pela chefia imediata.

Il - Opcao pela Tabela Il (titulos) ou pela Tabela Ill (tem-
po e titulos):

a) coépia do ultimo demonstrativo de pagamento
e dos documentos pessoais, devidamente
autenticados pela chefia imediata;

b) memorando de frequéncia dos ultimos 3 (trés)
meses, expedido pela chefia imediata;

c¢) tela de cursos e titulos do sistema Escola On Line
(EOL), com ciéncia expressa do requerente;

d) Atestado de Frequéncia para fins de evolucao funcional
(Modelo 1) e/ou Atestado para fins de evolugcao
funcional (Modelo 2, Modelo 3 e Modelo 4),
constantes dos Anexos lll, IV e V, respectivamente.

§ 12 - A partir do 2° enquadramento, o pedido devera estar
instruido com copia da publicagado em DOC do despacho re-
ferente ao ultimo enquadramento por Evolugdo Funcional.

§ 22 - Os pedidos de enquadramento por evolugao fun-
cional deverao ser encaminhados a respectiva Diretoria Re-
gional de Educacéao para autuacéo.

§ 32 - Os integrantes da carreira do magistério munici-
pal que tenham cumprido o estagio probatdrio de que trata
o artigo 33 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, e
que fazem jus ao 12 enquadramento deverao optar pela
Tabela | ou Il, observado o disposto neste artigo.

Art. 32 - Serao considerados para fins de enquadramento
por evolucao funcional os titulos relacionados no Anexo VI
- Tabela de pontuagao dos titulos, desta portaria.
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§ 12 - Para atribuicdo de pontos aos titulos discrimina-
dos nos itens VII, “a”, VIII, IX e X, serao considerados os
periodos de efetivo exercicio, incluindo-se férias, licenca
premio, nojo, gala, gestante, paternidade, adocéo, licenca
por acidente de trabalho e faltas abonadas.

§ 22 - Serd atribuida pontuagao correspondente a 1(um)
més a fracao de tempo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 32 - Somente serao considerados os titulos passiveis
de pontuacao referentes aos itens |, Il, lll e IV, devidamente
cadastrados no sistema EOL.

Art. 42 - Aos professores regentes de classes integran-
tes do Projeto Toda Forca ao 12 ano do Ciclo | (TOF), do
Projeto Intensivo no Ciclo |, do Projeto Intensivo no Ciclo |
(PIC) — 32 ano, e do Projeto Intensivo no Ciclo | (PIC) — 4°
ano, devidamente avaliados pelas equipes gestoras e Su-
pervisao Escolar, sera atribuida pontuacao por mérito em
docéncia mediante comprovacao por meio do Anexo Il -
Atestado de Mérito em Docéncia (Modelo 2), expedido pela
Unidade Escolar ao final do ano letivo, considerando-se o
disposto na Portaria SME n® 5.403, de 2007.

Art. 52 - Aos professores regentes de turmas de Recu-
peracao Paralela e aos participantes do Programa Ampliar,
devidamente avaliados pelas equipes gestoras e Supervi-
séo Escolar, sera atribuida pontuagcao mediante comprova-
céo de participagao por meio do Anexo V — Atestado Mode-
lo 4, desde que cumprido o minimo de 144 horas/aula no
decorrer de, no minimo, 8 (oito) meses, incluidas as horas
destinadas a discussao e elaboragdao do programa.

Art. 62 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, surtindo efeitos a partir de 01 de janeiro de
2012, revogadas as disposi¢cées em contrario, em especial,
a Portaria SME n® 4.617, de 17 de novembro de 2008.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUQACAO
PREFEITURA DA CIDADE DE COORDENADORIA DOS NUCLEOS DE ACAO EDUCATIVA
sﬁo PAULO DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - CONAE-2

EXCELENTiSSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

ASSUNTO: evolucao funcional nos termos da Lei:

D 11.434/93
D Tabela | Tabela Il Tabela Ill

(Tempo) (Titulos) (Tempo e Titulos)
D 14.660/07

NOME:

CARGO: REF:

CPF: RG: TITULO DE ELEITOR

REG. FUNC: VINCULO: EH:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP: TEL:

UNIDADE DE LOTAGAO:

UNIDADE DE EXERCICIO:

TEL: DRE: vem, mui
respeitosamente, requerer o deferimento do pedido supra, conforme a legislagao em vigor.

Nestes termos
p. deferimento

Séao Paulo, de de

Assinatura do servidor

Carimbo e assinatura da chefia imediata
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MODELO 02 - ATESTADO DE MERITO EM DOCENCIA
PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL

(ITEM VII - “b” DA TABELA “A” - ANEXA A PORTARIA N¢ )

1. UNIDADE EMITENTE

E.M. DRE:

2. DADOS DO FUNCIONARIO

NOME:

RF:

CARGO: QPE:

3. DADOS DO PROJETO

( ) PROJETO “TODA FORCA AO 12 ANO DO CICLO | - TOF”
( ) PROJETO “INTENSIVO NO CICLO | - PIC - 32 ANO”
( ) PROJETO “INTENSIVO NO CICLO - PIC - 4° ANO”

PERIODO DE DOCENCIA: DE /02/ A /12/

4. ATESTADO

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR FOI POR NOS DEVIDA-
MENTE ACOMPANHADO E AVALIADO, TENDO SIDO ALCANCADOS OS OBJETIVOS

DO PROJETO.
DATA E ASSINATURA:
DIRETOR DE ESCOLA COORDENADOR PEDAGOGICO
SUPERVISOR ESCOLAR PROFESSOR
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MODELO 03 - ATESTADO PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL

(ITENS Vll.c e VIl.d DA TABELA “A” - ANEXA A PORTARIA SME N2 )

1. UNIDADE EMITENTE

1.1.EM DRE:

2. DADOS DO FUNCIONARIO

2.1. NOME: RF: VINC.:

CARGO: PADRAO:

3. DADOS DO PROJETO PEDAGOGICO E TRABALHOS DESENVOLVIDOS

( ) Vild

3.1.NOME

3.2. PERIODO DE REALIZACAO: de / / a / /

3.3. CLIENTELA ATENDIDA:

4. ATIVIDADES COM A COMUNIDADE - Vil.c

( ) APM ( ) CE ( ) OUTROS
4.1. PERIODO DE REALIZAGAO: de / / a A
4.2.N° DE REUNIOES: Ne DE COMPARECIMENTOS:

5. DECLARACAO

DECLARAMOS QUE ESTE TRABALHO FOI POR NOS DEVIDAMENTE APRO-
VADO, ACOMPANHADO E AVALIADO.

ASS. E CARIMBO DO DIRETOR DE ESCOLA

ASS. E CARIMBO DO COORDENADOR PEDAGOGICO

ASS. E CARIMBO DO SUPERVISOR ESCOLAR

(ITEM VIL.d)

60
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MODELO 04 - ATESTADO PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL
REGENCIA DE RECUPERACAO PARALELA
E ATIVIDADES DO PROGRAMA AMPLIAR

(ITEM VII - “e” DA TABELA - ANEXA A PORTARIA N )

1. UNIDADE EMITENTE

EM DRE:

2. DADOS DO FUNCIONARIO

NOME:

RF:

CARGO: QPE:

3. REGENCIA DE RECUPERACAO PARALELA:

Ne DE TURMAS ( )
PERIODO DE REGENCIA: / / A / /
N2 DE HORAS: hs/aula

4. ATIVIDADES DO PROGRAMA AMPLIAR

Ne DE HORAS: horas/aula
PERIODO DE REALIZAGCAO: / / A / /
ATESTADO

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR FOI POR NOS DEVIDA-
MENTE ACOMPANHADO E AVALIADO, TENDO SIDO ALCANCADOS OS OBJETIVOS
DO PROJETO.

DATA E ASSINATURA:

Y OV
DIRETOR DE ESCOLA COORDENADOR PEDAGOGICO

A S A\
SUPERVISOR ESCOLAR PROFESSOR
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ANEXO VI - TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS

Comprovante
(copia autenticada
pela chefia imediata)

Valor Valor

Titulos unitario | total

| - Cursos de graduacao

a) licenciatura plena 5,0 5,0

b) bacharelado ou titulado 4,0 4,0

Il - Cursos de pés graduacao

a) doutorado 10,0 10,0
b) mestrado 9,0 9,0
c) curso de especializacdo lato-sensu em area de 3,0 9,0

interesse da educagéo, conforme legislacao
do ensino superior em vigor

Ill - Cursos e eventos na area de interesse da educacao

a) extensao universitaria com carga horaria minima 0,5 1,0
de 30 horas na forma a ser
estabelecida
b) cursos por
) A ; - Comunicado
- promovidos por 6rgaos da Secretaria Municipal de 1,0 4,0 cCT

Educacéo, com carga horaria minima de 12 horas

- promovidos por entidades sindicais representativas 0,5 3,0
da educagao no municipio de Sao Paulo, com carga
horaria minima de 12 horas, e demais 6rgaos
publicos da PMSP, homologados pelo 6rgéo técnico
da SME

c) cursos na modalidade a distancia promovidos por 0,5 2,0
entidades sindicais representativas da educacao
no municipio de Sdo Paulo e homologados pelo
6rgao técnico da SME

d) participagdo em congressos, seminarios, simpésios, 0,2 0,6
conferéncias, jornadas, féruns e ciclos de palestras
promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo
6rgdo técnico da Secretaria Municipal de Educagao,
com carga horaria minima de 8 horas, na condigao
de participante ou conferencista/debatedor

IV - Trabalhos realizados em area de interesse da educacao

a) autoria de livros de natureza cientifica, didatica 2,0
ou literaria
3,0
b) artigos publicados em livros ou periédicos de 1,0

natureza cientifico-cultural

62 MANUAL DE EVOLUGAO FUNCIONAL DO QUADRO DO MAGISTERIO



Titulos

Valor
total

Valor
unitario

Comprovante
(copia autenticada
pela chefia imediata)

V - Certificado de valoracao profissional

VI - Resultado da avaliacao de desempenho

na forma a ser
regulamentada

VII - Participacao em atividades escolares / regéncia
municipal

no ensino

a) regéncia de classe - referente ao préprio cargo 0,3 por més Atestado Modelo 1
b) mérito por docéncia em classes envolvidas nos
projetos “Toda Forga ao 12 ano do Ciclo | - TOF”, 2,2 por ano Atestado Modelo 2
“Projeto Intensivo no Ciclo | - PIC - 32 ano” e
“Projeto Intensivo no Ciclo | - PIC 42 ano”
c) atividades com a comunidade: 0,5 2,0 Atestado Modelo 3
como membro do Conselho de Escola, APM ou
outras instituicdes auxiliares (por gestao)
d) projetos pedagdgicos desenvolvidos nos termos 2,0 6,0 Atestado Modelo 3
da portaria especifica dois por
ano
€) regéncia de turmas de Recuperagao Paralela e 2,0 4,0 Atestado Modelo 4

participarao em atividades do Programa Ampliar

VIl - Regéncia de classe como professor municipal em entidades

conveniadas com a SME e em CCls

referente ao préprio cargo 0,3 Atestado Modelo 1
por més

IX - Prestacao de servicos técnicos-educacionais e 0,3 Atestado Modelo 1

exercicio de atividades de assessoria, assisténcia, por més

encarregatura, direcao, chefia, planejamento,

coordenacao, orientacdo técnica e supervisdo em

unidades, orgaos centrais e regionais da SME,

inclusive como readaptados e auxiliares de direcao.

X - Exercicio de mandato sindical no ambito da 0,2 Atestado Modelo 1

PMSP por més
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LEI N° 15.963

DE 15 DE JANEIRO DE 2014

(DOC de 16/01/2014, paginas 01 e 03)

Acrescenta referéncias a Escala de Padrdes de Ven-
cimentos do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro
dos Profissionais de Educacao - QPE.

FERNANDO HADDAD, prefeito do municipio de Sao
Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por
lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 17 de
dezembro de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 12 - A Escala de Padrdes de Vencimentos do
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissio-
nais de Educacéo - QPE, fica acrescida de 2 (duas) refe-
réncias, compreendendo os graus e valores constantes do
Anexo | desta lei.

Art. 22 - Em decorréncia do disposto no art. 12 des-
ta lei, as Tabelas "A" e "B" do Anexo IV a que se refere o
art. 35 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
substituido pelo Anexo lll a que se refere o art. 17 da Lei n®
14.715, de 8 de abril de 2008, ficam substituidas, exclusi-
vamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Munici-
pal, pelo Anexo Il desta lei.

Paragrafo unico - A evolucao funcional dos integran-
tes do Quadro do Magistério Municipal nas referéncias acres-
cidas por esta lei sera regulamentada mediante decreto,
observados o disposto no art. 35 da Lei n® 14.660, de 2007,
e 0s seguintes critérios:
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I - a evolugéao funcional nas referéncias acrescidas por
esta lei fica condicionada a apresentacao dos titulos a se-
rem definidos no regulamento previsto no “caput" deste
paragrafo unico, observada a exigéncia de tempo de efeti-
VO exercicio na carreira, conforme Anexo ll;

Il - o enquadramento decorrente da evolugao funcio-
nal surtird efeito a contar da obtencéo das condigbes ne-
cessarias a passagem para as referéncias ora acrescidas,
desde que a partir da vigéncia desta lei.

Art. 32 - O inciso IX do art. 2° e respectivo paragrafo
unico da Lei n® 13.245, de 26 de dezembro de 2001, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

"IX - parcela decrescente anualmente, conforme o Anexo |,
da despesa decorrente da insuficiéncia financeira do Regi-
me Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos
do Municipio de Sdo Paulo relativa aos inativos da Educa-
cdo, considerando-se a propor¢do entre os proventos pa-
gos aos inativos da Educacgéo e o total dos proventos pa-
gos no referido Regime."

Art. 42 - Ficam incluidos os incisos IX e X ao art. 3° da
Lei n® 13.245, de 26 de dezembro de 2001, a partir de 2014:

IX - parcela crescente anualmente e o total a partir do exer-
cicio de 2018, conforme o Anexo I, da despesa decorrente
da insuficiéncia financeira do Regime Prdprio de Previdén-
cia Social dos servidores publicos do Municipio de S&do Paulo
relativa aos inativos da Educacéo, considerando-se a pro-
porcao entre os proventos pagos aos inativos da Educacao
e o total dos proventos pagos no referido Regime;
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Anexo Il integrante da Lei n2 15.963, de 15 de janeiro de
2014, que substitui o Anexo lll a que se refere o artigo 17
da Lei n? 14.715, de 08 de abril de 2008, exclusivamente
na parte relativa ao Quadro do Magistério municipal.

EVOLUGCAO FUNCIONAL

TABELA A
Critérios minimos
Denominacao do cargo Ref. -
Tempo Titulos
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Educacao Infantil e
Ensino Fundamental |
a) Categoria 1 QPE-11 0
QPE-12 3
QPE-13 5
QPE-14 8
QPE-15 12
QPE-16 16
QPE-17 20
QPE-18 22
QPE-19 23
QPE-20 24
b) Categoria 3 QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 2 na forma a ser
QPE-17 8 estabelecida
QPE-18 12 em decreto
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
QPE-22 23
QPE-23 24
Professor de Ensino QPE-14 0
Ensino Fundamental Il e Médio QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
QPE-22 23
QPE-23 24
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Critérios minimos
Denominacéao do cargo Ref. -
Tempo Titulos
Coordenador Pedagdgico QPE-15 0
QPE-16 3
QPE-17 6
QPE-18 9
QPE-19 12
QPE-20 15
QPE-21 18
QPE-22 22
QPE-23 23
QPE-24 24
Diretor de Escola QPE-17 0
QPE-18 4
QPE-19 8 na forma a ser
QPE-20 12 estabelecida
QPE-21 16 em decreto
QPE-22 22
QPE-23 23
QPE-24 24
Supervisor Escolar QPE-18 0
QPE-19 5
QPE-20 10
QPE-21 15
QPE-22 22
QPE-23 23
QPE-24 24
TABELA B
Critérios minimos
Denominacao do cargo Ref. >
Tempo Titulos
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Educacao Infantil e
Ensino Fundamental |
Professor de Ensino
Fundamental Il e Médio
Categoria 2 QPE-13 0
QPE-14 2 na forma a ser
QPE-15 5 estabelecida
QPE-16 8 em decreto
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-19 20
QPE-20 22
QPE-21 23
QPE-22 24
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Anexo | a que se refere o artigo 72 da
Lei n? 15.963, de 15 de janeiro de 2014

Ano Percentual a ser considerado
2014 80%
2015 60%
2016 40%
2017 20%
2018 0%

Anexo Il a que se refere o artigo 72 da
Lei n® 15.963, de 15 de janeiro de 2014

Ano Percentual a ser considerado
2014 20%
2015 40%
2016 60%
2017 80%
2018 100%
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DECRETO N° 55.310

DE 18 DE JULHO DE 2014

(DOC de 19/07/2014, paginas 14 e 15)

Regulamenta a evolugéo funcional dos integrantes da
carreira do magistério municipal nas 2 (duas) referéncias
acrescidas a Escala de Padroes de Vencimentos do Qua-
dro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais
de Educacao — QPE, pela Lei n® 15.963, de 15 de janeiro
de 2014.

FERNANDO HADDAD, prefeito do municipio de Sao
Paulo, no uso da atribuicdo conferida por lei,

DECRETA:

Art. 12 - O enquadramento por evolugéo funcional dos
integrantes da carreira do magistério municipal, do Quadro
do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educacédo — QPE, nas referéncias acrescidas pela Lei n®
15.963, de 15 de janeiro de 2014, sera processado de acor-
do com as disposi¢Oes deste decreto.

Art. 22 - S30 condicbes para o enquadramento a que
se refere o artigo 1° deste decreto:

| - apresentacdo de titulos relacionados no artigo 4°
deste decreto;

Il - tempo de efetivo exercicio na carreira do Magistério
Municipal, previsto no Anexo Il da Lei n® 15.963, de 2014, e
apurado nos termos do artigo 64 da Lei n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979, néo sendo consideradas as averbacodes
em dobro de férias e de licenca-prémio.
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Art. 32 - Devera ser observado o intersticio de um ano
na referéncia para novo enquadramento, considerando-se
como inicio a data do ultimo enquadramento por evolugéao
funcional.

Art. 42 - Serao considerados titulos, para efeito de en-
guadramento por evolucao funcional nas duas referéncias
acrescidas pela Lei n® 15.963, de 2014:

| - cursos de graduacgao:

a) licenciatura plena, presencial ou a distancia;

b) bacharelado ou titulado;

Il - cursos de pds-graduacgao “stricto sensu”:

a) doutorado;

b) mestrado;

lll - cursos de pos-graduagao, em nivel de especializa-
cao “lato sensu”, presencial ou a distancia, conforme legis-
lacdo e normas do ensino superior em vigor, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, minis-
trados em instituicbes de ensino superior legalmente reco-
nhecidas;

IV - cursos de extensao universitaria com carga horaria
minima de 30 (trinta) horas;

V - cursos de aperfeicoamento com carga horaria mini-
ma de 180 (cento e oitenta) horas;

VI - trabalhos de autoria individual ou coletiva, realiza-
dos na area da educacao ou em area de interesse da edu-
cacao, na seguinte conformidade:

70 MANUAL DE EVOLUGAO FUNCIONAL DO QUADRO DO MAGISTERIO



a) autoria de livros de natureza cientifica, didatica
ou literaria;

b) autoria de artigos publicados em livros e periddicos
de natureza cientifico-cultural, em diferentes midias;

VII - projetos de autoria individual ou coletiva que con-
templem as experiéncias na area pedagodgica e de gestao
escolar, conforme critérios e normas disciplinados em por-
taria especifica.

§ 12 - A pontuacao dos titulos previstos neste artigo
sera estabelecida em portaria expedida pela Secretaria
Municipal de Educacgao.

§ 22 - Os titulos serdo computados uma unica vez.

§ 32 - Somente serdo computados os titulos obtidos
durante a permanéncia do profissional na referéncia imedi-
atamente anterior ao novo enquadramento, excetuando-se
0s cursos discriminados nos incisos | e Il do “caput” deste
artigo, que poderao ser computados a qualquer tempo.

§ 42 - Nao serao considerados:

a) os titulos referidos nos incisos | e Il do “caput” deste
artigo, quando constituirem pré-requisito para o
provimento do cargo titularizado pelo servidor;

b) as licenciaturas consideradas para fins do
enquadramento previsto no artigo 16 da
Lei n? 11.229, de 26 de junho de 1992, e no artigo
36 da Lei n? 14.660, de 26 de dezembro de 2007;

¢) 2 (duas) licenciaturas ou 2 (dois) cursos de
graduacao, quando um for complementacao do outro.
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§ 52 - Computar-se-ao pontos a titulo de bacharel, des-
de que nao seja relativo a licenciatura que ja tenha sido
considerada para fins de evolugao funcional ou enquadra-
mento por habilitacao.

Art. 52 - Serao desprezados os pontos atribuidos aos
titulos que excederem a pontuacao necessaria e suficiente
para a referéncia imediatamente superior, conforme previs-
to na tabela constante do Anexo Unico deste decreto.

Art. 62 - Os titulos passiveis de pontuagao deverao estar
devidamente cadastrados no sistema Escola On Line/EOL,
exceto os referidos no inciso VIl do “caput”’ do artigo 4° des-
te decreto.

Art. 72 - O enquadramento por evolucao funcional de
que trata este decreto produzira efeitos a partir da vigéncia
da Lei n® 15.963, de 2014, e a contar da obtencao das con-
dicbes necessarias a passagem para as referéncias acres-
cidas.

Paragrafo unico - Para fins do enquadramento de que
trata este artigo, serao considerados:

a) os titulos obtidos durante a permanéncia do
profissional na referéncia imediatamente anterior
ao novo enquadramento;

b) os titulos referidos nos incisos | e Il do “caput”’ do
artigo 4° deste decreto, que serao computados a
qualquer tempo, desde que nao utilizados
anteriormente.

Art. 82 - O processamento dos enquadramentos pre-
vistos neste decreto sera realizado pela Unidade de Recur-
sos Humanos da Secretaria Municipal de Educacao, Co-
nae 2, por meio da Comissao de Enquadramento.
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Art. 92 - Cabera a Secretaria Municipal de Educacao

expedir os atos complementares e alocar os recursos hu-
manos e materiais, necessarios a execugao deste decreto,
bem como apreciar e decidir 0s casos omissos.

Art. 10 - Compete ao secretario municipal de Educa-

cao autorizar os enquadramentos dos integrantes da car-
reira do Magistério Municipal por evolugao funcional, po-
dendo delegar essa competéncia nos termos do § 7° do
artigo 35 da Lei n°® 14.660, de 2007.

Art. 11 - Este decreto entrara em vigor na data de sua

publicacéo.

Anexo Unico Integrante do Decreto n? 55.310,

de 18 de julho de 2014

Profescor Coordepa.dor Diretor de Supervisor
Pedagdgico Escola Escolar
Categoria3 |QPE| T P [QPE| T P QPE|T|P

Categoria2 |QPE T | P [ 24 |24 40| 24 |24 |40 24 |24 |40
QPE T | P |23 24002323 4083|2340 28|78]40

Categorial | 22 |24 (40| 22 23 40

QPE| T | P |21 23]40

20 | 2440

19 | 23|40
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DECRETO N¢° 55.348
DE 29 DE JULHO DE 2014

(DOC de 30/07/2014, pagina 01)

Introduz normas complementares ao Decreto n® 50.069,
de 1° de outubro de 2008, que regulamenta a evolugao
funcional dos integrantes da carreira do magistério municipal,
do Quadro dos Profissionais da Educacgao, conforme previsto
na Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, alterada pela
Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008.

FERNANDO HADDAD, prefeito do municipio de Séao
Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe sao conferidas por
lei,

DECRETA:

Art. 12 - A evolucdo funcional dos integrantes da carreira
do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais da
Educacao, prevista na Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, alterada pela Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008, e
regulamentada pelo Decreto n® 50.069, de 1° de outubro de
2008, passa a ser processada com a observancia adicional
das normas complementares estabelecidas neste decreto.

Art. 22 - Serao considerados titulos, para efeito de
evolucao funcional dos integrantes da carreira do Magistério
Municipal, além dos previstos no artigo 6° do Decreto n®
50.069, de 2008, os seguintes cursos na area de interesse
da educacéo:

| - os de extensao universitaria, presencial ou a
distancia, com carga horaria minima de 100 (cem) horas;

Il - os presenciais ou a distancia e eventos do Sistema
de Formacgao de Educadores da Rede Municipal de Ensino
de Sao Paulo - CEU-FOR, abrangendo:
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a) os oferecidos diretamente pela Secretaria Municipal
de Educacgéao e pelas Diretorias Regionais
de Educacao;

b) os promovidos pela Universidade Aberta do Brasil -
UAB;

c) os promovidos, no ambito da rede de parcerias, por
instituicoes educacionais, 6érgaos publicos, entidades
sindicais representativas da educacao, fundacoes,
organizagdes nao governamentais, organizagoes
internacionais, entre outras.

§ 12 - Os comprovantes de participagcdo nos cursos
referidos no inciso |l do "caput" deste artigo deverao conter,
no minimo, o periodo de sua realizagcdo, a carga horaria
respectiva e, quando for o caso, a nota de aproveitamento.

§ 22 - Os titulos referidos nos incisos | e Il do "caput"
deste artigo, passiveis de pontuagao para fins de evolucéao
funcional, deverao estar previamente cadastrados no
sistema informatizado Escola On-Line - EOL.

Art. 32 - No que se refere a participagcdo em atividades
escolares da rede municipal de ensino sera, ainda, compu-
tado como titulo:

I - 0 mérito por docéncia em classes do Ciclo de Alfabe-
tizacdo para professores participantes do Pacto Nacional
pela Alfabetizacao na Idade Certa - Pnaic;

Il - 0 mérito por atividade supervisora para professor
supervisor do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao
a Docéncia - Pibid.
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Paragrafo unico - Serdo atribuidos pontos, para fins
de evolucao funcional, aos titulos referidos nos incisos | e |l
do "caput" deste artigo, quando relativos ao cargo pelo qual
sera enquadrado em referéncia imediatamente superior.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Educacao podera
expedir outras normas necessarias a execucao deste
decreto.

Art. 52 - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Anotagdes
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PORTARIA N° 4.291

DE 30 DE JULHO DE 2014

(DOC de 31/07/2014, paginas 14 e 15)

Estabelece procedimentos para o enquadramento por
evolucao funcional dos integrantes da carreira do magisté-
rio municipal nas duas referéncias acrescidas na escala de
padroes de vencimentos do Quadro do Magistério Munici-
pal e do Quadro dos Profissionais de Educacgao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso
de suas atribuicoes legais e

CONSIDERANDO:

- as disposicoes contidas no Decreto n® 55.310,
de 18 de julho de 2014;

- a necessidade de estabelecer procedimentos para
0 enquadramento por evolugao funcional dos
integrantes da carreira do Magistério Municipal nas
duas referéncias acrescidas na Escala de Padrbes de
Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educacgéo, pela
Lei n® 15.9683, de 15 de janeiro de 2014;

RESOLVE:

Art. 12 - Os integrantes da carreira do Magistério Muni-
cipal poderao, a partir da obtencéao das condigdes necessa-
rias minimas previstas no artigo 2° do Decreto n® 55.310,
de 2014, requerer o enquadramento por Evolugao Funcio-
nal nas referéncias acrescidas pela Lei n® 15.963, de 2014,
nos termos da presente portaria.
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Art. 22 - O enquadramento por Evolugdao Funcional de-
vera ser requerido mediante o preenchimento do Anexo |
desta portaria, e instruido com:

a) copia do ultimo demonstrativo de pagamento e dos
documentos pessoais, devidamente autenticados
pela chefia imediata;

b) memorando de frequéncia dos ultimos 3 (trés)
meses expedido pela chefia imediata;

c) tela de cursos e titulos do sistema Escola
On line/EOL, com a ciéncia expressa do requerente;

d) atestado para fins de evoluc¢ao funcional — Modelo 8
(Anexo 1lI)

Art. 32 - Os pedidos de enquadramento por Evolugcao
Funcional deverao ser encaminhados a respectiva Direto-
ria Regional de Educacgao para autuacéo.

Art. 42 - Serao considerados para fins de enquadramento
por Evolugéao Funcional os titulos discriminados no Anexo |l
— Tabela de Titulos, integrante desta Portaria.

Paragrafo unico - Os cursos referidos nos itens Il a VI
da Tabela de Titulos constantes do Anexo Il desta Portaria
somente serao computados se adquiridos a partir da data
de edicao da Lei 15.963, de 15/01/2014.

Art. 52 - Esta portaria entrara em vigor a partir de sua
publicacao.
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Anexo | da Portaria n? 4.291, de 30 de julho de 2014

ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
e oene COORDENADORIA DOS NUCLEOS DE ACAO EDUCATIVA
= DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - CONAE 2
SAO PAULO

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

ASSUNTO: Evolugéo Funcional nos termos da Lei:

|:| Lei n2 15.963, de 15 de janeiro de 2014

NOME:

CARGO: REF.

CPF: RG: TITULO DE ELEITOR:
REG. FUNC: VINCULO: E.H:
ENDERECO:

BAIRRO: CEP: TEL.:

UNIDADE DE LOTAGAO:
UNIDADE DE EXERCICIO:

TEL.: DRE: , vem mui respeitosamente, requerer o deferi-

mento de pedido supra, conforme a legislagdo em vigor.

Nestes Termos
P. Deferimento

Sé&o Paulo, de de 20

Assinatura do Servidor

Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata
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Anexo Il da Portaria n2 4.291, de 30 de julho de 2014

valor | valor

Titulos unitario| total

| - Cursos de graduacao em area de interesse da educacao

a) licenciatura plena 5,0 5,0

b) bacharelado ou titulado 4,0 4,0

Il - Cursos de pos-graduacao stricto sensu

a) doutorado 10,0 10,0
b) mestrado 9,0 9,0
Ill - Cursos de pds-graduacao, em nivel de espe- 3,0 6,0

cializacao lato sensu, presencial ou a distancia,
com carga hordaria minima de 360 (trezentas e ses-
senta) horas, conforme legislacao do ensino su-
perior em vigor

IV - Cursos de extensdo universitaria com carga 0,5 1,0
horaria minima de 30 (trinta) horas

V - Cursos de aperfeicoamento com carga horaria 2,0 4,0
minima de 180 (cento e oitenta) horas

na forma estabelecida por comunicado do CCT

VI - Trabalhos de autoria individual ou coletiva realizados na area
de interesse da educacao

a) autoria de livros de natureza cientifica, didatica 2,0 2,0
ou literaria
b) autoria de artigos publicados em livros ou periédicos| 1,0 3,0

de natureza cientifico-cultural, em diferentes midias.

VIl - Programa “Inovacoes Pedagdgicas e de Gestao na Rede”

a) VIl - Programa “Inovagdes Pedagdgicas e de 2,0 4,0
Gestao na Rede” (dois por ano) Atestado
Modelo 8

b) regéncia de cursos de formacao nas areas: 1,0 2,0

pedagdgica, administrativa, financeira,
tecnoldgica e recursaos fisicos
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Anexo lll da Portaria n2 4.291, de 30 de julho de 2014

“MODELO - 8 ATESTADO PARA FINS DE EVOLUGCAO FUNCIONAL”

ITEM “VIII” DA TABELA “A” - ANEXA A PORTARIA N2

1 - UNIDADE EMITENTE

1.1 EM DRE

2 - DADOS DO FUNCIONARIO

2.1 NOME RF VINC.

CARGO PADRAO

3 - DADOS DO PROJETO PEDAGOGICO/TRABALHOS DESENVOLVIDOS

3.1 NOME

3.2 PORTARIA N¢

3.3 PERIODO DA REALIZACAO: / / a / /

3.4 N° DE HORAS

3.5 CLIENTELA ATENDIDA

4 - DECLARAGAO

TE APROVADO, ACOMPANHADO E AVALIADO.

DECLARAMOS QUE ESTE PROJETO/TRABALHO FOI POR NOS DEVIDAMEN-

ASS. E CARIMBO DO DIRETOR DE ESCOLA

ASS. E CARIMBO DO COORDENADOR PEDAGOGICO

ASS. E CARIMBO DO SUPERVISOR ESCOLAR

MANUAL DE EVOLUGAO FUNCIONAL DO QUADRO DO MAGISTERIO

o1




PORTARIA N° 4,292

DE 30 DE JULHO DE 2014

(DOC de 31/07/2014, pagina 20)

Institui na Secretaria Municipal de Educacao o Progra-
ma “Inovacdes Pedagodgicas e de Gestao na Rede”, para
profissionais da educacao integrantes da carreira do Qua-
dro do Magistério Municipal, que se encontram nas referén-
cias que especifica e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
das atribuices legais que Ihe sao conferidas por lei, e

CONSIDERANDO:
- 0 estabelecido na Lei Municipal n® 15.963, de 2014;

- 0 contido no Decreto n® 55.310, de 2014, que
regulamenta a Lei n® 15.963, de 2014,

- 0 disposto no Decreto n® 54.452, de 20183,
regulamentado pela Portaria SME n® 5.930, de 2013,
que institui o “Programa de Reorganizagéao Curricular
e Administrativa, Ampliacao e Fortalecimento da Rede
Municipal de Ensino de Sao Paulo — Mais Educacao
Sao Paulo”;

- 0 previsto no Decreto n°® 52.681, de 2011, que dispde
sobre o licenciamento obrigatério das obras
intelectuais produzidas com objetivos educacionais,
pedagogicos e afins, no &mbito da rede publica
municipal de ensino;
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- a politica de valorizagao dos Profissionais da
Educacao em face as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacao;

- a necessidade de constante aprimoramento das
praticas educativas para a melhoria da qualidade
social da educacéo;

- a importancia de valorizagao de trabalhos de autoria
que se constituem e se consolidam em legados dos
Profissionais da Educacao a Rede Municipal de Ensino;

- a inovacao como valor que pode ser incorporado aos
produtos resultantes das praticas pedagogicas e da
gestao publica educacional, como mecanismo de
reproducéo e ampliacdo do potencial social e
cultural da educacao;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica instituido, na Secretaria Municipal de Edu-
cacao, o Programa “Inovag¢des Pedagogicas e de Gestao
na Rede” destinado aos Profissionais da Educacéao integran-
tes das classes docente e gestora da Carreira do Quadro
do Magistério Municipal, que se encontram nas seguintes
referéncias:

| - equipe docente:

a) categoria 1: QPE 18

b) categoria 2: QPE 20

c) categoria 3: QPE 21
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Il - equipe gestora: QPE 22.

Paragrafo unico - O Programa de que trata o caput
deste artigo tera como objetivos principais:

| - valorizar os profissionais da educagao com experién-
cia acumulada na rede municipal de ensino e em exercicio
nas unidades educacionais, nos 6rgaos centrais e regio-
nais da Secretaria Municipal de Educacéao e que se encon-
tram nas ultimas referéncias;

Il - reconhecer e compartilhar com a rede municipal de
ensino as experiéncias de autoria dos profissionais da edu-
cacao municipal, que possuam carater de replicabilidade;

lll - qualificar os profissionais da educagédo como produ-
tores de conhecimentos a fim de contribuir com a melhoria
das praticas pedagdgicas;

IV - contribuir para o aprimoramento das praticas
educativas e consequente melhoria da qualidade social da
educacao;

V - possibilitar a formalizacédo e constituicao de recur-
sos pedagdgicos publicos, que contenham as experiéncias
adquiridas dos Profissionais da Educagao ao longo do seu
percurso na educagao municipal, a fim de torna-los um le-
gado tanto para a Rede Municipal de Ensino quanto para
outras redes publicas;

VI - aprimorar as agdes de gestao de recursos e pro-
cessos buscando contribuir para a exceléncia e organicidade
dos servicos prestados e o fortalecimento das relagdes en-
tre os diversos participantes do processo educativo;

VIl - fomentar a inovacédo para melhoria da qualidade
social da educacao municipal.
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Art. 22 - O programa “Inovagdes Pedagdgicas e de Ges-
tdo na Rede” “abrangera projetos, de autoria dos profissio-
nais da educacgao, relacionados a inovagdes em quaisquer
das etapas e modalidades de educacéo e integrara as pro-
postas do “Programa Mais Educacado Sao Paulo” devendo
ser elaborados considerando um ou mais dos seguintes ei-
xos tematicos:

| - curriculo

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

i)
)
k)

curriculo articulado a infancia, a juventude e a
vida adulta;

cultura escolar inclusiva;

curriculo integrador na educacao infantil;

os ciclos de aprendizagem do ensino fundamental e
sua integracao: alfabetizacdo, interdisciplinar

e autoral;

curriculo do ensino médio, curso normal de nivel
médio e educacgao profissional;

o curriculo da EJA: articulagéo das formas de
atendimento e concepcgao da educacao de jovens
e adultos ao longo da vida;

tecnologias para a aprendizagem;

curriculo na perspectiva da diversidade
(género, raga/etnia, orientacao sexual etc.);

articulacao e integracao das areas de conhecimento;
curriculo e interacao com a sociedade;

curriculo e cultura.
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Il - avaliacao formativa e para a aprendizagem

a) gestao de conhecimento de acordo com os
principios da avaliagdo para a aprendizagem;

b) o registro como documentagdo, memdria ativa e
diagndstico pedagdgico;

c) desenvolvimento da autonomia de educandos
e professores por meio de processos de auto
avaliacao;

d) avaliagdo como contexto de desenvolvimento e
aprendizagem de todos os educandos;

e) o didlogo entre a avaliacado externa e interna.
lll - gestao pedagdgica

a) métodos e técnicas de planejamento e gestao de
projetos educacionais;

b) a formacéo docente centrada na escola;

c) as praticas da gestao democratica nas relagdes
da unidade educacional: educadores, educandos
e comunidade;

d) o papel do gestor educacional como articulador e
mediador das politicas educacionais junto as escolas;

e) mediacao de conflitos e redes de protecéo social;

f) educacéo inclusiva nas dimensdes educacional e
social;
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g) desafios da docéncia compartilhada: possibilidades
de integragao entre professor especialista e
professor polivalente;

h) desafios e possibilidades de a¢des interdisciplinares.
IV - gestao de recursos e processos

a) abrangendo as areas de recursos humanos, fisicos,
tecnolodgicos, financeiros e/ou administrativos.

§ 12 - Cada projeto, computadas todas as etapas que
envolvem sua elaboracdo, execucao e avaliacado, devera
ter duracao de, no minimo, 40(quarenta) horas efetivadas
no decorrer de 2(dois) bimestres.

§ 22 - Fica vedado o desenvolvimento de dois ou mais
projetos simultaneamente pelo mesmo servidor.

Art. 32 - Os profissionais interessados das classes do-
cente ou gestora que se encontrarem em exercicio nas Uni-
dades Educacionais deverao apresentar seu projeto con-
tendo, no minimo:

I - Identificacao: Nome do educador, categoria/situacéo
funcional, registro funcional, unidade educacional e Direto-
ria Regional de Educagao;

Il - Especificagdes do Projeto: tema abordado, data de
inicio e término, quantidade de educandos envolvidos e
outros participantes, quando for o caso;

lll - Justificativa e articulagcdo com o Projeto Politico-
Pedagogico da Unidade Educacional com o “Programa Mais
Educacao Sao Paulo”;

IV - objetivos
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V - descricao das fases/etapas de desenvolvimento;
VI - acompanhamento e avaliagao do trabalho;

VII - resultados esperados respeitadas as caracteristi-
cas e objetivos dos programas da Secretaria Municipal de
Educacao;

VIII - recursos envolvidos: fisicos, materiais e financei-
ros;

IX - formas de participagdo dos pais ou responsaveis e
comunidade;

X - referéncias bibliograficas;

Xl - versao digital para publicagdo do projeto no portal
da SME;

XIl - parecer da equipe gestora da UE;
XIl - aprovagédo do Conselho de Escola.

§ 12 - Poderao, ainda, ser elaborados projetos de auto-
ria coletiva envolvendo, no maximo, 03 (trés) educadores,
mediante a especificacao da responsabilidade de cada co-
autor, preservada a identidade de objetivos.

§ 22 - A elaboracao dos projetos sera realizada utilizan-
do-se as horas individuais adicionais e horas—atividade,
dependendo da jornada de trabalho.

Art. 42 - Cabera ao Conselho de Escola e a supervisao
escolar, proceder a analise e aprovagao dos projetos no
ambito do programa “Inovagdes Pedagogicas e de Gestao
na Rede” referidos no artigo anterior, segundo os seguintes
critérios:
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I - coeréncia dos objetivos do projeto no ambito do pro-
grama “Inovacgbes Pedagdgicas e de Gestdao na Rede” com
os temas propostos, com o projeto politico-pedagogico da
unidade educacional e com as propostas estabelecidas na
implementagéo do programa “Mais Educacao Sao Paulo”;

Il - desenvolvimento da proposta e sua contribuicao para
o aprimoramento das praticas educativas e/ou de gestao;

lll - envolvimento e participacao dos alunos, das fami-
lias e da comunidade escolar;

IV - contribui¢cdes para o aprimoramento dos servigcos e
da organizacao e funcionamento da unidade educacional.

Art. 52 - No caso de projetos desenvolvidos por mem-
bros da supervisao escolar nas Diretorias Regionais de Edu-
cacao, ou outros Profissionais da Educacéo em exercicio
em Orgaos centrais e regionais da SME, serao considera-
dos:

| - trabalhos de autoria coletiva, envolvendo, no maxi-
mo, 3 (trés) Supervisores Escolares de cada DRE;

Il - trabalhos de autoria coletiva, desenvolvidos pela su-
pervisao escolar em conjunto com a equipe gestora de uma
ou mais unidades educacionais;

lll - trabalhos que favorecam o aprimoramento da acéao
e da gestao educacional nas areas pedagogica, financeira,
administrativa, tecnoldgica e de recursos fisicos.

Paragrafo unico - Para sua validacao, os trabalhos de-
verao ser publicizados, na forma de cursos especificos de
formacao, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas ou
mediante atividades equivalentes.
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Art. 62 - Os supervisores escolares ou profissionais da
educacao em exercicio em 0rgaos centrais e regionais da
SME, deverao apresentar o projeto contendo, no minimo:

| - identificacdo: nome dos participantes, categoria/si-
tuacao funcional, registro funcional, unidade, Diretoria Re-
gional de Educacéo;

Il - especificacbes do projeto: tema abordado, data de
inicio e término, quantidade de escolas envolvidas e outros
participantes, quando for o caso;

lll - justificativa e articulagao com o programa “Mais Edu-
cacao Sao Paulo”;

IV - objetivos, em consonancia com o estabelecido nos
programas da Secretaria Municipal de Educacao;

V - Descricao das fases/etapas de desenvolvimento;

VI - Resultados esperados respeitadas as caracteristi-
cas e objetivos dos programas da Secretaria Municipal de
Educacao;

VIl - acompanhamento e avaliagcao do trabalho;

VIl - recursos envolvidos: fisicos, materiais e finan-
ceiros;

IX - referéncias bibliograficas;

X - versao digital para publicacédo do projeto no portal
da SME;

Xl - referendo e homologag¢do do Diretor Regional de
Educacao ou da Diretoria de Orientacao Técnica/SME quan-
do oriundos dos 6rgaos centrais.
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Art. 72 - O diretor de Orientagéao Técnica/SME ou o dire-
tor regional de educacéo, no &mbito de sua atuagao, proce-
derédo a analise e aprovagao do projeto no a&mbito do pro-
grama “Inovacgdes Pedagdgicas e de Gestao na Rede”, do
supervisor escolar ou dos profissionais de educacao dos
orgaos regionais ou centrais da SME e a elaboracao de
parecer, mediante os seguintes critérios:

I - coeréncia dos objetivos do projeto com as propostas
estabelecidas nos programas da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - desenvolvimento da proposta e sua contribuicao para
o aprimoramento das praticas educacionais;

lll - adequacéo entre a carga horaria proposta e as ca-
racteristicas do projeto;

IV - indicagdes bibliograficas pertinentes ao projeto pro-
posto.

Art. 82 - Apds validacéo final do projeto no ambito do
programa “Inovagdes Pedagdgicas e de Gestao na Rede”
nos termos dos artigos 4° e 7° desta Portaria, os autores
farao jus a atestado para fins de evolugao funcional (Mode-
lo 8), com pontuacao definida em portaria especifica.

Art. 92 - Além de outras atribuicbes e competéncias,
cabera:

| - ao diretor de escola:
a) emitir atestado para fins de evolugéo funcional —aos

profissionais da educagéo em exercicio na propria
unidade educacional, envolvidos no projeto.
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Il - ao supervisor escolar da diretoria regional de edu-
cacgao:

a) analisar e autorizar os projetos, previamente
aprovados pelo Conselho de Escola, propostos
pelos profissionais da educacéo das unidades
educacionais de seu setor de supervisao.

b) ratificar o atestado para fins de evolugao funcional
emitido pelo diretor de escola.

lll - aos diretores regionais de educacao:

a) analisar e autorizar os Projetos, previamente
aprovados pelo Conselho de Escola, propostos
pelos profissionais da educagéo das unidades
educacionais nos casos previstos no inciso Il do
artigo 5° desta portaria.

b) homologar o atestado para fins de evolucéao
funcional — para diretores de escola;

c) emitir e homologar o Atestado para fins de evolugao
funcional — para os supervisores escolares;

d) emitir e homologar o atestado para fins de evolugao
funcional — para profissionais da educagcéo em
exercicio na propria Diretoria Regional de Educacéo.

IV - a Diretoria de Orientagdo Técnica- DOT/SME:

a) emitir e homologar o atestado para fins de evolugcao
funcional — para profissionais da educagcéao em
exercicio nos 6rgaos centrais da Secretaria
Municipal de Educagao e membros da direcéao
dos 6rgaos regionais da SME.
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Art. 10 - O diretor de escola da unidade educacional
devera dar ciéncia expressa desta portaria a toda equipe
docente e gestora da unidade e ao Conselho de Escola;
as demais chefias, aos profissionais da educag¢ao confor-
me o caso.

Art. 11 - Os casos omissos ou excepcionais serao re-
solvidos pelas Diretorias Regionais de Educacéao, ouvida,
se necessario, a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 12 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Anotagdes
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PORTARIA N° 6.783

DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014

(DOC de 13/12/2014, paginas 14 e 15)

Estabelece procedimentos complementares para o en-
quadramento por evolugao funcional dos integrantes da car-
reira do magistério municipal, na conformidade do disposto
no Decreto n® 55.348, de 29 de julho de 2014 e da outras
providéncias.

O secretario municipal de Educacgéo, no uso de suas
atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO:

- a necessidade de estabelecer novos procedimentos
para o enquadramento por evolugao funcional dos
integrantes da carreira do magistério municipal,
previsto na Lei n® 14.660/2007, alterada pela
Lei n® 14.715/2008, tendo em vista o programa
"Mais Educacao Sao Paulo", instituido pelo
Decreto n® 54.452/2013, regulamentado pela Portaria
n® 5.930/2013;

- a Portaria SME n° 4.289, de 2014, que institui o
sistema de formacéo de educadores da Rede
Municipal de Ensino de Sao Paulo - CEU-FOR;

- a Portaria SME n® 6.782 de 12/12/2014, que dispde
sobre a implantagdao do Programa Institucional de
Bolsa de Iniciagcdo a Docéncia;

- Pibid nas unidades educacionais da rede municipal
de ensino;
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- a Portaria SME n® 6.781 de 12/12/2014, que
oportuniza a participagao dos profissionais
integrantes da carreira do Quadro do Magistério
municipal no programa "Inovag¢des pedagdgicas e
de gestao na rede", instituido pela Portaria SME
n® 4.292/2014.

RESOLVE:

Art. 12 - Os integrantes da carreira do magistério muni-
cipal poderao, a partir da obtencéo dos titulos nos termos
do Decreto n°® 55.348/2014 e demais condigOes previstas
na pertinente legislagao em vigor, requerer o enquadramento
para fins de evolugao funcional, observados os dispositivos
constantes da presente Portaria.

Art. 22 - Serdo considerados, para fins de enquadra-
mento por evolugao funcional, os titulos relacionados no
Anexo | desta Portaria, conforme tabela nele discriminada.

Paragrafo unico - Os titulos referentes aos cursos e
eventos na area de interesse da educacao, constantes do
Anexo | desta Portaria, somente serao considerados, se pre-
viamente cadastrados no Sistema Escola On-Line (EOL).

Art. 32 - Aos professores regentes de classes de Alfa-
betizacao, participantes do Pacto Nacional pela Alfabetiza-
cao na ldade Certa (Pnaic) devidamente avaliados pela
equipe gestora e supervisao escolar, sera atribuida pontua-
¢cao por mérito em docéncia mediante comprovacao e pre-
enchimento do Atestado Modelo 05, constante do Anexo I
desta Portaria, expedido pela unidade educacional ao final
do ano letivo e observado o disposto na portaria especifica.

MANUAL DE EVOLUGAO FUNCIONAL DO QUADRO DO MAGISTERIO 95



Paragrafo unico - A pontuagao por mérito em docéncia
s6 sera devida, se comprovada a regéncia durante o perio-
do letivo e cumpridos, no minimo, 08 (oito) meses, desde
que o somatorio das faltas e afastamentos seja em quanti-
dade inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 42 - Aos professores participantes do projeto de
apoio pedagdgico complementar com aulas atribuidas como
JEX, bem como, aos participantes de projetos de amplia-
céo de jornada do educando integrantes do programa Mais
Educacao Sao Paulo, devidamente avaliados pela equipe
gestora e supervisao escolar, sera atribuida pontuagao para
fins de evolugéo funcional, mediante emissao do Atestado -
Modelo 06 constante do Anexo lll desta Portaria, observa-
do o disposto nas portarias especificas.

Art. 52 - Aos professores supervisores integrantes do
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a Docéncia -
Pibid, que supervisionarem bolsistas da licenciatura, nos
termos da pertinente legislacdo em vigor, devidamente ava-
liados pelas equipes gestoras e supervisao escolar, sera
atribuida pontuacéao para fins de evolugao funcional, medi-
ante emissao do Atestado - Modelo 07, constante do Anexo
IV desta Portaria, desde que:

| - cumprido periodo de, no minimo, 08 (oito) meses;

Il - o somatério de faltas e afastamentos nao ultrapasse
a 15 (quinze) dias;

lll - atendido, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 10
(dez) estudantes de licenciatura.
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Art. 62 - Seréo consideradas, para fins de evolugao fun-
cional as ac¢oes de formacéao ofertadas:

I - nas 3 esferas do CEU-FOR na seguinte conformidade:

a) oferta direta: normatizadas por meio de
comunicados em DOC;

b) UAB: cursos referentes aos itens | e Il constantes
no Anexo VI da Portaria SME n® 5.362/2011 e
Anexo | da presente Portaria seguindo critérios
especificos, de acordo com as legislagcdes vigentes;

c) rede de parcerias: somente as a¢des de formacao
oferecidas pelas instituicdes parceiras cujas
propostas forem aprovadas, em conformidade com
edital publico e publicadas em DOC.

Il - titulacbes académicas na area de educacao, pre-
senciais ou a distancia - graduacao, extensao universitaria,
especializagao, mestrado e doutorado - continuarao tendo
efeito para evolugéo funcional, independentemente da ade-
séo da Instituicdo de ensino ao edital, desde que os cursos
observem a legislacao vigente.

lll - participagcao em atividades escolares no ensino fun-
damental, em conformidade com o Anexo | desta Portaria.

Art. 72 - O valor total previsto na alinea c, do item |l do
Anexo VI - Tabela de pontuagao de titulos, da Portaria n®
5.362/11, referente a pontuacao de cursos de especializa-
cao lato sensu em area de interesse da educacéo, passa a
ser de 3,0 (trés) pontos por evolugao funcional.
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Art. 82 - Os titulos relacionados no item lll, "d", da Por-
taria SME n® 5.362, de 04 de novembro de 2011, referen-
tes a participagdo em congressos, seminarios, simposios,
conferéncias, jornadas, féruns e ciclos de palestras pro-
movidos, reconhecidos ou patrocinados pelo érgao técni-
co da Secretaria Municipal de Educacao somente serao
considerados para fins de evolugcao funcional os obtidos
até 31/12/2014.

Art. 92 - Os titulos referentes a participagcdo em eventos
do Sistema de Formacgéo de Educadores da Rede Municipal
de Ensino de Sao Paulo - CEU-FOR, na condi¢édo de ouvin-
te, palestrante, conferencista ou debatedor, serdao conside-
rados para fins de evolugao funcional conforme critérios e
pontuacado a serem fixados e publicados em comunicados
especificos, referentes a cada um dos eventos.

Art. 10 - Ficam mantidos em todos os seus termos os
demais procedimentos estabelecidos na Portaria SME n®
5.362, de 04/11/11, naquilo que nao conflitarem com o es-
tabelecido na presente Portaria.

Art. 11 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua-
publicacdo revogadas as disposicoes em contrario.

Anotagdes
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Anexo | da Portaria n? 6.783, de 12 de dezembro de 2014

Titulos Valor Valor Comprovante (copia autenticada pela chefia
imediata)
Unitério | Total

Cursos e Eventos na drea de interesse da educacdo

| - Extensdo Universitaria com carga minima de

100h; 15 30

Il = AgBes de Formagao - cursos presenciais ou a
disténcia, laboratérios e grupos de pesquisa do
Sistema de Formacg&o de Educadores da Rede
Municipal de Ensino de S&o Paulo - CEU-FOR:

a) promovidos pela oferta direta da SME:
presencial com carga horaria minima de 12h; a
distancia com carga horaria minima de 20h;

b) promovidos pela UAB/ cursos de
Aperfeigoamento com carga horaria minima de
180h;

2,0 6,0

d) promovidos pela rede de parcerias: presencial 05 3.0
com carga horaria minima de 12h; a distancia com | !
carga horaria minima de 20h;

Participagdo em atividades escolares no Ensino Municipal

| - mérito por docéncia em classes do Ciclo de | 2,2 6,6 Atestado Modelo 5
Alfabetizagdo para Professores participantes do
PNAIC;

Il - mérito por regéncia em turmas do Projeto de
Apoio Pedagogico Complementar com aulas
atribuidas como JEX, bem como mérito por
regéncia em turmas de projetos de ampliagao de
jomada do educando integrantes do Programa
Mais Educagao Sao Paulo;

Atestado Modelo 6

1) minimo de 144h (8 meses completos) 2,0
6,0
2) minimo de 72h (4 meses completos) 1.0
11l - mérito por atividade supervisora para professor- 05 10 Atestado Modelo 7
supervisor do PIBID; ' '
IV - Programa Inovagdes Pedagégicas e de | 2,0 4,0 Atestado Modelo 8

Gestéo na Rede
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Anexo Il da Portaria n? 6.783, de 12 de dezembro de 2014

MODELO 05 -“ATESTADO DE MERITO EM DOCENCIA PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL”

(ITEM __ DATABELA “__” - ANEXA A PORTARIA N2 )

1. UNIDADE EMITENTE
E.M DRE:

2. DADOS DO FUNCIONARIO

NOME :

RF:

CARGO : QPE:

3. DADOS DA ATIVIDADE

REGENCIA EM CLASSE DO CICLO DE ALFABETIZACAQ, PARTICIPANTE DO PNAIC.

TURMA: { )12ANO  ( )22ANO ( )32ANO
PERIODO DE DOCENCIA / / A / /
4. ATESTADO

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR FOI POR NOS DEVIDAMENTE
ACOMPANHADO E AVALIADO, TENDO SIDO ALCANCADOS OS OBJETIVOS DO PROJETO.

DATA E ASSINATURA:

DIRETOR DE ESCOLA COORDENADOR PEDAGOGICO

SUPERVISOR ESCOLAR PROFESSOR
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Anexo lll da Portaria n? 6.783, de 12 de dezembro de 2014

MODELO 06 -“ATESTADO PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL”

REGENCIA — PROJETO “ACOES DE APOIO PADAGOGICO COMPLEMENTAR” E ATIVIDADES DO
“PROGRAMA MAIS EDUCACAO SAO PAULO”

(ITEM ___ DATABELA“__”—ANEXA A PORTARIANS )

1. UNIDADE EMITENTE

EM DRE:
2. DADOS DO FUNCIONARIO

NOME : RF:

CARGO : QPE :

3. REGENCIA PROJETO ACOES DE APOIO PEDAGOGICO COMPLEMENTAR

N2 DE TURMAS ()

PERIODO DE REGENCIA / / A / /
N2 DE HORAS: hs/aula
4, ATIVIDADES REFERENTES AO “PROGRAMA MAIS EDUCACAQ SAO PAULO”

N2 DE TURMAS ()
PERIODO DE REALIZAGAO / / A /

Ne DE HORAS: hs/aula

5. ATESTADO

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR FOI POR NOS DEVIDAMENTE ACOMPANHADO E
AVALIADO, TENDO SIDO ALCANCADOS OS OBJETIVOS DO PROJETO.

DATA E ASSINATURA:

DIRETOR DE ESCOLA COORDENADOR PEDAGOGICO

SUPERVISOR ESCOLAR PROFESSOR
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Anexo IV da Portaria n? 6.783, de 12 de dezembro de 2014

MODELO 07 -“ATESTADO DE MERITO COMO PROFESSOR-SUPERVISOR DO PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID, PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL”

(ITEM ___ DATABELA“___"—ANEXA APORTARIAN2_ )

1. UNIDADE EMITENTE

E.M DRE:
2. DADOS DO FUNCIONARIO

NOME :

RF:
CARGO : QPE :
3. DADOS DA ATIVIDADE

N2 DE ALUNOS SUPERVISIONADOS:

UNIVERSIDADE VINCULADA AO PROGRAMA:

PERIODO DE SUPERVISAO / i A / !

4. ATESTADO

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR FOI POR NOS DEVIDAMENTE
ACOMPANHADO E AVALIADO, TENDO SIDO ALCANGCADOS OS OBJETIVOS DO PROJETO.

DATA E ASSINATURA:

DIRETOR DE ESCOLA COORDENADOR PEDAGOGICO

SUPERVISOR ESCOLAR PROFESSOR
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PORTARIA N° 2,451

DE 08 DE ABRIL DE 2015

(DOC de 09/04/2015, pagina 18)

O secretario municipal de Educacgéao, no uso de suas
atribuicoes legais e visando racionalizar os procedimentos
para verificagcdo dos titulos validos para fins de enquadra-
mento por evolucao funcional e propiciar condicdes ao pro-
fissional de educacéao de andlise de sua situagao funcional;

RESOLVE:

Art. 12 - Para fins de enquadramento por evolugéo fun-
cional serao considerados os titulos relacionados no Anexo
Unico desta Portaria, constantes do Anexo | da Portaria SME
n® 5.362, de 04 de novembro de 2011, e Anexo | da Portaria
SME n® 6.783, de 12 de dezembro de 2014, observadas as
condigcOes previstas na pertinente legislagcado em vigor.

Art. 22 - Serdo considerados para fins da pontuacgdo
prevista no Anexo Unico desta Portaria, os cursos de:

| - curso de especializagao lato sensu em area de inte-
resse da educacgao: até 03 (irés) por evolugao funcional no
enquadramento até 31/07/2015;

Il - extens&o universitaria com carga horaria minima de
100 (cem) horas: valido para fins de enquadramento a par-
tir de 13/12/2014;

lll - curso de aperfeicoamento promovido pela UAB com
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas: vali-
dos para fins de enquadramento a partir de 13/12/2014.
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IV - titulos referentes a participacdo em congressos,
seminarios, simpadsios, conferéncias, jornadas, féruns e ci-
clos de palestras, na condigcdo de ouvinte/participante, pa-
lestrante, conferencista ou debatedor, referidos na alinea
“e” do inciso Ill da tabela, realizados a partir de 01/01/2015.

Art. 32 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposi¢oes em contrario.
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N¢ 2.451, DE 08 DE ABRIL DE 2015

P Valor Valor =
Titulos unitério | total Observacao
| - Cursos de graduacao
a) licenciatura plena 5,0 5,0
b) bacharelado ou titulado 4,0 4,0
Il - Cursos de pés-graduacao
a) doutorado 10,0 10,0
b) mestrado 9,0 9,0
c) curso de especializagdo /lato-sensu em area de 3,0 3,0 Item “c” - no
interesse da educacé&o, conforme legislagao enquadramento até
do ensino superior em vigor 31/07/2015 sera
considerado o total
de 9,0 (nove) pontos
Ill - Cursos e eventos na area de interesse da educacao
a) extensao universitaria com carga horaria minima 0,5 1,0 ltem “a” - extensdo
de 30 horas 100h: pontuagédo
vélida a partir do
extensdo universitaria com carga horaria minima 1,5 3,0 enquadramento em
de 100 horas 13/12/2014
b) cursos
- promovidos por 6rgdos da Secretaria Municipal de 1,0 4,0
Educac&o, com carga horaria minima de 12 horas
- promovidos por entidades sindicais representativas 0,5 3,0
da educag@o no municipio de Sao Paulo, com carga Item “b” - pontuagéo
horaria minima de 12 horas, e demais érgaos publicos de cursos realizados
da PMSP, homologados pelo 6rgéo técnico da SME até 31/12/2014
- cursos na modalidade a distancia promovidos por 0,5 2,0
entidades sindicais representativas da educagédo no
municipio de Sdo Paulo e homologados pelo érgao
técnico da SME
c) acdes de formagao: cursos presenciais ou a
distancia, laboratérios e grupos de pesquisa do
Sistema de Formagéo de Educadores da Rede
Municipal de Ensino de Sdo Paulo - CEU-FOR
- promovidos pela oferta direta da SME: presenciais, 1,0 6,0
com carga horaria minima de 12 horas; a distancia, Item “c” -
com carga horaria minima de 20 horas pontuagao valida
a partir do
- promovidos pela UAB/cursos de aperfeicoamento, 2,0 6,0 enquadramento
com carga horaria minima de 180 horas em 13/12/2014
- promovidos pela rede de parcerias: presenciais, com 0,5 3,0

carga horaria minima de 12 horas; a distancia, com
carga horéria minima de 20 horas
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P Valor | Valor =
Titulos unitario | total Observacao
d) participagdo em congressos, seminarios, simpésios, 0,2 0,6
conferéncias, jornadas, féruns e ciclos de palestras ltem “d” -
promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo participagdo
6rgao técnico da SME, com carga horaria minima realizada até
de 8 horas, na condigao de participante ou 31/12/2014
conferencista/debatedor
e) participagdo em congressos, seminarios, simpdsios,
conferéncias, jornadas, féruns e ciclos de palestras
promovidos:
e.1) na condicdo de ouvinte/participante, com carga
horéria minima de 8 horas:
1 - promovidos pela oferta direta da SME - CEU-FOR 0,3 0,9
2 - promovidos pela rede de parcerias - CEU-FOR 0,2 0,6 Item “e” -
participacao
3 - promovidos por entidades sindicais 0,2 0,6 realizada a partir
de 01/01/2015
e.2) na condi¢do de conferencista ou debatedor, com
carga horéria minima de 4 horas:
1 - promovidos pela oferta direta da SME - CEU-FOR 1,0 2,0
2 - promovidos pela rede de parcerias - CEU-FOR 0,5 1,0
3 - promovidos por entidades sindicais 0,5 1,0

IV - Trabalhos realizados em area de interesse da educacao

a) autoria de livros de natureza cientifica, didatica 2,0
ou literaria
3,0
b) artigos publicados em livros ou periédicos de 1,0

natureza cientifico-cultural

V - Certificado de valoracao profissional na fohma a ser

regulamentada

VI - Resultado da avaliagcdo de desempenho

VIl - Participacao em atividades escolares / regéncia no ensino municipal

a) regéncia de classe - referente ao préprio cargo 0,3 por
més
b) atividades com a comunidade: como membro do 0,5 2,0

Conselho de Escola, APM ou outras instituicdes
auxiliares (por gestao)

c) projetos pedagdgicos desenvolvidos nos termos 2,0 6,0
da portaria especifica (PEA) (dois por
ano)
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Valor Valor

Titulos unitario | total Observacao
d) mérito por docéncia em classes envolvidas nos 2,2
projetos “Toda Forga ao 12 ano do Ciclo | - TOF”, por ano
“Projeto Intensivo no Ciclo | - PIC - 32 ano” e ltens “d” e “e” -
“Projeto Intensivo no Ciclo | - PIC 4° ano” projetos realizados
até 31/12/2013
e) regéncia de turmas de recuperagéao paralela e 2,0 4,0

participarao em atividades do Programa Ampliar

f) mérito por docéncia em classes do ciclo de 2,2 6,6
alfabetizacdo para professores participantes
do Pnaic

g) mérito por regéncia em turmas do Projeto de Apoio
Pedagogico Complementar com aulas atribuidas
como JEX, bem como mérito por regéncia em
turmas de projetos de ampliacao de jornada do
educando integrantes do programa Mais Educacéo

Sao Paulo
1) minimo de 144 horas (8 meses completos) 2,0
2) minimo de 72 horas (4 meses completos) 1,0 } o0
h) mérito por atividade supervisora para 0,5 1,0

professor-supervisor do Pibid

i) Programa Inovagbes Pedagdgicas e de Gestao 2,0 4,0
na Rede
VIl - Regéncia de classe como professor municipal 0,3

em entidades conveniadas coam a SME e em CCls - | por més
referente ao préprio cargo

IX - Prestacdo de servicos técnicos-educacionais e| 0,3
exercicio de atividades de assessoria, assisténcia, | por més
encarregado, dire¢ao, chefia, planejamento, coordena-
¢ao, orientacao técnica e supervisdao em unidades, 6r-
gaos centrais e regionais da SME, inclusive como rea-
daptados e auxiliares de direcao.

X - Exercicio de mandato sindical no ambito da PMSP 0,2
por més
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Sindicato dos Profissionais em Educacao no Ensino Municipal de Sdo Paulo
Avenida Santos Dumont, 596, Ponte Pequena - CEP 01101-080 - S3o Paulo-SP
Fone 3329-4500 — www.sinpeem.com.br — e-mail: sinpeem@sinpeem.com.br
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