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I - CONJUNTURA POLITICA

1 - GOVERNO DILMA QUER QUE
TRABALHADORES PAGUEM PELA CRISE

0 pacote fiscal anunciado pelo ministro da Fazenda,
Joaquim Levy, inclusive com varias medidas econdmicas e
de restricOes de direitos ja aplicados, mostrou que o gover-
no Dilma quer que os trabalhadores paguem a conta da
crise econdmica, que ndo foi por eles causada.

0 anuncio da volta da CPMF e a afirmaga@o do ministro
de que se trata de um imposto que é pequeno sao mais
uma provocagao e agressao do governo. Pequeno, mas,
que no final, pesa e bastante no bolso dos trabalhadores.

E ndo foi somente isso que o governo federal, diante
de tantos escandalos e desvios de recursos publicos que
faltam a sadde, educagdo, moradia, saneamento basico, teve
a coragem de anunciar.

Os servidores publicos federais ndo terdo aumento
de saldrios no préximo ano. Com as medidas recessivas
impostas, os prefeitos e governadores dizem que ha in-
tensa queda de receitas, para também aplicar medidas
amargas de cortes em despesas com servigos publicos,
inclusive 0s essenciais, e para nao conceder reajustes aos
seus servidores.

Os servidores publicos federais de varios setores rea-
gem, realizando manifestagoes e greves. E os servidores de
varios Estados e Municipios também vao a luta para rever-

ter esta situagao que os governos federal, estaduais e mu-
nicipais querem impor.

A verdade é que os trabalhadores brasileiros estao pa-
gando pela crise, com as medidas implantadas pelo gover-
no Dilma, que potencializa ainda mais 0s ganhos dos ban-
queiros e especuladores.

Dilma se elegeu com o discurso de ndo permitir a reti-
rada de direitos e da comida da mesa do trabalhador. Ago-
ra, governa pedindo sacrificios aos trabalhadores, enquan-
to enche ainda mais as burras de quem ganhou e ganha
muito com sua politica econdmica.

O SINPEEM é contra as medidas do governo federal,
que limitam direitos sociais, trabalhistas e previdenciarios,
assim como as propostas de eliminagdo do déficit orca-
mentario, pautadas na elevagdo desproporcional dos tribu-
tos, pois quem ganha menos continuara pagando mais im-
postos do que 0s que ganham mais.

Em vez da retirada de direitos trabalhistas e previden-
ciarios, de taxacoes e da volta da CPMF, o governo deve-
ria taxar as grandes fortunas, o lucro dos bancos, os bens
de herancas e de dividendos recebidos por acionistas de
empresas.

Apertar o cerco contra 0s sonegadores que, segundo
o0 Sindicato dos Auditores Fiscais da Receita Federal, dei-
xam de arrecadar cerca de R$ 450 bilhdes anualmente pe-
los cofres publicos — cifra proxima da que o Plano Nacional
de Educagao precisa para sair do papel — e combater, de



fato, a corrupcdo, sdo medidas que podem resgatar a capa- | zagOes de trabalhadores, o sindicato reitera a sua posigao

cidade de investimento do pais e a credibilidade do gover- | em defesa do projeto de nagdo sustentada no tripé empre-

no. go, renda e inclusao social, em contraposi¢do ao arrocho
Com certeza, ndo é toleravel para os trabalhadores | fiscal, que sobrecarrega os mais pobres e continua benefi-

publicos e privados que a op¢do em taxar os ricos nesse | ciando 0s mais ricos no Brasil.

pais continue sendo postergada em pleno momento de

crise e num governo que afirma ser popular e dos traba- 1.1 - Encaminhamentos:
Ihadores.
Sdo os trabalhadores os maiores interessados em a) propor a CUT que debata com os sindicatos, cen-

manter o regime democratico, conquista de milhares de | trais sindicais, federagoes e confederagoes, pauta e agao
homens e mulheres que lutaram bravamente por isso. No | comum em defesa dos servigos publicos, ndo ao aumento
entanto, ndo se deixardo levar por argumentos de que lu- | dos impostos diretos e indiretos sobre os ganhos dos tra-
tar por seus direitos e pela democracia, neste momento, é | balhadores, fim da politica recessiva, manutengdo e ampli-

acao golpista. acao dos direitos sociais e trabalhistas;
O SINPEEM, juntamente com o movimento sindical,
tém o dever e ndo se furtardao de lutar pelos direitos e rei- b) o SINPEEM deve participar das agdes convocadas

vindicagdes dos servidores publicos e dos demais traba- | pela CUT, em defesa dos direitos e contra a politica econd-
lhadores e, a exemplo da CNTE, da CUT e de outras organi- | mica do governo Dilma.

] - REMO(A"O 2015 Na minuta consta que cada unidade da rede municipal
de ensino devera programar suas atividades em funcao das

condigOes e necessidades locais, considerando, na elabo-
ragdo do calendario, o envolvimento da comunidade edu-
cativa e a aprovagao pelo Conselho de Escola.

A SME reconhece, portanto, as atribuicdes e compe-
téncias do Conselho, sua autonomia relativa para a tomada
de decis0es quanto a elaboracdo e aprovagdo também do
calendario e organizagdo das escolas.

O SINPEEM apresentou reivindicagoes amparadas, in-
clusive, na Lei n° 15.625/2012, que assegura periodos de
recessos e férias coletivas em janeiro, também nos Centros
de Educacdo Infantil, conquistados com a greve que reali-
zamos em 2012. Defendemos que sejam em quantidade de
dias e periodos comuns para todas as unidades: CEls, Emeis,
Cemeis, Emefs, Emefms, Emebss e Ciejas.

Na minuta de portaria, o recesso para os professores
dos CEls esta previsto em dois periodos: de 02 a 17/07/
2016 —50% dos professores; e de 16 a 31/07/2016 — 50%

As inscrigdes para a Remogao de 2015 terminaram no
dia 30 de setembro.

A relagdo de vagas iniciais foi publicada no DOC do dia
19 de setembro e novamente se verifica que um velho pro-
blema se repete. Em algumas unidades a quantidade de
vagas oferecidas é superior as existentes. Consequéncia: o
professor escolhe a vaga e fica excedente. A SME sempre
diz que isto ocorre porque se trata de projegao.

0 SINPEEM exige que as vagas sejam reais, ainda que
a remocao tenha de ser realizada mais proxima ao final do
ano. Os recursos tecnoldgicos existentes, atualmente, per-
mitem transmissdo, compactagdo e divulgagdo de dados
rapidamente. Portanto, ndo se justifica esta situagao de des-
compasso entre vagas oferecidas e vagas existentes.

2 - CALENDARIO ESCOLAR dos professores. Portanto, sem a nossa concordancia. Os
E ORGAN’ZACAO DAS indicadores de inscri¢oes e frequéncia das criangas nos
periodos de recessos e férias coletivas, ocorridos nos anos

UNIDADES PARA 2016 anteriores, demonstraram que é baixa a demanda para

estes periodos e, menor ainda, a frequéncia. Evidencia-
A SME apresentou e iniciou a discussdo da minuta de | ram, também, a necessidade de recesso e férias tanto para

portaria que dispde sobre as diretrizes para a elaboragao | os profissionais de educagdo como para as criangas.

do calendario de atividades de 2016 nas unidades de edu-

cacao infantil, de ensino fundamental, de ensino fundamental

e médio, de educagdo de jovens e adultos e das Escolas Veja no quadro ao lado a proposta de calendario apre-
Municipais de Educagdo Bilingue para Surdos da rede mu- | sentada pela SME, as consideracdes e reivindicagoes do
nicipal de ensino. SINPEEM.
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CALENDARIO DE ATIVIDADES - 2016

ATIVIDADES

DATAS/PERIODOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

Férias escolares

de 04/01 a 02/02/2016

todas as unidades educacionais

Reunides entre 6rgdos centrais e
Diretorias Regionais de Educagdo

dias 25 e 26/02/2016

DOT/SME/DREs

Reunides das DREs e equipes das
unidades educacionais

dias 28 e 29/01/2016

DREs/unidades educacionais

Reunides das equipes gestoras das
unidades educacionais

dias 01 e 02/02/2016

todas as unidades educacionais

Organizacdo escolar/ planejamento - 2016

de 03 a 05/02/2016

todas as unidades educacionais

Formacao Cidada (organizada pelos
sindicatos e/ou unidades educacionais)

POSIGAO DO SINPEEM:

- embora seja consideravel a proposta
de formacao cidada, o dia proposto nao
€ 0 mais oportuno. Continuamos em
negociagao guanto ao dia, local, carater
e piblico envolvido.

dia 10/02/2016, a partir das 12h

todas as unidades educacionais

Inicio do atendimento/aulas

dia 11/02/2016

todas as unidades educacionais

Reunides da APM

de acordo com estatuto préprio,
sem suspensao de atividades

todas as unidades educacionais

Reunides do Conselho de Escola

POSIGAO DO SINPEEM:

- positiva esta diretriz geral fixando que
os calendarios tém de ser organizados
incluindo a reuniao mensal do Conselho
de Escola. Reivindicamos, no entanto,
que, sem a suspensao de atividades,
precisam ser assegurados meios para
que a participacao dos seus membros
seja possivel quando for realizado
dentro ou fora do horério de trabalho
dos profissionais de educacao que o
integram.

mensais, de fevereiro a dezembro,
sem suspensdo de atividades

todas as unidades educacionais

Serdo considerados bimestres para fins
de registro no SGP

periodos de 03/02 a 29/04/2016, de
03/05 a 08/07/2016, de 25/07 a
30/09/2016 e de 03/10 a 22/12/2016.

Emefs, Emebss,
Emefms e Ciejas

Recreio nas Férias:

janeiro: de ___a___ /01/2016;
julho:de ___a_ /07/2016

CEUs, Emefs, Emefms
e Emebss envolvidas

Recesso escolar - julho

- de 09 a 24/07/16

REIVINDICAGAD DO SINPEEM:
- ampliar o periodo de recesso para
constar de 09 a 29/07/16.

Emeis, Emefs, Emefms,
Emebss, Ciejas e Mova

POSICAO DO SINPEEM:
- incluir também os CEls.

Recesso escolar — julho

POSIGAO DO SINPEEM:

- recesso em guantidade de dias e
mesmo periodo em todas as unidades
da rede direta (CEls, Emeis, Cemeis,

Emefs, Emefms, Emebss e Ciejas).

de 02 a 31/07/16 — criangas;
de 02 a 17/07/16 — 50%
dos professores; e
de 16 a 31/07/16 — 50%
dos professores.

POSIGAO DO SINPEEM:
- contra esta proposta.
Recesso de 09 a 29/07,
também para os CEls.

CEls

Parada Pedagdgica no CEU.

dia 25/07/16 — com reposicao do
dia de efetivo trabalho educacional
no sabado.

unidades educacionais dos CEUs.

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA -
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ATIVIDADES

DATAS/PERIODOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

Recesso escolar — outubro

de 09 a 16/10/2016: criangas;
de 09 a 12/10/2016: 50% dos
professores; e,
de 12 2 16/10/16: 50%
dos professores

POSIGAO DO SINPEEM:

- contra a divisao em dois periodos.
Recesso em qguantidade de dias e
mesmo periodo para todos, conforme
o projeto politico-pedagdgico,
aprovado pelo Conselho da unidade.

CEls

Suspensdo de atividades

de 12 a 16/10/2016 — a critério das
unidades escolar, assegurado 0
cumprimento dos dias de efetivo
trabalho educacional e plangjamento
das reunides pedagdgicas aos
sdbados.

POSIGAO DO SINPEEM:
- de 12 a 16/10/2016 — a critério da
unidade escolar, conforme o projeto
politico-pedagdgico, aprovado pelo
Conselho da unidade.

Emeis, Emefs, Emefms,
Emebss, Cigjas, Mova

POSICAO DO SINPEEM:
- CEls, Emeis, Cemeis, Emefs,
Emefms, Emebss, Ciejas e Mova.

Congresso Municipal (SME)

de 01 .a03/08/2016
sem suspensao de atividades

todas as unidades educacionais

Jornada Pedagdgica

- dia 30/09/2016
com suspensao de atividades.

POSIGAD DO SINPEEM:
- fixar esta data como indicativa,
podendo a unidade na elaboragao e
aprovacgao do seu projeto politico-
pedagdgico pelo Conselho de Escola,
definir por outra.

Todas as unidades educacionais

Reunides Pedagdgicas

trés — com suspensao de atividades.

POSICAO DO SINPEEM:

- incluir na Portaria a indicacao de
gue a unidade, por decisao do
Conselho de Escola e anuéncia dos
profissionais de educagao, podera
planejar as Reunides Pedagdgicas e
de Conselhos de Classe, em dias ndo
letivos, como forma de ampliar os
dias de recesso escolar em julho.

Todas as unidades educacionais

Conselhos de Classe

quatro — com suspensao de atividades

Emefs, Emefms, Emebss, Cigjas

Andlise do desenvolvimento educacional

quatro — com suspensao de atividades,
sendo uma a cada bimestre

Emeis

POSICAO DO SINPEEM:
- incluir também os CEls.

Avaliagio final da unidade
e indicacao de adequagoes para 2017

de 12 a22/12/2016
sem suspensao de atividades

Todas as unidades educacionais

Andlise das informagdes do SGP

de 12 a22/12/2016
sem suspensao de atividades

Emefs, Emefms, Emebss, Ciejas

Recesso escolar — dezembro

de 23 a31/12/2016

todas as unidades educacionais

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA
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Posicao do SINPEEM quanto ao atendimento a de-
manda nos CEls, durante as férias de janeiro e recesso
de julho e outubro:

- nas férias em janeiro e nos recessos educacionais de
julho e outubro de 2016, o atendimento a demanda de cri-
ancas que, comprovadamente, necessitarem desse servi-
¢o, deverd ocorrer por meio de programas especificos or-
ganizados pela SME, em parceria com a Secretaria de As-
sisténcia e Desenvolvimento Social, mediante inscrigdo pré-
via e sem a convocacao dos profissionais de educacao.

3 - ORGANIZACAO DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS PARA 2016

Também foi objeto de discussdo da reunido realizada
com SME, no dia 22 de setembro, a minuta de portaria que
dispoe sobre a organizagao das unidades de educagao in-
fantil, de ensino fundamental, de ensino fundamental Il e
médio e dos Centros Educacionais Unificados da rede mu-
nicipal de ensino para o ano de 2016.

Segundo a SME, as unidades educacionais devem con-
siderar em sua organizagdo e projeto politico-pedagdgico
também as seguintes metas pedagdgicas:

a) ampliagdo do tempo de permanéncia dos educan-
dos para, no minimo, seis horas, com prioridade para a
inclusdo de atividades de apoio pedagdgico complementar,
bem como com atividades de carater social, politico, cienti-
fico, cultural, esportivo e educacional;

b) possibilidade de expansdo do tempo de permanén-
cia dos educandos para, no minimo, sete horas, com vistas
a implementacao da educacdo integral em tempo integral.

POSICAO DO SINPEEM

Apontamos a necessidade de esclarecimentos sobre
estas metas que, na forma do contido na minuta, parecem
entrar em choque.

Ainda nos posicionamos que o Plano Municipal de Edu-
cacdo dispde sobre a educagdo integral em tempo integral
como meta a ser alcangada nos proximos dez anos.

Antes de adotar a escola de tempo integral é necessa-
rio equacionar a questdo da redugdo da quantidade de alu-
no/crianga por classe/turma/agrupamento.

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA

Devem ser preservados os direitos dos profissionais
de educagdo e ndo vincular o aumento do tempo de perma-
néncia do aluno na unidade escolar a alteragdo ou aumento
da jornada de trabalho dos docentes e demais profissionais
de educacao.

3.1 - Projeto politico-pedagadgico

A SME defende que nas unidades educacionais que
mantém ensino fundamental ou ensino fundamental e mé-
dio o projeto politico-pedagdgico devera ser elaborado con-
siderando, também:

a) os resultados obtidos nas avaliagdes internas e ex-
ternas, realizadas na prépria unidade educacional ou as de
ambito federal;

b) o alcance das metas de desenvolvimento e de apren-
dizagem dos educandos por ano do ciclo.

POSICAO DO SINPEEM

O SINPEEM tem posicionamento contrdrio as avalia-
¢Oes externas. Prop0s, portanto, retira-las da portaria, re-
forgando a importancia da avaliagdo continua e diagnosti-
ca, obedecendo as diretrizes da unidade, fixadas em seu
projeto politico-pedagogico.

3.2 - Jornadas de trabalho dos profissionais
da educacado: SINPEEM defende
composicao em hora/aula

No quadro anexo a minuta de portaria apresentada pela
SME, fizemos alteracdes para que fique explicito sempre
hora/aula, hora/aula/atividade, hora/aula adicional; hora/aula
excedente.

Para os GEls e Cemeis, temos defendido a recomposi-
¢ao da J-30, para que também seja composta por hora/aula
e dividida em 25 horas/aula e 15 horas adicionais. Recom-
posicao que depende de alteragdo na legislagao, para a qual
hd projeto de lei em tramitagdo na Camara Municipal, con-
forme reivindicagdo do SINPEEM.

Veja a tabela na pagina 6 as alteragdes propostas pelo
SINPEEM no quadro anexo a minuta de portaria sobre or-
ganizagao escolar, apresentado pela SME:
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JORNADA COMPOSICAO OBSERVAGOES

JORNADA BASICA (JB) 20 horas/aula:
_ 18 horas/aula +
POSIGAO DO SINPEEM: 2 horas/atividade. . .
=tabear expliciio o todasas = 18 h(ﬂ':z?gu(:asger\z?é{g :griﬁgt,r?;uidas
jornadas que hora/aula; POSIGAO DO SINPEEM: :
hora/atividade e hora - 20 horas/aula: 18 horas/aula + 2 por todos os dias da semana
adicional, JEX e TEX horas/aula/atividade.

possuem a mesma duracao.

das 15 horas adicionais:
- 8 horas/aula em horério coletivo;
- 3 horas/aula realizadas na unidade escolar;

40 horas/aula: 25 horas/aula - 4 horas/aula em local de livre escolha.
JORNADA ESPECIAL + 15 horas adicionais.
INTEGRAL DE FORMAGAO POSICAO DO SINPEEM:
(JEIF) POSICAO DO SINPEEM: o das 15 horas/aula adicionais:
40 horas/aula: 25 horas/aula - 8 horas/aula em horério coletivo;
+ 15 horas/aula adicionais. - 3 horas/aula (HI) realizadas na

unidade educacional;
- 4 horas/aula em local de livre escolha.

30 horas/aula: 25 horas/aula

i + 5 horas/atividade. das 5 horas/atividade:
JORNADA BASICA DO B - 3 horas/aula (HA) realizadas na
DOCENTE (JBD) POSICAO DO SINPEEM: unidade escolar;
30 horas/aula: 25 horas/aula - 2 horas/aula em local de livre escolha.

+ 5 horas/aula/atividade.

das 5 horas/atividade:
- 3 horas em trabalho coletivo;
- 1 hora na unidade escolar;
- 1 hora local de livre escolha.

POSICAO DO SINPEEM:
30 horas semanais =
40 horas/aula, compostas por:

JORNADA BASICA DE 30 horas: 25 horas em regéncia 25 horas/aula + 15 horas adicionais.

30 HORAS (J-30) + 5 horas/atividade « das 15 horas adicionais:

- 8 horas/aula em horario coletivo;
- 3 horas/aula (HI) realizadas na
unidade escolar;
- 4 horas/aula em local de livre escolha.

Observacao: mesma composicéo da
Jeif e mesma duracdo da hora/aula e
hora adicional (45 minutos).

- As 40 horas sao distribuidas em 8 horas/reldgio
JORNADA DE 40 HORAS 40 horas/reldgio 20 dia na unidade educacional

REUNIAO DF REPRESENTANTES DE ESCOLA - 02 DE OUTUBRO DE 2015




POSICAO DO SINPEEM: atividades fora do horario
somente com a anuéncia do professor.

A SME propde que nos CEls, havendo a necessidade
de regimes de permanéncia das criancas diferenciados para
atendimento a comunidade, a Diretoria Regional de Educa-
¢do poderd, em conjunto com a supervisao escolar, equipe
gestora da unidade e ouvido o Conselho do CEl, definir pela
proposta que melhor se adeque aquela realidade.

POSICAO DO SINPEEM

0 sindicato prop6s que seja ouvido, primeiramente, o
Conselho de Escola, composto com a participagdo da co-
munidade.

3.3 - Grupos de Jeif

Defendemos que a quantidade de grupos de Jeif seja
definida pelo Conselho e integrantes do projeto pedagdgico
da escola. Mesmo com a indicagao de vinculagao da quan-
tidade de agrupamentos a quantidade de funcionamento de
turnos, deve prevalecer o decidido pelo Conselho, admitin-
do, inclusive, o funcionamento das unidades para além do
horario normal e até as 20 horas.

3.4 - Formacao dos agrupamentos,
turmas e classes
0 Plano Municipal de Educacao, aprovado recentemen-
te, apesar de toda a propaganda realizada pelo prefeito Ha-
ddad, estabelece como meta a ser alcangada nos proximos

dez anos a reducdo de dois alunos/classe. Ja para os GEls e
Emeis nem mesmo esta timida meta foi estabelecida.

Meta contida no Plano Municipal de Educacao:
- assegurar uma relagao educando por docente no sis-

tema municipal de ensino que fortale¢a a qualidade social
da educacgao e as condigdes de trabalho dos profissionais
da educagdo na seguinte proporgao:

Bergario I: 7 criangas / 1 educador

Bergario II: 9 criangas / 1 educador

Minigrupo I: 12 criangas / 1 educador

Minigrupo Il: 25 criangas / 1 educador

Infantil I: 25 criangas / 1 educador

Infantil 11: 25 criangas / 1 educador

Ciclo de alfabetizagdo: 26 educandos / 1 educador

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA

Ciclo de intermedidrio: 28 educandos / 1 educador
Ciclo autoral: 30 educandos / 1 educador
EJA |: 25 educandos / 1 educador
EJA 11: 30 educandos / 1 educador
MOVA: 20 educandos / 1 educador
Agora, na minuta apresentada pela SME, estdo manti-

dos 0s mesmos quantitativos constantes na portaria do ano
passado.

POSICAO DO SINPEEM

Defendemos a sequinte quantidade educador-aluno/crianca:
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Crianca/idade n° de educadores  alunos por sala
0a 11 meses 1 4
Tanoaianoe 11 meses 1 6*
2 anos a 2 anos 11 meses 1 9
3 anos a 3 anos 11 meses 1 10*
4 anos a 4 anos 11 meses 1 16*
5 anos a 5 anos 11 meses 1 15*
Ensino fundamental 1 20
Ensino médio 1 25
Educacdo de Jovens e Adultos 1 25
Emebs - educagéo infantil 1 4
Emebs - 1° a0 4° ano 1 5
Emebs - 5° a0 9° ano 1 8

3.5 - Salas mistas na educacao infantil

Combinando o argumento da necessidade da acomo-
dacdo da demanda e a defesa de principios da Pedagogia
da Infancia, a SME mantém, na formagdo de agrupamen-
tos, a interagdo das criangas de diferentes faixas etérias, os
agrupamentos de Minigrupo | e Minigrupo Il e Infantil | e
Infantil Il a composi¢do com criangas das duas faixas etéri-
as, preponderando a identificagao do agrupamento que de-
tiver maior nimero de criangas.

POSICAO DO SINPEEM

Em 2013, esta questdo foi objeto de negociagao du-
rante a greve da categoria. A SME assumiu 0 compromisso




de rever a sua decisdao de compor as denominadas salas | tadoria integral s6 ocorre quando a soma da idade e do
mistas. Isto ndo aconteceu e se transformou em posi¢do | tempo de contribui¢do atingir 85 (mulheres) ou 95 anos
definitiva do governo. Na reunido realizada em 23 de se- | (homens).

tembro, a SME afirmou que a sua decisdo ndo sera alte- Atualmente, por forca do fator 85/95, o trabalhador vin-
rada. culado ao Regime Geral de Previdéncia — INSS, que se apo-
senta antes da idade minima de 60 anos para mulheres e 65
anos para homens, ndo tem a integralidade de seus venci-

3.6 - Educacao integral mentos no ato da aposentadoria. Quanto menor a idade no
momento da aposentadoria, maior € o redutor do beneficio.
Oferecer educacao integral em tempo integral em, no Quando da aprovagao deste fator, que na ocasiao con-

minimo, 50% das escolas puiblicas, de forma a atender, pelo | fou com os votos contrérios das bancadas do PT e de ou-

menos, 25% dos educandos da educagdo basica, € meta | {ros partidos que integram a base de apoio do governo Dil-
fixada para os préximos dez anos, contida no Plano Muni- | Ma, 0 argumento foi de que era um incentivo a permanén-
cipal de Educago, ja em vigor, apés sua aprovagdo e san- | cia do trabalhador em atividade.
¢ao pelo prefeito. Agora, quem era contra, como a bancada do PT, pas-
Na minuta de portaria de organizagdo, fica evidente que | SOU a defender o fator previdencidrio. E partidos que eram
a educacdo integral em tempo integral s6 serd implantada, | @ favor, como o PSDB, passou a se manifestar e votar
opcionalmente, por decisdo das unidades. contra. . o
No entanto, ha supervisores afirmando que ha deter- Portanto, aprovado o fim do fator previdencidrio, gra-
minagdo para que isto seja implementado em algumas uni- | 6as também a pressao da Central Unica dos Trabalhadores
dades ja a partir do préximo ano. A equipe da SME, durante | € de outras centrais, infelizmente, Dilma vetou a alteracao
a reunido de negociacdo, afirmou que no existe decisdo | Na Consjut.uu;’a_o Federal e trabalhou, inclusive, oferendo car-
nem imposicdo quanto ao funcionamento da educacdo in- | 90Se@ ministérios, para que nao fosse derrubado em sessao

tegral em tempo integral em nenhuma unidade de educa- | do Congresso Nacional, realizada no dia 23 de setembro.
¢ao infantil. Com o veto, estd mantido o fator previdencidrio.

E importante observar que este fator se aplica so-
mente aos trabalhadores vinculados ao INSS. Também
3.7 - Aulas de Educagéo Fisica importante a!ertar que o governo Dilma quer fazer uma

reforma no sistema previdencidrio para aumentar o tem-
po de contribuicdo e idade minima dos servidores para a
aposentadoria.

0 SINPEEM tem participado das lutas contra o pacote
fiscal de Dilma e em defesa dos direitos dos trabalhadores.
Nenhum direito a menos!

Consta na minuta da portaria de organizagao das uni-
dades educacionais que as aulas de Educacdo Fisica nos 1°
e 2° anos do ensino fundamental serdo ministradas pelo
professor da classe, quando em JBD ou Jeif.

Nos 3°, 4° e 5° anos do ensino fundamental, as duas
aulas de Educacdo Fisica serao ministradas pelo professor
especialista, dentro dos turnos estabelecidos, devendo ser
acompanhadas pelo professor regente da classe, quando 4.1 - Abono de permanéncia
em JBD ou Jeif.
~ 0 abono de permanéncia, instituido pela Emenda Cons-
POSICIGAO DO SINPEEM titucional n® 41/2003, é o reembolso da contribui¢ao previ-
dencidria devida ao funcionario publico em condi¢do de se
As aulas de Educacdo Fisica, também nas séries iniciais, | aposentar, mas que optou por continuar em atividade.

devem ser ministradas pelo professor de Educagdo Fisica. Gomo o prdprio nome diz, 0 abono € um bonus, um
“plus”, ja que ha ganho na remuneracgdo do servidor. Para

fazer jus a concessao do abono de permanéncia, o servidor

4 - FATOR PREV’DENC’AR’O Njo VALE devera completar os requisitos necessarios, constantes na

. legislacdo vigente, para a obtengdo da aposentadoria vo-
PARA 0S SERVIDORES PUBLICOS o R
0 abono de permanéncia corresponde ao valor da con-
Durante a votagdo das medidas provisorias de ajus- | tribuicdo previdenciaria mensal do servidor e serd concedi-
te fiscal do governo Dilma, o Legislativo federal também | do ao servidor que o requerer.
aprovou a emenda a Constituicdo Federal que flexibiliza- A extingdo deste beneficio esta entre as medidas pre-
va o fator previdencidrio. Por este fator, vigente desde o | tendidas pelo governo Dilma. Porém, depende de aprova-
governo FHC, a aposentadoria com valor integral s6 é | ¢do de alteragdo da Constituicdo Federal. Por isso, até o
obtida quando pela “férmula 85/95”. Ou seja, a aposen- | momento, estd mantido como direito dos servidores.
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III - QUESTAO SALARIAL E CONDICOES DE TRABALHO

1 - APROVADA A LEI QUE FIXA 0S Portanto, com a aprovagao da lei e apds sangdo do
prefeito, com o indice conquistado em maio, todos o0s pro-
VALORES DOS PISOS DE 2015 fissionais que tém direito ao complemento de piso, recebe-
, , , . rao retroativamente a maio de 2015.
O Projeto de Lei n° 418, que fixa os valores dos pisos Nas tabelas disponibilizadas no site do SINPEEM

dos docentes, gestores e do Quadro de Apoio foi aprovado | (www.sinpeem.com.br, link Tabelas de vencimentos) cons-
pela Camara Municipal de Sdo Paulo no dia 08 de setembro. | tam os valores dos padrdes de vencimentos de todas as
Aprovado pelo Legislativo, seguiu paraa sangao do pre- | referéncias dos Quadros dos Profissionais de Educagdo de

feito e publicacao no Didrio Oficial. _ 2015 e projecdes até 2018. As referéncias em vermelho
Com isto, os novos valores passam a valer, retroativa- | correspondem aquelas que, para o valor do piso, sdo ne-
mente, a partir de maio, data-base da categoria. cessarios abonos complementares, que deixam de existir

Os valores dos pisos devem ser fixados anuaimente, | com as incorporagdes de reajustes para todos nas seguin-
no més de maio. Mas, sem a luta realizada pelo SINPEEM, | tes datas e indices:

durante 0 més da data-base dos profissionais de educagao,

nada aconteceria devido a resisténcia dos governos, que ¢ 3,74% em maio de 2016.
repetem a falta de recursos como se fosse um mantra.
E verdade que temos conseguido novos valores de pi- ¢ 5,39% em novembro de 2016:
s0s por meio de abonos complementares. Mas também é
verdade que, com a nossa luta, temos conquistado novos * 5% em maio de 2017, e;
valores de pisos e incorporagdes dos abonos complemen-
tares, que resultaram em reajustes sobre 0s padroes de * 5% em maio de 2018.
vencimentos de todos os docentes, gestores e Quadro de
Apoio, ativos e aposentados com paridade. .
Em 2014, com a greve que durou 42 dias, arrancamos 1.1 - Encaminhamentos:
do governo a valorizagdo para os pisos de 15,38%. Vence-
mos a resisténcia do governo, conquistando a incorpora- a) exigir do governo a reabertura das negociagoes para

cao deste percentual, ainda que parcelado. Em maio de 2015, | a antecipagdo dos indices de reajustes conquistados com a
tivemos a primeira parcela de 5,54% e, durante as pres- | greve de 2014 e em 2015;

sOes realizadas na data-base deste ano, arrancamos mais
10% de valorizagdo dos pisos, sendo 5% a partir de maio e b) organizar a luta pela antecipagao dos indices ja apro-
4,67% em outubro de 2015. vados, ainda este ano.

IV - PLANO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

1 - METAS DO PME DEVEM SER IV - melhoria da qualidade de ensino;
IMPLEMENTADAS ATE 2025 V - promover a educacgao integral em tempo integral;
Ap0s a aprovagao pela Gamara Municipal e com a san- VI - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com
¢ao do prefeito, o Plano Municipal, contendo 13 metas, a | &nfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a
serem implementadas até 2025, ja é lei. sociedade;
Para o estabelecimento das metas foram consideradas
as seguintes diretrizes: VII - promogao da educagdo em direitos humanos;
I - superacao do analfabetismo; VIII - promogdo humanistica, cultural, cientifica e tec-
noldgica do Municipio;
Il - universalizagdo do atendimento escolar;
IX - valorizagdo dos profissionais de educagao;
lll - superagdo das desigualdades educacionais, com
énfase na promogdo da cidadania e na erradicacao de todas X - difusdo dos principios da equidade, da dignidade
as formas de discriminacao; da pessoa humana e do combate a qualquer forma de
violéncia;
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Xl - autonomia da escola;

XII - fortalecimento da gestdo democratica da educa-
¢ao e dos principios que a fundamentam;

XIII - promoc@o da educagao em sustentabilidade so-
cioambiental;

XIV - desenvolvimento de politicas educacionais volta-
das a superagdo da exclusdo, da evasao e da repeténcia
educacionais, articulando os ciclos e as etapas de aprendi-
zagem, visando a continuidade do processo educativo e
considerando o respeito as diferencas e desigualdades en-
tre 0s educandos.

Devem ser cumpridas atendendo as estratégias asso-
ciadas a cada meta, dentro do prazo de dez anos, desde
que ndo haja prazo inferior definido no PME.

A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas
terdo monitoramento continuo e avaliagoes periodicas, re-
alizados pelas seguintes instancias:

I - Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Comissao Permanente de Educagdo, Cultura e Es-
portes da Camara Municipal de Sao Paulo;

lll - Conselho Municipal de Educacao;
IV - Férum Municipal de Educag@o.

Embora reivindicado pelo SINPEEM, os sindicatos ndo
foram incluidos para o monitoramento e avaliagao da exe-
cugao do PME.

2 - UM PLANO RASO

Ignorando resolugdes aprovadas nas conferéncias re-
gionais e municipal em que foi discutido, o Legislativo e o
Executivo acabaram produzindo um Plano Municipal de
Educacgao que ndo tem como principal meta a garantia de
acesso, permanéncia e educagdo na escola publica, gra-
tuita, laica de qualidade social, para todos e em todos 0s
niveis.

A associagdo do governo Haddad com movimentos
interessados na terceirizagao e posigdes conservadoras
quanto ao curriculo e o papel da educagdo e das escolas
resultou em um plano com metas e estratégias rasas,
sem que haja sequer sang0es caso ndo sejam cumpri-
das. A impressao que fica é que a estratégia era aprovar
o Plano Municipal atendendo ao prazo estabelecido pelo
Plano Nacional de Educagdo, mesmo que seu efeito seja
quase nenhum.

Ao conhecer as metas aqui destacadas € impossivel
nao chegar a esta conclusao.

META 1

Ampliar o investimento publico em educagdo, aplican-
do no minimo 33% da receita resultante de impostos, com-
preendida e proveniente de transferéncias, em manutencao
e desenvolvimento do ensino e em educagdo inclusiva.

POSICAO DO SINPEEM

A ampliagdo dos atuais 31% para 33% em investimen-
to publico em educagdo, sem vincular este acréscimo em
até dez anos de 2% as despesas com manutengao e desen-
volvimento do ensino, deixa 0 governo a vontade para nao
colocar um sO centavo a mais nesta finalidade, e acabar
utilizando os recursos somente com programas sociais
compensatorios. Ao contrario do que largamente divulga o
governo Haddad, este acréscimo ndo é imediato, mas um
percentual que deve ser alcangado nos proximos dez anos.

META 2

Assegurar uma relagdo educando por docente no sis-
tema municipal de ensino que fortale¢a a qualidade social
da educacgao e as condigoes de trabalho dos profissionais
da educagdo na seguinte proporgao:

Bergario I: 7 criangas / 1 educador

Bercgario I1: 9 criangas / 1 educador

Minigrupo I: 12 criangas / 1 educador

Minigrupo Il: 25 criangas / 1 educador

Infantil I: 25 criangas / 1 educador

Infantil II: 25 criangas / 1 educador

Ciclo de alfabetizacdo: 26 educandos / 1 educador
Ciclo de intermedidrio: 28 educandos / 1 educador
Ciclo autoral: 30 educandos / 1 educador

EJA I: 25 educandos / 1 educador

EJA II: 30 educandos / 1 educador

MOVA: 20 educandos / 1 educador

POSICAO DO SINPEEM

Como se pode concluir, comparando a relagdo atual
educandos/educador nao ha nenhuma reducdo quantitativa
de criangas/educador na educagao infantil. No ensino fun-
damental, a redugdo estabelecida como meta, a ser alcan-
¢ada nos proximos dez anos, além de irrisdria, ocorrera
por efeito da queda da natalidade e da taxa migratoria, po-
dendo até ser maior do que o estabelecido no PME. Portan-
to, ndo se trata de resultado de uma decisao administrati-
vamente planejada.

Ainda em relagdo a educacdo infantil que atende crian-
cas de zero a trés anos e 11 meses, a redugdo na relagdo
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educando/docente s ocorrera apds assegurar o atendimen- | da carga horaria para o desempenho das atividades de inte-
to a demanda registrada. Ou seja, no Plano Municipal de Edu- | ragcdo com os educandos, dando plena efetivagao do dis-
cagao do prefeito Haddad, a reducdo da quantidade de crian- | posto no paragrafo 4° do artigo 2° da Lei Federal n° 11.738,
¢as/educador nao ocorrerd sequer nos proximos dez anos. de 16 de julho de 2008.

O SINPEEM exige a aplicagdo imediata de um terco de

META 3 todas as jornadas destinado a hora/atividade.
Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as META 5
etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem. Universalizar, até 2016, a educacgao infantil para as cri-
~ ancas de quatro e cinco anos de idade e assegurar, durante
POSICAO DO SINPEEM a vigéncia do Plano, atendimento para 75% das criancas de

zero a trés anos e 11 meses ou 100% da demanda registra-
Para a implementacdo desta meta foram fixadas 37 | da, o que for maior.
estratégias relacionadas a gestao escolar, expansao do aten-

dimento a demanda, parceria com o governo estadual, qua- POSIGI\O DO SINPEEM
lificagdo predial, seguranca, realizagao de avaliagoes, en-
tre outras. 0 atendimento na educacao infantil, de criancas de

Observamos que cabe a Prefeitura a responsabilidade | qguatro e cinco anos de idade jd esta praticamente univer-
da educacdo infantil e do ensino fundamental. Ao Estado | sajizado. O problema esta na faixa etdria entre zero e trés
compete o atendimento do ensino medio e superior. Apar- | anos, para a qual o PME prevé alcancar em dez anos o
ticipagao da Prefeitura no programa Universidade Aberta, | atendimento a 75% da demanda e, principalmente, por
sem que tenha sequer atendido toda a demanda de educa- | meig de convénios com entidades assistenciais. Ou seja,

¢do infantil e do ensino fundamental €, na verdade, uma | aprofunda a terceirizagdo do atendimento & demanda na
inversao de pr|0r|dade. educagéo infantil.

META 4 META 6

Valorizar o profissional do magistério piiblico da edu- Universalizar o ensino fundamental de nove anos pu-
cacao basica, em especial da rede municipal de ensino, apro- | pjico e gratuito com qualidade socialmente referenciada para
ximando gradativamente seu rendimento médio até a equi- | 3 demanda de seis a 14 anos e garantir que pelo menos

paragao ao dos demais profissionais com escolaridade equi- | 959% dos educandos concluam esta etapa na idade reco-
valente até o sexto ano de vigéncia deste PME e garantir | mendada, até o (itimo ano de vigéncia deste Plano.

uma politica de formagéo continuada.

POSIGAO DO SINPEEM POSIGAO DO SINPEEM

Sao nove estratégias vinculadas a esta meta, que de-

Sem duvida, ter inscrito no PME a meta de valorizacdo | pendem da atuagdo da Prefeitura na discussao e formaliza-
dos profissionais do magistério € muito importante. No en- | c59 de convénios e parcerias com o Estado.

tanto, a escola depende, para o desempenho de todas as
suas atribuigdes, de todos os demais profissionais. Defende- META 7
mos que fosse incluida nesta meta a “valorizagao dos pro-
fissionais de educagdo”. Nao conseguimos, mas acabamos
por conseguir incluir na primeira estratégia para o alcance
desta meta que ficam assegurados os direitos ja adquiri-
dos, em especial da Lei n° 14.660, de 2007, garantindo a
formacao inicial e continuada em cursos de formagao de
graduacdo e de pos-graduacao, “lato” e “stricto sensu”.

Estimular a universalizagdo, até 2016, do atendimento
escolar para toda a populagdo de 15 a 17 anos e elevar, até
o final do periodo de vigéncia deste plano, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85%.

Uma conquista do SINPEEM, visto que estabelecer a POSIGAO DO SINPEEM
valorizagdo como meta a ser alcangada nos proximos dez . o
anos, aproximando gradativamente o rendimento do pro- Ao usar o termo “Estimular”, fica claro o quanto o PME

fissional do magistério até a equiparagdo ao dos demais | €vago nadefinicao de metas. Defendemos que em todas as
profissionais com escolaridade equivalente, esta bem aquém | estratégias fosse esclarecido o que fazer, quando e qual a
do que j4 estd garantido no artigo 100 da Lei n° 14.660/ | Sancao para o governante que nao a cumprir.

2007: valorizagao dos profissionais de educagao, piso fixa-

do anualmente na nossa data-base, mecanismo de prote- META 8
¢ao contra os efeitos da inflagdo sobre os vencimentos.
Ainda quanto a meta sobre a valorizagdo, foi incluida Universalizar, para a populagdo com deficiéncia, trans-

como estratégia, para o seu alcance, garantir, até o final | tornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
dos dez anos de vigéncia do PME, 0 méaximo de dois tercos | superdotacdo, 0 acesso a educagdo bésica e ao atendimen-
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to educacional especializado, preferencialmente na rede re- P03|gﬁ0 DO SINPEEM
gular de ensino, com a garantia de sistema educacional in-

clusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, es- Temos exigido da SME que sejam realizados censos es-

colas ou servigos especializados, pliblicos ou conveniados, | colares e chamadas piblicas nos periodos de matriculas. A

até o final de vigéncia deste Plano. educacdo de jovens e adultos tem de ser politica ptiblica per-
manente, para que, de fato, o fim do analfabetismo ocorra.

POSICAO DO SINPEEM

META 11
Meta importante, que ndo pode dispensar solugoes para
0s problemas estruturais, materiais e de recursos huma- Estimular, em regime de colaboragdo com o Estado de
nos existentes atualmente. Incluir e nao somente inserir 0 | S3o Paulo e a Unido, a expansdo das instituigdes ptblicas
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desen- | de educagdo superior em todas as regides do Municipio de
volvimento e altas habilidades ou Superdo’[agﬁo no ambien- Sao Paulo e em consonancia com as necessidades econ0-

te escolar. o micas, sociais e culturais.
E preciso, imediatamente, ndo s6 programar para acon-

tecer em até dez anos, em regime de colaboragdao com 0

Estado de Sdo Paulo e a Unido, centros multidisciplinares POSICAO DO SINPEEM
de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com institui- o .
¢Bes académicas, que desenvolvam pesquisa sobre a te- Embora o Plano Municipal de Educagdo tenha que, de

mética, e integrados por profissionais das areas de sadde, | fato, conter metas e estrategias para a educacao basica e su-
assisténcia social, pedagogia e psicologia, em nimero pro- | Perior, entendemos que a Prefeitura ndo pode assumir nem
porcional & quantidade de educandos com deficiéncia para | inverter competéncias e obrigac0es a outros entes federados.
apoiar o trabalho dos professores da educagdo basica com

os educandos com deficiéncia, transtornos globais do de- META 12
senvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo. Sao
urgentes também, programas suplementares que promo- Assegurar condig0es, no prazo de um ano, para a efe-

vam a acessibilidade nas instituicdes publicas, para garan- | tivacdo da gestdo democrdtica da educagdo, prevendo re-
tir o acesso e a permanéncia das (dos) educandos com de- | cursos financeiros e apoio técnico e aprimorar mecanis-
ficiéncia por meio da adequacao arquitetonica, da oferta de | mos efetivos de controle social e acompanhamento das
transporte acessivel e da disponibilizagdo de material dida- | politicas educacionais no Municipio de Sdo Paulo.

tico adequado e de recursos de tecnologia assistiva que ~
visem a autonomia, independéncia, qualidade de vida e in- POSIGAO DO SINPEEM
clusdo social.

Fortalecer a gestdo democratica das unidades educa-
META 9 cionais em seus aspectos pedagdgicos, administrativos e
financeiros implica em reconhecer e respeitar o carater de-
Oferecer educacao integral em tempo integral em, no | liberativo do Conselho. Do modo que acontece atualmente,
minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo | em que a DRE sequer reconhece a competéncia do Conse-
menos, 25% dos educandos da educacgdo basica até o final | Iho quanto a organizagado das escolas e na definicdo e apro-
da vigéncia deste Plano. vagao do seu projeto politico-pedagdgico, de nada valera a
. meta estabelecida no Plano Municipal de Educagao.
POSICAO DO SINPEEM

META 13

A educacdo de integral em tempo integral, sem esta-
rem garantidos 0s meios para a efetivacao de atividades de Elaborar Planos Regionais de Educagdo, no prazo de
acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusi- | dois anos, que deverdo observar as metas e estratégias do
ve culturais e esportivas, de forma que o tempo de perma- | Plano Municipal de Educacdo e diretrizes da SME, além de
néncia dos educandos na escola ou sob sua responsabili- | adequar as suas metas e estratégias especificas as particu-
dade passe a serigual ou superior a sete horas didrias, pode | laridades de cada regido, visando reduzir as desigualdades
se transformar em castigo para os alunos e prejuizo para | e promover a melhoria na qualidade de atendimento a po-
o0s profissionais de educacgdo. Na educacdo infantil, por | pulagdo, em especial nas dreas mais desfavorecidas.

exemplo, depende de expansdo da rede fisica escolar. _
POSICAO DO SINPEEM

META 10

0 uso de indicadores locais para a elaboragao e Planos

Superar, na vigéncia deste PME o analfabetismo abso- | Regionais de Educagdo é imprescindivel. Nao podem ficar
luto na populagdo com 15 anos ou mais e ampliar a escola- | dissociados das metas e estratégias gerais e sdo instru-
ridade média da populacao. mentos necessarios para garantir a diversidade sem perder
a unidade do sistema.
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