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I - CONJUNTURA POLITICA E ECONOMICA

A crise politica e econdmica se agrava a cada dia,
sem nenhum fato que indique o seu abrandamento em
curto espago de tempo. Com o envolvimento de integran-
tes dos poderes Executivo e Legislativo na administra-
¢ao de problemas de seus agentes investigados pela ope-
racdo Lava Jato ha quem diga que o pais esta pratica-
mente paralisado. Mas, na verdade, existem sim agoes
que estdo sendo implementadas, mesmo neste ambien-
te que sugere inanicdo politica. Algumas medidas conti-
das no pacote fiscal de Dilma e Levy tém sido implemen-
tadas, apesar de todos 0s entraves que servem, neste
momento, ao presidente da Camara, Eduardo Cunha, tam-
bém denunciado por corrupgao.

0 jogo estd bem claro. Cunha coloca em votagao maté-
rias que interessam ao governo e dele recebe apoio para
que ndo encaminhe pedidos de impeachment e tenha seus
projetos aprovados. Aconteceu em varias votagdes, como
no de repatriagao de dinheiro aplicado ilegalmente em con-
tas no exterior, bem como no veto da presidente ao aumen-
to dos servidores federais.

A crise politica permanece, mas vai favorecendo o go-
verno, na manutengao de uma politica econdmica prejudi-
cial aos trabalhadores.

E s6 acompanhar o noticiario — as agoes do governo

Dilma e as medidas anunciadas pelos ministros Levy, Tom-
bini e outros —, para concluir que, a cada dia, o atual pro-
cesso politico brasileiro ressuscita algumas propostas que
compdem um receitudrio econdémico que a presidente Dil-
ma disse que jamais implantaria. Neste receitudrio ha indi-
cagoes de retomada das privatizagoes (inclusive da Petro-
bras), fim da politica de valorizagdo do saldrio minimo, re-
discussdo da estabilidade no emprego para o funcionalis-
mo publico, flexibilizacdo da legislagdo trabalhista; altera-
¢Oes nas regras, dificultando os critérios para obtencdo ao
direito a aposentadoria; volta da CPMF e assim por diante.

Ha também a clara intengdo e movimento para a efe-
tivacao de alteragdes radicais, inclusive na Constituicdo
Federal, para por fim as receitas vinculadas aos direitos
sociais, conquistados na Constituicdo de 1988, denomina-
da Constituicdo Cidada.

Nela consta a obrigatoriedade de percentuais minimos
de receitas orgamentdrias a serem aplicadas em saude e
educacdo — que alguns analistas e parlamentares tém de-
fendido acabar —, sob o argumento de que enrijecem 0s
gastos publicos e induzem elevagoes de gastos quando as
receitas se elevam. Alegam, ainda, que este tipo de politica
atrapalha a competitividade do pais, encarece o custo do
investimento privado e ndo permite a poupanga no setor



publico. Na verdade, eles defendem diminuir as despesas
publicas vinculadas aos direitos sociais na Constituicao. Por
tras das propostas de privatizagao, de fim da “rigidez orga-
mentaria”, de fim da estabilidade do funcionalismo publico,
e outras, hd uma crenga de que o problema do pais é o
Estado. Para essa visao, se diminuir o tamanho do Estado,
0 pais comecga a melhorar. Afirmagdo que nao tem amparo
na historia. A politica neoliberal, implantada no pais com a
privatizagao de empresas estratégicas como a Vale e a CSN
- Siderdrgica Nacional, exploragdo do petrdleo, entre ou-
tros setores, nao gerou desenvolvimento, bem-estar social
e ampliagao de direitos dos trabalhadores, com distribui-
¢ao de renda.

Os avangos sociais que o Brasil apresentou nos Ulti-
mos anos vieram, principalmente, por meio das agoes arti-
culadas e encaminhadas pelo Estado brasileiro. A reducao
da desigualdade, mesmo timida — comparada com 0s gran-
des lucros dos bancos, financeiras, montadoras, emprei-
teiras e construtoras —, ainclusao social e 0 combate a fome,
SO para citar alguns, sdo efeitos da acdo estatal. Se fosse
deixado somente por conta da mao do mercado, 0 quadro
seria ainda pior.

Os problemas econémicos se agravaram ao longo
deste ano, em parte como consequéncia da contamina-
¢do da economia pela instabilidade politica vigente. Mes-
mo neste ambiente de crise politica, medidas de ajuste
vao sendo aplicadas pelo governo Dilma, como cortes
nos gastos publicos, inclusive em infraestrutura e na area
social, com consequéncias diretas sobre a vida das pes-
soas de menor renda.

0 Brasil tem crescido pouco e deve encerrar 2015 com
recuo na producdo de riqueza, ou seja, 0 Produto Interno
Bruto (PIB) deste ano sera inferior, em termos reais, ao de
2014. A recessdo econdmica, combinada a uma inflagdo
mais alta que a média dos dltimos anos, tem implicado em
desemprego de milhdes de brasileiros. Este ambiente tem
tornado as negociagoes coletivas ainda mais dificeis do que
ja sdo normalmente. Os resultados das negociagdes no pri-
meiro semestre, apurados pelo Balango das Negociagoes,
realizado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (Dieese), mostram a deteriora-
¢ao do quadro. Pouco menos de 70% das negociagoes con-
quistaram ganhos reais e cerca de 15% delas nao conse-
guiram nem repor a perda salarial nos primeiros seis me-
ses do ano. Ademais, os reajustes acima da inflagdo se con-
centraram na faixa de até 1% de ganho real. O desempenho

das negociagoes no primeiro semestre foi o pior da série
histdrica pesquisada pelo Dieese desde 2004.

1 - SITUACAO EXIGE
FORTALECIMENTO SINDICAL E LUTA

Para os servidores publicos a situagdo ndo é nada tran-
quila e é neste ambiente de crise econdmica, inflagdo e de-
semprego que realizamos nossa campanha pela antecipagao
dos indices que conquistamos em fungdo das nossas lutas
por aumento dos pisos, com direito de os ativos e aposenta-
dos incorporarem os abonos complementares conquistados.

O SINPEEM luta pela antecipagdo dos indices ja con-
quistados, mas cuja incorporagdo esta aprovada em lei para
acontecer até maio de 2018.

0 governo Haddad, a exemplo do governo federal, fala
em queda da arrecadacao e necessidade de diminuir 0s
gastos publicos.

Como consequéncia dessa sua politica, ja aprovou lei
que substitui a remuneragdo por subsidio para alguns qua-
dros profissionais, mantém a lei salarial que ndo assegura,
na data-base dos servidores, reajuste anual pelo menos igual
a inflagdo; quer alterar a Lei Organica do Municipio (LOM)
para que tempos pregressos ao ingresso na Prefeitura ndo
sejam considerados para quinquénios e sexta parte, além
de encaminhar para a Cdmara Municipal projeto, que esta
em tramitagdo, estabelecendo o Regime de Previdéncia
Complementar. Se aprovado, o servidor que ingressar apos
a aprovagdo da referida lei terd como teto de remuneragédo
na aposentadoria o que é pago pelo INSS.

Com um quadro de crise econdmica que Se agrava e um
conjunto de medidas prejudiciais aos trabalhadores publicos
e privados, se impoe a necessidade de organizagao e luta em
defesa dos direitos e pelo atendimento as reivindicagoes.

Assim como devem fazer todos os trabalhadores cas-
tigados pela inflagdo e desemprego, devemos lutar contra
esta politica econdmica e de repasse do 6nus da crise, im-
posta por Dilma, governadores e prefeitos.

A resposta dos trabalhadores publicos e privados é a
luta por seus direitos, reivindicagoes, liberdade e democra-
cia. Em 2016, com certeza, sera mais um ano de luta tam-
bém para nds, profissionais de educagao, que, mesmo com
calendario apertado por imposicdo da lei eleitoral, atuare-
mos unidos para termos mais forga e resultados positivos.

ANOTACOES
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I1 - PROGRAMA SAO PAULO INTEGRAL

1 - PROGRAMA ”SA~0 PAULO INTEGRAL" | aprovagdo pelo Conselho de implantagdo do programa.
ou REPET’CIiO DO PRE' E PéS-AUl A? A afirmagao de que se pretende ampliar de 35 para 37

a quantidade de Emeis e a implantagdo de 100 Emefs com

. ciclo de alfabetizagdo em tempo integral é vaga.

Sem debate com a categoria, o governo Com certeza, estes nimeros ndo devem ter sido apre-
Haddad anunciou mais um programa sentados aleatoriamente. E os estudos que chegaram a8 SME

deveriam ser disponibilizados como subsidios para todos

A consulta publica que esta sendo realizada parece pro- | os que participam da consulta publica.

paganda de fato consumado. Nao se trata de consulta so- E preciso considerar, ainda, o pouco conhecimento dos

bre o posicionamento contra ou a favor as escolas de tem- | profissionais de educagéo e da populagdo em geral, acerca

po integral e sobre quais condigdes podem ser implanta- | da consulta em curso.

das, mas sobre a minuta de portaria que institui o Progra-

ma “S@o Paulo Integral” nas unidades de educagéo infantil,

de ensino fundamental e nos Centros de Educagao Unifica- 2 - PROGRAMA AMPLIA O TEMPO DE

dos, ja em 2016. 5 ~
0 documento, disponibilizado para consulta pablica no PERMANENCIA DO A’L”No’ MAS NAO
site da SME, ndo oferece subsidios importantes para a to- GARANTE EDUCACAO INTEGRAL
mada de posigao, como os distritos onde a demanda ja esta
totalmente atendida e em que condigOes se da este atendi- Segundo a SME, o programa tem por objetivo implan-

mento. Também ndo hd indicadores relativos a quantidade | tar a educagdo integral em tempo integral, enquanto politi-
de unidades em que o setor de planejamento da SME esti- | ca pdblica.
ma que possa ser implantada a escola de tempo integral. Para isso, 0 governo diz que serdao adotadas medidas
A quantidade de alunos por sala, por exemplo, é indi- | relacionadas a expansado da jornada diaria de permanéncia
cativo importante e imprescindivel para que a escola possa | do aluno ndo s6 dentro da escola, ampliando 0s espagos
decidir sobre aampliagdo do tempo de permanénciado aluno | educativos da cidade para, no minimo, oito horas/aula (sete
na escola. Se a decisdo de implantar a escola de tempo | horas didrias) e expansao curricular.
integral resultar em aumento da quantidade de alunos por No entanto, ndo ha na minuta da portaria nenhum ca-
sala, para atender toda a demanda, ndo € um bom caminho. | pitulo, artigo ou pardgrafo que trate sobre espagos fora
Nesse caso, a proposta deve ser rejeitada pela categoria e | da escola que serdo utilizados pelos alunos em periodo
pela populagao. integral. Ao contrario: a cidade como territorio educativo
Até mesmo o funcionamento com a mesma quantida- | em que os diferentes espacos, tempos e atores assumem
de atual de aluno por sala/turma/agrupamento ndo acon- | intencionalidade educativa e favorece o processo educati-
selha a implantag¢do do tempo integral. vo é definida como principio acertado. Porém, ndo ha nada
Além disso, é necessario apontar a contradicao entrea | sobre que espagos sdo estes, nem as agoes, 0s agentes e
realizacdo da consulta publica e a prévia fixagdo de metas | as instancias da administragdo que estardo envolvidos em
pela SME quanto a quantidade de unidades em que o pro- | sua efetivacao.

grama podera ser implantado. O programa trata, ainda, de expandir o curriculo para
Para o SINPEEM, para realizar a consulta publica so- | contemplar os denominados “territérios do saber”.

bre aimplantacao do referido programa, a SME deveria apre- Como se sabe, um curriculo é feito de forma articulada

sentar os fundamentos da proposta, com seus objetivos e | com a formagdo de professores e a possibilidade de ser

0 que se pretende alcancar. posto em pratica. Mas, na minuta da portaria ndao ha nada
Também é necessario, como ja foi dito, a apresenta- | referente a isso.

¢do de indicadores relativos a quantidade de unidades em Por tudo o que esta exposto e a evidente falta de ex-

funcionamento na rede municipal; a quantidade de sala/tur- | plicagdes sobre como ocorrerdo a ocupacdo € a articula-
ma/agrupamento em funcionamento; a quantidade de alu- | ¢do dos espacos e equipamentos que compdem os “terri-
nos por sala/turma/agrupamento; demanda por modalida- | tdrios educativos”, conclui-se que o0 programa esta redu-
de e etapa escolar em cada distrito; distritos e unidades | zido a somente ampliar o tempo de permanéncia do aluno
onde a demanda esta totalmente atendida na educagdo in- | na escola. Ndao é um programa de educacdo integral em
fantil e no ensino fundamental e sdo passiveis de op¢do e | tempo integral.
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3 - PROGRAMA NAO TEM
NENHUMA MEDIDA SOBRE A
VALORIZACAO DOCENTE

Na minuta nao ha nenhuma medida que pode ser vista
como valorizagdo docente, ainda que seja citada entre as
condig0es para implantagdo do programa.

A anunciada possibilidade de o professor assumir au-
las em carater de JEX e mesmo a facilidade de compor a
jornada de opgao, nao se caracteriza como medida que va-
loriza o professor.

4 - ESCOLAS NAO TEM ESTRUTURA
NEM ESPACOS FiSICOS ADEQUADOS

A minuta ndo detalha quais estruturas e espagos fisi-
cos precisam ter as unidades escolares para serem compa-
tiveis com o referido programa.

Com a estrutura, falta de pessoal e caréncia material
que possuem atualmente, serdo oferecidas condigdes ru-
ins por mais tempo aos alunos.

Também € importante observar, como agravante, que
0 programa nao traz solugdes para as escolas que atendem
alunos com deficiéncias.

5 - RISCOS PARA OS EDUCADORES E
INCERTEZA QUANTO A QUALIDADE

A proposta do governo foi apresentada ja no apagar
das luzes deste ano, ap6s o periodo de matriculas e plane-
jamento do atendimento a demanda.

Na educacdo infantil esta evidente que em determina-
das regioes seria necessario e mais adequado até mesmo a
ampliagdo de dois para trés turnos de funcionamento para
atendimento a demanda. A SME vem realizando arranjos
como aluguel de prédios inadequados e extingdo, em vdrias
Emeis, de “territorios do saber” (termo do governo), salas
de leitura, salas de informatica e bibliotecas para atender a
demanda, formando turmas de até 35 alunos.

Também, no ensino fundamental, para que se efetive a
meta do Plano Municipal de Educagdo quanto a quantidade
de alunos no prazo determinado é duvidoso acreditar que a
implantacdo da escola de tempo integral seja compativel
com 0 que consta no PME.

0 risco de os professores das escolas que optarem
pelo programa terem dificuldades na composicao dos seus
horarios de trabalho e compatibilizagdo de acimulo é real.

Pode-se, com este “programa”, repetir o implantado
em 2005, denominado “Sdo Paulo é uma escola”.

Mesmo, sendo este desenvolvido por professores da rede,
conforme consta na minuta da portaria, e ndao por oficineiros,
nas condigOes atuais das escolas e de seus profissionais,
com salas ainda com grande quantidade de alunos e carén-
cias de varias naturezas, resultara sim em escola de tempo
integral e ndo em educagao integral em tempo integral.

Fica evidente, que teremos uma reedigdo do Programa
“Sao Paulo é uma escola”, do ex-prefeito Serra.

6 - POSICAO DO SINPEEM
E ENCAMINHAMENTOS

Pelo exposto, temos como posi¢ao:

1) manifestagdo contraria a implantagdo do
programa nos termos contidos na minuta;

2) reivindicar a apresentacao de todos 0s
indicadores que subsidiaram a proposta
apresentada pelo governo;

3) explicitagdo de todas as condighes necessarias
e compativeis para a implantagdo da educagédo
integral em tempo integral;

4) realizacdo de debate com todos os profissionais
de educagao e comunidade escolar;

5) ndo implantagdo do programa de escola de
tempo integral sem antes reduzir a quantidade
de alunos por sala/turma/agrupamento.

ANOTACOES
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I1I - REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

1 - SINPEEM LUTA CONTRA O REGIME Apesar de o governo afirmar que a nova regra so va-
DE PREV’DENC’A COMPLEMENTAR lerd para 0s fut,uros servidqres, 0 SINPEEM tem posicio-
namento contrario a este sistema complementar. Defen-

PRETENDIDO POR HADDAD demos previdéncia publica, de carater contributivo e a
devida retribuicdo pelo sistema proprio, com proventos

0 Projeto de Lei n° 558/2015, de autoria do Executivo | integrais e paridade.

Municipal, que tramita na Camara, prevé a instituicdo do

Regime de Previdéncia Complementar para os servidores

publicos da cidade de Sao Paulo, titulares de cargos de pro-

vimento efetivo da administragdo direta, suas autarquias e 1.1 - ENCAMINHAMENTOS:

fundagoes, da Camara Municipal, do Tribunal de Contas e

seus conselheiros. Também fixa o limite maximo para a a) realizar campanha em defesa dos direitos
concessao de aposentadorias e pensoes pelo Regime Pro- previdencidrios e contra o projeto de lei de
prio de Previdéncia Social do Municipio — RPPS/Iprem. Haddad que institui 0 Regime de Previdéncia

Se aprovado e instituido, o Regime Complementar tera Complementar;
carater facultativo e se aplicara aos servidores que ingres-
sarem no servigo publico a partir de sua implementagao. b) realizar campanha em defesa da previdéncia
Isto significa que os futuros servidores terdao como valor publica e direito a aposentadoria integral e
teto de aposentadoria 0 mesmo fixado para o INSS, atual- com paridade;
mente R$ 4.600,00.

Para o servidor que, na ativa, recebem valor superior a ¢) realizar a campanha salarial articulada com a
este, se quiser se aposentar com 0 mesmo tera de optar e campanha em defesa dos direitos previdenciarios,
contribuir também para a Previdéncia Complementar, além programas de seguridade social para os servidores
dos 11% descontados pelo Iprem. e contra a proposta de Haddad.

IV - CAMPANHA SALARIAL

1 - LUTAR PARA MANTER 0S tratar da aplicagdo antecipada de todos os indices que con-
DIREITOS E CONQU’STAR MAIS quistamos e que estdo programados para serem aplica-

dos até maio de 2018 e atendimento as nossas demais

. - . reivindicacoes.
Em maio deste ano, os padroes de vencimentos dos ¢

profissionais de educacgdo ativos e aposentados foram

reajustados em 5,54%, correspondente a primeira par- 2 . SINPEEM QUER FINALIZAR

cela de um total de 15,38%, que conquistamos com a ~ ,
greve realizada no ano passado. No entanto, este per- ’NCORPORACAO ATE MAIO DE 2016
centual, pela primeira vez, desde 2008, ficou abaixo da
inflagdo deste ano que, segundo estimativas, baterd em 0 governo Haddad quer aplicar somente o0s indices
aproximadamente 10%. referentes as incorporagoes até 2018. O SINPEEM reivindi-
Nossa reagdo ndo pode ser adiada. E, assim compre- | ca para os proximos anos a valorizagdo dos pisos, com
endendo, decidimos no Congresso realizado em outubro | aplicagdo de reajustes sobre todas as referéncias das tabe-
e na assembleia geral ocorrida em 13 de novembro, reto- | las de vencimentos dos ativos e aposentados e fim do ciclo
mar as pressoes para que o prefeito Haddad cumpra a | de incorporagdes até maio de 2016.
clausula do Protocolo de Negociagdo assinado na data- Propusemos que os 20,68%, que 0 governo quer que
base deste ano. Exigimos a reabertura de negociagao para | sejam pagos em parcelas até maio 2018, sejam aplicados
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até maio de 2016, encerrando a incorporagdo e o fim da
politica de abono complementar.

Nossa luta sera determinante para esta conquista. As
negociagoes com o governo devem continuar.

3 - ANTECIPACAO DE REAJUSTES,
DIREITOS, CONDICOES DE TRABALHO,
SAUDE E SEGURANCA

Aprovado durante o 26° Congresso, ocorrido em outu-
bro, o Plano de Lutas para 2016 foi ratificado na assem-
bleia geral da categoria, realizada em 13 de novembro, no
Centro de Formagdo do SINPEEM, destacando a importéan-
cia de intensificacao da organizacdo e luta dos profissio-
nais de educagao para pressionar o governo.

Tendo em vista a avaliagao da conjuntura politica e eco-
ndmica do pais, com o crescimento acelerado da inflagao e
do desemprego; que em 2016 haverd eleigdo para prefeito
e que, portanto, em abril terd inicio a vigéncia da lei eleito-
ral, data a partir da qual ha restrigoes para a concessao de
reajustes superiores a inflagdo acumulada nos meses do
ano corrente, a correlagao de forgas existentes em cada
momento e as dificuldades impostas pelo governo munici-
pal em negociar e atender as reivindicagoes dos servidores
publicos; os principios e concepgdo da nossa organizagao
sindical e o conjunto de reivindicagoes da categoria, o Pla-
no de Lutas é composto por questoes relativas ao fim das
terceirizag0es, valorizagdo profissional, organizagao do en-
sino, organizagdo das escolas, condigoes de trabalho, se-
guranca e salde dos profissionais dos Quadros do Magis-
tério e de Apoio, conforme segue:

a) defesa da escola publica estatal, gratuita, laica e
de qualidade social para todos, em todos 0s niveis;

b) valorizacao dos profissionais dos Quadros do
Magistério e de Apoio, com a antecipacao das
incorporacdes, finalizando em maio de 2016
e totalizando 20,68%, dos seguintes indices:
3,74%, aprovado para maio de 2016;

5,39%, aprovado para novembro de 2016;

5%, aprovado para maio de 2017;

AN N

4,76%, aprovado para maio de 2018.

()
—_—

estabelecer novos valores de pisos para 0s
Quadros do Magistério e de Apoio, em
cumprimento ao artigo 100 da Lei n° 14.660/2007.

d) revisdo e ampliagdo dos modulos dos Quadros do
Magistério e de Apoio;

0 REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA

f)

g)

h)

i)

k)

p)

a)

garantia de um tergo de hora/atividade para a
JB, JBD e J-30;

exigéncia de politica continua de formagdo para
os profissionais dos Quadros do Magistério e
de Apoio, garantindo a lotagdo nas unidades;

exigéncia de reducdo da quantidade de alunos por
sala/turma/agrupamento;

contra a imposigao das salas mistas e respeito ao
projeto politico-pedagdgico da escola;

fim das terceirizagOes dos servigos e dos
convénios para o atendimento a demanda da
educagao infantil;

exigéncia de verbas publicas exclusivamente para
as escolas publicas;

direitos iguais para os profissionais de educagao
dos CEls, Emeis, Emefs, Emefms, Cigjas e
Emebss, ativos e aposentados;

exigéncia de direito de integracdo na Jeif a todos
que por ela optarem;

medidas de seguranga no entorno das escolas;

democratizacao das relagoes internas nas
escolas, com Conselho de carater deliberativo,
na elaboragdo, aprovagao e execucao do projeto
politico-pedagogico, organizagdo e
funcionamento das unidades educacionais;

mesmos critérios de evolugdo funcional para 0s
profissionais dos Quadros do Magistério e
de Apoio;

enquadramento automatico de todos os
professores e gestores com 23 anos ou mais nas
referéncias finais acrescidas as tabelas, inclusive
para 0s aposentados;

reducao dos intersticios de tempo para
enquadramento por evolugdo funcional dos
cargos de ATE e agente escolar;

transformacgao do cargo de agente escolar e
inclusdo do agente de apoio ao QPE e imediata
realizagdo de concurso publico para agente escolar;

ndo a transformagdo da remuneragdo dos
profissionais de educagdo em subsidios;
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)

V)

exigéncia do fim do Sistema de Gestdo Pedagdgica
(SGP), nos termos que foi implantado pela SME;

reducao da jornada para 30 horas semanais, sem
reducdo de saldrios para o Quadro de Apoio e
gestores;

apoiar a luta dos profissionais de educagao do
Estado de Sdo Paulo, nos posicionando contra a
reorganizagao da rede estadual de ensino.

Nao ao fechamento de salas e de escolas, contra
a demissao de professores e contra o ataque aos
direitos da populagdo de estudar préximo a

sua residéncia;

contra o Regime de Previdéncia Complementar —
Sampaprev;

cobrar do governo o estabelecimento de prazos
maximos para o cadastramento de titulos e
publicagdo de evolugdo funcional;

contra a necessidade de registro e pagamento de
contribuic@o ao Cref.

3.1 - Encaminhamentos:

a)

b)

d)

e)

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA

exigir a reabertura imediata das negociagoes com
0 sindicato e atendimento a antecipagao do total
de reajuste, de 20,68%, a que temos direito até
maio de 2018;

exigir resposta e aplicagao de todos os direitos
previstos para serem resolvidos e para 0s quais a
SME formou grupos de trabalho para apresentar
respostas em 120 dias;

convocar e realizar a primeira reuniao de
representantes de 2016 em 19 de fevereiro;

realizar a reunido do dia 19 de fevereiro com o
objetivo de organizar a participagao de toda a
categoria na campanha salarial e por direitos;

realizar paralisagao, manifestagdo e assembleia
geral, com indicativo de inicio de greve, no dia
26 de fevereiro, caso 0 governo nao atenda

as nossas reivindicagoes.

4 - OUTRAS REIVINDICACOES

Além destas reivindicagdes e encaminhamentos, que
representam as diretrizes da nossa campanha, na pauta que
sera entregue ao governo constam, ainda, itens que fazem
parte da politica permanente do SINPEEM na luta pela ma-
nutencgdo e ampliagdo dos direitos dos profissionais de edu-
cacdo da rede municipal de ensino, conforme segue:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

fixacdo de novos valores para 0s pisos dos
profissionais integrantes do Quadro dos
Profissionais de Educagao e, consequentemente,
com incidéncia do percentual aplicado em todas
as referéncias das tabelas de vencimentos dos
Quadros do Magistério e de Apoio a Educacao;

revisao geral anual dos vencimentos e beneficios,
com percentual ndo inferior a inflagdo, como
politica salarial permanente da administragdo
municipal;

fixagao anual dos valores de pisos remuneratorios,
com incidéncia do percentual de correcdo em
todas as referéncias das tabelas de vencimentos
dos Quadros do Magistério e de Apoio;

isonomia e paridade para os todos 0s
aposentados, inclusive para aqueles com
proventos proporcionais por idade.

fixar o QPE-03A como a referéncia inicial do cargo
de AGENTE ESCOLAR, a partir de 01 de maio
de 2016;

fixar o QPE-07A como a referéncia inicial do cargo
de AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAQ, a partir de
01 de maio de 2016;

fixar o QPE-15A como a referéncia inicial do cargo
de DOCENTE - CATEGORIA 3, a partir de 01 de
maio de 2016, reenquadrando todos os docentes
pertencentes a esta categoria em uma referéncia
superior as quais se encontram;

fixar a O QPE-17A como referéncia inicial do
cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO a partir
de 01 de maio de 2016, reenquadrando todos 0s
atuais coordenadores pedagogicos em duas
referéncias superiores as quais se encontram;

fixar o cargo QPE-19A como referéncia inicial do
cargo de DIRETOR DE ESCOLA, a partir de 01 de
maio de 2016, reenquadrando todos os atuais
diretores em duas referéncias superiores as quais
se encontram;
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i)

k)

1)
1.1)

1.2)

1.3)

p)

q)

fixar o QPE-20A como referéncia inicial do cargo
de SUPERVISOR ESCOLAR a partir de 01 de maio
de 2016, reenquadrando todos os atuais
supervisores em duas referéncias superiores

as quais se encontram;

enquadrar automaticamente todos os
aposentados do Quadro do Magistério em duas
referéncias superiores as quais se encontram

a partir de 01 de maio de 2016;

Prémio de Desempenho Educacional (PDE):

opcdo de adiantamento da primeira parcela,
correspondente a 50% do total, e pagamento em
junho 2016;

tornar permanente 1/12 do valor total do PDE,
a cada dois anos, a partir do quinto ano de
recebimento;

nao desconto por licengas médica, gala, nojo,
acompanhamento, dispensas de ponto autorizadas
e faltas abonadas;

regulamentacdo e pagamento, a partir de maio de
2016, da Gratificacao por Local de Trabalho,
conforme estabelecem os artigos 60 e 61 da

Lei n° 14.660/2007;

90% de corregdo sobre os valores do
vale-refeigcao e do auxilio-alimentagéo a partir
de 01 de maio;

50% de correcdo para a verba de locomogao;

alterar de 30% para 50% o adicional sobre o valor
da hora/aula/trabalho a partir das 19 horas;

incorporar a diferenga remuneratdria por
exercicio pelo periodo de cinco anos,
ininterruptos ou intercalados, de jornadas
especiais, cargos e fungdes por designagao, nos
proventos de aposentadoria.

pagamento pelo governo da anuidade exigida pelo
Cref aos professores de educacgao fisica.

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA

2 - FUNCIONAL -
CARREIRAS E JORNADAS

2.1 - Evolugao funcional:

a)

alteracdo do inciso | do paragrafo unico do artigo
2° da Lei n°® 15.963/2014, para constar o que
segue:

I - Aevolugdo funcional, nas referéncias acrescidas pela
Lei n° 15.963/2014, sera regulamentada por decreto.

Il - Os enquadramento dos docentes e gestores a que
se refere o inciso |, se dard por opgao do servidor e por um
dos critérios:

v/ tempo;

v tempo e titulos;

v titulos.

Na regulamentacao da lei por decreto deve ser con-

siderado que a combinagao do tempo com titulos devera
assegurar ao optante alcangar, em menor tempo, as refe-
réncias superiores, quando ocorrerem somente por tempo
ou por titulos.

'}

- Os servidores ativos que comprovarem 23 anos

ou mais de exercicio no Quadro do Magistério municipal
serao enquadrados automaticamente nas respectivas refe-
réncias, como segue:

v

v

d)

docentes ativos com 23 anos de exercicio - QPE-22;

docentes ativos com 24 anos ou mais de exercicio -
QPE-23;

gestores ativos com 23 anos de exercicio - QPE-23;

gestores ativos com 24 anos ou mais de exercicio -
QPE-24;

enquadrar automaticamente todos os docentes e
gestores aposentados e em referéncias inferiores
ao QPE-20, em duas referéncias superiores;

retorno do reconhecimento dos titulos por
participagdo em semindrios e congressos
promovidos pelos sindicatos, para fins de
enquadramento por evolugdo funcional;

retirar a limitagdo quanto a quantidade de titulos
referentes aos cursos de pos-graduagao.
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3 - JORNADAS DE TRABALHO:

a) inclusdo na Jornada Especial Integral de
Formacao (Jeif) a todos que por ele optarem;

b) computar na composigdo da Jeif classes/aulas
atribuidas para regéncia (25 horas/aula), assim
com as destinadas aos projetos pedagdgicos,
aulas de reforgo e recuperagao, entre outros;

¢) direito de opgdo pela JBD para os professores
ainda em JB;

d) aplicagdo imediata da lei nacional que determina
que, no minimo, 33% do total das jornadas
docentes devem ser destinadas as horas/atividade;

e) fixacdo da jornada de trabalho do coordenador
pedagdgico, assistente de diretor, diretor de
escola e supervisor escolar em 30 horas/semana,
sem reducgdo da remuneragao;

f) reinsercdo no PEA dos professores readaptados
em Jeif que assim desejarem, com a respectiva
pontuagao para evolugdo funcional.

4 - FUNCIONAL - QUADRO DE APOIO:

a) reorganizar o quadro e as carreiras do pessoal de
apoio operacional e técnico-administrativo da
educacao;

b) formacdo de comissdo composta pela Secretaria
Municipal de Educacdo e representantes sindicais
para, no prazo de 90 dias, apresentar proposta de
organizagao do quadro operacional e de auxilio
técnico-administrativo escolar composto de
cargos de provimento efetivo;

c¢) realizacdo urgente de concursos para investidura
nos cargos vagos de agente escolar;

d) reorganizacdo, com ampliag@o e preenchimento
das vagas do mddulo de pessoal do Quadro de
Apoio das unidades escolares;

e) reduzir a jornada dos integrantes do Quadro de

Apoio para 30 horas/semana, sem reducao
de salario;

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA

f)

g)

h)

i)

k)

J
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alteragdo, por opgao do servidor, da denominagao
dos atuais agentes escolares para auxiliares
técnicos de educagdo, com enquadramento nas
referéncias proprias destes cargos, sem qualquer
reducao do vencimento padrao e remuneragao;

alteragdo, por opgao do servidor, da denominagao
dos agente de apoio, em exercicio ou lotados nas
unidades da SME, para agente escolar e
integracdo ao Quadro de Apoio a Educagéo - QPE,
com todos os direitos funcionais e igual
remuneracgao;

fixar o QPE-07A da tabela de vencimentos do
Quadro de Apoio como a referéncia inicial do
cargo de auxiliar técnico de educagao;

enquadrar o cargo de secretario de escola na
referéncia QPE-12A da tabela especial de 40 horas;

reduzir os intersticios na tabela de tempo e
estabelecer os mesmos critérios utilizados para 0s
enquadramentos do magistério, para fins de
enquadramento por evolugdo dos auxiliares
técnicos de educacao e agentes escolares;

por evolugdo funcional do agente escolar e do
auxiliar técnico de reconhecer os titulos por
participagdo em cursos e eventos de interesse na
area da educacdo e participacdo em projetos das
unidades escolares, para fins de enquadramento
educacdo;

pagamento de diferenca por exercicio de fungdo
ao auxiliar técnico de educagdo, com direito a
incorporacao;

garantia de cursos de formacdo dentro e fora do
hordrio de trabalho para todos o0s profissionais
de educagdo do Quadro de Apoio.

retorno da dispensa de ponto para a participagao
do Quadro de Apoio nas reunioes de
representantes sindicais do SINPEEM eleitos
nas unidades.




5 - ORGANIZACAO DAS UNIDADES
E CONDICOES DE TRABALHO:

a) alterar os modulos de pessoal, com a ampliagdo
da quantidade de docentes, apoio operacional e
técnico-administrativo, considerando as
especificidades de cada unidade quanto a
quantidade de turnos, salas, aulas, nimero de
alunos e inclusdo de alunos com deficiéncia;

b) reorganizar o trabalho docente para que todos os
professores componham suas jornadas com
regéncia e demais atividades relacionadas ao
projeto pedagdgico da escola, superando a atual
composicao do modulo docente da unidade,
entre professores em regéncia e professores em
Complementagdo de Jornada, sem ou com
regéncia parcial;

¢) reorganizar as jornadas docentes, destinando 60%
do total das horas adicionais da Jeif e atividades
da JBD, J-30 e J-40, que comporao um montante
anual de horas remuneradas e destinadas aos
seguintes programas, sob a responsabilidade

da SME:

0 educador vai ao teatro;

0 educador vai ao cinema;

0 educador vai a0 museu;

0 educador vai ao parque publico;

AN N N

Leituras imprescindiveis;

d) ampliar a rede fisica escolar para o atendimento
integral a demanda de educacdo infantil, ensino
fundamental regular e da educacgao de jovens
e adultos na rede direta e fim dos convénios e
terceirizagoes;

e) adequacdo das edificacOes, dos equipamentos e
espacgos especificos para o trabalho de apoio aos
alunos com deficiéncia e dificuldade de
aprendizagem;

f) ampliagdo dos projetos voltados ao atendimento
aos alunos com deficiéncias, realizados nas proprias
unidades com professores e pessoal de apoio
necessario;

10

g) Centros de Educacdo Infantil e Escolas Municipais
de Educacao Infantil com mddulo de pessoal da
area de sadde, em respeito a concepgao de que as
instituicoes de educacgao infantil devem cuidar
e educar;

h) secretarios de escolas para os GEls e Emeis;

i) garantia de meios, espacgo, material e profissionais
de educagao para o acompanhamento individualizado
dos alunos, principalmente dos que apresentam
dificuldade de aprendizagem;

j) fixacdo, em no méaximo dois anos, a partir de
janeiro de 2016, para a reducdo do numero de
alunos por sala/turma/agrupamento no ensino
regular e nas escolas de educacao especial,
CONFORME SEGUE:

Crianca/idade n° de educadores  alunos por sala
0a11 meses 1 4
1anoa1anoe 11 meses 1 6
2 anos a 2 anos 11 meses 1 9
3anos a 3 anos 11 meses 1 10
4anos a 4 anos 11 meses 1 15
5anos a 5 anos 11 meses 1 15
Ensino fundamental 1 20
Ensino médio 1 25
Educacdo de Jovens e Adultos 1 25
Emebs - educacéo infantil 1 4
Emebs - 1° a0 4° ano 1 5
Emebs - 5° a0 9° ano 1 8

k)

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA

fim das classes/agrupamentos mistos na
educacgao infantil;

ampliagdo da quantidade de auxiliares de vida
escolar (AVES) por unidade;

implementagdo de programas de seguranga para
as escolas e politicas de inclusdo social
(esportes, cultura, lazer etc.) que visem ao
combate a violéncia;

direito de participagdo no Projeto Especial de Agao
(PEA) a todos os docentes, incluindo 0s
readaptados, independentemente da jornada de
trabalho;
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p)

direito de recusa ao cumprimento de

atribuicGes em consequéncia da falta de material,
recursos, programas, falhas e auséncias de sinais
de internet que inviabilizem registros,
compatibilizagdo e transmissao de dados;

garantir a todos os professores e integrantes da
equipe gestora um notebook, com 0s programas
necessarios, contetdos educacionais e sua
manutengao.

6 - EDUCACIONAIS E FORMACAO:

a)

b)

d)

a)

b)

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA

utilizagdo das horas adicionais e atividades das
jornadas, bem como parte das jornadas dos
gestores e dos demais profissionais de educagao
para a formacao profissional e programas de
incentivo a cultura geral;

criagdo de centros publicos de apoio
interdisciplinar para alunos da rede publica
municipal com deficiéncia, bem como as suas
familias e as escolas para 0s casos nao
compativeis com a inclusao;

participacdo das Secretarias Municipais de
Salde, Educagdo, Esportes, Meio Ambiente e
Assisténcia Social no desenvolvimento de
programas de apoio as criangas e aos
adolescentes com deficiécias;

formagado de equipes multidisciplinares que
atendam as unidades escolares em cada regiao,
prestando o atendimento necessario as criangas
e aos adolescentes com necessidades de
atendimento especial e/ou em condigdes de risco
e de suas familias;

realizar levantamento de demanda e chamada
publica para a educagao de jovens e adultos (EJA).

7-SAUDEDO
PROFISSIONAL DE EDUCACAO:

criar o programa de protecdo da sadde e
prevencdo as doencas, votados aos profissionais
de educacao;

adotar de medidas preventivas, assisténcia e
protecdo a saude e reabilitagdo do profissional de
educagdo, como politica permanente da
Prefeitura de Sdo Paulo;

d)

f)

g)

h)

i)

b)

incluir no calendario anual de atividades escolares
periodos destinados a palestras sobre saude,
prevengao e para exames médicos de rotina para
os profissionais de educagao: papanicolau,
mamografia, toque retal, otorrino e fono;

criar no Hospital do Servidor Publico Municipal
(HSPM) e no Departamento de Satde do Servidor
(DESS) servigo de atendimento aos profissionais
de educacgao, responsavel também por todos 0s
procedimentos para a organizagao do periodo
destinado aos exames médicos de rotina fixados
no calendario oficial;

determinar, por meio de ordem expressa da SME,
que o artigo 3° do Decreto n° 46.114, de 21 de
julho de 2006, seja cumprido e reconhecido o
comprovante de consulta ou tratamento
realizados em Orgaos pertencentes a rede publica
oficial de atendimento a saide: HSPM, HSPE,
Hospital Militar, entre outros;

melhoria das condigdes e atendimento no HSPM;

descentralizagdo do atendimento ambulatorial,
com especialidades médicas, exames por imagens
e laboratoriais;

distribuigao gratuita de medicamentos para 0s
profissionais de educagao;

atendimento odontoldgico para os profissionais de
educacdo;

apoio técnico e financeiro, por parte da Prefeitura,
destinado a melhoria das condigGes de trabalho e
a erradicacdo e prevencdo da incidéncia de
doengas profissionais.

8 - COMBATE A VIOLENCIA:

afastamento e protecao imediata aos profissionais
de educagdo sob risco de morte ou agressao nas
escolas, sem perdas de direitos;

criagdo de um nucleo, pela SME, em cada DRE,
para prestar atendimento e encaminhamento
junto aos 0rgaos de segurancga as escolas e aos
profissionais de educacdo vitimas de violéncia,
além de discutir, planejar e executar as agoes para
enfrentar a violéncia no ambiente escolar.
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