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1 - PEC 287: REFORMA SEVERA
DE EXCLUSAO SOCIAL

A Proposta de Emenda a Constituigdo (PEC) 287/
2016 sucede duas outras ocorridas durante os go-
vernos FHC e Lula, respectivamente. A primeira
alterou a exigéncia de comprovacdo de tempo de ser-
vigo para tempo minimo de contribuicdo e idade mi-
nima para aquisi¢ao do direito a aposentadoria de
servidores publicos.

Por meio da Emenda a Constituigao n° 20/1998,
por exemplo, foram fixados como critérios minimos
para a aposentadoria de mulheres no magistério 25
anos de contribuicdo e 48 anos de idade e 30 anos de
contribuicdo e 53 anos de idade para 0s homens,
também no magistério.

Ja com a Emenda a Constituicao n°® 41/
2003, aprovada mesmo com a nossa resisténcia e
de alguns poucos deputados, até mesmo de seu
partido, Lula fez a sua reforma aprovando novas re-
gras para os servidores publicos, inclusive do ma-
gistério, aumentando o tempo de contribuicdo e as
idades minimas para as aposentadorias no servigo
publico. A EC n°® 41/2003 também acabou com o di-
reito de integralidade e paridade. Os profissionais
de educagdo e demais servidores publicos que in-
gressaram a partir de 01/01/2004 nao possuem mais
0 direito a integralidade dos seus vencimentos na
aposentadoria nem o direito a paridade (reajuste igual
ao dos ativos).

Agora, com a PEC 287/2016, do governo Temer,
também é extremamente severa, nao por acaso é con-
siderada a PEC da morte. Retarda o acesso a aposen-
tadoria, exclui direitos e beneficios de milhdes de tra-
balhadores publicos e privados e arrocha valores.

Apesar de todas as dificuldades e das investidas
do governo, de parlamentares e da midia, que se con-
centra em reportagens afirmando ser necessarias
mudancas para combater o déficit na Previdéncia, os
trabalhadores realizam greves e manifestagoes em
varias cidades do pais e a sociedade comega a enten-
der a gravidade deste projeto, juntamente com a re-
forma trabalhista e a PEC do teto dos gastos publi-
cos, que afetam a organizagdo econdmica de toda a
populagdo brasileira.

Com a proposta da Previdéncia, o governo diz,
em sintese, que a populagdo tem de receber menos.
Jaasociedade, que ndo escolheu essa reforma, aponta
a falta de debate publico sobre o tema.

A PEC 287/2016 avanga na Camara dos Deputa-
dos, mas nao sem resisténcia dos movimentos sin-
dical e social, que tém obrigado o governo a anun-
ciar alteragoes, antes negadas com veeméncia, e com
divisoes cada vez maiores em sua base parlamentar
de apoio, que pressionam em decorréncia das ma-
nifestacoes realizadas em centenas de cidades e até
mesmo abordagens em seus gabinetes, moradias e
aeroportos.

Com a greve nacional da educacgdo, 0 governo
Temer passou a admitir mudangas. Como manobra,
para reduzir resisténcias no Congresso Nacional para



dividir os trabalhadores que lutam, anunciou a reti-
rada dos servidores publicos estaduais e municipais
da PEC 287/2016.

Manobra que causou confusao e questionamen-
tos juridicos. Como deixar para os Estados e Munici-
pios a fixagao de critérios de tempo de contribuicdo e
idade minima para a aposentadoria? Cabe esta deci-
sdo dentro da que a Constituicdo Ihes confere? Esta-
dos e Municipios distintos terdo servidores em mes-
mo quadro profissional, como a educagao, com cri-
térios distintos para a aposentadoria?

Pois bem, a manobra anunciada para dividir 0s
trabalhadores foi logo evidenciando o objetivo e toda
a sua extensao.

Agora, o presidente diz que, de fato, serdo retira-
dos da PEC os servidores estaduais e municipais e
que estes entes federados terdo seis meses para or-
ganizar e aprovar seus regimes de previdéncia. Caso
nao os aprovem dentro do prazo, valerao as regras
gerais da Constituicdo.

E quais sao estas regras gerais? As contidas na
PEC 287, se for aprovada.

Sem duvida, o governo federal quer a aplicagdo
das regras gerais, que serao aprovadas com a PEC
287, e oferece aos prefeitos e governadores a saida
de nao aprovarem nada dentro do prazo fixado.

Ldgico que ndo aceitamos esta manobra e conti-
nuamos na luta contra a PEC 287 e ainiquidade do
modelo proposto, que contém as seguintes medidas:

1. exigéncia de contribui¢do por 49 anos para ob-
tencao da aposentadoria integral;

2. idade minima de 65 anos para a aposentadoria
para homens e mulheres, desconsiderando critérios
contributivos e atuariais, bem como a expectativa de
vida dos mais pobres, que dificilmente obterdao a apo-
sentadoria, além de negligenciar a necessidade de um
tratamento diferenciado as mulheres, ainda submeti-
das a uma dupla jornada de trabalho;

3. reducgao do valor geral das aposentadorias, sem
consideragao com os montantes de contribuigao;

4. fragilizagcdo da aposentadoria dos trabalhado-
res rurais, em gravissimo retrocesso as conquistas
da Constituicdo de 1988;

9. extingao da aposentadoria especial para os pro-
fessores e demais cargos do magistério;

6. afastamento das regras de transigao vigentes,

em flagrante violagao da seguranca juridica e da pro-
tecdo a confianca legitima;
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1. fixagdo de parametros dificeis para atingir a
aposentadoria dos trabalhadores expostos a condi-
¢oes insalubres;

8. vedacao de acumulacdo de pensdo por morte
com aposentadoria, reduzindo a renda familiar dos
conjuges vilvos, sem qualquer lastro atuarial;

9. fixagdo de pensao por morte e outros benefici-
0s em patamar abaixo do salario minimo;

10.elevagdo da idade de recebimento do benefi-
cio da assisténcia social para 70 anos, muito acima
da expectativa de vida dos mais pobres.

AlteragOes que evidenciam o carater injusto das
propostas que penalizam os setores mais frageis da
sociedade, pondo a termo varias conquistas de déca-
das dos trabalhadores brasileiros.

Por outro lado, o carater mais grave desse regi-
me, mesmo considerando as regras que 0 mercado
privado oferece, nao deixa de se traduzir em um gran-
de estimulo ao fortalecimento do regime de previ-
déncia complementar, com o esvaziamento do sis-
tema publico.

Nesse sentido, vale destacar o papel negativo do
ex-prefeito Haddad, ao enviar o Projeto de Lei que
cria a autarquia Sampaprev como gestora do Regime
de Previdéncia Complementar.

Com isso, a privatizagdo da Previdéncia acaba
sendo obtida por vias transversas e com a adesao de
todos os que encontrardo nos planos oferecidos pe-
las instituicOes financeiras mais vantagens do que a
previdéncia publica. Afinal, quem ird defender uma
previdéncia publica que ndo Ihe serve?

Com isso, 0 mercado financeiro ganha uma fatia
que até entdo ficava a cargo do governo: a previdén-
cia dos trabalhadores de baixa renda.

Nossa luta contra a PEC 287 e 0 Sampaprev con-
tinua. A suspensdo da greve, aprovada pela catego-
ria no dia 31 de margo, ndo ocorreu sem que tivés-
semos exposto os problemas e imposto maior difi-
culdade aos governos para aprova-los. Ocorreu como
reposicionamento do nosso movimento, tendo em
vista o fato de sermos um dos poucos sindicatos no
Brasil que convocaram a categoria para participar
da greve nacional da educagdo, convocada pela
CNTE, bem como do calendario de votagdo no Con-
gresso Nacional.

A Comissao Especial, composta por deputados
federais, votard as emendas propostas a PEC 287/
2016 até o final de abril. Depois, a PEC com as emen-
das aprovadas na Comissdo ird para a votagdo no ple-
nario da Camara dos Deputados e, em seguida, para
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0 Senado Federal. A previsdo, agora, € de que 0 pro-
cesso de votagdo so seja encerrado na Camara no fi-
nal do primeiro semestre e, no Senado, entre agosto
e setembro.

Como ndo podemos apostar que nao havera sur-
presas e outras manobras do governo para aprovar a
reforma da Previdéncia, a suspensao da greve, ini-
ciada no dia 15 de margo, com a convocagao da ca-
tegoria para participar da greve geral em 28 de abril,
atende a necessidade de buscar a mais ampla unida-
de dos movimentos sindical e social contraa PEC 287,
a reforma trabalhista e a constitui¢ao de Regimes de
Previdéncia Complementar, como a Sampaprev.

2 - SINPEEM PARTICIPARA
DA GREVE NACIONAL

Desde outubro, quando realizamos o
nosso Gongresso, o SINPEEM definiu a luta contra a
reforma da Previdénciae o Sampaprev
como prioridade. Sem deixar de lado as nossas rei-
vindicacoes especificas e a defesa dos nossos direi-
tos, passou a articular a organizagao de um movi-
mento nacional contra as reformas de Temer. Em ja-
neiro, participou do Congresso da CNTE, defendeu e
conseguiu aprovar o calendario nacional de luta con-
tra a PEC da Previdéncia.

Aprovada a greve nacional da educagdo no Con-
gresso da CNTE, o SINPEEM trabalhou por sua reali-
zagdo. Nas reunides de representantes, de conselhei-
ros e nas assembleias tratamos de envolver toda a
categoria. Propaganda na televisao, redes sociais e
material impresso foram realizados e resultaram em
grande participacao, tanto na assembleia de 08 de
margo, que aprovou a greve a partir do dia 15 de
margo, como em todas as grandes assembleias e
manifestagoes realizadas nas ruas da cidade, durante
0s 17 dias de greve.

A luta realizada pelo SINPEEM impulsionou o en-
volvimento de outras categorias de trabalhadores, que
convocaram manifestagoes nos dias 15 e 31 de mar-
¢o. Também provocou alteragdes na postura do go-
verno federal, dos parlamentares e até mesmo do
governo municipal.

N3o ter dissociado a luta contra a PEC 287/2016
do Sampaprev e da defesa de nossas reivindicagoes
especificas foi uma medida politica acertada.

Conseguimos, também por acerto tatico na con-
ducdo do nosso movimento, fazer com que o
gOoVerno se reunisse com a comissao de negociagao
do sindicato, recebesse a nossa pauta de reivindica-
¢oes e antecipasse alguns compromissos, tendo em
vista a data-base da categoria, em maio. E necessario
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que se considere na analise do que conseguimos até
agora que o governo Doria, em um primeiro momen-
to, quis fazer entender que a nossa greve nada lhe
dizia ao afirmar que se tratava de um movimento na-
cional contra a reforma da Previdéncia.

Com o0 nosso movimento, pautamos reunioes
para discussao das reivindicagdes da categoria e ar-
rancamos Compromissos, que continuaremos lutan-
do para ampliar e para que sejam efetivados.

2.1 - RESPOSTAS DO GOVERNO
CONQUISTADAS ATE 0 MOMENTO,
COM A NOSSA LUTA

No dia 31 de margo, durante a manifestagao e
assembleia da categoria, o governo Doria apresentou
as seguintes propostas:

1 - Prémio de Desempenho Educacional: o pa-
gamento do beneficio esta previsto no orgcamento e
sera cumprido;

2 - fixacao dos pisos remuneratérios em maio,
conforme previsto no artigo 100 da Lei n° 14.660/
2007: os novos pisos deverao ser definidos no més
de abril e aplicados a partir de maio;

3 - pagamento dos dias parados: com o térmi-
no da greve, 0 governo assegurou o pagamento dos
dias de greve da categoria, mediante 0 compromisso
de reposicao;

4 - convocacao dos professores de ensino fun-
damental Il e médio aprovados em concurso: a cha-
mada esta prevista para 0 més de junho de 2017, mas
podera ser antecipada para maio, dependendo da dis-
ponibilidade de recursos orgcamentarios, de aspectos
administrativos e capacidade de organizagao da cha-
mada;

5 — criacdo de salas de aula para as Emeis e
organizacao dos espacos nas unidades: atendimento
integral, sendo sua aplicagao apresentada na mesa
setorial de negociagao.

Também ratificou, conforme apresentado em 27
de margo, que:

1. 0 Sampaprev ndo é um projeto do atual gover-
no e que nao ha qualquer interesse para que sua tra-
mitacdo seja agilizada na Camara Municipal;

2. o tema Previdéncia sera discutido com o0s sin-
dicatos;
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3. retomara programas de atencao a saude dos
servidores;

4. adotard medidas para agilizar o atendimen-
to e agendamento de pericias no Departamento de
Saide;

5. serdo formados grupos de trabalho na Mesa
Setorial da Educacdo sobre salide dos professores,
seguranca e violéncia nas unidades educacionais, in-
fragstrutura, Quadro de Apoio e transformagdo dos
cargos de professor de educagdo infantil em profes-
sor de educacao infantil e ensino fundamental |;

6. a terceirizagdo também ndo é ponto de pauta
do governo;

1. disposicdo e abertura ao didlogo com os sin-
dicatos nas Mesas Central e Setorial de negociagao.

3 - NO DIA 28 DE ABRIL E
TAREFA DO MOVIMENTO
SINDICAL PARAR 0 BRASIL

A luta contra a PEC e as demais reformas do go-
verno Temer tem de continuar. O envolvimento e a
participacdo da nossa categoria também tem de con-
tinuar com vigor ainda maior do que tivemos na im-
portante greve nacional da educagdo, que defende-
mos ser realizada e participamos.

No dia 28 de abril, a greve geral pode sera “pa de
cal” na reforma da Previdéncia de Temer. Por isso,
nao pode haver desvio de finalidade. A uniao e parti-
cipacdo de todos os trabalhadores publicos s@o fun-
damentais na luta contra:

- a PEC 287/2016;
- a reforma trabalhista;
- por nenhum direito a menos.
3.1 - ENCAMINHAMENTOS:

a) tratar cada local de trabalho como um comité
de divulgacdo e organizagao da participagao
na greve geral contra a PEC 287 e demais
reformas de Temer;

b) continuar realizando reunides com pais,
maes e a comunidade em geral sobre os
efeitos da reforma de Previdéncia;

¢) realizar divulgagdo na TV, convocando para
a participagao na greve geral em 28 de abril;

d) solicitar que a CUT e a CNTE também facam
convocagoes pela TV;

e) continuar pressionando o governo Doria para
que retire 0 Sampaprev da Camara e atenda
aos demais itens de nossa pauta de
reivindicagoes.

ANOTACOES
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II - INFORMES

1 - SINPEEM PROMOVE CURSOS
PARA 0S ASSOCIADOS

Com a finalidade de garantir a formagdo
continuada dos profissionais de educacgao da rede
municipal de ensino, todos os anos o SINPEEM
elabora a sua grade de cursos presenciais, EaD, de
formacgdo e de extensdo universitaria, dando a
oportunidade aos associados de aprimorar ainda mais
Seus conhecimentos.

As vagas sdo limitadas e as inscrigoes, feitas
exclusivamente pelo site www.sinpeem.com.br, sao
divididas em dois periodos: metade é disponibilizada
a partir das 10 horas e a outra metade a partir das
21 horas.

1.1 - PROXIMOS CURSO0S

a) EaD - 20 horas - para todos
os profissionais de educacao

Piblico-alvo: docentes, gestores e Quadro de
Apoio.

- Meio ambiente e consumo sustentavel — de
02 a 23/05. Inscrigoes: a partir das 10 horas do dia
25/04.

- Jogos e brincadeiras — de 06 a 27/06.
Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 30/05, no site
do SINPEEM.

b) Extens@o universitaria — 30 horas - validos
para enquadramento por evolugao funcional:

Puablico-alvo: docentes, gestores e Quadro de
Apoio.

Como ministrar aulas para criancas com
miltiplas deficiéncias — de 06 a 31/05/2017.
Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 02/05.

Atencao a saude infantil - de 03 a 30/06/2017.
Inscrigoes: a partir das 10 horas do dia 23/05.
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2 - CONVOCACOES DE
APROVADOS EM CONCURSOS

Atendendo a reivindicagdo do SINPEEM para que
todos os candidatos aprovados em concurso publico
sejam convocados para o0 provimento dos cargos
vagos, neste ano foram publicadas quatro
convocacoes, sendo 942 de professores de educagao
infantil e ensino fundamental | e 934 de professores
de educacao infantil.

A ultima chamada de professor de educagao
infantil foi publicada no DOC de 04 de abril (paginas
39 a 41) e a escolha de vagas para provimento dos
cargos vagos sera nos dias 26 e 27 de abril.

Acompanhe a tabela de concursos:

QUADRO DE APOIO

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO - HOMOLOGACAO 10/05/2014
PRORROGADO ATE 10/05/2016 - Oficio n® 343 - DOC 08/05/2015, pagina 04

Aprovados | Chamados
| 8000 | 3.354

PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |
HOMOLOGAGAO: 25/11/2014
PRORROGADO ATE 25/11/2018 - DOC 27/10/2016, pagina 06

| INGRESSO

. Aprovados [ Chamados |
: LISTA GERAL 24.869 | 8.570 |
| LEI MW" 13.398/02 it} | it} |
| LEI N” 1593913 . 1177 1.177 |

PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL
HOMOLOGACAO: 15/04/2016, pagina 47

‘. Aprovados | Chamados |
[ LsTA GERAL | 28705 | 1667 |
| LEI N 13.398/02 | 17 | 117
| LEI N® 1593913 4,273 (%133

GESTORES

DIRETORES
HOMOLOGACAO: 16/04/2016, pagina 53

. Aprovados [ Chamados |

[ LISTA GERAL | 5999 | 282
LEI N° 13.398/02 34 20
LEI N 1593913 756 72

SUPERVISORES
HOMOLOGACAO: 16/04/2016, pagina 53

. Aprovados | Chamados .
[ LISTA GERAL | 1224 |EEZEN
LEI N° 13.398/02 | s 5
[ e 15939713 [ e | s

As vagas que constam das tabelas sio baseadas nos editais, havendo a
possibilidade da criacdo de novas vagas no decorrer da validade dos concursos.

Alualizado em 04/04/2017 (DOC de 04/04/2017, pdginas 39 a 41)
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2.1 - Governo garante que convocara
professores de ensino fundamental Il
e médio em junho de 2017

Cobrado pelo SINPEEM nas negociagdes
ocorridas durante a greve da categoria, a Secretaria
Municipal de Educagdo garantiu e o sindicato fez
constar no Protocolo de Negociagdo, que convocara
os professores de ensino fundamental I e médio em
junho.

Porém, diante da pressao do SINPEEM, também
se comprometeu em estudar a possibilidade de
antecipar a chamada para 0 més de maio.

0 sindicato continua pressionando para que todos
0s aprovados sejam convocados e reivindicando a
realizagdo de novos concursos, conforme previsto em
lei conquistada pelo SINPEEM, que determina a
realizagdo de concurso sempre que houver 5% de
cargos vagos.

3 - LICENCAS MEDICAS DOS SERVIDORES

Decreto da Prefeitura dispde sobre a nova
regulamentagao da concessdo de licengas aos
servidores municipais, revogando os Decretos n°
46.113/2005 e 55.290/2014 e a Portaria n® 98/2008.

3.1 - Modalidades e competéncias para a
concessao das licengas

De acordo com as novas regras, poderdao ser
concedidas ao servidor:

I - licenga para tratamento de salde;

licenga por motivo de doenga em pessoa
de sua familia;

licenga compulsoria;

IV - licenca por acidente do trabalho ou
por doenca profissional ou do trabalho;
V - licenca a gestante;
VI - licenga-maternidade especial, prevista na

Lei n°® 13.379/2002.
O Departamento de Saude do Servidor (DESS),

da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (Cogep), da
Secretaria Municipal de Gestao, é o 6rgao competente
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para a concessao das licencas médicas que dependam
de avaliagao pericial.

A integra do Decreto n°® 57.571/2017 esta
disponivel no site www.sinpeem.com.br

4 - SAMPAPREV ESTABELECE TETO DO
INSS PARA OS SERVIDORES MUNICIPAIS

Durante a campanha salarial de 2016 o SINPEEM
reivindicou a retirada da Camara Municipal do entdo
Projeto de Lei n° 558/2015, que visava a criagao do
Regime de Previdéncia Complementar (Sampaprev)
e fixava como valor maximo de aposentaria para 0s
servidores municipais 0 mesmo teto do INSS, hoje
de R$ 5.531,31. Na ocasido, 0 governo Haddad nao
atendeu a categoria, mas o sindicato fez constar no
Protocolo de Negociagdo que este projeto ndo seria
votado em 2016. A categoria também decidiu que, a
qualquer sinal de que o acordo ndo fosse cumprido,
decretaria greve.

No entanto, contrariando o Protocolo de
Negociagdo, em maio de 2016 a Camara realizou
audiéncia pablica para debater a criagdo do
Sampaprev. A reacdo da categoria foi imediata, com
a decisdo de realizar paralisagdo, manifestagao e
assembleia em 26 de agosto, para pressionar o
governo.

Na antevéspera da manifestacdo, o prefeito
Haddad enviou oficio a Camara, informando a retirada
temporaria do PL n° 558 do Legislativo. O comunicado
foi publicado no DOC de 25 de agosto de 2016.

No entanto, em 28 de dezembro, a apenas trés
dias do final de seu governo, Haddad reapresentou o
mesmo projeto na Camara, agora como PL n° 621/
2016.

A retirada deste projeto da Camara esta entre as
principais reivindicagdes que levaram a categoria a
realizar a greve deste ano, entre os dias 15 e 31 de
margo.

No Protocolo de Negociagao, assinado em 31 de
margo 0s secretarios municipais de Governo, de
Relagcdes Governamentais e de Gestdo, Jalio
Semeghini, Milton Flavio e Paulo Uebel,
respectivamente, afirmam que o Sampaprev ndo é um
projeto do governo Doria e ndo ha qualquer intengdo
de acelerar a sua tramitagdo na Cdmara Municipal.

O SINPEEM esta atento e, a qualquer sinal de que
esta proposta entrard na pauta de votagdo da Camara,
a categoria sera convocada para exigir a sua retirada
do Legislativo.
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Veja a integra do Projeto de Lei n° 621/2016:
Do Executivo

(Encaminhado a Camara pelo Sr. prefeito Fernando Ha-
ddad com o Oficio ATL 286/2016)

“Institui 0 Regime de Previdéncia Complementar para
0s servidores publicos do Municipio de Sao Paulo, titulares
de cargos de provimento efetivo da administragdo direta, suas
autarquias e fundagdes, da Camara Municipal, do Tribunal
de Contas do Municipio e seus Conselheiros; fixa o limite
maximo para a concessao de aposentadorias e pensoes pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao
Paulo - RPPS; e autoriza a criagdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar do Municipio de Sdo Paulo -
Sampaprev.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

CAPITULO | X
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° - Fica instituido, no &mbito da Administragdo Pu-
blica do Municipio de Sao Paulo, nos termos desta lei, 0
regime de previdéncia complementar a que se referem o0s §§
14, 15 e 16 do artigo 40 da Constitui¢ao Federal.

§ 1° - 0 regime de previdéncia complementar de que
trata o "caput" deste artigo, de carater facultativo, aplica-se
aos servidores que ingressarem no servigo publico a partir
do inicio do funcionamento da entidade fechada de previ-
déncia complementar a que se refere o artigo 5° desta lei,
considerada a data de publicagdo da autorizagdo pela entida-
de federal competente.

§ 2° - Sdo abrangidos pelo regime de previdéncia com-
plementar dos servidores do Municipio de Sao Paulo:

| - servidores publicos titulares de cargos de provimen-
to efetivo, da Administragdo Direta, suas Autarquias e Fun-
dagoes, da Camara Municipal, do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo e seus Conselheiros;

Il - empregados da entidade a que se refere o artigo 5°
desta lei.

§ 3° - O regime de previdéncia complementar abrange
também os empregados publicos das Autarquias e Funda-
¢0es Municipais, da Gdmara Municipal e do Tribunal de Con-
tas do Municipio, independentemente da data de admissao,
mediante livre e prévia opgdo, sem contrapartida contributi-
va do patrocinador.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei entende-se por:
| - patrocinador: a Administragdo Direta, suas Autarqui-

as e Fundagoes, a Cdmara Municipal e o Tribunal de Contas
do Municipio;
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[l - participante: o servidor publico titular de cargo de
provimento efetivo referido no § 1° do artigo 1°, os Conse-
lheiros do Tribunal de Contas do Municipio, os empregados
publicos das Autarquias e Fundagdes Municipais, da Cadma-
ra Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio e 0s em-
pregados da entidade de previdéncia fechada de que trata o
artigo 5° que aderirem aos planos de beneficios previdencia-
rios complementares de que trata esta lei;

[l - assistido: o participante ou o seu beneficidrio em
gozo de beneficio de prestagdo continuada;

IV - contribuicdo: os valores vertidos ao plano de bene-
ficios previdenciarios complementares pelos participantes e
pelo patrocinador, com o objetivo de constituir as reservas
que garantam os beneficios contratados e custear despesas
administrativas da Entidade Fechada de Previdéncia Com-
plementar do Municipio de Sao Paulo - Sampaprev;

V - estatuto: o conjunto de regras que define a consti-
tuicdo e o funcionamento da Sampaprev;

VI - plano de beneficios previdencidrios complementa-
res: o conjunto de obrigagGes e direitos derivado das regras
do regulamento, definidoras do custeio e dos beneficios de
carater previdenciario complementar, que possui patrimo-
nio préprio, independéncia patrimonial, contabil e financeira
com relagdo aos demais planos de beneficios previdencidri-
0s complementares administrados pela Sampaprev, inexis-
tindo solidariedade entre os planos;

VII - regulamento: o conjunto de normas disciplinado-
ras do plano de beneficios previdencidrios complementares;

VIII - renda: o beneficio de renda mensal continuada
paga ao assistido, conforme regras estabelecidas no regula-
mento do plano de beneficios previdenciarios complemen-
tares.

Art. 3° - As aposentadorias e pensdes a serem concedi-
das aos servidores referidos no artigo 1° desta lei pelo Regi-
me Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo
- RPPS, que ingressaram apds a vigéncia do regime de pre-
vidéncia complementar previsto nesta lei, terdo como teto o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS de que trata o artigo 201
da Constituicdo Federal, independentemente de sua adesao
ao regime de previdéncia complementar ora instituido.

Pardgrafo unico. Para os servidores referidos no "ca-
put' deste artigo, a base de contribui¢do prevista no § 1° do
artigo 1° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, terd como
teto o limite maximo estabelecido para os beneficios do Re-
gime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 4° - A gestdo e execucdo do plano de beneficios
previdencidrios complementares dos servidores da adminis-
tracdo direta, suas autarquias e fundacgtes, da Camara Mu-
nicipal, do Tribunal de Contas do Municipio e seus Conse-
Iheiros, serd realizada pela entidade fechada de previdéncia
complementar a que se refere o artigo 5° desta lei.
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Pardgrafo unico. A constitui¢ao da entidade fechada de
previdéncia municipal para gerir e executar 0s planos de be-
neficios previdenciarios complementares incumbird ao che-
fe do Executivo.

§ 5° - A escolha dos representantes dos participantes e
assistidos no Conselho Fiscal dar-se-a por meio de eleigao
direta entre seus pares, na conformidade do estatuto, sendo
que os participantes e assistidos do Executivo elegerdo 1
(um) membro titular e respectivo suplente e os participantes
e assistidos da Camara Municipal e do Tribunal de Contas
do Municipio 1 (um) membro titular e respectivo suplente.

§ 6° - A remuneragao dos membros do Conselho Fiscal
serd fixada por ato do Prefeito, limitada até 15% (quinze por
cento) do valor da remuneragdo do Diretor-Presidente da
Sampaprev.

Secao Vi
Da Diretoria Executiva

Art. 13 - A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel
pela administragdo da Sampaprev, em conformidade com
a politica de administracdo tracada pelo Conselho Delibe-
rativo.

Pardgrafo unico. A Diretoria Executiva serd composta
por, no maximo, 4 (quatro) membros, indicados pelo pre-
feito, e nomeados pelo Conselho Deliberativo, a quem com-
petira sua exoneragdo, observado o disposto no estatuto da
Sampaprev.

Art. 14 - A remuneragdo e as vantagens de qualquer
natureza recebidas pelos membros da Diretoria Executiva da
Sampaprev serdo fixadas pelo Conselho Deliberativo em va-
lores compativeis com os niveis prevalecentes no mercado
de trabalho para profissionais de graus equivalentes de for-
magcao profissional e de especializagdo, observado o dispos-
to no inciso XI do artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

Art. 15 - Os membros da Diretoria Executiva deverao
atender aos requisitos previstos nos incisos | a IV do artigo
20 da Lei Complementar Federal n° 108, de 2001.

Art. 16 - Aos membros da Diretoria Executiva, nos ter-
mos do artigo 21 da Lei Complementar Federal n° 108, de
2001, é vedado:

| - exercer, simultaneamente, funcao no patrocinador;

Il - integrar, concomitantemente, o Conselho Delibera-
tivo ou Fiscal da entidade, mesmo apds o término do seu
mandato, enquanto ndo tiver suas contas aprovadas;

[ - ao longo do exercicio do mandato, prestar servigos
a institui¢des integrantes do sistema financeiro.

§ 1°- Nos 12 (doze) meses seguintes ao término do
exercicio da fungdo, o ex-diretor executivo estard impedido
de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da
forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de servigo as
empresas do sistema financeiro que impliquem a utilizagdo
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das informagdes a que teve acesso em decorréncia da fun-
¢do exercida, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 2° - Durante o impedimento, ao ex-diretor executivo
que nao tiver sido destituido ou que nao tiver solicitado afas-
tamento, serd assegurada a possibilidade de prestar servico
a entidade ou a qualquer outro 6rgdao da administragdo pu-
blica municipal, mediante remuneracdo equivalente a fun-
¢do de diregdo que exerceu.

Secao VI
Do Quadro de Pessoal

Art. 17 - O regime juridico de trabalho do pessoal da
Sampaprev serd o da legislagdo trabalhista.

§ 1° - A Sampaprev devera organizar concurso publico
para a selecdo do seu pessoal no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data do inicio do seu funciona-
mento.

§ 2° - Até que se realize o concurso publico para a sele-
¢do de pessoal da Sampapreyv, fica autorizada a contratagdo
tempordria, na forma da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro
de 1989, com substituicdo, na sua totalidade, pelos aprova-
dos no certame.

§ 3° - 0 pessoal contratado na forma do § 2° deste arti-
go sera progressivamente substituido a medida que forem
sendo preenchidos os empregos pelos aprovados em con-
curso publico.

Art. 18 - Deverdo ser previstos, pela Sampaprev, plano
de carreira, cargos e saldrios especificos, sendo obrigatdria,
ainda, a criagdo e a atualizagao de Plano Diretor de Recursos
Humanos, observadas as normas previstas no seu regimen-
to interno relativas, dentre outras, a:

| - critérios para ingresso e ocupagao de empregos pu-
blicos, tabela de lotagdo de pessoal, movimentagdo de pes-
soal, promogdo e desenvolvimento técnico-profissional e pe-
culiaridades ou especificidades do trabalho executado, em
funcdo do pleno cumprimento da finalidade da Sampaprev;

[l - critério para ocupacdo de fungdes de confianca, de
direcdo e assessoramento pelos empregados da Sampaprev
e pelos servidores afastados;

[l - critério para contratagdo de empregados para fun-
¢Oes de confianga, de direcdo e assessoramento;

IV - instituicdo de sistema de incentivo a qualidade das
acGes, dos servigos e do trabalho em equipe, ao cumpri-
mento de metas de atendimento e ao uso da plena capacida-
de instalada, com a criagao do Prémio Qualidade, a ser con-
ferido a empregados ou a servidores afastados para a Sam-
paprev € a equipes pelo desempenho alcangado, com base
em indicadores qualitativos e quantitativos, conforme ato do
Conselho Deliberativo;

V - procedimentos de avaliagao do volume e da qualida-
de das ag0es e dos servigos prestados, do desempenho ins-
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titucional, individual e coletivo dos empregados, visando a
fixagdo de critérios operacionais para o sistema de incentivo
a qualidade e produtividade, a politica de desenvolvimento e
formagdo permanente, bem como ao desenvolvimento do
plano de carreira, cargos e salarios.

CAPITULO Il )
DOS PLANOS DE BENEFiCIOS

Secao |
Das linhas gerais dos planos de bheneficios

Art. 19 - Os planos de beneficios previdenciarios com-
plementares serdo estruturados na modalidade de contri-
buicdo definida, de acordo com a regulamentagédo estabe-
lecida pelo 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fe-
chadas de previdéncia complementar, e financiados de acor-
do com os planos de custeio definidos nos termos do arti-
go 18 da Lei Complementar Federal n® 109, observadas as
demais disposicoes da Lei Complementar Federal n° 108,
ambas de 2001.

§ 1° - A distribuicdo das contribui¢Ges nos planos de
beneficios previdencidrios complementares e nos planos de
custeio serd revista, sempre que necessario, para manter o
equilibrio financeiro permanente dos planos de beneficios
previdenciarios complementares.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto no § 3° do artigo 18 da
Lei Complementar n° 109, de 2001, o valor do beneficio pro-
gramado sera calculado de acordo com o montante do saldo
da conta acumulado pelo participante, devendo o valor do
beneficio estar permanentemente ajustado ao referido sal-
do, na forma prevista no regulamento do respectivo plano
de beneficios previdencidrios complementares.

§ 3° - Os beneficios ndo programados serao definidos
no regulamento do plano de beneficios previdenciarios com-
plementares, podendo sua gestdo ser contratada externa-
mente, devendo ser assegurados, no minimo, os beneficios
decorrentes dos eventos invalidez e morte.

§ 4° - As demais condigOes para adesdo e as caracte-
ristica dos planos de beneficios serdo definidas em regula-
mento.

§ 5°- 0 plano de custeio referido no "caput" deste artigo
deverd prever parcela da contribui¢do do participante e do
patrocinador com o objetivo de compor o Fundo de Cober-
tura da Longevidade, podendo ser contratada externamente
empresa de seguros para sua gestao.

Art. 20 - Aos servidores que ingressarem no Servico
publico municipal apds a data de criagdo da Sampaprev, na
forma prevista no artigo 1° desta lei, e cujos vencimentos,
nos termos dos §§ 1° e 2° deste artigo, sejam inferiores ao
limite méaximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, fica garantida a opcao
pela adesdo a plano de beneficios previdencidrios comple-
mentares a partir do momento em que seus vencimentos
venham a ultrapassar o referido limite maximo, quando, en-
tao, passara a valer a regra consignada no artigo 3° desta lei.
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§ 1° - Para os fins do disposto no "caput" deste artigo,
serdo considerados como vencimentos os valores previstos
no § 1° do artigo 1° da Lei n° 13.973, de 2005.

§ 2° - Enquanto o total dos vencimentos for inferior ao
limite méaximo referido no "caput" deste artigo, o servidor
podera aderir a plano de beneficios previdencidrios comple-
mentares, mediante contribuicdes voluntérias, sem contra-
partida do patrocinador, até que ultrapasse aquele limite.

§ 3°- 0 regulamento do plano de beneficios previden-
cidrios complementares estabelecerd a base de calculo das
contribui¢Oes voluntarias referidas no § 2° deste artigo.

Art. 21 - Os requisitos para aquisicdo, manutencdo e
perda da qualidade de participante e de assistido, assim como
para elegibilidade, forma de concessao, calculo e pagamen-
to dos beneficios, deverdo constar do regulamento do plano
de beneficios previdenciarios complementares, observadas
as disposigoes previstas nas Leis Complementares Federais
n® 108 e n° 109, ambas de 2001, e na regulamentagdo do
0rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Art. 22 - Ap6s o cumprimento das exigéncias formais
do plano para a concessdo do beneficio de aposentadoria,
mas antes do inicio do gozo do beneficio de renda progra-
mada, o assistido, desde que atendidos os requisitos esta-
belecidos no plano de beneficios previdenciarios complemen-
tares, podera portar as reservas constituidas em seu nome
para entidade de previdéncia complementar ou companhia
seguradora autorizada a operar planos de previdéncia com-
plementar, com o objetivo especifico de contratar plano de
renda vitalicia, observado o disposto no § 2° do artigo 33 da
Lei Complementar Federal n° 109, de 2001.

Art. 23 - Os planos de beneficios previdencidrios com-
plementares ndo poderdo receber aportes patronais a titulo
de servigo passado.

Secao Il
Da manutencao da filiacao

Art. 24 - Podera permanecer filiado ao respectivo plano
de beneficios previdencidrios complementares o participante:

| - afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos ou
saldrios, para outro 6rgdo publico ou ente da Administragao
Direta e Indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive o de
Sao Paulo;

[l - afastado ou licenciado de cargo efetivo temporaria-
mente, com ou sem prejuizo de vencimentos;

[l - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou
autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de bene-
ficios previdencidrios complementares.

§ 1°- 0 regulamento do plano de beneficios disciplinard

as regras para a manutengao do custeio do plano, observa-
da a legislagdo aplicavel.
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§ 2° - 0 patrocinador arcard com a sua contribuicao
somente quando a cessdo, o afastamento ou a licenga do
cargo efetivo for concedido sem prejuizo de vencimentos ou
salarios.

§ 3° - No caso de afastamento com prejuizo de venci-
mentos, o servidor arcard com as contribuicdes individual e
patronal.

Art. 25 - Na perda do vinculo funcional com o ente pa-
trocinador, o participante poderd optar, conforme regulamen-
to do plano, pelo:

| - resgate das contribuicoes;

Il - portabilidade dos recursos para outra entidade de
previdéncia complementar;

[l - autopatrocinio, no caso de perda parcial ou total da
remuneracao recebida, permanecendo vinculado ao plano
de beneficios previdenciarios complementares e arcando com
as contribuicdes individual e patronal; ou

IV - beneficio proporcional diferido, quando a cessagdo
do vinculo se der antes da aquisi¢ao do direito ao beneficio
pleno, a ser concedido quando cumpridos os requisitos de
elegibilidade.

Paragrafo tnico. O regulamento do plano de beneficios
previdencidrios complementares estabelecera a forma e con-
diches para que as contribuicbes do patrocinador integrem
0 montante a ser levantado pelo participante, nas hipoteses
dos incisos I, Il e IV deste artigo.

Secao Il
Da gestao dos recursos garantidores

Art. 26 - A aplicagdo dos recursos garantidores cor-
respondentes as reservas técnicas, as provisoes e aos fun-
dos do plano de beneficios previdenciarios complementa-
res sera feita na conformidade das diretrizes e limites pru-
denciais estabelecidos pelo Gonselho Monetario Nacional,
observadas as diretrizes tragadas pelo Conselho Delibera-
tivo da Sampaprev.

Secao IV
Das contribuicdes

Art. 27 - As contribuigbes do patrocinador e do partici-
pante incidirdo sobre a parcela da base de contribui¢do que
exceder o limite maximo a que se refere o artigo 3° desta lei,
observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constitui-
cdo Federal.

§ 1° - Para os efeitos desta lei, considera-se base de
contribuicdo a definida no § 1° do artigo 1° da Lei n® 13.973,
de 2005.

§ 2° - A aliquota da contribuicdo do participante sera
por ele definida, observado o disposto no regulamento do
plano de beneficios previdencidrios complementares.
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§ 3° - A aliquota da contribuicdo do patrocinador ndo
podera exceder a do participante, observado o disposto no
regulamento do plano de beneficios previdenciarios com-
plementares, e nao podera exceder o percentual de 8,5%
(oito inteiros e cinco décimos por cento).

§ 4° - Além da contribuicdo normal de que trata o "ca-
put" deste artigo, o regulamento podera admitir o aporte de
contribuicdes extraordindrias, tal como previsto no artigo 19,
paragrafo dnico, inciso Il, da Lei Complementar Federal n°
109, de 2001, sem aporte correspondente do patrocinador.

Secao V
Da fonte de custeio

Art. 28 - O plano de custeio previsto no artigo 18 da Lei
Complementar Federal n° 109, de 2001, discriminara o per-
centual minimo da contribuicao do participante e do patroci-
nador, conforme o0 caso, para cada um dos beneficios pre-
vistos no plano de beneficios previdencidrios complementa-
res, observado o disposto no artigo 6° da Lei Complementar
Federal n° 108, de 2001.

Art. 29 - As reservas constituidas em nome do partici-
pante deverdo conter o registro contabil das contribui¢des
por ele efetuadas, bem como as do patrocinador.

Art. 30 - A administracdo direta, suas autarquias e fun-
dacdes, a Cdmara Municipal e o Tribunal de Contas do Mu-
nicipio sao responsaveis, na qualidade de patrocinadores,
pelo pagamento de suas contribuigdes e pela transferéncia,
a entidade administradora do plano de beneficios previden-
cidrios complementares, das contribui¢des descontadas dos
participantes.

§ 1° - As contribui¢bes devidas pelos patrocinadores
deverdo ser pagas de forma centralizada.

§ 2° - 0 pagamento ou a transferéncia das contribui-
¢Oes apds o dia 10 (dez) do més seguinte ao da competén-
cia:

| - ensejard a aplicacdo dos acréscimos de mora previs-
tos para os tributos federais; e

[l - sujeitara o responsavel as sangdes penais e admi-
nistrativas cabiveis.

§ 3° - Os valores a serem repassados a entidade gesto-
ra do regime de previdéncia complementar, a titulo de con-
tribuicdo do patrocinador, deverdo ser pagos com recursos
do orgamento de cada um dos 6rgdos, entidades ou Pode-
res indicados no "caput’ deste artigo, de previsao obrigatd-
ria no plano plurianual, na lei de diretrizes orgamentarias e
na lei orgamentaria anual.

Capitulo IV
Das disposicoes gerais

Art. 31 - E obrigatéria a instituicdo de Cddigo de Etica e

de Conduta, a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, o
qual devera conter, dentre outras, regras que garantam:
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| - a confidencialidade dos dados e informagdes a que
seus membros tenham acesso no exercicio de suas fungoes;

Il - a prevencdo de conflito de interesses;

[l - a proibigéo de operagdes dos dirigentes com partes
relacionadas.

§ 1° - 0 Codigo de Etica e Conduta deverd ter ampla
divulgagao entre conselheiros, dirigentes, empregados e, es-
pecialmente, entre os participantes e assistidos.

§ 2° - Incumbird ao Conselho Deliberativo aprovar e as-
segurar o cumprimento do Codigo de Etica e Conduta.

§ 3° - Compete ao 6rgdo regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar definir o
universo das partes relacionadas a que se refere o inciso Il
do "caput" deste artigo.

Art. 32 - A administragdo da Sampaprev observard o0s
principios norteadores da Administragdo Publica, em espe-
cial os da eficiéncia e da economicidade, devendo adotar
mecanismos de gestdo operacional que maximizem a utili-
zagdo de recursos, de forma a aperfeicoar o atendimento
aos participantes e assistidos com eficiéncia e diminuir as
despesas administrativas.

Art. 33 - As despesas administrativas referidas no arti-
go 32 desta lei observardo 0s seguintes limites:

| - serdo custeadas na forma do regulamento do plano
de beneficios previdencidrios complementares, observado o
disposto no “caput" do artigo 7° da Lei Complementar Fede-
ral n° 108, de 2001, e ficardo limitadas aos valores estrita-
mente necessarios a sustentabilidade do funcionamento da
Sampaprev;

Il - ndo poderdo ultrapassar, em cada exercicio, a 5%
(cinco por cento) dos recursos arrecadados dos participan-
tes, assistidos e patrocinadores.

Paragrafo tnico. O montante de recursos destinados a
cobertura das despesas administrativas sera revisado ao fi-
nal de cada ano, com vistas ao atendimento do disposto neste
artigo.

Art. 34 - A constituigdo, o funcionamento e a extingdo
da Sampaprev, a aplicacdo de seu estatuto, os regulamentos
dos planos de beneficios previdencidarios complementares e
suas alteragdes, assim como as retiradas de patrocinio, de-
penderdo de prévia e expressa autorizagdo do 6rgao regula-
dor e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia com-
plementar.

Art. 35 - A supervisdo e fiscalizagdo da Sampaprev e
dos seus planos de beneficios previdencidrios complemen-
tares competem ao drgao regulador e fiscalizador das enti-
dades fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° - A competéncia exercida pelo 6rgdo referido no
‘caput" deste artigo ndo exime 0s patrocinadores da respon-

07 de abril de 2017

sabilidade pela supervisdo e fiscalizagdo sistematica das ati-
vidades da entidade.

§ 2° - Os resultados da supervisdo e fiscalizagdo exer-
cidas pelo patrocinador serdo encaminhados ao 6rgao men-
cionado no "caput" deste artigo.

Art. 36 - Aplica-se, no dmbito da Sampaprev, o regime
disciplinar previsto no Capitulo VII da Lei Complementar Fe-
deral n° 109, de 2001.

Art. 37 - Ap6s a constituicao da Sampaprev, nos ter-
mos previstos no artigo 5° desta lei, o Prefeito nomeara os
servidores que deverdao compor provisoriamente o Conse-
Iho Deliberativo da entidade.

Paragrafo dnico. O mandato dos conselheiros de que
trata 0 "caput” deste artigo serd de 2 (dois) anos, durante 0s
quais sera realizada eleicao direta para que os participantes
e assistidos escolham os seus representantes, bem como
para que os patrocinadores indiguem 0s seus, nos termos
da Lei Complementar Federal n° 108, de 2001.

Art. 38 - Fica o Executivo autorizado, em carater excep-
cional, a abrir crédito adicional especial no valor de até R$
10.000.000,00 (dez milhGes de reais), para implementagdo
das atividades da Sampaprev, criando-se o 6rgao e dota-
¢Oes orgamentarias.

Art. 39 - Aplicam-se ao regime de previdéncia comple-
mentar instituido por esta lei as disposi¢oes da Lei Comple-
mentar Federal n° 108, e, no que com esta ndo colidir, as da
Lei Complementar Federal n° 109, ambas de 2001.

Art. 40 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

As Comissdes competentes.”

Art. 29 - As reservas constituidas em nome do partici-
pante deverdo conter o registro contéabil das contribuicdes
por ele efetuadas, bem como as do patrocinador.

Art. 30 - A administracdo direta, suas autarquias e fun-
dacgdes, a Cdmara Municipal e o Tribunal de Contas do Mu-
nicipio sao responsdveis, na qualidade de patrocinadores,
pelo pagamento de suas contribui¢oes e pela transferéncia,
a entidade administradora do plano de beneficios previden-
ciarios complementares, das contribuicdes descontadas dos
participantes.

§ 1° - As contribuigOes devidas pelos patrocinadores
deverdo ser pagas de forma centralizada.

§ 2° - 0 pagamento ou a transferéncia das contribuicoes
apos o dia 10 (dez) do més seguinte ao da competéncia:

| - ensejard a aplicagdo dos acréscimos de mora previs-
tos para os tributos federais; e

[l - sujeitara o responsavel as sangdes penais e admi-
nistrativas cabiveis.
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§ 3°- Os valores a serem repassados a entidade gesto-
ra do regime de previdéncia complementar, a titulo de con-
tribuicdo do patrocinador, deverdo ser pagos com recursos
do orcamento de cada um dos 6rgaos, entidades ou Pode-
res indicados no “caput” deste artigo, de previsao obrigatd-
ria no plano plurianual, na lei de diretrizes orcamentarias e
na lei orcamentaria anual.

Capitulo IV
Das disposicoes gerais

Art. 31 - E obrigatéria a instituicdo de Codigo de Etica e
de Conduta, a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, o
qual deverd conter, dentre outras, regras que garantam:

| - a confidencialidade dos dados e informagdes a que
seus membros tenham acesso no exercicio de suas fungoes;

Il - a prevengdo de conflito de interesses;

Il - a proibi¢@o de operagdes dos dirigentes com partes
relacionadas.

§ 1° - 0 Codigo de Etica e Conduta devera ter ampla
divulgagdo entre conselheiros, dirigentes, empregados e, es-
pecialmente, entre os participantes e assistidos.

§ 2° - Incumbira ao Conselho Deliberativo aprovar e as-
segurar o cumprimento do Cddigo de Etica e Conduta.

§ 3° - Compete ao 6rgdo regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar definir o
universo das partes relacionadas a que se refere o inciso Il
do “caput” deste artigo.

Art. 32 - A administragdo da Sampaprev observara os
principios norteadores da Administragdo Publica, em espe-
cial os da eficiéncia e da economicidade, devendo adotar
mecanismos de gestdo operacional que maximizem a utili-
zagdo de recursos, de forma a aperfeicoar o atendimento
aos participantes e assistidos com eficiéncia e diminuir as
despesas administrativas.

Art. 33 - As despesas administrativas referidas no arti-
go 32 desta lei observardo os seguintes limites:

| - serdo custeadas na forma do regulamento do plano
de beneficios previdencidrios complementares, observado
o disposto no “caput” do artigo 7° da Lei Complementar
Federal n° 108, de 2001, e ficardao limitadas aos valores
estritamente necessarios a sustentabilidade do funciona-
mento da Sampaprev;

Il - ndo poderdo ultrapassar, em cada exercicio, a 5%
(cinco por cento) dos recursos arrecadados dos participan-
tes, assistidos e patrocinadores.

Paragrafo tinico. O montante de recursos destinados
a cobertura das despesas administrativas sera revisado ao
final de cada ano, com vistas ao atendimento do disposto
neste artigo.
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Art. 34 - A constitui¢@o, o funcionamento e a extingdo
da Sampaprev, a aplicagdo de seu estatuto, os regulamen-
tos dos planos de beneficios previdencidrios complemen-
tares e suas alteragGes, assim como as retiradas de patro-
cinio, dependerdo de prévia e expressa autorizagao do 0r-
gdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar.

Art. 35 - A supervisdo e fiscalizagdo da Sampaprev e
dos seus planos de beneficios previdencidrios complemen-
tares competem ao 6rgdo regulador e fiscalizador das enti-
dades fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° - A competéncia exercida pelo 6rgao referido no
“caput” deste artigo ndo exime os patrocinadores da res-
ponsabilidade pela supervisao e fiscalizagdo sistematica das
atividades da entidade.

§ 2° - Os resultados da supervisao e fiscalizacao exer-
cidas pelo patrocinador serdo encaminhados ao drgao men-
cionado no “caput” deste artigo.

Art. 36 - Aplica-se, no ambito da Sampaprev, o regime
disciplinar previsto no Capitulo VII da Lei Complementar Fe-
deral n° 109, de 2001.

Art. 37 - Apos a constituicdo da Sampaprev, nos ter-
mos previstos no artigo 5° desta lei, o Prefeito nomeara os
servidores que deverdao compor provisoriamente o Gonse-
Iho Deliberativo da entidade.

Paragrafo tnico. O mandato dos conselheiros de que
trata 0 “caput” deste artigo serd de 2 (dois) anos, durante os
quais sera realizada eleicao direta para que os participantes
e assistidos escolham os seus representantes, bem como
para que os patrocinadores indiquem 0s Sseus, nos termos
da Lei Complementar Federal n° 108, de 2001.

Art. 38 - Fica o Executivo autorizado, em carater excep-
cional, a abrir crédito adicional especial no valor de até R$
10.000.000,00 (dez milhGes de reais), para implementacgdo
das atividades da Sampaprev, criando-se o 6rgao e dota-
¢Oes orgamentarias.

Art. 39 - Aplicam-se ao regime de previdéncia comple-
mentar instituido por esta lei as disposi¢oes da Lei Comple-
mentar Federal n° 108, e, no que com esta ndo colidir, as da
Lei Complementar Federal n® 109, ambas de 2001.

Art. 40 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

As Comissdes competentes.”

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP
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