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1 - CONCURSOS: CONVOCADOS PARA
ESCOLHA DE VAGAS PROFESSORES DE
ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO

A realizagdo de concursos periodicos para cargos
integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagdo é
conquista histérica do SINPEEM, que defende a inves-
tidura em cargos publicos por meio de concurso de pro-
vas e titulos. Esta conquista foi obtida com a Lei n°
11.229, em 1992, e ratificada nas Leis n° 11.434/1993
e n° 14.660/2007. Portanto, a realizagdo de concursos
e a convocagdo dos aprovados para escolha de vagas e
provimento dos cargos vagos fazem parte da luta per-
manente do SINPEEM.

Durante as negociagoes da campanha salarial de 2017,
0 SINPEEM cobrou da Secretaria Municipal de Educacgdo
(SME) a convocagdo dos candidatos aprovados no concur-
S0 publico realizado em 2016 para os cargos de professor
de ensino fundamental Il e médio.

Pressionamos e também fizemos constar no Proto-
colo de Negociagdo o compromisso do governo de con-
vocagao destes profissionais e, no dia 26 de maio a SME
publicou no Didrio Oficial da Cidade a chamada de mais de
1.700 professores de ensino fundamental Il e médio para
a escolha de vagas em junho.

A proxima chamada de professores de ensino funda-
mental Il e médio esta prevista para ocorrer no més de
outubro.

A relacdo dos candidatos convocados esta disponivel
para consulta nas paginas 36 a 42 do DOC de 26 de maio
de 2017 (www.imprensaoficial.com.br).

O SINPEEM continua pressionando para que todos
0s aprovados em concurso sejam chamados e pela reali-

zagdo de novos concursos para docentes, gestores e Qua-
dro de Apoio.

1.1 - Professores de educacao infantil

Em 09 de maio a SME publicou nas péginas 51 e 52
do DOC a convocagdo de candidatos aprovados em con-
curso para professor de educagao infantil.

A escolha de vagas para o provimento dos cargos
sera realizada no dia 14 de junho. Os cronogramas de es-
colha para os cargos de professor de educacao infantil e
professor de ensino fundamental Il e médio podem ser
consultado no site do SINPEEM.

2 - CRIACAO DE CARGOS
DE SUPERVISOR ESCOLAR

A expansao da rede escolar do municipio de Sao Paulo
exige a ampliagdo da quantidade de cargos de supervisor
escolar. Gargo que integra a classe Il da carreira do ma-
gistério, provido por meio de concurso de acesso, ja rea-
lizado, com centenas de aprovados aguardando a convo-
cacao para a escolha.

Para atender a esta exigéncia, tramita na Camara
Municipal, ja aprovado em primeira votagao, o Projeto de
Lei n® 574/2016.

O SINPEEM continuara o trabalho ja realizado, que
garantiu a aprovagao em primeira votagao, para que o0 pro-
jeto seja aprovado em segunda e ultima votagdo. Também
continuara atuando para que 0s aprovados nos concur-
S0s em vigéncia sejam convocados para escolha da vaga,
posse e inicio do exercicio no cargo.



3 - PL N° 68/2017 CONTEM
REIVINDICACOES DA CATEGORIA
APROVADAS EM CONGRESSO E
ASSEMBLEIA GERAL DO SINPEEM

Tramita na Camara Municipal, desde fevereiro de
2017, o Projeto de Lei n° 68, que dispOe sobre alteragoes
na Lei n° 14.660/2007, visando assegurar:

1 - aplicagao da lei federal que destina 33% da jorna-
da de trabalho docente para hora/atividade;

2 - direito para os professores de educagdo infantil,
que atualmente atua exclusivamente nos CEls, poderem
optar pela mudanga de denominagao do cargo para pro-
fessores de educacao infantil e ensino fundamental I, po-
dendo, por meio de remogdo, atuarem também em Emeis
e Emefs.

3 - direito para os professores de educagao infantil (PEIs)
que optarem pela mudanga para professor de educagao in-
fantil e ensino fundamental | retornarem a denominagdo de
PEI, com a mesma jornada e composigao deste cargo (J-30
=25 horas e cinco horas/atividade);

4 - isonomia e equidade entre professor de educagao
infantil (CEls) e professor de educagdo infantil e ensino
fundamental | (Emeis e Emefs);

5 - fixagdo da Jeif como a jornada do cargo de todos
os professores de CEls, Emeis, Emefs, Emefms, Cigjas e
Emebss, com direito & opgao anual pela JBD.

Observacao:

- atualmente, a JBD € a jornada do cargo dos profes-
sores de Emeis, Emefs, Emefms e Emebss. A opgao pela
Jeif ocorre anualmente e a inclusao nesta jornada depen-
de de sala ou bloco de 25 horas/aula para regéncia. A J-30
é a jornada do cargo de PEls. O PL n° 68/2017 fixa a Jeif
como jornada do cargo docente, para assegura-la, com
sua respectiva remuneragado, para todos os professores,
independentemente de estarem em regéncia ou como “mo-
dulo”. E, anualmente, ao contrario do que ocorre hoje, a
opgdo serd para aqueles que quiserem declinar da Jeif,
caindo para JBD. Assim, ficard garantido que os atuais
PEls que fizerem a opgdo para Peifs poderdao se remover
para Emeis e Emefs sem perda da remuneracdo pela Jeif.
O PL também garante a inclusdo na Jeif para todos os
demais professores, conforme temos aprovado em nos-
S0s congressos (Jeif para todos que por ela optarem);
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6 - hora/aula e hora/atividade com duragao de 45 mi-
nutos também para todos os docentes dos CEls;

Importante: a transformagdo pela mudancga de PEI
para Peif sera opcional, assegurando todos os direitos da
carreira, jornada e remuneragao.

0 PL tramita nas Comissdes Permanentes da Camara
Municipal e ainda demandara tempo para a sua votagao
em plenario.

4 - PRIVATIZACAO

Durante a tramitagdo da Lei n° 16.651/2017, que
criou o Conselho Municipal de Desestatizagdo e Parceri-
as e o Fundo Municipal de Desenvolvimento Social, foi
incluido paragrafo ao inciso Il do artigo 2° do entdo pro-
jeto, para assegurar, que as unidades educacionais da
rede municipal de ensino e as que venham a ser criadas
sejam excluidas do programa de desestatizagao.

Importante e preventiva alteragdo, visto que a tercei-
rizacao e a privatizagcdo deixaram de ser politicas de um
nico governo.

A terceirizagdo vem se expandindo em todos 0s go-
vernos, ao ponto de, atualmente, somente 19% do total
de criangas de zero a trés anos de idade estarem frequen-
tando os GEls diretos.

Junto com esta proibicdo, também foi encaminhado
projeto de lei, que tramita na Cadmara, para que a Prefeitu-
ra retome para a sua gestdo 357 prédios que estdo sob a
administragao indireta.

5 - PREMIO DE
DESEMPENHO EDUCACIONAL

Assegurado o pagamento do Prémio de Desempenho
Educacional (PDE), com valor total de R$ 2.640,00, ainda
estdo em discussao os critérios para o calculo do valor
institucional de cada unidade e individual para os profissi-
onais de educacao.

O SINPEEM defende o pagamento integral para to-
dos. Mas, a SME quer vincular o valor individual a frequ-
éncia e a taxa de ocupacao escolar.

Para 0 pagamento do prémio ha exigéncia de decreto
regulamentador que, segundo a SME, deve ser publicado
neste més.

Ndo aceitamos que 0s critérios sejam retroativos ao
inicio do ano letivo nem descontos por licengas, faltas
abonadas e afastamentos autorizados.
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Il - REFORMA DA PREVIDENCIA
E QUESTAO SALARIAL

A - 27° CONGRESSO DO SINPEEM
APROVA PLANO DE LUTAS

Em outubro de 2016, durante o 27° Congresso do
SINPEEM, aprovamos 0 nosso Plano de Lutas para 2017,
tendo em vista o cenario politico e econdmico do Brasil.

Entre as reivindicag0es aprovadas estdo: posi¢ao con-
traria as reformas da Previdéncia e trabalhista, ndo a PEC
do teto para os gastos publicos, ndo a desvinculagdo das
receitas destinadas a educagao; fim da bolsa empresario,
que custa R$ 224 bilhdes aos cofres da Unido, e contra a
reforma fiscal, com dnus que recaem sobre os trabalha-
dores; fim das desoneracgOes, anistias fiscais e isengdes
para empresas, bancos e financeiras; ndo ao PL 257/16,
que repassa 0s custos da renegociacdo das dividas dos
Estados e do Distrito Federal para os servigos e 0s servi-
dores pablicos; ndo a instituicao do Sampaprev; defesa da
escola publica estatal, gratuita, laica e de qualidade social
para todos, em todos os niveis e modalidades; ndo aos pro-
jetos de lei que querem instituir a proposta de “Escola sem
partido”, ndo a proposta de reforma do ensino médio; ndo a
desvinculagdo de receitas para a educagao, saude e seguri-
dade social; ndo as parcerias, terceirizagdes e privatizagoes
da educacdo; e verbas publicas exclusivamente para as es-
colas publicas, além do atendimento a todas as reivindica-
¢Oes especificas da categoria.

B - SINPEEM PARTICIPA DO
33° CONGRESSO DA CNTE E APROVA
PARTICIPACAO NA GREVE NACIONAL

DA EDUCACAO (ONTRA A

REFORMA DA PREVIDENCIA

Com o Plano de Lutas e a pauta de reivindicagdes
para 2017 definidos, o SINPEEM participou, em janeiro
deste ano, do 33° Congresso da Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores em Educagdo (CNTE), realizado em
Brasilia.

Na oportunidade, na avaliagao da conjuntura politica
atual, tivemos aprovagao unanime ao defendermos a im-
portancia da realizagdo de ag0es unificadas nacionalmen-
te para barrar os ataques do governo Temer aos direitos
dos trabalhadores e aos servigos de educacado, saude, pre-
vidéncia e assisténcia social.

Durante o congresso, também foi aprovada, por una-
nimidade, a realizagao da greve nacional da educagao como
acao determinante em defesa da aposentadoria especial do
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magistério, dos servidores publicos e de todos os demais
trabalhadores da iniciativa privada.

C- DECISOES SAO RATIFICADAS EM
REUNIOES DE REPRESENTANTES E
DO CONSELHO DO SINPEEM

Atendendo as decisoes deliberadas tanto no Congres-
so do SINPEEM, em outubro de 2016, como no Congres-
so da CNTE, em janeiro deste ano, ja nas primeiras reuni-
o0es de representantes e do Conselho Geral, ocorridas em
fevereiro, ratificamos a nossa posi¢ao contra a reforma da
Previdéncia, que retira direitos dos profissionais de edu-
cacdo, dos demais servidores publicos e dos trabalhado-
res em geral.

Também foi ratificada a posigdo contraria as reformas
trabalhista e do ensino médio, a0 Sampaprev e por valori-
zacgado salarial e profissional Aprovamos, ainda, a participa-
¢do do SINPEEM nas atividades convocadas pela CNTE para
0 dia 08 de margo e, principalmente, na greve nacional da
educagdo, com inicio em 15 de margo.

D - 08 DE MARCO: SINPEEM
CONVOCA E MILHARES VAO AS RUAS

Na primeira paralisagao de 2017, mais de 20 mil pro-
fissionais de educagdo atenderam a convocacao do SINPE-
EM e participaram de manifestagdo na praga Oswaldo Cruz
para protestar contra a reforma da Previdéncia, do gover-
no Temer; o Regime de Previdéncia Complementar (Sam-
paprev), do Executivo municipal; e em defesa dos direitos
e reivindicagOes da categoria, que tem data-base em maio.

Em assembleia, a categoria ratificou a participacdo
do SINPEEM na greve nacional da educacdo, a partir de
15 de margo, convocada pela CNTE.

E - 15 DE MARCO: COMECA A
GREVE NACIONAL DA EDUCACAO

Novamente, milhares de profissionais de educagao,
em mais uma demonstragdo de que somente com unido a
categoria se fortalece para lutar contra a retirada de direi-
tos dos trabalhadores, deram inicio a greve nacional da
educacdo e participaram da manifestagdo e assembleia,
em frente a Prefeitura.
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Sem perder de vista a campanha salarial, com reivin-
dicacoes especificas da categoria, que tem data-base em
maio, o SINPEEM entregou a pauta de reivindicagGes ao
governo Doria.

Em assembleia, os presentes aprovaram a continui-
dade da greve e realizagdo de nova manifestagdo e assem-
bleia em 21 de margo.

F - 21 DE MARCO: PRESSAO DOS
TRABALHADORES FAZ TEMER RECUAR
E ANUNCIAR MUDANCAS NA PEC 287

Em funcdo da pressao dos trabalhadores em todo o
pais, no dia 21 de margo o governo Temer recuou e anun-
ciou a primeira mudanca na PEC da Previdéncia, com a re-
tirada dos servidores municipais e estaduais da reforma.

0 projeto original s6 excluia militares das Forgas Ar-
madas, bombeiros e policiais militares.

De acordo com o presidente, varios Estados ja havi-
am comegado a reformular a Previdéncia estadual e “seria
uma invasao de competéncia. Sendo assim, funciondrios
estaduais dependerdao da manifestagao do seu governo
estadual ou do governo municipal.

G - 21 DE MARCO: LUTA CONTRA A
REFORMA DA PREVIDENCIA CONTINUA

Em greve e tendo como centralidade as reformas da
Previdéncia, trabalhista e do ensino médio, do governo
Temer, e a retirada do projeto de lei que prevé a criagdo do
Sampaprev na Prefeitura de Sao Paulo da Gdmara Munici-
pal, a categoria realizou manifestag@o e assembleia, nova-
mente com a participacdo de milhares de profissionais de
educacao, que também foram as ruas para reivindicar o
atendimento as reivindicagdes que constam na pauta en-
tregue ao governo Doria em 15 de margo.

Entre as reivindicagoes, questoes salariais, como a va-
lorizagdo dos pisos do Quadro dos Profissionais de Educa-
¢a0 (QPE) e aumento real dos salarios; condigoes de traba-
lho, salide, combate a violéncia; questoes funcionais, inclu-
sive com itens especificos para o Quadro de Apoio; organi-
zagdo das escolas e formagao.

Apesar do anuncio do presidente Temer da retirada
dos servidores municipais e estaduais da Previdéncia, fir-
mes na luta e com a certeza de que somente a unido e luta
dos trabalhadores sdo capazes de barrar as medidas pre-
tendidas pelo governo, os profissionais de educagdo asso-
ciados ao SINPEEM, mesmo sem a participagdo de outros
sindicatos de Sao Paulo, aprovaram, em assembleia, man-
ter a decis@o deliberada no congresso da CNTE e dar conti-
nuidade a greve nacional da educacgdo, convidar a popula-
¢ao para participar de ato em 25 de margo, na avenida Pau-
lista, e realizar manifestacao e assembleia em 27 de margo.
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H - 23 E 24 DE MARCO: SINPEEM
REALIZA ATOS REGIONAIS CONTRA
A REFORMA DA PREVIDENCIA
E O SAMPAPREV

Nos dias 23 e 24 de margo o SINPEEM realizou atos
regionais em toda a cidade — conforme deliberado na as-
sembleia de 21 de margo — contra a reforma da Previdén-
cia (PEC 287/16), do governo Temer; e 0 Projeto de Lei n°
621/16, em tramitagdao na Camara Municipal, que institui
0 Regime de Previdéncia Complementar (Sampaprev) para
os servidores publicos da Prefeitura.

As atividades estavam previstas desde o inicio da greve
nacional da educagao contra o ataque frontal aos direitos
sociais e trabalhistas, conquistados com muita luta de to-
dos os trabalhadores.

I - 25 DE MARCO: MILHARES
PARTICIPAM DE ATO PROMOVIDO
PELO SINPEEM NA PAULISTA

Profissionais de educagdo associados ao SINPEEM,
pais, alunos, representantes de movimentos sociais € a
populagdo em geral participaram, em 25 de margo, do ato
promovido pelo SINPEEM contra as reformas da Previ-
déncia, trabalhista e todas as medidas que prejudicam 0s
brasileiros.

Apds a concentragdo no vao livre do Masp, na aveni-
da Paulista, os manifestantes realizaram passeata pelas
principais vias da cidade com palavras de ordem contra
as reformas e em defesa dos direitos dos trabalhadores.

J - 27 DE MARCO: CATEGORIA
DECIDE MANTER A GREVE

Em greve desde o dia 15 de margo, milhares de do-
centes, gestores e profissionais do Quadro de Apoio, con-
vocados pelo SINPEEM, voltaram as ruas no dia 27 de
marco e participaram de manifestacdo e assembleia con-
tra as reformas da Previdéncia, trabalhista e do ensino
médio, contra 0 Sampaprev e em defesa dos direitos de
todos os trabalhadores.

Apesar da luta dos trabalhadores ter comegado a sur-
tir efeito, com o andncio do governo federal, em 21 de
margo, de que 0s servidores municipais e estaduais seri-
am retirados da reforma da Previdéncia, a categoria deci-
diu, em assembleia, manter a greve contraa PEC 287, bem
como pela retirada da Camara Municipal do projeto de lei
que cria 0 Sampaprev, entre outras medidas.
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J.1 - Governo Doria apresenta propostas

Além das questdes nacionais, também cobramos do
governo Doria o atendimento a pauta de reivindicagdes da
categoria, com data-base em maio, que inclui: aplicag@o,
sobre todos os padrdes de vencimentos, de ativos e apo-
sentados com direito a paridade, de 5% em maio e de
3,7619% em novembro deste ano; fixacdo de novos pisos
salariais, conforme previsto no artigo 100 da Lei n° 14.660/
2007; isonomia entre ativos e aposentados, redugao do
namero de alunos por sala/turma/agrupamento, reorgani-
zagao do quadro e carreiras do pessoal de apoio operaci-
onal e técnico-administrativo da educagdo, redugao da jor-
nada de trabalho do Quadro de Apoio sem redugdo de sa-
larios, ampliacdo da rede fisica para o atendimento a de-
manda, realizagdo de concursos, contra a exigéncia do Cref
para os professores de Educacao Fisica, inclusdo na Jeif a
todos que por ela optarem, entre outros itens.

Em reunido com a comissao do SINPEEM, o governo
Doria reconheceu a legitimidade da pauta de reivindica-
¢Oes e anunciou:

1 - criacao de grupos de trabalho: para discutir, nas
reunioes da Mesa Setorial de Educagdo questdes sobre
salde dos profissionais de educagdo, seguranca e violén-
cia nas escolas, infraestrutura, Quadro de Apoio e trans-
formagdo dos cargos de professor de educagdo infantil
em professor de educacao infantil e ensino fundamental [

2 - salde: afirmou que ja estava em discussao a de-
volugdo do Hospital do Servidor Publico Municipal (HSPM)
para os servidores. Também destacou a inten¢do do go-
verno de retomar 0s programas de atengdo a salde dos
servidores, com a adogao de medidas para agilizar o aten-
dimento e 0 agendamento de pericias no Departamento
de Saudde do Servidor (DESS);

3 - Sampaprev: assegurou que nao ha interesse do
governo em agilizar a votagdo do PL na Camara;

4 - valorizacdo dos pisos: pediu prazo para analisar
a proposta;

5 - reajustes sobre os padrdes: garantiu a aplicagdo
de 5% em maio e de 3,7619% em novembro sobre o0s
padroes de vencimentos previstos em lei.

O presidente do SINPEEM, Claudio Fonseca, fez con-
siderac0es as propostas apresentadas e solicitou que fos-
sem incluidos no documento o pagamento do Prémio de
Desempenho Educacional em duas parcelas, a convoca-
¢do dos professores de ensino fundamental Il e médio;
prazo para a fixagdo do aumento dos pisos e pagamento
dos dias parados.
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K - 30 DE MARCO — SINPEEM REALIZA
MANIFESTACAO NA CAMARA MUNICIPAL
CONTRA O SAMPAPREV

No dia 30 de margo, o SINPEEM realizou manifestacao
em frente a Cadmara Municipal. Mais do que acompanhar a
visita do prefeito Jodo Doria ao Legislativo — ocasiao em
que entregou o Plano de Metas de seu governo para apreci-
acdo dos vereadores —, os profissionais de educagao pro-
testaram contra a criacdo do Sampaprev e pediram a retira-
da do projeto de lei da Camara.

0 Sampaprev fixa como valor maximo para aposen-
tadoria dos servidores 0 mesmo teto do INSS, hoje de R$
5.531,31.

K.1 - Projeto foi apresentado
pelo ex-prefeito Haddad

A primeira tentativa de criar o Sampaprev (Regime de
Previdéncia Complementar) na Prefeitura de Sao Paulo foi
apresentada pelo ex-prefeito Haddad, em 2015.

Contrario a proposta, o SINPEEM reivindicou e, na
campanha salarial de 2016, fez constar no Protocolo de
Negociagao que o PL ndo seria votado naquele ano. No
entanto, descumprindo o acordado com o sindicato, em
maio de 2016 a Camara realizou audiéncia publica para
debater a criagdo do Sampaprev. A categoria reagiu e rea-
lizou paralisagdo, manifestagcdo e assembleia em 26 de
agosto, para pressionar o governo. Pressionado, Haddad
solicitou a retirada do projeto da Camara.

Porém, em 28 de dezembro de 2016, trés dias antes
de deixar o governo, Haddad protocolou novamente o
mesmo PL na Camara, desta vez como Projeto de Lei n°
621/2016, que estabelece 0 mesmo teto do INSS para os
servidores.

A retirada deste projeto da Camara estd entre as prin-
cipais reivindicagdes da pauta da campanha salarial des-
te ano, mas o governo Doria afirmou que nao ha qual-
quer inten¢do de acelerar a sua tramitagdo na Camara
Municipal.

Informamos que estamos atentos e que, a qualquer
sinal de que esta proposta entrara na pauta de votagao,
convocaremos a categoria para exigir a sua retirada do
Legislativo.

Reunido de representantes sindicais - 5



L - 31 DE MARCO: CATEGORIA DECIDE
EM ASSEMBLEIA NAO REJEITAR
PROPOSTA DO GOVERNO DORIA,
SUSPENDER A GREVE E MANTER A LUTA
CONTRA AS REFORMAS DE TEMER

Apos 17 dias de greve, além da paralisagdo ocorrida
em 08 de margo, milhares de profissionais de educagao
novamente marcaram presenga na manifestagao convo-
cada pelo SINPEEM, para protestar contra as medidas do
governo federal que atingem os trabalhadores e para co-
brar da administragao municipal o atendimento as reivin-
dicagOes da categoria.

L.1 - Governo atende ao sindicato e se
compromete em pagar os dias parados

Em reunidao com a comissao do SINPEEM, o governo
ratificou sua proposta apresentada em 27 de margo e in-
cluiu adendo ao Protocolo de Negociagdo com os seguin-
tes itens:

1 - Prémio de Desempenho Educacional: o paga-
mento do beneficio esta previsto no orgamento e serd cum-
prido;

2 - fixacao dos pisos remuneratorios em maio, con-
forme previsto no artigo 100 da Lei n° 14.660/2007: os
novos pisos deverao ser definidos no més de abril e apli-
cados a partir de maio;

3 - pagamento dos dias parados: o governo asse-
gurou o pagamento dos dias de greve da categoria, me-
diante 0 compromisso de reposi¢do, com a interrupgao
da greve;

4 - convocacao dos professores de ensino fundamen-
tal Il e médio aprovados em concurso: a chamada esta
prevista para 0 més de junho de 2017, mas podera ser an-
tecipada para maio, dependendo da disponibilidade de re-
cursos orcamentarios, de aspectos administrativos e capa-
cidade de organizagao da chamada;

5 - criacao de salas de aula para as Emeis e organi-
zacao dos espacos nas unidades: atendimento integral,
sendo a sua aplicacdo apresentada na Mesa Setorial da
Educacao.

Em assembleia, a categoria decidiu nao rejeitar as
propostas do governo, suspender a greve, manter a nego-
ciagdo com o governo Doria, manter a luta contra as re-
formas do governo Temer, participar da greve geral em
28 de abril e de todas as atividades programadas e convo-
cadas pela CNTE.
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L.2 - Comandos de greve do SINPEEM
atuaram em todas as regioes da cidade

Durante a greve da categoria 0s comandos de greve
do SINPEEM realizaram atividades em todas as regioes
da cidade, mobilizando os profissionais para participa-
rem das atividades promovidas pelo sindicato e orien-
tando a populagdo sobre as medidas pretendidas pelos
governos federal e municipal, que atingem os servidores
publicos e os trabalhadores da iniciativa privada.

L.3 - Sindicato realizou seminarios
sobre a reforma da Previdéncia

Também foram realizados trés semindrios sobre a
PEC 287, que trata da reforma da Previdéncia — nas Zo-
nas Sul, Leste e Centro —, com a finalidade de esclarecer
as principais duvidas dos profissionais de educacgao e
municiar os educadores para a continuidade da greve.

M - 06 DE ABRIL: PRESSAO DOS
TRABALHADORES FAZ TEMER
APRESENTAR OUTRAS MUDANCAS
NA PEC DA PREVIDENCIA

A pressdo dos trabalhadores, com o grande movi-
mento realizado pelo SINPEEM em Sdo Paulo — com a
participacdo expressiva dos profissionais de educagdo
e da populagao nas nossas mobilizagdes, inclusive com
a greve realizada entre os dias 15 e 31 de margo —, dos
movimentos sindicais e sociais e dos seus proprios ali-
ados no Congresso Nacional fez o governo Temer apre-
sentar outras mudangas a PEC da Previdéncia, com a
flexibilizacdo de cinco pontos: aposentadoria de traba-
Ihadores rurais, beneficios de prestagdo continuada
(BPC), pensoes, aposentadoria de professores e polici-
ais e regras de transicao.

De acordo com o novo Substitutivo, a regra de tran-
sicdo fixa em 60 anos a idade minima para o professor,
de ambos os sexos. Para quem ja estd em exercicio, 50
anos para mulheres e 55 anos para homens, com 25 anos
de contribuicao, somados a 30% a mais no tempo de
contribuicdo que falta para se aposentarem pela regra
atual. Idades que aumentardo a cada dois anos, até atin-
girem a exigéncia de idade minima de 60 anos, prevista
no Substitutivo.

Ainda assim, a proposta continua atacando frontal-
mente e mexendo com direitos adquiridos pelos trabalha-
dores ao longo dos anos.
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N - 28 DE ABRIL: SINPEEM
PARTICIPA DA GREVE GERAL E
COBRA 0 CUMPRIMENTO DO
PROTOCOLO DE NEGOCIACAO

Apos a paralisacdo de 8 de margo e a greve realizada
entre os dias 15 e 31 de margo, sem arredar o pé da luta e
atendendo a convocagdo da CNTE e das demais centrais
sindicais, no dia 28 de abril o SINPEEM participou da gre-
ve geral contra a reforma da Previdéncia, levando milha-
res de profissionais de educagao para as ruas.

E, dando continuidade a campanha salarial, na mani-
festagdo realizada no Viaduto do Ch, o presidente cobrou
0S compromissos assumidos pelo governo Doria em Pro-
tocolo de Negociacao.

Em resposta, 0 governo garantiu que publicaria em
maio a portaria de pagamento e reposi¢ao dos dias para-
dos. Ratificou o pagamento do PDE em duas parcelas (a
primeira em junho e a segunda em janeiro de 2018), com
valor maximo de R$ 2.640,00, de acordo com a jornada
de trabalho, e que as questdes sobre sadde e seguranca
dos servidores, infragstrutura das Emeis, transformagao
dos cargos de professor de educagdo infantil em profes-
sor de educacdo infantil e ensino fundamental |, Quadro
de Apoio, entre outros temas, seriam discutidos na Mesa
Setorial de Educagdo. Também garantiu a convocagdo dos
professores de ensino fundamental |l e médio para 0 més
de maio, com escolha de vagas prevista para junho.

Sobre o reajuste dos pisos, 0 governo garantiu que 0
percentual seria definido e apresentado ao sindicato em
18 de maio, com pagamento retroativo a 01 de maio, e
que estava estudando aumento dos valores do vale-ali-
mentacao e auxilio-refeicao dos servidores municipais.

Em assembleia, os profissionais de educagdo apro-
varam a realizagdo da proxima manifestacdo e assembleia
em 18 de maio, data limite fixada pelo governo Doria para
apresentar proposta concreta sobre o reajuste dos pisos
remuneratorios.

Também foi aprovada a participagdo do SINPEEM no
movimento Ocupa Brasilia, em 24 de maio, contra as re-
formas do governo Temer, além de participacdo nas reu-
nioes da CNTE e nas demais manifestagdes nacionais con-
tra as reformas, convocadas pela entidade.

O - 18 DE MAIO: SINPEEM CONQUISTA
REAJUSTE DE 3,71% SOBRE 0S PISOS
E PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS

Em mais uma paralisagdo dos profissionais de edu-
cacdo, o SINPEEM cobrou do governo Doria o indice de
reajuste dos pisos remuneratorios para o Quadro dos
Profissionais de Educagdo, em cumprimento ao artigo
100 da Lei n° 14.660/2007, que determina o aumento
dos pisos a cada ano, na data-base da categoria.

Em novo Protocolo de Negociagdo, foi garantida a
aplicagao de 3,71% (inflagao acumulada) sobre os valo-
res dos pisos dos docentes, gestores e Quadro de Apoio.

0 sindicato também fez constar no Protocolo o paga-
mento dos dias 28 de abril e 18 de maio.

P - INCORPORACOES TAMBEM
ESTAO GARANTIDAS

Com a nossa pressao e luta, negociamos e garanti-
mos, mais uma vez, a incorporagao sobre os padroes de
todas as tabelas de vencimentos do percentual de 3,71%,
que sera aplicado sobre os pisos, preservando as carrei-
ras, as tabelas de vencimentos e, principalmente, a isono-
mia entre ativos e aposentados com direito a paridade.

Além do aumento nos pisos, asseguramos a aplica-
¢do, em maio e novembro deste ano, dos indices con-
quistados com as nossas lutas realizadas em 2015 e
2016, pagamento do PDE, aumento nos valores do vale-
alimentagdo e do auxilio refeicdo, entre outros itens rela-
cionados as condicoes de trabalho, sadde e seguranca.

Como a Lei n° 14.660/2007, conquistada pelo SINPE-
EM, determina que os pisos dos docentes, gestores e do
Quadro de Apoio devem ser fixados anualmente na nossa
data-base, em 2018, como sempre, ndo deixaremos de
lutar para elevar os valores conquistados neste ano.

ANOTACOES
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P.1 - Veja os novos valores dos pisos, e as
incorporacoes aos padroes de vencimentos:

ANO DE 2017

REAJUSTE SOBRE OS PADROES REAJUSTE SOBRE OS PADROES
CARGOS PISO - ABRIL PISO - MAIO DE TODAS AS TABELAS DE DE TODAS AS TABELAS DE
VENCIMENTOS EM MAIO VENCIMENTOS EM NOVEMBRO
DOCENTES
JBD - CAT. 3 R$ 2.662,36 R$ 2.761,13
JEIF - CAT. 3 R$3.549,81 R$ 3.681,50
GESTORES
coord. ped. R$5.041,49 R$ 5.228,52
diretor R$5.717,99 R$ 5.930,12
supervisor R$6.089,59 | R$6315,51 5% 3,7160%
QUADRO
DE APOIO
agenteescolar | RS 1.374,44 RS 1.425,43
auxiliar técnico R$ 1.497,84 RS 1.553,40
Observagées:

1 - os abonos complementares sdo pagos para todos os profissionais de educagéo,
ativos e aposentados com direito a paridade, que possuem o valor padrdo abaixo do piso;

2- 0 percentual de 3.71%, aplicado sobre s pisos, em maio, serd incorporado aos padrées de vencimentos em 2019;

3-0s novos valores de pisos seréo aplicados apds a aprovagéo de lei pela Camara Municipal, retroativos a 01 de maio.

ANO DE 2018

REAJUSTE SOBRE OS PADROES | REAJUSTE SOBRE OS PADROES
CARGOS PISOS - ABRIL | PISOS - MAIO DE TODAS AS TABELAS DE DE TODAS AS TABELAS DE
VENCIMENTOS EM MAIO VENCIMENTOS EM NOVEMBRO
DOCENTES ASEREM
JBD - CAT. 3 R$2.761,13 | DEFINIDOS NA
JEIF — CAT. 3 RS 3.681,50 DATA-BASE
GESTORES ASEREM
coord. ped. RS 5.228,52
. DEFINIDOS NA
diretor R$ 5.930,12 DATA-BASE
supervisor R$ 6.315,51 4,7619% 3,7160%
QUADRO ASEREM
DE APOIO
DEFINIDOS NA
agente escolar | R$1.425,43 DATA-BASE
auxiliar técnico | R$ 1.553,40
Observagées:

1 - os abonos complementares sdo pagos para todos os profissionais de educagéo,
ativos e aposentados com direito a paridade, que possuem o valor padrdo abaixo do piso;

2 - também reivindic que o que for na data-b: de 2018, a exemplo dos
anos , seja il i sobre os padrées de todas as tabelas de vencimentos do QPE.
ANO DE 2019

REAJUSTE SOBRE OS PADROES REAJUSTE SOBRE OS PADROES
CARGOS PISOS - ABRIL | PISOS - MAIO DE TODAS AS TABELAS DE DE TODAS AS TABELAS DE
VENCIMENTOS EM MAIO VENCIMENTOS EM NOVEMBRO
A SEREM A SEREM
J:[?C_Eg::ss DEFINIDOS NA | DEFINIDOS NA
JEIF - CAT. 3 DATA-BASE DE DATA-BASE
: 2018 DE 2019
GESTORES A SEREM A SEREM
coord. ped. DEFINIDOS NA | DEFINIDOS NA
diretor DATA-BASE DATA-BASE 1,90% 1,80%
supervisor DE 2018 DE 2019
QUADRO A SEREM A SEREM
DE APOIO DEFINIDOS NA | DEFINIDOS NA
agente escolar DATA-BASE DATA-BASE
auxiliar técnico DE 2018 DE 2019
Observagées:

1 - os abonos complementares sdo pagos para todos os profissionais de educagéo,
ativos e aposentados com direito a paridade, que possuem o valor padréo abaixo do piso;

i data-b:

2 - também rei\
, seja incorp:

que for de 2019, a exemplo dos anos

que o n:
sobre os padrées de todas as tabelas de vencimentos do QPE.

P.2 - Reposicao: SINPEEM
pressiona e portaria é alterada

No dia 03 de maio a SME publicou a Portaria n° 4.063/
2017, fixando critérios para a reposicdo dos dias 08 e 15 a
31 de margo, que previa 0 comprometimento de todo o
recesso para as unidades que fizeram a greve integral-
mente. O SINPEEM ndo concordou e reivindicou que a
portaria fosse alterada.

Apos muita discussdo, em 17 de maio a SME publicou
retificagao. Apesar de ndo atender integralmente ao reivin-
dicado pelo SINPEEM, a Portaria n° 4.489 nao obriga mais
0 uso de todo o periodo de recesso para reposicao.

As unidades poderdo utilizar as datas anteriormente
previstas para reunides pedagogicas para reposicao de au-

las e reprogramar estas reunioes e Gonselhos de Classe

8 - Reunicdo de representantes sindicais

para os sabados e/ou utilizar para a reposicdo, no minimo,
uma semana do periodo do recesso de julho, em periodo
nao coincidente com o do programa “Recreio nas Férias”.
Esgotadas estas possibilidades, na existéncia de dias rema-
nescentes a repor, as unidades podem programar os de-
mais dias de aulas aos sabados, no decorrer do ano.

Para a reposicdo de aulas, podem ser utilizadas as
datas anteriormente previstas para reunioes pedagdgicas.
Para a EJA, organizada na forma semestral, a reposi¢ao
devera ser cumprida, em sua totalidade, no primeiro se-
mestre, assegurando a realizagao dos dias de efetivo tra-
balho previstos na legislagdo em vigor.

As mesmas regras valem para a reposi¢ao dos dias
28 de abril e 18 de maio.

Ainda assim, o SINPEEM sempre ratifica seu posiciona-
mento. Conquistamos o0 pagamento dos dias parados, temos
0 compromisso com a populagao de repor e defendemos a
autonomia das escolas, por meio de seus Conselhos, para
definir sua organizagdo e funcionamento.

Q - 23 E 24 DE MAIO: SINPEEM
NA LUTA EM BRASILIA

Sob a organizagdo do SINPEEM, que ofereceu trans-
porte e alimentacao, centenas de profissionais de educagao
partiram de Sdo Paulo em caravana para participar do Ocu-
pa Brasilia, no dia 24 de maio, convocado pela CNTE e de-
mais centrais sindicais, para pressionar os deputados e se-
nadores a votarem contra as reformas do governo Temer.

R - LUTA CONTRA AS REFORMAS

A luta do SINPEEM — assim como de todos os traba-
lhadores dos setores publico e privado — contra a reforma
da Previdéncia e em defesa dos nossos direitos e dos pré-
requisitos atuais para a aposentadoria continua.

O sindicato continuard buscando o atendimento as
reivindicagoes da categoria, bem como para manter e am-
pliar direitos e conquistas dos trabalhadores da educagao
e demais servidores.

R.1 - Encaminhamentos:

a) realizar manifestagdes conjuntas em defesa dos
direitos;

b) continuar defendendo, junto a CNTE, que sejam re-
alizados atos em Brasilia, em defesa da aposentadoria es-
pecial do magistério e a ndo retirada de direitos previden-
ciarios dos demais servidores e trabalhadores em geral;

¢) participar das paralisacdes, manifestacdes e gre-

ves contra as reformas e em defesa dos direitos, convo-
cadas pela CNTE, CUT e demais movimentos.
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