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I - CONJUNTURAS POLITICA E ECONOMICA

Analisar e entender este tempo de mudancas e incerte-
zas, para planejar e realizar nossas agoes sindicais sdo tare-
fas imprescindiveis também para os profissionais de educa-
¢do. E ndo podemos deixar de considerar o passado, para
entender o presente e atuar para evitar estragos futuros nos
direitos dos trabalhadores.

0 ano de 2015 foi marcado pelo aumento de custos que
recairam principalmente sobre a renda dos assalariados —
puxados pela elevagdo da tarifa da energia elétrica —, pela
alta nas taxas de juros e pela alta da inflagdo. "A combinagao
desses fatores, somada ao corte de investimento publico,
levou o pais a recessao”, apontou o economista Luiz Gonza-
ga Belluzzo, um dos apoiadores do governo Dilma.

A inflagdo medida pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA) ficou em 10,67%, bem acima dos
6,41%, de 2014, e dos 5,91%, de 2013. Ja o Produto Inter-
no Bruto (PIB) brasileiro recuou 3,8% em relagdo a 2014, a
maior queda da série histdrica iniciada em 1996.

Uma das consequéncias desse cenario foi 0 aumento
da taxa da populagdo desempregada. Em 2015 houve um
salto no indice de desocupacgdo: a média de 6,8%, entre ja-
neiro e dezembro, ficou muito acima dos 4,8% de 2014, se-
gundo o IBGE. Taxa que continuou crescendo em 2016 e
nada indica que serd revertida rapidamente a partir de 2017.

Contribuiu para esse quadro de inflagdo e desemprego,
0 erro cometido por Dilma Rousseff ao dar um choque orto-
doxo na politica econdmica, mesmo alertada por setores do
movimento sindical e por membros, inclusive, do seu parti-
do, que integravam o seu governo.

0 arrocho fiscal, a alta dos juros e o aumento dos pre-
¢os administrados de uma so vez jogaram a inflagdo para
dois digitos, provocando o efeito contrario ao que estava
proposto, que era a redugdo da divida publica, com fortes
efeitos colaterais. Dilma ainda desvinculou receitas orgamen-

tarias, apresentou o PL n® 257/2016, com medidas que vin-
culam a renegociagdo das dividas a imposicdo aos Estados
para que cortem direitos e congelem saldrios.

Medidas que ndo melhoraram os indicadores econdémi-
cos, intensificaram o descontentamento dos trabalhadores
com 0 governo e criaram um ambiente ainda mais favoravel
para as forgas que foram as ruas pedir o seu impeachment.

Neste momento estd muito claro que a recuperagdo eco-
nomica depende de desdobramentos deste cendrio de aguda
crise politica, que se agravou ainda mais ap0s a aprovagao do
impeachment, o andamento investigagdes da operagdo Lava
Jato e outras envolvendo ministros, deputados, senadores, o
ex-governador do Rio de Janeiro e o proprio Temer.

Nesse cendrio de crise politica, o discurso do governo
federal tenta vender otimismo. Mas hd um certo consenso
entre 0s especialistas de que 2016 foi um ano perdido em
termos econdmicos.

Os mesmos especialistas que indicam que boas notici-
as somente no segundo semestre de 2017, condicionadas a
aprovagao do pacote de medidas do governo: aprovagdo do
teto de gastos, renegociagdo das dividas dos Estados e re-
formas da Previdéncia e trabalhista.

Dizem os economistas, geralmente a servigo sistema fi-
nanceiro e de empresarios, que 2017 marcara o inicio de uma
lenta retomada do crescimento da economia brasileira, ap6s
a recessao que se manteve por consecutivos trimestres.

Ldgico que a mensagem é clara e tem o objetivo de dar
legitimidade ao pacote de medidas do governo Temer. Ou
seja, dizem que sdo necessdrios sacrificios de todos para
que a economia volte a crescer, com queda da inflagdo e
geracdo de emprego e renda. Sacrificios que os profissio-
nais de educagdo e os demais servidores publicos e traba-
lhadores em geral ndo apoiam e devem lutar para evitar que
sejam aprovados e executados. Sacrificios que ndo sao visi-



veis em nenhuma medida imposta para os bancos, financei-
ras e todos que ampliaram seus ganhos por meio de isen-
¢Oes, anistias e incentivos fiscais.

1 - TETO DE GASTOS, RENEGOCIAGAO
DAS DIVIDAS DOS ESTADOS, REFORMAS
DA PREVIDENCIA E TRABALHISTA:
MEDIDAS QUE RETIRAM DIREITOS
TRABALHISTAS E SOCIAIS

A tramitagdo do Projeto de Lei Complementar n® 257/
2016 (dispde sobre a renegociacdo das dividas dos Estados
e do Distrito Federal); a Emenda Constitucional n° 95, que
fixa teto para os gastos primarios dos poderes da Unido,
publicada no DOU de 16/12/2016; e a PEC da Previdéncia
jogaram ainda mais lenha nas incertezas e imprecisoes, em-
bora o governo comemore éxitos na assimilagao e apoio do
mercado para estas medidas, que contam com a 0posi¢do
dos trabalhadores dos setores plblico e privado.

0 ministro Henrique Meireles e economistas alinhados
com o governo ressaltam que tudo depende das reformas
fiscal e previdencidria e da superagdo da crise politica.

Dizem que, enquanto o cendrio politico — composto por
investigacoes da Operacdo Lava Jato e dendncias que reca-
em sobre ministros, presidentes do Senado e da Camara,
deputados, senadores e governadores de diversos partidos
politicos — nao estiver totalmente definido, 0s empresarios
continuarao adiando os investimentos no pais.

0 governo Temer também diz que a retomada do cres-
cimento depende da aprovagdo do pacote de medidas, in-
clusive as reformas previdenciaria e trabalhista, e de investi-
mentos em infraestrutura por meio de fundos privados, im-
pulsionados por énfase na politica de concessoes, privatiza-
¢Oes e parcerias publico-privadas.

Um mundo nada animador para os trabalhadores pa-
blicos e privados, que precisam, inevitavelmente, se unir e
lutar por seus direitos e contra as reformas do governo
Temer.

1.2 - R$ 502 BILHOES PARA PAGAMENTO
DE JUROS, MAS O GOVERNO DIZ QUE
OS PROBLEMAS SAO AS DESPESAS COM
A AREA SOCIAL E A PREVIDENCIA

A Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) previa, inicial-
mente, para 2016, um superdvit primario de R$ 24 bilhdes,
mas, antes de ser afastada do cargo, a ex-presidente Dilma
Rousseff havia proposto alteragdo da meta para um déficit
de R$ 96,7 bilhdes.

Assim que assumiu a Presidéncia, em maio de 2016,
Michel Temer sancionou uma mudanga na meta fiscal para
fechar o ano com déficit primario de R$ 170,5 bilhdes.

Em 2015 foram R$ 502 bilhdes para o pagamento dos
juros, 82% do déficit fiscal. Do restante, 13% foram devidos
a perda de arrecadagdo e s6 5% por aumento de despesa.
No entanto, todos falam que o grande problema é a despesa
e 0 inimigo a ser batido é a area social, seja na previdéncia,
salide ou educagao.

Dai a insisténcia do governo Dilma na necessidade de
aprovar o PL n°257/2016 e do governo Temer em dar pros-

2 — Reunicdo de representantes sindicais

seguimento a aprovacao desse PL, da PEC 55 (sancionada
e publicada no DOU como EC n° 95/2016), fixando teto de
gastos, e das PECs sobre as reformas da Previdéncia e
trabalhista.

1.3 - PROJETO DE TEMER TEM
APOIO DO EMPRESARIADO E
REJEICAO DOS TRABALHADORES

A grande aposta de Temer para a retomada do cresci-
mento estd no novo projeto de modelo de gastos, apresen-
tado pelo ministro da Fazenda, Henrique Meirelles, com a
criacao de teto para limitar o crescimento do gasto publico &
inflacdo do ano anterior e também a aprovacao das reformas
trabalhista e da Previdéncia — ambas bem-vistas pelo em-
presariado e pela maioria dos meios de comunicagdo. Apoio
do empresariado, que comprova que o sacrificio esta reser-
vado pelo governo somente aos trabalhadores.

Para o economista Amir Khair, o crescimento da eco-
nomia passa pela manutengdo dos gastos dos investimen-
tos e das politicas sociais, somado aos ajustes em gastos
publicos. Ele acrescenta que “as politicas de renda teriam de
ser aumentadas para permitir uma melhor distribuigéo e de-
fende que haja reforma tributaria de maneira que se tribute
quem possui renda e patrimdnio mais altos e reduza a tribu-
tagdo sobre 0 consumo e as taxas de juros ao consumidor,
para que ele possa comprar pelo credidrio".

Diante da situacdo politico-econémica e dos ataques
do governo aos direitos dos servidores publicos de todos 0s
demais trabalhadores, cabe ao movimento sindical buscar a
mais ampla unidade na defesa dos direitos dos trabalhado-
res publicos e privados.

Durante a realizagdo do 33° Congresso da Confedera-
¢ao Nacional de Educacdo (CNTE), realizado em Brasilia no
més de janeiro deste ano, o SINPEEM defendeu e trabalhou
por agdes unificadas nacionalmente e contra as reformas da
Previdéncia e trabalhista.

0 entendimento de que agoes isoladas nos Estados e
Municipios, realizadas por sindicatos locais, sdo insuficien-
tes para barrar os ataques do governo Temer aos direitos
dos trabalhadores e aos servigos de educacgdo, salde, previ-
déncia e assisténcia social, foi unanime durante a avaliacao
da conjuntura politica atual.

Também foi unanime a aprovagdo da preparagao e re-
alizagdo da GREVE NACIONAL DA EDUCAGAQ como agdo
determinante em defesa da aposentadoria especial do ma-
gistério, dos servidores pablicos e de todos os demais tra-
balhadores da iniciativa privada.

Com esta acertada e necessaria decisdo, desde ja de-
vemos trabalhar para que a categoria compreenda a gravi-
dade da situagdo e a centralidade que a luta contra a reforma
da Previdéncia possui para todos os profissionais de educa-
¢ao, bem como para todos os trabalhadores publicos e pri-
vados.

Contra a reducdo de garantias e aprofundamento das
desigualdades que reduzem o nivel da condi¢do humana,
temos de nos somar a todos os trabalhadores. E o SINPEEM
¢ a organizagdo coletiva dos profissionais de educagdo do
ensino municipal responsavel pelo planejamento, discussao,
deliberacdo e execucdo das agdes que unem para lutar.
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I1 - REFORMA DA PREVIDENCIA

GREVE NACIONAL DA EDUCACAO - DIA 15 DE MARCO

NAO SEJA INDIFERENTE A RETIRADA DE DIREITOS PREVIDENCIARIOS. PARTICIPE DESTA LUTA!

Envolver todos os profissionais de educagdo na luta
contra a PEC 287/2016, que dispOe sobre mudangas nas
regras previdencidrias e assistenciais, por maiores e mais
negativos que sejam os seus efeitos para os servidores
publicos, ndo é nada facil.

Alguns ndo se acham atingidos, por terem direitos
adquiridos; outros dizem que de nada adiantara lutar. Havera
ainda alguns que afirmardo que nao tém conhecimento das
mudangas e seus efeitos para os atuais e futuros profissionais
de educacdo, de demais servidores publicos e trabalhadores
em geral.

Para afastar estes argumentos e demonstrar que se a
reforma da Previdéncia for aprovada ninguém ficara direta
ou indiretamente imune aos seus efeitos negativos,
publicamos a seguir itens sobre seu contetdo.

1 - REFORMA E UM ATAQUE FRONTAL
AOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO, DEMAIS SERVIDORES PUBLICOS
E DOS TRABALHADORES EM GERAL

A reforma da Previdéncia apresentada pelo governo
Temer é um insulto aos professores, aos demais
trabalhadores e a sociedade em geral.

Uma proposta que evidencia que o governo ndo quer
que o trabalhador se aposente. Pelos critérios apresentados,
aposentadoria e pensdo sdo expectativas de direitos que se
concretizardo para muitos, mas muito poucos e por
pouquissimo tempo.

Milhares de profissionais do magistério fizeram dessa
profissdo sua vocagdo. Porém, de uma hora para outra, o
governo —que ndo enfrenta a corrupgdo, que esvazia os cofres
publicos e ndo combate a politica de isengdes fiscais que
retiram recursos que seriam destinados a seguridade social, a
educagdo e as areas sociais, por exemplo — altera as regras
pactuadas a época do seu ingresso na carreira do magistério,
relativas ao direito a aposentadoria. Isso € absurdo e criminoso.

A reforma pretendida por Temer, com 0 apoio de
governadores e prefeitos de diferentes partidos, que ndo
distingue entre os que se autodenominam de centro, direita,
centro direita e até mesmo de esquerda, é um ataque frontal
e criminoso contra os direitos conquistados pelos
trabalhadores. E, em maior grau, aos professores e gestores
da carreira do magistério, porque rompe com o0 regime
especial de aposentadoria a que esses profissionais tém
direito, ndo por privilégio, mas por compensacgao ao
exercicio de uma atividade penosa e sistematicamente
precarizada ao longo de décadas.
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1.1 AUMENTO DA IDADE MiNIMA
E DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Para todos os trabalhadores, a partir da aprovagédo da
reforma, a idade minima para se aposentar passara a ser de
65 anos de idade e 49 anos de contribuigdo, inclusive para
professores com menos de 50 anos de idade, no caso dos
homens, e 45 anos, no caso das mulheres.

Isto significa que, para gozar de uma aposentadoria com
0 valor do teto do INSS todos precisariam ter comegado a
contribuir com a Previdéncia aos 16 anos de idade sem que,
nesse periodo, tenha havido uma dnica interrupgcdo na
contribui¢do, conforme o seguinte quadro:

Tempo de contribuicao para alcancar 100% da aposentadoria
Inicio da contribuicao Idade para aposentar
16 anos de idade 65 anos
17 anos de idade 66 anos
18 anos de idade 67 anos
19 anos de idade 68 anos
20 anos de idade 69 anos
21 anos de idade 70 anos
22 anos de idade 71 anos
23 anos de idade 72 anos
24 anos de idade 73 anos
25 anos de idade 74 anos
26 anos de idade 75 anos

1.2 - PEC SUPRIME O DIREITO A
APOSENTADORIA ESPECIAL DO MAGISTERIO

No caso do magistério da educagdo bésica, a PEC
suprime o direito a aposentadoria especial dos atuais
professores abaixo da idade de corte de 50 anos (homens) e
45 anos (mulheres), bem como para os futuros profissionais
que ingressarem na carreira.

Se ndo bastasse todo o ardil feito de forma
absolutamente agodada e intempestiva pelo governo Temer,
a respeito da malfadada PEC do teto, ja aprovada e
sancionada, a situagdo dos trabalhadores publicos e privados
piora ainda mais com esta proposta de reforma da
Previdéncia (PEC 287/2016), que tem as mesmas
caracteristicas restritivas de direitos.

A mudanca de critérios para as aposentadorias e
pensoes contidos na PEC da Previdéncia — condicionados

Reunido de representantes sindicais — 3




exclusivamente aos ditames do capital — se aprovada,
significara o maior ataque aos direitos sociais emanados da
Constituicao de 1988. E, para os professores da educacao
basica, um verdadeiro achaque! Um crime contra a nossa
profissdo e a educagao publica.

1.3 - REFORMA ATINGE OS TRABALHADORES
DOS SETORES PUBLICO E PRIVADO

Em primeiro lugar, cabe lembrar que essa proposta de
reforma da Previdéncia, ao contrario de outras do passado,
atingird de forma indiscriminada os segurados dos setores
publico e privado.

Os unicos ndo afetados serdo aqueles que, a época da
promulgacdo da Emenda, ja tiverem o direito liquido e certo
para se aposentar, ou 0s que ja estiverem aposentados, além
dos militares.

1.4 - EQUIPARAGCAO ENTRE
HOMENS E MULHERES

Tanto para os trabalhadores urbanos como para 0s
rurais, homens e mulheres, esta € a proposta de reforma da
Previdéncia mais radical, apresentada desde a Constitui¢ao
de 1988.

Joga por terra o preceito origindrio da politica de
protecdo social — anterior mesmo a atual Carta Magna —,
bem como o principio de igualdade, que assegura que
pessoas em situagoes diferentes devem ser tratadas de forma
diferente, de acordo com suas necessidades.

Ora, a situagdo da mulher trabalhadora brasileira evoluiu
nos Ultimos anos, mas nao a ponto de por fim as jornadas
duplas e até triplas de trabalho.

0 mesmo pode-se dizer dos trabalhadores rurais,
homens e mulheres, que sofrem extenuantes jornadas de
trabalho, de sol a sol, em situagdo de extrema dificuldade.

1.5 - APOSENTADORIA
COMPULSORIA 0S 75 ANOS

Para os servidores publicos da Unido, Distrito Federal,
Estados e Municipios, a idade para a aposentadoria
compulsoria passou de 70 para 75 anos, seguindo a trajetoria
da “PEC da bengala”, aprovada de forma oportunista, para
permitir que 0os ministros do Supremo Tribunal Federal
pudessem estender sua permanéncia na Corte.

1.6 - MESMO TETO REMUNERATORIO
PARA OS CONTRIBUINTES DOS REGIMES
PROPRIOS (RPPS) E O REGIME
GERAL (INSS) DE PREVIDENCIA

0 limite maximo do valor da aposentadoria passa a ser
o teto do RGPS/INSS, que hoje é de R$ 5.531,31

4 - Reunido de representantes sindicais

Para alcancar este valor em sua totalidade, sé
combinando o tempo de contribuicao minimo de 25 anos,
que daré direito aos proventos minimos (piso), até alcancar
49 anos de contribuigdo, mesmo que ja tenha atingido os 65
anos de idade. Ou seja, sem a contribuicao de 49 anos
ininterruptos os trabalhadores do setor privado ou o servidor
publico, inclusive os professores, ndo terdo direito ao teto
dos proventos previdencidrios.

Mas, tal como caminha o projeto do golpe, o préprio
concurso publico deverd ser extinto, dando lugar a
contratacdo de profissionais de educagdo para as redes
pldblicas por meio de organizagdes sociais.

1.7 - VALOR DA APOSENTADORIA
CALCULADO PELA MEDIA; INTEGRALIDADE
COM 49 ANOS DE CONTRIBUICAO

Conforme ja destacado, quem cumpre 0S prazos
minimos (65 anos de idade e 25 anos de contribuigdo) ndo
ird receber 100% do teto remuneratdrio da Previdéncia, mas
apenas 76% do valor.

Para chegar ao teto serd preciso contribuir por mais
tempo com a Previdéncia: para cada ano de trabalho
adicionado aos 25 anos de contribuicdo minima, serd
acrescido um ponto percentual nos proventos/remuneragao.

Por exemplo: se o trabalhador contribuiu 30 anos com
a Previdéncia (cinco anos a mais que o minimo), serao
adicionados cinco pontos percentuais nos proventos/
remuneragado, chegando a 81% do valor do teto (76% + 5%).
Para alcangar os 100% do teto serd preciso contribuir por
49 anos.

1.8 - PARIDADE SOMENTE
PARA QUEM JA TEM DIREITO

Fim da paridade e da integralidade — os servidores
publicos que ndo adquiriram o direito a paridade e a
integralidade ndo fardo mais jus a essa possibilidade,
inclusive 0s que ingressaram no servigo puablico antes de
2003 ou que ndo tenham sido alcangcados pela Emenda
Constitucional n® 41.

As referéncias para as aposentadorias do setor pablico,
a partir da reforma, serdo o teto do INSS e a politica de
reajuste desse beneficio.

1.9 - REGRA DE TRANSICAO DRACONIANA

Os trabalhadores homens com 50 anos ou mais e as
mulheres com 45 anos ou mais serdo submetidos, a partir
da promulgacdo da emenda, a um pedégio de transicao que
prevé o acréscimo de 50% no tempo que faltar para a
aposentadoria.

Isto significa que o trabalhador que teria de cumprir dois
anos para a aposentadoria tera de trabalhar mais um ano
(dois anos + um ano de peddagio).
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1.10 - REGRA DE TRANSIGCAO PARA
OS INTEGRANTES DO MAGISTERIO

Tanto os profissionais do magistério da rede publica
como os da rede privada, homens e mulheres, atendidos 0s
requisitos de idade para regra de transicdo, terdo de alcangar
os atuais tempos de contribui¢cdo para a aposentadoria
especial (30 anos para os homens e 25 anos para as
mulheres), acrescidos de 50% de pedéagio sobre o tempo
que resta para se aposentar.

Exemplo: uma professora da rede publica com 45 anos
de idade e 19 anos de contribuicéo, pela atual regra iria se
aposentar aos 51 anos de idade e 25 anos de contribuigdo.

Porém, pela regra da PEC 287/2016, tera de trabalhar
mais nove anos (seis anos restantes de contribuigao + 50%
de pedadgio = trés anos). Assim, essa professora se
aposentard aos 54 anos de idade e 28 anos de contribuigao.

1.11 - VEDADO O ACUMULO DE
PROVENTOS NA APOSENTADORIA

A proposta de reforma da Previdéncia proibe o acumulo
de mais de uma aposentadoria, exceto para 0s casos ja
previstos em lei (areas de educagdo e de sadde), e veda o
acimulo de aposentadoria com qualquer tipo de pensao,
podendo o beneficiario, nesse caso, escolher o de maior valor.

Isso vale, inclusive, para as pensdes de morte, que serdo
limitadas a 50% do valor do salario do ente falecido, podendo
ser acrescidas de 10% por dependente, até o limite de 100%.

1.12 - NAO HA OUTRAS ALTERNATIVAS
QUE NAO SEJAM A UNIAO E A LUTA

0 que se percebe com esta proposta de reforma da
Previdéncia é o0 mesmo que se vé em todas as ag0es e
projetos anunciados pelo governo Temer: falta de
compromisso com os trabalhadores e total afinidade com o
setor financeiro rentista e credor da divida publica.

Nao ha davida de que, além do arrocho para o servidor,
para pagar os juros da divida, esse projeto visa, claramente,
fortalecer os grandes grupos de pensdo, estimulando a
previdéncia complementar privada no pais.

Ndo podemos tolerar mais esse ataque aos nossos
direitos. Somente com muita mobilizagdo poderemos
derrotar esse governo golpista e suas propostas, que atacam
diuturnamente o direito adquirido dos trabalhadores. Abaixo
a PEC 287/2016!

Nenhum direito a menos!

2 - HADDAD REAPRESENTOU NA CAMARA 0
PL QUE INSTITUI O SAMPAPREV TRES DIAS
ANTES DO TERMINO DO SEU MANDATO

No primeiro dia de sessdo de 2017 na Cadmara Municipal,
durante a leitura dos projetos apresentados pelo Executivo e
por vereadores, surpreendentemente, estava o agora PL n°
621/2016, protocolado pelo ex-prefeito Haddad em 28 de
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dezembro de 2016, que dispGe sobre a criagdo do
Sampaprev.

Vale lembrar que em 24 de agosto do ano passado, dois
dias antes da manifestacdo convocada pelo SINPEEM contra
0 PL n® 257/2016, da ex-presidente Dilma; a PEC n° 241/
2016, do presidente Temer; e 0 PL n°558/2015 (Sampaprev),
do Executivo municipal, o prefeito Haddad ofereceu um café
da manhd, que contou com a presenca de representantes de
outros sindicatos, para anunciar a retirada do PL n°® 558 da
Camara Municipal.

Com a reapresentacdo do PL que institui o Sampaprev,
protocolado na Camara em 28 de dezembro de 2016, trés
dias antes do término de seu mandato, fica evidente que o
ex-prefeito Haddad agiu com intencdo de realmente
desmobilizar a categoria contra 0 Sampaprev e enganar a
todos que se refestelaram com o seu café matinal.

A luta contra a reforma da Previdéncia e contra o
Sampaprev, que visam a retirada de direitos, deve e
continuard sendo intensificada, com a mobilizacao da
categoria para que participe das manifestacdes, paralisagoes
e greve convocadas pelo SINPEEM.

A integra do PL n°® 621/2016 esta disponivel para
consulta e impressdo no site do SINPEEM
(www.sinpeem.com.br), no link Legislagdo (Projetos de lei).

3 - ENCAMINHAMENTOS

Luta por valorizagdo profissional e contra as
reformas da Previdéncia e trabalhista define o centro
e formas da nossa atuacao.

Ndo pode haver dividas de que o papel do
SINPEEM ¢ o de ser instrumento de luta na defesa da
educacdo e dos seus profissionais, dos demais
trabalhadores, dos direitos e da democracia.

Lutar, como sempre fizemos, por valorizagao
profissional, condi¢6es de trabalho e para derrotar a
proposta de reforma da Previdéncia do governo Temer,
garantindo o direito de aposentadoria especial do
magistério, com a manutencdao dos atuais pré-
requisitos de tempo de contribui¢do para todos os
servidores publicos, é o que pode nos unir, envolvendo
todos os trabalhadores. Luta que deve ser considerada
como tatica central para o SINPEEM.

Portanto, uma centralidade que devemos dar a
questdo previdencidria e que nao implica em renunciar
ou negligenciar a defesa de qualquer direito e a luta
por reajuste salarial, melhores condi¢oes de trabalho,
combate a politica de terceirizagdo da educagdo e as
acoes do prefeito Doria que impliqguem em qualquer
prejuizo para os servidores municipais.

Sendo assim, nossa tarefa estd muito clara e ndo
permite titubeio de nenhuma natureza. Debater e
organizar a GREVE NACIONAL DA EDUCAGAQ ¢ a
nossa principal e exclusiva tarefa neste inicio de
semestre.
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4 - PROPOSTAS:

a) aprovar a participacdo do SINPEEM na GREVE
NACIONAL DA EDUCACADO, a ser realizada a partir do dia
15 de margo, conforme deliberagdo do 33° Congresso da
CNTE;

b) organizar, envolver toda a categoria e realizar a greve
nacional contra a reforma da Previdéncia, em defesa da
aposentadoria dos servidores pelos critérios atuais, com
restabelecimento do direito a paridade, e e m defesa da
aposentadoria especial do magistério;

¢) realizar reunioes com pais e alunos no periodo de 20
de fevereiro a 07 de margo;

d) convocar a categoria para a participacdo na GREVE
NACIONAL DA EDUCAGAO usando todos os meios de
divulgagao:

1 - cartas para os pais;

2 - cartazes para serem fixados nos locais de trabalho;

3 - camisetas com a inscricdo — CONTRA A REFORMA
DA PREVIDENCIA. NAO SEJA INDIFERENTE A LUTA POR
DIREITOS!;

4 - divulgacdo no site e no jornal do SINPEEM.

e) realizar debates regionais sobre as reformas da
Previdéncia e trabalhista durante o0 més de fevereiro e
primeira quinzena de margo, visando ao esclarecimento e
a mobilizagdo dos profissionais de educagado e da
comunidade escolar;

f) convocar a categoria e divulgar o contetido da reforma
via redes sociais;

g) garantir antncios na TV para rebater os argumentos
do governo sobre a necessidade de retirar direitos
previdenciarios como solugdo para o déficit publico;

h) participar das manifestagdes convocadas pela CUT,
demais centrais sindicais e coletivos de mulheres em 08
de marco — Dia Internacional da Mulher;

i) iniciar a GREVE NACIONAL DA EDUCAQAO no dia 15 de
margo, com concentragdo, assembleia geral e caminhada
na Av. Paulista;

j) lutar contra 0 PL n® 621/2016, que institui o Sampaprev,
encaminhado pelo ex-prefeito Haddad a Camara;

k) realizar assembleia geral no dia 13/02, com a seguinte
pauta: reforma da Previdéncia, campanha salarial e elei¢do
da Comissao Eleitoral 2017.

III - QUESTAO SALARIAL

1 - PLANEJAR E EXECUTAR NOSSAS
ACOES, IDENTIFICANDO DESAFIOS
E ACOES PRIORITARIAS

O SINPEEM sempre teve atuagdo sindical e politica co-
erente, autbnoma e independente de todo e qualquer go-
verno municipal e de outras esferas da federagdo. Entre
todas as organizagOes sindicais existentes no servico mu-
nicipal de Sao Paulo é a que sempre esta na linha de frente
de todas as lutas contra as politicas de diferentes gover-
nos, que sao prejudiciais aos servicos e aos interesses e
direitos dos servidores.

Atualmente, temos grandes desafios, como o0s rela-
cionados as politicas salarial, educacional, previdencia-
ria, de terceirizagdo, convénios e parcerias publico-priva-
das, institucionalizadas pelos governos das diferentes
esferas e ja ratificadas como as que terdo continuidade
no governo Doria.

Para termos éxito nas nossas agoes precisamos plane-
jar aches que convengam e unifiquem os profissionais de
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educacao — docentes, gestores e do Quadro de Apoio — € 0s
demais servidores publicos municipais.

2 - LUTA POR DIREITOS E
VALORIZACAO SERA UNIFICADA EM 2017

O prefeito Doria anunciou que ndo concederia reajustes
em 2017 para os servidores publicos. Usou a queda da arre-
cadacao da Prefeitura, provocada pela crise econdmica, como
justificativa.

Logico que, logo de inicio, manifestamos que temos
direitos conquistados com a nossa luta e ndo abrimos mao.
Reajustes conquistados com as nossas greves e manifes-
tacOes realizadas nas campanhas salariais de 2015 e 2016
e o artigo 100 da Lei n° 14.660/2007, que determina a valo-
rizagdo anual dos pisos remuneratérios dos profissionais
de educacao.

Em declaragGes posteriores o prefeito voltou atrés e afir-
mou que os direitos serdo respeitados. Registramos que,
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em 2013 e 2014, a tentativa do prefeito Haddad em n&o apli-
car reajustes que tinhamos conquistado anteriormente Ihe
custou greves que duraram 23 e 43 dias, respectivamente.
Greves que fizeram o prefeito abrir negociagao, cumprir a lei
e atender a alguns itens da nossa pauta de reivindicagoes,
entre eles a fixagdo de novos valores de pisos por meio de
abonos complementares, com a garantida de incorporagéo
dos percentuais aos padroes dos profissionais de educacao,
ativos e aposentados com paridade.

Isto significa que ndo houve nem havera qualquer hesi-
tagdo da categoria diante de qualquer desrespeito aos direi-
tos e ndo abertura do processo de negociacgdo, tendo em
vista a nossa data-base.

0 Plano de Lutas, aprovado pela categoria durante o 27°
Congresso, que realizamos em outubro de 2016, estabelece
nao so os itens prioritarios da nossa campanha de 2017, como
as ages que devemos realizar, entre elas, a participagdo do
SINPEEM na greve nacional contra a reforma da Previdéncia e
em defesa da aposentadoria especial do magistério.

3 - PREFEITO ANUNCIOU REMANEJAMENTO
DE RECEITAS DOTADAS PARA OBRAS
PARA 0 PAGAMENTO DE REAJUSTES QUE
CONQUISTAMOS E ESTAO PREVISTOS EM LEI

Em outubro, logo apds as eleigbes municipais, du-
rante a tramitacdo do projeto de lei que dispde sobre o orca-
mento para o exercicio fiscal da Prefeitura de Sao Paulo para
2017, o analisamos e concluimos que, mesmo tendo direi-
tos aos reajustes que conquistamos com nossas lutas em
2015 € 2016, ndo havia previsdo de receitas para efetiva-los.

A Secretaria de Finangas do prefeito Haddad ndo in-
cluiu na peca orgamentdria a receita de aproximadamente
R$ 460 milhdes relativos ao pagamento dos reajustes de
5%, aprovado em lei para maio de 2017, e 3,7619%, para
novembro de 2017.

Evidentemente, o SINPEEM, ndo poderia esperar o ar-
gumento do prefeito eleito de que, por falta de receita orga-
mentdria, deixaria de pagar o que conquistamos as duras
penas e é nosso direito.

Realizamos reunido com o presidente da Comissao de
Orgamento e Finangas da Cdmara Municipal e com o entdo
vereador e relator do projeto de lei orgamentaria. Aponta-
mos a omissao, as consequéncias e reivindicamos a corre-
¢d0 para a garantia de nosso direito, afastando qualquer pos-
sibilidade do argumento de que sem previsdo orcamentaria
nao teriamos os reajustes acima.

Nossa acdo, que envolveu, inclusive, reunidao na SME,
em novembro de 2016, quando foi justificada a omissdo da
receita necessaria para os reajustes de 2017, como “erro in-
voluntério” da Secretéria de Financas, acabou sendo exitosa.

Nosso posicionamento exigindo a dotagdo de receita
orgamentdria para a aplicagdo dos indices que sdo direitos
legais foi tratado com o prefeito e é isso que foi anunciado
agora, com diferentes leituras por sua repercussao.

0 remanejamento consistiu em transferéncia de receita
prevista para a realizacdo de algumas obras para pagamento
dos indices a que temos direito e ndo abrimos mao, posto
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que conquistados com muitas lutas convocadas e realiza-
das pelo SINPEEM, que forcaram as negociagdes com o
governo em 2015 e 2016.

Bastou a divulgagdo nas redes sociais para que alguns
se manifestassem dizendo que o remanejamento colocaria a
populacdo contra os profissionais de educagao.

Independentemente da intengdo do prefeito em fazer
a divulgacdo, ndo abrimos mao dos nossos direitos. Acre-
ditamos que a populagdo tem clareza de que investir em
educacdo é edificar uma obra com resultados concretos e
permanentes.

Inadmissivel, seria a transferéncia, remanejamento de
recursos dotados para a educagdo para outros setores ou
despesas, como ocorreu em varias ocasioes, configurando
uma apropriagéo indevida de recursos vinculados do se-
tor, que faltam para a construgdo de escolas, reformas,
materiais, logistica e valorizagao profissional.

4 - DIREITO AOS REAJUSTES
DE MAIO E NOVEMBRO DE 2017
E ATENDIMENTO AS REIVINDICACOES

0 pagamento da segunda parcela do PDE, efetuado em
janeiro de 2017, bem como a aplicacdo dos indices de reajus-
tes, assegurados com o remanejamento orcamentario anun-
ciado por Doria, sdo direitos legais dos quais ndo abrimos mao,
a exemplo do que fizemos em 2013 e 2014, quando o ex-pre-
feito Haddad quis, justificando falta de receita, ndo aplicar
10,19% e 13,43%, indices aprovados em leis em 2010 e 2011.

Além desses direitos, o artigo 100 da Lei n° 14.660/
2007, conquistado pelo SINPEEM, assegura que o piso sa-
larial dos profissionais de educacdo (docentes, gestores e
Quadro de Apoio) deve ser fixado anualmente, no més de
maio, em negociagao coletiva, submetido & aprovagdo da
Camara Municipal.

Portanto, além dos indices a que ja temos direito, re-
sultantes das negociagGes ocorridas nas datas-base de 2015
e 2016, apresentaremos a nossa pauta de reivindicagdes para
as negociac0es relativas a data-base de 2017.

Como sempre, para a campanha salarial anual, além das
reivindicagOes a serem entregues ao governo, com o pedido
de abertura de negociagoes, também aprovamos no 27°
Congresso do SINPEEM o Plano de Lutas para pressionar o
governo municipal.

4.1 - REIVINDICAGOES GERAIS
DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL:

a) alteracdo da lei que dispOe sobre a politica salarial
dos servidores municipais, ampliando para no minimo
54% as receitas destinadas para despesas com pessoal;

b) contra a transformagd@o dos vencimentos em subsi-
dios;

¢) reajuste anual linear sobre os padrdes de vencimen-

tos de todas as tabelas dos Quadros Profissionais da
Prefeitura ndo inferior a inflagdo;
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d) reposicao de perdas salariais;

e) fixacdo dos valores de pisos remuneratdorios para
todos os quadros profissionais;

f) fim da politica de terceirizagdo;

g) politica de protecdo e assisténcia a sadde dos
servidores;

h) ndo ao retorno da contribuicdo para 0 HSPM;

i) ndo a instituicdo do Regime de Previdéncia Com-
plementar;

j) contra a PEC da Previdéncia e a reforma trabalhista;

k) restabelecimento do direito a paridade para os
servidores aposentados voluntariamente ou por doenga.

4.2 - REIVINDICACOES ESPECIFICAS
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

1 - SALARIAL

a) fixacdo dos novos valores para 0s pisos dos
profissionais integrantes do Quadro dos

Profissionais de Educagdo, em cumprimento do artigo
100 da Lei n° 14.660/2007 (docentes, gestores e
Quadro de Apoio);

b) cumprimento da aplicacdo do indice de 5% em
maio de 2017 e incorporagao antecipada, também em
maio de 2017, da soma dos indices de novembro de
2017, maio de 2018 e novembro de 2018;

¢) revisdo geral anual dos vencimentos e beneficios,
com percentual ndo inferior & inflagdo, como politica
salarial permanente da administragdo municipal;

d) isonomia e paridade para os todos os aposentados,
inclusive para aqueles com proventos proporcionais
por idade;

e) fixar o QPE-03 -A como a referéncia inicial do cargo
de AGENTE ESCOLAR, a partir de 01 maio de 2017;

f) fixar o QPE-07 A como a referéncia inicial do cargo
de AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAQ, a partir de 01
maio de 2017;

g) fixar o QPE-15A como a referéncia inicial do cargo

de DOCENTE - CATEGORIA 111, a partir de 01 maio de

2017, reenquadrando todos os docentes pertencentes
a esta categoria em uma referéncia superior as quais

se encontram;
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h) fixar o QPE-17A como referéncia inicial do cargo
de COORDENADOR PEDAGOGICO a partir de 01 maio
de 2017, reenquadrando todos os atuais coordenado-
res pedagogicos em duas referéncias superiores as
quais se encontram;

i) fixar o QPE-19A como referéncia inicial do cargo de
DIRETOR DE ESCOLA, a partir de 01 de maio de
2017, reenquadrando todos os atuais diretores em
duas referéncias superiores as quais se encontram;

j) fixar o QPE-20A como referéncia inicial do cargo de
SUPERVISOR ESCOLAR a partir de 01 maio de 2017,
reenquadrando todos os atuais supervisores em duas
referéncias superiores as quais se encontram;

k) enquadrar automaticamente todos os aposentados
do Quadro do Magistério em duas referéncias superio-
res as quais se encontram a partir de 01 maio de 2017;

1) Prémio de Desempenho Educacional:

1.1) fixagdo dos critérios e valores institucionais
maximos para 2017 em decreto e Portaria até
margo de 2017;

1.2) tornar permanente 1/12 do valor total do PDE, a
cada dois anos, a partir do quinto ano de recebimento;

m) regulamentacdo e pagamento, a partir de maio de
2017, da Gratificagdo por Local de Trabalho,
conforme estabelecem os artigos 60 e 61 da Lei n°
14.660/2007;

n) 50% de corregdo sobre os valores do vale-refei¢ao e
do auxilio-alimentacdo a partir de 01 de maio;

0) 50% de correcdo para a verba de locomogao;

p) alterar de 30% para 50% o adicional sobre o valor
da hora/aula/trabalho a partir das 19 horas;

q) incorporar a diferenca remuneratéria por exercicio
pelo periodo de cinco anos, ininterruptos ou intercala-
dos, de jornadas especiais, cargos e fungdes por de-
signacgdo, nos proventos de aposentadoria;

r) ndo exigéncia de Cref pela SME e nenhuma punigao
aos professores de educagao fisica.

2 - FUNCIONAL/CARREIRAS E JORNADAS

2.1 - Evolucao funcional:

a) alteracdo do inciso | do pardgrafo tinico do artigo 2°
da Lei n° 15.963/2014, que adicionou duas referéncias

nas tabelas de vencimentos dos docentes e gestores,
para constar 0 que segue:
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I - a evolugdo funcional, nas referéncias acrescidas
pela Lei n® 15.963/2014, sera regulamentada por de-
creto;

Il - os enquadramentos dos docentes e gestores a
que se refere o inciso |, se dara por opgdo do servidor
e por um dos critérios:

- tempo;
- tempo e titulos;
- titulos.

Il - na regulamentag@o da lei por decreto tem de ser
considerado que a combinagdo do tempo com titulos
deverd assegurar ao optante alcangar, em menor tem-
po, as referéncias superiores, quando ocorrerem So-
mente por tempo ou por titulos;

IV- os servidores ativos que comprovarem 23 anos
ou mais de exercicio no Quadro do Magistério
municipal serdo enquadrados automaticamente nas
respectivas referéncias, como segue:

- docentes ativos com 23 anos de exercicio - QPE-22;

- docentes ativos com 24 anos ou mais de
exercicio - QPE-23;

- gestores ativos com 23 anos de exercicio - QPE-23;

- gestores ativos com 24 anos ou mais de exerci-
cio - QPE-24;

h) enquadrar automaticamente todos os docentes e
gestores aposentados e em referéncias inferiores ao
QPE-20, em duas referéncias superiores;

¢) retorno do reconhecimento dos titulos por partici-

pacdo em semindrios e congressos promovidos pelos
sindicatos, para fins de enquadramento por evolugao

funcional;

d) retirar a limitagao quanto a quantidade de titulos
referentes aos cursos de pos-graduagao;

e) isonomia entre ativos e aposentados, readaptados,
comissionados estaveis e ndo estaveis.

2.2 - Jornadas de trabalho:

a) inclusdo na Jornada Especial Integral de Formagao
(Jeif) a todos que por ele optarem;

b) computar na composicao da Jeif classes/aulas
atribuidas para regéncia (25 horas/aula), assim com
as destinadas aos projetos pedagdgicos, aulas de
reforgo e recuperacao, entre outros;
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¢) direito de opcao pela JBD para os professores
ainda em JB;

d) aplicagdo imediata da lei nacional que determina
que, no minimo, 33% do total das jornadas docentes
devem ser destinadas as horas/atividade;

e) fixacdo da jornada de trabalho do coordenador
pedagogico, assistente de diretor, diretor de escola e
supervisor escolar em 30 horas/semana, sem reducéo
da remuneragdo;

f) reinsercdo no PEA dos professores readaptados em
Jeif que assim desejarem, com a respectiva pontua-
¢do para evolugdo funcional;

g) mesma composicdo da Jeif para os professores de
educacdo infantil (J-30).

3 - FUNCIONAL - QUADRO DE APOIO:

a) reorganizar o quadro e as carreiras do pessoal de
apoio operacional e técnico-administrativo da educagao;

b) formacao de comissdo composta pela Secretaria
Municipal de Educacdo e representantes sindicais
para, no prazo de 90 dias, apresentar proposta de
organizagdo do quadro operacional e de auxilio
técnico-administrativo escolar composto de cargos de
provimento efetivo;

¢) realizacdo urgente de concursos para investidura
nos cargos vagos de agente escolar;

d) reorganizagdo, com ampliagdo e preenchimento
das vagas do mddulo de pessoal do Quadro de Apoio
das unidades escolares;

e) reduzir a jornada dos integrantes do Quadro de
Apoio para 30 horas/semana, sem redugdo de saldrio;

f) alteracdo, por opcdo do servidor, da denominagao
dos atuais agentes escolares para auxiliares técnicos
de educagdo, com enquadramento nas referéncias
proprias destes cargos, sem qualquer redugdo do
vencimento padrdo e remuneragdo;

g) alteragdo, por opgdo do servidor, da denominagao
do agente de apoio, em exercicio ou lotados nas
unidades da SME, para agente escolar e integragao ao
Quadro de Apoio a Educagdo, com todos os direitos
funcionais e igual remuneragao;

h) fixar o QPE-07A da tabela de vencimentos do
Quadro de Apoio como a referéncia inicial do cargo
de auxiliar técnico de educacao;

i) enquadrar o cargo de secretario de escola na
referéncia QPE-12A da tabela especial de 40 horas;
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j) reduzir os intersticios na tabela de tempo e estabe-
lecer os mesmos critérios utilizados para os enqua-
dramentos do magistério, para fins de enquadramento
por evolugdo dos auxiliares técnicos de educagdo e
agentes escolares;

k) reconhecimento para evolugdo funcional do agente
escolar e do auxiliar técnico os titulos e participagao
em cursos e eventos de interesse na drea da educagdo
e participagdo em projetos das unidades escolares;

I) pagamento de diferenca por exercicio de fungao ao
auxiliar técnico de educacdo, com direito a incorpora-
¢ao;

m) garantia de cursos de formagdo dentro e fora do
horario de trabalho para todos os profissionais de
educacdo do Quadro de Apoio;

n) direitos para o Quadro de Apoio, mantendo suas
funcgbes atuais de apoio ao aluno e realizagdo de
CONCUrsO para prover 0S cargos da carreira;

0) alteragdo nos critérios para enquadramentos e
intersticios de tempo para a evolugdo funcional do
agente escolar;

p) alteragdo nos critérios para enquadramentos e
intersticios de tempo para a evolugdo funcional do
auxiliar técnico.

4- ORGL\NIZAGI\O DAS UNIDADES E
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) alterar os modulos de pessoal, com a ampliagdo da
quantidade de docentes, apoio operacional e técnico-
administrativo, considerando as especificidades de
cada unidade quanto a quantidade de turnos, salas,
aulas, nimero de alunos e inclusao de alunos defici-
entes;

b) reorganizar o trabalho docente para que todos 0s
professores componham suas jornadas com regéncia
e demais atividades relacionadas ao projeto pedagdgi-
o da escola, superando a atual composicao do
maddulo docente da unidade, entre professores em
regéncia e professores em Complementacao de
Jornada, sem ou com regéncia parcial;

¢) reorganizar as jornadas docentes, destinando 60%
do total das horas adicionais da Jeif e atividades da
JBD, J-30 e J-40, que compordo um montante anual
de horas remuneradas e destinadas aos seguintes
programas, sob a responsabilidade da SME:

- 0 educador vai ao teatro;

- 0 educador vai ao cinema;
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- 0 educador vai ao museu;
- 0 educador vai ao parque publico;
- Leituras imprescindiveis;

d) ampliar a rede fisica escolar para o atendimento
integral a demanda de educacdo infantil, ensino
fundamental regular e da educagéo de jovens e
adultos na rede direta e fim dos convénios e terceiri-
zagoes;

e) adequacdo das edificagdes, dos equipamentos e
espacos especificos para o trabalho de apoio aos
alunos com deficiéncia e dificuldade de aprendizagem;

f) ampliar os projetos voltados ao atendimento aos
alunos deficientes, realizados nas proprias unidades
com professores e pessoal de apoio necessario;

g) Centros de Educacdo Infantil e Escolas Municipais
de Educacdo Infantil com modulo de pessoal da drea
de sadde, em respeito a concepgdo de que as institui-
¢oes de educacdo infantil devem cuidar e educar;

h) secretarios de escolas para os GEls e Emeis;

i) garantir meios, espago, material e profissionais de
educagdo para o acompanhamento individualizado
dos alunos, principalmente dos que apresentam
dificuldade de aprendizagem;

j) fixagcdo em, no maximo, dois anos, a partir de
janeiro de 2017, para a redugdo do numero de alunos
por sala/turma/agrupamento no ensino regular e nas
escolas de educagdo especial, conforme segue:

Crianca/idade n° de educadores alunos por sala
0a 11 meses 1 4

Tanoatanoe 11 meses 1 6*
2anos a2anos 11 meses 1 9
Janos a3 anos 11 meses 1 10
4 anos a4 anos 11 meses 1 15*
5anos a5 anos 11 meses 1 15
Ensino fundamental 1 20
Ensino médio 1 25
EJA 1 25
Emebs - educagdo infantil 1 4
Emebs - 12a0 4° ano 1 5
Emebs - 5°a0 9° ano 1 8
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j) fim das classes/agrupamentos mistos na educagao
infantil;

k) ampliar a quantidade de auxiliares de vida escolar
(AVES) por unidade;

I) implementag@o de programas de seguranga para as
escolas e politicas de inclusao social (esportes,
cultura, lazer etc.) que visem ao combate a violéncia;

m) direito de participagdo no Projeto Especial de Agdo
(PEA) a todos os docentes, incluindo os readaptados,
independentemente da jornada de trabalho;

n) direito de recusa ao cumprimento de atribuicdes
em consequéncia da falta de material, recursos,
programas, falhas e auséncias de sinais de internet
que inviabilizem registros, compatibilizagdo e trans-
missdo de dados;

0) garantir a todos os professores e integrantes da
equipe gestora um notbook com o0s programas neces-
sarios, contetidos educacionais e sua manutengao.

5 - EDUCACIONAL E FORMAGAO:

a) utilizacdo das horas adicionais e atividades das
jornadas, bem como parte das jornadas dos gestores
e dos demais profissionais de educagdo para a
formagdo profissional e programas de incentivo a
cultura geral;

b) participacdo das Secretarias Municipais de Salde,
Educacao, Esportes, Meio Ambiente e Assisténcia
Social no desenvolvimento de programas de apoio as
criangas e aos adolescentes deficientes;

¢) formacgdo de equipes multidisciplinares que aten-
dam as unidades escolares em cada regido, prestando
0 atendimento necessdrio as criangas e aos adoles-
centes com necessidades de atendimento especial e/
ou em condigOes de risco e de suas familias;

d) realizar levantamento de demanda e chamada
publica para a educagdo de jovens e adultos (EJA).

6 - SAUDE DO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO:

a) criar o programa de protegdo a sadde e prevengao
as doencas, votados aos profissionais de educagao;

b) adotar de medidas preventivas, assisténcia e
protecdo a salde e reabilitacdo do profissional de
educagdo, como politica permanente da Prefeitura de
Sao Paulo;
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¢) incluir no calenddrio anual de atividades escolares
periodos destinados a palestras sobre sadde, pre-
vengao e para exames médicos de rotina para 0s
profissionais de educacgdo: papanicolau, mamografia,
toque retal, otorrino e fono;

d) criar no Hospital do Servidor Publico Municipal
(HSPM) e no Departamento de Satide do Servidor
(DESS) servigo de atendimento aos profissionais de
educacdo, responsavel também por todos os procedi-
mentos para a organizagao do periodo destinado aos
exames médicos de rotina fixados no calendrio oficial;

e) determinar, por meio de ordem expressa da SME,
que o artigo 3° do Decreto n® 46.114, de 21 de julho
de 2006, seja cumprido e reconhecido o comprovante
de consulta ou tratamento realizados em 6rgaos
pertencentes a rede publica oficial de atendimento a
salide: HSPM, HSPE, Hospital Militar, entre outros;

f) melhoria das condicoes e atendimento no HSPM;

g) descentralizagao do atendimento ambulatorial, com
especialidades médicas, exames por imagens e
laboratoriais;

h) distribuicao gratuita de medicamentos para 0s
profissionais de educagdo;

i) atendimento odontoldgico para os profissionais de
educacdo;

j) apoio técnico e financeiro, por parte da Prefeitura,
destinado a melhoria das condiges de trabalho e a
erradicacdo e prevencgdo da incidéncia de doengas
profissionais.

7 - COMBATE A VIOLENCIA:

a) afastamento e protecdo imediata aos profissionais
de educacdo sob risco de morte ou agressao nas
escolas, sem perdas de direitos;

b) criagdo de um nicleo, pela SME, em cada DRE,
para prestar atendimento e encaminhamento junto
aos 6rgdos de seguranca as escolas e aos profissio-
nais de educacdo vitimas de violéncia, além de
discutir, planejar e executar as ag0es para enfrentar a
violéncia no ambiente escolar.

COMUNICACAO

Acompanhe o site do SINPEEM.
Legislacdo, cursos, informativos, servicos e lazer,

fichas de sindicalizagGo e de atualizacdo de dados

estdo disponiveis para consulta e impressdo.
www.sinpeem.com.br
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IV - INFORMES

1 - FORMACAO CIDADA:
01 DE MARCO DE 2017

No dia 01 de margo o SINPEEM realizard o curso
Formacdo Cidadd, previsto no calendario de atividades de
2017 da SME.

As inscricOes serdo abertas as 10 horas do dia 13 de
fevereiro, exclusivamente no site www.sinpeem.com.br
Portanto, NAO serdo atendidas inscri¢oes via e-mail ou por
telefone.

0 curso, que tem como publico-alvo todos os
profissionais de educacdo (docentes, gestores e Quadro de
Apoio) associados ao sindicato, serd a disténcia, com carga
hordria de quatro horas.

Os participantes estdo dispensados de comparecer a
unidade e receberdo atestado do SINPEEM para fins de
apontamento de frequéncia.

1.1 - DISPENSA DE PONTO

A dispensa de ponto para participagdo no curso esta
garantida na Portaria n° 8.008, publicada na pdgina 19 do
Didrio Oficial da Cidade (DOC) de 16 de dezembro de 2016.

1.2 - FILIACOES PARA PARTICIPAR
DO CURSO PODEM SER EFETUADAS
ATE O DIA 24 DE FEVEREIRO

Os profissionais de educagdo interessados em participar
do curso podem se filiar ao SINPEEM até o dia 24 de fevereiro.

A ficha de sindicalizagdo esta disponivel no site do
SINPEEM. Basta preenché-la corretamente e envid-la para o
e-mail sindicalizacao@sinpeem.com.br até a data
determinada.

1.3 - ATESTADOS DE PARTICIPACAO

Os atestados para todos que participarem do curso serao
disponibilizados no site do SINPEEM a partir do dia 02 de
margo e deverdo ser entregues na unidade em até trés dias
Uteis para fins de apontamento como dia efetivamente
trabalhado.

Mais informagdes na Secretaria do SINPEEM, telefone
3329-4516, e-mail informes@sinpeem.com.hr

IMPORTANTE

Em breve a grade anual de cursos
presenciais, EaD e de extens@o sera

disponibilizada pelo SINPEEM.
Acompanhe a programacdo no site

www.sinpeem.com.br
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2 - CALENDARIO DE ATIVIDADES DE 2017
DO SINPEEM COM DISPENSA DO PONTO

Acompanhe o calenddrio de atividades promovidas pelo
SINPEEM, com direito a dispensa de ponto, previstas na
Portaria n° 8.008, publicada no DOC de 16 de dezembro de
2016 (pagina 19):

FEVEREIRO

10 - reunido de representantes
13 - reunido do Conselho Geral

MARCO

01 - Formagado Cidada

27 - curso de formagao sindical — educagdo infantil - Turma A
29 - curso de formagdo sindical — educagdo infantil - Turma B

ABRIL

07 - reunido de representantes
11 - reunido do Conselho Geral

JUNHO

09 - reunido de representantes

13 - reunido do Conselho Geral

26 - curso de formagdo sindical — fundamental |, Il e médio — turma A
28 - curso de formagao sindical — fundamental I, Il e médio — turma B

AGOSTO

17 - reunido de representantes
23 —reunido do Conselho Geral
29 - curso de formagado sindical — educagdo infantil - Turma A
31 - curso de formagdo sindical — educagdo infantil - Turma B

SETEMBRO

20 - curso de formagdo sindical — fundamental 1,1l e médio — Turma A
22 - curso de formagao sindical — fundamental 1,1l e médio — Turma B

OUTUBRO

24 a 27 — Congresso Anual de Educagdo

NOVEMBRO

24 - reunido de representantes
30 - reunido do Conselho Geral
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