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1 - PROJETO DE LEI SOBRE OS PISOS
AINDA NAO FOI ENCAMINHADO POR
HADDAD PARA A CAMARA MUNICIPAL

Com base no artigo 100 da Lei n°® 14.660/2007, que
prevé que a valorizagdo dos profissionais de educacao deve
ser assegurada mediante, entre outros itens, ao reajuste do
piso salarial, nas datas-base da categoria, o SINPEEM tem
pressionado e conquistado reajustes dos pisos dos profis-
sionais de educacao.

Neste ano ndo foi diferente. Com as mobilizagdes da
categoria, que resultaram em quatro manifestagdes, con-
quistamos o reajuste de 10% para os pisos, com aplicagdo
de 5% em maio e 5% em novembro de 2015.

Para que estes aumentos sejam aplicados, com valida-
de retroativa a maio, é necessaria a aprovagao de lei pela
Camara Municipal. No entanto, até 0 momento, o prefeito
Haddad ndo encaminhou projeto de lei dispondo sobre o
reajuste dos pisos para o Legislativo.

Isso ndo pode se transformar em mais um compro-
misso assumido e ndo cumprido pelo governo. O SINPEEM
continua pressionando pelo atendimento a todas as reivin-
dicagOes da categoria.

As tabelas de vencimentos com 0s respectivos pisos,
com reajuste de 5%, retroativo a maio, e 5% em novembro
deste ano estdo disponiveis para consulta e impressao no
site www.sinpeem.com.br (link Tabelas de vencimentos).

1.1 - Luta por antecipacao
dos reajustes continua

Na data-base de maio, quando os profissionais de edu-
cacdo, ativos e aposentados com direito a paridade, tive-
ram 0s padroes de vencimentos reajustados em 5,54% —
primeira parcela do total de 15,38% — decidimos, em as-
sembleia, ndo rejeitarmos os percentuais para a valoriza-
¢ao dos pisos em 2015.

Porém, vale destacar que isto ndo significa abrirmos
mao das negociagOes para que os indices ja conquistados
e que serdo incorporados entre 2016 e 2018 sejam anteci-
pados e aplicados integralmente em maio de 2016.

indices de reajustes conquistados, previstos para ser
aplicados até 2018:

* 3,74% em maio de 2016;

* 5,39% em novembro de 2016;
* 5% em maio de 2017;

* 5% em maio de 2018.

As negociagdes com o governo continuam, lembrando
que, conforme o Protocolo de Negociagdo, em novembro
deste ano a Prefeitura terd de se manifestar sobre a nossa
reivindicacdo de antecipacdo da incorporagdo dos indices
conquistados pela categoria nas datas-base de 2014 e 2015.

Em maio de 2016 queremos, no minimo, a aplicacao
da soma de todos os indices que ja temos direito.
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nesta luta é fundamental!
Durante a campanha salarial de 2015, o SINPEEM apre-
. sentou proposta para que as referéncias iniciais dos cargos
1.2 - Encaminhamentos: de coordenador pedagdgico, diretor de escola e supervisor
escolar fossem alteradas, com repercussao em todas as
a) realizar campanha pela antecipagdo das datas de referéncias das tabelas.
incorporagdo a partir do més de agosto de 2015; Para o coordenador pedagdgico, cuja referéncia inicial
atualmente é o QPE-15A, o SINPEEM reivindica mudanca
b) reivindicar, desde ja, a antecipacdo e incorporagdo | para o QPE-17A. Para o diretor de escola, em que a referén-
de todos os indices de reajustes a serem aplicados | cia inicial € o0 QPE-17A, quer a mudanca para 0 QPE-19A.

entre maio de 2016 e maio de 2018; Ja para o supervisor escolar, que hoje tem como referéncia
inicial o QPE-18A, o sindicato reivindica alteragdo para o
¢) vincular a luta pela valorizagdo dos pisos dos QPE-20A.
docentes, gestores e do Quadro de Apoio, na Com amudanca das referéncias iniciais dos cargos, con-
data-base de 2016, com a antecipagao e aplicagdo | sequentemente todos os atuais coordenadores, diretores e
dos indices programados para até 2018 sobre supervisores, ativos e aposentados, para preservar 0S Seus
todos os padroes de vencimentos dos ativos e direitos de carreira, teriam um salto de duas referéncias.
aposentados; Desta forma, resolveriamos, em parte, questdes quan-
to & valorizagdo da hora/trabalho dos gestores, dispensa de
d) debater com a categoria e aprovar no apresentacao de titulos para o enquadramento nas duas
26° Congresso, em outubro, o Plano de Lutas novas referéncias e evitariamos a possibilidade de o gover-
2015/2016 pela antecipagdo da incorporagao, no utilizar a politica de subsidio como justificativa para a
valorizagao dos pisos e todos os itens relativos valorizagao dos gestores.
as condicoes de trabalho, salide e seguranga. O SINPEEM defende a carreira do magistério com-
posta com as duas classes que a integra (docentes e ges-
e) cobrar da SME a realizagdo de chamamento tores) e investidura nos cargos por meio de concursos de
publico para a educacgdo de jovens e adultos; ingressos, para 0s cargos docentes, e de acesso, para 0s
gestores.
f) realizar, no dia 12 de setembro, semindrio Outro grupo de trabalho foi criado especificamente para
destinado aos professores de educacdo fisica apresentar proposta de redefinicdo do modulo de supervi-

sobre a concepgdo da profissao e orientagdes para | sores escolares.
que as escolas nao disponibilizem os prontudrios
destes profissionais aos fiscais do Conselho

Regional de Educacdo Fisica (Cref). 2.2 - Evolugao funcional

dos docentes e gestores

O SINPEEM reivindicou, ainda, a mudancga nos crité-

2 - GRUPOS DE ERABALHO CRIADOS rios para enquadramento nas duas novas referéncias acres-
PELA SME VAO APRESENTAR cidas as tabelas dos docentes e gestores.
PROPOSTAS DO GOVERNO Para o sindicato, todos os ativos e aposentados que

possuam 23 anos ou mais de magistério devem ser enqua-

o drados nelas automaticamente, somente pelo critério tem-
Atendendo ao Protocolo de Negociacdo da data-base | po. Também reivindica que haja a opgao pelos critérios tem-

deste ano, apresentado pelo governo apos as mobilizacdes | po, titulos e tempo e titulos, utilizados para enquadramento

da categoria por valorizacao profissional e melhores condi- | em todas as demais referéncias das tabelas dos docentes e

¢Oes de trabalho, em junho a SME publicou portarias crian- | qos gestores.

do grupos de trabalho, que apresentarao propostas refe- Estas reivindicagbes, ainda ndo atendidas, continuam

rentes a valorizagdo dos gestores educacionais, transfor- | em discussio com a SME nas reunides da Mesa Setorial de
macao dos agentes escolares em ATEs, integragao dos agen-

tes de apoio ao Quadro dos Profissionais de Educagao, evo- Educagdo.
lugdo funcional, entre outros itens.
Cada grupo tem 120 dias, a partir da data de publica-
¢ao no DOC, para apresentar as propostas, que devem ser 2.3 - ATEs: enquadramentos
tratadas com os sindicatos. por evolugdo funcional

Na data-base deste ano o SINPEEM apresentou reivin-
dicacdo de revisdo dos critérios para os enquadramentos
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por evolugdo dos auxiliares técnicos de educacdo e dos | Infantil, mas também depende da aprovacdo de lei, que

agentes escolares. ainda ndo foi encaminhada pelo prefeito para a Camara
0 sindicato pressionou e a SME incluiu na clausula 11* | Municipal.
do Protocolo de Negociacdo a formagao de grupo de traba- Durante o processo de negociacdo, o SINPEEM de-

lho, com o objetivo de estudar e apresentar proposta de | fendeu a ampliagao do modulo docente e provimento de
revisdo dos critérios para os enquadramentos por evolugdo | todos os cargos. A ampliagdo da quantidade de aulas ex-
dos ATEs. cedentes é medida paliativa. Pode sugerir ampliagdo de
O SINPEEM ja apresentou a SME proposta quanto a | oportunidade para os docentes terem, por meio de am-
reducdo dos intersticios de tempo entre um enquadramen- | pliagdo de jornada, maior remuneragao, mas carrega va-
to e outro e titulos que devem ser considerados. rios problemas, entre eles o de mascarar a insuficiéncia
Apresentou, também, a reivindicagao para que os agen- | do mddulo docente.
tes escolares e o0s auxiliares técnicos de educagdo evoluam
pelos mesmos critérios que, por opgao, sdo utilizados para

0 magistério: tempo, titulos e tempo e titulos combinados. 5. PUBl’CACjO IMEDIATA
DOS EDITAIS DOS CONCURSOS

A realizagdo obrigatoria de concursos para provimento
Também considerando o Protocolo de Negociagdo | de cargos das classes da carreira dp Quadro do Magistério
da data-base deste ano, a SME publicou portaria criando | € para os cargos do Quadro de Apoio sempre que compro-

grupo de trabalho para apresentar proposta sobre a nor- | vados 5% de cargos vagos € conquista do SINPEEM e consta
matizagao do auxilio-refeigdo aos servidores em acimu- | do Estatuto do Magistério, de 1992, ampliada em 1993, com

lo de cargo. a aprovagao da Lei n® 11.434.
O SINPEEM reivindicou e fez constar no Protocolo de
Negociagao da data-base deste ano 0 compromisso do go-

3 - SME AINDA Njo ENCAMINHOU verno de realizar concursos para 0s cargos do Quadro dos

Profissionais de Educagdo. No entanto, apesar de ter publi-

PROJETO SOBRE HORA/ATIVIDADE cado decreto no DOC dispondo sobre a realizagao de con-
LIVRE PARA PROFESSORES DE CEls cursos publicos de ingresso e de acesso para provimento

de cargos de professor de educagao infantil, diretor de es-
cola e supervisor escolar, até 0 momento, a Secretaria Mu-
nicipal de Educagao ndo publicou os editais.

Continuamos pressionando para que sejam realizados
concursos para todos os cargos. Também reivindicamos a
publicacdo imediata dos editais dos concursos, prazo mini-
mo de 90 dias entre a publicagao dos editais e a realizagao
das provas; convocagao, até agosto, e realizagdo ainda em
2015 de concurso para agente escolar; e divulgagao se-
mestral da quantidade e percentual de cargos vagos no
Quadro dos Profissionais de Educacao.

2.4- Auxilio-refeicao e acimulo de cargo

Por se tratar de alteragao na composigao da J-30, a
garantia de hora/atividade livre para os professores de CEls,
que conquistamos na campanha salarial deste ano, neces-
sita de projeto de lei do Executivo, votado e aprovado pelos
vereadores, para alterar a Lei n® 14.660/2007, o que ainda
nao ocorreu.

O SINPEEM reivindica urgéncia no encaminhamento
do projeto de lei pela SME e sua aprovagao.

Reivindicamos jornadas iguais de trabalho e a mesma
quantidade de horas/atividade e horas adicionais para to-
dos os integrantes da carreira do magistério e ndo aceita-
mos distingdo entre a jornada de professor de educagao

infantil e a jornada dos demais professores. 6 - ’NTEGRACIIO DOS
Por isso, defendemos que a composicao da J-30 seja
a mesma da Jeif e que os professores de CEls tenham direi- AGENTES DE APOIO A0 QPE
to a opgao de jornada. o ~ _
Por enquanto, o governo s6 aceitou negociar uma hora/ Com as nossas mobilizagGes e pressao, conseguimos

atividade livre na composicdo da J-30/CEls. Conquista par- | incluir no Protocolo de Negociagdo deste ano a criagao de

cial que esta contida no Protocolo de Negociagdo assinado | grupo de trabalho da SME para a apresentagao de proposta
na data-base deste ano. de integracdo do agente de apoio ao Quadro dos Profissio-

nais de Educacao.
Com esta medida, os agentes de apoio, que hoje per-

4 - AMPl’AGjO DAS HORAS tencem ao Quadro do Pessoal do Nivel Basico, poderdo ter

a mesma remuneracao, direitos e reajustes iguais aos que
EXCEDENTES AINDA DEPENDE DE LEI conquistamos paragos agentes escolares e ATEs. A inclu-
sd0 ao QPE deve ser por opgao.

Também consta do Protocolo de Negociagao entre o Como é do conhecimento de todos, se o prefeito Had-
sindicato e o governo a possibilidade de cumprimento de | dad ndo tivesse vetado a lei que conquistamos em 2012, o0s
até 100 horas/aulas excedentes nos Centros de Educacdo | agentes ja teriam o direito de ser integrados ao QPE.
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1 - SINPEEM MANTEM LUTA
POR TRANSFORMACAO DO
AGENTE ESCOLAR EM ATE

Tendo em vista a necessidade de transformacgado do
agente escolar em auxiliar técnico de educagao — reivindi-
cacdo recorrente do SINPEEM nas datas-base da catego-
ria —, nos encontros com os representantes do Quadro de
Apoio, em Ibitina (SP), aprovamos encaminhamentos ne-
cessarios para mudar a situagdo dos agentes escolares, a
quem o governo determinou, em portaria, que exergam as
mesmas atribuicoes dos ATEs, sem oferecer a eles se-
quer a mesma remuneragao ou pagar por exercicio de ou-
tra funcao.

0 SINPEEM também defende que todos os ATEs sejam
enquadrados em trés referéncias superiores as quais se
encontram atualmente.

2 - 26° CONGRESSO DO SINPEEM

De 20 a 23 de outubro, o SINPEEM realizara o 26°
Congresso de Educacdo, no Palacio das Convencdes do
Anhembi.

Intitulado “Temas e dilemas da educacao: desafios e
caminhos”, o evento contard com mais de 30 palestras e
painéis, que abordardo o cotidiano escolar dos profissio-
nais de educacdo, além de atragoes culturais, da feira de
educacdo e da Mostra de Arte e Cultura (MAC)

Em breve, as escolas, os representantes sindicais e 0s
conselheiros receberdo as atas para eleicao dos docentes,
gestores e Quadro de Apoio, com todos os critérios para
participacao.

As atas também serdo disponibilizadas para consulta e
impressao no site www.sinpeem.com.hbr

3 - SME CONVOCA DOCENTES E _
AUXILIARES TECNICOS DE EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educagao publicou no Didrio
Oficial da Cidade do dia 04 de agosto convocagdes de seis
auxiliares técnicos de educacgao, seis professores de edu-
cagdo infantil (CEls), 14 professores de educagdo infantil e
ensino fundamental | e 161 professores de ensino funda-
mental Il e médio (60 de Historia e 101 de Portugués).

Todas as escolhas das vagas para o provimento dos
cargos serdao realizadas no dia 21 de agosto, na Conae 2
(avenida Angélica, 2.206, Consolagdo), conforme o0s seguin-
tes cronogramas:
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PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL
E ENSINO FUNDAMENTAL |

HORARIO CLASSIFICACAQ
9h as 9h15 --------- 3336 a 3346
9h15 as 9h20 ------ 1003 a 1005 - Lei n° 15.939/2013

9h20 as 9h30 ------ retardatarios do dia

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
E MEDIO - PORTUGUES

HORARIO CLASSIFICAGAQ
9h30 as 10h30 ----- 367 a 400
10h30 &s 11h30 ---401 a 435
11h30 &s 12h30 --- 436 a 467

12h30 as 13h ------ retardatarios do dia

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
E MEDIO - HISTORIA

HORARIO CLASSIFICACAQ
14h &s 15h --------- 544 a 573
15h as 16h --------- 574 a 603

16h as 16h30 ------ retardatarios do dia

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
HORARIO CLASSIFICACAO
16h30 as 16h40 --- 5592 a 5597

16h40 as 16h45 --- retardatarios do dia

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO
HORARIO CLASSIFICACAQ
16h45 as 16h55.....1629 a 1634

16h55as 17h......... retardatdrios do dia
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