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I - ANALISE DA CONJUNTURA POLITICA ATUAL

1- CONJUNTURA POLITICA
INTERNACIONAL

Com o recrudescimento da crise econdmico-financei-
ra e a clara impossibilidade de solugdes nos marcos do
capitalismo, as tensoes internas e externas dos paises se
tornam cada vez mais complexas, pelo proprio processo de
globalizagao capitalista — desigual em sua natureza — e pe-
las novas demandas impostas por um desenvolvimento que
nao ameace a sobrevivéncia da humanidade.

Na Europa — e ndo € o tnico continente a servir como
referéncia —, crescem as manifestagoes de xenofobia, ra-
cismo e preconceito. No Brasil, a violéncia explode, eviden-
ciando sua extensdo e carater repressor contra parcela da
populagdo. Jovens e negros sdo vitimas de um verdadeiro
genocidio.

Mesmo se usarmos a questao da falta d’agua, que ocor-
re atualmente em Sado Paulo e em outros Estados da regiao
Sudeste, como consequéncia também do modelo de de-
senvolvimento capitalista, cuja acdo predatéria é sua mar-
ca, ndo se afastard a conclusdo de que é cada vez mais
evidente que a magnitude dos problemas postos pela crise
e as necessidades da humanidade e do planeta extrapolam
em muito a capacidade resolutiva dos Estados nacionais. A
contradicdo que a crise evidencia é a necessidade urgente
de regulagdo politica sobre 0s mercados.

A acumulagdo de capital tem sido ampliada em escala
planetéria, assim como o fluxo de informagdes, em “tempo
real”. 0 mesmo nao ocorre com as demais dimensoes da
vida social, levando ao paroxismo a dominancia da légica
da acumulagao capitalista. Acontece que 0 apogeu do modo
de producdo capitalista e do fetichismo da mercadoria nos
afastou das qualidades das coisas, nos deixando envoltos
na névoa cinza das quantidades. Ao capital s6 interessa acu-
mular mais, ao consumidor sé resta desejar consumir mais,
sempre mais.

Superar esse paradoxo exige rupturas na extensao da
consciéncia historica, na relagao com a natureza, no modo
de produzir e consumir e uma acao politica concentrada na
esfera global.

0 mercado, como se sabe, ndo conhece outros valores
além da maximizagdo da acumulacdo de capital, do cresci-
mento econdmico, sendo totalmente incompetente para
considerag0es relativas aos direitos humanos, a liberdade
e a qualidade de vida das futuras geracoes. Valores como
os decorrentes de reflexdes relativas a justica social ou de
preocupacgdes com o desenvolvimento sustentavel tém de
ser impostos ao mercado, de um lado, de fora para dentro,
via regulacdo, e, do outro lado, por meio de efetiva partici-
pacdo da cidadania na ampliacdo de sua influéncia sobre as
politicas publicas.

Superar a economia de mercado, a velocidade e a flexi-
bilidade deste tipo de economia é, ao lado do uso intensivo



de ciéncia, da tecnologia, da permeabilidade das agOes orga- | em franca decadéncia, com uma inflagdo em tendéncia de
nizadas da cidadania, mais do que nunca, indispensavel. crescimento continuo (ancorada no topo da meta, de 6,5%),
desorganizagao fiscal e grande déficit em conta corrente,
Por isso, um importante desafio para um projeto de | que ultrapassou 0s 4% do PIB. O Unico indicador ainda
mudanca social e desenvolvimento sustentavel estda na | positivo, 0 mercado de trabalho, mostra uma forte tendén-
maneira de compreender e de intervir no proprio mercado, | cia a desacelerag@o, que devera ficar mais clara nos proxi-
que nada mais é que uma estrutura social que funciona com | mos meses.
base em pressdes sociais. Outro desafio é fazer com que

0S movimentos sociais sejam independentes e protagonis- Existem crises também na area micro. No caso do pe-
tas da maneira como 0s mercados se estruturam, buscan- | trdleo, passou a enfrentar grandes dificuldades, antes mes-
do a equidade e a justica social. mo de se saber o0 tamanho do “Petroldo”, devido ao exces-

so de endividamento da Petrobras, ao controle de pregos
Os trabalhadores precisam e devem lutar porumanova | de combustiveis e, agora, a queda nos pregos internacio-
sociedade, fundamentada nos principios da solidariedade | nais do dleo.
humana, igualdade social, direito e soberania dos povos e
das liberdades. Na energia elétrica ha desorganizacdo do setor, pro-
vocando uma virtual quebra no sistema Eletrobras e a re-
Para tanto, cada vez mais sera necessario um arranjo | ducdo de 20% na conta da luz, anunciada com grande alar-
internacional solido, ndo s6 na articulagdo das politicas fi- | de, se transformou agora na elevagcdo em 40% para 0s
nanceiras dessas nagoes, mediadas por organismos inter- | consumidores. Um verdadeiro tarifago, negado durante a
nacionais, como na questdo da distribuicdo das riquezas | campanha e implementado agora para, segundo o gover-
produzidas e sua sustentabilidade, que se tornardao o cen- | no, reverter a grande piora do balango da maioria das
tro da luta politica entre as forcas da conservagdo e da | empresas do setor.
mudanca em escala global.
A escassez de agua, decorrente do periodo prolonga-
; do de seca, somada a auséncia de planejamento e aos bai-
2 - CONJUNTURA POLITICA NACIONAL xos investimentos em infragstrutura, revela também as
consequéncias da opgdo de nossas elites politicas e eco-
ndmicas por um modelo de desenvolvimento dependente

Nem bem completou um més apos a eleigao e o gover-
e predador.

no Dilma surpreendeu alguns, anunciando varias medidas

0postas a0 que tinha se comprometido. Nao é possivel nem adequado tratar a questao da agua

dissociada do modelo de desenvolvimento explorador e ndao

Durante a campanha eleitoral apareceu um cendrio oti- AR L
p P redistributivista capitalista.

mista de crescimento econémico, com a expansao da quan-
tidade de empregos e melhor distribui¢do de renda. Aumento
de juros para engordar as burras dos banqueiros e a eleva-
¢ao de tarifas de forma alguma ocorreriam. Também néo
ocorreria a retirada de direitos trabalhistas, segundo afir-
macao da presidente.

Esta chamada crise hidrica evidéncia que o desafio,
hoje, esta na construgdo de um conjunto de propostas ca-
pazes de fazer da valorizagdo e do uso sustentavel da biodi-
versidade a base para um novo modo de produzir e distri-
buir riqueza.

As contradicOes apareceram ainda antes da posse, com
a indicagdo do banqueiro Joaquim Levy para o Ministério
da Economia e Nelson Barbosa para o Planejamento, logi-
camente para fazer os ajustes reclamados, nao pelos traba-
Ihadores, mas pelo setor financeiro, que nao admite reduzir
0s ganhos que vém obtendo nos ultimos anos.

E importante e imprescindivel que os trabalhadores
defendam a submiss@o da producdo material as necessi-
dades sociais, como forma de ultrapassar o predominio
da propria racionalidade econdmica do capitalismo, fun-
dada, simplesmente, na logica de reproducdo incessante
do capital.

Os que a defendem, entre eles parte considerdvel da
imprensa, dizem que a presidente reeleita teve de aceitar
uma politica de ajuste, tendo em vista a grande deteriora-
¢do da situagao econdmica ao final do seu mandato.

E fundamental defendermos também a criagdo de um
novo tipo de desenvolvimento que seja consistente com os
limites dos bens e servigos que a natureza do planeta reno-
va e nos oferta. E colocar também, conscientemente, sob
controle e regulagdo social, o carater ecologicamente dele-

Afirmam que é necessario baixar medidas que repa- b ; e
tério do capital em escala planetaria.

rem a crescente desorganizagdo fiscal. Também falam da
necessidade de medidas que resgatem o pais do desastre
macroecondmico, microeconomico e de governanca, resul-
tante da politica econdmica dos Ultimos anos.

As medidas anunciadas quanto ao uso da dgua para
enfrentar o problema, sem alterar os fundamentos do mo-
delo econdmico, complicam a situacao e afetam negativa-
mente consumidores e produtores, como Se viu no apagao

E verdade que na drea macro o ano de 2014 terminou ; ; VY
ocorrido na segunda quinzena de janeiro deste ano.

com uma economia estagnada, que mostra investimentos
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Ao lado do setor energético, temos um problema na | dica que Chalita dara continuidade ao programa “Mais Edu-
indastria automotiva, no qual, mais uma vez, a excessiva | cagao Sdo Paulo”, com a autoridade de quem assumiu o
ambicdo acabou provocando uma capacidade de produgdo | cargo, a convite de Haddad, que sabe o que significou para
muito maior do que o tamanho do mercado, e agora, como | a rede de ensino e para os educadores da rede estadual da
ja visto, pagarao os trabalhadores com desemprego, pla- | educagdo té-lo por seis anos como secretario.
nos de demissdo voluntaria e cortes de beneficios.
Temos de mobilizar a categoria para enfrentar a alega-

A greve dos metaltrgicos no ABC paulista, anunciada | ¢@o do governo de que as nossas reivindicagdes nao po-
como vitoriosa, evidencia a gravidade da situagdo e quem | dem ser atendidas em fung@o da crise econémica. Defen-
pagara a conta pela opgao do governo em promover 0s ajus- | der os nossos direitos € uma necessidade e, para isto, é
tes e suas consequéncias? A reversao das demissdes ocor- | preciso planejamento e lutar. Disto ndo podemos renunciar
reu ao custo de renuncia de direitos e implantagao de um | e ndo renunciaremos, considerando as deliberagdes ja apro-
programa de demissao voluntaria. vadas em todas as instancias da categoria.

Ao mesmo tempo em que 0 governo afirma que é ne- Desta forma, devemos organizar o Plano de Agdo para
cessario conter gastos, cortando, inclusive, direitos traba- | 2015 considerando 0s nossos principios programaticos que
Ihistas e previdenciarios, nao deixa de funcionar como pro- | dao identidade e sao referéncias obrigatdrias para a toma-
vocagdo o0 anuncio de aumentos para os juizes, Desembar- | da de decisoes, definicdo de reivindicagoes e agoes imple-
gadores, presidente da Republica, ministros, senadores, | mentadas pelo SINPEEM.
governadores e parlamentares nas trés esferas.
Em defesa dos nossos direitos e reivindicagoes, temos de

A operacgdo Lava Jato expde a situagdo financeira de | atuar de forma ampla, combinando 0s processos negociais
boa parte das empresas e 0 quadro de piora, motivada por | com permanente organizagdo, mobilizagao e agoes conjuntas
desvios de recursos que faltam para setores importantes | com institui¢Ges e outras categorias. Devemos manter as rela-
como saude, educacdo, moradia popular, abastecimento, | ¢0es institucionais, sem jamais comprometer a nossa inde-

saneamento e infraestrutura. pendéncia e autonomia como organizagao sindical.

A situac@o é grave. Mas ndo foram os trabalhadores Da mesma forma que é importante ter relagdo institu-
que a causaram. O ministro Levy fala em sacrificio e até | cional, independente e autdnoma com o Executivo, visto
acena com um quadro de recessao. que ndo ha direito, beneficio ou vantagem pecunidria ou

funcional sem lei. Também é importante mantermos o tra-
Quando banqueiros, financistas, especuladores e de- | balho de acompanhamento e pressao sobre o Legislativo,
tentores das grandes fortunas somam coro apoiando as | que recentemente aprovou dois projetos de lei do Executi-
medidas anunciadas, o fazem porque nada perderdo. Muito | vo que introduzem a remuneracdo na forma de subsidio
pelo contrdrio. Sabem e apostam em mais aperto para os | para o pessoal do Quadro da Saude e para o quadro profis-
trabalhadores publicos e do setor privado. sional criado para analistas de gestdo publica.

Sendo assim, cabe ao movimento popular e sindical
reagir contra esta politica econdmica e todas as medidas

anunciadas pelo governo Dilma. 2.1 - PROPOSTAS:
0 movimento sindical busca unificar agBes e mobilizar a) participar das manifestacdes convocadas
0s trabalhadores, em defesa dos seus direitos. E necessé- unificadamente pelo movimento sindical contra as
rio e ndao podemos deixar de participar. medidas impostas pela presidente Dilma e em
defesa dos direitos dos trabalhadores publicos
Necessidade que se evidéncia, inclusive, pelo que ocor- e privados, ativos e aposentados.

re na cidade de Séo Paulo. .
b) participar de debates e reunides de negociagao

Com a mudanca na educacdo, que passa a ter Gabriel com as Secretarias Municipais de Educagao, de
Chalita como secretario, num arranjo politico-partidario, com Planejamento, Orcamento e Gestao, de Finangas e
objetivos eleitorais, temos de ficar atentos na defesa da outras da Prefeitura de Sao Paulo, além de entes
educacdo municipal, do nosso quadro e carreira e dos nos- da federagdo;
sos direitos.

€) organizar e convocar a categoria para participar

Esté claro que a opgdo do prefeito Haddad foi a de dar de atos para pressionar os poderes Executivo e
continuidade a sua politica de terceirizagdo, parcerias, con- Legislativo sempre que for necessario, para fazer
tratos de convénios, ndo valorizagdo dos profissionais de valer e ampliar direitos e obter novas conquistas.
educagdo e condigcOes de trabalho aquém das necessida- o B .
des e desafios que estao postos para se ter uma educacgao d) participar de agdes contra o preconceito de
publica, gratuita para todos e de qualidade social. Tudo in- qualquer natureza, a xenofobia e o racismo.
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1 - SINPEEM REIVINDICA REALIZACAO
DE NOVOS CONCURSOS E EXIGE QUE
TODOS SEJAM CONVOCADOS

A conquista das leis que dispdem sobre o Estatuto do
Magistério e do Quadro dos Profissionais de Educagao obri-
ga a Prefeitura a realizar concurso publico sempre que com-
provada a existéncia de 5% de cargos vagos, ratifica a sua
importancia e 0 acerto da luta realizada historicamente pelo
SINPEEM.

Por forga desta conquista para a categoria, a rede mu-
nicipal de ensino de Sao Paulo é a que possui maior indice
de profissionais concursados efetivos — docentes, gestores
e profissionais do Quadro de Apoio.

Mesmo estando previsto na lei, o0 SINPEEM, sempre
acompanha e exige que sejam realizados novos concursos,
convocagdes e escolha de vagas.

1.1 - DOCENTES E GESTORES APROVADOS
EM CONCURSOS VAO ESCOLHER VAGAS
NOS DIAS 25 E 26 DE FEVEREIRO

No Diério Oficial de 03 de fevereiro, a Secretaria Muni-
cipal de Educagdo publicou a convocagao de 35 professo-
res de ensino fundamental Il e médio (26 de Educacao Fisi-
ca e nove de Histdria), 355 professores de educagao infan-
til e ensino fundamental | e 15 coordenadores pedagdgi-
cos. No dia 06, em uma nova publicagdo do DOC foram
convocados 41 professores de educagdo infantil (CEIs).

A convocacdo de profissionais de educagdo concursa-
dos e a realizagao de novos concursos fazem parte das po-
liticas permanentes do SINPEEM, deliberadas em todas as
instancias da categoria.

Como sempre ocorre, a escolha de vagas serd no audi-
torio da Conae 2, na avenida Angélica, 2.606, Consolacao,
de acordo com o seguinte cronograma:

DIA 25/02/2015

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
E ENSINO FUNDAMENTAL |

horério.................... classificacao
8Nas 9h .., 2921 a 2962
9h as 10N e 2963 a 3004
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10h as11h . 3005 a 3046

11has 12h e 3047 a 3088

13has 14h .o 3089 a 3130

14h s 15N v 3131 a 3172

15h as 15h30 ......ccccuveneee. 3173 a 3206

15h30 as 16N .....ccccceeneee. 903 a 940 - Lei n° 15.939/13
16h as 17N oo 941 2 971 - Lei n® 15.939/13
17h as 17h30 ......occoeneee. retardatarios do dia

26/02/2015

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
E MEDIO - EDUCACAO FISICA

horério.................... classificacao

9has 10N ..o 405 a 430

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11
E MEDIO - HISTORIA

horério.................... classificacao
10h as 10h30................ 504 a 512
10h30 as 10h35............. retardatarios do dia

COORDENADOR PEDAGOGICO

horério.................... classificacao
9h as 100 .oovveeee, 640 a 654
10h as 10h15................ retardatarios do dia

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (CEls)

horério.................... classificacao
13has 14h oo, 5526 a 5566
14h as 14h30................. retardatarios do dia




Observacao: o nao comparecimento dos candidatos O SINPEEM também deixou claro que nao se furtara
convocados as sessoes de escolha acarretard a imediata | em buscar solugoes por meio do didlogo e que ndo renun-
disponibilizagdo das vagas para chamadas subsequentes | ciard ao seu papel e obrigagdo de defender e lutar pelos
de outros candidatos aprovados. direitos e reivindicagoes dos profissionais de educagao e
por uma escola publica, gratuita, laica e de qualidade para
todos, em todos os niveis, conforme deliberagdo aprovada

2 - SE('RH'A'RIO CHALITA DIZ em todas as suas instancias.
QUE ESTA ABERTO A0 DIALOGO

3 - LEIS DE HADDAD TRANSFORMAM
Em recente reunido com o SINPEEM, o novo secreta- i 1

rio municipal de Educacdo, Gabriel Chalita, que substituiu SALARIOS DE SERVIDORES EM SUBSIDIO

Cesar Callegari no comando da Pasta, reconheceu que exis-

tem problemas a serem resolvidos na rede. Em dezembro do ano passado, o prefeito Haddad

conseguiu a aprovagao de dois projetos de lei na Camara
Municipal que permitem a transformagdo dos salarios
do Quadro de Analistas na Administracdo e do Quadro
do Pessoal da Saude em subsidios. Isto significa que o0s
salarios destes servidores passam a ter valor tnico, ou
seja, eles deixam de ter direito aos quinquénios, sexta
parte, ganhos judiciais, entre outros beneficios. As leis
foram sancionadas em janeiro deste ano. A justificativa
do governo é de que de nada adiantava os servidores te-
rem direito a vantagens incorporaveis ou permanentes e
até mesmo ganhos judiciais, calculados sobre valores pa-
droes desvalorizados e defasados.

Na ocasido, foram debatidos o funcionamento da edu-
cagao municipal, o programa “Mais Educagdo”, valoriza-
¢ao profissional, cumprimento de acordos contidos em pro-
tocolos de negociagdo, condig¢des de trabalho, satde do
profissional de educagdo, seguranga nas escolas, evolu-
¢do funcional, PDE e o financiamento da educagao.

0 presidente do SINPEEM, Claudio Fonseca, ressaltou
a urgéncia de tratar de alguns assuntos e cobrou o cumpri-
mento do Protocolo de Negociagdo assinado em 2014, apds
a greve da categoria, que durou 42 dias. Um dos itens foi 0
compromisso assumido pelo governo de retomar o calen-
dario mensal de reunides da Mesa Setorial de Educagao,
que visa ao debate das reivindicag0es relativas as condi-
¢oes de trabalho, direitos funcionais, organizagdo do ensi-
no, funcionamento das escolas, salde do profissional de
educagao e seguranga nas escolas.

Vale destacar que nas duas leis aprovadas nao contém
um so artigo que preserva os valores dos subsidios conti-
dos nas tabelas, contra os efeitos da inflagao nem a possi-
bilidade de aumento real em qualquer tempo. Sem garantia
de reajuste periddico com percentual ndo inferior a infla-
¢do, 0 servidor que optar pelo novo regime, por ser aparen-
te e momentaneamente melhor, abre mao de direitos e van-
tagens adquiridas com o tempo ou decorrente de ganhos
judiciais e vera o valor do subsidio pelo qual optou se per-
der em curto espacgo de tempo. Experiéncia amarga ja sen-
tida por servidores de algumas carreiras da Unido e de ou-

2.1 - SINPEEM MANTEM LUTAE APRESENTARA tros Estados.
PAUTA DE REIVINDICAGOES AO GOVERNO

Chalita garantiu que esta a disposicao para dialogar
com os sindicatos e com a categoria.

Durante a reunido, o SINPEEM também destacou que, 3.1 - SINPEEM LUTARA CONTRA MEDIDAS

por determinagdo legal, 0 més de maio é a data-base dos
profissionais de educacgdo da rede municipal de ensino. Més QUE PREJUDIQUEM 0S SERVIDORES

em que devem acordadas as clausulas referentes as condi-

cOes de trabalho, valorizagdo profissional e fixagdo dos Desde 0 més de setembro 2013, quando o governo
novos valores de pisos remuneratorios, conforme deter- | aPresentou esta proposta, na Mesa Central de Negociagao,
mina o artigo 100 da Lei n° 14.660/2007. para 0 Quadro do Pessoal de Nivel Superior da Prefeitura

(engenheiros, arquitetos, agronomos, bibliotecarios, entre
outros), o SINPEEM se posicionou contra a substitui¢do da
remuneragao dos servidores por subsidio, considerando que
esta medida resulta num verdadeiro ataque aos direitos dos
servidores.

0 presidente fez questdo de afirmar que, em 2015, o
SINPEEM, sindicato autbnomo e independente, apresenta-
ra a sua pauta ao governo, inclusive constando 0s novos
valores de pisos salariais reivindicados para este ano, pois
nao ha como falar de campanha sem tratar de reajuste e
das demais reivindicag0es da categoria (veja campanha
salarial).

No ano passado, durante a greve que realizamos, luta-
mos contra o regime de subsidio e o governo afirmou que
nao sera aplicado aos profissionais de educagao. Mesmo
assim, temos de ficar atentos, pois nao aceitaremos quais-
quer propostas que visem a retirada de direitos dos profis-
sionais de educagao.
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III - CAMPANHA SALARIAL/CONDICOES DE TRABALHO

1 - PLANEJAMENTO DE ACOES
DEVE UNIFICAR A CATEGORIA
E O FUNCIONALISMO MUNICIPAL

Para vencermos o0s desafios postos para a nossa or-
ganizagdo, precisamos de ag0es planejadas que unam a
categoria e para sermos polo aglutinador de todas as orga-
nizagOes na defesa e luta por servigo publico de qualidade
e valorizagdo dos profissionais de educacgdo e dos demais
servidores.

Isto ndo tem sido facil e tudo indica que as dificulda-
des ainda perdurardo. Ha disputas no mundo sindical e a
maioria das organizagoes de servidores municipais é imo-
bilista. Algumas, declaradamente a favor do governo.

O SINPEEM tem de estabelecer como meta, para 2015,
0 alcance de maior unidade com as entidades dos servido-
res, para desenvolver a campanha salarial. Neste sentido,
deve participar das instancias e foruns de servidores publi-

c0S municipais e propor as entidades o0s seguintes itens
para compor a pauta e campanha salarial unificada de 2015:

1.1 - PROPOSTA DE PAUTA UNIFICADA:

a) alteracdo da lei que dispde sobre a politica salarial
dos servidores municipais;

b) contra a transformacdo dos vencimentos em
subsidios;

¢) reajuste anual ndo inferior & inflagao;

d) reposicdo de perdas salariais relativas ao periodo
de 2005 a 2014;

e) fixacdo dos valores de pisos remuneratdrios para
todos os quadros profissionais;

f) fim da politica de terceirizagao;

g) politica de protecdo e assisténcia a saude dos
servidores;

h) ndo ao retorno da contribuicdo para o HSPM.

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA

1.2 - ENCAMINHAMENTOS:

v propor as entidades de servidores que compdem 0
Forum Sindical:

a) pauta unificada;
b) campanha salarial com ag6es unificadas;

¢) estabelecimento de prazo, em comum acordo
com as entidades, para discussdo da pauta e
deliberacao de campanha unificada na base de
todas as organizagoes sindicais de servidores;

d) realizacdo de ato unificado para a entrega da pauta
unificada para o governo, tendo em vista a
data-base, em maio;

e) organizagdo de calendario unificado de
manifestacOes até a realizagdo da assembleia
unificada para decisdo quanto a paralisa¢o e/ou
greve dos servidores contra as terceirizagoes,
politica de subsidios, realizagcdo de concursos
publicos e por valorizagao dos servidores
municipais.

2 - CAMPANHA SALARIAL
DATA-BASE DE 2015

Em 2007, o SINPEEM lutou e conseguiu incluir na Lei
n®14.660 o artigo 100 dispondo sobre as negociagoes na
data-base e que também obriga a Prefeitura a valorizar
anualmente os pisos remuneratorios dos profissionais de
educacao.

Mesmo com esta garantia em lei, anualmente temos
apresentado as nossas reivindicagoes e realizado pres-
soes, inclusive por meio de greves para que 0S governos
a cumpra.

Nos ultimos anos, gragas a estas lutas conseguimos
elevar os valores dos pisos por meio de abonos, com ga-
rantida de incorporagdes que resultaram em elevagao dos
padroes de vencimentos de todas as tabelas dos Quadros
do Magistério e de Apoio. Os profissionais de educacao,
ativos e aposentados, tiveram assim a valorizagao de seus
pisos, com incidéncia dos percentuais em todas as refe-
réncias.

Em 2014, realizamos a campanha salarial e greve por

elevagdo dos pisos, incorporagdo de abonos complemen-
tares e condigoes de trabalho.
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Além da aplicagdo do indice de 13,43%, conquistado
anteriormente, conseguimos a elevagao dos pisos em mais
15,38%, por meio de abonos complementares a serem
incorporados em todos os padroes nos seguintes percen-
tuais e datas:

* 5,54% a partir de maio de 2015;
* 3,74% a partir de maio de 2016
* 5,56% a partir de novembro de 2016.

Finalizada a aplicacao destes percentuais em novem-
bro de 2016, encerra-se a incorporagdo de 15,38% e se
materializa o valor do piso fixado para maio de 2014.

Assim como ocorreu em 2014, agora em 2015, o go-
verno tem de, obrigatoriamente valorizar os pisos dos pro-
fissionais de educacao.

2.1 - SINPEEM REIVINDICA ANTECIPAGAO DA
APLICAGAO DOS 15,38% MAIS REPOSICAO
DA INFLAGAO PARA MAIO DE 2015

0 indice de 15,38% foi obtido com a greve de 42 dias,
para a fixagao dos valores de pisos que passaram a vigor a
partir de maio de 2014. O parcelamento trata da incorpora-
¢ao do abono complementar de piso estabelecido para 2014
e isto ndo isenta o governo de corrigi-los em 2015.

O SINPEEM tem como politica a valorizag@o dos pisos
e de todas as referéncias dos ativos e aposentados. Luta
pela incorporagdo dos bonus e abonos complementares.
Para esta campanha, além da aplicacao legal dos 5,54%, ja
aprovados para maio, defende também a antecipagdo dos
reajustes previstos e aprovados em lei para maio e novem-
bro de 2016. Ou seja, queremos a aplicacdo integral em
todos os padroes, de todas as tabelas, dos reajustes que
consolidam os valores dos pisos conquistados para vale-
rem em 2014. Além desta reivindicagdo, queremos a fixa-
¢do dos novos valores de pisos para 2015, ndo na forma de
abono complementar, mas reajustando todos os padroes
de vencimentos.

2.2 - ANTECIPAGAO DOS 15,38% +
INFLAGAO ANUAL = 25% PARA TODOS EM MAIO

Esta € a reivindicagdo do SINPEEM para a valorizagao
de todos os padroes de vencimentos a partir de maio de
2015. Neste percentual, estdo incluidos os 15,38% que
queremos como forma de antecipagdo dos indices ja apli-
cados, mais a inflagdo anual e a diferenga para completar
este percentual, a titulo de aumento real.

Temos uma inflagdo crescente e a Prefeitura, mesmo
diante de um quadro de crise, elevou impostos, medida
que implicara em aumento de suas receitas. E possivel e
necessario valorizar a remuneragdo dos profissionais de
educacao.

ANOTACOES
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REIVINDICAGOES DO SINPEEM:

1 valorizagdo em 25% dos pisos remuneratérios do 2 aplicacdo do percentual referente a valorizagao dos
Quadro de Apoio, docentes e gestores ativos pisos em todas as referéncias das tabelas do QPE,
e aposentados; para ativos e aposentados.

Veja as tabelas com os padrées de vencimentos atuais e os reivindicados pelo SINPEEM a partir de 01 de maio de 2015

*REF/GRAUS| A [ B [ ¢ | D | E *REF/GRAUS ‘ A | B ‘ c ‘ D ‘ E
Apoio a Educacido - Jornada 40 horas semanais . - .
D] 97721 [ 104073 [ 110837 | 118040 | 135714 Apoio a Educacdo - Jornada 40 horas semanais
QPE-02 104073 | 110837 | 118040 | 1.257.14 | 133887 QPE-01 1.221,51 | 133091 | 1.38547 | 1,475,552 | 1.57143
QPE-03___| 110837 | 1.180,40 | 1.257,14 | 1.338,87 | 1.425,87 QPE-02 1.330,91 | 1.38547 | 1.475,52 | 1.57143 | 1.673,57
QPE-04 118040 | 1.257,14 | 1.338,87 | 1.425,87 | 151854 QPE-03 1.385,47 | 147552 | 1.571,43 ] 167357 | 1.782,35
QPE-0S 125714 | 133887 | 142587 | 151854 | 161728 QPE-04 147552 | 1.571,43 | 1.673,57 | 1.782,35 | 1.898,21
QPE-06__ | 1.338,87 | 1.42587 | 1.518,54 | 1.617,28 | 1.722,39 QPE-05 157143 | 167357 | 176235 | 189821 | 2.021,59
*QPE-07 | 1.42587 | 151854 | 1.617,28 | 1.722,39 | 1.834,37 _QPE-06 107357 1 176235 189821 | 202159 215299
*QPE-08__| 1.518,54 | 1.617.28 | 1.722,39 | 1.834,37 | 1.953,56 —QFE-07 1.782,35 | 1.896.21 | 2.021,59 | 2.15299 1 2.292.94
“QPE-09 | 1.617,28 | 1.722,39 | 1.834,37 | 1.953,56 | 2.080,57 - Q:E'gg ;g;%g; g‘?;'gg :;gg‘gi ;i:?:g i;gé‘?g
*QPE-10 1.722,39 | 1.834,37 | 1.953,56 | 2.080,57 | 2.215,81 "QPE-lﬂ 515295 T 229294 T 241198 T 260070 T 276975
*QPE-11 1.834,37 | 1.953,56 | 2.080,57 | 2.215,81 | 2.350,84 > QPE- o ey e e Lo
T : - : 2 s QPE-11 2.292,94 | 2.44198 | 2.600,70 | 2.769,75 | 2.949.78
QPE-12 1.953,56 | 2.080,57 | 2.215,81 | 2.359,84 | 2.513,23 -
" QPE-12 2.441,98 | 2.600,70 | 2.769,75 | 2.949,78 | 3.141,52
QPE-13 2.080,57 | 2.21581 | 2.359,84 | 2.513,23 | 2.676,59
T OPE-14 R T F S R R F T A P * QPE-13 2.600,70 | 2.769,75 | 2.949,78 | 3.141,52 | 3.345,72
= =2 =22 LeTAs At *QPE-14 2.769,75 | 2.949,78 | 3.141,52 | 3.345,72 | 3.563,19
QPE-11 08'?]::33— ?(1151;(011'351/2&;;121 1.313,54 | 1.398,89 JB - 20 horas/aula
- 1. B . ,01 B . B 5 B A E
OPETZ Soeeo1 325990 |3 ata=4 119600 [ 14557 QPE-11 1.359,16 | 1.447,50 | 1.541,59 | 1641,79 | 1.748,51
: == : : QPE-12 1.447,50 | 1.541,59 | 1.641,79 | 1.74851 | 1.862,16
QPE-13 1.233,28 | 1.313,54 | 1.398,89 | 1.489,78 | 1.586,53 o L5412 T 1e4170 172851 186216 | 198320
QPE-14 1.313,54 | 1.398,89 | 1.489,78 | 1.586,53 | 1.689,71 Q 2 e L R
QPE-14 1.641,79 | 174851 | 1.862,16 | 1.983.20 | 2.112,11
QPE-15 1.398,89 | 1.489,78 | 1.586,53 | 1.689,71 | 1.799,56
QPE-15 1.748,51 | 1.862,16 | 1.983,20 | 2.112,11 | 2.249,39
QPE-16 1.489,78 | 1.586,53 | 1.689,71 | 1.799,56 | 1.916,64
QPE-16 1.862,16 | 1.983,20 | 2.112,11 | 2.249,39 | 2.395,61
QPE-17 1.586,53 | 1.689,71 | 1.799,56 | 1.916,64 | 2.041,07 QPE17 To8320 1211211 | 324636 T 230561 | 255132
QFE-18 168971 | 1.799,56 | 1.916,64 | 2.041,07 | 217385 QPE-18 211211 | 2.249,39 | 2.395.61 | 255132 | 2.717.16
QPE-19 1.799,56 | 1.916,64 | 2.041,07 | 2.173,85 | 2.315,21 QPE-19 234939 | 239561 | 255132 | 271716 | 2.89377
QPE-20 191664 1 204107 | 217385 1 2.315.21 | 2.465.70 QPE-20 2.395.61 | 2.551.32 | 2.717.16 | 2.893.77 | 3.081,87
QPE-21 2.041,07 | 2.173,85 | 2.315,21 | 2.465,70 | 2.625,84 QPE-21 255132 [ 2717 16 | 289377 | 308187 | 328219
QPE-22 2.17385 | 2.31521 | 2465,70 | 2.62584 | 2.796,51 QPE-22 2.717,16 | 2.893,77 | 3.081,87 | 3.282,19 | 3.49553
QPE-23 2.315.21 | 2.465,70 | 2.62584 | 2.796,51 | 2.978,29 QPE-23 289377 | 308187 | 328219 | 349553 | 372274
JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada JBD - 30 horas/aula - Jornada Especial Ampliada
QPE-11 1.631,04 | 1.737,14 | 1.850,01 | 1.970,28 | 2.098,35 QPE-11 So3ae0 | 217132 [ 231245 | 2aeoie [ 2655t
QPE-12 1.737,14 | 1.850,01 | 1.970,28 | 2.098,35 | 2.234,71 QPE-12 2.171,32 | 2.312,45 | 2.462,76 | 2.622,84 | 2.793,33
QPE-13 1.850,01 | 1.970,28 | 2.098,35 | 2.234,71 | 2.379,95 QPE-13 231245 | 246276 | 262284 | 279333 | 297489
QPE-14 197028 | 2.098.35 | 2.234,71 | 237995 | 2.534,67 QPE-14 2.462,76 | 2.622,84 | 2.793,33 | 2.974,89 | 3.168,26
QPE-15 2.098,35 | 2.234,71 | 2.379,95 | 2.534,67 | 2.699,36 QPE-15 5e05.68 | 279533 | 207480 | 316826 | 337420
QPE-16 2.234,71 | 2.379,95 | 2.534,67 | 2.699,36 | 2.874,84 QPE-16 279333 | 297489 | 3.168.26 | 337420 | 359353
QPE-17 2.379.95 | 2.534.67 | 2.699,36 | 2.874,84 | 3.061,92 QPE-17 2.974,89 | 3.168,26 | 3.374,20 | 3.593,53 | 3.827,10
QFE-18 2:534,67 | 2.699,36 | 2.8748¢ | 3.06182 1 3.260.96 QPE-18 3.168,26 | 3.374,20 | 3.593,53 | 3.827,10 | 4.075,86
QPE-19 2.699,36 | 2.874,84 | 3.061,82 | 3.260,86 | 3.472,75 QPE-19 337420 | 3.593.53 | 3827.10 | 407586 | 4340.80
QPE-20 2.874,84 | 3.061,82 | 3.260,86 | 3.472,75 | 3.69B,35 QPE-20 359353 | 382710 | 407586 | 434080 | 462295
QPE-21 3.06182 | 3.260,86 | 3.472,75 | 3.698,35 | 3.936,89 QPE-21 3.827,10 | 4.07586 | 4.340,80 | 4.62295 | 4.923,44
QPE-22 3.260,86 | 3.472,75 | 3.698,35 | 3.938,89 | 419491 QPE-22 407586 | 434080 | 462295 | 492344 | 524347
QPE-23 3.472,75 | 3.698,35 | 3.938,89 | 4.19491 | 446759 QPE-23 4.340,80 | 4.62295 | 492344 | 5.243.47 | 5.584.29
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI) Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
*QPE-11__| 2.174,66 | 2.316,01 | 2.466,57 | 2.627,06 | 2.797,73 = QPE-11 271832 | 289501 | 3.083.18 | 328359 | 3.497.02
** QPE-12 2.316,01 | 2.466,57 | 2.627,06 | 2.797,73 | 2.979,50 ** QPE-12 2.895,01 | 3.083,18 | 3.283,59 | 3.497,02 3.724,33
** QPE-13 2.466,57 | 2.627,06 | 2.797,73 | 2.979,50 | 3.173,06 ** QPE-13 3.083,18 | 3.283,59 | 3.497,02 | 3.724,33 | 3.96641
** (QPE-14 2.627,06 | 2.797,73 | 297950 | 3.173,06 | 3.379,41 ** QPE-14 3.283,59 | 3.497,02 | 3.724,33 | 3.966,41 | 4.224,23
** QPE-15 2.797,73 | 2.979,50 | 3.173,06 | 3.379,41 | 3.599,08 ** QPE-15 3.497,02 | 3.724,33 | 396641 | 422423 | 449880
** QPE-16 2.979,50 | 3.173,06 | 3.379.41 | 3.599,08 | 3.833,28 ** QPE-16 3.724,33 | 396641 | 422423 | 4.498,80 | 4.791,23
** QPE-17 3.173,06 | 3.379,41 | 3.599,08 | 3.833,28 | 4.082,14 ** QPE-17 396641 | 422423 | 449880 | 4.791,23 | 5.102,66
**QPE-18 | 3.379,41 | 3.599,08 | 3.833,28 | 4.082,14 | 4.347,67 ** QPE-18 4.224,23 | 4.498,80 | 4.791,23 | 5.102,66 | 5.434,33
**QPE-19 [ 3.599,08 | 3.833,28 | 4.082,14 | 4.347,67 | 4.630.41 ** QPE-19 4498,80 | 4.791,23 | 5.102,66 | 5434,33 | 5.587,56
**QPE-20 | 3.833,28 | 4.082,14 | 4.347.67 | 4.630,41 | 493145 ** QPE-20 4.791,23 | 5.102,66 | 5.434,33 | 5.587.56 | 6.163.75
**QPE-21__| 4.082,14 | 4.347,67 | 4.630,41 | 4.931,45 | 5.251,66 " QPE-21 5.102,66 | 5.434,33 | 5.587,56 | 6.163,75 | 6.564,40
**QPE-22__ | 4.347.67 | 4.630,41 | 4.931,45 | 5.251,66 | 559302 “QPE-22 5.434,33 | 5.587,56 | 6.163.75 | 6.564,40 | 6.991,08
**QPE-23 | 4.630,41 | 4.931,45 | 5.251,66 | 5593,02 | 595656 #*QPE-23 5.587,56 | 6.163,75 | 6.564,40 | 6.991,08 | 7.445,50.
Jornada Basica e Especial de 40 horas Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 2.899,66 | 3.088,18 | 3.289,00 | 3.502,67 | 3.730,43 QPE-11 3.624,57 | 3.860,17 | 4.111,08 | 4.378,30 | 4.662.89
QPE-12 3.088,18 | 3.289,00 | 3.502,67 | 3.730,43 | 3.972,78 QPE-12 3.860,17 | 4.111,08 | 4.378,30 | 4.662,89 | 4.965,98
QPE-13 3.289,00 | 3.502,67 | 3.730,43 | 3.972,78 | 4.231,03 QPE-13 4.111,08 | 4.378,30 | 4.662,89 | 4.965,98 | 5.288,77
QPE-14 3.502,67 | 3.730,43 | 3.972,78 | 4.231,03 | 4.505,98 QPE-14 4.378,30 | 4.662,89 | 4.965.98 | 5.288,77 | 5.632.54
QPE-15 3.73043 | 3.972,78 | 4.231,03 | 4.50598 | 4.798,97 QPE-15 4.662,89 | 4.965,98 | 5.288,77 | 5.632,5¢ | 5.998,65
QPE-16 3.972,78 | 4.231,03 | 4.505,98 | 4.798,97 | 5.110,97 QPE-16 4.965,8 | 5.288,77 | 5.632,54 | 5.998,65 | 6.388,56
QPE-17 4.231,03 | 4.505,98 | 4.798,97 | 511097 | 5.443,15 QPE-17 5.288,77 | 5.632,54 | 5.998,65 | 6.388,56 | 6.803,82
QPE-18 4.505,98 | 4.798,97 | 5.110,97 | 5.443,15 | 5.796,93 QPE-18 5.632,54 | 5.998,65 | 6.388,56 | 6.803,82 | 7.246,07
QPE-19 4.798,97 | 5.110,97 | 5.443,15 | 5.796,93 | 6.173,71 QPE-19 5.098,65 | 6.388,56 | 6.803,82 | 7.246,07 | 7.717,06
QPE-20 5.110,97 | 5.443,15 | 5.796,93 | 6.173,71 | 6.575,07 QPE-20 6.388,56 | 6.803,82 | 7.246,07 | 7.717,06 | 8.218,67
PE-21 5.443,15 | 5.796,93 | 6.173,71 | 6.575,07 | 7.002,36 QPE-21 6.803,82 | 7.246,07 | 7.717,06 | 8.218,67 | 8.752,89
QPE-22 5.796,93 | 6.173,71 | 6.575,07 | 7.002,36 | 7.457,61 QPE-22 7.246,07 | 7.717,06 | 8.218,67 | 8.752,89 | 9.321,83
QPE-23 6.173,71 | 657507 | 7.002,36 | 7.457,61 | 7.942,36 QPE-23 7.717,06 | 8.218,67 | 8.752,89 | 9.321,83 | 9.927,74
QPE-24 6.575,07 | 7.002,36 | 7.457,61 | 7.942,36 | 8.458,61 QPE-24 8.218,67 | 8.752,89 | 9.321,83 | 9.927,74 | 10.573,05
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2.3 - PAUTA DE REIVINDICAGOES DO SINPEEM E
ORGANIZAGAO DA CAMPANHA UNIFICADA 2015

0 éxito da campanha salarial unificada com o funcio-
nalismo depende, sobretudo, da participagao dos profis-
sionais de educacdo e de sua organizacao pelo SINPEEM.
Identificar as demandas da nossa categoria, aprovar a pau-
ta e acOes que a unifiquem para lutar é a principal tarefa.

Devemos organizar a nossa pauta especifica com 0s
seguintes itens, elegendo também aqueles que sao centrais.

2.4 - DEFESA DOS DIREITOS E REIVINDICAGOES:

1 fixagdo, em maio, dos valores dos pisos
remuneratdrios dos Quadros do Magistério e
de Apoio, com acréscimo de 25% sobre 0s valores
que conquistamos em maio de 2014;

2 elevar em 25% 0s atuais valores dos pisos, aos
padroes iniciais, com repercussdo em todas as
referéncias de todas as tabelas, para ativos e
aposentados.

Valores reivindicados:

a) docentes:

» JB =R$ 1.641,79 (categoria 3)
» JBD = R$ 2.462,76 (categoria 3)
» Jeif e J-30 = 3.283,59 (categoria 3)
b) gestores educacionais:
 coordenador pedagégico = R$ 4.662,89
* diretor de escola = R$ 5.288,77
* supervisor escolar = R$ 5.998,65
¢) Quadro de Apoio:
* agente escolar = R$ 1.221,51

* auxiliar técnico de educacdo = R$ 1.385,47

3 aumento real de salario e reposicdo das perdas
salariais;

4 aplicacao de pelo menos 54% das receitas
correntes do municipio na remuneragdo dos
servidores;

5 revisdo salarial periddica e obrigatdria na data-base

da remuneracgdo dos servidores publicos, com
percentual nunca inferior a inflagao;
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ndo a politica de bonus;
incorporacdo de todas as gratificagoes;
equiparagao salarial ja;

isonomia entre ativos e aposentados, readaptados,
comissionados estaveis e nao estaveis;

direito a paridade;

defesa dos direitos funcionais dos profissionais
de educacao;

exercicio da jornada docente de opcao,
independentemente de regéncia de classe/aula;

reducao da jornada de trabalho para o Quadro de
Apoio sem redugdo de saldrio;

garantia de politica pablica de formagdo para
todos os profissionais de educagao;

melhoria da estrutura das escolas e das condigoes
para o trabalho;

atendimento a demanda de educacdo infantil nos
CEls e Emeis da rede fisica escolar direta;

direitos para o Quadro de Apoio, mantendo suas
funcoes atuais de apoio ao aluno e realizagdo de
CONCUrso para prover 0s cargos da carreira;

ampliacdo da democracia com o fortalecimento dos
Conselhos de Escola;

critérios e intersticios de tempos iguais para
enquadramentos por evolugdo funcional do
magistério e Quadro de Apoio;

reorganizacao das carreiras que integram o
Quadro de Apoio a Educacao;

regulamentacdo e pagamento da Gratificagdo por
Local de Trabalho;

incorporagdo por exercicio de jornadas especiais e
cargos de livre provimento por designacao;

mudanca da Lei Organica do Municipio (LOM) para
que se vincule, novamente, no minimo, 30% das
receitas para a manutencdo e desenvolvimento
do ensino;

expansdo da rede fisica direta, visando ao fim dos
contratos de convénios;

contra as terceirizagoes, porém, defendemos a
realizagao de concursos para estes trabalhadores
terem direito a investidura em cargo publico;
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ndo inclusdo dos custos com programas
assistenciais como gastos com a educagao;

contra o retorno de contribuicdo mensal para o
HSPM e melhoria nas condigoes de atendimento;

contra programas e propostas que firam a
autonomia pedagdgica de cada escola, dadas as
especificidades das diversas comunidades escolares;

criacao da rede de protegdo social para atender as
demandas da populagdo escolar, com assistentes
sociais, psicologos, fonoaudiologos, psiquiatras,
oftalmologistas, financiados com recursos
vinculados a salde;

reducdo da quantidade de alunos por
sala/turma/agrupamento;

programa voltado ao direito de moradia para 0s
profissionais de educagao;

ajuste nos critérios e intersticios da tabela que
combina tempo e titulos, para fins de evolugdo
funcional, permitindo que o fator titulo seja, de fato,
um acelerador para que 0s integrantes dos
Quadros do Magistério e de Apoio possam chegar
a dltima referéncia em menos tempo;

inclusdo na Jeif, independentemente de regéncia
de classe/aulg;

garantia da mesma composigao na Jeif para os
professores dos CEls;

gratificagao de 50% por servigo noturno, prestado
a partir das 19 horas, além das jornadas a que
estdo submetidos os profissionais de educagao,
com valor 100% superior;

direito de enquadramentos para 0s
comissionados estaveis e nao estaveis;

direito de incorporacdo para fins de aposentadoria
pelo exercicio de cargos e jornadas especiais
de trabalho;

formagdo pedagogica e capacitagdo técnica
continuada;

direito de opgdo para que todos servidores que hoje
atuam na educacgdo possam integrar o Quadro dos
Profissionais de Educacao;

imediata ampliagdo do mddulo de funcionarios do
Quadro de Apoio;

ampliacdo dos atuais modulos dos professores;
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ampliagdo dos atuais modulos dos supervisores
escolares;

fim da avaliacdo de desempenho;

direito de os profissionais de educagao
participarem das reunides de pais de seus filhos
com dispensa das horas;

um terco da jornada para formacgdo na JB, JBD e
J-30 e um quarto para gestores e Quadro de Apoio.

2.5 - ENCAMINHAMENTOS:

organizar a campanha contra a terceirizagao, por
direitos, salarios e demais reivindicagdes a partir
da primeira reunido de representantes sindicais,
em 13 de fevereiro de 2015;

realizar assembleia geral ordinaria em 21 de
margo, para aprovar a pauta, 0s
encaminhamentos e o calendario, tendo em vista
a data-base em maio;

debater a pauta de reivindicagOes da categoria em
todas as unidades;

lutar contra a exigéncia do registro dos
professores de Educacgao Fisica da rede no Cref.
A exigéncia de filiagdo ao Cref deve se
circunscrever tao somente a atuagdo do bacharel
em Educacdo Fisica, ndo estendendo qualquer
jurisdicdo aos profissionais da educagdo basica;

realizar campanha permanente por valorizagdo do
Quadro de Apoio a Educacao;

exigir politica continua de formagdo para os
profissionais dos Quadros do Magistério e de Apoio,
com dispensa de ponto;

exigir direitos iguais para os profissionais de
educagao dos GEls, Cemei, Emeis, Emefs, Emefms,
Ciejas e Emebss, ativos e aposentados;

exigir medidas de seguranca no entorno das
escolas;

exigir a democratizacdo das relagoes internas nas
escolas, com Conselho de carater deliberativo, na
elaboracgdo, aprovagao e execugdo do projeto
politico-pedagogico, organizacdo e
funcionamento das unidades educacionais;

enquadramento automatico de todos os

professores e gestores com 23 anos ou mais
nas referéncias finais acrescidas as tabelas;
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11 reduzir os intersticios de tempo para o
enquadramento por evolugdo funcional dos cargos
de ATE e de agente escolar;

12 transformacdo do cargo de agente escolar e
inclusdo do agente de apoio ao QPE;

13 exigir o fim do Sistema de Gestdo Pedagogica
(SGP), nos termos em que foi implantado pela SME,
por ferir a autonomia e precarizar as relagoes de
trabalho e o projeto politico-pedagogico da escola;

14 reducdo da jornada sem reducdo de salarios para
0 Quadro de Apoio e gestores;

15 iniciar o ano letivo de 2015 denunciando
publicamente as péssimas condigdes de trabalho,
falta de material, superlotagdo das salas; violéncia
no entorno das escolas e agressoes aos
profissionais de educacdo, praticadas também
pelo poder publico;

16 realizar ampla discussao da pauta de
reivindicagOes da categoria e condigGes de
trabalho e das escolas entre os dias 26 de
fevereiro e 25 de margo de 2015;

17 entregar a pauta de reivindicagoes até o final de
marco de 2015, em data a ser discutida com o
conjunto das entidades do funcionalismo;

18 realizar manifestagdo publica em abril de 2015, para
obter resposta do governo sobre as reivindicagdoes
da categoria;

19 realizar o Concerto para a Educagao, evento
cultural para denunciar a falta de vagas na
educacao infantil, superlotacdo das salas de aulas,
falta de material, péssimas instalagoes, violéncia e
inseguranca, no Dia Mundial da Educagcdo,
em abril de 2015;

20 fixar a data de 30 de abril de 2015 para a
conclusao das negociagdes e realizagdo de
assembleia geral, tomada de decisdes quanto ao
calendario e as formas de lutas a serem
implementadas, caso 0 governo ndo responda
positivamente;

21 retorno da dispensa de ponto para 0s
representantes sindicais do Quadro de Apoio.

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA
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3 - CALENDARIO 2015

As atividades para o ano de 2015 devem considerar,
como sempre, nossa politica, tatica e estratégia.

A campanha salarial, que por todo o conjunto de deci-
s0es ja tomadas pelo governo, andncio de dificuldades fi-
nanceiras da Prefeitura e estilo avesso as negociagoes e
cumprimento de acordos com as entidades sindicais, deve
ser bastante dificil.

Para as reunioes de representantes e de conselheiros,
bem como para os cursos de formagdo sindical e congres-
S0, conseguimos a dispensa de ponto. Outros cursos que
ofereceremos aos sabados e também durante a semana nao
tém dispensa e estdo propostos para dias de sabado e se-
mana.

Sao muitas as atividades e programas que devemos

desenvolver. Por isso, o calendario para 2015 foi definido
na seguinte conformidade:

FEVEREIRO

13 - 1? reunido de representantes sindicais

23 - 1% reunido do Conselho Geral

MARGO
21 - Assembleia geral

25 - curso de formagao sindical para a educacdo infantil

ABRIL

02 - 2% reuniao de representantes

08 - 22 reuniao do Conselho Geral

MAIO

20 - curso de formagdo sindical para ensino
fundamental I, Il e médio

JUNHO

15 - 37 reunido de representantes

18 - 32 reuniao do Conselho Geral




JULHO SETEMBRO

09 - inicio do recesso 30 - curso de formacado sindical para
ensino fundamental |, Il e médio
20 - término do recesso

OUTUBRO

02 - 5% reunido de representantes

AGOSTO

10 - 47 reunido de representantes
09 - 5? reunido do Conselho Geral
13 - 4% reunido do Conselho Geral
20 a 23 - Congresso de Educacdo do SINPEEM
24 - curso de formacdo sindical para a educagao infantil

DEZEMBRO

02 - 6° reunido de representantes

10 - 62 reunidao do Conselho Geral

ANOTACOES
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