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I — INFORMES

1 - ABONO COMPLEMENTAR DE PISO
DOS COMISSIONADOS DO QUADRO DE
APOIO DEPENDE DE APROVACAO DE LEI

0 alcance dos valores de pisos do agente escolar e do
auxiliar técnico de educagdo, por meio de Abonos Comple-
mentares e posterior incorporagao aos padroes de venci-
mentos, com a aplicagao dos reajustes de 10,19%, em maio
de 2012; 10,19%, em maio 2013; e 13,43%, em maio de
2014, foram aprovados em dezembro de 2011, com efeito
retroativo ao més de maio.

Aprovagao que demandou muito tempo para aconte-
cer, em fungdo da insisténcia do governo de fixar valor de
piso somente para os professores e gestores, deixando de
fora o quadro de apoio.

Portanto, a inclusdo do piso do quadro de apoio € re-
sultado da luta do SINPEEM, mas que ainda ndo atendeu a
todos.

Os auxiliares administrativos de ensino e auxiliares de
secretaria, portanto contratados como comissionados, bem
como os assistentes de diretores, ficaram de fora da lei e,
portanto, sem Abono Complementar de piso.

O SINPEEM defende e exige que haja tratamento iso-
ndémico também quanto aos valores dos pisos e ndo aceita
exclusao por diferenga de regime de contratagao.

Independentemente de serem efetivos, comissionados
ou admitidos, nenhum profissional de educagao pode ter
piso inferior ao fixado para o seu cargo ou classe.

Tratamos esta questdo com o secretario municipal de
Educacdo, que afirmou que isto serd corrigido por meio de
Projeto de Lei a ser encaminhado para a Cdmara Municipal.

O SINPEEM defende que seja encaminhado com pedi-
do de urgéncia de votagdo e que a lei tenha efeito retroativo
ao més de maio de 2011.

2 - SINPEEM EXIGE E CONSEGUE
ABERTURA DE CLASSES DE EJA

Todos 0s anos é a mesma situagdo: demanda compro-
vada para a educagao de jovens e adultos e imensas dificul-
dades para o atendimento, deixando claro que a decisao é
reduzir e concentrar a oferta nos Ciejas e em algumas esco-
las das regioes.

O SINPEEM entende que esta é uma questdao impor-
tante ao direito a educagdo para todos e também para os
professores.

Assim, tem atuado em defesa da EJA e exigido que a
SME atenda a demanda, assegurando a matricula préximo
a residéncia ou ao trabalho do aluno.

Quando ha demanda e existe recusa da DRE em montar
salas, orientamos aos nossos representantes sindicais que
enviem para o SINPEEM a lista com 0s nomes e pressionamos
a SME, posto que o secretario afirmou que atenderia sempre
que comprovada a existéncia de demanda.

Em 2011, conseguimos alguns resultados positivos e
continuamos pressionando para que o governo realize am-
pla divulgacdo, através dos meios de comunicagdo, do Pro-
grama de Educagao de Jovens e Adultos e do direito do
cidadao.

3 - SERVIDOR TEM LIVRE
OPCAO BANCARIA

Desde o dia 1° de janeiro deste ano, por determinagao
do Banco Central do Brasil, os servidores publicos ativos,
aposentados, pensionistas e empregados publicos passa-
ram a ter livre opgao para o recebimento de sua remunera-
¢ao ou proventos.



A Prefeitura publicou as novas determinagdes na pagi-
na 27 do DOC de 31 de dezembro de 2011 e mantém as
orientagcdes em seu site, no Portal do Servidor
(www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/planejamento/
portal_do_servidor).

3.1 - EMPRESTIMO CONSIGNADO
CONTINUA NO BANCO DO BRASIL

Apesar de o servidor ter livre opgdo para escolher o
banco de sua preferéncia para receber seus proventos ou
remuneragdo, a resolugdo do Banco Central ndo inclui nes-
te pacote os créditos consignados.

Isto significa que, nesse caso, continua valendo o que
consta no contrato assinado entre o servidor e o Banco do
Brasil, ou seja, o débito ndo pode ser transferido para outro
banco.

4 - SINPEEM EXIGE QUE SME CUMPRA
ACORDO E TRANSFORME O AGENTE
DE APOIO EM AGENTE ESCOLAR

A integracdo dos agentes de apoio (vigias) ao Quadro
dos Profissionais de Educagdo e a sua transformagdo em
agente escolar, mediante opgao do servidor, sdo reivindi-
cagOes antigas do SINPEEM e constantes do Protocolo de
Negociacao, realizada em 2011.

Com a transformagdo, estes trabalhadores do Quadro
do Nivel Médio da Prefeitura de Sao Paulo passardo a ter 0s
mesmos direitos conquistados pelos profissionais de edu-
cacdo: reajustes, gratificagdes e outros beneficios.

Apesar de ter sido acordada durante as negociagoes
da campanha salarial do ano passado, ainda ndao houve a
integracdo do agente de apoio ao QPE, tampouco a trans-
formagao deste cargo em agente escolar.

Em recente reunido do presidente do SINPEEM, Clau-
dio Fonseca, com o secretario municipal de Educagdo, no-
vamente esta questao foi tratada. O secretario afirmou que
0 governo dara resposta até abril.

0 SINPEEM continuara pressionando pela transforma-
¢do de todos 0s agentes de apoio lotados ou em exercicio
na Educagdo, bem como pela realizagao de concursos para
cargos do quadro de apoio e a transformagdo do agente
escolar em auxiliar técnico de educagao.

5 - SINPEEM CONSEGUE PARECER
FAVORAVEL DA PROCURADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO E REGULAMENTACAO
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO
MAGISTERIO PARA OS READAPTADOS
SERA PUBLICADA

O SINPEEM sempre defendeu o direito & aposentado-
ria especial do magistério para os professores e gestores
readaptados.

Nessa luta, ingressou com acgao judicial e continuou
pressionando o governo para que este direito fosse garan-
tido.

Em 2011, durante a campanha salarial, convocou a
categoria, realizou manifestacGes e conseguiu negociar a
regulamentacao deste direito.

Uma importante conquista obtida pela luta do SINPE-
EM, que nao depende de inclusao em lei, mas de regula-
mentagdo, por Decreto e Portaria, dos procedimentos para
a requisicdo da aposentadoria especial do magistério pelos
readaptados.

Prometida pelo secretdrio, constando inclusive no Pro-
tocolo de Negociagao para até o final do més de outubro do
ano passado, ndo aconteceu, porque, segundo o governo,
dependia de parecer da Procuradoria-Geral do Municipio.

Em recente reunidao com o procurador-geral do muni-
cipio, o presidente do SINPEEM teve ciéncia do Parecer fa-
voravel.

Com este Parecer, solicitou e foi atendido em audién-
cia pelo secretario municipal de Educagdo —a quem cabe a
publicagao da regulamentagao —, que assumiu 0 compro-
misso de efetivar a publicagdo ainda neste més.

Com a publicagdo da regulamentacao, todos os docen-
tes e gestores que preenchem os pré-requisitos de idade e
tempo de contribuigdao exigidos para a aposentadoria de
magistério poderao requeré-la.

6 - ATEs CONVOCADOS PELA SME
ESCOLHERAO VAGAS EM
27 DE FEVEREIRO

A SME publicou no DOC de 04 de fevereiro a convoca-
¢do de 250 candidatos aprovados em concurso para a es-
colha de vagas e provimentos dos cargos de auxiliar técni-
co de educacdo. Sao vagas remanescentes por nao compa-
recimento as escolhas realizadas durante o prazo de valida-
de do concurso. No caso de ndo comparecimento, outras
convocag0es serdo realizadas até zerarem as vagas.

No dia 27 de fevereiro, 0s convocados deverdao com-
parecer ao auditorio da Conae 2, na avenida Angélica, n°
2.606, Consolagdo, de acordo com o seguinte cronograma:
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HORARIO CLASSIFICACAO

8h 8073 a 8113

9h 8114 2 8153

10h 8154 a 8193

11h 8194 a 8233

13h 8234 a 8273

14h 8274 a 8322

14h55 retardatarios da escolha até 15h

Vale lembrar que os candidatos que ndo comparece-
rem para a escolha de vagas nao serao nomeados.

A relagdo dos candidatos esta na pagina 51 do DOC de
04 de fevereiro e pode ser consultada no site
www.imprensaofical.com.br

7 - RECADASTRAMENTO
ANUAL E OBRIGATORIO

Os servidores publicos municipais ativos, inativos e
pensionistas da administragdo direta devem fazer o reca-
dastramento anual, determinado pela Prefeitura, no més de
Seu aniversario.

Os servidores com dois vinculos devem se recadastrar
apenas em um vinculo; o segundo sera automatico.

LOCAIS PARA RECADASTRAMENTO

a) servidores ativos: na Unidade de Recursos
Humanos (URH) da Secretaria em que
estiver lotado;

b) servidores inativos: preferencialmente na
Unidade de Recursos Humanos (URH) da
Secretaria ou Conae (avenida Angélica, 2.606);

c¢) pensionistas: no Departamento de Recursos
Humanos (DRH), da Coordenadoria de Gestdo
de Pessoas (CGP) da Secretaria Municipal de
Gestdo (SMG) — rua Libero Badaro, 425,
térreo, Centro, das 9h as 16h — ou por meio do
recadastramento presencial em cartdrio.

Quem ndo se recadastrar terd o pagamento suspenso
e sO voltara a recebé-lo depois que o Departamento de Re-
cursos Humanos regularizar a situagao.

Mais informag0es sobre o recadastramento e os res-
pectivos formularios estdo disponiveis no site
www.prefeitura.sp.gov.br/recadastramento

8 - CALENDARIO DE ATIVIDADES
DO SINPEEM PARA 2012

O calenddrio de atividades do SINPEEM consta nas
publicagdes do sindicato e também esta disponivel no site
www.sinpeem.com.br, conforme segue:

v’ reunides de representantes:
15/02, 19/04, 22/06, 23/08, 03/10 e 05/12;

v reunioes do Conselho Geral:
28/02, 23/04, 29/06, 30/08, 08/10 e 07/12;

v 23° Gongresso do SINPEEM: 06 a 09/11 —
Palacio das Convengdes do Anhembi.

OBSERVACAO: no material distribuido aos associa-
dos, a reunido de representantes do més de agosto esta
agendada para o dia 24, conforme consta na Portaria de
dispensa de ponto. No entanto, por motivos técnicos, o
SINPEEM solicitou a SME alteracao da data para 23 de
agosto. A retificacdo serd publicada no Didrio Oficial da
Cidade.

8.1 - CURSOS DE FORMAGAO SINDICAL

a) para profissionais de ensino fundamental |, II
e médio, lotados nas unidades educacionais,
Diretorias Regionais e rgaos da SME: 25/04/2012;

b) para profissionais de Emeis e CEls, lotados nas
unidades educacionais e 6rgaos da SME:
18/09/2012.

8.2 - PORTARIA GARANTE
DISPENSA DE PONTO

A dispensa de ponto para as atividades do SINPEEM
em 2012 esta garantida pela Portaria n° 6.780, publicada na
pagina 34 do Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo de 29
de dezembro de 2011, com retificagdo publicada em 20 de
janeiro de 2012 (pagina 10), que garante a dispensa de ponto
para todos profissionais eleitos representantes em suas
unidades de trabalho.

9 - ASSOCIADOS RECEBEM
AGENDA 2012

Os associados ao SINPEEM estdo recebendo a Agenda
2012, que neste ano traz alguns dos principais pensadores
da humanidade, que influenciaram em importantes mudan-
¢as sociais ao longo dos tempos.

Importante instrumento de trabalho, além de calenda-
rio e de espaco para anotagoes, a agenda conta um resumo
da legislacdo sobre os direitos e deveres dos profissionais
de Educacdo. Traz, ainda, programacgao completa do SINPE-
EM Park Hotel e do SINPEEM Peruibe Hotel.

Para as escolas, além da agenda, foram enviados 0s
calendarios escolar, de parede e de mesa, com as ativida-
des programadas para 2012, como datas de cursos e reu-
nides de representantes e do Conselho Geral.
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Il - CAMPANHA SALARIAL

Iniciamos 2012 e, como sempre, um dos nossos de-
safios é organizar a categoria para discutir e indicar os
itens que devem constar da nossa pauta anual de reivindi-
cacoes, tendo em vista a nossa data-base, no més de maio
de cada ano.

Mais do que elaborar a pauta, a partir das resolugoes
de nossos congressos e das indicagoes trazidas pelos re-
presentantes sindicais de cada uma das unidades, temos
de aprova-la e organizar agdes para atingirmos nossos
objetivos.

Para a campanha salarial deste ano, como acontece
sempre que ocorrem eleicdes municipais, ndo podemos
errar no tempo, posto que, em funcao de exigéncias legais,
temos de alcangar nossos objetivos em tempo menor, para
que, tudo aquilo que depende de lei para ser aplicado como
direito, seja aprovado pela Camara Municipal.

Sendo assim, temos de focar 0s nossos esforgos em
questdes centrais, que contemplem as politicas permanen-
tes do sindicato e todos 0s segmentos da categoria.

Mesmo com a garantia, em lei, dos reajustes conquis-
tados para maio de 2012, de 10,19%; maio de 2013, de
10,19%; e maio de 2014, de 13,43%, o SINPEEM ndo se
acomodara e continuara pressionando, como sempre, para
que 0S governos invistam mais em educacao e na valoriza-
¢do de seus profissionais ativos e aposentados.

Nos ultimos anos, temos conseguido reajustes através
da politica de fixacao de pisos, com o pagamento de Abo-
nos Complementares e garantida a sua incorporagdo. Des-
ta forma, ativos e aposentados da educagdo municipal tém
seus padroes de vencimentos corrigidos por percentuais
que nao foram, infelizmente, aplicados para 0s demais ser-
vidores municipais.

Vamos continuar defendendo a valorizagdo da remu-
neracdo dos profissionais de educagao, antecipagao das
incorporagdes, isonomia, direitos funcionais, fim das ter-
ceirizagOes, realizagdo de concursos, ampliagao das tabe-
las de vencimentos com acréscimos de referéncias, melho-
ria do atendimento médico hospitalar, atendimento a de-
manda em todas as modalidades de ensino.

1 - QUESTOES CENTRAIS
PARA A PAUTA DE 2012

1.1 - DEFESA DOS DIREITOS
E REIVINDICAGOES:

a) valorizagdo dos padrdes de vencimentos, com a
antecipacdo da aplicagao dos reajustes previstos
para 2013 e 2014;

b) elevacdo dos pisos profissionais, através de
reajustes lineares sobre os padroes de vencimentos;

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

p)

q)

alteragao da lei salarial, que vincula 40% das
receitas correntes da Prefeitura com despesas
de pessoal;

reajuste nunca inferior a inflagao, aumento real
e isonomia;

fim dos contratos de terceirizagdo de servigos,
e rede indireta;

ampliagao das tabelas de vencimentos, com
acréscimo de pelo menos duas referéncias para
0s ativos e aposentados;

isonomia entre ativos e aposentados, readaptados,
comissionados e estaveis;

integracdo do agente de apoio ao QPE;

transformacgao do agente escolar em auxiliar
técnico de educagdo;

valorizagao dos mecanismos de desenvolvimento
na carreira, como evolugdo, promogao,
progressao € acesso;

reconhecimento dos titulos a qualquer tempo para
fins de enquadramento por evolugdo funcional;

exercicio da jornada docente de opgao,
independentemente de regéncia de classe/aula;

reducao da jornada de trabalho do quadro de
apoio, para 30 horas/semanais, sem redugao de
salarios;

inclusao na Jeif de todos que por ela optarem;

garantia de politica publica de formagdo para todos
os profissionais de educagao;

melhoria da estrutura das escolas e das condigoes
de trabalho;

atendimento a demanda de educacdo infantil nos
CEls e Emeis da rede fisica escolar direta;

reducdo do nimero de alunos por sala de aula/turma;
recessos para os GEls;
direitos para o quadro de apoio, mantendo suas

funcOes atuais de apoio ao aluno e realizagado de
CONCcurso para prover os cargos da carreira;
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u) pagamento dos ganhos judiciais para todos e
pagamento dos precatorios;

v) manutengdo das salas de apoio pedagogico;

w) nao vinculagdo dos projetos pedagogicos as
avaliagdes externas;

x) adequacdo dos maddulos de servidores em
exercicio nas unidades;

y) autonomia para as escolas desenvolverem seu
projeto pedagdgico, aprovado pelo Conselho
de Escola;

z) remocdo imediata para o quadro de apoio;

aa) fim dos descontos de licengas médicas e
licengas médicas por acidente de trabalho;
licengas gestante, paternidade e adogao,
para qualquer finalidade;

bb) realizacdo de censo oficial e atendimento integral
a demanda de EJA;

cc) regulamentacdo da Gratificagao por Local de
Trabalho, fixando seu valor em 30% do QPE-14 A;

dd) pagamento de diferenga por exercicio de
fungao para o ATE;

1.1.1 - ENCAMINHAMENTOS:

a) realizar campanha contra a terceirizagdo, por
direitos, salarios e demais reivindicagoes a partir
da primeira reunido de representantes;

b) realizar debates nas unidades sobre a nossa pauta,
calendario de atividades, organizagao do movimento
e formas de luta que pressionem o0 governo a
atender as nossas reivindicagoes;

c) realizar assembleia geral para aprovagao da pauta
e encaminhamentos; entrega-la ao governo e
indicar 14 de margo como dia de luta pelo
atendimento as reivindicagoes da categoria;

d) participar da luta por 10% do PIB para a Educacao;

e) realizar debates sobre o projeto pedagdgico
coletivo das escolas.

1.2 - PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

0 Plano Municipal de Educagdo (PME) ndo aconteceu
até agora. Mas, em 2012, com a provdvel aprovagdo do
Plano Nacional de Educacgdo, serd necessario e inevitavel. E
obrigacdo legal, prevista na Lei Organica do Municipio

(LOM), e necessidade estratégica, tanto para os profissio-
nais de educagao que atuam na rede municipal de ensino
como para toda a populagdo usudria ou ndo do sistema.

Devemos exigir que o PME seja elaborado por meio de
um processo participativo e democratico.

Como ndo pode e ndo sera somente um diagndstico da
realidade da educag@o na cidade, temos de exigir que nele
sejam fixadas as diretrizes, metas e as respectivas condi-
cOes para serem alcangadas.

O SINPEEM tem claro o seu papel e sabe da urgéncia
em intensificar o debate com a categoria e a sociedade
sobre a importancia do PME que, além de garantir o aces-
S0, a permanéncia e universalizagdo do atendimento, deve
preservar e ampliar direitos dos profissionais de educa-
cdo e todas as condigoes para que realizem amplamente o
seu trabalho.

1.2.1 - PROPOSTAS E
ENCAMINHAMENTOS:

a) fazer ampla divulgag@o e defesa dos principios,
objetivos, diretrizes e metas para os sistemas
de ensino da cidade;

b) acompanhar o desenvolvimento da discussao
e votagdo pela Camara Municipal de Sdo Paulo
da proposta encaminhada pela SME;

¢) realizar palestras nas unidades sobre o Plano
Municipal de Educagdo para os profissionais de
educacao, pais e alunos;

d) atuar na mobilizagao da categoria e dos
trabalhadores em defesa de um PME que
universalize 0 acesso a educacao de qualidade
social em todas as etapas e modalidades de
ensino, a permanéncia e a democratizagdo da
gestdo escolar.

1.3 - TABELAS EXEMPLIFICAM 0 EFEITO
DAS APLICAGOES DOS INDICES DE
REAJUSTES SOBRE 0S PADROES

DE VENCIMENTOS

Com a aplicacdo dos reajustes programados para maio
de 2012, maio de 2013 e maio de 2014, os padrdes de
vencimentos vao sendo alterados. Os valores dos abonos
vao reduzindo, até desaparecerem, recompondo, assim,
as diferencas entre uma referéncia e outra da tabela de
vencimentos. Todos os profissionais de educagao que, por
estarem com padrdes de vencimentos abaixo do valor do
piso e recebiam abonos tiveram, na verdade, antecipagao
de valores que, agora, serdao absorvidos com a
incorporagao.

Vejam as tabelas com 0s respectivos pisos e abonos
complementares:
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PISO DE R$ 1.950,00 PISO DE R$ 2.600,00
0 0
MAIO DE 2012 — COM 10,19% MAIO DE 2012 - COM 10,19%
REF/GRAU A B c D £ REF/GRAU A B c D E
P =1.560,43 P =1.661,86 P =1.769,88 P=2.215.83 P =2.350,85 P=2513.25
QPE-14 AC = 389,57 AC = 288,14 AC =180,12 2,007 44 QPE-14 AC = 384,17 AC = 240,15 AC = 86,75 2,676,651
P+AC =1.950,00 | P+AC=1.950,00 | P+AC =1.850,00 P+AC = 2.600,00 | P+AC =2.600,00 | P+AC =2.600,00 | P+AC = 2.600,00
P =1.661,36 P=2.215.83 P=2513.25
QPE-15 AC =288,14 } 2.007,44 2.137,92 QPE-15 AC =384,17 AC = 86,75 2.676,61 2.850,59
P+AC =1.950,00 | P+AC =1.950,00 P+AC = 2.600,00 P+AC = 2.600,00
P =1769,38 P=1.88492 P =2.350,85 P=251325
QPE-16 AC =180,12 AC = 65,08 2,007 44 2.137.92 2.276,88 QPE-16 AC = 240,15 AC = 86,75 2.676,61 2.850,59 3.035,38
P+AC =1.950,00 | P:AC =1.950,00 P+AC = 2.600,00 | P+AC =2.600,00
P=1.884,92 P=2513.25
OPE-17 AC = 65,08 2,007 44 2.137.92 2.276,38 247438 OPE-17 AC = 86,75 2.676,61 2.850,59 3.035,38 3.233,21
P+AC = 1.850,00 P+AC = 2.600,00
OPE-18 2,007 44 2.137,92 2.276,38 247433 258250 OPE-18 2.676,61 2.850,59 3.035,88 3.233,21 3.443,37
OPE-19 2.137,92 2.276,88 247438 2.582,50 2.750,36 OPE-19 2.850,59 3.035,88 3.233.21 3.443.37 3.667,19
OPE-20 2.276,88 242488 2.582,50 2.750,36 299,13 OPE-20 3.035,88 3.233.21 3.443 37 3.667,19 3.905,56
OPE-21 242488 2.582,50 2.750,36 2.979,13 3.119,52 OPE-21 3.233.21 3.443 37 3.667,19 3.905,56 415942
0 0
MAIO DE 2013 - COM 10,19% MAIO DE 2013 - COM 10,19%
REF/GRAU A B c D £ REF/GRAU A B c D E
P=171943 P =1.830,74 P =104974 P=229250 P=2441452
0PE-14 AC = 230,57 AC=119,26 AC =026 207647 22144 OPE-14 AC = 307,40 AC=158,38 2.600,32 2.769,34 204835
F+AC =1.850,00 | P+AC=1.850,00 | P+AC=1.950,00 P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00
QPE-15 281;3;;1 P;c1'—gfgz:g4 2.076,47 221144 235518 P-244162
e i o il £ S QPE-15 AC =158,38 2.600,32 2.769,34 2.049,35 3.141,06
P+AC =1.950,00 | P+AC =1.950,00 ety
P+AC = 2.600,00
P=1849.74 OPE-16 2.600,32 2.760,34 2.949,35 3.141,06 3.245.23
QPE-16 AC=0.26 2.076,47 221144 2.355,18 2.508,27
P+AC = 1.050,00 QPE-17 2.769,34 2.049,35 3.141,06 3.345,23 3.562,67
0PE-17 2.076,47 2.211,44 2.355,18 2.508,27 2.671,30 i 2495 314,00 334525 02,5 Cikiaia
£ 0 - -0 nan a7
OPE-18 2.211,44 2.355,18 2.508,27 2,671,30 2.844,83 e 314106 334523 3502.57 kg A MO8
0OPE-19 2.355,18 2.508,27 267130 2.844.93 3.029,85 OPE20 5.345.23 556267 579424 404087 4.308.52
: = = e = Q
0PE-20 2.508,27 267130 2.84493 3.029,85 3.226,80 OPE-21 556267 5794,24 404087 430352 4588.25
PE-21 2.671,30 2.844.93 3.029,85 3.226,80 3.436,54
0 0
MAIO DE 2014 — COM 13,43% MAIO DE 2014 — COM 13,43%

REF/GRAU A B c D £ REF/GRAU A B c D E
QPE-14 1.950,00 2.076,75 221173 2.355,50 2.508,60 OPE-14 2 600,00 2.769,00 2.043,98 3.140,56 3.344,81
QPE-15 2.076,75 221173 2.355,50 2.508,50 2.671,66 QPE-15 2.769,00 2.043,98 3.140,66 3.344,81 3.562,02
QPE-16 221,73 2.355,50 2.508,60 2,671,686 2.845 32 QPE-16 2.043,98 3.140,66 3.344,81 3.562,22 3.793,76
QPE-17 2.355,50 2.508,60 2.671,66 2.845,32 3.030,27 OPE-17 3.140,66 3.344,81 3.562,22 379376 4.040,36
QPE-18 2.508,60 2.671,66 2.845 32 3.030,27 3.227,24 QPE-18 3.344,81 3.562,22 3.793,76 404036 4302,98
QPE-19 2.671,66 2.845 32 3.030,27 3.297,24 3.437,01 QPE-19 3.562,22 3.793,76 404036 4302,98 453263
QPE-20 2.845 32 3.030,27 3.227,24 3.437,01 3.660,41 OPE-20 379376 404036 4302,98 4537 63 4.380,55
PE-21 3.030,27 3.227,241 3.437,01 3.660,41 3.898,34 OPE-21 4.040,36 1302,98 158268 438055 5.197,79

Anotagdes
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J-40 - COORDENADOR PEDAGOGICO
PISO DE R$ 3.692,70

MAIO DE 2012 — COM 10,19%

J-40 - DIRETOR DE ESCOLA
PISO DE R$ 4.188,21

MAIO DE 2012 — COM 10,19%

REF/GRAU A B c D E REF/GRAU A B c D E
F=295443 F=3.14645 P =3.350,33 P = 3.568,68 P =3.350,28 P =3.568,68 P =3.800,65 P =4047 69
QPE-15 AC=T73827 AC = 546,23 AC=234182 AC=12402 3.800,66 QPE-17 AC =83733 AC = 619,53 AC = 387 56 AC =140,52 431079
P+AC=368270 | P+AC=369270 | P+AC=3.69270 | P+AC=23.68270 P+AC=4188.21 | P+AC=4.18321 | P+AC=418821 | P+AC=418321
F=3.14645 P =3.350,33 P = 3.568,68 P = 3.568,68 P =3.800,65 P =4047 689
QPE-16 AC = 546,25 AC=234182 AC=12402 3.800,65 404769 QPE-18 AC =619,53 AC = 387,56 AC =140,52 431079 4.500,99
P+AC=368270 | P+AC=3.69270 | P+AC=3.69270 P+AC=418821 | P+AC=4188.21 | P+AC=418321
P =3.350,33 P = 3.568,68 P =3.800,65 F=404768
QPE-17 AC=2341382 AC=12402 3.800,65 4.047 69 431079 QPE-19 AC = 387,56 AC =140,52 431079 4.500,99 488840
P+AC=3.68270 | P+AC=3.69270 P+AC=418821 | P+AC=418821
P = 3.568,68 P =4047689
QPE-18 AC=12402 3.800,65 4.047 69 431079 4.500,99 QPE-20 AC =140,52 431079 4.590,99 4882840 5.207.21
P+AC = 3.682,70 P+AC=418821
QPE-19 3.800,65 4.047 69 431079 4.590,99 488840 QPE-21 431079 4.590,99 4882840 5.207.21 5.545,68
QPE-20 4.047,69 431079 4.590,99 4882840 5.207.21 QPE-22 4.590,99 488840 5.207.21 5.545,68 5.906,15
QPE-21 431079 4.590,99 4882840 5.207.21 5.545,68
QPE-22 4.590,99 4882840 5.207.21 5.545,68 5.906,15
0 0,
MAIO DE 2013 - COM 10,19% MAIO DE 2013 — COM 10,19%
REF/GRAU A B c D E REF/GRAU A B c D E
P =3.255,43 P =3.467,08 P =3.69234 P =3.69234 P=393233
QPE-15 AC=43722 AC = 225,62 AC =036 393233 4.188,00 QPE-17 AC = 49587 AC = 255,88 446015 | 4.750,06
P+AC=3.682,70 | P+AC=368270 | P+AC=3.69270 P+AC=4.188.21 P+AC =4.187 41
P =3.467,08 P =3.69234 P=393233 P=4188,00
QPE-16 AC = 225,62 AC =036 3.932,33 4.183,00 4.460.15 QPE-18 AC = 255,88 AC=021 4.460.15 475006 | 506881
P+AC =3.682,70 | P+AC=3.682,70 P+AC = 418741 P+AC=4.188.21
P =3.69234 P=4182,00
QPE-17 AC =036 3.932.33 4.188,00 4.460.15 4.750,06 QPE-19 AC=021 4.460,15 4.750,06 5.058,81 | 5.387,64
P+AC = 3.682,70 P+AC=4.188.21
QPE-18 3.932.33 4.188,00 4.460.15 4.750,06 5.058,81 QPE-20 4.460.15 4.750,06 5.058,81 5.38764 | 573783
QPE-19 4.188,00 4.460.15 4.750,06 5.058,81 5.387 64 QPE-21 4.750,06 5.058,81 5.387 64 5.737.83 | 6.110,79
QPE-20 4.460.15 4.750,06 5.058,81 5.387 64 5.737,83 QPE-22 5.058,81 5.387.64 5.737,83 6.110,79 | 6.508,00
QPE-21 4.750,06 5.068,81 5.387 64 5.737,83 6.110,79
QPE-22 5.058,81 5.387 64 5.737,83 6.110,79 6.508,00
0 0,
MAIO DE 2014 — COM 13,43% MAIO DE 2014 — COM 13,43%

REF/GRAU A B c D E REF/GRAU A B c D E
QPE-15 3.692,70 383272 418821 4.460.44 4.750,37 QPE-17 418821 4.460,44 4.750,37 5.059,14 5.387,99
QPE-16 393272 418821 4.460.44 4.750,37 5.059,14 QPE-18 4.460,44 475037 5.059,14 5.387.99 5.738,.21
QPE-17 418821 446044 4.750,37 5.069,14 5.387,99 QPE-19 475037 5.059,14 5.387.99 5.738.21 611118
QPE-18 4.460.44 475037 5.069,14 5.387.99 5.738.21 QPE-20 5.059,14 5.387,99 5.738.21 611118 6.508 42
QPE-19 4.750,37 5.059,14 5.387.99 5.738.21 611118 QPE-21 5.387,99 573821 611118 6.508 42 6.931,46
QPE-20 5.069,14 5.387,99 5.738.21 611119 6.508 42 QPE-22 573821 6.111,19 6.508 42 6.931,46 73821
QPE-21 5.387.99 5.738.21 611119 6.508 42 6.931,46
QPE-22 5.738.21 6.111,19 6.508 42 6.931,46 7.382.1 .

0,
MAIO DE 2012 — COM 10,19%
REF/GRAU A B C D E
QPE-11 2,296, 43 244575 260472 277403 285434
MAIO DE 2013 — COM 10,19%
REF/GRAU A B c D E
QPE-11 2.530,49 2.694,97 2.870,14 3.056,70 3.255,39
MAIO DE 2014 — COM 10,19%
REF/GRAU A B c D E
QPE-11 2.870,33 3.056,90 3.255,60 3.467 21 3.692 58
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J-40 - AGENTE ESCOLAR
PISO DE R$ 967,33

MAIO DE 2012 — COM 10,19%

J-40 - AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO
PISO DE R$ 1.097,11

MAIO DE 2012 — COM 10,19%

REF/GRAU A B c i} £ REF/GRAU A B c i} E
P=7722 P =32424 P=87782 P=9343 F=87780 P =03425 P =995 61 P =1.060,33
0OPE-01 AC=19339 AC=14309 AC =895 AC=32,45 995,64 OPE-03 AC =219,31 AC = 162,26 AC =101,50 AC=3672 112925
P:AC=06733 | P:AC=06733 | P:AC=96733 | P+AC=967.33 P+AC=1007,11 | P+AC=1007,11 | P+AC=1.09711 | P:AC=1007,11
P =32424 P =377,32 P =03422 F=93435 P =995 61 P =1.060,33
QPE-D2 AC =143,09 AC = 80,51 AC=3245 995,64 1.060,36 OPE-04 AC = 162,26 AC =101,50 AC=3672 1.129,25 1.202,65
P:AC=06733 | P:AC=06733 | P+AC=26733 P+AC=1007,11 | P+AC=1007,11 | P+AC=1.08711
P=03422 P =025 61 P =1.060,33
0PE-03 AC=13245 995,64 1.060,36 112928 0PE-05 AC =10150 AC =36,78 1.129,25 1.202,65 1.280,82
P=AC = 967,33 P+AC=1.097,11 | P:AC=1.007,11
P-03488 P =1.060,33
OPE-04 AC=3245 995,64 1.060,36 1.129,28 1.202,69 QOPE-06 AC=3672 1.129,25 1.202,65 1.280,82 1.364,07
P=AC = 967,33 P+AC =1.007,11
OPE-05 995,64 1.060,36 112028 1.202,69 1.280,85 0PE-07 112925 1.202,65 1.280,82 1.364,07 1.452,74
QPE-06 1.060,36 1.129,28 1.202,69 1.280,85 1.364,12 0OPE-08 1.202,65 1.280,82 1.364,07 1.452,74 1.547,17
0PE-07 1.129,28 1.202,69 1.280,85 1.364,12 1.452,79 QOPE-09 1.280,82 1.364,07 1.452,74 154717 1.647,74
0OPE-08 1.202,69 1.280,85 1.364,12 1.452,79 154722 0OPE-1D 1.364,07 145274 154717 1.647,74 1.754,83
OPE-11 1.452,74 1.452,74 154717 1.647,74 1.754,23
MAIO DE 2013 - COM 10.19% 0PE-12 145274 1.547,17 1.647,74 1.754,83 1.990,38
)
OPE-13 154717 1.647,74 1.754,23 1.990,38 211875
REF/GRAU A B c 1] E OPE-14 164774 1.754,83 1.990,38 211975 2,257 54
P =25220 P =00223 P = 06727
OPE-01 AC=11453 AC =58,10 AC =0,06 1.030,714 | 1.087,10 _ 0
P=AC = 967,33 P+AC = 967,33 P=AC = 967,33 MA|O DE 2013 COM 1 0’1 9%
——— P77 REF/GRAU A B c i} E
QOPE-02 Pchc "éluss P-ig—::su?sss 1.030,14 1.097,10 | 1.168.41 P o067 25 P 103012 P = 100708
! o OPE-03 AC=129.36 AC = 66,99 AC =0,04 116839 | 1.24434
P+AC =1.097,11 P+AC =1.007,11 P+AC =1.007,11
P =06727
0OPE-03 P_ig : ::EUFE33 1.030,14 1.097,10 116841 | 1.24436 P 103012 P = 1.007 08
Sk OPE-04 AC = 66,99 AC =0,04 1.168,39 124434 | 132522
OPE-04 1.030,14 1.087,10 1.168,41 124436 | 1.325,24 P#AC =1.007.11 P#AC =1.007.11
QPE-05 1.097,10 1.168,41 1.244.36 132524 | 141138 P 67
QPE-06 1.168,41 1.244,36 1.325,24 141138 | 150312 0OPE-05 AC=0,04 1.162,39 1.244.34 132522 | 141136
QPE-07 1.244,36 1.325,24 1.411,38 150312 | 1.600,82 BHAC=1r 1
OPE-08 1.325,24 1.411,38 1.503,12 160082 | 170487 0OPE-06 1.168,39 1.244.34 1.325,22 1.411,36 | 1.503,10
QPE-07 1.244.34 1.325,22 1.411,36 150310 | 1.600,80
MA'O DE 201 4 COIVI 13 430/ 0OPE-D8 1.325,22 1.411,36 1.503,10 1.600,80 | 1.704,85
’ ° QOPE-09 1.411,36 1.503,10 1.600,80 170425 | 1.81566
REE/GRAL A B C D E OPE-10 1.503,10 1.600,80 1.704,85 181566 | 193368
OPE-01 967,33 1.030,20 1.087,17 1.168,48 1.244.43 OPE-11 1.600,80 1.704,85 1.815,66 193368 | 2.059,37
OPE-02 1.030,20 1.007,17 1.168,48 1.244.43 132532 QPE-12 1.704.85 1.815,66 1.933,68 206937 | 219323
OPE-03 1.007,17 1.168,48 1.24443 132532 1.411.47 OPE-13 1.815,66 1.933,68 2.059,37 219323 | 233579
0OPE-04 1.168,48 1.244,43 1.325,32 141147 150,21 QPE-14 193368 2.089,57 219323 233570 | 248762
QPE-05 1.244.43 132532 1.411.47 1.503,21 1.600,91
QOPE-06 132532 1.411.47 150321 1.600,91 1.704,97 e =z
QPE-07 1.411.47 150321 1.600,91 1.704,97 1.815,30 J-40 — AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO
0OPE-08 1.503,21 1.600,91 1.704,97 1.815,30 193383 PI1SO DE R$ 1097,15
0
MAIO DE 2014 — COM 13,43%
REF/GRAU A B c i} E
OPE-03 1.007,11 1.168,46 124441 1.325,30 1.411,44
OPE-04 1.168,46 124441 1.325,30 1.411,44 1.503,19
QPE-05 124441 1.325,30 1.411,44 1.503,19 1.600,39
QOPE-06 1.325,30 1.411,44 1.503,19 1.600,89 1.704,95
QPE-07 1.411,44 1.503,19 1.600,89 1.704,95 181577
QOPE-02 1.503,19 1.600,89 1.704,95 181577 1.933,20
QOPE-09 1.600,89 1.704,95 1.815,77 1.933,20 2.058,50
OPE-10 1.704,95 181577 1.933,20 2.058,50 219336
OPE-11 181577 1.933,20 2.058,50 219336 233593
OPE-12 1.933,30 2.058,50 219336 233593 248777
OPE-13 2.058,50 219336 233593 264947
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP QPE-14 2.193,36 2.335,93 2.821,69

antes de escola

DE FEVEREIRO DE 2012




