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1 - CONJUNTURA POLITICA

POLITICA ECONOMICA DO
GOVERNO DILMA ELEVA A
INFLACAO E O DESEMPREGO

O Brasil é o pais que mais paga encargos sobre a sua
divida. Em 2014 foram R$ 311 bilhdes (6,1% do Produto
Interno Bruto - PIB), valor que deve subir para cerca de R$
400 bilhdes este ano. Isto significa que vamos pagar R$ 89
bilnGes a mais do que o que foi pago no ano anterior, de uma
conta ja salgada de encargos sobre a divida publica. Ou seja,
todo o chamado esforgo fiscal imposto pelo governo Dilma —
que tem efeitos danosos para os trabalhadores, com aumen-
to de impostos, elevagao da taxa de juros, retirada de direitos
trabalhistas, reducdo de investimentos em sadde e educagao
e aumento de tarifas — sera insuficiente para arcar com o
acréscimo do pagamento dos juros desta divida.

E I6gico que ndo se ouve nenhum banqueiro reclamar
do pacote fiscal da presidente Dilma.

Sofrem os trabalhadores e toda a populagdo, que ne-
cessitam de servigos publicos e veem a inflagdo e o desem-
prego crescerem.

Ao contrario do que o governo diz, depois de uma dé-
cada o desemprego volta a atormentar a vida dos trabalha-
dores.

No ultimo trimestre pesquisado pelo Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica (IBGE), a taxa de desemprego
subiu de 6,5% para 8%, o que significa que mais de 1,5
milhdo de pessoas com mais de 16 anos procuraram em-
prego e ndo acharam. Em relagdo a igual periodo do ano

passado, o desemprego aumentou de 7,2% para 8%, atin-
gindo quase um milhdo de pessoas a mais.

Nao s6 o desemprego cresce sob a politica recessiva
do governo Dilma, mas também as tarifas publicas e ou-
tras, sob a responsabilidade dos trabalhadores, escalados
pela presidente para pagar as contas mais elevadas como
energia elétrica, combustivel, transporte publico e agua.

Segundo o diretor técnico do Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Estudos Econdmicos (Dieese), Clemente
Ganz, sem crescimento econdmico ndo ha geragdo de em-
prego. E a politica do governo Dilma impede o crescimento
econdmico.

O Brasil, sétima maior economia do mundo, enfrenta
dificuldades para sustentar o crescimento por meio do au-
mento dos investimentos, do incremento geral da produti-
vidade e da agregacao de valor na produgdo de bens e ser-
Vigos.

Os indicadores de mercado de trabalho mostram cres-
cimento expressivo da taxa de desemprego, comparada com
0S mesmos meses de anos anteriores. Na Regido Metropo-
litana de Sao Paulo, o desemprego aumentou pelo terceiro
més consecutivo, passando de 11,4%, em margo, para
12,4%, em abril. No mesmo més de 2014, a taxa foi de
11,6%. Outro dado preocupante é a queda dos rendimen-
tos médios dos ocupados: -1,8%, entre fevereiro e margo.
Entre margo de 2014 e 2015, a redugao foi de -8,7%.

Ao mesmo tempo em que ha queda nos ganhos mé-
dios dos trabalhadores, ocorre também redugdo na massa
de rendimentos, de 8,7%, para ocupados, e de 8,1%, para
assalariados - resultado da combinagdo da diminuicdo de



rendimentos e do aumento do desemprego. O quadro tam-
bém apresenta dados negativos no caso do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (Caged), do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), que apresentou um resulta-
do negativo, indicando o fechamento de quase 100 mil pos-
tos formais de trabalho em abril e queda dos rendimentos.

Esse movimento tende a se agravar ao longo do ano.
A expectativa é de uma "tempestade perfeita“, em que ajuste
fiscal, pressao inflaciondria, politica monetdria restritiva,
falta de dgua no Sul e sobretudo no Sudeste, operagdo
Lava-Jato, entre outros, contribuem para a queda no nivel
de atividade econdmica e uma recessao que pode chegar
a um PIB negativo de 2% neste ano e baixissimo cresci-
mento em 2016.

Nesse cenadrio, as medidas de ajuste fiscal alteram as
regras de acesso ao sistema de protecao, especialmente no
que se refere a situacdo de desemprego. Ainda ndo ha um
instrumento adequado para garantir o emprego e evitar de-
missoes, em situacoes adversas. Diante do infortunio de
desemprego, que sempre atinge primeiro os trabalhadores
que ocupam cargos que exigem menor nivel de especializa-
¢ao (assistentes, ajudantes, auxiliares, serventes), milha-
res deixarao de ter acesso ao sistema de protegdo que o
seguro-desemprego propicia ou terdo reduzido ou impedi-
do o direito a renda oferecida pelo abono salarial.

1 - SME INSTITUI MAIS UMA
AVALIACAO EXTERNA; SINPEEM
MANIFESTA POSICAO CONTRARIA

A SME, por meio da Portaria n° 3.611, publicada no
DOC de 29 de maio de 2015, desconsiderando o posiciona-
mento expresso pelo SINPEEM, instituiu a "Prova Mais Edu-
cacdo", que se constitui numa avaliagdo censitéria, de larga
escala, a ser aplicada bimestralmente por todas as unida-
des educacionais do ensino fundamental da rede municipal
de ensino, a partir do 3° ano do ciclo de alfabetizagdo e em
todos os anos dos ciclos interdisciplinar e autoral.

Em 2015, excepcionalmente, sera aplicada conforme
segue:

a) no segundo bimestre ocorrerd para os 3° 5° e
9° anos do ensino fundamental;

h) no terceiro bimestre se estendera para os 3°, 4°,
5° 6° 7°, 8° e 9° anos do ensino fundamental;
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No momento em que o trabalhador mais precisa de
protecdo social do Estado e a economia mais necessita de
renda preservada pelo emprego, o pais escolhe caminhos e
faz mudangas que agravam problemas.

O cenério de recessao, desemprego e queda dos sa-
larios coloca constrangimentos reais aos processos ne-
gociais. Sem duvida, o0 movimento sindical devera encarar
com prioridade a preservagao dos empregos, pleiteando a
adogdo de medidas que visem preserva-los.

Temos pela frente um tempo de adversidades, em que
0 movimento sindical deve unir forgas para lutar pela reto-
mada do crescimento, com geragao de emprego e aumento
dos salarios.

Diante deste quadro de cortes nos investimentos, pa-
ralisagao de setores importantes da economia, agravamen-
to da inflagdo e aumento do desemprego, os trabalhado-
res dos setores publico e privado precisam, por meio de
suas organizacgdes sindicais, lutar contra a politica econd-
mica do governo Dilma e em defesa dos seus direitos,
salarios € empregos.

Cabe a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e de-
mais organizagoes de trabalhadores terem lucidez para, de
forma independente e autdnoma, ndo servirem a qualquer
governo, mas sim aos trabalhadores, os defendendo in-
transigentemente.

¢) no quarto bimestre, ocorrera para os 4°, 6°, 7° e
8° anos, considerando que havera avaliagao
federal para o 3° ano (ANA) e para os 5° e 9° anos
(Prova Brasil).

Segundo a SME, o resultado dessa avaliagdo ndo se
sobrep0e ao processo de avaliagao interna da unidade edu-
cacional e poderd compor a sintese bimestral, a partir da
analise feita pelo professor do conjunto do trabalho de-
senvolvido com os educandos, bem como a articulagao
ao seu plano de trabalho e ao projeto politico-pedagdgico
da unidade.

Para o SINPEEM, esta avaliagao externa desconsidera
0s projetos das escolas e sua relativa autonomia.

Conforme consta no oficio encaminhado para a SME
sobre o posicionamento contrario do sindicato, as avalia-
¢Oes institucionais tém servido para a desregulamentagao
das obrigagdes dos poderes publicos que, em geral, pouco
se ocupam em dar condigOes para, de fato, enxergar a rea-
lidade da educagdo publica e melhoré-la.

Sao utilizadas, inclusive, para premiar e punir tanto as
escolas como os profissionais da educagdo, por meio de
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ranqueamentos e premiacoes, revelando verdadeiros des- 3 - SINPEEM OBTE'M

vios de finalidades.
A avaliagdo do aluno é usada como o (nico indicativo SENTENCA FAVORAVE" NAO
da qualidade do ensino, desconsiderando varios fatores da AGAO DENOMINADA DE 62%
realidade educacional. O que, para nds educadores, Se re-
vela como um grande erro. Em 1994, o ex-prefeito Maluf deixou de considerar

0 SINPEEM defende que o processo avaliativo sejains- | receitas oriundas de cota-parte do Imposto sobre Circula-
trumento dos profissionais de educagdo, considerando os | ¢&o de Mercadorias e Servicos (ICMS), transferidos pelo
projetos e o plano de ensino, debatidos, aprovados e de- | Estado de S3o Paulo para o tesouro municipal, no calculo
senvolvidos na unidade escolar como parte do processo de | do reajuste a que tinham direito os servidores publicos
ensino/aprendizagem. municipais.

Com a ndo inclusdo de receitas, os servidores recebe-
ram reajustes com indices aquém aos que teriam direito.

2 - PLANO MUNICIPAL DE EpucAgio 0 SINPEEM ingressou com agdo judicial e, transcorri-
TEM PRAZO PARA SER APROVADO da mais de uma década, obteve decisdo favoravel. A Prefei-

tura ingressou com varios recursos, retardando a execu-
. , ¢ao da sentenca. Mas, finalmente apos julgamento pelo STF,
O prazo para a aprovagdo dos Planos Estaduais e Mu- | que manteve a procedncia da acéo ajuizada pelo SINPE-
nicipais de Educagao termina neste més. Incluidacomo uma | g, o autos foram remetidos a primeira instancia, tendo o
das metas do Plano Nacional de Educacao deixara de Ser | jy,iz determinado, em 08 de abril de 2015, que, tanto a Pre-
cumprido pela maioria dos governadores e prefeitos das | fgit;ra como o SINPEEM, se manifestassem sobre o cum-
unidades da federagao. primento do acordzo.
A cidade de Sdo Paulo, pelo que tudo indica, ndo es- Embora a a¢do seja conhecida como dos 62%, na rea-
capard desta situagdo. Tramitam na Gamara Municipal pro- | jigade o indice ainda ser4 estabelecido pela Justica, obser-

substitutivo, resultante das audiéncias publicas realizadas Estamos, portanto, na fase de execugo do direito con-

nas Comissoes Tematicas da Camara Municipal. quistado judicialmente. Por se tratar de agdo coletiva, a Jus-
Mais avancado que a proposta original, se aprovado, | tica também decidira sobre a sua abrangéncia.

ainda esta distante de atender a nossa reivindicagao de Novos desdobramentos sobre a aplicagdo deste di-

escola publica, gratuita, de qualidade social para todos, | reitg conquistado pelo SINPEEM serao informados aos as-
em todos os niveis e modalidades. A universalizagdao do | gyciados.

direito de acesso e permanéncia na escola, educagdo de
qualidade, recursos publicos exclusivamente para as es-

colas publicas, gestdo democrdtica, carreiras e direitos

para os profissionais de educagdo, com certeza, mesmo 4 - SINDICATO TEM SE"TENGA
que conste no texto da lei, s6 serdo assegurados, de fato, JUDICIAL FAVORAVEL A

com a mobilizacdo e participacdo da sociedade, principal- INTEGRALIDADE DOS PROVENTOS

mente dos trabalhadores que sdo 0s que de fato precisam DOS APOSENTADOS POR INVALIDEZ

da escola publica.

Durante as negociag0es da campanha salarial deste ano,
a SME quis incluir uma clausula com contetido que nado
dizia nada de concreto sobre universalizagdo do acesso a
educacdo, financiamento publico, fim das terceirizagdes,
quantidade maxima de alunos por sala, valorizacdo e con-
digoes de trabalho para os profissionais de educagao.

O SINPEEM apresentou contraproposta para ser in-
cluida no protocolo, tratando de todos estes itens. No pro-
tocolo final, o governo preferiu ndo incluir nenhum item
referente ao PME.

Em audiéncia publica, realizada na Camara Municipal,
0 secretario de Educacdo, Gabriel Chalita, também ndo dis-
se, concretamente, qual a posicdo da Prefeitura sobre os
projetos que tramitam no Legislativo.

Acdo coletiva do SINPEEM contra o Instituto de Previ-
déncia Municipal tem como finalidade o pagamento dos
proventos dos aposentados por invalidez em sua integrali-
dade e ndo pelo calculo de média aritmética.

Requeremos, ainda, que sejam pagas as diferengas
resultantes do cdlculo pela média e dos proventos integrais
a partir das datas de concessao das aposentadorias.

A acdo foi julgada procedente no primeiro grau e no
Tribunal de Justica. A Prefeitura interpds recursos que nao
foram admitidos. Depois, em 10 de novembro de 2014, in-
gressou com agravos, que ainda nao foram julgados.
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5 - FERIAS COLETIVAS E RECESSOS NOS
CEls SAO CONQUISTAS DO SINPEEM

O direito de férias coletivas e de recessos para 0s pro-
fissionais de educagdo dos CEls foi uma importante con-
quista do SINPEEM, que beneficiou milhares de profissio-
nais de educacao lotados nestas unidades educacionais.

Direito este garantido pela Lei n° 15.625, de 19 de se-
tembro de 2012, que dispde sobre a elaboragdo do calen-
dario anual de atividades das unidades escolares no muni-
cipio de Sao Paulo e cria 0s polos de atendimento aos alu-
nos matriculados nos CEls que deles necessitarem.

Com a aprovacdo da lei conquistada pelo SINPEEM
em 2012, ano a ano vamos conseguindo institucionalizar
as férias coletivas e 0s recessos como necessidades e di-
reitos ndao so dos profissionais de educagdo, mas também
das criangas.

5.1 - Portaria estabelece critérios para
o0 atendimento no recesso de julho

A Secretaria Municipal de Educaggo publicou no DOC
de 29 de maio a Portaria n° 3.566, que estabelece 0s crité-
rios para o atendimento das criangas matriculadas nos CEls
durante o periodo de recesso, entre os dias 10 e 20 de ju-
lho, em unidades-polo.

De inicio, a SME afirma que esta cumprindo uma obri-
gatoriedade legal de oferecer atendimento ininterrupto as
criangas de zero a trés anos de idade, cujas familias, com-
provadamente, necessitem desse servigo. Porém, no mes-
mo paragrafo, deixa claro que registrou baixa frequéncia
de criangas nos CEls nos periodos de férias e recessos
anteriores, constatada por meio dos relatdrios das Direto-
rias Regionais de Educacao.

Isto comprova que a reivindicagdo do SINPEEM para
que todos os profissionais de educagdo dos CEls tenham
direito as férias e aos recessos € justa e necessaria.

As inscrigOes das criancas foram realizadas entre os
dias 01 e 12 de junho, em suas unidades educacionais
de origem.

Ja as inscri¢Oes dos docentes interessados em traba-
lhar neste periodo serdo realizadas em suas unidades de
lotagdo, entre os dias 18 e 24 de junho, mediante preenchi-
mento de ficha de inscri¢do, que sera encaminhada a res-
pectiva Diretoria Regional de Educagdo (DRE) até o dia 26
de junho.

Segundo a portaria, se 0 nimero de professores ins-
critos for insuficiente para o atendimento as criangas, ca-
berd ao diretor regional de educagdo convocar 0s profes-
sores de educacgao infantil vinculados a respectiva DRE, em
ordem crescente de pontuacdo, na sequéncia:

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOIA -

a) professor de educacdo infantil contratados;

b) professor de educacdo infantil admitido ndo estavel;
¢) professor de educagdo infantil admitido estavel;
d) professor de educagao infantil efetivo da unidade-polo.

Pelo trabalho realizado com as criangas, 0s profissio-
nais de educacdo dos CEls da rede direta envolvidos perce-
berao pontuacao para fins de evolugao funcional, sendo-
lhes atribuido:

| - 0,5 ponto para cada 30 horas de efetivo exercicio
para os PEIs/ADIs;

Il - 0,5 ponto para cada 48 horas de efetivo exercicio
para os profissionais das equipes gestora e de apoio.

Os professores de educacdo infantil dos CEls da rede
direta cumprirdo jornada de seis horas didrias, sendo cinco
em atividade programada com as criangas e uma hora/ati-
vidade.

A Secretaria Municipal de Educagdo publicara a rela-
¢do das unidades-polo.

6 - SINPEEM QUER ALTERACOES NAS
REGRAS PARA ENQUADRAMENTOS
NAS DUAS NOVAS REFERENCIAS

As alteragOes nas regras para o enquadramento nas
duas novas referéncias, inclusive beneficiando docentes e
gestores aposentados, faz parte da pauta de reivindicagdes
entregue pelo SINPEEM ao governo. Porém, até 0 momen-
to, nao fomos atendidos.

0 acréscimo das duas referéncias, uma conquista im-
portante do SINPEEM, n3o pode ser obstruido pelo gover-
no com as regulamentagdes que praticamente tornam os
enquadramentos impossiveis, principalmente para quem ja
tem mais tempo ou aqueles que cujo tempo ndo é estrita-
mente de carreira.

Nossa luta continua pela mudanca dos critérios que
foram fixados e para que os aposentados também sejam
enquadrados.
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7 - PUBLICADA A EVOLUCAO
FUNCIONAL DO QUADRO DE APOIO

A Prefeitura publicou no DOC de 09 de junho (nas pé-
ginas 40 a 44) a evolucdo funcional dos titulares de cargos
efetivos do Quadro de Apoio a Educagdo (agentes escola-
res e auxiliares técnicos de educacao).

Os servidores poderdo interpor recurso pessoalmen-
te ou por procurador devidamente constituido, mediante
preenchimento de impresso proprio até o dia 17 de junho,
na Conae 2 - Divisao de Recursos Humanos - Atendimen-
to - 1° andar (avenida Angélica, 2.606 — Consolagao), das
9h as 16h.

7.1 - SINPEEM reivindica
alteracoes nos critérios

Durante as negociagdes com 0 governo, na campanha
salarial de 2015, o SINPEEM ponderou que 0s enquadra-
mentos devem ocorrer anualmente e que o més de feverei-
ro € mais adequado para o Quadro de Apoio.

No Protocolo de Negociagao assinado pelas entidades
sindicais, 0 governo se comprometeu em criar um grupo
de estudos, que apresentara proposta de revisao da evolu-
¢do funcional dos auxiliares técnicos de educagao.

Para o SINPEEM, isto ndo basta. O sindicato apre-
sentou a SME reivindicagdes que visam resolver proble-
mas e injusticas quanto aos critérios, tempo e intersticios
entre um enquadramento e outro por evolugdo funcional
nao apenas dos ATEs, mas também dos agentes escola-
res, COMo segue:

1 - alterag@o dos critérios utilizados para fins de evo-
lugdo funcional do Quadro de Apoio contidos na Lei n°
14.660/2007;

2 - enquadramento por evolugdo funcional dos inte-
grantes do Quadro de Apoio pelos mesmos critérios utili-
zados para docentes: tempo; titulos; e tempo e titulos com-
binados;

3 - reducdo das condi¢Oes minimas cumulativas para
garantir a evolugdo funcional dos integrantes do Quadro de
Apoio, considerando a implementacdo da pontuagdo esta-
belecida na escala de evolugdo funcional, respeitado o mi-
nimo de 60 pontos;

4 - alteragdo dos intersticios minimos de permanéncia
em cada uma das referéncias do cargo de agente escolar,
escalonando-os de quatro em quadro anos, equilibrando
0s graus. Desta forma, a tabela passaria a ser configurada
da seguinte forma:

referéncias

1 -

12
16
20
24
28

O N oo o W DN

5 - computar os titulos uma tnica vez, com excegao
dos cursos de graduacdo e tecndlogos, podendo estes ser
utilizados a qualquer época pelo servidor.

6 - para fins de enquadramento por evolugdo funcio-
nal, considerar os titulos do ATE, respeitando os critérios
estabelecidos no art. 9° do Decreto n° 50.648/2009:

| - graduagao em curso superior;

Il - tecndlogo.

ANOTACOES

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA
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Il - CAMPANHA SALARIAL

I - SINPEEM SEMPRE PRESSIONA
PARA QUE NA DATA-BASE SEJAM
TRATADAS QUESTOES
REMUNERATORIAS, DIREITOS E
CONDICOES DE TRABALHO

O SINPEEM tem como principio que a agao sindical
visa transformar a realidade dos trabalhadores, seja no lo-
cal de trabalho, seja onde vivem, seja no trajeto moradia/
trabalho, entre outros.

Defendemos transformagoes para que todos tenham
valorizagao profissional, bem-estar e qualidade de vida, pro-
movendo, assim, o0 desenvolvimento econdémico e social.

Atuar no tema educacgdo, por exemplo, é tratar de uma
questdo que afeta direta e profundamente a vida dos traba-
lhadores.

A organizacdo do trabalho, as condigdes fisicas das
escolas, o ambiente em que estdo inseridas, a gestdo e as
relagoes de trabalho sao dimensoes que a agao sindical pode
transformar. E, articulada com outros temas, pode contri-
buir com a luta por condi¢oes de moradia, saneamento,
creche, salde, qualidade de atendimento no Sistema Unico
de Saude (SUS), oferta e qualidade do transporte publico,
entre outros.

E, para que o trabalho sindical do SINPEEM seja, de
fato, transformador da realidade, estreitando o didlogo e
acoes conjuntas com os demais trabalhadores, precisa
elevar o grau de consciéncia, uniao e participagao da ca-
tegoria.

A cada campanha que realizamos buscamos imprimir
este principio nas agdes que realizamos. Definimos pauta
de reivindicagOes, tatica e estratégia para que tenhamos
resultados positivos para a categoria, a0 mesmo tempo em
que destacamos a educagdo publica, gratuita, laica e de
qualidade social como tema de interesse e que exige o en-
volvimento de todos os trabalhadores em sua defesa.

Lutar, por exemplo, por valorizagdo dos profissionais
de educacdo é, para o SINPEEM, questdo estratégica. Con-
seguir esta valorizagdo, ainda que tenhamos, momentanea-
mente, de obté-la por meio de abonos complementares de
pisos e sua incorporagdo em todas as referéncias de todas
as tabelas de vencimentos dos ativos e aposentados com
direito a paridade € a tatica que temos usado e implicado
em reajustes maiores que 0s obtidos por outras categorias
do funcionalismo municipal.

Tatica que combina a participagdo nos processos ne-
gociais sem jamais renunciar a realizagdo de manifestacoes
€ greves que pressionam o governo — nosso patrao —, inde-
pendentemente do partido.

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOIA -

Desde 2008 temos, com a combinagado de negociagao
e luta, conseguido melhorar os pisos remuneratdrios e in-
corporar 0s abonos complementares, resultando, até 2015,
em reajuste total acumulado superior a inflagao.

Nos ultimos 12 meses a inflagao ultrapassou 8%. Rea-
lizamos a luta pela valorizagdo dos pisos dos docentes, dos
gestores e do Quadro de Apoio, conseguindo 10% sobre os
pisos para 2015. Ja o reajuste sobre todos os padrdes fi-
cou em somente 5,54%, primeira parcela dos 15,38%, que
conquistamos com a greve de 42 dias realizada em 2014.

Portanto, desde 2008, este é o primeiro ano em que 0
reajuste sobre 0s padrdes ndao sao valorizados com per-
centual acima da inflagdo. Situacao que ndo podemos per-
mitir que se repita. Do contrario, o percentual total acumu-
lado desde 2008, acima da inflagdo, pode se perder.

Temos indices de reajustes conquistados que ainda
serdo aplicados.

Na assembleia que decidiu pela ndo rejeicdo do indice
de valorizagdo sobre o0s pisos, que conseguidos com as
quatro paralisagoes realizadas neste ano, deixamos claro
que ndo concordamos com o prazo dilatado, decidido pelo
governo para a incorporagao.

2 - SINPEEM LUTA CONTRA A POLITICA
SALARIAL DE HADDAD, DE REAJUSTE
GERAL SOBRE 0S PADROES DE
VENCIMENTOS E CORRECAO DOS

VALORES DOS PISOS NA DATA-BASE
COM PERCENTUAIS ABAIXO DA INFLACAO

A politica de concessao de abonos complementares
para elevar os valores dos pisos e sua posterior incorpo-
racdo por meio dos reajustes parcelados ndo é novidade.
Ocorre desde 2008, quando conquistamos com nossas
mobilizagdes a elevagdo dos pisos em 37,5%, 33,79% e
13,43%. Percentuais que foram incorporados ao longo dos
anos, concluindo o ciclo de incorporagdoes em maio de
2014, de tudo que foi conquistado pelo SINPEEM, até maio
de 2011.

Em maio de 2014, além de garantir a aplicagao dos
13,43%, vencemos a resisténcia do governo e consegui-
mos 15,38%, a partir de maio, a titulo de valorizagdo dos
pisos remuneratdrios. O governo estabeleceu que este per-
centual fosse aplicado na forma de abono, a ser incorpora-
do em trés parcelas, com 0s percentuais abaixo e nas se-
guintes datas:
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v’ 5,54% a partir de maio de 2015;
v 3,74% a partir de maio de 2016;
v 5,39% a partir de novembro de 2016.

Isto significa que, de 2008 a 2014, com as negocia-
cOes e greves que realizamos, tivemos reajustes sobre to-
dos os padrdes de vencimentos dos profissionais de edu-
cacdo, ativos e aposentados com direito a paridade, e ele-
vagdo dos valores dos pisos remuneratdrios com percen-
tuais superiores a inflagdo.

Neste ano, reajuste geral sobre os padrdes de venci-
mentos de todos o0s ativos e aposentados com direito a
paridade foi de 5,54%, em maio. Também em maio 0s
pisos foram valorizados em 5%. Os outros 5%, totalizan-
do 10% de reajuste sobre os pisos, serdo aplicados em
outubro de 2015.

0 governo Haddad propGe que a incorporagao destes
percentuais ocorra em 2017 e 2018.

3 - PISOS CONQUISTADOS
PELO SINPEEM EM 2015

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMAGAO (JEIF) E J-30

GESTORES EDUCACIONAIS

Categoria | Pisos - maio de 2015 | Pisos - outubro de 2015
1 2.607,45 2.731,62
2 2.957,49 3.098,33
3 3.150,00 3.300,00

JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD)

Categoria | Pisos - maio de 2015 | Pisos - outubro de 2015
1 1.955,63 2.048,75
2 2.218,18 2.323,81
3 2.362,50 2.475,00

JORNADA BASICA DO PROFESSOR (JB)

Categoria | Pisos - maio de 2015 | Pisos - outubro de 2015
1 1.303,70 1.365,78
2 1.478,69 1.549,10
3 1.575,00 1.650,00

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA -

Cargo Pisos - maio de 2015 Pisos - outubro de 2015
coordenador
pedagdgico 4.473,67 4.686,70
diretor de 5.073,98 5.315,60
escola
supervisor
esEolar 5.403,73 5.661.05
QUADRO DE APOIO
Cargo Pisos - maio de 2015 Pisos - outubro de 2015
agente
ascolar 1.171,92 1.227,72
Auxiliar
técnico de 1.329,14 1.392,43
educacao
Observacoes:

a) atualmente, o piso do agente escolar é de
R$ 1.116,11. Recebe abono suplementar para
atingir o valor do piso do pessoal de nivel basico
da Prefeitura, que é de R$ 1.132,50 e nao foi
valorizado pelo prefeito neste ano. Portanto, com a
aplicagdo do reajuste de 5,54% agora em maio e
a elevacgdo do valor do piso do Quadro de Apoio
em 5%, também em maio, deixa de existir 0 abono
suplementar.

b) terd o mesmo efeito sobre a remuneragao do
auxiliar técnico de educacdo. O piso do pessoal do
Quadro do Nivel Médio da Prefeitura permanece em
R$ 1.380,00. Portanto, os ATES com remuneragao
(padrao + abono complementar de piso) abaixo
deste valor receberdo ainda o abono suplementar
até atingi-lo.

4 - REAJUSTES CONQUISTADOS PELO
SINPEEM PARA ATIVOS E APOSENTADOS
QUE SERAO APLICADOS SOBRE TODOS
OS PADROES DE VENCIMENTOS

Nao concordarmos, com as datas de incorporagao im-
postas pelo governo Haddad, pressionamos e conseguimos
incluir clausula no protocolo que fixa 0 més de novembro
como de negociagdo sobre a antecipagdo dos indices pre-
vistos para 2017 e 2018.

Os indices a serem aplicados a titulo de incorporagao
dos abonos complementares de pisos, sobre todos os pa-
drdes sdo sequintes:
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v 3,74% a partir de maio de 2016;

v 5,39% a partir de novembro de 2016;
v 5% a partir de maio de 2017;

v 5% a partir de maio de 2018.

A soma cumulativa destes percentuais resultard em
20,26%. O SINPEEM reivindica a incorporagdo total deste
percentual em maio de 2016.

5 - ANTECIPACAO DA INCORPORACAO
DEPENDE DE UNIAO E LUTA
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

Em 2015, ja tivemos inflagdo referente aos ultimos 12
meses até a data-base, superior a 8% e reajuste inferior a
este percentual. Tudo indica que, até a proxima data-base,
a inflacdo supere a casa dos 6%.

Ndo podemos ficar somente com os indices conquis-
tados e ja programados para 2016. Queremos a antecipa-
¢ao das datas e vamos lutar para que o governo Haddad
negocie e nos atenda.

Como sempre, nao vamos apostar somente nas nego-
ciacOes que ocorrem periodicamente. Desde ja temos de
continuar com o trabalho de organizagao da nossa catego-
ria para realizar as lutas que sao necessarias.

Conquistar a antecipagdo e aplicagao, em maio de 2016,
do total de reajuste programado até 2018 é 0 nosso objetivo.
Sabemos que vamos ter muitas resisténcias do governo.

A partir de abril de 2016 teremos a vigéncia da lei elei-
toral, que proibe a concessao de reajustes superiores a in-
flagao acumulada entre janeiro e margo do ano em que ocor-
re eleicdo. Sendo assim, teremos um curto periodo para a
nossa campanha salarial. Mas, com unido, participagdo e
luta organizada da categoria pelo SINPEEM, é possivel ob-
termos vitoria.

5.1 - Encaminhamentos:

a) realizar campanha pela antecipagdo das datas de
incorporagao a partir de agosto de 2015;

b) reivindicar, desde ja, a antecipagdo e incorporagao
de todos os indices de reajustes a serem aplicados
entre maio de 2016 e maio de 2018;

¢) vincular a luta pela valorizagao dos pisos dos
docentes, gestores e do Quadro de Apoio na
data-base de 2016, com a antecipagao e aplicagao
dos indices programados para até 2018 sobre
todos os padroes de vencimentos dos ativos e
aposentados;

d) debater com a categoria e aprovar no congresso o
Plano de Lutas 2015/2016 pela antecipagao da
incorporagao, valorizagao dos pisos e todos os itens
relativos as condigoes de trabalho, sadde e
seguranca.

6 - SINPEEM QUER FINALIZAR
INCORPORACAO ATE MAIO DE 2016

0 governo Haddad quer aplicar somente os indices re-
ferentes as incorporagoes até 2018. O SINPEEM reivindica
para 0s proximos anos a valorizagao dos pisos, com aplica-
¢do de reajustes sobre todas as referéncias das tabelas de
vencimentos dos ativos e aposentados e fim do ciclo de
incorporac0es até maio de 2016.

Propusemos que 0s indices que 0 governo quer que
sejam pagos em parcelas, até maio 2018, sejam aplicados
até maio de 2016, encerrando a incorporagao e o fim da
politica de abono complementar.

Nossa luta sera determinante para esta conquista. As
negociagoes com o governo continuam.

ANOTACOES

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOIA -

15 DE JUNHO DE 2015



