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1 - ELEICOES MUNICIPAIS

Em outubro, a populacdo paulistana ird as urnas para
escolher o prefeito da cidade para o periodo de 2013 a2016.
Escolhera, também, 0s 55 vereadores que compdem o Poder
Legislativo.

Eleger o prefeito e os vereadores € um processo dificil
de escolha do melhor programa, que nem sempre fica
explicito, dados os lances de marketing politico e
propaganda que nao se encaixam na realidade e
necessidades da cidade.

Para os profissionais de educacao e demais servidores
municipais, esta escolha se torna ainda mais dificil.
Escolhemos ndo so o prefeito, mas também o nosso patrao
pelos proximos quatro anos. E, como sabemos, nem sempre
o prefeito considerado bom gestor dos assuntos da
metropole é um bom patrdo para o funcionalismo. Ja a
combinagao de ruim prefeito para a cidade e de ruim patrao
para 0s servidores tem sido comum.

Os grandes partidos que apresentam candidatos nesta
eleicdo ja tiveram experiéncia de governar a cidade. Por isso,
nao é dificil comparar suas agdes voltadas para o0 municipio,
para 0s servigos publicos e os servidores.

Ha marcas comuns e diferengas que podem levar a
tomada de decisao do eleitor que ndo se explica por
diferencas politico-ideoldgicas. Por exemplo: as trés ultimas
gestdes na Prefeitura mantiveram a lei que dispde sobre a
vinculagdo de insuficientes 40% das receitas correntes com
despesas de pessoal; implementaram, mantiveram e
ampliaram a terceirizacdo dos servigos e também de
convénios para o atendimento as criancas de zero a trés
anos nos CEls.

Assuntos importantes para a populagcdo sdao também
do interesse dos servidores. Mobilidade, transito e
transporte, saude, moradia, urbanizagdo, zeladoria, uso e

ocupacdo do solo, tributos, limpeza urbana, esportes etc.

Portanto, por mais dificil que seja a escolha e por maior
que seja o ceticismo quanto as acgbes dos politicos, ndo
podemos ignorar nem deixar de participar das discussoes.

O SINPEEM, como organizagdo autobnoma e
independente, participard do processo comparando as
propostas e realizando debates. Vamos propor aos
candidatos a discussao sobre as propostas para a educacgao,
servigos e servidores publicos.

Dentro do que é permitido pela Lei Eleitoral, ndo
deixaremos de oferecer oportunidades para que 0s
candidatos assumam compromissos, certos de que, como
sempre, teremos de, independentemente de quem for eleito,
continuar lutando por nossos direitos e atendimento as
nossas reivindicagoes.

1.1 - Propostas:

a) publicacdo de boletim especial com as propostas
dos candidatos para a educacao e servidores publicos;

b) propor a realizagdo de debates com todos 0s
candidatos a prefeito.

2 - PDE - PRIMEIRA PARCELA
SERA PAGA EM 29/06; DECRETO
SERA PUBLICADO DIA 23/06

A primeira parcela do Prémio de Desempenho
Educacional (PDE) sera paga em 29 de junho. Segundo a
SME, o Decreto serd publicado em 23 de junho.

Comparada ao valor pago em junho do ano passado, a
primeira parcela teve um acréscimo de R$ 300,00, conforme



conquista do SINPEEM, obtida em abril, durante a campanha

salarial da categoria, na seguinte conformidade: R$ 1.200,00
para Jeif, J-40 e J-30; R$ 900,00 para JBD e R$ 600,00
para JB, quando o valor total do PDE foi de até R$ 2.400,00.

Elevar o valor da primeira parcela e ter garantido que
sobre ela ndo haja descontos foi muito importante, embora
nao saibamos, ainda, qual o valor total deste prémio nem
0s critérios que serdao estabelecidos em Decreto para o
pagamento da segunda parcela, a ser paga em janeiro de
2013, principalmente em fung¢do da mudanga de governo,
posto que teremos eleicdes municipais em outubro deste
ano e depende, conforme previsto em lei, de disponibilidade
financeira da Prefeitura.

2.1 - SINPEEM defende luta por incorporacao

0 SINPEEM mantém a posigdo contrdria ao pagamen-
to de bonus e gratificagdes e defende também a incorpora-
¢do do PDE aos padrdes de vencimentos. Porém, enquanto
esta reivindicagao nao for atendida, o sindicato tem atuado
para aumentar o seu valor, pagamento de valor igual a todos
os profissionais de educagao, independentemente da jorna-
da exercida e extensao deste beneficio aos aposentados. Tam-
bém reivindica a ndo utilizagdo de critérios injustos, como
os descontos de faltas abonadas e demais licengas.

Nesta luta, o sindicato conquistou o fim dos descontos
sobre o PDE da licenga por acidente de trabalho e da licen-
¢a nojo.

3 - PROJETO DE LEI SOBRE AS FERIAS
COLETIVAS PARA CEls E EMEIs TEM
PARECER FAVORAVEL DA CCJ

Desde o més de abril tramita na Cdmara Municipal o
Projeto de Lei n° 145/2012, de autoria do Executivo, que
disp0e sobre o calendario anual de atividades das unidades
educacionais, que inclui férias coletivas em janeiro para to-
dos. O PL ja passou pela Comissao de Constituicdo e Justi-
ca (CCJ).

Isto significa que para a SME as férias coletivas em
janeiro estdo garantidas para os CEls e Emeis. No entanto,
no PL consta o recesso escolar no més de julho para Emeis
e Emefs, excluindo os CEls deste direito:

“Art. 1°. Os Centros de Educagdo Infantil (CEls), as
Escolas Municipais de Educagao Infantil (Emeis), de Ensino
Fundamental (Emefs), de Ensino Fundamental e Médio
(Emefms) e de Educagdo Bilingue para Surdos (Emebs) e
0s Centros Integrados de Educagdo de Jovens e Adultos
(Ciejas) deverdo elaborar o seu Calenddrio Anual de
Atividades de acordo com as diretrizes a serem estabelecidas
anualmente pela Secretaria Municipal de Educagdo, mediante
portaria, assegurado o cumprimento minimo de 200
(duzentos) dias e 800 (oitocentas) horas de efetivo trabalho
escolar e observadas as sequintes condigoes gerais:

1- 30 (trinta) dias de férias escolares no més de janeiro;

Il - recesso escolar no més de julho para as Escolas

Municipais de Educagdo Infantil (Emeis), de Ensino
Fundamental (Emefs), de Ensino Fundamental e Médio
(Emefms) e de Educagao Bilingue para Surdos (Emebs) e
para os Centros Integrados de Educagao de Jovens e Adultos
(Cigjas).”

3.1 - SINPEEM quer a inclusao de reces-
so também para CEls no PL

Em defesa da manutencdo das férias coletivas, confor-
me deliberado em reunibes e assembleia geral, a categoria
acompanhara as discussoes e votagoes do PL na Camara.

O SINPEEM mantera a pressao para que o Executivo
apresente emenda ao projeto, garantindo que o direito de
recesso também conste em lei para os CEls.

N3o podemos admitir que professores e demais pro-
fissionais dos CEls ndo tenham o recesso no més de julho e
final de dezembro, apesar da pressao contraria de organi-
zag0Oes ndo governamentais e outras entidades. Estes pe-
riodos sdo importantes para a convivéncia harmoniosa en-
tre as criangas e seus familiares, descanso para os educa-
dores e oportunidade para a administragdo municipal exe-
cutar servigos de manutengdo nas unidades.

Desta forma, ficou definido que, assim que o PL entrar
na pauta de votag@o do plenario dos vereadores, a catego-
ria se mobilizard na Camara por regiao, conforme segue:

- tergas-feiras - regido Leste;
- quartas-feiras - regioes Norte e Sul;
- quintas-feiras - regides Centro e Oeste.

Para pressionar os vereadores, a categoria também
definiu que no dia da segunda e definitiva votagao do Proje-
to de Lei n® 145 sera realizada, na Camara Municipal, mani-
festacdo e assembleia geral, com paralisagao.

4 - PROJETO SOBRE 0 A(:Rl:'SCIMO
DE MAIS DUAS REFERENCIAS
DEVE SER VOTADO NA CAMARA

Durante as negociag0es da campanha salarial deste ano,
o SINPEEM reivindicou e conquistou o acréscimo de duas
referéncias nas tabelas dos docentes e gestores.

Para que esta conquista seja efetivada, o Projeto de Lei
deve ser encaminhado pelo Executivo para a Gdmara Muni-
cipal. Segundo a SME, o projeto foi elaborado, encaminha-
do para avaliagdo da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo e se encontra na Secretaria de Finan-
¢as, de onde seguird para a Gdmara Municipal.

Na Camara, a exemplo do que ocorreu com outros pro-
jetos, como que fixou 0s pisos dos profissionais de educa-
¢do, tramitard pelas Comissoes de Constituicdo e Justica,
de Finangas e Orgamento, Administragdo Publica e Educa-
¢do antes da votacdo e aprovagao em plendrio. Com a apro-
vagao, o direito de enquadramento nas novas referéncias
serd regulamentado por meio de Decreto e Portaria, dis-
pondo sobre 0s titulos e seus pisos.

O SINPEEM continua acompanhando e pressionando
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para que este Projeto de Lei, que também contém outras
medidas negociadas, seja encaminhado para votagao e apro-
vagdo urgente.

A ampliacdo das tabelas de vencimentos dos docentes
e gestores, com mais duas referéncias, esta relacionada a
maior exigéncia de tempo de contribuicdo e idade minima
para aposentadoria, impostos pela Constituicao Federal.

Uma importante conquista do SINPEEM, ap6s muitos
anos de luta.

5 - COMISSIONADOS DO QUADRO
DE APOIO RECEBERAO ABONO
COMPLEMENTAR

O SINPEEM reivindicou, pressionou e 0s auxiliares de
secretaria, auxiliares administrativos de ensino e inspeto-
res de alunos comissionados, que foram excluidos o ano
passado do direito ao do Abono Complementar de piso, pas-
sardo a receber o beneficio apés aprovacao de lei que sera
encaminhada pelo Executivo para a Camara Municipal,
conforme acordado com o SINPEEM durante a campanha
salarial deste ano,

0 SINPEEM, que defende o principio de igualdade para
todos, pressiona 0 governo para que o pagamento do abo-
no para 0s comissionados seja retroativo ao més de maio
de 2011, quando passaram a vigorar 0S pisos para 0 qua-
dro de apoio.

6 - SINPEEM REIVINDICA E SME
PRORROGA 0S CONCURSOS

Atendendo a reivindicagdo do SINPEEM, a SME publi-
cou no DOC de 06 de junho autorizagdo para a prorrogagao
do prazo de validade do concurso publico de ingresso para
professor de educacao infantil e ensino fundamental I, que
venceria em 08 de junho. A prorrogacao é valida por mais
dois anos, ou seja, até o dia 08 de junho de 2014.

Também foi prorrogado por mais dois anos o concur-
S0 publico de ingresso para professor de educagdo infantil,
que expiraria em 18 de junho. A autorizagao foi publicada
no DOC de 09 de junho de 2012.

As prorrogagoes dos concursos se justificam, posto que,
para 0s cargos de professor de educagdo infantil e ensino
fundamental |, foram aprovados em concurso publico 8.227
candidatos e chamados 5.409, ou seja, faltam ser convoca-
dos 2.818 professores. Ja para os cargos de professor de
educacao infantil (CEls), dos 7.188 aprovados, foram convo-
cados 2.580; faltam ser chamados 4.608 professores.

6.1 - Realizac@o de concursos periodicos
é conquista do sindicato

Em fung@o da luta do SINPEEM, desde 1992 a Secreta-
ria Municipal de Educacao de S3o Paulo é obrigada a reali-
zar concursos periddicos, sempre que houver 5% de car-
gos vagos. Além disso, a administragdo municipal é obri-
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gada a prover 0s cargos vagos, convocando os aprovados,
segundo a ordem de classificagdo.

Normalmente, o numero de aprovados convocados é
superior as vagas oferecidas em editais, em fungao da obri-
gatoriedade de oferecer as vagas que surgirem decorrentes
de inauguracdes de unidade escolares, aposentadorias ou
falecimentos durante o prazo de validade do concurso.

Atabela de concursos com a quantidade de aprovados e
de candidatos convocados em todos 0s concursos vigentes
esta disponivel no site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br).

6.2 - SME realizara novo concurso

Em margo deste ano, a SME publicou no Didrio Oficial
da Cidade autorizagdo para a abertura de concurso publico
de ingresso para o provimento de 2.208 cargos vagos de
professor de ensino fundamental Il e médio, mais 0s que
vierem a vagar até a data de publicagdo do edital do concurso.

A exemplo dos demais concursos, o SINPEEM
aguardara a publicacdo do edital para iniciar a organizagao
de curso preparatorio para 0s associados ao sindicato.

7 - SINPEEM REIVINDICA VAGAS
REAIS NO PROCESSO DE REMOCAO

Entre os meses de setembro e outubro, a Secretaria
Municipal de Educagdo publica os concursos de remogao.
Todos os anos, ao final deste processo, é comum a exis-
téncia de vagas que foram oferecidas e que, posteriormen-
te, com a chegada do professor na unidade, sdo confirma-
das como inexistentes.

As vagas das unidades estdo vinculadas ao seu mddu-
lo, que equivale ao total de classes/aulas para regéncia e as
relativas & complementacdo de jornada. Quando uma vaga
é oferecida, superando as vagas existentes no mddulo da
unidade, o professor sem regéncia e fora da Complementa-
¢do de Jornada (CJ) é considerado excedente, permane-
cendo nesta condi¢do, acomodado em outra unidade, até a
proxima remocao.

O SINPEEM ndo concorda com este procedimento e
exige que nenhum professor seja prejudicado. Para isso,
reivindica que a proje¢ao de vagas seja feita de forma rigo-
rosa, considerando o planejamento e a decisao do Conse-
lho de Escola.

0 sindicato reivindica:

a) realizagdo do processo de remogao com vagas reais;

b) que a licengca médica ndo seja descontada na remocao;

¢) adequacdo dos modulos de servidores em exercicio
nas unidades educacionais, considerando as
especificidades de cada tipo de unidade;

d) organizacdo dos horérios dos especialistas, técnicos

de Educacdo Fisica, entre outros profissionais dos
CEUs, para 2013;
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e) autonomia para as escolas desenvolverem seus
projetos pedagogicos;

f) ndo vinculagdo de projetos pedagdgicos as avaliagdes
externas;

g) defesa da Jeif para todos que por ela optarem;

h) ndo a obrigatoriedade de atribui¢do de JEX/TEX para a
composicao de jornada dos professores de sala de
leitura (POSL) e de informatica educativa (Poies);

i) ndo ao Programa Indique vinculado aos bdnus e prémios;

j) reducdo do nimero de alunos por sala de aula.
7.1 - Remocao do quadro de apoio

Em 2010, a SME ndo realizou a remogao dos agentes
escolares, se comprometendo em efetuar este processo no
primeiro trimestre de 2011, o que s6 correu no més de maio.

Para este ano, a SME garante que a remogao serd rea-
lizada juntamente com a dos auxiliares técnicos de educa-
¢do e do magistério.

0 sindicato, que tem claro posicionamento contra a
terceirizacdo dos servigos de merenda, limpeza, manuten-
¢do, seguranca e vigilancia também continua pressionando
a SME para que atenda as demais reivindicagdes da cate-
goria. Entre elas:

a) fim das terceirizagOes;

b) ampliagdo do mddulo do quadro de apoio;

¢) concurso publico para o quadro de apoio; realizagdo
de concurso para provimento dos cargos do quadro

de apoio e reducdo da jornada de trabalho sem
reducdo dos salarios;

d) integracdo do agente de apoio ao Quadro dos
Profissionais de Educagdo, com extensdo de todos
os direitos a eles;

e) reorganizagao do quadro de apoio, com criagdo de
novos cargos e fungdes para atender todas as
necessidades operacionais, administrativas e
técnico-administrativas;

f) pagamento por diferenca no exercicio de outras fungoes;

g) valorizagao profissional, salarial e plenas condigdes
de trabalho para o quadro de apoio.

8 - SINPEEM ORIENTARA ESCOLAS
NA ELABORACAO DE REGIMENTO

O SINPEEM tem como politica permanente, deliberada
em todas as suas instancias, a luta ininterrupta por uma
educacgao publica laica e de qualidade social para todos, em
todos os niveis, partindo do principio de que é necessaria a
interacao e parceria entre a escola, a familia e a sociedade,
para que 0s principios de tolerancia, respeito e convivéncia
escolar sempre prevalegam.

Nesse sentido, é fundamental que o Conselho de
Escola, de carater deliberativo, seja fortalecido, com a
participacdo de todos os segmentos dos profissionais de
educacdo. E importante e imprescindivel que todas as
unidades, considerando as diretrizes gerais da SME e suas
particularidades, elaborem o seu regimento escolar, no
qual conste, inclusive, orientagdes e regime disciplinar,
definicao do papel e atribuicGes de cada um dos atores do
processo ensino/aprendizagem.

Para colaborar neste importante processo, o SINPEEM
promovera discussoes com a finalidade de orientar as
escolas na elaboragdo do regimento.

(11 - ORGANIZACAO DAS ESCOLAS )

I- POI.I'TK'A~ EDUCACIONAL E
ORGANIZACAO DAS ESCOLAS

Varios segmentos da sociedade afirmam que o desen-
volvimento econdmico e social depende diretamente de mais
investimentos em educacao.

Todos sdo unanimes em dizer, também, que é neces-
sario investir na qualidade da educagdo e nao apenas em
quantidade. Para isso, é vital uma formagdo profissional
adequada, condig0es de trabalho voltadas ao real atendi-
mento das necessidades educacionais e da valorizagao dos
educadores com aumento salarial, formagdo permanente,
carreira e garantia dos seus direitos.

Apesar de todo esse discurso, que atinge até mesmo
amidia, nada acontece de concreto para que possamos afir-

mar que em breve teremos uma mudanca radical da atual
realidade. Todos os segmentos tém tido agoes e inclusive
investimentos para melhorar a educagao no pais. O que te-
mos de avaliar é que estas agoes, além de ser muitas vezes
isoladas, atingem interesses de grupos ou as diferentes for-
mas de organizagao da sociedade.

Existem os que defendem que a educacgdo deve ser tra-
tada como comércio e, portanto, o seu “produto” deve ter
um custo para quem a utiliza ou isengdo de impostos para
0s que investem em suas fundacoes e ONGs.

Vale salientar que também recebem vultosas quantias
do governo. Ha os que acreditam que ela é um produto
importante para a sociedade e que todos que a ela se dedi-
cam devem receber por produtividade, independentemente
da condicdo de trabalho que tenham. Outros defendem que
a educacao basica deve ser federalizada, pois a nagdo deve
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ser a Unica responsavel pela educagao do pais. Os munici-
pios e Estados executariam sua politica e emprego da ver-
ba, ndo existindo independéncia e autonomia.

Ha também os que defendem que a educacdo, para
ser atrativa a populacdo de baixa renda, deve suprir as
caréncias materiais das familias e de seus alunos utilizan-
do, para isso, programas assistencialistas.

Nos, educadores, que defendemos a escola publica, nao
podemos concordar com nenhuma dessas formas de de-
senvolvimento da educacgdo, posto que todas visam ao fim
da educagdo publica, da carreira e a dominagdo do poder
econdmico.

Precisamos estar atentos a essas armadilhas, que
muitas vezes nos sao apresentadas como a melhor solugao
para os problemas da educagdo no Brasil, mas sdo solu-
¢Oes para o capital e perpetuacao do neoliberalismo.

Nos congressos do SINPEEM o debate educacional
sempre foi intenso. Dada a importancia do tema, nosso sin-
dicato possui um conjunto de resolugdes que abordam des-
de as questdes gerais as mais especificas. No entanto, a
cada ano a sensagao da categoria é de que precisamos apro-
fundar este debate.

Recentemente, em reunides realizadas com represen-
tantes de escolas, foi proposto que devemos realizar discus-
s0es sobre 0s problemas das escolas e da rede, principal-
mente o0s relacionados a organizagao do ensino e das unida-
des escolares. Apesar das dificuldades impostas pela resis-
téncia dos governos, precisamos transformar nossas reso-
lugGes numa proposta articulada para a rede municipal.

Neste momento em que se discute mais uma vez a pro-
posta de Plano Municipal de Educag@o e de disputa eleitoral
para a Prefeitura de Sao Paulo é oportuno este debate com
a nossa categoria e com a sociedade.

Uma das principais bandeiras do movimento dos edu-
cadores € a luta pelo ensino publico gratuito, laico e de qua-
lidade social. Nesse ponto, precisamos problematizar o que
significa ensino de qualidade social e como definir e medir
a qualidade.

0 conceito de qualidade ndo é neutro nem isento de
valores, portanto, é necessario definirmos onde a qualida-
de reside.

Nas dltimas gestoes, por exemplo, a qualidade parece
estar centrada na oferta de condigOes materiais para os alu-
nos como merenda, uniformes, transporte etc.

Pensamos que nosso conceito de qualidade deve estar
voltado para a formacdo do individuo no contexto da socie-
dade em que vivemos e as perspectivas de mudanca ultra-
passando os limites da sobrevivéncia (preparar para o mer-
cado de trabalho, ingresso na universidade), preparando-o
para desfrutar de toda heranga cultural (conhecimentos)
acumulada pela humanidade, contribuindo para a constru-
¢do de uma nova realidade social.

A partir desse conceito de qualidade devemos debater
e organizar nossas propostas, dando conta dos eixos es-
truturadores do Plano Municipal de Educagédo (PME): orga-
nizacao e avaliagdo da educacdo, gestdo democratica, fi-
nanciamento da educacgdo e condicOes de trabalho dos pro-
fissionais deste setor.

Nesse momento, nossa intencdo é relatar as altera-
¢Oes pretendidas nos ambitos nacional, estadual e munici-
pal, para que possamos, prioritariamente, entender o quan-
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to a realidade do nosso municipio esta intrinsecamente li-
gada aos fatores nacionais e, a partir dai, decidirmos como
e qual deve ser a nossa luta no municipio e na federagao,
visando especialmente a construgdo do PME.

2 - PARTICIPAGAO COLETIVA NA
CONSTRUCAO DE UMA NOVA
POLITICA PARA A EDUCACAO

0 Plano Municipal de Educacdo deve ser construido de
maneira coletiva. Ndo podemos aceitar nenhuma elabora-
¢d0 pronta, seja ela do governo ou de quaisquer instancias,
sem que haja a mais ampla discussao e elaboragdo de to-
dos.

Na organizagao da educagao existe um conjunto de di-
retrizes que nao configura um Sistema Nacional de Educa-
¢do para que possamos ter, de forma articulada, o cumpri-
mento das responsabilidades educacionais dos diferentes
entes federativos. Da maneira como ocorre hoje, acontece
um verdadeiro jogo de empurra das responsabilidades de-
finidas em lei. Temos um Ministério da Educacdo (MEC)
que atua de forma ambigua e um Conselho Nacional de Edu-
cacdo transformado em mero assessor do MEC.

E gritante, também, o tratamento dado as questoes re-
lacionadas ao direito a educagdo no que diz respeito a sua
qualidade social, avaliagdo, universalizagao da educagao
basica, inclusdo e educacdo especial. Se ndo, vejamos: nao
existe, por parte do governo, compromisso de adequar a
legislacdo vigente de forma a alocar recursos que sejam
aplicados sem possibilidades de manobras no desenvolvi-
mento e qualidade de ensino. A cidade de Sao Paulo é um
exemplo disso, embora ndo nico.

Os recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvi-
mento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissio-
nais da Educacgao (Fundeb), por exemplo, sdo utilizados,
segundo nosso entendimento, de forma equivocada, preju-
dicando investimentos na valorizagao salarial e profissio-
nal da categoria, que S3o necessarios para que saiamos
desta realidade deprimente em que se encontra a educa-
¢do nacional, na qual temos um sistema de avaliagdo que
prioriza produtividade, competitividade e desempenhos pon-
tuais em vez de principios e critérios como ética democra-
cia e autonomia, sem descuidar da eficiéncia e da qualida-
de. Uma educagdo bdsica com problemas tanto quantitati-
v0os como qualitativos, pois a demanda, desde a educagao
infantil, ndo é atendida.

Nesse mesmo sistema nao temos professores nem fun-
cionarios em numero suficiente, tampouco jornadas de tra-
balho adequadas, recursos financeiros e materiais neces-
sarios para a execucdo do projeto politico pedagdgico das
escolas publicas.

A politica de inclus@o é resolvida simplesmente garan-
tindo a vaga na escola em salas superlotadas e nao existe
um projeto com politicas publicas que considere a diversi-
dade de situagoes e dificuldades individuais.

Precisamos, enfim, que o poder publico encare e trate
todas as questdes da educacdo de forma igualitaria, enten-
dendo a educagdo como um direto fundamental, universal,
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inalienavel e como um instrumento de formagao ampla, de
luta pelos direitos da cidadania e da emancipagao social,
preparando as pessoas e a sociedade para a responsabili-
dade de construir, coletivamente, um projeto de inclusdo e
de qualidade social para o pais. A educagdo, nessa pers-
pectiva, deve se comprometer com a formacgdo do ser hu-
mano integral, englobando todas as dimensdes de sua re-
lagdo com o mundo.

2.1 - Propomos:

1 - recuperagdo da ideia de Sistema Nacional de Edu-
cacdo, articulando os graus, niveis, séries, modalidades de
ensino e mecanismos democraticos de passagem de uns a
outros, em regime de co-responsabilidade entre as instan-
cias gestionarias e as esferas de poder;

2 - um sistema pautado nos seguintes principios basi-
cos: a educagao como direito de todo cidaddo e o dever do
Estado de garantir a escola publica, gratuita, universal e
laica. Além de igualdade de oportunidades e de condigdes
para 0 acesso a cultura, nas suas mdltiplas manifestacoes,
como fator de desenvolvimento das potencialidades do edu-
cando e de sua formacdo integral, que atenda as seguintes
diretrizes: ampliagdo das oportunidades de acesso e per-
manéncia das massas populares na escola publica, garan-
tia de boa qualidade do ensino (o que sup0e repensar a
organizagdo curricular e a formagao dos professores), par-
ticipagdo democratica da populagdo organizada na gestao
das instituicoes escolares e nos 6rgaos de decisao sobre o
ensino e valorizagao dos profissionais de educacao;

3 - construgdo de um Sistema Nacional de Educagdo
que defina claramente a colaboragdo dos diferentes entes
federativos no processo de universalizagdo da educagao
bésica e ampliagdo do nimero de vagas na universidade
publica;

4 - crescimento quantitativo do acesso a educagdo nao
pode ocorrer em detrimento da qualidade do ensino;

5 - que o sistema de avaliagdo priorize 0 processo e
nao os resultados da educagdo. Além disso, deve tomar
medidas concretas para sanar as dificuldades diagnostica-
das na avaliagdo;

6 - a politica de inclusao de alunos com necessidades
especiais ndo deve se restringir a garantia da vaga, sendo
necessario oferecer todos 0s recursos materiais e técnicos
para o atendimento a estes alunos;

7 - a educacdo deve ser oferecida de forma igualitaria,
atendendo as especificidades e necessidades de cada reali-
dade;

8 - a educacgdo deve ser um instrumento de formagao
ampla, de luta pelos direitos da cidadania e emancipagao
social.

3 - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

A educagdo no municipio de Sao Paulo tem sofrido ha
décadas com a falta de uma politica de educacdo voltada as
reais necessidades de sua populagao.

Os ultimos governos tém cometido uma sucessao de
erros. A nossa postura tem se pautado nos interesses da
educagdo como um todo. Nesse sentido, temos feito en-
frentamentos contundentes contras as politicas dos Ultimos
governos. Os resultados desastrosos destas politicas tém
demonstrado que estamos com avaliagdo e encaminhamen-
tos corretos.

No governo da ex-prefeita Marta Suplicy, quando nos
colocamos contrarios as politicas compensatorias e a prio-
ridade na construgdo dos Centros Educacionais Unificados
(CEUs) como aparelhos de educagao, fomos criticados por
muitos que diziam que estdvamos atrasados, ndo enten-
dendo que se faz educagao envolvendo tudo que a socieda-
de oferece. Afirmavam que o assistencialismo era necessa-
rio para conquistarmos uma educagdo de qualidade. Fo-
mos taxados de corporativistas e sectarios.

Neste governo, nosso enfrentamento foi com o pro-
grama “Sa@o Paulo é uma escola”. Novamente fomos acu-
sados, com o agravante de vermos a nossa profissao ser
substituida por oficineiros e a ameaga da entrada das orga-
nizagdes ndo governamentais nas escolas. Nas duas ocasi-
0es provamos que 0 nosso posicionamento estava e estd
correto.

Infelizmente, apds muita luta e o tragico desempenho
de Sao Paulo na Prova Brasil, ficou comprovado que as
atitudes dos governos tém contribuido para o desmonte
das escolas, piora nas condigoes de trabalho e que as suas
politicas ndo tém contribuido em nada para uma educagao
de qualidade.

Temos muita luta pela frente para conquistarmos edu-
cacao de qualidade, mas a nossa determinagao e convicgao
Nnos nossos ideais nos farao vencer esta guerra.

3.1 - Defendemos:

a) definicdo de diretrizes e metas a serem alcangadas pelo
sistema municipal de ensino da cidade;

b) fim das terceirizagOes;

¢) fim dos repasses dos recursos da educagdo para
outras Secretarias;

d) aumento das verbas para educacao;

e) verbas da educacdo realmente aplicadas na
manutengao e desenvolvimento do ensino;

f) Plano Municipal de Educacdo elaborado pela sociedade;
g) ndo aplicacdo de verbas da educagdo em ONGs;

h) educacdo publica de qualidade sob a
responsabilidade do poder publico;

i) dispensa de ponto para cursos de aperfeicoamento;

j) atendimento igualitario as reivindicagdes por
material, pessoal de apoio e cursos de aperfeicoamento;
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k) garantia de direitos e condigdes para o
desenvolvimento do trabalho com qualidade;

I) melhores condigdes de trabalho e formagao
permanente para os profissionais de educagao;

m) implementac@o efetiva do ensino fundamental em
ciclos, considerando o processo de reconstrugao
do conhecimento pelo educando;

n) adaptacdo da estrutura de todas as escolas a
organizagao do ensino em ciclos;

0) reducdo e fixagdo do nimero de alunos por sala de aula;

p) garantia do acesso a educacao para toda a populagao,
respeitadas as faixas etarias e as necessidades
especiais dos educandos;

q) formacdo continuada, a ser realizada pela Diretoria de
Orientagdo Técnica (DOT), para todos os profissionais
de educacdo envolvidos com o ensino fundamental,
visando a superacdo de dificuldades existentes com
essa forma de organizagdo e a compreensao de como
atuar nos ciclos;

r) acompanhamento individualizado dos alunos,
principalmente dos que apresentam dificuldades
de aprendizagem;

s) avaliacdo continua e diagndstica, acompanhada de
condicOes necessarias para executar atividades que
permitam aos alunos superar as dificuldades;

t) criagdo de laboratério com maédulos de alunos,
composto por educadores para cada ciclo eleitos pelo
Conselho de Escola, em niimero proporcional ao de
salas existentes na unidade escolar;

u) defesa do principio de progressao do aluno em
contraposicao as ideias de promogdo automatica
ou de promocdo/retengao;

v) liberdade de organizagdo de turmas com nimeros de
alunos determinados pela necessidade e
projetos pedagdgicos de cada unidade escolar;

w) redefinicdo do modulo de professores por unidade
escolar, para assegurar a execugao dos trabalhos de
apoio e reforgo de aprendizagem;

X) introduzir no regimento a obrigatoriedade das
atividades extraclasses com duragdo e formas
subordinadas apenas as necessidades pedagogicas;

y) exigir da SME que a autonomia das escolas seja
sustentada pela existéncia de relagdes democraticas
entre as unidades escolares e 0s 0rgaos centrais;

z) avaliagdo do aluno considerando todos os aspectos
do seu desenvolvimento: conhecimento, socializagao,
formagdo de valores e habilidades cognitivas;

aa) avaliagdo como um instrumento de identificagdo
das necessidades da escola para superar as
desigualdades nas condigoes de aprendizagem e
ndao como identificador do fracasso do aluno.

4 - FINANCIAMENTO DA
EDUCACAO PUBLICA

Apesar de a Constituicao Federal de 1988 e de a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (LDBEN n° 9.394/
96) estabelecerem os niveis de ensino e as modalidades de
educacdo que sdo de responsabilidade dos sistemas de
ensino estadual, municipal ou federal e definir claramente
0s recursos financeiros disponiveis para a manutencao e
desenvolvimento do ensino, verifica-se no pais, indepen-
dentemente de época, de governos ou de partidos politicos
no poder, um solene crime de usurpagdo das verbas da
educagdo, com conivéncia dos poderes da Republica.

Os mais variados ardis sao usados por governos para
nao aplicarem recursos na melhoria das condigdes de apren-
dizagem, planos de carreira para os educadores ou salarios
a altura da tarefa de educar.

No periodo critico dos governos dos ex-prefeitos Pau-
lo Maluf e Celso Pitta nunca os percentuais minimos garan-
tidos pela Lei Orgénica foram aplicados em manutencado e
desenvolvimento do ensino.

A situacdo critica de descalabro na educacgdo da cidade
sofreu, na gestdo Marta Suplicy, outro golpe quando a ex-
prefeita reduziu os gastos com manutengdo e desenvolvi-
mento de ensino de 30% para 25%.

Da mesma forma, a administragdo municipal Serra/
Kassab continuou a politica petista, aprofundando-a ao
criar o programa “Sao Paulo é uma escola”, desregulamen-
tando a profissao ao contratar ONGs, oficineiros e estagia-
rios, sobrecarregando a unidade escolar, que passou a ser
0 centro do assistencialismo municipal.

4.1 - Defendemos:

a) mais verbas para a educagao;

b) revogacdo da lei da ex-prefeita Marta Suplicy,
que reduziu as verbas da educagdo de 30% para 25%;

¢) verbas publicas exclusivamente para a escola publica
estatal;

d) cumprimento dos artigos 70 (com exclusdo no inciso V)
e 71 da LDB, que definem quais as despesas que sao
consideradas como manutengado e desenvolvimento
do ensino;
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e) constituicdo de comissao municipal para controlar e
fiscalizar receitas destinadas a educagdo, com a
participacdo das entidades de classe, da sociedade civil
organizada e dos movimentos sociais, por meio de
processo eletivo;

f) transferéncia periddica, conforme prevé a LDB, dos
recursos vinculados para a conta da educagao, sendo
as verbas geridas pela SME;

g) ampliagdo para 10% do PIB para investimentos
em educagao.

5 - EM DEFESA DA EDUCACAO
PUBLICA DE QUALIDADE

O Brasil ocupa uma das piores posigdes em termos de
salario, ndo s6 dos educadores, mas do povo em geral. So-
mos um pais de grandes desigualdades sociais e salariais.

Conjugada a miserabilidade salarial e fruto do desmonte
do servigo publico, agravou-se a precarizacdo das condi-
¢oes de trabalho, submetendo os profissionais de educa-
¢ao a esforgos sobre-humanos para o desenvolvimento de
suas atividades.

Jornadas prolongadas — as mulheres ainda mais, com
dupla ou tripla jornada, com as responsabilidades exclusi-
vas dos filhos, da casa e da familia —, salas superlotadas,
problemas de sadde, doengas profissionais, contratagdo
tempordria, violéncia, desvalorizagdo social e outros tantos
fatos, como a perda de direitos com a reforma da previdén-
cia, tornam a nossa profissao ameacgada de extingao.

A auséncia de uma politica de formagdo inicial e conti-
nuada limitou o processo de qualificagao profissional a ini-
ciativas individuais, restringindo, dessa forma, o acesso da
maioria dos trabalhadores ao aperfeicoamento profissional.

A gestdo democratica e controle social nas escolas e
nos 6rgdos governamentais também contribuem para pio-
rar a situagcao da educacao, alijando a participagao da co-
munidade escolar.

Consideramos que a concretizagao das mudancas deve
ter como centro a solugdo da divida social que o pais tem
com 0 Seu povo e com seus educadores. Para isso, é preci-
S0 vincular as mudancas educacionais as alteragdes neces-
sdrias para o desenvolvimento nacional.

Além de mudancas taticas e de medidas emergenciais
a curto e médio prazos, é preciso elaborar um projeto de
longo prazo para atingir a raiz do problema. Priorizar a edu-
cacdo publica, gratuita, democréatica e de qualidade.

5.1 - Defendemos:
a) educacao publica gratuita, laica e de qualidade para todos;
b) criagcdo de um sistema dnico de educacao;

¢) ampliagdo do tempo destinado a educagdo, sem que
isto signifique maior tempo de permanéncia na escola;

d) definicdo de padroes nacionais de qualidade para
todas as escolas brasileiras;

e) definicdo de padroes de saldrio, formagdo e

f)

dedicacdo do professor;

padrdes nacionais para as edificagoes e
equipamentos das escolas;

g) definicdo de padroes minimos arquitetdnicos por meio

h)

)

k)

de uma Lei Federal de “habite-se”;

lei que impeca inauguragao e funcionamento de
escolas em prédios que nao atendam aos
pré-requisitos de construgdo e condigdes plenas para
0 desenvolvimento de suas atribuigdes,
especificidades e competéncias;

politica institucional permanente de valorizagdo dos
profissionais de educacdo (salarios, formacao,
atualizac@o e progressao na carreira);

projetos de valorizagdo do professor, como casa
propria do professor, biblioteca do professor, rede
nacional de centros de pesquisa e desenvolvimento
da educacao e bolsa municipal de incentivo a formacao

organizagao do sistema tnico de educagao;

ndo vinculagdo dos saldrios e vantagens de carreira
aos indicadores de qualidade fixados pelo governo;

m) lutar pela mudanca na lei que dispGe sobre duragdo e

n)

0)

p)

a)

iniciagdo no ensino fundamental;

ensino fundamental de nove anos, com iniciagao aos
sete anos de idade;

espaco fisico: as escolas de ensino fundamental
precisam de espagos em que as criangas tenham
condicOes de desenvolvimento psicomotor — espago
este que ja deveria existir, pois as crian¢as que hoje
frequentam o ensino fundamental necessitam e ndo
o tem. Esta é a oportunidade de corrigir uma falha
estrutural que se estende ao longo dos anos;

formacdo dos profissionais de educacgdo: deve,
prioritariamente, atender a formacgdo pedagogica
exigida na LDB, podendo ser oferecidos cursos
especificos para o profissional que vier a atender ao
primeiro ano do ensino fundamental das criangas
com seis anos de idade;

projeto pedagadgico: é vital para o sucesso da insergao
de criangas com seis anos de idade no primeiro ano
do ensino fundamental, pois nele deve constar a
divisao do espago e tempo no desenvolvimento das
atividades; embora a duragdo da hora/aula seja e deva
permanecer de 45 minutos, o espago desta aula nao
deve, necessariamente, ser o da sala de aula, posto
que o tempo de concentragao é variavel de acordo com
a idade da crianga;
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r) condicdes de trabalho: devem propiciar ao
profissional o bom desempenho da sua atuagao.
Para tanto, é necessario o0 maximo de 25 alunos até
os 11 anos de idade, 30 até os 14 anos,
principalmente no que diz respeito a escola publica.
Espagos como biblioteca com acervo adequado as
idades, sala de informatica com acervo também
adequado as idades, salas de video, arte,
brinquedoteca e laboratdrios sdo espagos
fundamentais para o desenvolvimento de uma
educagdo de qualidade;

s) formacgao especifica para o atendimento as séries
iniciais;

t) profissionalizagao do quadro de apoio por concurso,
para que cumpram realmente o seu papel de educador;

u) prever um nimero maior de agentes escolares e
auxiliares técnicos para atender aos alunos deficientes;

v) exigir do poder publico o cumprimento da parceria
efetiva com as Secretarias de Salde no atendimento
aos alunos deficientes, principalmente no primeiro
diagnostico realizado por médicos ou psic6logos.

6 - POLITICA PERMANENTE DE

b) esta concepgdo se constrdi com uma sélida formacao
cientifica - tedrica e pratica - sobre a educagao e seus
determinantes, apreendendo seus métodos de analise
e investigacdo e com uma profunda atitude
investigativa diante do real, identificando os
problemas que emergem da relagao pedagogica com
0s estudantes, entre os professores, profissionais, pais
e comunidade, buscando novas interpretagdes a
partir da critica da educagdo atual em suas relagoes
com a sociedade e com o trabalho;

¢) construcdo do trabalho educativo sobre bases
coletivas e solidarias, construindo novas formas de
desenvolvimento dos tempos de trabalho e estudo na
escola, dos Conselhos de Classe — espagos coletivos
dos profissionais da escola e dos Conselhos de
Escola, espago de partilhamento do processo
educativo com os pais e a comunidade em geral;

d) a leitura e estudo individuais como condigdo especial
para a producdo de novos conhecimentos, na dire¢ao
da critica ao trabalho educativo atual e da superagao
pessoal e do coletivo da escola;

e) incentivo a organizagao profissional e politica dos
profissionais de educacao, criando condigdes para a
intervencdo nas politicas educativas e de formagdo do
magistério e demais trabalhadores da educagao,
articulando-se aos movimentos sociais em suas lutas

FORMAGCAO E CONDICOES DE TRABALHO

1 - Consideramos importante afirmar um conjunto de f)
principios de formacdo, para que efetivamente tenhamos
politicas construidas sobre bases solidas, do ponto de vis-
ta tedrico-epistemoldgico, que contribuam para a compre-
ensao do trabalho docente na atualidade, dos limites e pos-
sibilidades da escola — no contexto das politicas publicas —
, incluindo a transformagao das condigdes deste trabalho.

Estes principios sao: )

mais gerais pela transformacao social;

entendimento da formagao continuada como direito
dos educadores, dever do Estado e da sociedade,
cabendo ao poder publico oferecé-la, inclusive com
licenca remunerada, nos termos definidos pela Lei
Federal n® 9.394/96 em seu Art. 67, inciso |, e também
pela Lei Municipal n° 11.434/03;

alteragdo das atuais formas de desenvolvimento das
jornadas de trabalho para que, individual e

a) definicdo do cardter sdcio-histdrico da formagao,
possibilitando, a cada educador, a oportunidade real
de ele se constituir em estudioso do fendmeno
educativo, comprometido ética e politicamente com o
conhecimento da escola e da educagao publica e com

coletivamente, seja possivel o trabalho docente,
estudo, desenvolvimento e execucdo de projetos;
a participacao nos Conselhos de Classe e nos
Conselhos de Escola, buscando construi-los como
espaco do conjunto dos professores/profissionais

sua transformacdo, tornando-a espago de
apropriacdo de conhecimento. Precisamos de um
educador comprometido com a transformacdo das
condicOes que geram uma sociedade injusta, desigual
e marcada pela exclusao e exploragao, proprias do
capitalismo. No nosso entender, isto pode alterar
substancialmente a relagcdo educador/educando e,
como consequéncia, 0 seu reconhecimento pela
sociedade;

da escola e, quando couber, como espago de
compartilhamento com os pais e a comunidade
em geral.

2 - Criagdo de espacos de incentivo a leitura e ao estu-
do individuais, como condi¢Oes especiais na dire¢ao do
aprimoramento do trabalho educativo e da superagao pes-
soal dos educadores. O estabelecimento de plano de estu-
dos individuais a cada periodo letivo faz parte do processo
de planejamento do trabalho escolar e de organizagdo do
projeto politico-pedagogico.

Este plano de estudos poderia incluir:
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a) leitura de textos teoricos;

b) acompanhamento do trabalho de professores menos
experientes ou que identifiquem claramente
dificuldades que necessitam ser superadas;

¢) criacao do Centro de Formagdo do municipio, que
permita o contato e participagdo permanente do
educador;

d) realizagdo de “oficinas” pedagdgicas para discussao
critica dos estudos realizados, bem como para a
problematizagdo dos desafios enfrentados no
trabalho docente;

e) estabelecimento de objetivos a serem alcangados para
o trabalho com as criangas, a luz do projeto
politico-pedagogico da escola;

f) desenvolvimento de processos de observagao e
registro do trabalho e dos resultados das mudancas.
Estes processos exigem a construgdo de uma cultura
de superagdo e avaliagdo profissional nos rumos da
profissionalizagdo docente que depende, entre outros
fatores, de que o0s professores percebam que estao
obtendo resultados compensadores do esforgco em se
reunir, refletir e buscar novos conhecimentos e novas
formas de atuar.

7 - PROFISSIONALIZACAO E
VALORIZACAO COM BASE EM
OUTROS REFERENCIAIS

Uma politica de profissionalizacdo e valorizagdo do
educador devera ser constituida fundamentada em outros
referenciais para a formagdo continuada dos professores
em nossa cidade, na possibilidade de construgdo de uma
nova pedagogia nos processos educativos formadores de
nossos estudantes, criangas, jovens e adultos.

A formacdo continuada de educadores deve ser desen-
volvida na perspectiva de um direito de todos os educado-
res e dever do poder publico no oferecimento de possibili-
dades de formacdo e de condig@es institucionais e pedago-
gicas criadas nos espagos escolares e construgao de politi-
cas globais inovadoras.

Entre elas, cabe destacar:

a) valorizagdo do trabalho docente, concentrando o
professor em apenas uma escola, com inclusao
garantida na jornada de opg¢do: garantia de sua
dignidade profissional, pela atribuicao de salarios
justos e jornada compativel com 0s compromissos
de formacgao e desenvolvimento humano sob sua
responsabilidade;

b) elevacdo da formacdo cultural dos professores pelo
acesso a leitura, literatura, as artes, ao esporte,
a organizagao sindical e politica;

c) ascensdo na carreira vinculada ao tempo, titulos,
tempo e titulos combinados e a formagao em niveis
superiores de compreensdo dos processos
educativos em que se inserem as criangas, jovens
e adultos sob responsabilidade da escola, como
condicdo para o exercicio de fungdes diretivas junto
ao coletivo escolar;

d) problematizacdo da forma de organizagdo da escola:
aprofundar os estudos sobre ciclos de formacao,
modulos de aprendizagem, superando a seriagao e
revendo as formas de avaliagdo do trabalho
pedagogico e de formacgdo dos estudantes;

e) criacdo dos coletivos de ciclos/salas com o0s
professores mais experientes responsaveis pela
coordenacdo do trabalho conjunto com os colegas,
fortalecendo o trabalho solidario, companheiro,
de ajuda e superagao;

f) avaliacdo dos sistemas, das escolas e dos sujeitos —
professores, profissionais de apoio e estudantes —
em um unico processo articulador e integrador dos
sujeitos envolvidos no processo educativo, que nao
0s penalize nem os exalte sobre os outros:

g) incentivo a auto-organizagdo dos estudantes, tanto em
cada classe como na escola e fora dela;

h) énfase na formacdo continuada articulada com a
construgao coletiva do projeto politico-pedagdgico da
escola, com a participagao dos professores, técnicos
administrativos, estudantes, pais e movimentos
sociais da comunidade;

i) politica de formagdo continuada e valorizagdo
profissional que garanta o direito de o profissional da
educacgdo de intervir na definicdo das politicas de sua
formacdo, nas instancias institucionais e através de
suas organizagoes associativas e sindicais, as quais
deveriam ser conclamadas a participar da gestao dos
processos de elaboragdo e desenvolvimento dos
cursos formativos.

7.1 - Concepcoes e praticas pedagadgicas

No ambito das concepgdes e praticas orientadoras da
formacao, os Centros de Formagdo dos Educadores viabili-
zariam o desenvolvimento de processos de estudo, criagao
e inovagao sobre:

a) os fins e objetivos da educacgao;

b) o conteudo da educacdo: curriculo e conhecimentos
escolares;

¢) os métodos de estudo e investigacdo da realidade;
d) formas de organizagdo do trabalho pedagogico

escolar: a escola, a sala, os alunos e o trabalho
pedagdgico coletivo e solidario.
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1.2 - Criacao de Centros de Formacao

Os Centros de Formagdo podem se configurar em es-
pacos de produgdo coletiva de novos conhecimentos sobre
a escola, a sala de aula, os processos educativos, novas
metodologias, novas formas de organizar a sala de aula e o
trabalho pedagdgico. Devem ser adequadamente equipa-
dos com materiais educativos, biblioteca, videoteca e arti-
culados em redes de formagdo, com os Centros de Desen-
volvimento da Educacao.

0 desenvolvimento nestes centros de programa pode-
ra gerar condic0es especiais para superar o individualismo
e produzir novas relagdes sociais e culturais no trabalho
docente, privilegiando o trabalho coletivo, solidario, em sin-
tonia com a realidade social em que esta inserido, de modo
a transformar as condicoes atuais da escola publica e da
educacdo, na perspectiva das transformacges sociais al-
mejadas, e atender aos seguintes objetivos:

a) possibilidade de estudos que auxiliem na construgao
de alternativas de organizagao curricular e
pedagdgica motivadoras do desenvolvimento de
conteddos e metodologias que traduzam as formas
de pensar e atuar frente aos problemas concretos
da vida social;

b) avancar na concepcao de ciclos de formagao humana
como forma de organizagdo da escola, que permita
explicitar as contradigdes no seio dos processos de
avaliagdo e formacao e os limites postos pelos
processos de globalizagao excludente para o pleno
desenvolvimento humano;

¢) construir novas relagdes na escola publica que
permitam aflorar processos de formagdo humana
criativos, emancipadores e criadores de uma nova vida;

d) formacdo tedrica e epistemoldgica, aliada ao dominio
técnico e cientifico do conhecimento mais avangado e
progressista produzido nas condigdes atuais;

e) possibilidade de produzir novos conhecimentos
sobre a escola, o ensino, novas metodologias,
possibilidades investigativas e projetos de agao
junto as escolas;

f) oportunidade de ascender a uma compreensado cada
vez mais elevada e critica do trabalho como
instrumento de producdo e papel do conhecimento
na formagdo humana multilateral;

g) producdo de material diddtico e pedagdgico que tenha
como objetivo a transformagao permanente das
praticas escolares e do trabalho docente, conduzindo
a aproximacao cada vez mais concreta entre o
conhecimento tedrico e as agdes educativas
cotidianas na escola;
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h) desenvolvimento de processos de avaliagao —
institucional das criancas e do proprio trabalho —
de carater emancipador, fundamentado nas
necessidades e possibilidades de sua escola.

8 - UNIDADES ESCOLARES: ESPACOS
PARA A CONSTRUCAO DA AUTONOMIA

Defendemos a necessidade de construir as unidades
escolares, Centros de Formagdo e demais
unidades educativas em espacos para a reflexao critica so-
bre o trabalho e seus contextos e de construgdo da autono-
mia intelectual do magistério, concebendo os professores
como intelectuais, criadores de conhecimento sobre ensi-
nar e aprender, 0 ensino, a escola e a educacao.

Incentivar a pratica da reflexdao sobre o trabalho e seus
condicionantes é elemento gerador de novos conhecimen-
tos sobre a educacao, o ensino e a aprendizagem. A ascen-
sdo a esta compreensdo é o caminho da autonomia na bus-
ca do conhecimento, provocando rupturas com a passivi-
dade e o conformismo com as situagées complexas que
caracterizam o trabalho pedagdgico, principalmente nas
escolas publicas.

9 - PRINCIPIOS PARA UMA
POLITICA DE FORMACAO

Defendemos como ponto de partida uma concepgao
de formacgao continuada caracteriza por:

a) responsabilidade dos educadores, do Estado e da
sociedade, assegurando com recursos publicos as
estruturas necessarias para sua viabilidade e
vinculando a formagdo ao plano de carreira;

b) acdes articuladas ao Centro de Formagdo em estreita
vinculagdo com as universidades, assegurando a
diversidade de modelos de formagao;

€) associagdo ao exercicio profissional e em estreita
vinculagdo com as necessidades educativas, de
desenvolvimento e formagao integral de criangas,
jovens e adultos;

d) progressividade das agdes de formacdo a niveis
elevados, vinculada ao desempenho e envolvimento
dos educadores com o projeto politico-pedagdgico
da escola;

e) responsabilidade dos varios niveis institucionais:
das escolas e dos niveis centrais regionais e centrais
da Secretaria Municipal de Educacao;

f) espacgo de valorizagdo do coletivo de professores e
incentivo a dimensao solidaria e associativa do
trabalho docente nas suas dimensoes pedagogica,
cientifica, politica e profissional;
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0)

h)

i)

atualizagdo, aprofundamento, complementacdo e
ampliagdo de conhecimentos profissionais que
permitam acesso na carreira e a ocupacao de fungdes
mais elevadas no coletivo educacional;

formacdo com liberagdo integral periddica que
contemple a participacdo em diferentes modalidades
de formacdo, fora do espago escolar (periodo e
duracdo a serem definidos conjuntamente pela
escola, sistemas e universidades, a partir das
diretrizes de politicas municipais e estaduais);

aprovacado, pelos Conselhos das unidades escolares,
dos projetos individuais ou coletivos de intervengdo
na escola;

participacdo dos professores, gestores e demais
profissionais de educagdo nos processos de
construgao e definicdo da politica de formacdo de
sua unidade, contribuindo individual e coletivamente
neste processo.

9.1 - Condicoes organizativas e estruturais

das escolas:

a)

b)

c)

d)

redugdo do nimero de alunos por salg;

logistica material especifica e recursos humanos em
quantidade e formagdo necesséria, em especial
naquelas escolas onde as condigdes de insucesso,
geradas pelas condigdes sociais e econdmicas,
demandam maior esforgo do coletivo da escola,
visando a ampliagdo das condigGes de elevagdo da
qualidade da educagao;

expansdo da jornada de quatro para cinco horas
didrias para os alunos e implementagao progressiva
da escola integral (ndo apenas para esportes ou
brincadeiras em outro periodo), preservando 0s
direitos e o pleno envolvimento dos professores na
formagao integral de criangas e jovens. Distinguir o
tempo de permanéncia do aluno das jornadas de
trabalho dos docentes, preservando seus direitos e
remuneragao;

reorganizacao do curriculo, do espagco fisico e dos
equipamentos escolares na perspectiva de rever
criticamente os processos de conhecimento em
desenvolvimento nas nossas escolas de educagao
infantil, de educagao especial e de ensino
fundamental e médio, avaliando o desenvolvimento da
concepgdo de infancia nos agrupamentos da
educacao infantil, sua articulagdo com o ensino
fundamental, construindo a escola de nove anos, com
iniciagdo aos sete anos, mantendo o terceiro estagio
nas Emeis;

e)

f)

0)

h)

)
k)

aprimoramento do processo de escolha/atribuicao das
jornadas: analise da jornada de trabalho docente e das
jornadas especiais, estabelecendo critérios claros que
priorizem o atendimento a demanda dos problemas
da escola, principalmente para o0 acesso ao
conhecimento cientifico, artistico e literario, a
reducao/eliminagao dos indices de reprovagao e
evasao, aprimoramento do curriculo pela
incorporacdo de novas dimensdes da formagdo ao
trabalho escolar e para a agdo educativa e pedagogica
com a juventude, os pais e a comunidade, nao
vinculando a inclusdo na Jeif exclusivamente a
regéncia de classes/aulas;

avancar na atual forma de ascensao na carreira
fundamentada quase que exclusivamente no
processo de acumulo de cursos e pontos por tempo
na carreira, pontuando também a criagdo de novas
formas de organizagdo da escola e do coletivo de
professores, que contemplem o trabalho coletivo,
solidario, de cooperagdo na superagao das
dificuldades com o processo pedagdgico;

incentivo e valorizagdo dos projetos de trabalho e
investigacdo que tenham como objetivo 0 acesso ao
conhecimento, o desenvolvimento de novos métodos
no trato do curriculo escolar, novas alternativas
metodoldgicas em sala de aula, utilizagao de novas
linguagens, multimidias e informatica nos processos
pedagdgicos e de ensino/aprendizagem e as multiplas
dimensodes da formagdo humana;

analisar as condigdes de produgdo das doencas
ocupacionais nas redes, tragando diretrizes para o
exercicio profissional e planejando cursos e formacao,
com o objetivo de elevar a qualidade de vida dos
professores e do trabalho pedagdgico com os alunos,
articulados as alteragOes nas bases da educagao
escolar — nimero de alunos por sala, jornada e
dedicacdo exclusiva opcional com remuneragdo pelo
menos trés vezes maior a jornada regular;

que a Prefeitura entregue as unidades escolares com
totais condigOes de funcionamento e infraestrutura,
material humano (todas as fungoes), material
didatico-pedagdgico apds a sua construcao;

volta dos auxiliares de direcdo nas unidades escolares;

cabe a Prefeitura a responsabilidade de repor 0s
professores nas unidades escolares quando houver
escolha e eleicoes de Poies e POSLs, SAPs, Saais
e outros da administragao;

modulo completo de profissionais em todas as
unidades, de acordo com suas necessidades,
numero de turnos e alunos.

Acesse o site WWW. sinpeem. com.br cadsstre sev e-mail e receba nossas correspondéncias
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