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I1- CAMPANHA DATA-BASE DE 2017

1 - DEFESA E LUTA PELOS DIREITOS E
REIVINDICACOES DA CATEGORIA

1.1 - 5,39% em novembro sobre todos
os padroes de vencimentos

Em maio deste ano, sobre todos os padroes das ta-
belas de vencimentos dos docentes, gestores e Quadro de
Apoio foram aplicados 3,74%.

Em novembro sera aplicado o percentual de 5,39%,
equivalente a terceira parcela do indice total de 15,38%,
conquistados pelo SINPEEM em 2014.

1.2 - indices resultam da luta e de conquistas
por valorizacao dos pisos, com incorporacoes
para todos os profissionais de educacao,
ativos e aposentados

Iniciada em 2007, com a conquista do SINPEEM de
inclusdo na Lei n° 14.660/2007 do artigo 100 - que dis-
poe sobre a valorizagdo dos profissionais de educacgao e
obrigatoriedade de fixagdo anual, no més de maio, em
negociacao coletiva dos valores dos pisos profissionais
de docentes, gestores e Quadro de Apoio -, a luta do sin-
dicato pela incorporagdo tem sido uma tatica acertada, com
resultados efetivos que nos asseguraram indices diferen-

tes e maiores do que o de 0,01%, aplicado como revisao
geral anual pelos diferentes prefeitos desde 2003, até ago-
ra, para todos os demais servidores municipais e para 0s
aposentados sem direito a paridade.

Em 2010 conquistamos 33,79%, a titulo de valoriza-
¢do dos pisos remuneratorios. Indice que foi incorporado
aos padroes de vencimentos de todas as tabelas em trés
parcelas:

< 10,19% em maio de 2011;
< 10,19% em maio de 2012;

< 10,19% em maio de 2013.

Em 2011 conquistamos mais 13,43%, incorporados
em 2014.

Também em 2014, apos 43 dias de greve, conquista-
mos outros 15,38%, a titulo de valorizagdo anual dos pi-
S0s e sua incorporagdo em trés parcelas, sobre todos 0s
padroes de vencimentos, na seguinte conformidade:

% 5,54% em maio de 2015;
% 3,74% em maio de 2016;

< 5,39% que serdo aplicados agora novembro
de 2016.



Em 2015, com as nossas manifestagoes, conquista-
mos 10%, também a titulo de valorizagdo dos pisos, € in-
corporagao deste indice em duas parcelas:

< 5% em maio de 2017;
< 4,7619% em maio de 2018.

Em 2016 realizamos manifestagoes, também durante
a campanha salarial e antes da vigéncia da lei eleitoral, e
conseguimos 7,57% sobre 0s pisos remuneratorios dos
profissionais de educagao. Indice a ser incorporado sobre
todos os padroes de todas as tabelas de vencimentos, tam-
bém em duas parcelas:

< 3,7160% em novembro de 2017;

< 3,7160% em novembro de 2018.

1.3 - indices resultantes das
incorporacoes conquistados pelo
SINPEEM sao direitos legais

Em 2013 e 2014 o atual prefeito demorou a entender
e até se recusava a aplicar os indices de reajustes que
haviamos conquistados em anos anteriores, decorrentes
da elevagao dos pisos remuneratorios, com incorporagoes
dos indices relativos aos valores dos abonos complemen-
tares de pisos.

Fomos a luta, exigindo a aplicagdo das incorporagoes
que conseguimos, inclusive com aprovagao em leis, e pelo
aumento dos pisos, conforme consta também na Lei n°
14.660/2007.

1.4 - Doria anunciou que nao
aplicaria reajustes em 2017

Recentemente, o prefeito eleito, antes mesmo de sua
posse, que ocorrera em 01 de janeiro, anunciou que nao
aplicaria reajustes aos servidores em 2017.

Porém, temos direitos que devem ser cumpridos pelo
governo, seja ele quem for, e reivindicagoes:

< em maio de 2017, temos direito a 5%, conquistado
pelo SINPEEM e fixado na Lei n® 16.275/2015;

% em novembro de 2017, temos direito a 3,7160%,
conquistados pelo SINPEEM e fixado na
Lei n® 16.416/2016;
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<+ em maio de 2018, temos direito a 4,7619%,
conquistados pelo SINPEEM e fixado na
Lei n° 16.275/15;

< em novembro de 2018, temos direito a 3,7160%,
conquistados pelo SINPEEM e fixado na
Lei n° 16.416/2016.

1.5 - Além dos indices ja conquistados,
a lei determina valorizacao dos pisos
no més de maio de cada ano

Programas de formagdo permanente e sistematica,
condicdes dignas de trabalho, progressao na carreira, exer-
cicio do direito a livre negociagao entre o governo e o sin-
dicato, direito de greve e piso salarial profissional sdo di-
reitos previstos no artigo 100 da Lei n° 14.660/2007.

Esta mesma lei também prevé a garantia de protecdo
da remuneragao, em especial contra os efeitos inflaciona-
rios. Portanto, em 2017, durante a campanha salarial, ten-
do em vista a nossa data-base, além de aplicar o indice de
reajuste a que temos direito, o governo Doria tera de ins-
talar o processo para negociagao das reivindicagoes que
apresentaremos. Entre elas, a fixagao dos novos valores
de pisos remuneratdrios a partir de 01 de maio de 2017.

1.6 - SINPEEM entregara pauta de
reivindicacdes ao novo governo e exigira
a instalacao do processo de negociacao

Conforme aprovado no 27° Congresso do SINPEE-
EM, realizado em outubro, logo no inicio de 2017 entrega-
remos ao governo Doria a nossa pauta de reivindicagoes.

Exigiremos a instalagdo do processo de negociagao,
conforme determina a Lei n® 14.660/2007 e pressionare-
mos para a aplicagdo, ndo retirada e ampliacdo de direi-
tos, fixagdo dos novos valores de pisos, condigoes de tra-
balho, salide, seguranca, isonomia entre ativos e aposen-
tados, redugdo do niimero de alunos por sala/turma/agru-
pamento, ampliagdo da rede fisica, contra a obrigatorie-
dade do registro dos professores de Educagdo Fisica no
Cref, reducdo da jornada de trabalho para os integrantes
do Quadro de Apoio, realizagdo de concursos publicos,
fim das salas mistas e nossos direitos previdenciarios.

1.7 - Encaminhamentos:

a) debater a pauta e as agOes a serem realizadas pela
categoria durante o processo de eleicao dos
representantes sindicais por unidade;
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b) entregar a pauta de reivindicagGes da categoria
ao governo em fevereiro de 2017;

c) exigir a instalagdo do processo de negociacao,
com limite de data para a resposta do governo;

d) realizar assembleia geral da categoria para
avaliacao da resposta do governo, tendo em vista
a nossa data-base no més de maio;

e) organizar manifestagGes com paralisagao e greve
para pressionar por nossos direitos e
reivindicagoes, mediante negativa do governo.

II - SINPEEM DIZ NAO A PEC 55/16

(ANTIGA PEC 241/16) E AS REFORMAS
DA PREVIDENCIA E TRABALHISTA

A Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) n° 241/
16, aprovada na Camara dos Deputados e que tramita no
Senado como PEC 55/16, institui 0 novo regime no ambi-
to do orgamento fiscal e da seguridade social da Unido,
que vigorara por 20 anos.

Para cada exercicio fiscal ficam estabelecidos limites
individualizados para as despesas primarias dos poderes
e 0rgdos da Unido: Executivo, Judicidrio, Legislativo, Mi-
nistério Publico, Conselho Nacional do Ministério Publico
e Defensoria Publica da Unido.

Para o exercicio de 2017 o limite para a despesa pri-
maria serd determinado pela despesa primdaria paga no
exercicio de 2016, corrigida em 7,2%. Nos anos posterio-
res a correcdo se dard pelo IPCA dos 12 meses, encerrada
em junho do exercicio anterior.

Ap6s debates sobre os efeitos das pressoes realiza-
das pelo movimento sindical até 0 momento, em particu-
lar dos educadores, na votagdo ocorrida na Comissao Es-
pecial e depois na Camara dos Deputados, aplicacdo da
PEC a educacdo e a saude foi adiada para 2018.

Porém, mesmo que sejam aplicados somente a partir
de 2018, os efeitos sobre a educagao, sadde e seguridade
social serdo desastrosos.

A fixagdo de teto para as despesas primarias somen-
te por meio da correcao pela inflagao, ignorando a evolu-
¢do das receitas, implicard em desvinculagdes orgamen-
tarias constitucionais. Para a educagao, por exemplo, sao
obrigatdrios 18% das receitas correntes liquidas do orga-
mento da unido e, para a saude, 15%.

A partir de 2018, com a fixagdo de teto para as despe-
sas primarias corrigidas pelo IPCA do ano anterior, 0 go-
verno federal pode descumprir estes percentuais. O des-
cumprimento podera perdurar por 20 anos, impondo per-
das de recursos que devem ser destinadas para despesas
com pessoal, custeio do sistema de educagdo, de saude e
de seguridade social.
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1 - CONSEQUENCIA PELO
DESCUMPRIMENTO DO LIMITE
IMPOSTO PELA PEC 55/16

A PEC 55/16 se aplica aos poderes e 6rgaos da Unido.
Tem, obviamente, efeito no financiamento do sistema nacio-
nal de educacao, salde e seguridade social. Estados e Muni-
cipios ndo ficardo imunes aos seus desastrosos efeitos.

Ao poder e/ou 6rgaos da Unido que descumprirem o
limite para as despesas primarias fixado pela variagdo da
inflagdo fixada serdo aplicadas, até o final do exercicio de
retorno das despesas aos respectivos limites, as seguin-
tes sangoes:

I - concessao, a qualquer titulo, de vantagem, aumen-
to, reajuste ou adequagdo de remuneragdo de membros
de poder ou de 6rgao, de servidores e empregados publi-
cos e militares, exceto dos derivados de sentenca judicial
transitada em julgado ou de determinacao legal decorren-
te de atos anteriores a entrada em vigor desta Emenda
Constitucional;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungdo que impli-
que aumento de despesa;

lll - alteragao de estrutura de carreira que implique
em aumento de despesa;

IV - admiss@o ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, ressalvadas as reposigoes de cargos de chefia e de
direcao que nao acarretem aumento de despesa e aquelas
decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios;

V - realizagdao de concurso publico, exceto para as
reposicoes de vacancias previstas no inciso 1V;
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VI - criagdo ou majoragao de auxilios, vantagens, bo-
nus, abonos, verbas de representacdo ou beneficios de
qualquer natureza em favor de membros de poder, do
Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de servido-
res e empregados publicos e militares;

VII - criacdo de despesa obrigatoria; e

VIII - adog@o de medida que implique em reajuste de
despesa.

Adicionalmente a essas sangoes, no caso de descum-
primento do limite de que trata a PEC, ficam também ve-
dadas a Unido:

| - a criagdo ou expansdo de programas e linhas de
financiamento, bem como a remissdo, renegociagdo ou
refinanciamento de dividas que impliquem em ampliacao
das despesas com subsidios e subvencoes;

Il - a concessao ou a ampliagdo de incentivo ou bene-
ficio de natureza tributaria; e

lll - a concessao da revisao geral prevista no inciso X
do caput do artigo 37 da Constituicao.

1.1 - Vedacdes impostas pela PEC 55/16
nao se aplicam aos Estados e Municipios

Ndo ha duvidas de que a fixacdo de teto para as des-

pesas primdrias para os poderes e 6rgaos da Unido tem
seus efeitos para todos os Estados e Municipios. A des-
vinculagdo de receitas da Unido destinadas a educacdo
implica em queda nos valores repassados. O mesmo ocor-
rerd para a saudde e assisténcia social.

No entanto, ao contrdrio do que se tem largamente
divulgado, as vedagoes, quando o limite fixado para as
despesas primarias for excedido, recairdo sobre 0s pode-
res e 6rgaos da Unido.

Ndo havera vedagao para os Estados, Distrito Federal
e Municipios quanto a criagdo de cargos, realizacao de
concursos, reajustes, criagdo ou majoragdo de auxilios,
vantagens, bonus, abonos, quinquénios, sexta parte, apli-
cagao de direitos de carreira etc.

Essas vedacOes estdao contidas no Projeto de Lei n°
257/16, que dispde sobre a renegociagdo das dividas dos
Estados e do Distrito Federal com a Unido.

Devemos lutar para que prefeitos e governadores nao
usem a PEC 55/16 como justificativa para a retirada de
direitos e ndo atendimento as reivindicacoes.

Todos os servidores publicos, de todas as esferas
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios), e demais
trabalhadores tém de lutar contra a PEC de Temer.

Afinal, os seus efeitos, com o congelamento de in-
vestimentos nos proximos 20 anos, sao desastrosos e se
trata de agao criminosa do governo.

Além da tarefa de lutar contra a aprovagao e aplica-
¢do da PEC 55/16, caso seja aprovada, temos de evitar
que 0s governos a utilizem estendendo as vedagoes pre-
vistas para no caso de os poderes e 6rgaos da Unido ul-
trapassarem o teto limite das despesas primérias fixadas
por esta Emenda Constitucional.

III - CONGRESSO APROVA O

PLANO DE LUTAS EM DEFESA DOS
DIREITOS DA CATEGORIA

Durante as plendrias realizadas no 27° Congresso do
SINPEEM, ocorrido entre os dias 18 e 21 de outubro, 0s
congressistas debateram e aprovaram o Plano de Lutas
da categoria, com alguns acréscimos apresentados por
proponentes de outras teses.

A elaboragao do Plano de Lutas aprovado levou em
consideragdo o cendrio politico-econdmico atual do pais,
com as vdrias mudancas pretendidas pelo governo fede-
ral, como contra o PL 257/16, que dispOe sobre a renego-
ciacdo das dividas dos Estados e do Distrito Federal, con-
dicionando-a a ndo concessao de reajustes, realizacdo de
concursos e aplicagdo de direitos por dois anos, além de
obrigé-los a criar Regimes de Previdéncia Complementar
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e de elevar o desconto previdencidrio; a PEC 55/16, que
cria 0 “Novo Regime Fiscal”, impondo teto para a variagao
das despesas primarias dos poderes e 6rgdos da Unido,
nos proximos 20 anos, com consequéncias danosas para
a educacdo, a saude e a seguridade social; as reformas
previdencidria, trabalhista e do ensino médio.

Em defesa da educagdo, dos direitos dos trabalhado-
res e contra todas essas medidas que retiram direitos do
funcionalismo e dos trabalhadores em geral, prejudican-
do os servigos publicos e a populagdo como um todo, além
da mudanca da condugdo da administragao municipal a
partir de 01 de janeiro de 2017, realizamos manifestagao
em 26 de agosto e participamos das manifestagdoes con-
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vocadas pela CUT e as demais centrais sindicais, nos dias
13 e 22 de setembro, bem como do dia Nacional de Greve,
em 11 de novembro.

Diante do cendrio atual e das dificuldades que se avi-
zinham para todos os trabalhadores, aprovamos as nos-
sas reivindicagoes e o Plano de Lutas com as seguintes
reivindicagoes e agOes a serem executadas em conjunto
com a CUT e as demais centrais sindicais:

a) ndo & PEC 55/16 (antiga PC 241/16);

b) ndo a desvinculagdo das receitas destinadas a
educacao;

¢) fim da bolsa empresario, que custa R$ 224
bilndes aos cofres da Unido, e contra a reforma
fiscal, com Onus que recaem sobre 0s
trabalhadores;

d) fim das desoneracoes, anistias fiscais e isencoes
para empresas, bancos e financeiras;

e) ndo ao PL 257/16, que repassa 0s custos da
renegociacao das dividas dos Estados e Distrito
Federal para os servigos e 0s servidores publicos;

f) ndo as reformas previdencidria e trabalhista;

g) prevaléncia do legislado sobre o negociado,
para que ndo haja retirada de direitos;

h) ndo a instituicdo de Regime de Previdéncia
Complementar e aumento do desconto
previdenciario;

i) defesa da escola publica estatal, gratuita, laica
e de qualidade social;

j) ndo aos projetos de lei que querem instituir a
proposta de “Escola sem partido”;

k) ndo a proposta de reforma do ensino médio;

I) contra a desvinculagdo de receitas para a
educacdo, salde e seguridade social;

m) contra as parcerias, terceirizagoes e privatizagoes
da educagao;

n) verbas publicas exclusivamente para as escolas
publicas;

0) nenhum direito a menos e atendimento as

reivindicagdes aprovadas no 27° Congresso e
ratificadas por nossas assembleias.
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Além dessas reivindicagoes gerais e especificas dos
Quadros do Magistério e de Apoio a Educacgdo, aprova-
mos 0S seguintes encaminhamentos e calendario de luta:

a) atuar pela unidade dos trabalhadores para lutar
contra as reformas e retiradas de direitos;

b) propora CUT e a CNTE que convoquem e
realizem o dia nacional de paralisagdo contra
a desvinculagao de receitas da educacao e defesa
das aposentadorias dos servidores e especial
do magistério;

¢) propor aos sindicatos, a CUT e as demais
centrais a realizacao de paralisagao e
manifestagdo no dia 25 de novembro, na avenida
Paulista, contra as reformas de Temer e em
defesa dos servigos e dos servidores publicos;

d) propor a CUT que organize e convoque a greve
geral dos servidores publicos contra a
PEC 55 (241), 0 PL 257 e 0 desmonte dos
seus direitos previdenciarios;

e) entregar ao prefeito Doria, ap6s a sua posse,
a nossa pauta de reivindicagoes;

f) encaminhar a nossa pauta de reivindicagoes para
todos os associados, indicando a realizagdo de
discussao em todas as unidades e organizagao
da nossa luta contra qualquer ameaga do novo
governo de ataque aos nossos direitos e por
atendimento as nossas reivindicagoes;

g) realizar as primeiras reunides de representantes
e do Conselho em fevereiro, para organizar
assembleias, com paralisagdo e greve, em defesa
dos nossos direitos e reivindicagoes;

h) participar de todas as lutas, manifestagdes,
paralisagoes e greve geral convocadas pela CUT
e demais centrais sindicais.

1 - CUT CONVOCA OCUPACAO DE
BRASILIA NO DIA DA VOTACAO
DA PEC 55/16 (ANTIGA PEC 241)

Aprovada na Camara dos Deputados, agora a PEC
55/16 sera submetida a votagdo pelos senadores, pre-
vista para o dia 29 de novembro. A votagdo final deve
ocorrer em 15 de dezembro, quando a Camara ja terd
recebido também a proposta do governo Temer para a
reforma da Previdéncia.
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Para a votagdo do dia 29 de novembro, a CNTE e a
CUT marcaram uma jornada de luta, com ocupacgdo de
Brasilia, que é o local onde a PEC serd votada.

O SINPEEM, conforme aprovado pela categoria du-
rante 0 27° Congresso participara da luta contra a PEC 55/
16. Realizara caravana e participara do ato e ocupagao de
Brasilia, organizado pela CUT para o dia 29 de novembro.

1.1 - Encaminhamentos:

a) convocar e organizar a caravana a Brasilia, com
saida de S3o Paulo no dia 28 de novembro;

b) participagdo da ocupacdo de Brasilia no dia 29/11.

2 - DIREITO DE GREVE E
PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS

Recentemente, o Supremo Tribunal Federal decidiu
que 0s servidores publicos que entrarem em greve po-
dem ter o salario imediatamente cortado, como ja aconte-
ce na iniciativa privada.

Porém, os ministros deixaram aberta a possibilidade
de acordo para que o saldrio seja pago mediante a reposi-
¢ao dos dias ndo trabalhados.

No julgamento, os ministros reafirmaram a tese de
2007 do STF, na qual ficou decidido que as regras de
greve para servidores publicos devem ser aplicadas con-
forme as normas do setor privado, ja que ndo hd lei es-
pecifica.

0 direito de greve no setor publico esta previsto na
Constituicdo de 1988. E também direito conquistado pelo
SINPEEM e incluido na Lei Municipal n® 14.660/2007.

Além do direito de greve, para que ninguém seja pu-

nido com adverténcia, suspensao ou demissao por dela
participar, também lutamos sempre pelo direito ao paga-
mento dos dias parados.

Direito que ndo temos previamente, mas que o SINPE-
EM sempre lutou e conquistou nas paralisagoes e greves
que realizamos. Conquista que ocorreu durante as greves
realizadas nos governos Serra, Kassab, Haddad e outros
que os antecederam.

E assim sera daqui em diante e sempre que pararmos
por nossas reivindicagoes, defesa dos nossos direitos e
por melhoria das condigbes de trabalho. Ou seja, nada
muda nem mudara com a decisao do STF.

Nunca tivemos garantia do pagamento dos dias para-
dos para entrar em greve e/ou realizar paralisagdes. Con-
quistamos o pagamento na luta e por meio da pressao
organizada e realizada pelo SINPEEM.

Nenhum governo garante o pagamento dos dias pa-
rados. Pelo contrdrio, a ameaca de corte dos dias de gre-
ve é instrumento de pressdo do qual o governo langa mao
para dificultar a unido dos trabalhadores.

O SINPEEM defende o direito de greve. Independente-
mente do governo e de partido, sempre lutou e conquistou 0
pagamento dos dias de paralisacao e de greve para a categoria
e intensificara a luta para garantir esta importante conquista.

2.1 - Encaminhamentos:

a) ndo a retirada do direito constitucional dos
trabalhadores publicos e privados de realizarem greve;

b) pagamento dos dias parados;
¢) reposicdo dos dias efetivamente ndo trabalhados

como compromisso da categoria e direito de a
populacdo ter educacdo pablica e de qualidade social.

IV - INFORMES

1 - PORTARIA GARANTE DIREITO DE
LICENCA-GALA PARA SERVIDOR QUE
OFICIALIZAR UNIAO ESTAVEL

A SME publicou no DOC de 15/10/2016 a Portaria 122,
que altera o artigo 1° da Portaria n° 79/07-SMG, estende o
direito ao afastamento para os servidores que oficializa-
rem a unido estavel, conforme segue:

“Art. 1° - Licenga-gala é o afastamento concedido ao
servidor por ocasido de seu casamento civil ou religioso
ou pela oficializagao de unido estavel por até 8 (oito) dias.
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§ 1° - A licenga-gala corresponderd a 8 (oito) dias
quando tiver inicio:

I - no dia do casamento civil ou religioso, ou da
oficializagdo de unigo estavel a critério do interessado, se
prevista sua realizagao no Municipio de Sdo Paulo;

I - em dia anterior a0 marcado para o casamento civil
ou religioso, ou da oficializagdo de unigo estavel, a critério
aa respectiva chefia, se prevista sua realizagao em outro
Municipio.

22 de novembro de 2016



§ 2°- A licenga-gala corresponderd a periodo inferior
a 8 (oito) dias quando, no dia do casamento civil ou reli-
gioso, ou da oficializagdo de unido estavel, o servidor ndo
se encontrar em exercicio em virtude de razdo de férias,
licengas, afastamentos e outros impedimentos legais e o
periodo de 8 (oito) dias néo estiver totalmente contido no
periodo de afastamento do servigo;

§ 3° - Na hipotese do § 2° deste artigo o periodo da
licenga correspondera aos dias que restarem, contados da
data do casamento civil ou religioso, ou da oficializagdo
de unido estavel;

§ 4° - A oficializagdo de unido estdvel prevista no
“caput” deverd ser comprovada por “Escritura Publica de
Declaragdo de Unido Estdvel”, firmada no Tabelido de No-
tas, ou por “Contrato Particular” levado a registro no Car-
tério de Registro de Titulos e Documentos ou por certidao
de unido estavel de que foi lavrada pelo notario oficial De-
claragdo de Unido Estavel.

§ 5° - Na hipotese de conversao da unido estavel em
casamento ndao podera ser novamente concedida a licen-
ga prevista no “caput” deste artigo.

()

Il - companheiro, ou companheira, com quem, por
ocasido do falecimento, estivesse, comprovadamente,
mantendo unido estavel: por até 8 (oito) dias;

(..)

2 - PONTUACAO DOS DOCENTES PARA
ESCOLHA/ATRIBUICAO DE 2017

A SME publicou no DOC de 02 de novembro 0s pro-
cedimentos a serem adotados para pontuagao dos docen-
tes, lotados e/ou em exercicio nos Cemeis, Emeis, Emefs,
Emefms e Emebss.

De acordo com o Comunicado n°® 1.115, a pontuagdo
para classificacao dos professores efetivos, estaveis, ndao
estaveis, contratados por emergéncia e de bandas e fan-
farras, para escolha/ atribuicdo de classes/aulas ano 2.017,
sera elaborada conforme critérios estabelecidos na Portaria
SME n°6.258 /13 e cronograma constante no anexo | parte
integrante do Comunicado.

0 tempo apurado pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo (Sempla), tendo
como data limite de 31/07/2016, e em conformidade
com o disposto no artigo 2° da Portaria SME n° 6.258/
2013, sera registrado, em meses, na Ficha de Pontua-
¢ao conforme segue:

22 de novembro de 2016

a) tempo de cargo
b) tempo de carreira
b.1) tempo de carreira como adjunto ou PEI

h.2) tempo de carreira como professor de educagdo
infantil e ensino fundamental | ou professor de
ensino fundamental Il e médio

c) tempo de magistério pablico municipal,
vinculado até 30/11/16.

0 tempo de lotagdo na unidade escolar dos profes-
sores efetivos serd apurado pelo diretor de escola e o
total, em meses, digitado no respectivo item da Ficha de
Pontuacao.

Os professores efetivos removidos e 0s que tiverem
sua lotagao fixada apos o Concurso de Remogdo deverao
comparecer a nova unidade de lotagdo, conforme crono-
grama constante do Anexo | do Comunicado n®1.115, para
ciéncia, rerratificagdo da pontuagdo e eventual interposi-
¢do de recurso.

Os professores que iniciarem exercicio a partir de 01/
12/2016 serdo classificados em escala prépria, na
respectiva drea de docéncia, de acordo com a data de ini-
cio de exercicio no cargo.

Os professores estaveis e ndo estaveis poderao se
inscrever para participar do processo inicial de escolha/
atribuicao para o ano de 2017 nos termos da Portaria
SME n° 6.258/2013, em DRE diversa de exercicio no ano
de 2016.

2.1 - Professores de educacao infantil e
auxiliares de desenvolvimento infantil

Conforme o Comunicado n° 1.114, também publica-
do no DOC de 02 de novembro, a pontuagdo para classifi-
cacao dos professores de educagdo infantil para escolha/
atribuic@o de turnos, de agrupamentos e vaga no modulo
sem regéncia e dos auxiliares de desenvolvimento infantil
para escolha de turnos de trabalho para o ano de 2017,
sera elaborada conforme critérios estabelecidos na Porta-
ria SME n° 7.330, de 01/11/2016, e cronograma constante
no Anexo | do Comunicado.

0 tempo apurado pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestdo (Sempla), tendo como
data limite de 31/07/2016, sera registrado, em meses, na
Ficha de Pontuacdo, conforme segue:

a) tempo de cargo;

b) tempo de servico pablico municipal, vinculado
até 30/11/2016.
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0 tempo de lotagdo na unidade escolar dos professo-
res de educagdo infantil e dos auxiliares de desenvolvi-
mento infantil efetivos sera apurado pelo diretor de esco-
la, e 0 total em meses digitado no respectivo item da Ficha
de Pontuacao.

Os profissionais efetivos removidos e 0s que
tiverem sua lotagdo fixada apds o Concurso de Remogao
deverdo comparecer ao novo CEl/Cemei de lotagdo, con-
forme cronograma constante no Anexo | deste Comunica-
do para ciéncia, rerratificagdo da pontuacao e eventual in-
terposicdo de recurso.

gos na area de Educagdo sempre que houver 5% dos
cargos vagos.

Uma importante conquista do SINPEEM, por meio
do Estatuto do Magistério. Por isso, o sindicato esta en-
vidando todos os esforgos e pressionando o governo para
que realize concursos para gestores, docentes e Quadro
de Apoio.

Também reivindica a convocagao de todos o0s apro-
vados em concursos.

Veja a tabela de concursos:

Os professores que iniciarem exercicio
a partir de 01/12/2016 serao classificados de
acordo com a data de inicio no cargo.

Os profissionais admitidos estdveis, ndo
estaveis poderdo se inscrever para participar
do processo inicial de escolha/atribuicdo para
0 ano 2017, nos termos da Portaria SME n°
7.330 de 01/11/16, em DRE diversa da de
exercicio no ano de 2016.

QUADRO DE APOIO

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO - HOMOLOGACAO 10/05/2014
PRORROGADO ATE 10/05/2016 - Oficio n¢ 343 - DOC 08/05/2015, pagina 04

Faltam
4,646

Aprovados | Chamados
INGRESSO 8.000 3.354

PROFESSORES DE EDUCACAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |

3 - DIRETORES E HOMOLOGACAO: 25/11/2014
SUPERVISORES ESCOLHEM PRORROGADO ATE 25/11/2018 - DOC 27/10/2016, pagina 06
VAGAS PARA o Aprovados | Chamados |  Faltam
PROV’ME"TO Dos CARGOS LISTA GERAL 24.869 7.343 17.526
LEI N 13.398/02 64 64 0
. ) LEI N° 15.939/13 1.177 1.177 0
Nos dias 18 e 21 de novembro 355 dire-
tores de escola e 90 supervisores escolares PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL
escolheram vagas para o provimento dos car- HOMOLOGACAO: 15/04/2016, pagina 47
gos. As convocagoes n° 21 e n° 22 foram pu- Aprovados el Faltam
blicadas no DOC de 26 de outubro. LISTA GERAL 28705 oG 27760
. Para que esta es\colha 0COrresse, Pre- LEI N8 1339802 e - 27
fgltyra teve recorrer a Justica para derrubar |~y 5.939/13 1273 oy 1829
liminar deferida pelo juiz da 14? Vara da Fazen-
da Publica, que suspendia o concurso de aces-
S0 para 0s cargos de diretor de escola e su-
pervisor escolar da Prefeitura de Sdo Paulo. DIRETORES »
A medida atendia a0 Mandado de Segu- HONMOLOCRCACTO/TN 2016, frginaod
ranca impetrado por advogado particular Aprovados | Chamados |  Faltam
constituido por professora aprovada, mas LISTA GERAL 5.999 266 5.733
desclassificada por nao ter sido reconheci- LEI N° 13.398/02 34 18 16
da como cotista, conforme provas exigidas LEI N® 15.939/13 756 71 685
pela Prefeitura.
A liminar foi derrubada no dia 16 de no- R DO
vembro, mantendo as convocagges para es- HOMOLOGACAC 1610320167 fgind a3
colha de vagas. Aprovados | Chamados | Faltam
LISTA GERAL 1.224 67 1.157
. . u LEI N® 13.398/02 8 5 3
3.1 - SINPEEM reivindica a L] N 1593913 0 7 T

convocacao de todos os aprovados

As vagas que constam das tabelas sdo baseadas nos editais, havendo a
A Prefeitura 6 obrigada a realizar con- possibilidade da criacdo de novas vagas no decorrer da validade dos concursos.

curso publico para o provimento dos car- Atualizado em 26/10/2016 (DOC de 26/10/2016, paginas 44 e 45)

8 - Reunido de representantes de escola 22 de novembro de 2016




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /PTB <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


