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1- CONJUNTURAS INTERNACGIONAL,
NACIONAL ESTADUAL E MUNICIPAL

1.1-CONJUNTURA INTERNACIONAL

1.1.A - O Congresso do SINPEEM reconhece que o cenario internacional é marcado
pela intensificagdo das disputas geopoliticas, pelo crescimento de forgcas de extrema
direita, pelo aumento dos conflitos armados e pela ampliacdo da influéncia de grandes
corporagdes sobre 0s governos e organismos internacionais.

1.1.B - As guerras e conflitos, em diferentes regiées do mundo, produzem graves
consequéncias humanitdrias, aprofundam desigualdades, ampliam fluxos migratérios
forcados e desviam recursos publicos que deveriam ser destinados as politicas sociais.
Paralelamente, observamos o fortalecimento de projetos autoritdrios que atacam direitos
trabalhistas, organiza¢cGes sindicais, instituicbes democrdticas e a educacdo publica
estatal.

1.1.C - Diante desse contexto, este Congresso reafirma o seu compromisso com a
paz, a autodeterminacdo dos povos, a democracia, os direitos humanos e a solidariedade
internacional entre os trabalhadores(as).

1.1.1 - AVANCO DA EXTREMA DIREITA INTERNACIONAL

1.1.1 - A- O avancgo da extrema direita, em diversas partes do mundo, constitui um
dos fendmenos politicos mais relevantes das ultimas décadas. Em diferentes paises,
movimentos e governos de orientacdo ultraconservadora tém se fortalecido explorando
crises econdmicas, insegurancas sociais, desigualdades persistentes e o descrédito de
parcela da populacdo em relacdo as instituicdes democraticas.

1.1.1.B - Este avanco se caracteriza pela combinacdo de nacionalismo extremado,
autoritarismo, ataques aos direitos sociais e trabalhistas, disseminacdo de desinformacao
e estimulo a intolerancia contra grupos historicamente discriminados. Ao mesmo tempo,
observamos uma tentativa de enfraquecimento de sindicatos, movimentos sociais,
organizacdes populares e instituicdes publicas responsaveis pela promocao de direitos.



1.1.1.C - Na educacdo, este processo se expressa por meio de ataques a liberdade
de catedra, perseguicdao aos educadores, negac¢ao do conhecimento cientifico e tentativas
de restringir debates sobre diversidade, direitos humanos e cidadania. Trata-se de uma
ofensiva que busca limitar o papel critico e emancipador da educacgdo publica estatal.

1.1.1.D - Diante deste cendrio, é fundamental fortalecer a organizacao sindical, a
defesa da democracia, da ciéncia e das politicas publicas universais. E necessario ampliar
acdes de formacdo politica, estimular a participacdo social e fortalecer nas redes de
solidariedade entre os trabalhadores e os movimentos democraticos.

1.1.1.E - Como encaminhamentos, propomos a defesa intransigente das
instituicdes democraticas, a ampliacdo de espacos de debate e formacdo critica nas
escolas, a construcdo de frentes amplas em defesa dos direitos sociais e o fortalecimento
da articulacdo internacional entre os sindicatos e as entidades comprometidas com a
democracia e a justica social.

1.1.2 - PROPOSTAS

1.1.2.A - O SINPEEM prop0de:

a) fortalecer a articulacio com as entidades sindicais nacionais e
internacionais, em defesa da democracia e dos direitos sociais;

b) participar de campanhas em defesa da paz e contra todas as formas de
violéncia, autoritarismo e discriminacdo;

c) promover ac¢Oes formativas sobre conjuntura internacional e os seus
impactos para a educacdo e para a classe trabalhadora;

d) apoiar as iniciativas da CUT e dos movimentos sociais voltadas a
cooperacao e solidariedade internacional.

1.1.3 - GUERRAS, DISPUTAS GEOPOLITICAS E OS SEUS
IMPACTOS SOCIAIS

1.1.3.A - As guerras e disputas geopoliticas tém marcado profundamente o cendrio
internacional contemporaneo. Conflitos armados, disputas por recursos estratégicos,
rivalidades econémicas e tensGes entre grandes poténcias afetam diretamente a vida de
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milhdes de pessoas, produzindo consequéncias que ultrapassam as fronteiras dos paises
envolvidos.

1.1.3.B - Os impactos sociais dessas disputas incluem deslocamentos forcados de
populacdes, aumento da pobreza, inseguranca alimentar, destruicdo de infraestrutura e
agravamento das desigualdades. Além disso, os gastos militares crescentes
frequentemente ocorrem em detrimento dos investimentos em areas essenciais, como
educacdo, saude e assisténcia social.

1.1.3.C - Em um mundo globalizado, os efeitos das guerras alcancam também
paises distantes dos conflitos. A elevacdo dos precos de alimentos, combustiveis e
insumos afeta o custo de vida da populacdo trabalhadora e pressiona os orcamentos
publicos. Na educacdo, isso pode significar reducdo de investimentos, precarizacdo das
condicbes de trabalho e dificuldades para garantir o acesso e a permanéncia dos
estudantes.

1.1.3.D - A defesa da paz deve ser entendida como uma pauta estratégica dos
trabalhadores e das organizagGes sindicais, o que implica em apoiar solugdes diplomaticas
para os conflitos, fortalecer os organismos multilaterais e combater os discursos que
naturalizam a guerra como instrumento de resolu¢ao de disputas.

1.1.3.E - Como encaminhamentos, propomos a defesa da cultura de paz nas
escolas, a inclusdo de debates sobre relagbes internacionais e direitos humanos nos
processos formativos, a solidariedade aos povos atingidos por conflitos e a mobilizagao
em defesa de investimentos publicos voltados ao desenvolvimento social e ndo a
militarizacao.

1.1.4- CRESCIMENTO DAS DESIGUALDADES

1.1.4.A - O crescimento das desigualdades sociais e econGmicas representa um dos
principais desafios do século XXI. Apesar dos avancos tecnoldgicos e do aumento da
riqueza produzida globalmente, observa-se uma crescente concentragao de renda,
patrimonio e poder nas mdos de uma pequena parcela da populacdo, enquanto amplos
setores enfrentam condi¢Oes precarias de trabalho e de vida.

1.1.4.B - Este processo é resultado de politicas econémicas que favorecem a
concentracdo de riqueza, da fragilizacdo dos direitos trabalhistas, da financeirizacdo da
economia e da insuficiéncia de mecanismos de redistribuicdao de renda. As desigualdades
atingem de forma mais intensa as mulheres, a populacdo negra, os povos indigenas, as
pessoas com deficiéncia e os moradores das periferias urbanas e areas rurais.



1.1.4.C - A educacdo é profundamente impactada por este cenario. As condi¢Ges
socioeconOmicas influenciam o acesso, a permanéncia e o desempenho escolar,
reproduzindo desigualdades histéricas. A precarizacdo das politicas publicas compromete
a capacidade da escola de atuar como instrumento de inclusdo social e reducdo das
desigualdades.

1.1.4.D - O enfrentamento deste problema exige politicas publicas robustas,
valorizacdo do trabalho, ampliacdo dos investimentos sociais e fortalecimento dos
servicos publicos universais. A educacdo publica estatal de qualidade deve ser
compreendida como elemento central de uma estratégia de desenvolvimento com justica
social.

1.1.4.E - Por isso, defendemos o financiamento adequado da educacdo publica
estatal, a valorizacdo dos profissionais de educacdo, a ampliacdo de politicas de inclusdo e

permanéncia estudantil, o fortalecimento da protecdo social e a mobilizacdo sindical em
defesa de reformas que reduzam a concentracdo de renda e ampliem direitos.

1.1.5- PROPOSTAS

1.1.5.A - O SINPEEM prop0oe:

a) defender politicas tributdrias progressivas, que promovam maior justica
fiscal;

b) apoiar iniciativas de geracdo de emprego e de valorizacdo dos salarios;

c) lutar pela ampliagao do financiamento de politicas publicas sociais;

d) fortalecer acdes de combate as desigualdades raciais, de género, territoriais

e educacionais;

e) desenvolver campanhas permanentes de conscientizacdo sobre os impactos
sociais da concentracdo de riqueza e poder.

1.1.5.B - O Congresso do SINPEEM reafirma que a luta pela educagao publica
estatal e de qualidade esta diretamente vinculada a luta por democracia, justica social,
soberania nacional, desenvolvimento sustentavel e valoriza¢ao do trabalho.



1.1.6 - EXPANSAO DO PODER DAS GRANDES PLATAFORMAS
DIGITAIS E EMPRESAS DE TECNOLOGIA

1.1.6.A - As grandes plataformas digitais e empresas de tecnologia passaram a
ocupar posicao central na economia, na comunicacdo e na vida social contemporanea.
Poucas corporacgdes controlam fluxos globais de informacao, dados pessoais, publicidade,
comércio eletrénico e servicos digitais, acumulando enorme poder econémico e politico.

1.1.6.B - A concentracdao deste poder representa desafios para a soberania
nacional, para a democracia, para a privacidade dos cidaddos e para os direitos dos
trabalhadores. Na educacdo, amplia-se a dependéncia de plataformas privadas, muitas
vezes sem transparéncia quanto ao uso dos dados e aos critérios que orientam seus
sistemas.

1.1.6.C - A inteligéncia artificial e os sistemas algoritmicos também produzem
impactos significativos sobre o trabalho docente, os processos de ensino e aprendizagem
e a produgdo do conhecimento.

1.1.6.D - Este processo gera preocupacdes relacionadas a concentracdo de
mercado, a utilizacdo massiva de dados pessoais, a influéncia sobre processos politicos e a
capacidade destas empresas de moldar comportamentos e opinides. Os algoritmos
utilizados para selecionar conteudos frequentemente privilegiam informagdes que geram
maior engajamento, favorecendo a polarizacdo, a disseminag¢dao de desinformacdo e a
circulacdo de discursos de ddio.

1.1.6.E - Na educagdo, as plataformas digitais ampliaram possibilidades de
comunicacao e acesso ao conhecimento, mas também aprofundaram processos de
dependéncia tecnoldgica e mercantilizagcdo do ensino. Muitas vezes, ferramentas privadas
passam a desempenhar funcbes essenciais sem o devido controle publico ou
transparéncia.

1.1.6.F - Além disso, trabalhadores vinculados a chamada economia de
plataformas enfrentam frequentemente relacdes laborais marcadas pela precarizacao,
pela auséncia de direitos e pelo controle algoritmico do trabalho.

1.1.6.G - Diante deste cenario, é necessario fortalecer mecanismos democraticos
de regulacdo das plataformas digitais, garantir transparéncia algoritmica, proteger dados
pessoais e assegurar que a tecnologia esteja subordinada ao interesse publico.

1.1.6.H - Como encaminhamentos, propomos a defesa da soberania digital, a
ampliacdo de investimentos em tecnologias publicas e abertas, a promoc¢do da educacao
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midiatica e digital critica nas escolas, o fortalecimento de legislacGes de protecdo de
dados e o apoio as iniciativas que garantam direitos aos trabalhadores(as) das
plataformas.

1.1.7 - PROPOSTAS

1.1.7.A - O SINPEEM propde:

a) defender a regulacdao democratica das plataformas digitais e dos sistemas
de inteligéncia artificial;

b) exigir transparéncia no uso de dados educacionais e protecdo da
privacidade de estudantes e trabalhadores;

c) promover a formacdo critica sobre tecnologias digitais e inteligéncia
artificial;
d) defender investimentos publicos em infraestrutura tecnoldgica e em

solugdes digitais abertas e de interesse publico;

e) acompanhar e intervir nos debates legislativos sobre a regulacdo das
plataformas e protecdo de dados.

1.2- CONJUNTURA NACIONAL

1.2.A - O Brasil atravessa um periodo de intensa disputa politica, econdmica e
institucional, marcado pela coexisténcia de avangos democraticos e sociais, com fortes
pressdes conservadoras, ultradireitistas e neoliberais que ameagam direitos histdricos da
classe trabalhadora dos setores publico e privado.

1.2.B - A elei¢do do presidente Luiz Inacio Lula da Silva representou a derrota de
um projeto autoritario e antipopular e possibilitou a retomada de politicas publicas,
programas sociais, investimentos federais e espacos de participacdo social. Entretanto, a
correlagdo de forgas no Congresso Nacional permanece desfavoravel aos interesses dos
trabalhadores, impondo limites a implementacdo de politicas voltadas a reducdo das
desigualdades e a ampliacdo dos direitos trabalhistas e sociais.



1.2.C - No plano econémico, permanecem desafios relevantes relacionados ao
crescimento sustentdvel da economia, a geragao de empregos de qualidade, a valorizagao
dos salarios e ao fortalecimento dos servigos publicos. A manutencdo de taxas elevadas de
juros por longos periodos, os impactos da inflacgio sobre o poder de compra dos
trabalhadores, as restricGes fiscais e a pressdo pela reducdo do tamanho do Estado
representam riscos para o financiamento das politicas sociais, para os investimentos
publicos e para a valorizacdo dos servidores(as) publicos.

1.2.D - E grande e procedente a nossa preocupag¢do, atuacdo e luta contra a
permanéncia dos efeitos das reformas trabalhista e previdenciaria, que reduziram direitos
e fragilizaram a protecdo social dos trabalhadores(as) da iniciativa privada e do setor
publico. Também merecem atencdo os debates sobre a regulamentacdo da reforma
tributdria e as propostas de reforma fiscal, defendendo que qualquer alteracdo no sistema
tributdrio e nas contas publicas preserve as vinculacdes de receitas para a educacao, a
saude e a assisténcia social, aumente os investimentos sociais € promova maior justica,
com a tributacdo das grandes fortunas.

1.2.E - A educagdo publica estatal continua enfrentando desafios estruturais
relacionados ao financiamento adequado, a valorizagdo dos profissionais de educacao, a
infraestrutura escolar, a inclusdo educacional, a saude dos trabalhadores(as) e a garantia
do acesso, permanéncia e aprendizagem dos estudantes, em todos os niveis e
modalidades de ensino.

1.2.F - No campo institucional, os profissionais de educagdao, bem como os demais
trabalhadores(as), devem reafirmar a defesa intransigente do estado democratico de
direito e repudiar qualquer tentativa de relativizagdo ou anistia aos responsaveis pelos
atos golpistas de 08 de janeiro de 2023, entendendo que a responsabilizacdo dos
envolvidos constitui condicdo necessaria para a preservagdo da democracia brasileira.

1.2.G - Na qualidade de profissionais de educa¢ao, consideramos e reconhecemos
como legitimo o debate publico sobre a atuacdo das instituicGes da Republica. As
controvérsias envolvendo autoridades publicas, agentes politicos e investigacbes em
curso, inclusive aquelas relacionadas aos parlamentares e as liderangas partidarias, devem
ser apuradas com transparéncia, observando o devido processo legal e as garantias
constitucionais.

1.2.H - A disputa eleitoral de 2026 ja influencia o posicionamento dos diversos
atores politicos nacionais, intensificando discursos fundamentalistas impulsionados pela
centralidade das pautas comportamentais e pela instrumentalizacdo da fé como
ferramenta de mobilizacdo politica. O cenario polarizado e a busca por viralizacdo nas
redes sociais tém levado candidatos a priorizarem ataques morais em detrimento de
pautas econOmicas e sociais. O conservadorismo e a pauta religiosa se consolidaram como
eixos centrais do comportamento eleitoral. Setores politicos da direita tém utilizado o
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medo e a insegurancga para promover valores de "ordem e tradicdo" por meio de
engajamento ligado as deep fakes, e tal captura religiosa do Estado, com a conversdo de
adversarios em "inimigos morais", ameacam o principio do Estado laico e a estabilidade
democratica.

1.2.1 - Diante deste quadro, o Congresso do SINPEEM reafirma a necessidade da
luta em defesa da democracia, do fortalecimento da organizacao sindical e da ampliacdo
da participacdo popular nas decisdes politicas que afetam os direitos sociais e trabalhistas.

1.2.1- PROPOSTAS

1.2.1.A - O SINPEEM propoe:

a) defender a democracia, o estado democratico de direito e a
responsabilizacdo dos envolvidos em tentativas de ruptura institucional e atos
golpistas;

b) posicionamento contrario a qualquer proposta/projeto que implique na
retirada de direitos previdenciarios, trabalhistas ou sociais dos trabalhadores dos
setores publico e privado;

c) acompanhamento e intervencdo nos debates sobre as reformas tributaria e
fiscal, bem como sobre as politicas econdmicas, defendendo justica tributaria,
taxacdo dos super-ricos e preservacao dos investimentos sociais;

d) lutar pela reducdo das taxas de juros e por politicas de desenvolvimento
econdmico, com geracdo de emprego, renda e valorizacdo salarial;

e) defender a ampliacdo dos investimentos publicos em educacdo, saude,
ciéncia, tecnologia, assisténcia social e demais politicas publicas essenciais;

f) fortalecer a luta pela valorizacdo dos profissionais da educacao,
assegurando carreira, remuneracdo digna, formacdo continuada, saude laboral e

condi¢des adequadas de trabalho;

g) ampliar a mobilizacdo em defesa da escola publica estatal, gratuita, laica,
inclusiva, democratica e socialmente referenciada;

h) apoiar politicas de combate a pobreza, a fome, as desigualdades sociais,
raciais e de género;
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i) desenvolver acgbGes permanentes de formacdo politica voltada a
conscientizagdo da categoria sobre os desafios da conjuntura nacional e das
eleicbes de 2026;

1.3 - CONJUNTURAS ESTADUAL E MUNICIPAL

1.3.A - H& disputa sobre o papel do Estado, da educagdo publica estatal e dos
direitos dos servidores.

1.3.B - O cenario politico estadual e municipal permanece marcado pela disputa
entre projetos antagonicos de sociedade, de Estado e de prestagao de servigos publicos.

1.3.C - De um lado, avangam concep¢des alinhadas ao receitudrio neoliberal que
defendem a reducdo da atuagdo direta do Estado, a privatizagcdo de servigos publicos, a
terceirizacdo da gestdo, a transferéncia de recursos publicos para agentes privados e a
flexibilizagcdo dos direitos dos servidores(as) publicos.

1.3.D - Do outro, os movimentos sindicais, as entidades educacionais, os
movimentos populares e os setores democraticos defendem a ampliacdo dos direitos
sociais, o fortalecimento dos servicos publicos estatais, a valorizacdo dos profissionais de
educacdo e demais servidores, a gestdo democratica e a garantia do acesso universal e de
qualidade as politicas publicas. Nesse campo se insere a atuacdo histdrica do SINPEEM.

1.3.E - No Estado de Sdo Paulo e na Capital, as politicas implementadas pelos
governos estadual e municipal tém aprofundado o processo de privatizacdo indireta dos
servicos publicos, mediante contratos de gestdo, terceirizacGes, convénios e parcerias
com organizagoes sociais e entidades privadas.

1.3.F - Na cidade de S3o Paulo, a gestdo do prefeito Ricardo Nunes tem se
caracterizado pela ampliacdo da transferéncia de recursos publicos para organizacdes
sociais, especialmente nas dreas da educacdo e da saude. Atualmente, bilhGes de reais do
orcamento municipal sdo destinados anualmente aos contratos de gestdo e parcerias,
fortalecendo um modelo que reduz a responsabilidade direta do poder publico na oferta
de servigos essenciais.

1.3.G - Na educagdo, a expansao das creches conveniadas e a transferéncia
crescente do atendimento educacional as criangas de zero a trés anos para instituicdes
privadas conveniadas representam uma opcdo politica que enfraquece a rede direta,
compromete o planejamento de longo prazo e reduz a capacidade do municipio de
garantir atendimento publico estatal, com qualidade social.
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1.3.H - Recentemente, Nunes abriu chamamento publico para transferir a
responsabilidade de trés unidades escolares de ensino fundamental para as Organizagdes
da Sociedade Civil (OSCs), envolvendo a contratacdo de profissionais docentes, gestores e
Quadro de Apoio (Edital n2 03 — DOC de 17/07/2026), RS 104 milhdes de verba publica
para essas OCSs desenvolverem atividades pedagdgicas e ndo pedagdgicas, objetivando
transferir o atendimento educacional de Emefs para o setor privado, sempre avido por
abocanhar as verbas da educagdao municipal.

1.3.1 - Ao mesmo tempo, a administracdo municipal mantém um processo
permanente de desvalorizacdo dos profissionais da educacdo. Além da politica salarial por
subsidio — destrutiva de carreiras, direitos e beneficios, implantada para quase todos os
guadros profissionais da Prefeitura —, os reajustes salariais concedidos nos ultimos anos, a
titulo de revisdo geral anual (RGA) se mostram insuficientes para recompor as perdas
inflacionarias acumuladas, provocando reducdo do poder de compra dos servidores(as)
ativos e aposentados.

1.3.J - A aprovacdo da reforma da Previdéncia municipal, de autoria do governo
Nunes, aprofundou este quadro ao impor o confisco previdencidrio sobre saldrios e
proventos de aposentados(as) e pensionistas, ampliando a retirada de direitos e
penalizando trabalhadores(as) que dedicaram suas vidas ao servico publico.

1.3.K - Também merece destaque a aprovacdo da Lei n? 18.221/2024, que
promoveu restricdes e retiradas de direitos de profissionais readaptados e licenciados,
agravando situa¢des de vulnerabilidade funcional e desconsiderando as condi¢des de
salde dos trabalhadores(as) da educacao, bem como alterou os procedimentos para o
processo anual de escolha e atribuicdo de turnos/classes/aulas/agrupamentos, com
impacto negativo na organiza¢ao, autonomia e gestao das escolas.

1.3.L - Avaliamos que tais medidas nao sdo fatos isolados, mas parte de um projeto
politico e administrativo que prioriza a reducdao de direitos, a transferéncia de
responsabilidades publicas para a iniciativa privada e o enfraguecimento do funcionalismo
publico.

1.3.M - A gestdo do prefeito Ricardo Nunes, alinhada politicamente ao governador
Tarcisio de Freitas e aos setores da ultradireita brasileira, integra um campo politico que
busca consolidar um modelo de gestdo baseado na privatizacdo dos servicos publicos, na
precarizacdo das relacbes de trabalho e na limitacdo da capacidade de organizacdo e
resisténcia dos servidores publicos.

1.3.N - Diante deste cenario, o SINPEEM reafirma o seu compromisso historico com
a defesa da educacdo publica estatal, gratuita, laica, inclusiva, democratica e socialmente
referenciada, bem como com a valorizacdo dos profissionais de educacdo e a defesa
intransigente dos direitos dos servidores(as) ativos, aposentados e pensionistas.
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1.3.1 - PROPOSTAS

1.3.1.A - O SINPEEM propoe:

a) intensificar a mobilizacdo permanente da categoria, em conjunto com a
populagdo, contra a privatizagdo, a terceirizagdo e a transferéncia da gestdo
educacional para as organizag¢des sociais, fundag¢des e demais entidades privadas;

b) lutar pela ampliagdo da rede direta de educagdo infantil, com a construcao
de unidades publicas e redugdo progressiva da dependéncia de creches
conveniadas;

c) organizar e realizar ampla campanha, com manifestacdes e paralisacGes
pela revogacdo da reforma da Previdéncia municipal e pelo fim do confisco
previdenciario sobre aposentados e pensionistas;

d) continuar realizando agGes politicas, juridicas e sindicais visando a
revogacdo dos dispositivos da Lei n2 18.221/2024, que retiraram direitos dos
profissionais readaptados e licenciados;

e) manter a luta permanente pela recomposicdo integral das perdas salariais
acumuladas e pela valorizacdo dos vencimentos, carreiras e beneficios dos
docentes, gestores e Quadro de Apoio;

f) ampliar a comunicacdo sindical junto a categoria e a sociedade para
denunciar os impactos das politicas de privatizacdo e de desmonte dos servigos
publicos;

g) organizar jornadas de luta, paralisacbes, atos publicos, mobilizacdes
regionais e campanhas permanentes em defesa da educacdo publica estatal e dos
direitos dos servidores(as);

h) atuar junto a Camara Municipal para barrar novos projetos de retirada de
direitos e ampliar a fiscalizacdo de contratos, convénios e parcerias firmados pela
Prefeitura;

i) construir um amplo movimento social e politico em defesa da educacao
publica estatal, da valorizacdo dos profissionais de educacdo e da preservacao dos

direitos previdenciarios, funcionais e trabalhistas da categoria;

i) realizar, anualmente, o concerto politico-cultural da educacao.
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2 - POLITICA EDUCACIONAL

2.1- R EDUCAGAO POBLICA ESTATAL EM DISPUTA

2.1.A - A educacdo publica estatal se tornou um dos principais espacos de disputa
politica, econémica e ideoldgica.

2.1.B - Observa-se a expansao de modelos de gestdo baseados na padronizagao
curricular, na ampliacdo das avaliagdes externas, na plataformizacdo do ensino, no
monitoramento por indicadores e na crescente participacdo de empresas privadas na
formulagcdo e execucdo de politicas educacionais. Nunes ja adotou a gestdo privada em
alguns CEUs e quer expandir este modelo de administragao para mais unidades da rede.

2.1.C - Tais processos tendem a reduzir a autonomia pedagdgica das escolas,
ampliar mecanismos de controle sobre o trabalho educativo e enfraquecer a gestao

democratica, historicamente construida pelas comunidades escolares.

2.1.D - O SINPEEM defende, como principios estratégicos da politica educacional, a
escola publica estatal, compreendendo:

a) educacdo como direito social;

b) gestdo democratica;

¢) qualidade social da educacdo;

d) diversidade, inclusdo e direitos humanos;

e) autonomia pedagodgica e liberdade de catedra;

f) educacdo antirracista;

g) sustentabilidade e educacdo ambiental;

h) cultura de paz;

i) combate ao capacitismo, ao sexismo, a Igbtfobia e a intolerancia religiosa; e
j) rejeicdo a militarizacdo das escolas.
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2.2 - ATAQUES AOS DIREITOS DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

2.2.A - Na rede municipal de ensino de S3o Paulo permanecem as nossas
preocupacdes, pressoes e lutas relacionadas:

a) a tentativa de imposicdo, pelo governo, de sua politica de remuneracgao por
subsidio;
b) as alteragGes introduzidas pela Lei n? 18.221/2024, com mudangas no

processo de escolha e atribuicdo;

c) as restricdes impostas aos profissionais readaptados e licenciados, contidas
na Lei n2 18.221/2024;

d) a responsabilizacdo individual de gestores e docentes pelos resultados
educacionais;

e) a ampliacdo da contratacao precdria e tempordria;
f) a reducdo dos espacos coletivos de participacdo e formacgao;
g) a diminuicdo dos mdédulos de pessoal docente e do Quadro de Apoio das

unidades, insuficientes para garantir o trabalho decente sem sobrecarga e
adoecimento dos profissionais de educacao;

h) as politicas de avaliacdo externa (ldeb, Saresp, Prova Sdo Paulo, entre
outras), de bonificacdo, de premiacdo, de punicdo e de afastamento de 25
diretores de escola.

2.3 - FINANCEIRIZAGAO E MERCANTILIZAGAO DA EDUCAGAO

2.3.A - A ampliagdo dos repasses de recursos publicos para asc organizagdes
privadas, plataformas digitais, consultorias educacionais e empresas prestadoras de
servicos reforcam a nossa preocupacao com a mercantilizacdo da educacdo. Nossas acdes
e lutas tém de enfrentar esta questdo, estratégica na defesa da educacado publica estatal,
gratuita, com acesso universal.
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2.3.B - A educacdo ndo pode ser subordinada a légica do lucro, dos interesses de
mercado ou da captura privada dos recursos publicos destinados ao direito social a

educacao.

2.3.1 - PRINCIPIOS DEFENDIDOS PELO SINPEEM

1)

b)

c)

2)

Financiamento e gestao publica, compreendendo:
ampliagao do financiamento publico;
aplicacdo na rede direta;

transparéncia orcamentaria.

Sistema educacional e gestdo democratica:
fortalecimento dos Conselhos;

defesa do Sistema Nacional de Educacao;

auditoria social periddica dos contratos educacionais;
observatdrio do orcamento da educacao;

painel publico de monitoramento dos recursos educacionais;

2.3.2 - SINPEEM E A LUTA CONTRA A PRIVATIZACAO, A
TERCEIRIZACAO E A MERCANTILIZACAO DA EDUCACAO

2.3.2.1 - PROPOSTAS

2.3.2.1.A - O SINPEEM deve ter como politica permanente e atuar por:

a)

ampliacdo da rede direta;
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b) realizacdo, obrigatdria e periddica, de concursos publicos para o
provimento dos cargos das carreiras do QPE de dois em dois anos ou sempre que
existir 5% de cargos vagos de docentes, gestores e do Quadro de Apoio;

c) transparéncia nos contratos tempordrios emergenciais;
d) reversdo dos processos de terceirizacdo do atendimento a demanda na

educacdo infantil e de servicos de manutencdo, limpeza, alimentacdo e
vigilancia/segurancga.

2.4 - INTELIGENCIR ARTIFICIAL, N
PLATAFORMAS DIGITAIS E EDUCAGAO

2.4.A - Atualmente, as transformacdes tecnoldgicas em curso representam um dos

maiores desafios para a educacdo publica estatal e para o exercicio profissional do
magistério.

2.4.B - A expansdo da inteligéncia artificial, das plataformas digitais, dos sistemas

automatizados de gestdo e das ferramentas de monitoramento exige debate democratico,
regulamentacdo publica e participacdo dos trabalhadores. O SINPEEM e todos os
profissionais de educacao tém grandes desafios pela frente e vamos enfrenta-los.

2.4.C - A incorporacao de tecnologias deve contribuir para qualificar os processos

pedagdgicos e administrativos sem comprometer o direito de catedra, com a autonomia
docente, a protecdo de dados, a liberdade pedagdgica e os principios da educacao publica
estatal.

2.4.1 — PROPOSTAS

2.4.1.A - O SINPEEM deve ter como politica permanente a atuacao e luta por:
a) regulamentacdo publica do uso de inteligéncia artificial na educacao;
b) protecdo dos dados de estudantes e dos profissionais de educacdo;

c) auditorias periddicas dos algoritmos utilizados pela administracdo publica;
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d)

i)

k)

garantia de prioridade para tecnologias abertas, auditaveis e de interesse
publico;

garantia da autonomia docente frente as plataformas digitais;

proibicdo do uso da IA para avaliacdo automatizada de desempenho
profissional;

defesa da soberania digital da rede publica;
preservacao da autonomia pedagégica;

monitoramento dos contratos de tecnologia da SME;
direito a desconexado digital;

regulamentacdo do trabalho mediado por plataformas.

2.4.2 - ENCAMINHAMENTOS

2.4.2.A - O SINPEEM deve atuar por:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

criacdo do Observatério Sindical de Inteligéncia Artificial e Educacao;
realizacdo de seminarios anuais sobre tecnologia e trabalho docente;

elaboracdo de cartilha sobre uso ético da IA;

articulacdo com universidades publicas para a producdo de pesquisas sobre os

impactos da |IA na educagao;

monitoramento dos contratos firmados entre a SME e as empresas de
tecnologia;
combate a intensificacdo do trabalho por aplicativos e sistemas digitais.
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2.4.3 - IMPACTOS DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL SOBRE O
TRABALHO, A EDUCACAO E A DEMOCRACIA

2.4.3.A - A rdpida expansdo da inteligéncia artificial inaugura uma nova etapa das
transformacdes tecnoldgicas que afetam o trabalho, a educacdo e a vida democratica.
Sistemas capazes de produzir textos, imagens, analises e automatizar tarefas ja alteram
processos produtivos e formas de organizacdo social em escala global.

2.43.B - No mundo do trabalho, a inteligéncia artificial pode aumentar a
produtividade e eliminar tarefas repetitivas, mas também apresenta riscos significativos.
Sem regulacdo adequada, pode ampliar o desemprego tecnoldgico, intensificar a
precarizacao laboral e concentrar ainda mais riqueza e poder nas grandes corporagdes
gue controlam essas tecnologias.

2.4.3.C - Na educacdo, a inteligéncia artificial oferece oportunidades para a
personalizacdo da aprendizagem, ampliacdo do acesso aos recursos educacionais e apoio
ao trabalho pedagodgico. Entretanto, também levanta preocupacdes relacionadas a
dependéncia tecnoldgica, a privacidade de dados, a reproducdo de preconceitos
presentes nos algoritmos, ao enfraquecimento de processos formativos baseados no
pensamento critico, atingindo drasticamente os estudantes publico-alvo da educacdo
especial, que ndo sdo considerados no formato das plataformas digitais, o que torna ainda
mais grave a adoc¢do por parte da administracdo de recurso pedagdgico excludente.

2.4.3.D - Do ponto de vista democratico, a utilizagdo de sistemas de IA pode
contribuir para a disseminagdo ,em larga escala, de desinformacao, manipulagdo politica e
criacdao de conteudos falsos, dificeis de identificar. Um desafio para a qualidade do debate
publico e para a confianga social.

2.4.3.E - O desafio central ndo é impedir o desenvolvimento tecnoldgico, mas
garantir que ele seja orientado por principios democraticos, éticos e socialmente
responsaveis. A tecnologia deve servir ao desenvolvimento humano e a reducdo das
desigualdades, e ndo a sua ampliacdo.

2.4.3.F - Como encaminhamentos, o SINPEEM propde a defesa da regulacado
publica da inteligéncia artificial, a garantia de transparéncia e responsabilizacdo dos
sistemas automatizados, formacao continuada dos profissionais de educacao, prote¢do aos
trabalhadores afetados pelas transformacdes tecnoldgicas e incorporagdo da educagao
digital critica como dimensdo permanente dos curriculos escolares e das a¢fes sindicais.
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2.5 - ESCOLA ESTATAL DEMOCRATICA,
DIREITOS HUMANOS E COMBATE AOS EXTREMISMOS

2.5.A - O fortalecimento de discursos autoritarios, anticientificos e intolerantes em
diversos paises, incluindo o Brasil, exige permanente vigilancia democrdtica e intenso
processo de educagdo formal escolar e informal.

2.5.B - A escola publica estatal deve permanecer como um espaco de producdo de
conhecimento, convivéncia democrdtica, valorizacdo da diversidade, promocdo dos
direitos humanos e enfrentamento de todas as formas de discriminacao.

2.5.C - E necessdrio enfrentar a discussdo com os grupos que realizam campanha
contra a educacdo escolar, apresentando-a de forma equivocada como centro de
doutrinacdo ideoldgica. E fundamental reagir aos acusadores e autores de ofensas contra
os professores(as), gestores e Quadro de Apoio.

2.5.D - Também é necessdrio denunciar e combater os ataques sistematicos
promovidos por setores que buscam desqualificar a escola publica estatal, o trabalho
docente e a educacdo como direito social. Merecem especial critica os discursos que, sob
o pretexto da defesa da educacdao domiciliar ou de agendas ideoldgicas conservadoras,
estimulam a desconfianca em relacdo as instituicdes educacionais, deslegitimam o
conhecimento cientifico e fomentam a hostilidade contra os professores(as) e gestores.

2.5.E - S3o inadmissiveis as agressdes morais, politicas e institucionais dirigidas aos
profissionais de educac¢ado, incluindo manifestacdes publicas de vereadores e deputados,
que utilizam seus mandatos para ofender educadores, chamando professoras(es) de
“vagabundas(os)”, “doutrinadoras(es)” ou utilizando outras formas de discurso de édio e
assédio contra a categoria.

2.5.F - A defesa da democracia exige o reconhecimento da liberdade de catedra, da
autonomia pedagégica, do pluralismo de ideias e do respeito aos profissionais de
educacdo. Ataques a escola publica estatal e aos seus trabalhadores constituem ataques

ao proprio direito a educagao e aos principios democraticos garantidos pela Constituicdo
Federal.

2.5.1 - PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS

2.5.1.A - O SINPEEM defende e propde:
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a) constituicdo do observatério permanente de monitoramento e denuncia de
ataques a educacdo publica estatal e aos profissionais de educacao;

b) garantia de apoio juridico, politico e institucional aos profissionais de
educacdo vitimas de agressdes, assédio moral, perseguicdo politica, campanhas de
difamacdo e discursos de ddio;

c) representacdo, administrativa e judicialmente, contra os agentes publicos
ou privados que promovam ofensas, intimidacdes ou incitacdo a violéncia contra
trabalhadores da educacao;

d) desenvolver campanhas publicas de valorizacdo da escola publica estatal,
da ciéncia e da profissdo docente, combatendo a desinformacdo e as narrativas
gue criminalizam o trabalho pedagdgico;

e) realizacdo de debates, semindrios e a¢des formativas sobre democracia,
direitos humanos, liberdade de ensinar e aprender e enfrentamento aos
extremismos;

f) realizacdo de ag¢Oes e atividades com entidades estudantis, movimentos
sociais, universidades, conselhos de educacdo e organiza¢des de direitos humanos
em defesa da escola publica estatal, democratica e inclusiva;

g) encaminhamento de denlncia ao Ministério Publico para que haja
responsabilizacdo de agentes politicos que utilizem espacos institucionais para
promover ataques, constrangimentos, difamacgdes ou violéncia simbdlica contra os
profissionais de educacao;

h) exigir da SME e do prefeito manifestacdo publica condenando os ataques
aos profissionais de educag¢do e para que tomem todas as providéncias em defesa
dos ofendidos e/ou agredidos.

2.6 - ANECESSARIA E OBRIGATORIA DEFESA DA
ESCOLA PUBLICA ESTATAL DEMOCRATICA, LAICA,
INCLUSIVA E DE QUALIDADE SOCIALMENTE REFERENCIADA

2.6.A - As mobilizagdes da categoria e as iniciativas juridicas desenvolvidas pelo
SINPEEM, em conjunto com as entidades que compdem a Coordenacdo das Entidades
Sindicais Especificas da Educacdo Municipal (Coeduc), demonstram a importancia da
unidade programatica e da organizacdo coletiva para impedir retrocessos, preservar
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direitos e pressionar por atendimento as reivindicacdes que integram a pauta aprovada
pela categoria nos congressos e assembleias destas entidades.

2.6.B - O SINPEEM reafirma o seu compromisso com a escola publica estatal,
gratuita, laica, inclusiva, democratica e socialmente referenciada.

2.6.1 - PROPOSTAS

2.6.1.A - O SINPEEM defende, como politicas permanentes:

a) o fortalecimento da rede direta de ensino;

b) a ampliacdo da educacao infantil publica estatal;

c) a revogacado de medidas que fragilizem a gestao democratica;
d) a garantia da autonomia pedagdgica das unidades educacionais;
e) a defesa da liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar

conhecimento.

2.6.2 - ENCAMINHAMENTOS

2.6.2.A - O SINPEEM propode:
1. realizar campanha permanente em defesa da escola publica estatal;
2. produzir e divulgar materiais para dialogar com as familias e as comunidades;

3. organizar e realizar féruns territoriais de defesa da educagdo publica estatal.

2.6.3 - DEFESA DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

2.6.3.A - O SINPEEM, deve continuar atuando:

a) pelo fortalecimento dos Conselhos de Escola / CEls, Cemeis, Ciejas e Creces;
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b) por ampliagdo dos mecanismos de participagdao da comunidade escolar;
¢) em defesa dos projetos politico-pedagdgicos construidos coletivamente;

d) por transparéncia na formulacdo das politicas educacionais.

2.6.4 - ENCAMINHAMENTOS

2.6.4.A - O SINPEEM propoe:
1. realizar campanha permanente por gestdo publica democratica;
2. realizar cursos de formagao para conselheiros escolares;

3. realizar monitoramento e combate as politicas que reduzam a participacao da
comunidade.

2.1- UALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

2.7.1 - PROPOSTAS

2.7.1.A - O SINPEEM deve manter como politicas permanentes:
a) a defesa das carreiras do magistério e do Quadro de Apoio;
b) a luta por reposicdo das perdas salariais;

c) arevogacao de medidas que reduzam direitos;

d) o fortalecimento da Jeif e por seu reconhecimento como jornada do cargo
docente, com op¢ado anual pela JBD;

e) a realizagdo periédica de concursos e a convocagao dos aprovados para o
provimento de cargos vagos;

f) adefesa e a protecdo dos profissionais readaptados e licenciados;
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g) reducdo das jornadas do Quadro de Apoio (auxiliares técnicos de educacdo e
agentes escolares) e dos gestores para 30 horas semanais, sem reducdo de
salarios.

2.7.2 - ENCAMINHAMENTOS

2.7.2.A - O SINPEEM deve:
1. realizar campanha permanente de valorizacao profissional;
2. constituir o observatério sindical das condicdes de trabalho;

3. realizar periodicamente o monitoramento do adoecimento laboral.

2.8 - SAUDE, BEM-ESTAR E PROTEGAO SOCIAL
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

2.8.1 - PROPOSTAS

2.8.1.A - O SINPEEM deve ter como politica permanente lutar e conquistar:
a) programa permanente de salde mental;

b) equipes multiprofissionais nas unidades escolares;

c) politica de prevencdo a violéncia escolar;

d) direito a desconexdo digital;

e) prevencdo ao burnout;

f) centros especializados;

g) fortalecimento do HSPM;
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h) observatério do adoecimento laboral.

2.8.2 - ENCAMINHAMENTOS

2.8.2.A - O SINPEEM deve realizar, permanentemente:
a) campanhas de prevencdo ao adoecimento e aos assédios moral e sexual;
b) pesquisas periddicas sobre saude laboral;

¢) negociacdo de protocolos de protecdo a saude para os profissionais de
educacdo;

d) exigir do governo, via Lei de Acesso a Informacado, dados atualizados referentes
ao adoecimento laboral dos profissionais de educacao;

e) fortalecimento das Cipas nas unidades escolares.

2.9 - EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

2.9.1 - PROPOSTAS

2.9.1.A - O SINPEEM deve ter como politica e defender:

a) a ampliacido dos quadros de Paees, AVEs, estagidrios e equipes
multiprofissionais;

b) a reducdo do numero de bebés, criancas e demais estudantes por turma;
c) a eliminacdo das barreiras arquitetonicas, pedagdgicas e tecnoldgicas;
d) a politica municipal de neurodiversidade;

e) o protocolo de apoio aos estudantes com TEA, TDAH, TOD, AH e SD;
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f) a formacdo continuada em educacdo inclusiva;
g) a criagdo de cargos;

h) a atuacdo de AVEs e Paees nos CEls.

2.9.2 - ENCAMINHAMENTOS

2.9.2.A - O SINPEEM deve realizar:
1. campanhas pela inclusdo com qualidade;
2. mapeamento das necessidades da rede;

3. fiscalizagdo do cumprimento da legislagao inclusiva.

2.10 - CURRICULO, AVALIAGAO E AUTONOMIA PEDAGOGICA

2.10.A - O SINPEEM defende um curriculo de democratize o saber cientifico,
filoséfico e artistico, gerando uma educacdo cidada e libertadora, que se oponha a

modelos focados em competéncias e habilidades. Para tanto, exigimos:
a) avaliacdo diagndstica e formativa;
b) n&o a politica de ranqueamento de escolas;
c) ndo as provas externas e politicas punitivas;
d) fortalecimento dos projetos politicos-pedagogicos;

e) fortalecimento da Jeif e formacdo do Quadro de Apoio;

f) ndo aimplantacdo da plataformizacao.
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2.11- EDUCACAO INFANTIL

2.11.A - O SINPEEM defende:

a) ampliacdo da rede direta e devolugdo dos prédios publicos;

b) reducdo do nimero de bebés e criangas por agrupamento;

c) um terco das jornadas docentes para horas adicionais/atividades;
d) ampliagcdo dos mdédulos docente e do Quadro de Apoio;

e) valorizacao dos profissionais;

f) combate a escolarizagdo precoce.

2.12 - ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO E EJA

2.12.A - O SINPEEM defende:
a) acesso universal e permanéncia no ensino fundamental;

b) educacdo de jovens e adultos para todos que demandarem com turmas em
todas as unidades da rede;

c) divulgacdo da EJA, pelo poder publico, nos meios de comunicacdo (radios,
TVs, internet, cartazes em 6nibus de transporte publico etc.);

d) manutencdo do apoio do SINPEEM as escolas que possuem EJA, com a
impressao de panfletos.

2.13 - VALORIZACAO PROFISSIONAL,
CARREIRAS E CONDIGOES DE TRABALHO

2.13.A - O SINPEEM defende:
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f)

g)

h)

realizacao de concursos publicos de ingresso e de acesso;

valorizacdo salarial;

Jeif para todos;

manutencdo e protecao dos direitos dos readaptados;

evolucdo funcional e progressao para o magistério e o Quadro de Apoio;
reducdo da sobrecarga burocratica;

direito a desconexao digital;

formacao do Quadro de Apoio dentro da jornada de trabalho com pontuacao,
para progressao na carreira.

2.14 - DIRETRIZES PARA A ACAO
SINDICAL E ENCAMINHAMENTOS

2.14.A - O SINPEEM deve realizar as seguintes campanhas e ag¢des politicas:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g

h)

escola publica estatal ndo é mercadoria;

verba publica para a escola publica estatal;

educacado inclusiva com qualidade social;

saude fisica e mental para os profissionais de educacdo;
contra a plataformizacdo da educacgao;

nenhum direito a menos para os readaptados;

pela criagdo do Observatério de Saude dos Trabalhadores;

pela criacdo, instalacdo e funcionamento de nucleos regionais de defesa da gestdo
democratica.
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3 - PLANO DE AGRO E LUTAS 2026 E 2027

3.A - O Plano de Acdo do SINPEEM orienta a acdo sindical permanente em defesa
da educacdo publica estatal, da valorizacdo dos profissionais de educacdo, dos direitos
sociais, da democracia e dos servigos publicos.

3.B - Sua implementacdo deve articular mobilizacdo, organizacdo sindical,
formacao politica, comunicacdo social, negociacdo, atuacao institucional e a¢des juridicas,
fortalecendo a unidade da categoria e a participacdo dos trabalhadores na definicdo das
politicas publicas.

3.C - Também compdem o Plano de Lutas datas de determinadas a¢des e proposta
de autorizag¢do para a convocagao de assembleia geral, com indicagcdo de inicio de greve,
no caso de decisdes do governo em prejuizo aos direitos dos profissionais de educac¢ado
e/ou alteragdes na organiza¢do do sistema de ensino, funcionamento, organizagdo e
gestao das unidades educacionais.

3.1- DIRETRIZES PARA O PLANO DE LUTAS

3.1.A - Encaminhamentos gerais:

a) intensificar a presenca e organizacdo da categoria nos locais de trabalho;
b) ampliar o didlogo com as familias e as comunidades das escolas;
c) construir aliangcas com universidades, movimentos sociais e entidades

cientificas;

d) produzir estudos sobre financiamento, privatizacdo e impactos das
tecnologias na educacao;

e) desenvolver estratégias de comunicacdo digital para o enfrentamento a
desinformacdo;

f) organizar a campanha permanente “Educacdo publica estatal é direito, ndo
mercadoria”;
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g) realizar estudos e acompanhar a execu¢cdo da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e o programa da Prefeitura;

h) realizar estudos, acompanhar e fiscalizar o cumprimento da aplicagdo das
verbas vinculadas constitucionalmente para despesas com manutengdo e
desenvolvimento do ensino;

i) realizar a campanha permanente “Verba publica para a escola publica
estatal”;

i) produzir, anualmente, um dossié sobre privatizagdo da educagdo
paulistana.

3.2 - EIX0S ESTRATEGICOS DO PLANO DE LUTAS

3.2.A - Constituem prioridades permanentes do SINPEEM:
1 - defesa da educacgao:

a) defesa da educacdo publica estatal, gratuita, laica, inclusiva, democratica e de
qualidade social;

b) fortalecimento da rede direta de ensino;

¢) ampliacdo do financiamento publico da educacao;

d) aplicacdo dos recursos publicos na escola publica estatal;

e) defesa do Sistema Nacional de Educacao;

f) gestdo democratica participativa das unidades educacionais;

g) enfrentamento as privatizacGes, as terceirizacdes e aos convénios;
h) defesa da gestdo publica estatal

i) fiscalizacdo dos contratos terceirizados;

j) combate a mercantiliza¢cdo da educacéo;
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f)

g)

h)

i)

f)

- valorizagao profissional:

investidura nos cargos das carreiras por concurso de ingresso e acesso;
organizacdo do Quadro dos Profissionais de Educagdo em carreiras compostas
por cargos distribuidos as classes e categorias por grau de

formacgdo/habilitagao;

desenvolvimento na carreira por acesso e enquadramentos em graus/niveis
das tabelas de vencimentos por progressao, evolucdo e promocao;

valorizacao salarial dos profissionais de educacao;
incorporacao dos abonos aos padrdes de vencimentos;
defesa das carreiras;

fortalecimento da Jeif;

garantia de formacgdo continuada;

reducdao da jornada do Quadro de Apoio (agentes escolares e auxiliares
técnicos de educacgdo), sem reducgdo de salarios;

contra a politica de premiacdo e bonificacdo;

- direitos funcionais e previdenciarios;

defesa dos direitos funcionais;

combate a remuneracdo por subsidio;

defesa da previdéncia publica;

luta pela revogacao do confisco previdenciario;
defesa da paridade e integralidade;

politicas publicas de protecdo a salde;
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f)

a)

b)

d)

b)

c)

d)

- concursos publicos e condigdes de trabalho:
realizacdo periddica de concursos publicos;
ampliacdo dos cargos que compdem as carreiras dos profissionais de educacao;

ampliacdo dos médulos docentes, Quadro de Apoio e gestores das unidades
educacionais, observando suas necessidades e especificidades;

reducdo do numero de bebés, criancas e demais estudantes por
sala/classe/turma/agrupamento;

melhoria das condicdes de trabalho;

combate a precarizacdo e a sobrecarga de trabalho;

- educacgao inclusiva e diversidade:
fortalecimento da educacdo inclusiva;
ampliacdo do Atendimento Educacional Especializado (AEE);

otimizacdo e ampliacdo dos Cefais, das salas de recursos e das equipes
multiprofissionais;

combate ao racismo, capacitismo, etariasmo, machismo, LGBTfobia e demais
formas de discriminagao e de intolerancia;

- saude dos profissionais de educacdo:

implementacdo de politica permanente de saude fisica e mental;

prevencao ao adoecimento laboral;

otimizacdo, ampliacdo e descentralizacdo do HSPM e dos servicos de salude do
servidor, com defesa de concursos publicos;

acompanhamento e ressignificacdo do trabalho dos profissionais de educacao

readaptados;
- gestdao democratica:
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b)

c)

d)

a)

b)

defesa da autonomia pedagdgica;
fortalecimento dos Conselhos de Escola;
participacdo da comunidade escolar;
combate as intervengdes autoritarias;

defesa da liberdade de catedra;

- tecnologia, inteligéncia artificial e soberania digital:

defesa da soberania digital da educacao publica estatal;

protecdo dos dados de estudantes e trabalhadores;

combate a plataformiza¢do da educacao;

regulamentacao do uso da inteligéncia artificial nas redes publicas;

garantia da transparéncia dos algoritmos utilizados em processos educacionais;

defesa da autonomia pedagdgica frente as plataformas digitais.

3.3 - CAMPANHAS PERMANENTES

3.3.A - O SINPEEM organizard acOes permanentes de mobilizacdo social e sindical
com as seguintes campanhas:

- Educagao publica estatal ndo é mercadoria:
contra privatizagoes;

contra terceirizagoes;

contra a mercantilizacdo da educacao;

em defesa e ampliacdo da rede direta;
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2 - Educacao de qualidade exige valorizacdo de seus profissionais:
a) recomposicdo salarial;

b) incorporacdo dos abonos;

c) valorizacdo das carreiras;

d) valorizacdo dos projetos pedagdgicos das unidades educacionais.

3 - Concurso publico ja:
a) recomposicdo dos quadros profissionais;
b) realizacdo periddica de concursos;

c) combate a contratagdo precaria.

3.1- FORMAGAO POLITICA, SINDICAL E PEDAGOGICA

3.4A - O SINPEEM promoverd cursos, semindrios, jornadas, encontros,
conferéncias e atividades formativas.

3.4.B - O SINPEEM manterad calenddrio permanente de:
a) assembleias;

b) plenarias sindicais;

c) encontros tematicos;

d) seminarios;

e) manifestacoes;
f) atos publicos;

g) campanhas institucionais;
h) mobilizagGes presenciais e digitais.

34



3.4.C - Quando necessario, o SINPEEM podera convocar:
a) paralisacdes;

b) jornadas de luta;

c) greves sempre que houver ameaca aos direitos da categoria, as carreiras, a
educacdo publica estatal, a democracia, aos servigos publicos e/ou aos direitos
sociais.

3.5 - ARTICULAGAO POLITICA E SOCIAL

3.5.A - O SINPEEM fortalecera sua atuacdo em articulagcdo com:
a) entidades sindicais da educacdo;

b) centrais sindicais;

¢) movimentos sociais;

d) movimentos estudantis;

e) universidades publicas;

f) entidades cientificas;

g) organizacdes de defesa dos direitos humanos;

h) féruns de educacao;

i) conselhos de politicas publicas.
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3.6 - CALENDARIO DE AGOES E CAMPANHAS PARR 2027

3.6.A - Na programacado do SINPEEM para 2027 deve conter:

a)

b)

c)

d)

fevereiro: realizacdo de acgles, programas e atividades relativas ao Dia
Internacional da Educacgao;

margo: realizagao de atividades e lutas alusivas ao dia e més das mulheres;
maio: participacdo nas acdes e lutas organizadas pela CUT, em parceria com as
demais centrais sindicais, por restituicdo e ampliacdo de direitos trabalhistas,

previdenciarios e por valorizacao;

agosto: realizacdo de atividades e acdes em defesa ao direito universal de
acesso a educacdo infantil publica estatal na rede direta;

novembro: realizacdo de atividades e acbes conjuntas com os movimentos
referentes ao més da Consciéncia Negra.
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