INFORMATIVO SINPEEM - 22 de junho de 2023

CAMARA APROVA PROJETO DE LEI N 328/2023:
AUMENTO DE 57 RETROATIVO A 1° DE MAID

A Camara Municipal aprovou nesta quarta-feira, 21/06, na forma de substitutivo ao PL n°
328/2023, a lei que dispde sobre a revisdo geral anual dos vencimentos dos profissionais
de educacgao e dos demais servidores municipais, ativos e aposentados com direito a
paridade.

5% RETROATIVOS A PARTIR DE 01 DE MAIO

Com a aprovagao, a remuneracéo dos servidores publicos municipais, ativos e
aposentados, fica reajustada, a partir de 01 de maio de 2023, em 5%.

PISOS SALARIAIS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

Também ficam fixados os valores dos pisos salariais dos docentes, gestores —
atualizados com 5,74% —, pagos por meio de abonos complementares.
Os integrantes do Quadro de Apoio (agentes escolares e ATEs) terédo a atualizagéo
dos pisos com os indices anunciados, também por meio de abonos complementares.
Para os ATEs, abono complementar e de compatibilizagao.

5% E NOVOS VALORES DE PISOS SOMENTE EM JULHO

Alei aprovada nesta quarta-feira, 21/06, com o reajuste de 5% para todos os ativos e
aposentados com direito a paridade e os abonos complementares de pisos, sera
encaminhada pela Camara para a sancéo do prefeito e publicagdo no DOC.

O pagamento retroativo do indice de reajuste e dos abonos complementares de pisos
s6 ocorrera em julho, retroagindo ao més de maio.

Os valores dos pisos constam das tabelas divulgadas no site do SINPEEM
(www.sinpeem.com.br)

PL DO PREFEITO FOI APROVADO SEM A INCORPORAGAO DOS
ABONOS COMPLEMENTARES, REIVINDICADA PELO SINPEEM

Assim como nas paralisacbes e manifestacbes ocorridas em maio, durante as
discussdes com o governo, também durante a tramitagao do projeto de lei sobre reajuste,
o SINPEEM atuou pela incorporagao de 32%, relativa aos abonos complementares de
pisos que foram aplicados a partir de maio de 2022. Defendeu esta reivindicagao e
apresentou proposta para serincluida ao PL antes de ser votado.



Infelizmente, a maioria dos vereadores nao incluiu esta reivindicagao no projeto que
foiaprovado.
Aluta do SINPEEM continua pela incorporagao de 32%, para ativos e aposentados do
QPE.

SINPEEM CONQUISTOU INCORPORAGOES ENTRE 2008 E 2021

Entre 2008 e 2021, os pisos salariais dos docentes, gestores e Quadro de Apoio
tiveram atualizagao por meio de abonos complementares.

O SINPEEM conquistou a incorporagao dos abonos, resultando na incidéncia dos
seguintes indices de reajustes para os ativos e aposentados com direito a paridade entre
2008 € 2022: 33,79%, 37,50%, 13,43%, 15,38%, 10%, 7,76%, 3,71%, 3,03% € 5%.

SINPEEM IMPEDIU A RETIRADA DE DIREITOS DE CARREIRAS,
QUINQUENIOS E SEXTA PARTE

Em 2022 e 2023, o governo quis transformar os salarios dos profissionais de educacéao
em subsidio, que implicaria no fim dos direitos de carreiras (progressao, evolugao e
promocao) e de vantagens de ordem pessoal (quinquénios e sexta parte).

A luta da nossa categoria, por meio das greves, paralisacdes e manifestacdes
realizadas, impediu que o governo levasse adiante a politica de transformacgao dos
vencimentos, impondo o regime de subsidio ja aplicado para os demais servidores,
também para os profissionais de educacédo. Mantidos, portanto, os nossos direitos.
Importante vitéria da categoria!

No entanto, os indices de reajuste aplicados em 2022 e 2023 ficaram aquém do
reivindicado e sem a garantia, até agora, da incorporacao de 32%, relativa aos abonos
complementares de pisos.

O PL n° 328/2023, aprovado nesta quarta-feira, 21/06, também dispde sobre a
atualizacao dos pisos salariais dos integrantes do QPE em 5,74%, a partirde 01 de maio.

Com este indice, 0 abono complementar de piso na primeira referéncia de cada tabela
do QPE totaliza 39,3%. Percentual que reivindicamos e vamos continuar a luta pela
incorporacgao para docentes, gestores e Quadro de Apoio, ativos e aposentados.

CONFISCO~PREVIDENCIAR!O: CAMARA APROVOU ALTERAGAO NA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOMENTE PARA APOSENTADOS COM
DOENCAS GRAVES

O SINPEEM luta pelo fim da incidéncia de 14% de desconto previdenciario, aplicados
sobre valor de aposentadorias e pensdes acima do valor do salario-minimo.

Apresentou proposta e pressionou os vereadores para que aprovassem o fim do
confisco. No entanto, a alteracédo aprovada pela Camara Municipal revoga parcialmente
o confisco somente para os aposentados com doencgas graves e ainda a partir de janeiro
de 2024.

Com isso, os aposentados com doencgas graves deixarao de contribuir sobre o valor
que excede ao salario-minimo, passando a contribuir sobre o valor que excede ao teto da
aposentadoria do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), atualmente fixado em R$
7.507,49. Ou seja, a partir de 01 de janeiro de 2024, aposentados com doencgas graves
ficardo isentos de contribuicao até este valor. Os 14% incidirao sobre o que exceder a R$
7.507,49.



Veja o artigo que consta no projeto de lei aprovado pelos vereadores:

“Art. 49 - Fica concedido, a partir de 1° de janeiro de 2024, beneficio assistencial ao
servidor publico municipal portador de doenca grave, beneficiario de aposentadoria paga
pelo Regime Proéprio de Previdéncia do dos Servidores do Municipio de Sao Paulo, em
valor equivalente ao da contribuicdo ao RPPS municipal incidente sobre a parcela da
remuneragdo que n&o exceda o valor maximo do beneficio do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 1° - Considera-se doenca grave, para fins do “caput” deste artigo, as patologias,
definidas pela legislagao federal, que autorizam o deferimento da isencao do imposto de
renda de pessoas fisicas.

§ 2° - O beneficio de que trata o “caput” deste artigo sera deferido mediante
requerimento do servidor interessado e prévia avaliagdo médica, nos termos definidos
em decreto, e sera pago pela entidade municipal em que se deu a aposentadoria,
mediante dotacdo orcamentaria especifica e ndo se incorporara ao valor da
aposentadoria, cessando com o falecimento do servidor."

DOENCAS GRAVES DEFINIDAS POR LEI FEDERAL

De acordocomaLein®7.713/88, as seguintes doengas dao direito a isengao:
sindrome da imunodeficiéncia adquirida (Aids), alienagdo mental, cardiopatia grave,
cegueira (inclusive monocular), contaminacéo por radiagcdo, doenca de paget em
estados avancados (osteite deformante), doengca de parkinson, esclerose multipla,
espondiloartrose anquilosante, fibrose cistica (mucoviscidose), hanseniase, nefropatia
grave, hepatopatia grave, neoplasia maligna, paralisia irreversivel e incapacitante e
tuberculose ativa.

A alteracgao parcial na contribuicdo de aposentados com doencgas graves s6 aconteceu
devido as pressdes. Insatisfatdria, apesar da condicdo financeira e orgcamentaria
favoravel da Prefeitura para acabar com o confisco.

Nossa luta até a revogacé&o continua.
SINPEEM CONTINUARA A LUTA PELA INCORPORAQAO DE 39%
E PELO FIM DO CONFISCO PREVIDENCIARIO
Durante as discussdes na Camara o SINPEEM apresentou proposta para acabar com o

confisco e pressionou pela aprovagéao.
Aprovada a lei que ira a sancé&o do prefeito, a nossa luta pela incorporacéo e pelo fim do

confisco continua.
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