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Educar para um mundo imprevisível, 

em profunda transformação 
 

 
• Vivemos em um mundo incerto, 

transformações rápidas, vida mais longa 

• Há vinte anos não imaginávamos os 
aplicativos inteligentes dos celulares, 
Waze e as organizações disruptivas 
como  o Uber, o Airnbnb 

• 65% dos alunos de ensino médio 
trabalharão em profissões que hoje não 
existem 

 
    



Quarta Revolução Industrial 

Quebra dos limites entre o mundo físico 
(impressão 3D, robótica avançada),  

o digital (internet das coisas, Realidade 
virtual, Aumentada, Plataformas 
adaptativas)  

e o biológico (tecnologia digital aplicada à 
genética)  

 





 

 Impactos 
das 

tecnologias 
 

 

• A inteligência artificial avança em 
todos os dispositivos, os objetos do 
cotidiano se conectam à rede, a 
realidade aumentada invade o dia-a-
dia, os robôs começam a ter 
inteligência para começar a trabalhar 
em áreas criativas, antes próprias só 
dos humanos (Watson, Sofia...) 

• Descompasso entre a evolução 
científica-tecnológica e a humana, 
social e educacional  (desigualdades) 

 
    



Tecnologias 
trazem novos 
desafios para 
os docentes 

 

 

  
 
• teremos robôs ensinando os 

conteúdos, plataformas com 
inteligência artificial orientando 
percursos individuais e 
monitorando avanços nas 
competências desenvolvidas nos 
projetos em grupo.  

• E os docentes?  
 

 

 

 

 



Competências 
mais 

importantes  

 
 

 

• Mais importantes as comportamentais 
do que as técnicas (Relatório ONU) 

• Evoluir mais na consciência 
(autoconhecimento), propósito 

• Flexibilidade cognitiva 

• Inteligência emocional 

• Pensamento crítico 

• Criatividade 

• Colaboração, negociação 

• Julgamento e tomada de decisões 

• Resolução de problemas complexos 

• Gestão de pessoas 

 

 
 
 
 
 

 
 



 

Desafios na educação 
 

 • Exigência de pessoas criativas, 
empreendedoras, que aprendam 
rapidamente a adaptar-se a novos 
contextos, contribuam mais, façam 
escolhas mais libertadoras 

    



Aprendemos 
saindo da zona 
de conforto e 

sendo flexíveis 

 

 

• Aprendemos melhor saindo da zona de 
conforto: desafios, questionamentos, 
investigações, experiências, contextos 
novos 

• Salas de aula precisam ser espaços 
móveis de grandes surpresas e desafios 
para os alunos  

• Passamos da era do laboratório de 
informática para os espaços maker e 
salas adaptadas para a realização de 
projetos fascinantes e, sempre que 
possível, reais, que contribuam para 
melhorar a cidade 

 
 

 

 

 

 

 



Como as 
crianças 
aprendem 
melhor 

 

 

  
 
• Projetos (projects)  
• Propósito, paixão (purpose) 
• Pares (pier)  
• Brincar (play) – (Mitchel Resnick) 

 
• + Personalização (autonomia 

crescente) 
• + Participação da família 

 

 
 

 

 

 

 



Escolas em 
processo de 

transformação 
sistêmica 

 

 

• transformação sistêmica: metodologias, 
currículo, avaliação, espaços, 
tecnologias, relação com a sociedade,  
formação docente e a gestão. 

• Modelos de transformação avançada 

•  Modelos de transformação progressiva 

 

 

 

 

 

 

 



Modelos 
mais 

avançados 

 
 

• Redesenham a escola em todas as 
dimensões, no pedagógico, no 
gerencial e no estratégico: 
reorganizam o currículo (por 
competências e projetos), os 
espaços, as metodologias (ativas, 
com intensa participação e 
escolhas feitas pelos alunos) 

• Foco em valores, aprendizagem-
serviço, o projeto de vida do aluno 

•  Gestores, coordenadores, 
professores, alunos e famílias 
participam ativamente de todo o 
projeto. Os professores planejam, 
gerenciam e avaliam juntos. 
 
 
 
 
 

 
 



Escolas interessantes combinam aprendizagem 
individual (personalizada), entre pares e mentoria 
 



Metodologias ativas, modelos híbridos e 
tecnologias digitais, componentes importantes 
no movimento de transformação da Escola em 

espaço vivo e relevante de aprendizagem 
 



Novos papéis 
docentes 

 

 

  
 

• Cada vez mais importantes como 
mentores, orientadores, 
desenhadores de caminhos para 
aprendizagens múltiplas, 
significativas, que  desenvolvam 
as competências cognitivas, 
pessoais e sociais. 

• Ajudar a desenvolver e a tornar 
visíveis os processos de 
conhecimento (rotinas do 
pensamento, questionar, 
relacionar - Projeto Zero de 
Harvard) 

 
 

 

 

 

 



Por onde 
começar as 

transformações? 

 
 

 
 

• Formação, acompanhamento e 
mentoria em metodologias ativas, 
tecnologias digitais, em como 
tornar a aprendizagem visível 
(cognitiva, competências pessoais 
e sociais), avaliação diversificada 

• Aprendizagem-Serviço, projetos 
reais, Projeto de vida dos 
estudantes  

• Mentoria de novos docentes e dos 
docentes com dificuldades de 
mudar 

• Melhoria da infraestrutura 
tecnológica (wifi, devices, 
aplicativos, plataformas)  

 
 
 

 

 

 
 



 
 Metodologias 
ativas, 
aprendizagem 
visível e criativa 
com apoio de 
tecnologias 

 

 

• Problemas, Projetos 
(integradores, steam), 
aprendizagem-serviço, 
projeto de vida 

• Por pares: Peer 
instruction, times 

• Jogos, gamificação 

• Narrativas e histórias 

 

  



Cultura e tecnologias digitais 

 





Genially - https://panel.genial.ly/inspiration 

https://panel.genial.ly/inspiration


Edpuzzle – vídeos com questões 
http://bit.ly/2QTMCgE 



Quizizz 
https://quizizz.com/ 



Professores e alunos autores:  
Book Creator – Livro e revista digital 



Rede Brasileira de Aprendizagem criativa 
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