FUTURO DAS
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DJENANE ROCHA

Gerente Executiva de Produtos -
Afferolab
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EXEMPLOS
DA VIDA REAL



O meu desejo é ajudar a projetar um
futuro para o aprendizado, ajudando
criancas do mundo todo a utilizarem sua

curiosidade e habilidade de trabalhar
juntos. Ajudem-me a construir essa
escola. Ela serd chamada de “Escola na
Nuvem”. Serd uma escola onde criancas
entram em aventuras intelectuais,
guiadas por grandes questdes trazidas
por seus mediadores.

SUGATA MITRA
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Kenyan science teacher Peter Tabichi
wins $1m global award

Franciscan brother who gives away 80% of his income scoops
Varkey Foundation prize

Para ser um grande professor,
vocé deve ser criativo, abracar
a tecnologia e deve promover

modernas formas de ensino.
Voceé deve fazer mais e falar

PETER TABICHI
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A educacdo é uma das carreiras
mais emocionantes e gratificantes que
existem. Adoro ensinar, acreditando

na possibilidade de transformar a vida
dos alunos em agentes de mudanca
para um mundo melhor, com base na
educacao integral e sustentavel, com
qualidade e equidade.

DEBORA GAROFALOQ
EMEF Almirante Ary Parreiras,
Sao Paulo, Brasil

https://youtu.be/5rMZtqwcsKI
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Por que resolver de novo e de novo
algo que tantas outras pessoas ja

resolveram? Se olharmos para fora
dos muros da escola, esta cheio de
problemas que ninguém resolve.

PROFESSOR
JOSE MOTTA FILHO
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Ensinar nao é transferir
conhecimento, mas criar as
possibilidades para a sua

propria producao ou a sua
construcao.

PAULO FREIRE
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Il'Feira Literaria da’Amorim Lima
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O QUE ESSES
PROFISSIONAIS E
INSTITUICOES TEM
EM COMUM?

(® Vontade de ajudar o mundo, de
transformar seus alunos

(® Vontade de obter resultados
diferentes

® Nao se paralisaram pelos
problemas, mas foram
Impulsionados_por eles

» Comecaram pequeno
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ESCASSEZ X
ABUNDANCIA

“A chave para a
abundancia e enfrentar
circunstancias limitadas

com pensamentos
ilimitados.”

Marianne Willlamson



FIXO X
PROGRESSISTA

CAROL DWECK
Harvard




QUE ESTAMOS
NUM MUNDO .

CADA VEZ MAIS/ -

COMPLEXO..
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EVIDENCIAS
E DADOS



Até o fi
icio dos anos 2000,

90 ein
o diplo

nal da década de

mMa era essencial

para ingressar no
mercado de trabalho.

Mas o mercado
tradicional vem sofrendo
mudancas drasticas...



Google e Apple nao exigem mais
um diploma universitario

Duas gigantes da tecnologia do vale do silicio nao exigem mais que seus
funcionarios tenham um diploma universitario.




Empresas brasileiras dispensam o diploma na hora de contratar

Nubank, Movile, Loggi e Creditas estao entre as empresas brasileiras que ndo obrigam candidatos a apresentar formac&o universitéria

22.10.2018 | BARBARABIGARELLI | BARBARA BIGARELLI




E empresas
Nao nativas
estao abrindo
esse espaco
também...

= EX AME A IR2018 Playstation Bolsonaro Saiide Rev

Sem curriculos e com saldriode R$ 7
mil: Natura recruta empreendedores

Empresa de beleza e cosmeéticos se uniu a aceleradora ACE para recrutar inovadores

que mostrem novos caminhos ao negocio

~or Mariana Fonseca

t 2018, 15h49 - Publicado em 18 se

oem 18 set 2018, 06h00
“ n ’
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O Futuro e
incerto, sim...

...Mas ja temos
alguns spoilers de
como podera ser...




Em 2020 a inteligéncia
artificial tera eliminado 1,8
milhao de empregos e
criado 2,3 milhdes.

47% de 702 profissdes
COMUNS em economias
desenvolvidas podem
desaparecer em dez anos.

14% da mao de obra
global (375 milhdes de
trabalhadores) tera de
Mmigrar para novas
ocupacoes ate 2030.

3,5 milhdes de
empregos serao criados
por conta da robotica
Nos proximos oito anos.

800 milhoes de

empregos podem ser
eliminados ate 2030, em
um cenario de rapida
adocao da automacao.

65% das criancas que
estao hoje no atual
primario vao trabalhar
em profissdes que ainda
nao existem.



The future of Jobs Report 2018 £ CONOMIC

Relacao de horas de trabalho homem-maquina, 2018 vs 2022 (projetado) T O

Homem Mdquina Homem Maquina

Coordenar, desenvolver, gerenciar e assessorar
Identificar e avaliar informacdes relevantes para o
trabalho

ao trabalho

2018 2022

Fonte: Future of Jobs Survey 2018, World Economic Forum.



O PANORAMA

Papéis
emergentes,

DE EMPREGOS mudanca

global ate

ATE 2022 2022

Papeis em
declinio,
mudanca
global até
2022

Fonte: Future of Jobs Survey 2018, World Economic Forum.

WORLD
ECONOMIC
FORUM

COMMITTED TO
IMPROVING THE STATE
OF THE WORLD

Top 10 em ascensao

LN =

SN O

Analistas e Cientistas de Dados

Especialistas de Al e Machine Learning
Gerentes Geral e de Operacodes
Desenvolvedores e Analistas de Software e de
Aplicagdes

Profissionais de Marketing e Vendas
Especialistas de Big Data

Especialistas de Transformacao Digital
Especialistas de Novas Tecnologias
Especialistas de Desenvolvimento Organizacional
Servigos de Tecnologia da Informagao

Top 10 em declinio

1.
2.

SOONOO AW

Digitadores/Processadores de Dados
Contabilidade, Assistente Contabil e de Folha de
Pagamentos

Secretarias Executivas e Administrativas
Trabalhadores de Fabrica e de Montagem
Trabalhadores de Informagdes e Servigos a Clientes
Gerentes Administrativos e de Servigos
Contadores e Auditores

Estoquistas/Almoxarifes

Gerentes Geral e de Operacodes

Funcionarios de Servigos Postais

N\fferolab



DESENVOLVEDOR DE e .
JORNADA DE We' | IE))EA%%OSNAL DE
REALIDADE _..-QL e re
AUMENTADA PESSOAIS

ANALISTA DE GERENTE DE

APRENDIZADO DE EQUIPE HOMEM-
MAQUINA MAQUINA
QUANTICA

DIRETOR DE
PORTFOLIO
GENOMICO

CURADOR DE
MEMORIA PESSOAL

Fonte: 21 Jobs of the Future: A Guide to Getting — and Staying - Employed for the Next 10 Years



O futuro do emprego sera feito
por vagas que nao existem, em
industrias que usam tecnologias

novas, em condicées planetarias
que nenhum ser humano ja
experimentou.

David Ritter, CEO do Greenpeace
Australia/Pacifico.
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A melhor forma de prever
o futuro é cria-lo.

Alan Kay, ganhadora do Prémio
Turing de 2003.

N\fferolab



0 MUNDO
SEMPRE MUDOU...




..A DIFERENCA
DE AGORA ESTA
NA VELOCIDADE!

e 4@ Revolucao Industrial

e Leide Moore

+ Biotecnologia

« Manufatura aditiva

e Futuro do trabalho

« N-techs

« Computacao quantica e baseada
em nuvem

« |A

 Machine Learning

« Nanofabricacao

« Automacao avancada

« Habilidades do século 21
 Engenharia 4.0

« Robdtica

e Indlstria 4.0

« Novos materiais

* Impressora 3Ds



Daquia 5 anos, iaS dENtercs
das habilidades que acreditamos
Sereim essencials. para a forca de

trabalho atual tera mudado

Fonte: Relatério do Futuro dos
Empregos do Férum Econdémico
Mundial

A meia-vida de uma habilidade caiu

de 30 para uma média de 6 anos

Fonte: Forum Econdmico Mundial

Apesar de ser a maior economia

da Ameérica Latina,12% da forca"

peramcometan, 0 overs 13
4 anos respondem por 25% da

taxa de desemprego, e a maioria das
principais habilidades exigidas pelos
empregadores no Brasil se relaciona
a tecnologias digitais com analise
estatistica e mineracao de dados,
arquitetura da Web e estrutura de
desenvolvimento e desenvolvimento
mavel no topo da lista de requisitos.

Fonte: MIT Future of Work Brasil



QUAIS
SAO AS HABILIDADES
NECESSARIAS?



Relatorio O futuro dos trabalhos
(The future of Jobs Report 2018)

Top 10 habilidades 2018 vs 2022

« Pensamento analitico e inovacao;

* Resolucao de problemas complexos;

« Pensamento critico e analise;

« Aprendizagem ativa e estratégias de
aprendizagem;

« Criatividade, originalidade e iniciativa;

« Atencdo aos detalhes, confiabilidade;

« Inteligéncia emocional;

« Raciocinio, resolucao de problemas e
ideacao;

« Lideranca e influéncia social;

« Coordenacao e gerenciamento de
tempo.

Pensamento analitico e inovacao;
Aprendizagem ativa e estratégias de
aprendizagem;

Criatividade, originalidade e iniciativa;
Design e programacao de tecnologia;
Pensamento critico e analise;
Resolucdo de problemas complexos;
Lideranca e influéncia social;
Inteligéncia emocional;

Raciocinio, resolucao de problemas e
ideacao;

Analise e avaliacdo de sistemas.

Fonte: Future of Jobs Survey, World Economic Forum.

Destreza manual, resisténcia e precisao;
Memodria, habilidades verbais, auditivas e
espaciais;

Gestdo de recursos financeiros e
materiais;

Instalacao e manutencao de tecnologia;
Leitura e escrita matematica e escuta
ativa;

Gestdo de pessoas;

Controle de qualidade e conscientizacao
de seguranca;

Coordenacao e gerenciamento do tempo;
Habilidades visuais, auditivas e de fala;
Uso, monitoramento e controle de
tecnologia.



B Habilidades futuras

o=

BEFRIEND -
THE

MACHINES

R

MARCA PESSOAL: FLUENCIA DIGITAL:

construir uma Agora o mundo inteiro
reputacdo, confiancae  é um mundo
seguidores. tecnoldgico. Voce

precisara saber
navegar e fazer uso
das tecnologias,
integra-las, aprender
com elas.

©2018 Institute for the Future. All rights reserved.

UMA TRIBO:

a economia abraca o
trabalho em equipe e o
crowdsourcing. Ter
uma tribo pessoal

torna-se critico.

FLEXIBILIDADE E
INCLINACAO A

MUDANCA:
habilidade de conectar
0S pontos para criar
novos caminhos. Vocé

precisa aceitar as novas
habilidades que precisa
ter, se sentir
confortavel com a
mudanca e estar
disposto a desenvolver
novas habilidades.

KEEP e

ITGOING o o

L

o _
=

RESILIENCIA:
ajuda a
transformar
obstaculos em
solucoes e
oportunidades.
Quem faz isso
acelera a cultura
de inovacao.

Y




Quais habilidades
vao ser necessarias?

Estudos mostram um forte crescimento para:
« habilidades tecnoldgicas, incluindo tanto as
digitais basicas como as tecnoldgicas mais

avancadas.
« habilidades cognitivas mais elevadas, Lideranca
habilidades sociais e emocionais
Orientacao
a Servico
Criatividade HABILIDADES HABILIDADES lubne
COGNITIVAS MAIS SOCIAIS E In L_Jelnc'a
ELEVADAS EMOCIONAIS Socia
Empreendedorismo ,
Lideranca
Inovacao
Inteligéncia
emocional
FONTE: https://www.intuition.com/trends-2019-the-future-of-work- /\ﬁ:e I’Ol.ab

and-the-shape-of-future-skills/



O QUE
SIGNIFICA
TUDO ISSO?



‘ ‘ QUE INZENE V-V LEE E A MAIOR
DAS HABILIDADES A SER DESENVOLVIDA.

E COM O VOLUME DE CONTEUDO
DISPONIVEL, APRENDER A REALIZAR
av el i E O 22 PASSO.

N\fferolab



E O QUE
MUDARA NA
PRATICA PARA
A EDUCACAO?




EDUCACAO
4.0

Reflexo da 42
revolucao industrial

O que é?

Modelo de educacao continuada.
Interesses dos estudantes sao levados em
consideracao e guiam as suas trilhas de
aprendizado.

Vivemn a experiéncia por meio de projetos
colaborativos, aprendendo com os
colegas e nao somente com 0s
professores.

Recursos da escola passam a ser usados
de maneira criativa.

FONTE: https://escolaweb.com.br/artigos/o-que-e-educacao-4-0-e-como-ela-vai-mudar-o-
modo-como-se-aprende/



EDUCACAO
4.0

...vamos chegar nas
Metodologias Ativas

FONTE: https://escolaweb.com.br/artigos/o-que-e-educacao-4-0-e-
como-ela-vai-mudar-o-modo-como-se-aprende/



EDUCACAO
4.0

Na pratica



— Blurs produrem apresentaies em videa, Sudio,

A NOVA SALA DE AULA et i Py,

Um projecto de uma rede de ministérios da Educagao da Buropa (European Schocdnet) procurou fﬂ?m ek, compasa, pogramas

estudar novas formas de aprendizagem, com base em conceitos 2 tecnologias inpvadoras,
{0 msultado chama-se “sala de aula do fitura™e j8 esta a fundonar em warkas paisss,

Espaqo nformal para spresentagio de ambaddo
predusdes pefos zlunes. (s espactadoes
520 5 osegas. Pessul ecrd HDou quade Infeszitha

oo M

A SALA TRADIODHAL A MOVA SALE

Professor pestagonisia Hunz: patagonstas
Hurbe: mepost s Smnniem imiscacivas
Pouca bernologia Motz trrnobogia

A3 de eshudo indhvidial num ambdente
relzs@dn, ooma se 0 2lno estivesse Bm 53,
Mk condarisveds a fbiets ou outros
aquipamantos portatels complem o asencal

Passal recursos coma squipamenio de lsboatork,

seftsanes, robds, material pare constrir modelos, In halha kha
I — Td ara 2 am grupo, mBbartha, farendo
Tpressind Versto modfcads d sl tredicional, com outrs s 2 tecnologls 2traves de mes3 Interciha, jogos
dispasd; 30, quadm Interactivo 2 fodos anedades esmulaies, pmgramas de mapzzmento menizl
atrawés dos ses propros telemivek: oo tedlers. e quadm par brainstorming.
Tamokgla permite compantamento aulomation
ta 23 2luno oelo o fessor.

Fonte: Fundacao Francisco Manuel dos Santos - Portugal



ESCO LA @ Escolas com espacos coletivos e bem equipados de
interacao para a livre exploracao e expressao de

ideias e o aprender fazendo.

D 0 F U T U RO @ Automacao trara agilidade aos gestores e aos

professores.
A escola precisa incentivar uma nova (>) Sensores espalhados pelas escolas fornecerdo
cultura voltada para a investigacao, a milhares de dados sobre o processo de
inovacdo, a invencao e o pensamento desenvolvim?nto infantil, desde os psicomotores até
P os da evolucao da fala.
critico.
Alem de incentivar a criatividade, a (>) Acesso aos dados de todos os alunos se dara de
cooperagao’ a resolugéo de forma automatica e dinamica.
problemas e outras habilidades do
século 21 @ Famﬂias poderég acompan_hgr a evolucao da‘s
criancas e participar das atividades, mesmo a
distancia.

Fonte: https://escolaweb.com.br/artigos/o-que-e-educacao-4-0-e-
como-ela-vai-mudar-o-modo-como-se-aprende/



DESAFIOS
NO BRASIL

46,8 65,6« 53,6«

Escolas publicas de Tém acesso Tém acesso a internet
ensino fundamental que a internet é por banda larga
disp6em de laboratdrio

de informatica

Fonte: https://escolaweb.com.br/artigos/o-que-e-educacao-4-0-e-como-ela-vai-mudar-o-modo-como-se-aprende/



DESAFIOS
NO BRASIL

Estamos no fim da lista do
Programa Internacional de
Avaliacao de Estudantes (Pisa),
ainda temos muitas criancas que
nao sabem ler ou escrever.

Fonte: Claudia Costin - Centro de
Exceléncia e Inovagao em Politicas
Educacionais da Fundagao Getulio Vargas

O numero de alunos com
acesso a universidade dobrou
nos ultimos anos, mas isso nao
significa que eles recebem um
ensino de qualidade. Dois em
cada trés jovens fazem parte
da primeira geracao que teve
acesso a educacao, mesmo
assim existe uma alta taxa de
evasao escolar.

Fonte: Rebeca Grynspan - secretaria-geral
da Secretaria Geral Ibero-americana
(Segib).

Existem no Brasil, 2,8 milhoes
de criancas e adolescentes
fora da escola.

A maioria dos estudantes
abandona a escola antes de
completar o Ensino
Fundamental.

Fonte: fazsentido.org.br



INGLATERRA

EUA

COREIA DO SUL

DINAMARCA

AUSTRALIA

Criancgas
desenvolvem
projetos de internet
das coisas
associando placas
programaveis a
qualquer tipo de
objeto, como
embalagem de leite,
caixas de sapato ou
na construcio de
bonecos, guitarras e
até jogos eletrénicos

Abordagens
personalizadas
permitem que os
estudantes criem
seus proprios
calendarios com
base nos seus
interesses

Escolas estao
mudando todo o
seu material
didatico para livros
digitais. Assim, os
estudantes podem
estudar em qualquer
lugar e a hora que
quiserem, indo para
|a apenas para
validar e compartilhar
o0 conhecimento

Alunos podem usar
a internet enquanto
realizam exames e
podem acessar
qualquer site (exceto
para trocar
mensagens ou e-
mail)

Estudantes fazem
estagios em
empresas locais
como parte do seu
plano de ensino.
Os alunos estao
voltando a se
interessar pelo
estudo, por meio de
comunidades e
tutores online

N\fferolab



E JASE FALA EM
EDUCACAO0 5.0

Educacao 4.0: a integracao entre o
mundo digital e tecnologia com a sala
de aula = jovens mais preparados para
0s desafios do seculo 21.

Educacao 5.0: Educacao 4.0 +
habilidades cognitivas + consciéncia
socioambiental + empatia = jovens para
além da Era Digital.



E O QUE
MUDARA NA
PRATICA PARA
O PROFESSOR
E GESTOR?



A era atual requer memorizar
menos e saber mais onde procurar

0 conhecimento e como usa-lo.

E necessario associar conhecimentos
tradicionais (matematica, por
exemplo) com novas habilidades

CHARLES FADEL
Professor especialista em
educacao - Harvard

N\fferolab



(>) Alunos poderdo aprender tudo o que

A EDUCACAO 4. 0 guiserem, onde e quando quiserem.
> No seu tempo e no seu ritmo.
MUDA 0 MODO COMO @ Aprenderao fazendo, por projetos,
APRENDEMOS colaborando, investigando, conectando

conhecimentos de diferentes campos.

(>) Seréao suportados por assistentes
iIndividuais de aprendizagem.

(>) Aescola sera um centro de encontro e
compartilhamento de conhecimento.

(>) Conteudo estara no mundo virtual, na
‘nuvem”.

FONTE: https://escolaweb.com.br/artigos/o-que-e-educacao-4-0-e-como-
ela-vai-mudar-o-modo-como-se-aprende/



E O MODO COMO
ENSINAMOS

Educador € entusiasta de novas
tecnologias (uso de computador,
multimidias, quadros interativos, tablets,
smartphones, aplicativos)

E aprendiz, mediador, orientador,
incentivador, pesquisador

E conectado e transdisciplinar
Desenvolve e promove a educacao
emocional e socioemocional

Tem metas e objetivos bem definidos



MAIORES
DESAFIOS

® Mudar a mentalidade:
0 aprendizado acontece a
todo instante

®» Mudar o modelo
preestabelecido

®» Aprender fazendo
® Upskilling



69- 17%

Professores brasileiros que Tém cursos de
consideram a formacao especializacao
continuada a principal medida

para a valorizacao da profissao

29 <

Concordam que a

formacao inicial os preparou
adequadamente para comecar
a dar aula

Pesquisa da Profissao Docente realizada pelo Itau Social e pelo Todos pela Educacao



E A MISSAO

DA ESCOLAE
DO EDUCADOR
NISSO TUDO?



onhecimento

e conhecimento do outro ' -
B R 23 -
® Curiosidade =
y il
® Fazer perguntas (E se...)

() Cuidar do emocional




porvir.org/polo-o-novo-ambiente-gratuito-para-formacao-continuada-de-educadores/

_

, .|' novagdes em Educacao CLTIMAS ~ COMOQINOVAR  MADNA MASSA

Inavagles em EducacSo

gratuito para formagao
continuada de

educadores

¥ fin= @O =

Iniciativa do Itau Social é voltada para
professores, gestores de educagio,
coordenadores pedagogicos, gestores e equipes
de organizagdes da sociedade civil

oer Ingrid Matuoka, do Cantro de Raferdncias am Soucagio Intagral

SOBRENOS

{ ¥ @in Q

| -
O

Assine nossa
newsletter e fique por
dentro das tendéncias
em educagio

=
=3

Formaglo oo Prafassar
GastSo da Scucacsc

Matodologias

infaniil, ensinc fundamental

ensinc médio, formagic

Saiba mais

QUEM FAZ

INSPIRE-SE COM 11 HISTORIAS DE PESSOAS QUE LEVAM A

APRENDIZAGEM CRIATIVA PARA DIFERENTES REGIOES DO PAIS

Ve -« a —

N\fferolab



& fazsentido.org.br

Referéncias

Apoiar Redes, escolas e professores na
construgdio de um ensino mais conectado
com as necessidades e os interesses dos
estudantes do século 21

O Faz Sentido disponibiliza solugdes, orientagdes e ferramentas, para
ajudar a promover processos de troca e colaboraciio, nas escolas do pais.
O conteldo esta distribuido nas seguintes secdes:

Trilha

Esta seclo traz orientagles e oferece recursos As Trilhas s8o guias praticos, uma metodologia
- o ’ antivel nue orienta 3 construcin de novas

nndemn  =er usadn= nor edicadores e

As  referéncias rednem  trés  tipos

MENTORIA ONLINE

Faz Sentido traz infograficos, textos e videos para
apoiar escolas e redes que desejam buscar
solugdes para conectar a educacao aos
interesses dos estudantes

N\fferolab
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' instituto

crescer

QUEM SOMOS

CONHECA MAIS SOBRE O INSTITUTO

VALORES
Fundado em 2000, com sede em S3o Paulo e atuacao giobal, o Instituto «" Pensamos fora da caixa
Crescer tem na EDUCACAO seu foco principal " Somos protagonistas
Como missao, visa promover e disseminar inovacao n3 educacao, « Trabalhamos juntos
desenvolvendo pessoas para perseguir seus sonhos e exercer a cidadania «" N3o temos fronteiras
«" Construimos nossa ausencia
" Fazemos a coisa certa

N\fferolab



transformando.com.vc/desafios-da-bnec/

NAINICIAL SOBRE ¥ FOTOS DO ENCONTRO  NOTICIAS ~ REVISTA VIDA COOPERATIVA v

GERAL

Aprendizagem baseada em
projetos: desafios da sala de aula
em tempos de BNCC

O Transformando.com.vc - 30 de abril de 2019

COMPORTAMENTO

Bullying na escola: tudo
0 que vocé precisa saber

& Transformando.com.vc - 30 d

CONTATO

ASSISTA AO WEBINAR

BULLYING
__NAG'E S

N\fferolab
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c?m@-um FUTURO DO
TRABALHO BOM PARA TODOS
€ UMA OPORTUNIDADE PARA
GOVERNOS, EMPRE
EDUCADORES EINDIV

4&

“w,



Diga-me e eu esqueco.
Ensine-me e eu lembro.

Me envolva e eu aprendo.

BENJAMIN FRANKLIN

N\fferolab
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www.afferolab.com.br
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