TEXTO REFERENCIA 2016
PARA APRESENTAGAO DE EMENDAS

As emendas ao Texto Referéncia do 27° Congresso de Educacdo do
SINPEEM devem ter, no minimo, 90 assinaturas, com nomes completos e RFs.
Tanto as emendas como as listas dos assinantes devem ser digitadas em caixa
alta e baixa (letras mailsculas e minusculas).

Devem ser entregues em CDs ou pendrives e protocoladas até o dia 22
de agosto de 2016, das 9h as 17h, no Departamento de Imprensa do sindicato.

Lembramos que este prazo ndo sera prorrogado.

OBSERVACOES:

a) serdo aceitas somente as emendas de proponentes associados ao
SINPEEM, mediante conferéncia da  Secretaria do  sindicato;

b) os proponentes s6 poderdo assinar as emendas de um determinado
grupo, ou seja, sua assinatura em duplicidade serd eliminada;

C) os textos e a respectiva revisdo sdao de EXCLUSIVA responsabilidade
dos autores;

d) as emendas devem respeitar, rigorosamente, a quantidade de
caracteres determinada, conforme segue:

ASSUNTO QUANTID:gﬁ ggpi%?crsnes

CONJUNTURA INTERNACIONAL 800
CONJUNTURA NACIONAL 800
POLITICA ESTADUAL 800
POLITICA MUNICIPAL 800

POLITICA EDUCACIONAL 2.500

QUESTAO FUNCIONAL 1.200
POLITICAS PERMANENTES 1.000
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27° CONGRESSO DE EDUCAGAO DO SINPEEM
DE 18 A 21 DE OUTUBRO DE 2016 - PALACIO DAS CONVENGOES DO ANHEMBI

“ESCOLA PUBLICA: PALCO PRIVILEGIADO DA PRATICA EDUCATIVA”

“Debater a escola como palco onde se desenvolve o processo ensino
aprendizagem e como mecanismo de controle e espaco onde se
manifestam as contradi¢cdes do sistema é se aproximar daqueles que
guerem modifica-las, com a funcéo de preparacao de forca de
trabalho, investindo em sua capacidade transformadora.”



1- INTRODUCAO

1.A - Para a \valorizagdo profissional, importante componente do
sistema educacional, € imprescindivel prever espacos de didlogo e
de negociacdo, que contribuam para a melhoria da vida profissional
pela via da pactuacdo, resultando em diretrizes nacionais de carreira e
condigdes de trabalho.

1.B - Também € necessario e imprescindivel dotar as escolas de todos o0s
meios recursos e profissionais para que seja de fato o palco necessario e
adequado para o0 pleno desenvolvimento e execucado de todo processo
educativo.

1.C - Necessario e imprescindivel. porque, apesar de todos os avancos da
ciéncia e da tecnologia e das transformacfes sofridas no decorrer da historia, a
escola continua representando a instituicdo que a humanidade elegeu para
socializar o saber sistematizado. O lugar onde, por principio, € difundido o
conhecimento que a sociedade estima se necessario transmitir as novas
geracoes.

“Da maneira como existe entre nos, a escola surge na Grécia e vai para Roma,
ao longo de muitos séculos da histéria de espartanos, atenienses e romanos.
Deles deriva todo 0 nosso sistema de ensino e, sobre a educacéo escolar que
havia em Atenas, até mesmo as sociedades capitalistas mais tecnologicamente
avancadas tém feito poucas inovagées.” (Brandéo, 2005).

1.D - Para a nossa realidade, apesar das modificacées conferidas na estrutura
do ensino brasileiro no decorrer dos anos, nenhuma delas instituiu um sistema
educacional no qual todos tivessem os mesmos direitos, no qual a intencéo
principal seria a concepcdo do homem com plena autoridade dos proprios
meios de libertacdo; um homem erudito, livre, inteligente e critico, que ndo se
deixa manipular.

1.E - Uma das consequéncias, mesmo em seu aspecto fisico, com suas
insuficiéncias, faltas e inadequacdes, tanto material como de recursos
financeiros e de pessoal, estd ai para comprovar que escola e educacéao de
qualidade n&o séo direito de todos.

1.F - Nao temos e a elite brasileira nunca desejou e trabalhou por um
verdadeiro sistema de educacdo em que a escola e seus profissionais
cumpram plenamente seus papéis.



1.G - O sistema educacional brasileiro se fundamenta numa filosofia de
racionalizacdo e democratizacdo do ensino, mas, na realidade, atesta a
existéncia de mecanismos rigidos de sele¢cdo e burocratizacdo, que o configura
como elitista.

1.H - A escola segue sendo o retrato € e ferramenta para a implementacao
deste sistema.

1.1 - Para nés, profissionais de educacdo, o sistema educacional e, por
consequéncia, a escola publica e a educacdo devem servir como mecanismos
de libertacdo dos homens e mulheres.

1.J - Precisamos ter em mente que a escola ndo é o unico lugar onde acontece
a educacéao formal e hoje ha quem diga que talvez nem seja o melhor.

1.K - Mas, com certeza, ndo podemos comungar com 0S que assim pensam ou
afirmam. Para ndés, a escola publica deve ser o espaco e palco principal e
privilegiado para o desenvolvimento do processo de educagdo formal e,
portanto, de formacéao libertadora.

1.L - Atualmente, quica pela falta de tempo da maioria dos pais, € imposta a
escola toda a responsabilidade em relacdo a educacao dos alunos. Mas néo
pode ser desse modo. Por mais que a escola se encoraje e tenha consciéncia
de sua funcéo, ela jamais podera suprir a familia.

1.M - Nao podemos ter educacdo e escola como uma instituicdo que engenha
fracassos. E, também por esta razdo, nos interessa discutir e exigir condicdes
para que oferecam aos seus profissionais plenas condicdes de cumprirem seus
papéis como educadores.

1.N - E preciso que deixemos claro as autoridades e & sociedade que atras do
insucesso escolar se encobrem aflicbes, frustracbes, amarguras, enfim,
sofrimentos.

1.0 - A impulsiva, mas também pensada fabricacdo do malogro escolar ao
longo da nossa histdria, com politicas datadas no tempo e superficiais, ndo se
restringe a um problema educacional. Trata-se de um problema social, cultural
e até econdmico.

1.P - Colocar em discussdo a escola que temos e a escola necesséaria €
oportuno e imprescindivel. Somente os profissionais de educacdo — por seu
papel no processo educativo —, a consciéncia da urgéncia de discutir e mudar a
escola e a relacao direta com a populagcdo podem levar adiante a luta por uma
escola melhor, que dialogue e cumpra seu papel nas mudancas provocadas
pela ascensdo das transformacdes técnico-cientificas, culturais e
comportamentais deste tempo e do futuro.



2 - CONJUNTURA INTERNACIONAL

2.1 - O QUE OCORRE NO MUNDO SE REFLETE TAMBEM NO BRASIL

2.1.A - O que ocorre no mundo se reflete, em maior ou menor grau, sobre as
tendéncias nacionais. Isso ocorre em particular quando estas tendéncias sao
influenciadas por crises, cada vez mais recorrentes, e com maior potencial
destruidor. Em geral, como consequéncia dos abusos assentados no status de
superpoténcia dos Estados Unidos, que semeiam o caos ho mundo, desviando
seus riscos financeiros para o exterior, instigando tensdes regionais em meio a
disputas territoriais e travando guerras injustificadas sob a fachada de mentiras
descaradas.

2.1.B - Analisar a conjuntura politica internacional e os seus reflexos em
nossas vidas como cidadaos, servidores publicos e profissionais de educacédo
€, com certeza, uma tarefa indispensavel, sob pena de ndo entender o que
ocorre no mundo e seus reflexos no Brasil, e de nos vitimizarmos como
categoria, ficando isolados das lutas gerais dos trabalhadores.

2.2 - CRESCE A INSTABILIDADE POLITICA NO MUNDO

2.2.A - Todos os indicadores apontam que a atividade das economias
avancadas esta prestes a retroceder novamente.

2.2.B - A desaceleracdo da recuperacdo americana, a auséncia de solucéo dos
problemas europeus e a instabilidade politica nos paises produtores de
petréleo geraram grande pessimismo sobre o crescimento mundial.

2.2.C - A continuacao da "grande contracéo”, como € chamado o atual periodo
de dificuldades econdmicas, atualmente, € uma possibilidade tangivel.

2.2.D - Analisar as principais causas da atual conjuntura econdmica mundial
muito nos interessa para entender 0s seus impactos reais ou explorados devida
e/ou indevidamente no Brasil.

2.2.E - Comecando pelos Estados Unidos, o colapso da bolha imobiliaria em
um ambiente institucional caracterizado pela regulacdo precéria fragilizou o
sistema financeiro e precipitou uma grande queda na demanda por bens e
servigos, cujo impacto ainda nao foi superado, revelando que néo se trata de
uma crise conjuntural, mas estrutural do préprio sistema capitalista.

2.2.F - Ainda que a crise tenha provocado aumento, tanto da divida como do
déficit publico, esses ndo foram os causadores das dificuldades atuais dos
EUA. Porém, ao elegé-los como os principais objetivos da politica econdmica,
como também se faz agora no Brasil, o governo dos EUA limita as perspectivas
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de recuperagdo na demanda e no emprego, contribuindo ainda mais para a
falta de perspectiva de recuperacédo da economia.

2.2.G - Consumidores endividados e pessimistas, desemprego em alta,
empresas com capacidade ociosa e receosas em investir, bancos sem
emprestar por falta de demanda, todos esses fatores reunidos criam uma
conjuntura altamente desfavoravel ao crescimento e aos ambientes de crise
politica permanente.

2.2.H - Diante do impasse politico sobre um novo estimulo fiscal, os EUA tém
adotado a politica de estimulo monetério, isto €, a manutengcdo de taxas de
juros proximas de zero por um longo periodo, o que, por sua vez, leva a
continua depreciagdo do délar e ao aumento da liqguidez mundial. Nesse
contexto, o Unico fator de recuperacdo possivel da demanda € o comércio
exterior. Politica que tem se revelado insuficiente para puxar a economia
americana como um todo, com reflexos em varios paises.

2.2.1 - Os economistas e investidores dizem que a melhor alternativa para os
EUA seria um novo estimulo fiscal, voltado para a recuperacdo do emprego e
dos investimentos em infraestrutura, juntamente com o0 aumento nas
transferéncias de renda aos mais pobres. Politica também adotada pelo Brasil,
no apice da crise mundial, ainda durante o final do primeiro mandato de Lula.

2.2.J - Do ponto de vista macroecondémico, este estimulo pode ocorrer com o
aumento dos impostos sobre os mais ricos e direcionamento do ganho de
arrecadacdo para o investimento publico e para programas de transferéncias
de renda.

2.2.K - Na auséncia dessa iniciativa, vao apostando num lento crescimento,
com risco de recessdo, caso 0 pessimismo por parte dos consumidores e das
empresas gere uma nova retragao no gasto privado.

2.2.L - Expanséao da sua influéncia na economia mundial, por meio de disputas
e guerras para ampliar o seu dominio, vem sendo a politica dos EUA.

2.2.M - Na Europa, que ndo ficou imune, a crise financeira teve efeitos bastante
assimétricos. A partir dela, as condicdes fiscais de varias economias se
deterioraram rapidamente, sobretudo nas areas "emergentes" da zona do euro.
As origens dos problemas europeus sao distintas, mas 0s riscos sé&o
compartilhados com grande influéncia e contagio entre os paises.

2.2.N - A Grécia, por exemplo, com uma estrutura fiscal fragil, aliada a um
parque produtivo pouco competitivo, houve uma explosdo do endividamento
publico. JA no caso da Espanha e de Portugal, a reversdo na entrada de
capitais, a impossibilidade de ajuste pela via da desvalorizacdo da moeda e a
gueda abrupta das receitas fiscais levaram os indicadores de endividamento
publico a trajetérias problematicas.



2.2.0 - A magnitude dos ajustes fiscais necessarios para reduzir a divida
publica leva o mercado a duvidar da solvéncia de economias importantes como
Espanha e Itdlia. Teme-se 0 que os economistas chamam de uma "corrida para
o fundo”. Uma situacdo na qual o ajuste fiscal derruba o crescimento da
economia que, por sua vez, reduz a arrecadacdo do governo, gerando a
necessidade de um novo ajuste fiscal e nova desaceleracéo no crescimento.

2.2.P - Os problemas fiscais de varios paises europeus colocaram suas
economias na mira de especuladores internacionais, que apostam contra seus
titulos publicos.

2.2.Q - Os ajustes fiscais e a opcédo prioritaria pela austeridade, num contexto
recessivo, com desemprego e alta inflagdo, agravam ainda mais a situacao
fiscal e politica da Europa, podendo ocasionar o aprofundamento nédo s6 da
crise bancéaria mundial, mas também da crise social e politica.

22.R - O temor da inflagdo e, principalmente, a aversao em resgatar
economias estrangeiras em dificuldade impedem uma solucdo coordenada
pelos paises capitalistas, gerando um impasse politico no qual todas as
economias tentam fazer um ajuste fiscal ao mesmo tempo para ganhar
competitividade sobre os seus vizinhos.

2.2.S - Tanto os EUA como a Unido Europeia tém os instrumentos necessarios
para resolver ou abrandar suas proéprias crises. No entanto, o problema é mais
politico do que econémico: 0s mecanismos de decisdo politica sdo incapazes
de produzir um consenso sobre os instrumentos para estimular o crescimento
econdmico. A natureza do capitalismo € a disputa permanente e a concorréncia
desleal, mesmo entre parceiros politicos e econémicos.

2.2.T - A concorréncia entre grandes corporacdes capitalistas define as medidas
adotadas para o enfrentamento da crise sistémica.

2.2.U - O pacote que se aplica aqui é imposto também em outros paises e
arrasta nacdes e blocos regionais para a rivalidade industrial, comercial,
financeira e militar. Ingressamos numa fase aguda de conflitos em que as
fronteiras e identidades nacionais sucumbem aos interesses das grandes
corporacdes que se confrontam no terreno do sistema mundial financeirizado.

2.2.V - E absoluto o poder da rede de organizacbes transnacionais, sobretudo
dos bancos, na determinacdo dos rumos da economia internacional. Aqui, 0
retorno de Henrique Meireles, ex-ministro de Lula, ao comando da economia do
governo Temer, € prova incontestavel deste poder.

2.2.W - Nesta crise o ambiente é ainda mais favoravel para a imposi¢cdo do
ideario neoliberal como pensamento dominante, definindo como solugdo um
conjunto de politicas que restringem o papel do Estado como indutor do
desenvolvimento e regulador do mercado. Implicam na retirada de direitos e
precarizacdo do trabalho e restringem o0s gastos publicos em politicas sociais,
COMO ocorre em varios paises e neste momento no Brasil.



2.2.X - A luta de classes, embora alguns digam que esta superada, se
intensifica e apresenta contornos mais nitidos, demonstrando as questfes que
colocam em campos opostos o0s setores da sociedade e definindo os espacgos
em que elas se movimentam como forgas politicas em defesa de seus
interesses. Para a classe trabalhadora, esse € um momento crucial.

2.3 - CRESCE A OFENSIVA DO CAPITAL CONTRA O TRABALHO E OS
DIREITOS DOS TRABALHADORES

2.3.A - A ofensiva contra os direitos dos trabalhadores, por meio das politicas
de ajuste neoliberal, enfrenta a resisténcia da classe trabalhadora nos paises
mais afetados pela crise econdémica, inclusive no Brasil.

2.3.B - Em vérios paises, o movimento sindical, em alianca com movimentos
sociais, tem ido as ruas seguidas vezes nos Ultimos anos contra 0s pacotes de
austeridade.

2.3.C - Novas formas de organizacdo e de luta surgiram e acontecem mundo
afora.

2.3.D - Apesar do quadro de estagnacdao econdmica, o apelo de pacto para
salvacao nacional enquanto impdem medidas que reduzem ou retiram direitos,
o movimento sindical decidiu ir & ofensiva.

2.4 - AUMENTA A EXPLORACAO DOS TRABALHADORES E OS ATAQUES
AO DIREITOS

2.4.A - A oligarquia financeira e 0s governos, que a ela servem no mundo,
buscam repassar todas as suas consequéncias para os trabalhadores.

2.3.B - Na maioria dos paises h&d uma violenta regressdo social e perda de
conquistas em varios aspectos. Junto a queda do Produto Interno Bruto (PIB),
aos precos (deflacdo) e a estagnacdo em varios paises, a explosiva elevacdo
do desemprego ou falta de criacdo de novos postos, como ocorre no Brasil, se
tornou um problema social.

2.3.C - Nao é de se estranhar a reacdo da juventude, principal forca em
movimento contra as mazelas politicas e economias instituidas pelas politicas
neoliberais impostas pelos governos, mesmo aqueles considerados
democraticos e populares.

2.3.D - Em sua evolugédo, além do desemprego massivo, a crise e as politicas
adotadas como resposta a ela vém produzindo mais exploracdo, com cortes de
salarios e de aposentadorias, reducdo de gastos publicos e sociais como
também ocorre no Brasil.



2.4 - NAO HA SAIDA PARA OS PAISES NO NEOLIBERALISMO

2.4.A - Por sua vastiddo e prolongamento, a atual crise ndo é apenas um
colapso normal, passageiro e ndo pode deixar de expressar as contradicdes
estruturais entre a producdo social e a apropriagdo privada nem entre o
desenvolvimento das forcas produtivas e as relagdes de producao.

2.4.B - Como é visivel, o Brasil e paises da Europa se tornam palcos de
legitimagao dos “pacotes de austeridade”, enviados por governos de diferentes
forcas politicas, que se revezam, mas mantém a mesma politica neoliberal.

2.4.C - A andlise do atual desenvolvimento do capitalismo e suas danosas
consequéncias para os trabalhadores indicam a nossa organizacdo sindical
gque ndo temos problemas restritos a categoria e aos brasileiros. Indicam,
também, a necessidade de desenvolvermos agfes politicas que possam, em
conjunto com os povos de todas as nacfes, acabar com este regime de

iniquidade, exploragdo e miséria: o sistema capitalista.

2.4.D - Aos trabalhadores publicos e privados e todos os combatentes
progressistas impde-se resistir aos efeitos da crise e acumular for¢as nas lutas
do presente para as batalhas decisivas no futuro, a fim de conquistarem o
poder politico necesséario para mudancas estruturais no atual sistema de
concentracéo de renda e exploracao dos trabalhadores.

2.5 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES POLITICAS DO SINPEEM:

a) participar das campanhas e lutas contra o atual modelo econémico,
baseado nas altas taxas de juros e no superavit econdmico;

b) defender e participar de campanhas pela autodeterminacdo das nacdes
e liberdade dos povos;

c) participar de campanhas pela paz, pelo respeito ao meio ambiente
(cobrar dos governos acdes concretas para garantir a sustentabilidade) e pela
dignidade humana;

d) promover e participar de movimentos por distribuicdo de renda e
erradicacao da pobreza;

e) defender a anulacdo das dividas externas dos paises pobres, pela
expropriacao dos latifundios e pela realizacdo da reforma agraria;

f) defender a saida imediata das tropas brasileiras do Haiti;

g) todo apoio a luta do povo palestino contra o Estado de Israel.



3 - CONJUNTURA NACIONAL

3.1 - IMPACTOS DA RECESSAO ECONOMICA E DO AJUSTE FISCAL
SOBRE O MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL

3.1.A - A crise politica e econdmica no pais ndao é mais apenas uma hipétese e
consta como fato, inclusive bastante explorado pela midia, empresarios,
banqueiros para legitimarem o pacote de medidas pretendida pelo governo
Temer.

3.1.B - Os motivos que levaram a atual situacdo econdémica do Brasil sédo
muitos, mas alguns deles tem sido recorrentemente destacados.

3.1.C - O primeiro deles é a total falta de investimentos em infraestrutura, que
tem levado o pais a perder competitividade tanto no ambiente interno quanto
externo. A explicacdo para esse caos esta na questao estratégica.

3.1.D - O segundo grande motivo de termos chegado no ponto em que
chegamos foi a total falta de planejamento estratégico de longo prazo para
nossa economia.

3.1.E - O terceiro e apontado como mais grave problema é a submissdo da
politica econbmica a politica partidaria com consequente desestruturacao da
maquina publica que vem prejudicando todos os setores da sociedade, como a
educacéo, salde publica, seguranca e obviamente a economia.

3.1.F - O quarto motivo é a falta de credibilidade. Com escéndalos se
acumulando e a impunidade gracejando, mesmo que estivesse bem
intencionado o governo nao teria credibilidade suficiente para contar com apoio
dos diversos setores da economia nacional.

3.1.G - Entre o primeiro trimestre de 2015 e o mesmo periodo de 2016, estima-
se que houve reducéo de quase 1,4 milhdo de empregos formais, com registro
em carteira de trabalho, e de cerca de 327 mil ocupacdes informais, sem
carteira de trabalho assinada.

3.1.H - Tendo perdido apoio da prépria base formada por partidos
conservadores e representantes das oligarquias politicas do pais, Lula, Dilma e
o Partido dos Trabalhadores deixaram Orfaos os setores da sociedade
comprometidos com a agenda progressista e deram espaco para setores
conservadores levarem adiante o processo de impeachment da presidente
Dilma.

3.1.1 - Crise econbmica, aumento do desemprego e da inflacdo; queda da

renda, denuncias de corrupgdo, investigacbes da Operacdo Lava Jato,
aumentaram o isolamento do governo Dilma/Lula/PT.
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3.1.J - A situagdo até a aprovacgdo do impeachment por deputados e senadores
que até entdo compunham em sua grande maioria a base do governo
Lula/Dilma era tdo grave e complexa que, entre os seus defensores, houve
guem afirmasse que ter perdido a eleicdo de 2014 para Aécio Neves candidato
do PSDB, teria sido um prejuizo menor para o PT o ex-presidente Lula.

3.1.K - Com Temer na presidéncia, a saida para a crise econémica, por meio
das medidas contidas no pacote fiscal, batizado de ponte para o futuro é um
petardo contra os direitos dos trabalhadores e contra os direitos sociais aos
servicos de saude, educacédo e moradia.

3.1.L - Temos um quadro de enorme gravidade e dificuldade de encontrar uma
saida. Muitos movimentos e partidos buscam formar frente ampla, de modo a
suprir a auséncia de alternativas comprometidas com os direitos dos
trabalhadores, investimento nas &areas sociais, liberdades democraticas,
desenvolvimento sustentavel e fim das desigualdades.

3.1.M - No Congresso que realizamos no ano passado, advertimos no texto
referéncia subsidiario para o debate sobre a conjuntura politica nacional que
sem conseguir formular alternativa viavel que dialogasse com a populacéo
apontando saidas que preservassem os direitos dos trabalhadores e os sociais,
a virada conservadora, que ainda nao havia se consolidado se concretizaria,
posto que ja estava mais que anunciada na lideranca conservadora de
Eduardo Cunha no Congresso Nacional.

3.1.N - Os dultimos anos, marcados por baixo crescimento econdmico,
infraestrutura deficiente, estagnacdo das exportacdes e reduzido crescimento
da produtividade do trabalho revelam que a economia brasileira apresenta, de
fato, restricbes internas para a instituicdo de uma trajetéria sustentada de
crescimento.

3.1.0 - Ajuste fiscal, elevacdo da taxa de juros, estagnacao da renda real per
capita, pressao inflacionaria e elevacao da taxa de desemprego sdo sintomas
de uma enfermidade cada vez mais aparente, que “parecia” ter sido curada na
primeira década do século XXI.

3.1.P - Certamente, o ajuste fiscal, negado durante a campanha eleitoral e
imposto pelo governo Dilma logo no inicio do seu segundo mandato, resultou
em desemprego e estagnacdo econdmica que subtraiu o apoio politico da
presidente.

3.1.Q - A politica fiscal restritiva, aliada a politica monetaria executada no seu
segundo mandato, fez crescer o descontentamento popular, mudando a
correlacdo entre as forgcas politicas e ampliou o espaco para a atuagdo de
forcas conservadoras.

3.1.R - O crescimento econdémico, ocorrido no governo Lula e inicio do governo
Dilma, trouxe algumas melhorias concretas, porém, limitadas nas condi¢ées de
vida de parte dos trabalhadores e suas familias, ameacados agora pela politica
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econdmica recessiva, retirada de direitos e pelo corte de investimentos nas
areas sociais.

3.1.S - Com certeza, ainda que seja necessaria muita reflexdo sobre o que vem
ocorrendo no Brasil, ndo podemos ignorar que sao respostas ao modelo
econdmico e politico, que revela esgotamento e incapacidade de responder as
demandas sociais, principalmente da juventude.

3.1.T - Por for¢ca dos movimentos que ganharam as ruas, quebra-se a logica da
mediacdo representativa em que os partidos politicos sdo as entidades
intermediarias.

3.1.U - Com certeza, ha uma sintoma de crise de um modelo de democracia e
gestdo politica para o qual ainda ndo surgiram respostas e, pelo visto, nem
representacao.

3.1.V - Ao debaterem a situacdo politica nacional, os profissionais de
educacao, que tém demonstrado disposicéo de lutar por valorizagdo, melhoria
das condicdes de trabalho, escola publica e pelo fim da exploracdo e miséria,
com certeza, fardo conexdo com este rico momento oportunizado pelos
movimentos que estdo nas ruas, com seu dinamismo, novas formas de
comunicacdo e mobilizacdo e com as bandeiras que ergueram apontando
educacao, saude, moradia, mobilidade e combate a corrup¢cdo como politicas
que podem criar bases para um pais de direitos e eliminacdo das
desigualdades.

3.2 - O BRASIL PRECISA CRESCER E DISTRIBUIR RENDA

3.2.A - O inegavel processo de moderniza¢do e aumento de complexidade da
economia e da sociedade continuou ocorrendo mesmo nos governos Lula e
Dilma, pelo viés da modernizacdo conservadora, que perpetua a exploracdo, a
desigualdade social e econdmica e as tradicionais oligarquias no mando do
poder politico. Collor, Maluf, Renan, Sarnei, Cunha, Juca e outros, se tornaram
aliados sobre anistias politicas ao comporem com Lula/PT/Dilma.

3.2.B - De certa forma, por determinado e curto periodo, o Brasil retomou o seu
crescimento econémico com recursos publicos que, durante a crise econémica
mundial, socorreram o setor privado, com injecao de crédito, isencdes e outras
medidas de carater fiscal e tributario.

3.2.C - Um crescimento que possibilitou alguns avangos na reestruturacao do

mercado de trabalho, com elevagao do ritmo de geracéo de empregos formais
e melhoria de renda, mas com data marcada. Acabou!
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3.2.D - Por todas as evidéncias e comparacOes podemos afirmar Dilma
governou sob o dominio das chamadas politicas neoliberais, que garantiu altos
lucros para os bancos e grandes empresas nacionais e multinacionais.

3.2.E - No primeiro mandato da presidente Dilma, de ampla coalizdo (em que
se destacaram, ao lado do PT, o PMDB de José Sarney, Renan Calheiros e
Eduardo Cunha; o PP de Paulo Maluf e o PTB de Fernando Collor), as
reivindicacdes dos trabalhadores néo tiveram respostas positivas.

3.2.F - O Brasil precisa de mudancas estruturais, institucionais e politicas
capazes de vencer vérios desafios nas areas de educacdo, salude, moradia,
infraestrutura urbana, saneamento basico, mobilidade, entre outras. Precisa de
mudancas numa diregdo mais democratica, mais avangada tecnologicamente,
mais eficiente e estavel do ponto de vista da gestdo publica e do
desenvolvimento econdmico, ambientalmente sustentavel e, sobretudo, mais
equitativa humana do ponto de vista social. Mudancas que, histérica e
lamentavelmente, os Ultimos governos, até o momento, foram incapazes de
realizar com profundidade.

3.2.G - Para que aconteca, € necessaria a forca da luta do povo, das suas mais
diferentes formas e tipos de organizagdo, autbnoma e independente dos
governos e dos patroes.

3.2.H - Além da imperativa necessidade de ocupar as ruas com as bandeiras
que respondem as necessidades da populacao pobre e o avanco das reformas
estruturais democraticas, impde-se uma reflexdo mais profunda no ambito
desses movimentos em relacdo a como se revitalizarem nesse processo
original que o pais atravessa.

3.2.1 - O SINPEEM e a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) — a qual o
sindicato € filiado — devem se somar aos movimentos, conscientes da
importancia de que as organizacfes, mais do que sair as ruas, tém objetivos
claros em relacdo a necessidade de conquistar a ampliacdo dos direitos dos
trabalhadores publicos e privados, o fortalecimento dos servicos publicos, a
defesa e a luta por um Estado democratico, laico, que garanta ampla liberdade
para o povo, que combata preconceitos e discriminacdes e assegure os direitos

humanos.

3.3 - COMBATER AS PRIVATIZACOES E DEFENDER OS DIREITOS E
REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES

3.3.A - Seguem atuais praticamente todas as reivindica¢cdes dos trabalhadores,
com destaque para a defesa da educacédo e servicos publicos e o combate a
terceirizacdo, ganhos reais de salario, condi¢cdes de trabalho, elevacdo dos
valores dos pisos remuneratorios; reforma tributaria que desonere o0s
trabalhadores, com impostos progressivos (quem ganha mais, paga mais) e
reforma politica.
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3.2.B - A luta em defesa dos servigos publicos, que inclui melhores condi¢cdes
salariais e de trabalho para os servidores, deve ser pauta permanente, ndo so
das entidades de servidores publicos, mas de todo o movimento sindical. Deve
se desdobrar no combate pela revogacdo da lei das organizacfes sociais
(OSs), que terceirizam o servico publico e se espalham por todo o pais.
“Verbas publicas s6 para os servigos publicos”. esta deve ser a nossa divisa,
com especial destaque para a saude e a educacéo.

3.2.C - A reafirmacao das posi¢cdes que aprovamos em congressos realizados
anteriormente quanto ao fim do superavit fiscal primario e a revogacao da Lei
de Responsabilidade Fiscal segue no mesmo sentido de fortalecer o servigco
publico — deixando de se fazer “economia” de recursos publicos para pagar
juros aos detentores de titulos da divida publica — e defender a previdéncia
publica, solidaria e universal.

3.3 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES POLITICAS DO SINPEEM

3.3.A - Neste panorama de intensificagdo dos movimentos reivindicatorios, com
a economia indicando sinais de enfraquecimento e o governo em constante
crise politica na sua composicao, legitimidade e nas acdes que vem tomando,
a luta passa pela reafirmacdo e defesa intransigente dos direitos dos
trabalhadores, pela ruptura com o capitalismo e pelo socialismo como saida
para a classe trabalhadora.

3.3.1 - DEFENDEMOS:

a) a valorizacao do trabalho, promocao da igualdade, distribuicdo de renda
e inclusao social,

b)a manutencdo do posicionamento autbnomo frente aos governos,
mediante constante mobilizacdo para pressiona-los a romper com o atual
modelo econdmico de desenvolvimento, com o0 ndo pagamento da divida
externa e com a manutencao e ampliacao dos direitos trabalhistas e sociais;

c) a luta pela aplicacdo de politicas publicas mediante a responsabilizacédo
dos governos pela oferta, financiamento e gestéo, erradicando qualquer forma
de terceirizacdo e privatizacdo dos servi¢cos publicos;

d) a participacdo em mobilizacdbes em conjunto com a sociedade, com
vistas a ampliagédo do direito a educacédo publica de qualidade social, inclusiva,
democratica, laica e gratuita para todos, em todos 0s niveis;

e) a participacéo na luta pela ndo desvinculacdo do percentual do Produto
Interno Bruto (PIB) para investimentos em educagéo, incluido no PNE;
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f) a previdéncia publica e a luta pela revogacdo das reformas que
implicaram em perdas para os profissionais de educacédo, demais servidores e
trabalhadores em geral;

g) a participagdo nas lutas pela reducdo da jornada de trabalho sem
reducdo de salario, pela garantia de negociacdo coletiva no servigco publico e
pela ampliagao dos direitos dos trabalhadores;

h) a participagcdo e o desenvolvimento de campanhas que apontem para
guestdes sociais como direitos dos aposentados, das mulheres, da crianca e
do adolescente;

i) a oferta plena de bens e servicos publicos universais e com qualidade,
principalmente nas areas de educacdo, saude, transporte e moradia;

J) a participagdo em acbes que defendam a economia nacional,
combatendo a remessa de dolares para o Exterior, em forma de transferéncias,
lucros, “royalties” e biopirataria;

k) a revogacao das Leis n° 9.637 e n° 9.648, aprovadas no governo FHC e
mantidas pelos governos Lula e Dilma, que regulamentam as organizacfes
sociais no servi¢o publico;

I) o fim dos leildes das areas petroliferas, por uma Petrobras 100% estatal,
gue reverta os lucros da exploracdo do petroleo brasileiro para a recuperacao
dos servigcos publicos, sobretudo para a educacdo publica, gratuita, laica,
inclusiva e de qualidade social; e para a saude;

m)a renegociacdo das dividas dos municipios, revertendo seu pagamento
em educacéo e saude;

n) a luta pela consolidag&o do Sistema Unico de Satide (SUS);
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4 - POLITICA ESTADUAL

4.A - Sédo Paulo, apesar da crise econbmica, fiscal e politica que assola o pais,
ainda é considerado como principal centro econémico, financeiro, industrial, de
servigos, cultura e tecnolégico, mas vem perdendo este status, com o
desenvolvimento de outras regifes que nas duas Ultimas décadas atrairam
investimentos nacionais e estrangeiros.

4.B - Seus problemas vao se agravando a cada ano, com a perda de industrias
e de empregos, alta carga de tributos, crise hidrica, estrangulamento no seu
sistema viario e logistico por falta de investimentos e agravamento das
desigualdades sociais, que colocam milhdes em condi¢cdes subumanas.

4.C - A crise hidrica em 2015 e a possibilidade de se repetir em outros
periodos, é mais um obstadculo ao desenvolvimento do Estado e fator de
estagnacdo do seu crescimento. Estd claro que sdo necessarias politicas
publicas que mitiguem os efeitos das mudancas climéticas, do uso e ocupacao
do solo de forma irregular e protecdo dos mananciais, cérregos e fontes de
agua.

4.D - A falta de politicas publicas que universalizem o direito de acesso a
educacado e a saude é a face mais exposta de um modelo de desenvolvimento
e gestdo politica, com sinais de esgotamento e falta de criatividade.

4.E - A violéncia aumenta e fac¢des criminosas agem, ganhando posi¢des até
nas instituicdes.

4.F - O estado de medo e inseguranca, somado as condicdes precarias de
moradia, saude, educacdo, transporte e mobilidade nas principais cidades de
Sao Paulo, em particular na capital, deixa tudo ao ponto de explosdes de raiva
coletiva, como as ocorridas em junho de 2013 e nos anos que seguintes.

4.G - As reacOes de revolta contra as panes nos sistemas de transportes, trens
e metrd na cidade de Sao Paulo tém ocorrido com frequéncia. Revolta que se
manifesta em forma de depredacao do patriménio publico e enfrentamento a
policia.

4.H - Tudo que se vé e até mesmo as manifestacfes de indisciplina e violéncia
nas escolas provam a necessidade de mudangas que 0s governos estaduais
nao conseguiram implementar nos ultimos anos.

4.1 - As ocupacgdes ocorridas em 2015 contra o fechamento de escolas e, em
2016, contra os desvios de recursos destinados a merenda escolar, sua
qualidade e instalacbes das escolas, sdo respostas organizadas e autbnomas
de estudantes e de movimentos de jovens, que querem mudangas que O
governo Alckmin n&o conseguiu implementar. Impera aqui o descaso, anos a
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fio, agudizando uma situagéo ja grave no sistema de ensino e na rede estadual
de educacéo.

4.J - Em geral, a resposta do governo tem sido a deliberada acédo policial
violenta contra 0s movimentos.

4.K - Ainda assim, os movimentos sindical, dos estudantes e sociais ganham
corpo em suas acoes reivindicatorias especificas por liberdades democraticas e
participagdo, mas ainda insuficientes para promover mudancgas radicais nas
acOes de governo que devolvam ao Estado de S&o Paulo a importancia
politica, econdmica , educacional e cultural que deve ter.

4.1 - DEFENDEMOS:
a) reforma fiscal que restabeleca a capacidade de investimento do Estado;

b) renegociacdo da divida com a Unido e que 0s recursos sejam investidos
em saude, educacdo, transporte, infraestrutura viaria, saneamento bésico e
moradia popular, sem submisséo as imposi¢cdes contidas no Projeto de Lei n®
257 do governo Federal;

c) contra a aplicacdo, pelo governo do Estado, da politica do governo
federal de desvinculacdo de receitas orcamentarias para saude, educacéo e
politicas sociais;

d) que o governo do Estado mantenha suas obrigacées quanto ao ensino
fundamental, médio e superior, expandindo a rede e implementando uma
politica de valorizacdo dos profissionais de educacdo e demais servidores
publicos;

e) que o Estado fixe diretrizes para a sua politica industrial e de servigos
para a geracao de emprego e renda;

f) que o Estado combata a criminalidade e aumente a protecdo a vida das
pessoas;

g) que sejam investigados e devolvidos os recursos desviados da merenda
escolar, aquisicdo de materiais, constru¢ao de escolas, metrd, rodoanel e que
0S responsaveis sejam punidos.

h) ampliacdo e repasse regular das cotas parte de receitas que cabem aos
municipios do Estado.
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5- POLITICA MUNICIPAL

5.1 - GOVERNO HADDAD: TERCEIRIZACAO, POLITICA E SUBSIDIO E
DESVALORIZACAO DOS SERVIDORES

5.1.A - Um governo criativo, inovador e arrojado, em busca de solugcéo para os
problemas da educacdo, dos servicos publicos em geral e da cidade. Estes
foram os compromissos largamente anunciados pelo prefeito Haddad durante a
campanha eleitoral, em 2012, e em sua posse.

5.1.B - Mas, proximo do fim do seu mandato, o que se conclui € que houve
uma atuacdo de governo contraria e muito distante do Plano de Metas
anunciado e dos compromissos assumidos.

5.2 - PROMESSAS DE HADDAD NAO SAO CUMPRIDAS

5.2.A - Entregue no comec¢o de sua gestdo, como exige a Lei, o Plano de
Metas do prefeito Haddad, ficou no papel.

5.2.B - EDUCACAO: durante a campanha, Haddad denunciou que a falta de
vagas na educacdo infantil, em particular, nos CEls devia-se a falta de
planejamento e interesse dos governos que o antecederam em fixar parcerias
com o governo Lula/Dilma. Anunciou que através de parceria com 0 governo
Federal, integraria o “Programa Brasil Carinhoso” e seriam rapidamente
construidas 243 novas “creches” — CEls. Até o momento esta muito longe
desta quantidade. Foram construidas 38.

5.2.B.1 - Sua politica tem sido a de atendimento da demanda através de
convénios e terceirizagdo da educacéo infantil. Unidades sdo construidas e
entregues para organizagées nao governamentais.
5.2.B.2 - A situacdo é cada vez mais grave na educacao infantil. Atualmente a
rede possui 2011 Creches/CEls, distribuidas entre diretas, indiretas e
conveniadas, sendo:

1. 367 unidades diretas;

2. 358 unidades indiretas; e

3. 1.669 unidades conveniadas.
5.2.B.3 - Numeros que deixam claro a ndo opcao do prefeito pelo atendimento

da demanda em escolas publicas e a sua politica de expanséo da terceirizacédo
da educacéo infantil.
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5.2.B.4 - Das 275 mil matriculas registradas na primeira etapa da educacgdo
infantil, 160 mil, ou quase 60%, sdo oferecidas em unidades administradas por
organizagOes conveniadas com a Prefeitura.

5.2.B.5 - Nos CEls diretos sao atendidas cerca de 58 mil criancas e nas
indiretas aproximadamente 59 mil.

5.2.B.6 - A expansao de contratos para atendimento de matriculas nos CEls
indiretos e conveniados, que consome mais de 1,7 bilhdo ao ano, suficiente
para construir mais de 200 CEls diretos, ndo garantiu a universalizacdo do
atendimento e tampouco qualidade.

5.2.B.7 - O valor com convénios, segundo o relator do Tribunal de Contas do
Municipio (TCM), corresponde a 13,3% de tudo o que Prefeitura aplicou em
educacao.

5.2.B.8 - O fim da aprovacdo automética, boletim, reorganiza¢@o curricular e
dos ciclos, escola de tempo integral, entre outras a¢des contidas no programa
“Mais Educacao”, langado com grande barulho e sem participacéo efetiva dos
profissionais de educacdo, vao sendo, a cada dia, mais identificados com
acOes distantes dos objetivos que usaram para justificar seu langcamento.

5.2.B.9 - A divulgagao do programa Unice, integrado ao Universidade Aberta,
do governo federal, por mais importante e necessario que seja, ndo deixa de
revelar uma inversdo de prioridade e uso indevido dos recursos vinculados a
manutencdo de desenvolvimento da educacao infantil e do ensino fundamental.

5.2.C - MORADIA: das 55 mil prometidas no Plano de Metas e repetidas
durante a sua participagdo na campanha pela reeleicdo da presidente Dilma,
conseguiu entregar 8,6 mil. Algo em torno de 16% do total.

5.2.D - CORREDORES DE ONIBUS: vitrine pretendida para as suas acdes
voltadas a mobilidade, também ndo teve até agora, a implementacdo do
prometido. Dos 150 quildbmetros anunciados, ndo passou de 35 quildmetros.
Obras que sequer tiveram inicio e algumas interrompidas para investigacfes
das licitacdes realizadas.

5.2.E - SAUDE: prometidas 42 unidades béasicas, somente 8 foram entregues e
a marca da gestdo nesta area também tem sido a terceirizacdo e a
precariedade no atendimento, com falta de equipamentos, medicamentos e
pessoal.

5.2.F - TRANSPORTE - As ac¢des mais visiveis de seu governo, como as
ciclovias, um modal de transporte individual importante, ndo tem nada de
criativo e revelam erros no planejamento para a ampliagdo dos quildmetros
existentes.

5.2.F.1 - A ampliagdo das faixas exclusivas e os corredores para 0s 6nibus ndo
sao inovagdes e, no caso dos corredores, além do pouco acrescentado ao que
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ja existia, receberam pareceres contrarios dos Tribunais de Contas do
Municipio e da Unido, por identificarem sobreprecos. Sem parecer destes
orgdos ndo ha autorizacdo para as obras.

5.3 - DIREITOS E VALORIZACAO DOS SERVIDORES

5.3.A - Além de um governo criativo, inovador e arrojado, Haddad também
disse que respeitaria 0s direitos dos servidores municipais, valorizaria 0s
profissionais de educacdo e os demais servidores e melhoraria 0s servigos
publicos e as condi¢bes de trabalho. Nao é o que tem ocorrido até agora.

5.3.B - Assumiu o compromisso de que ao longo de sua gestdo nao haveria
perdas salariais para o funcionalismo. Nao foi 0 que aconteceu até agora. A lei
salarial permanece a mesma, implicando em reajuste geral anual de 0,01%
para os servidores ativos e aposentados.

5.3.C - Além disso, aprovou lei que transformou a remuneracédo em subsidios
para varios quadros profissionais que implica em fim dos quinquénios e da
sexta-parte e encaminhou para ser votado pela Camara Municipal o PL n°
558/2015 dispondo sobre a criagdo do Regime Complementar de Previdéncia
para fixar o valor teto de aposentadoria pelo INSS, aos servidores municipais.

5.3.D - Os profissionais de educacdo sO tiveram aplicados o0s reajustes
conquistados até 2012, para serem aplicados em 2013 e 2014 e 0 aumento
dos pisos todos os anos com incorporacdes para todos até 2018, porque
lutaram firmemente, realizando greves que envolveram a maioria da categoria.

5.3.E - Foi também com a luta organizada e realizada pelo SINPEEM, que
impedimos a politica de subsidio para os ativos e aposentados do Quadro dos
profissionais de educacédo e a aprovacédo até este momento do Sampaprev.

5.3.F - Haddad usa as mesmas justificativas de governos anteriores quando
reivindicamos valorizacdo, ampliacdo de direitos, reducdo da quantidade de
alunos por sala/turma, mais investimentos em manutencgéo e desenvolvimento
do ensino, A velha e batida desculpa de falta de recursos.

5.3.G - Das 123 metas anunciadas no inicio da gestdo, Haddad cumpriu cerca
de um tergo.

5.3.H - Houve promessas de revolu¢do na educacdo, mas no entanto, sequer é
necessario acompanhar o dia a dia das escolas, tampouco a execuc¢ao do
Plano de Metas, para se chegar a conclusédo de que, até este momento, a
Prefeitura esta em divida com a educacgéo e com a cidade.

5.3.1 - Diante do conjunto de maldades produzidas até aqui pelo governo
Haddad, o que era expectativa no inicio de sua gestédo, também, para milhares
de profissionais de educacdo deu lugar rapidamente & frustragéo, ceticismo e
revolta.
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5.3.J - Negando direitos, ndo atendendo as reivindicacbes, ndo cumprindo
acordos resultantes das negociacdes durante a data-base, intensificando as
terceirizacdes, piorando as condicdes de trabalho e adotando medidas
retrogradas quanto a organizacdo do ensino e das escolas, o governo Haddad
levou os profissionais da educacdo a um profundo descontentamento e a
realizacdo de grandes mobiliza¢cbes por seus direitos e reivindicagdes.

5.3.K - Em todos os anos da gestdo Haddad, assim como nas gestdes
anteriores, lutamos de forma auténoma e independente em defesa dos direitos
e pelo atendimento das reivindicagbes da nossa categoria por valorizacdo e
melhores condicdbes de trabalho. Na campanha salarial de 2014
protagonizamos a maior greve de educadores do municipio de S&o Paulo.

5.3.L - Mostramos, como sempre, que negociacdes sO surtem resultados
guando acompanhadas por fortes manifestacdes.

5.4 - DEFESA E LUTA POR EDUCAGAO PUBLICA, VALORIZAGAO E
MANUTENGAO DOS DIREITOS DA CATEGORIA SAO MARCAS
INDISSOCIAVEIS DA ATUACAO DO SINPEEM

5.4.A - Nos Ultimos anos, gracas as lutas realizadas pelo SINPEEM,
conseguimos alguns avanc¢os importantissimos, que em muito diferencia a
situacao dos profissionais de educacdo dos demais servidores da Prefeitura e
também do Estado de S&o Paulo.

5.4.B - As incorporacfes de gratificacbes e abonos complementares de piso
sdo exemplos de conquistas obtidas pelo SINPEEM, pois, ao mesmo tempo em
que elevaram os padrbes de vencimentos, preservando as estruturas e
amplitudes das tabelas de vencimentos, garantiram isonomia entre ativos,
readaptados, licenciados por motivo de salde, professores em
Complementacéo de Jornada (CJ) e aposentados.

5.4.C - Da mesma forma, também s@o exemplos de conquistas obtidas na luta
pelo SINPEEM, carreira aberta, concursos periddicos, transformacdo dos
professores adjuntos em titulares; estabelecimento do modulo docente,
composto de regéncia e complementacdo de jornada; fixacdo da JBD como
jornada e remuneracdo do cargo docente, ampliacdo da quantidade de
referéncias da tabela do quadro de apoio, evolucdo funcional, criacdo do
auxilio-alimentacao; horas/atividades, recesso e férias coletivas na educagao
infantil; hora/atividade e hora atividade-livre para professora de CEl; politica de
formacdo profissional, aposentadoria especial do magistério para o0s
readaptados, aumento de referéncias nas tabelas de vencimentos do quadro
de apoio e do magisteério, entre outras.

54.D - No entanto, questdes estruturais, como as relacionadas a
democratizagdo da gestdo escolar, da organizagao -curricular, fim da
terceirizacao, aplicacdo dos recursos da educacao exclusivamente na escola

21



publica direta e salde do trabalhador publico continuam na ordem do dia, por
pouca ou henhuma alteracao ter acontecido, apesar das nossas lutas.

5.4.E - Cientes de que tudo o que temos nado veio por ato de bondade de
qualquer governo e sim como resultado das nossas lutas, ndo podemos no
intimidar. Devemos fazer uma leitura correta do que ocorre neste momento de
crise econdmica, politica e institucional e procurar estreitar a nossa relagdo
com as organizacbes que defendem a educacdo, a universalizacdo dos
servicos publicos de qualidade e direitos sociais e politicos.

5.4.F - O SINPEEM continuara realizando campanhas e lutas, trabalhando por
maior unidade entre as entidades de servidores. Unidade necessaria para
conquistar a mudanga da atual lei salarial, o fim das avalia¢des utilizadas como
instrumento de retribuicdo e punicdo, ndo implementacdo da politica de
subsidios, gestdo democratica de escola, seguranca, programas de saude
para os servidores, melhoria do HSPM, entre outras.

5.4.G - Diante da posicdo e ac¢des do governo Haddad e seus efeitos para os
servigos publicos e servidores, podemos afirmar que a politica de terceirizacdo
e desvinculacdo de receitas orcamentarias da educacdo, saude e nao
valorizacdo dos servidores publicos, ha muito deixou de ser programa dos
chamados partidos conservadores e neoliberais. Todos os partidos que ja
estiveram a frente da Prefeitura em nada, ou muito pouco se distinguiram. Fica
mais e mais claro ao final da gestdo Haddad, como sempre temos de nos
organizar, resistir e lutar contra as praticas autoritirias e em defesa da
educacao e dos nossos direitos e reivindicacoes.

5.5 - REIVINDICACOES E CAMPANHAS:
a) alteracdo da lei salarial da Prefeitura de S&o Paulo;

b) manutencdo do Regime Proprio de Pensdo e Aposentadoria, sem
ampliagcdo do percentual de desconto previdenciério;

¢) ndo a criacdo do Regime de Previdéncia Complementar;

d) ndo a desvinculagcdo das receitas destinadas a educacédo das Receitas
Orcamentarias da Prefeitura de Séo. Paulo;

e) ndo a aceitagdo por parte da Prefeitura das condigBes impostas pelo
governo Federal, previstas no PL 257/16, para a renegociagao de sua divida;

f) antecipacdo e aplicacdo, em maio de 2017, de todos os reajustes ja
aprovados em lei (5%; 3,7160%, 5% e 3,7160%).
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g) aumento em maio/17 dos valores dos pisos dos docentes, gestores e
dos integrantes do quadro de apoio, com reajustes sobre os padrdes de
vencimento e fim da politica de abono complementar de piso;

h) ndo implantacdo da politica de substituicAo da remuneracdo dos
profissionais de educacéao por subsidio;

i) revisao salarial periddica e obrigatoria na data-base da remuneracdo dos
servidores publicos, com percentual nunca inferior & inflagéo;

j) reorganizacdo das carreiras que integram o Quadro de Apoio a
Educacéo;

k) incorporacdo por exercicio de jornadas especiais e cargos de livre
provimento por designacao;

[) fim das terceirizacBes e expansao da rede fisica direta, visando ao fim
dos contratos de convénios;

m)nao inclusdo dos custos com programas assistenciais como gastos com
a educacéao;

n) direito & isonomia e a paridade;

0) contra as terceirizagcOes e pela realizagdo de concursos para estes
trabalhadores terem direito a investidura em cargo publico;

p) criar a rede de protecao social para atender as demandas da populacao

escolar com assistentes sociais, psicologos, fonoaudiélogos, psiquiatras,
oftalmologistas, financiados com recursos vinculados a saude;

5.6 - ENCAMINHAMENTOS:
a) realizar campanhas permanentes pela valorizacdo da educacao publica
e de seus profissionais;

b) continuar realizando campanhas contra a terceirizacdo e em defesa dos
servicos publicos;

c) realizar manifestacdo contra a obrigatoriedade de filiagdo e pagamento
ao Cref e a qualquer conselho fiscalizador.

d) manter campanha permanente por valorizacdo do Quadro de Apoio a
Educacéo;
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e) organizacdo da categoria com pauta de luta para 2017, por meio das
reunides de representantes sindicais, Conselho Geral e assembleias;

f) realizar campanha salarial 2017 por valorizacdo dos pisos profissionais,

direitos funcionais, antecipacdo da aplicacdo de todos os reajustes ja
aprovados, melhores condicfes de trabalho, seguranca e saude.
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6 - POLITICA EDUCACIONAL

6.1 - CONTA DO AJUSTE FISCAL NAO PODE SER PAGA PELOS
TRABALHADORES

6.1.A - Nao ha pais no mundo que tenha edificado um sistema de educacédo
gue garantisse universalizagdo do acesso com qualidade, sem investir recursos
financeiros.

6.1.B - A presidente Dilma Rousseff tinha, como lema de seu governo, “Brasil:
péatria educadora”, Mas, antes mesmo do seu afastamento, a educagéao foi dos
setores mais atingidos pelos cortes que realizou, agora agravado também, com
as medidas aplicadas pelo seu vice, Michel Temer.

6.1.C - Com a justificativa de que precisava adotar medidas para estancar a
crise econdmica e o déficit publico, ao mesmo tempo que fazia larga
propaganda por ter incluido no PNE recursos do pré-sal como uma das
estratégias para vincular até 10% do PIB com educacao, Dilma cortou R$ 10
bilhbes do setor e aprovou por medida proviséria a DRU, inviabilizando
qualquer melhoria e prejudicando o financiamento do setor.

6.1.D - Agora, o ajuste fiscal de Michel Temer agrava ainda mais a situagao.
Sua equipe econdmica diz que € necessario estabelecer um teto para o
crescimento de despesas publicas. Antes, a presidente Dilma, com o PL n°
257/2016, encaminhado em marco para votacdo pelo Congresso Nacional,
assim também o justificou, impondo medidas aos Estados e ao Distrito Federal,
para conseguirem renegociar suas dividas com a Unido. E, para fixar teto ao
crescimento de despesas, Temer avanga ainda mais e quer aprovar a
prorrogacdo da desvinculacdo de receitas orcamentarias, quebrando os
vinculos dos gastos de educacao e saude com as receitas da Unido e impondo
a mesma medida para os Estados e Municipios.

6.1.E - Os gastos vinculados em educacdo e saude beneficiam milhdes de
trabalhadores brasileiros que ndo podem pagar por esses servicos. S&o
recursos concentrados nas familias mais pobres, as que mais necessitam de
investimentos publicos para a promoc¢ao de mais igualdade de oportunidades e
0 aumento da produtividade do pais.

6.1.F - Os efeitos das medidas ja implantas e as anunciadas impactaréo
negativamente até mesmo na construgéo de novas creches e coloca em risco o
cumprimento de uma das primeiras metas do Plano Nacional de Educacgéao, que
prevé que até o final de 2016 todas as criancas de quatro e cinco anos teréo
acesso a educacéo infantil.

25



6.1.G - Agravara ainda mais a situacdo de programas que governo Dilma disse
que seriam ampliados, mas que apos sua posse foram prejudicados, entre
eles:

a) Pronatec: reducdo na oferta de vagas. Em 2015, a oferta de vagas
deste programa caiu quase 60% - dos 2,5 milhdes de 2014 para 1 milh&o;

b) Fundo de Financiamento Estudantil (Fies): crédito concedido aos
alunos de faculdades particulares. Segundo o MEC, os estudantes ja
financiados poderado renovar seus contratos, mas o numero de contratos novos
cairg;

c) creches: foram cortados mais de R$ 3 bilhdes que seriam destinados a
construcdo de creches e pré-escolas, escolas e quadras esportivas, como
prometido por Dilma durante a campanha (s construcao de novas creches é,
geralmente, um investimento compartilhado entre municipios e o governo
federal. No municipio de S&o Paulo, 134 mil criancas aguardam uma vaga
nesta etapa de ensino);

d) universidades federais: segundo o MEC, havera reducbes nos
investimentos — com isso, obras que deveriam ser iniciadas este ano terdo de
ser adiadas.

e) Ciéncias sem Fronteira: o numero de bolsas para estudantes
brasileiros no exterior também deve ser reduzido;

f) desvinculacdo de receitas da Unido, Estados e Municipios: medidas
fiscais, como quer o governo, tendem a aprofundar ainda mais o sucateamento
da educacéo e da saude. Nao podemos permitir.

6.2 - OS PROBLEMAS DO SISTEMA EDUCACIONAL BRASILEIRO

6.2.A - E cada vez maior o consenso sobre a importancia e papel
transformador da educacdo. Da mesma maneira € também o conhecimento
dos problemas do sistema educacional brasileiro e da urgéncia em supera-los.
Os que, inquietos, se debrucam para estudar, entender e encontrar solucoes,
inevitavelmente se deparardo com problemas que sdo também do nosso pais,
provocados por escolhas e decisdes politicas.

6.2.B - Temos uma educacdo ndo universalizada, com milhdes que né&o
conseguem ter acesso a escola e tantos outros que nela ndo conseguem
permanecer o tempo necessario para sua plena formacéo.

6.2.C - Quando perguntamos sobre o porqué disto, ndo teremos a resposta
completa nem solucbes para o0s problemas que apontamos se né&o
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entendermos que somos um pais injusto e de profundas desigualdades, que se
manifestam também no modelo educacional e na escola existente.

6.2.D - Vivemos sim em um pais que impressiona pela diversidade de sua
natureza, pela pluralidade de suas culturas e pela resisténcia do seu povo.
Mas, vivemos também em um pais de muitos indicadores negativos, entre eles
a falta de acesso a moradia, trabalho, saude, transporte e a educacao.

6.2.E - Na condicdo de profissionais de educacgao, reclamamos por todos,
saidas para a educacao e também para 0 nosso pais. Precisamos lutar para a
superacédo dos problemas estruturais do nosso sistema educacional e do pais.

6.2.F - Neste congresso, devemos considerar que apesar de alguns avangos
pontuais, em especial os relacionados ao acesso a educacdo, ndo podemos
deixar de concluir que a educagdo é um setor em crise e nem desconsiderar
varios aspectos histéricos associados ao modelo de desenvolvimento imposto
ao pais e questdes da atualidade.

6.2.G - Na chamada “economia da informac¢ao” o conhecimento se transformou
no principal fator de producdo, no valor fundamental, na moeda forte que
movimenta toda a economia. Em decorréncia disto, a educacédo, tem sido
tratada como mercadoria, potencializada pelas facilidades de acesso a
informacgao possibilitada pelo uso da internet.

6.2.H - Do ponto de vista econémico, a concentragdo de renda é crescente em
todos os paises — dos mais pobres aos mais desenvolvidos —, 0 que constitui
forte indicio de um problema conceitual crénico: quanto mais eficiente é o
funcionamento do sistema, mais iniquidade ele provoca. E, quanto mais
desigual socialmente € uma nacdo, mais desigual € 0 acesso aos Servigos,
inclusive a educacdao. E esta realidade também precisa mudar!

6.2.1 - A economia baseada no modelo desenvolvimentista concentrador de
poder e de rigueza esta em crise e suas instituicdes, ndo estdo imunes a este
processo.

6.2.J - Isto indica a necessidade de um conjunto de atividades e intervencdes
que visam transformar o nosso pais e o mundo e, particularmente, os meios e
as realizacdes de producédo, sobre a qual repousam as estruturas sociais, entre
elas, a educacéo.

6.2.K - Uma educacéo e escola que oferecem o minimo funcionam para manter
um quadro de desigualdade perversa e ainda figuram como favores e néo
como direitos, com vistas a produzir gratiddo e conformismo.

6.2.L - Os servigos oferecidos aos filhos dos trabalhadores se destinam a
manté-los pobres e ordeiros, submissos a esta ordem. As migalhas de politicas
compensatorias (programas Leve Leite, Renda Minima, Bolsa Familia, entre
outros) visam promover a coesao social e diminuir subversdes e dissidéncias.
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6.2.M - A politica social compensatoria ndo impediu que a crise na educacao se
aprofundasse. A situacdo educacional no Brasil continua uma calamidade. No
mesmo periodo em que 0s bancos, as grandes empresas e 0 agronegocio
superaram metas de lucratividade, o Brasil permaneceu como o terceiro pior
pais em distribuicdo de renda.

6.2.N - Vincular a discussao sobre conhecimento, trabalho, producéo e
concentracdo de riqueza a educacédo que é oferecida a populacdo € mais que
uma necessidade, porque se houve uma época em que os educadores podiam
se situar ao largo de tais preocupacfes, seguramente ja vai muito longe. Por
meio da pratica-critica e da atuacdo para mudar, transformar, evoluir e alterar.
Podemos escrever uma nova historia para esta e as futuras geracoes.

6.2.0 - Mudar e transformar por meio da luta e conquistar educacao publica de
qualidade para todos devem ser teméaticas presentes no cotidiano dos
profissionais de educacdo que objetivam a construcdo de uma sociedade justa
e democrética.

6.2.P - A discussdo do publico, enquanto pertencente a todos, deve ser
recuperada de maneira intrinsecamente associada a necessidade de lutas
coletivas para garanti-lo. Pois, como mostra o cotidiano quanto a organizacao
sindical e em geral, na histéria do ultimo século ndo ha avancos significativos
em relagdo a garantida dos direitos sociais e politicos da classe trabalhadora
sem a conquista de niveis mais profundos de organizacdo, mobilizacéo popular
e contestacdo ideoldgica.

6.2.Q - Pois bem, nesta hora grave do nosso pais, debater a escola como palco
onde se desenvolve o processo ensino aprendizagem e como mecanismo de
controle e espago onde se manifestam as contradicdes do sistema € se
aproximar daqueles que querem modifica-las e também a injusta situacdo em
gue vivem a imensa maioria da nossa populacdo. Defendemos a escola que
ndo ocupe a funcdo de preparacdo de forca de trabalho, mas aquela que
investi na capacidade transformadora das pessoas.

6.2.1 - ABANDONO E PRIVATIZACAO DA EDUCACAO CAMINHAM
JUNTOS

6.2.1.A - A divisdo social e as contradicbes resultantes da opgédo por um
modelo de desenvolvimento concentrador e excludente e privatizante imposto
nas duas ultimas décadas estédo se aprofundando.

6.2.1.B - A privatizacdo da educacdo vem ganhando mais forca com as
recentes reformas. Isto fica evidente até mesmo aqui na cidade de Sao Paulo.

6.2.1.C - Haddad mantém a politica de terceirizagdo de servigos da educagéo,
convénios e parcerias.
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6.2.1.D - Cerca de dois tercos do atendimento as crian¢as na educacéo infantil
sao realizados por Centros de Educacéo Infantil indiretos ou conveniados.

6.2.1.E - Atualmente, temos 317 CEls e cinco Cemeis diretos. As unidades
indiretas somam 358 e as conveniadas sdo 1.311.

6.2.1.F - A politica implementada pelos governos federal, estaduais e
municipais € a de abandonar a escola publica para fortalecer o capital. O
incentivo aos convénios e as parcerias publico-privadas nestes quatro anos de
gestdo Haddad deixam claro o aprofundamento desta Idgica.

6.2.1.G - Nos Congressos de Educacéo do SINPEEM realizados anteriormente
discutimos e aprovamos a necessaria opcdo por um sistema publico de
educacdo. Opcao que tem como centro a escola publica, gratuita e laica, que
garanta educacao de qualidade a todos e em todos os niveis de ensino. Isto
implica em exigir sua elevagdo a um novo patamar de investimentos,
qualidade, gestao participativa e transparéncia.

6.2.1.H - Na verdade, uma opcdo por uma verdadeira revolucdo na
organizagdo, funcionamento das escolas e também no sistema educacional do
NOSso pais.

6.2.1.1 - Educacédo e escola publica, gratuita, laica de qualidade para todos,
desde a educacéo infantil até o ensino superior é a nossa causa.

6.2.1.J - Nossa politica e luta permanente do SINPEEM.

6.2.2 - POR UMA ESCOLA DEMOCRATICA QUE CUMPRA SEU PAPEL
EDUCATIVO E TRANSFORMADOR

6.2.2.A - A sociedade do conhecimento impde muitos desafios. Por isso, a
escola ndo pode se limitar a transmissdo de conteldos, por mais significativos
e representativos que sejam e expressem o acumulo de conhecimento,
resultante da construgéo coletiva da humanidade. Precisa, também, romper os
limites de seus muros e incorporar o dinamismo da sociedade em todos os
aspectos de sua organizacdo social, cultural, econémica e politica.

6.2.2.B - A escola ndo pode se limitar a transmissdo de contetdos, por mais
significativos e representativos que sejam e expressem o0 acumulo de
conhecimento, resultante da construcdo coletiva da humanidade. Precisa,
também, romper os limites de seus muros e incorporar o dinamismo da
sociedade em todos o0s aspectos de sua organizacdo social, cultural,
econdmica e politica.

6.2.2.C - Além do dominio dos conteudos, a escola precisa, por meio de
processo democratico que permita a construcdo de projetos coletivos, se
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relacionar com o conhecimento de forma ativa, construtiva e criadora, e alargar
as novas oportunidades de formacéo para todos.

6.2.2.D - A superacdo da crise na educagdo passa por ampliacdo da
responsabilidade publica, pela garantia de direitos e pela ampliacdo e efetiva
participacdo popular — elemento constitutivo da politica de radicalidade
democrética em todas as dimensdes da vida, por contribuir na construcdo de
Nnovos sujeitos sociais capazes de interferir no processo transformador da
sociedade. Isto sera mais consistente com profundas e positivas
consequéncias se os profissionais de educacdo e as escolas se articularem
com 0s movimentos sociais, culturais e politicos em defesa da educacgéo
publica para todos e por mudancas politicas, sociais e econémicas.

6.2.2.E- Precisa também rever seu curriculo e por esta razdo tem o SINPEEM,
exigido um amplo debate sobre a Base Nacional Comum Curricular.

6.2.2.F - Prevista desde a Constituicdo de 1988, a Base Nacional Comum
Curricular, €& documento que deve, respeitadas as caracteristicas e
peculiaridades locais, servir, para definir e organizar os conteddos minimos,
gue as escolas publicas e privadas devem abordar em sala de aula, da
educacéo infantil ao ensino médio.

6.2.2.G - Nossa posicdo tem sido clara quanto a exigéncia de respeito a nossa
profissdo, a escola publica, gratuita, laica, de qualidade e gestdo educacional
democrética para todos em todos 0s niveis.

6.2.3 - DEFENDEMOS:

1 - a construcdo de um sistema nacional de educacéo descentralizado, sem
perder de vista a unidade nacional, considerando:

a) a necessidade de um pacto federativo em torno da educacédo publica,
gratuita, laica para todos, em todos os niveis;

b) contra a mercantilizacdo da educacao, em defesa do financiamento pelo
Estado, que possibilite condicbes democraticas de acesso e permanéncia em
todos os niveis de ensino;

c) a definicdo da composicdo do sistema nacional de educacdo e seu
funcionamento, como infraestrutura, gestdo, avaliacdo, curriculo, formacédo e
valorizagéo dos profissionais;

d) a garantia da diversidade, dentro da unidade do sistema nacional de
educacao;

e) a fixacdo legal de normas que facilitem a colaboracéo entre os sistemas
federados, afastando a ingeréncia indevida da Unido e preservando a
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autonomia dos Estados e Municipios quanto a organizacdo administrativa dos
sistemas e fixagdo dos quadros e carreiras profissionais;

f) a garantia para todos os brasileiros de condicbes de acesso e
permanéncia no sistema da educacao escolar, por meio da oferta do ensino
publico e gratuito, em todos 0s niveis;

g) que seja assegurada educacdo basica de qualidade, contemplando o
atendimento a educacéo infantil, ao ensino fundamental e médio, inclusive a
oferta do ensino noturno regular para jovens e adultos;

h) a instauracdo da escola béasica produtora e transformadora das normas
do saber escolastico para novos rumos do conhecer, participar e viver,
buscando a superacédo da escola de hoje; reprodutora dos valores e ideais de
desigualdade social;

i) a implantacdo de uma politica de valorizacdo do magistério, garantindo
condicbes dignas de trabalho e remuneracdo adequada as suas
responsabilidades profissionais e niveis de formacao;

J) que sejam cumpridos os dispositivos constitucionais de aplicacao pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios das respectivas quotas do
orgamento na manutencgéo e desenvolvimento do ensino;

k) a democratizacdo dos 6rgdos decisérios, por meio da
participacdo organizada dos profissionais da educacdo, alunos, pais,
organizagbes comunitdrias nos Conselhos Deliberativos, tendo como
atribuicdo, inclusive, o emprego de mecanismos para o controle da aplicacao
de recursos destinados a rede publica de ensino;

I) a recuperacdo da credibilidade social da escola publica em todos os
niveis e modalidades, frente ao seu papel de produtora do saber cientifico e
tecnoldgico, na estrita relacdo com os mundos do trabalho e da cultura;

m) a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira,
obedecidas as diretrizes orcamentarias e também a patrimonial, no sentido de
fortalecer a escola publica;

n) Base Nacional Comum Curricular, debatido amplamente que respeite 0s
conteudos construidos coletiva e historicamente pela humanidade, preservadas
as culturas e conhecimentos locais;

0) contra todas as formas de desrespeito a autonomia, de imposicao do
individualismo e de processos competitivos, no lugar da elaboragédo solidaria
fundamento necessario para construcdo de uma sociedade realmente
democrética.

p) ndo desvinculagéo de receitas destinadas a educacao e & saude;
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g) vinculacdo e ampliagdo de receitas destinadas a manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

6.2.4 - ENCAMINHAMENTOS:

a) o SINPEEM realizard campanhas referentes a necessidade de
escola publica, gratuita, laica e de qualidade social, para todos, em todos os
niveis;

b) o SINPEEM deve estimular a participacdo efetiva da comunidade da
escola na construcdo do projeto politico pedagodgico e na gestdo da escola,
através do Conselho de carater deliberativo, como maneira efetiva de produzir
uma motivacdo e mobilizacdo que resulta na transformacéo do espaco escolar
num ambiente propicio para o desenvolvimento do ensino/aprendizagem;

e) o SINPEEM deve realizar seminarios tematicos sobre a reforma
curricular, base comum curricular nacional e organizacdo do ensino.

f) o SINPEEM deve divulgar e realizar manifestacbes contra a
desvinculacao de receitas para a educacao;

g) o SINPEEM deve convocar a categoria para manifestacbes e outras
formas de luta, diante de qualquer decisdo dos governos de reducdo das
verbas da educacéo.

h) o SINPEEM, deve anualmente realizar pelo menos uma caminhada em
defesa da educacao publica e da nossa profisséo.

6.3 - PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO TEM DE SAIR DO PAPEL

6.3.A - O PME de S&o Paulo aprovado no més de agosto de 2015
desconsiderou a larga maioria das discussées e contribuicbes dos féruns de
educacéo e das audiéncias publicas realizadas em 2014.

6.3.B - Eliminou as discussdes sobre género nas escolas e manteve a politica
que expande a gquantidade de vagas na educacdo infantil através dos
convénios com entidades privadas (encarnadas nas ONGS).

6.3.C - Aumentou os investimentos em educacdo publica, passando de 31%
para 33% das receitas correntes liquidas do tesouro municipal, mas, incluindo
gastos com questdes nao relacionadas a educacéo diretamente.

6.3.D - Nao reduziu o numero de alunos por sala/turmas/agrupamentos, entre
outros itens.
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6.3.E - Portanto com PME, sem aumento dos investimentos, ndo existira
educacao de qualidade.

6.3.F - A lei aprovada mantém intocados os Centros de Educacdo Infantil
conveniados e indiretos. Afirma que a ampliacdo do atendimento ocorrerd por
meio de unidades diretas, indiretas e conveniadas na educacao infantil de zero
a trés anos e 11 meses, para atender a até 75% da demanda registrada em
cinco anos, a partir da aprovacao da PME.

6.3.G - Deixa evidente que o que continuara sendo expandida, conforme tem
sido a politica do prefeito Haddad, é a terceiriza¢do do atendimento a demanda
de educacéo infantil,

6.3.H - A reducdo da quantidade de aluno por sala/turma/agrupamento,
reivindicacdo dos profissionais de educagcdo associada as condicbes de
trabalho, melhoria da qualidade da educacdo e melhor ambiéncia para o
processo ensino/aprendizagem, segue sendo nossa reivindicacdo, posto que
incluida timidamente no PME.

6.3.1 - O governo Haddad deixou durante a sua gestéo, e isto esta muito claro
no PME, que ndo h4 meta de reducdo da quantidade de alunos na educacédo
infantil. A reducdo de, no minimo, 29 para 25 alunos/sala no ensino
fundamental, a ser alcancada nos proximos 10 anos “vendida” nas notas
oficiais como uma mudanca extraordinaria € na verdade, nada.

6.3.J - Veja o quadro comparativo que divulgamos entre a relacdo quantidade
alunos por sala/turma/agrupamento com a relacdo do niumero de educadores
estabelecida pelo PME aprovado, a Portaria n°® 6.811/2015 (disp6e sobre
realizacdo de matriculas para o ano letivo de 2016) e a proposta apresentada
pelo SINPEEM, aprovada em todas as instancias da categoria:

MODALIDADEDEENSINO  PME APROVADO EM 25/08/2015 PORTARIA N° 6.811/2015 PROPOSTA DO SINPEEM

Bercario | 7 criangas/1 educador 7 criangas/1 educador 4 criancas/1 educador
Bergario Il 9 criangas/1 educador 9 criancgas/1 educador 6 criancas/1 educador
Minigrupo | 12 criangas/1 educador 12 criangas/1 educador 9 criangas/1 educador
Minigrupo Il 25 alunos/1 educador 25 alunos/1 educador 10 criangas/1 educador
Infantil | 25 criancas/1 educador 29 criancas/1 educador 15 criangas/1 educador
Infantil 1l 25 criancas/1 educador 29 criancas/1 educador 15 criangas/1 educador

Ciclo de alfabetizagéo

26 educandos/1 educador

30 educandos/ educador

20 criancas/1 educador

Ciclo intermediario

28 educandos/1 educador

32 educandos/1 educador

25 criangas/1 educador

Ciclo autoral

30 educandos/1 educador

33 educandos/1 educador

25 criancas/1 educador

EJA |

25 educandos/1 educador

25 educandos/1 educador

25 criangas/1 educador

EJA I

30 educandos/1 educador

30 educandos/1 educador

25 criangas/1 educador

Mova

20 educandos/1 educador

Emebs - educacéo infantil

8 educandos/1 ed.

4 criangas/1 educador

Emebs - 1° ao 4° ano

10 educandos/1 ed.

5 criangas/1 educador

Emebs - 5°ao 9° ano

10 educandos/1 ed.

8 criangas/1 educador
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6.3.K - Sequer a promessa de reducdo anunciada largamente durante a
campanha eleitoral o prefeito cumpriu ou estabelece que seja cumprida pela
Prefeitura nos proximos 9 anos.

6.3.L - Outro absurdo é a questédo do financiamento da educagéo. Ha no PME
aprovado pela Camara Municipal a meta de elevar de 31% para 33% as
despesas com educac¢do, nos proximos 10 anos.

6.3.M - Nao ha, no entanto, qualquer garantia de que os 2% acrescentados
estdo vinculados as despesas com manutencédo e desenvolvimento do ensino.
Assim, o governo podera se apropriar das receitas vinculadas a educacéo para
despesas realizadas por outras secretarias, como as de Seguranca Urbana, de
Cultura e de Esportes.

6.3.N - A lei do PME néo estabelece responsabilidades para o descumprimento
das metas e possui indefinicbes quanto ao financiamento e generalidade sobre
a valorizacao salarial e condi¢des de trabalho.

6.3.0 - Durante todo o processo de discussdo do PME Iutamos por e
continuamos defendendo:

a) erradicacdo do analfabetismo;

b) universalizacdo do atendimento escolar;

c) superacédo das desigualdades educacionais;

d) educacdo integral em contraposi¢cao a escola de tempo integral;
e) ampliacdo da oferta de educacéo de jovens e adultos;

f) modulos de profissionais docentes, gestores e do Quadro de Apoio, em
funcd@odas caracteristicas e necessidades especificas de cada unidade escolar;

g) planos regionais de educacdo com metas e estratégias definidas a partir
das necessidades e caracteristicas urbanas, sociais e econdmicas locais;

h) melhoria da qualidade de ensino;

i) formacéo para o mundo do trabalho;

J) promocgéao da sustentabilidade socioambiental;

k) promocdo humanistica, cientifica e tecnolégica do Municipio;

[) aplicagdo de recursos publicos em educacao, resultantes da receita de

impostos provenientes de transferéncias, na manutencéo e desenvolvimento do
ensino fundamental, da educacéo infantil e da educacgao inclusiva;
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m) valorizagéo dos profissionais de educacao;

n) difus@o dos principios da equidade e do respeito a diversidade;
o) fortalecimento da gestdo democratica da educacao;

p) reducdo da relagao crianga por professor;

q) aplicagdo de, no minimo, 30% das receitas orcamentarias para
manutencao e desenvolvimento do ensino.

6.3.1 - SINPEEM NA LUTA POR UNIVERSALIZACAO DO ACESSO A
EDUCACAO EM TODAS AS ETAPAS E MODALIDADES

6.3.1.A - O SINPEEM tem como politica permanente a defesa do direito do
acesso de todos a educacgdo basica e ao ensino superior. Entende que um dos
obstaculos que impede o alcance desta meta é a falta de politica nacional de
educacdo, planejamento articulado entre os entes federados e aplicacdo
integral dos recursos publicos na educacéo publica.

6.3.1.B - Os prefeitos anteriores e 0 atual prefeito
Haddad anunciaram estratégias para o atendimento a demanda de educacao
infantil usando a rede de forma dubia e prejudicial as criancas e aos
educadores. Afirmaram que universalizariam o atendimento e o fardo, inclusive
por meio de convénios. Nao concordamos!

6.3.1.C - Para o SINPEEM, a universalizacdo continua sendo um dos maiores
desafios para reduzir a desigualdade educacional. Ao mesmo tempo sabemos
gue a solucao deste problema tem servido como justificativa para a ado¢éo de
medidas privatistas, que transformam o direito a educacdo em mercadoria,
oferta de servico ndo exclusivo do Estado, sujeito a especulacdo mercantil.
Politica que conta com nosso posicionamento contrario.

6.3.1.D - Atualmente, cerca de dois tergos das unidades de educacéo infantil
da rede estdo nas maos de organiza¢des sociais, revelando o carater privatista
da politica educacional em S&o Paulo. Politica mantida e intensificada por
Haddad e Chalita e que continuara, conforme o Plano Municipal de Educacéo
aprovado pela Camara Municipal.

6.3.1.E - O SINPEEM luta pelo fim dos convénios dos CEls terceirizados e que
a Prefeitura assuma a sua administracao.

6.3.1.F - Ter como objetivo o retorno dos CEls indiretos para o controle da
Prefeitura e a ampliacdo da rede fisica para o atendimento a demanda na
educacédo infantil e em toda a educacdo basica e superior é a efetivacdo da
universalizacdo do direito a escola publica, principio que deve estar expresso
no PME.
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6.3.1.G - Defendemos um Plano Municipal de Educacdo fundamentado em
principios, diretrizes gerais, metas e acfes de carater politico-educacional e
pedagdgico. Nao pode, de forma alguma, haver dissociacdo entre os objetivos
a serem alcancados pelo sistema das condicbes necessarias para 0 seu
alcance. A formacao e a valorizagéo profissional, a organizacéo do ensino e a
qualidade desejada, bem como os recursos imprescindiveis para o0 seu
funcionamento ndo podem ser relegados a matérias secundarias ou ausentes
do PME.

6.3.1.H - O compromisso com a escola publica, gratuita, laica, para todos, em
todos os niveis, deve ser encarado como marco diferenciador na elaboracéo do
PME. Este objetivo, aprovado pela categoria, nos situa em campo oposto ao
das organizacdes ndo governamentais, que defendem a escola publica como
direito, sem que, obrigatoriamente, seja estatal, fortalecendo os convénios, a
terceirizacao e a privatizacédo da educacao.

6.3.2 - PARA A UNIVERSALIZACAO DO ACESSO EM TODOS OS NIVEIS,
ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO, DEFENDEMOS:

a) o aumento do niumero de vagas nos diversos programas € Servicos,
segundo prioridades estabelecidas;

b) a realizacéo de estudos periddicos da demanda por regido e adequacao
da rede para o atendimento integral;

c) a vinculacdo do atendimento a demanda, de acordo com as
caracteristicas de povoamento da regiao;

d) vinculacdo de autorizacdo para a constru¢do de conjuntos habitacionais
a construcado de Centros de Educacao Infantil (CEIs), Escolas Municipais de
Educacao Infantii (Emeis), de Ensino Fundamental (Emefs) e de Ensino
Fundamental e Médio (Emefms);

e) reducao dos indices de repeténcia e evasao, buscando a eliminacdo de
ambos, com efetivo atendimento aos alunos com dificuldades de
aprendizagem, abrangendo ndo sé aspectos cognitivos, mas de apoio as areas
de saude fisica e mental, com projetos especiais em todas as unidades
educacionais.

6.3.3 - CONCEPCOES E PRINCIPIOS _GERAIS DEFENDIDOS PELO
SINPEEM PARA OS PLANOS DE EDUCACAO

Para o SINPEEM, a educacdo assume a caracteristica democratica na medida
em que busca conjugar a dimenséo individual e social das pessoas. Nao é
possivel um desenvolvimento pleno da pessoa se ndo forem tratadas ambas as
dimensdes.
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6.3.3.A - Apoiado nas discussdes e deliberagcdes em suas instancias, defende:

1 - A EDUCACAO - como direito constitucional de todo cidadéo, seja ele
crianga, jovem ou adulto.

2 - ESCOLA - instituicdo social que possibilita o acesso a cultura, nas
suas multiplas manifestacdes, concebida para a formacdo do
cidaddo, do qual distinguimos os interesses da classe trabalhadora na
disputa por igualdade de condi¢des, 0 que exige:

a) compreensdo critica do mundo — a superacdo de esteredtipos e
preconceitos e fundamentada nos principios dos direitos humanos:

1. dignidade humana;

2. igualdade de direitos;

3. reconhecimento e valorizacao das diferencas e das diversidades;
4. laicidade do Estado;

5. democracia na educacao;

6. transversalidade, vivéncia e globalidade; e

7. sustentabilidade socioambiental.

b) articulacdo entre o0s interesses da sociedade e do individuo, o
considerando como membro da comunidade;

c) formacao intelectual, fisica, ética, estética, técnica e de opinido;

d) unidade e integracao entre o conhecimento, o trabalho e as préticas
sociais;

e) equilibrio entre formacéao geral e formacao profissional, ndo subordinada
aos interesses do mercado;

g) reconhecimento e protecao aos direitos.

6.3.3.B - A escola que defendemos é de responsabilidade do Estado (poder
publico), com acesso a todos, sem discriminacédo ou privilégio, ndo excludente,
NAo segregacionista e que possui gestdo democratica.

6.3.3.C - Ela € o0 espaco de compreenséo e critica da sociedade vigente. Assim
sendo, deve, contribuir para a superacao de esteredtipos e preconceitos.

6.3.3.D - Esta escola que defendemos deve ser financiada e mantida pelo
poder publico, em todos os graus, niveis e modalidades de ensino.
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6.3.3.E - A exclusividade da aplicagédo da verba publica para a escola publica é
para nds inegociavel.

6.3.3.F - Esta escola e educacédo tém, obrigatoriamente, carater cientifico e
democratico, independentemente de credo e da religiéo.

6.3.3.G - A escola publica que defendemos tem de garantir educacdo
de qualidade social, que tem como centro do processo educativo o estudante e
a aprendizagem, o que pressupde atendimento aos seguintes requisitos:

a) revisdo das referéncias conceituais quanto aos diferentes espacos e
tempos educativos, abrangendo espacos sociais ha escola e fora dela;

b) consideracdo sobre a inclusdo, a valorizacdo das diferencas e o
atendimento a pluralidade e a diversidade cultural, resgatando e respeitando as
varias manifestacdes de cada comunidade;

c) foco no projeto politico-pedagdgico, no gosto pela aprendizagem e na
avaliacdo das aprendizagens como instrumento de continua progressao dos
estudantes;

d) inter-relacdo entre organizacdo do curriculo, do trabalho pedagdgico e
da jornada de trabalho do professor, tendo como objetivo a aprendizagem do
estudante;

e) preparacdo dos profissionais de educacdo — docentes, gestores e
Quadro de Apoio;

f) compatibilidade entre a proposta curricular e a infraestrutura entendida
como espaco formativo dotado de efetiva disponibilidade de tempo para a sua
utilizagéo e acessibilidade;

g) integracdo dos profissionais de educacéo, dos estudantes, das familias
e da comunidade;

h) valorizacdo dos profissionais de educacao, com programa de formacao
continuada, critérios de acesso, permanéncia, remuneracdo compativel com a
jornada de trabalho definida no plano de cargos, carreiras e salarios;

i) realizacdo de parceria com Orgdos de assisténcia social, de
desenvolvimento humano, cidadania, ciéncia e tecnologia, esporte, turismo,
cultura e arte, satude, meio ambiente, entre outros.

6.4 - MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO

6.4.A - Para o SINPEEM, a melhoria da qualidade do ensino passa pela
garantia da promocéao e a atualizacao histérico-cultural em termos de formacéo
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sélida, critica, criativa, ética e solidaria, em sintonia com as politicas publicas
de inclusao, de resgate social e do mundo do trabalho.

6.4.B - Defendemos a escola publica estatal organizada por profissionais de
educacdo e demais trabalhadores como espaco alternativo de construgcéo de
um conhecimento voltado para a transformacdo da sociedade capitalista,

fundada na desigualdade social, que submete a maioria a exploragéo e a
miserabilidade.

6.4.C - Em defesa da escola publica também como espaco de
compartilhamento e construgdo de conhecimento, entendemos que sao
necessarios:

a) realizacdo periodica de reorientacdo curricular, com redefinicdo dos
contetdos, reorganizacao do trabalho pedagdgico e organizacdo do ensino,
com a participacdo efetiva dos profissionais de educacdo e da comunidade,
salvaguardando os diferentes papéis e responsabilidades;

b) formacdo continuada dos profissionais de educagdo dos CEls,
Emeis, Emefs, Emefms e Emebss, com garantia de igualdade de
oportunidades, por meio de cursos de graduacdo e/ou poés-graduacao
oferecidos por universidades publicas, em convénio com a SME, e de acordo
com a opcao de curso feita pelo profissional de educagdo, bem como a oferta
de licenca remunerada para realizacdo de pos-graduacao;

c) aprimoramento do material didatico;

d) desenvolvimento de projetos culturais, artisticos, esportivos e outros;

e) efetiva participacdo do Conselho Tutelar nas escolas, com visitas
periddicas, criando um canal maior de contato e comunicacdo com as unidades
escolares, além de melhor formacdo dos conselheiros para atender aos

principios de uma escola democratica, laica, inclusiva e de qualidade social;

f) ampliagdo do quadro de funcionarios com formacdo em servigo social e
psicologia, disponiveis nas Varas de Infancia e Juventude,;

g) reunides de polos das unidades escolares, no minimo, a cada trimestre,
para troca de experiéncias e melhor sintonia entre as unidades e as DREsS;

h) condi¢cdes de trabalho em todas as escolas e para todos os profissionais
de educacéo;

i) reducio de numero de alunos por classe/agrupamento;
J) formacéo profissional para uma verdadeira incluséo;

k) possibilidade de todos os profissionais de educacg&o participar do
“Projeto de Inovagbes Pedagdgicas”.
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6.4.1 - SINPEEM CONSIDERA IMPRESCINDIVEL GESTAO DEMOCRATICA
DO SISTEMA EDUCACIONAL E DA ESCOLA

6.4.1.A - Para o SINPEEM, a escola, palco privilegiado para o desenvolvimento
do processo de ensino/aprendizagem, cumprira seu papel tanto quanto mais
intenso for o processo democratico de tomada de decisdes, no exercicio pleno
de sua autonomia.

6.4.1.B - Para que tenhamos, de fato, educacdo com qualidade social, é
preciso enfatizar a necessidade de democratizar a gestdo da educacédo e das
instituicbes educativas, garantindo a participacdo de estudantes, funcionarios,
pais, professores, gestores, funcionarios e comunidade local na definicdo e
realizacdo das politicas educacionais, de modo a estabelecer o pleno
funcionamento dos conselhos e dos orgéos colegiados de deliberacao coletiva
da area educacional para todas as instituicbes educativas e sistemas de
ensino.

6.4.1.C- Neste sentido, sdo necessarias as seguintes acoes:

a) controle e fiscalizacdo das receitas destinadas a educacdo, com a
participacéo efetiva das entidades de classe e da comunidade escolar:

b) conselhos de carater deliberativo;

c) criacao e fortalecimento dos grémios;

d) enfrentamento a violéncia por meio da participacdo da comunidade
escolar, assim como a apropriacdo da escola como espaco publico e politico
em disputa;

e) respeito as atribuicdes e competéncias do Conselho e respeito as suas
decisdes.

6.4.2 - DEFENDEMOS:

a) efetivo funcionamento do Conselho de Escola como espaco de
articulacdo, elaboracdo e avaliacdo do projeto pedagdgico e gestao
participativa na educacao;

b) incentivo, respeito e compromisso a organizacdo e representacado de
estudantes, profissionais da educacao, funcionarios e pais de alunos;

c) aprimoramento dos canais de comunicacdo e livre circulacdo de

informagdes das escolas entre si, entre as escolas e a SME, entre as escolas e
outras instancias, com os Conselhos Regionais de Gestéo Participativa,
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d) Conselho Municipal de Educagcdo com estrutura e composi¢cao
democratica, com participacdo e representacdo de todos os segmentos da
sociedade envolvidos com a educacéo e o0 processo eletivo;

e) autonomia da escola na elaboracdo, execucao e avaliacdo de planos e
projetos;

f) atuacdo prioritaria da comunidade no Conselho de Escola, de carater
deliberativo e democratico;

g) garantia de espaco fisico e de materiais para as reunibes das
Associacdes de Pais e Mestres (APMs), Conselhos e Grémios Estudantis.

6.5 - VALORIZACAO PERMANENTE DO QUADRO E DAS CARREIRAS DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

6.5.A - A valorizagdo dos profissionais de educacdo ndo prescinde,
necessariamente, de uma carreira nacional padrdo nem uma carreira
Gnica para o0 pais.

6.5.B - Carreiras equilibradas colaboram para a atracdo de bons
profissionais e para o cumprimento integral do papel da educacéo e da escola
publica. A fixacdo de pisos remuneratérios profissionais; o
desenvolvimento por mecanismos de evolugédo, promog¢ao e progressao ndo so
atraem como valorizam os profissionais de educag&o. E necessidade que todos
dizem acreditar e politica permanente do SINPEEM.

6.5.C - Nossas carreiras e quadros dos profissionais do ensino municipal sdo
referéncias nas discussdes realizadas em varias unidades da federacao.

6.5.D - Temos, com certeza, no quadro dos profissionais de educacéo,
carreiras avancadas, que conseguimos manter com as lutas que realizamos.

6.5.E - No entanto, mudancas que vao acontecendo na organizagédo do ensino
e no funcionamento das unidades escolares exigem atualizacdo dos direitos e
da composicdo do Quadro dos Profissionais de Educacdo. A educacdo em
tempo integral, por exemplo, exige ndo somente outros profissionais das areas
de cultura, esporte e lazer como suas inteiragdes com os docentes, gestores e
guadro de apoio.

6.5.F - A valorizagdo profissional, além da remunerac¢do, passa por outras
questbes, que vao da definicdo de modulos de pessoal da educacdo — em
funcdo das necessidades e especificidades de cada unidade quanto ao
tamanho da escola, quantidade de turnos de funcionamento, quantidade de
alunos, tempo de permanéncia na escola, composi¢cdo do alunado, estrutura
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fisica das unidades — até os investimentos em formagdo, condi¢cdes de
trabalho, protecéo a saude e seguranca para o exercicio profissional pleno.

6.5.G - A organizacdo do ensino fundamental com duracdo de nove anos, a
iniciacdo da crianca aos seis anos de idade, e a educacéo tempo integral, por
exemplo, provocara, alteracdes em relacdo a formacdo da quantidade de
turmas em trés ciclos, com consequéncias diretas no modulo das unidades e
na inclusdo dos docentes na Jornada Especial Integral de Formacéo (Jeif).

6.5.H - Nao debater as consequéncias desta organizacdo e suas
consequéncias é negligenciar uma face importante na politica de valorizagédo
profissional que devemos defendemos.

6.5. - Para compatibilizar estas mudancas com os direitos e valorizacao
profissional, o SINPEEM defende:

a) investidura na carreira por concurso publico de provas e titulos, de
ingresso e de acesso, para as classes que compdem as carreiras que integram
0 Quadro dos Profissionais de Educacéo;

b) remuneracdo compativel com a responsabilidade e importancia
estratégica do servico publico e da educacao;

C) piso salarial, no inicio da carreira e para a menor jornada de trabalho,
nunca inferior ao valor do salario minimo calculado pelo Dieese;

d) valorizacdo do tempo de servico e combinagdo deste com titulos como
componente para O enquadramento por evolucao;

e) progressao salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulacao,
experiéncia, participagdo em projetos e programas, atualizacdo e
aperfeicoamento profissional;

f) pisos por cargo, classes, jornadas e desenvolvimento nas carreiras.

g) Jornada Especial Integral de Formacao (Jeif) como jornada do cargo
para os optantes;

h) composicdo da Jeif com hora/aula destinada as atividades constantes
dos projetos;

i) direito a Jeif para todos que por ela optarem.
6.5.1 - POLITICA PERMANENTE DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO

6.5.1.A - A formacgédo permanente deve ser de responsabilidade do ente
empregador, portanto a SME.
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6.5.1.B - O SINPEEM defende uma politica institucional e permanente de
formacdo, de responsabilidade do governo, resultante do didlogo com a
categoria e do reconhecimento das necessidades da educacgéao e das escolas
municipais de Séo Paulo.

6.5.1.C - As parcerias firmada pelo governo, através da Secretaria Municipal de
Educacédo, devem levar em conta os objetivos e finalidades da politica de
formacdo, progressivamente realizadas com instituicées publicas.

6.5.1.D - Os recursos financeiros da Prefeitura e o0s resultantes de
transferéncias de outros entes da federacdo, vinculados a manutencdo e
desenvolvimento do ensino, e os especificos para programas de formacao
devem ser utilizados no que compete ao municipio.

6.5.1.E - A Universidade Aberta do Brasil — programa do governo federal —
implantada em S&o Paulo como sistema, por meio da Lei Municipal n°
5.883/2008, ainda que ofereca cursos de formacdo para os profissionais de
educacdo do ensino municipal, ndo pode se apropriar de recursos integrais
para o seu funcionamento.

6.5.1.F - As vagas oferecidas pela UAB, ndo sao exclusivas para o0s
profissionais de educacao do ensino municipal. Portanto, a SME tem de prestar
conta sobre a estrutura, recursos materiais, humanos e financeiros que sao
utilizados no sistema UAB, sem uso indevido das receitas destinadas a
manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino.

6.5.1.G - E sim, positivo, um programa que visa ampliar o acesso ao ensino
superior. No entanto, para uma Prefeitura que ainda ndo consegue garantir o
direito a educacao infantil de zero a trés anos para 150 mil criancas, fica
evidente o desvio de prioridade e 0 ndo cumprimento de sua obrigacéo legal.

6.5.2 - DEFENDEMOS:

a) cumprimento pela Prefeitura da lei que estabelece os principios e
diretrizes para a formacado dos profissionais de educacéo (docentes, gestores e
Quadro de Apoio);

b) ndo apropriagdo dos recursos vinculados & manutengcdo e
desenvolvimento do ensino para a Universidade Aberta do Brasil;

c) criagdo do Centro de Formacdo da SME e do programa de formacéo
continuada nas modalidades presencial e a distancia, com o objetivo de
melhorar a qualificacéo e habilitag&o profissional na educacdo municipal;

d) garantia de formacao continuada para os profissionais de educac¢do em

entidades publicas, com a garantia de dispensa de ponto para formacéo,
afastamento remunerado para cursos, mestrado e doutorado;
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e) garantia de formacao dos profissionais de educagéo, de modo a atender
as especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos
das diferentes etapas e modalidades da educacéo basica;

f) programas permanentes e regulares de formacdo continuada para
aperfeicoamento profissional, inclusive em nivel de pés-graduacéo;

g) utilizacdo das horas adicionais e atividades das jornadas, bem como
parte das jornadas dos gestores e dos demais profissionais de educacéo para
a formacéo profissional e programas de incentivo a cultura geral;

h) vinculacdo de um terco da JB, JBD e J-30 dos docentes, bem como da
J.40 dos gestores para a formacao;

i) garantia de formacdo continuada para o uso das tecnologias pelos
educadores, quadro de apoio e gestores;

j) contra a avaliacdo institucional; que os trabalhadores em educacao
construam 0s seus instrumentos de avaliacdo e 0s use para uma concepcao de
educacao que atenda as reivindica¢des dos trabalhadores;

k) valorizacdo da formacdo em servico e o reconhecendo da escola como
local privilegiado para a sua realizagéo;

) garantia de todas as condicbes de acesso e permanéncia dos
profissionais de educacéo nas a¢fes de formacao.

6.6 - AVALIACOES DESVINCULADAS DE BONUS E PREMIOS

6.6.A - Para o SINPEEM, avaliac6es permanentes sao proprias e da natureza
do processo educativo. No entanto, ndo podem desconsiderar a
interdependéncia entre o trabalho do profissional de educacdo e o
funcionamento geral do sistema de ensino. Avaliacbes devem ser
compreendidas como integrantes de um processo global e permanente de
analise de atividades, a fim de proporcionar ao profissional de educacao
andlise de sua prética, percebendo seus pontos positivos e visualizando
caminhos para a superacdo de suas dificuldades, possibilitando seu
crescimento profissional, e, ao sistema de ensino, indicadores que permitam o
aprimoramento do processo educativo.

6.6.B - As avaliacOes institucionais servem para a desregulamentacao das
obrigacdes do Estado, que pouco se preocupa em dar condi¢cdes para, de fato,
enxergar a realidade da educagdo publica e melhord-la. No geral, séo
utilizadas para premiar e punir tanto escolas como os seus profissionais, em
especial com a politica de bonus. A avaliacdo do aluno € usada como o Unico
indicativo da qualidade do ensino, desconsiderando varios fatores da realidade
educacional.
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6.6.C - O processo avaliativo deve ser instrumento dos profissionais de
educacado, considerando os projetos e o plano de ensino desenvolvido na
unidade escolar.

6.6.D - O SINPEEM defende que para atender ao interesse da educacao e nao
serem utilizados como instrumentos para punir e transferir responsabilidades
pelo fracasso da escola e do aluno, do poder publico para os profissionais de
educacao, todo processo de avaliacao deveria considerar:

a) as dimensdes intra e extraescolares de maneira articulada, na
efetivacdo de uma politica direcionada a garantia de educacédo de qualidade
para todos;

b) a dimenséo socioeconémica e cultural, uma vez que o ato educativo se
daemum contexto de posicbes e disposicdes no espaco social, de
heterogeneidade e pluralidade sociocultural, que repercutem e também se
fazem presentes nas instituigbes educativas;

c) a necessidade de condicdes para a oferta de um ensino de qualidade
social,

d) que a qualidade da educacéo para todos, entendida como social, implica
em garantir a promocdo e a atualizacdo historico-cultural em termos de
formacdo solida, critica, ética e solidaria, em sintonia com as politicas publicas
de inclusdo, de resgate social e do mundo do trabalho;

e) que os processos educativos e os resultados dos estudantes para uma
aprendizagem mais significativa resultam de acfes concretas, com 0 objetivo
de democratizar 0s processos de organizacdo e gestdo, das praticas
curriculares, dos processos formativos, do planejamento pedagogico, das
formas de participacdo, da dinamica da avaliacdo e, portanto, do sucesso
escolar dos estudantes;

f) que as relacBes entre 0 nUmero de estudantes por turma, de estudantes
por docentes e de estudantes por funcionarios sdo aspectos importantes e
condicBes para a oferta de educacéo de qualidade;

g) a livre organizacao sindical e estudantil garantida,

h) a satisfacdo e o engajamento ativo dos diferentes segmentos e,
sobretudo, do estudante e do professor, no processo ensino/aprendizagem
como fator de fundamental importancia para a melhoria do desempenho
escolar e para 0 sucesso na escola;

i) o apoio técnico e financeiro, por parte da Prefeitura, destinado a

melhorar as condi¢gBes de trabalho e a erradicar e prevenir a incidéncia e/ou
reconhecimento de doencas profissionais;
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J) a aplicagdo integral dos recursos vinculados a manutencédo e
desenvolvimento do ensino, além de outros destinados por lei a educacéo.

6.7 - ORGANIZACAO DO ENSINO EM CICLO E QUANTIDADE DE ALUNOS
POR CLASSE

6.7.A - Nao ha como discutir a qualidade da educacdo sem vincula-la as
condicdes estruturais, como a reducdo do nimero de alunos por sala, a relagéo
de adulto/crianca, as condi¢Bes fisicas e 0s recursos materiais necessarios
para garantir uma educagéao, de fato, de qualidade.

6.7.B - De forma alguma, nos submetemos aos argumentos superficiais
daqueles que identificam a organizacdo do ensino em ciclos e a progressao
continuada como responsaveis pelo fracasso escolar e a baixa qualidade da
educacao.

6.7.C - Aorganizacdo do ensino em ciclos esta, necessariamente, ligada a
concepcao de escola democratica, que respeita as diferencgas culturais, étnicas,
sociais e econbmicas. Portanto, defensavel pelos profissionais de educacao.

6.7.D - Consideramos que a organizacdo do ensino em ciclos e a progressao
continuada e teodrica sao funcionalmente necessarias e podem ter excelentes
resultados, desde que:

a) seja efetivado um trabalho politico-pedagogico e administrativo
sistematico que favoreca a real implantacao do ciclo;

b) seja estabelecido como principio a qualidade social da educacéo,
priorizando as relacdes humanizadas, sustentaveis e solidarias;

c) seja realizada a reorganizacao curricular, tendo em vista a organizacao
em ciclos e as diferentes etapas de desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem dos alunos;

d) os laboratorios de informéatica sejam mantidos e equipados
adequadamente com numero de computadores e Poies em propor¢cao ao
namero de alunos, salas e turnos das unidades escolares;

e) sejam efetivadas acdes planejadas de formacdo continuada, a ser
realizada pela DOT/DRE para os profissionais de educacgéo envolvidos com o
ensino fundamental, visando a compreensao de como atuar nos ciclos;

f) sejam realizadas reunifes/seminarios, considerando-os como dia letivo,
para realizar a avaliacdo do projeto pedagdgico da unidade, os resultados
alcancados com a reorganizacgao curricular, iniciada em setembro de 2013;

g) sejam garantidos meios, espaco, material e profissionais de educacao
para o acompanhamento individualizado dos alunos, principalmente daqueles
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com dificuldade de aprendizagem, e que as classes dos 1°, 2° e 3° anos do
ciclo | sejam adaptadas, aparelhadas com mobilia e material pedagdgico
especiais de alfabetizac&o para esses alunos;

h) o governo dé todas as condicdes sem qualquer prejuizo quanto a
jornada, remuneracdo, lotacdo, exercicio da regéncia para a viabilizacdo
da docéncia compartilhada;

i) seja realizada a avaliagdo continua e diagnostica acompanhada das
condicbes necessarias para executar atividades que permitam aos alunos
superar dificuldades, sem promocdo automatica e com direito a recuperagao
paralela;

j) na estruturacéo dos ciclos seja considerado como ponto de referéncia o
desenvolvimento do aluno e ndo a organizagdo dos conteddos;

k) seja considerado o principio de progressao do aluno em contraposi¢ao
as ideias de promocéao automatica ou de promocao/retencao;

I) seja garantido o acesso ao conhecimento através da formacdo de
equipes multidisciplinares que trabalhem aspectos que interferem no processo
de ensino/aprendizagem;

m) seja assegurada a realizacdo de recuperacdo paralela dos educandos
com defasagem de aprendizagem, desenvolvida por professores remunerados
para tal fim e integrada ao projeto pedagdgico da escola;

n) seja feito planejamento ajustado a organizacdo do ensino em ciclos e
nao por série, de acordo com as necessidades de aprendizagem dos alunos;

0) haja moddulo de professores por unidade escolar redefinido para
assegurar a execucao dos trabalhos de apoio e reforco de aprendizagem;

p) seja feito registro permanente do processo educativo e de
ensino/aprendizagem e avaliag&o coletiva e global no final de cada ciclo;

g) seja feita avaliacdo coletiva que abranja todos os envolvidos no
processo educacional e todos os aspectos que interferem no aproveitamento
dos alunos e os resultados definam acdes e graus de responsabilidades dos
envolvidos, no processo de ensino/aprendizagem;

r) sejam considerados na avaliagdo do aluno todos os aspectos do seu
desenvolvimento: conhecimento, socializacdo, formacdo de valores e
habilidades cognitivas;

S) a avaliacdo externa ndo seja considerada instrumento para identificar

fracassos, mas usada para identificar as necessidades da escola, para superar
as desigualdades nas condic¢des de aprendizagem dos alunos;
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t) o ensino possibilite 0o conhecimento critico de mudltiplas abordagens
tedricas;

u) o ensino possibilite as criancas, adolescentes, jovens e adultos
desenvolver e expandir o interesse pela cultura;

V) 0 ensino respeite a individualidade do aluno, estimulando-o a coloca-la a
servico da sociedade e a desenvolver, conscientemente, a disciplina individual
e a disciplina coletiva, no sentido da responsabilidade pessoal e social, visando
ao exercicio pleno da cidadania;

w) garanta que haja um maodulo diferenciado para as escolas especiais,
ndo em funcdo do numero de salas, mas em razdo da diversidade do
atendimento prestado nas unidades escolares: surdos-cegos, surdos
deficientes multiplos, surdos cadeirantes, entre outros, objetivando o
atendimento as suas necessidades e melhor desenvolvimento do aluno;

X) que o Sistema de Gestdo Pedagogica ofereca todas as condicdes
técnicas e materiais para as operacbes de apontamento, consolidacao,
compatibilizacdo e compartilhamento e que néo seja utilizado comprometendo
o tempo destinado a regéncia nem o tempo fora da jornada do professor e
gestor.

6.7.1 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E AGOES POLITICAS DO
SINPEEM EM DEFESA DA EDUCAGAO E DA ESCOLA PUBLICA:

a) que o SINPEEM mantenha sua defesa dos ciclos a cobranca para que
governo ofereca todas as condicbes materiais, formacdo e valorizagcdo dos
profissionais de educacéo;

b) que o SINPEEM exija que o governo adapte a estrutura de todas as
escolas a organizacdo do ensino em ciclos com a criacdo de espacos ludicos
pedagogicos (salas, parques, brinquedoteca, labring) para garantir a inclusao
dos alunos;

c) que o SINPEEM defenda e lute para que o governo ofereca cursos para
todos os profissionais de educacéo, considerando o curriculo e a organizacéo
do ensino;

d) criacdo da funcdo de professor orientador educacional, com formacao
em Pedagogia, ampliando o modulo da unidade escolar, cujo o escopo do
trabalho passe pelo apoio pedagogico, por identificar dificuldades de
aprendizagem que auxilie e oriente os estudos, adotando os devidos
encaminhamento, a fim de reaproximar o estudante do convivio e praticas
escolares.
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6.8 - DEFESA DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS
INTEGRADOS E DEFINIDOS COLETIVAMENTE

6.8.A - Alguns programas que poderiam ter bons resultados fracassam por
serem langcados casuisticamente ou por intencdo de se tornarem marcas de
governos e ndo como politica de Estado. Padecem ainda de néo serem
construidos coletivamente e com base nas experiéncias dos profissionais de
educacao.

6.8.B - Para o SINPEEM, os programas educacionais devem ser integrados e
considerar a realidade, os objetivos e as metas a serem alcancadas.

6.8.C - O SINPEEM também defende que devem ser construidos, executados
e avaliados coletivamente e exige que a SME e os orgaos afins devem atuar
integrando:

a) 0s programas as metas e estratégias que compdem o Plano Municipal
de Educacéo;

b) a escola e a comunidade;

c) as modalidades e niveis de ensino, ciclos e séries;
d) as disciplinas/atividades;

e) a programacao regular e os projetos especificos;
f) as formacgdes geral e profissional;

g) os alunos com necessidades educativas especiais e demais estudantes,
nos diferentes graus, niveis, séries e modalidades de ensino;

h) a relagdo entre os principios e diretrizes comuns e as especificidades de
cada servico, escola, localidade, contexto e situacao;

i) o ordenamento graduado e inter-relacionado do ensino, em ciclos,
articulado horizontal e verticalmente, prevendo mecanismos democraticos de
passagem de um ao outro;

j) a superacdo da fragmentacdo entre atividades e componentes

curriculares, atendendo as caracteristicas e métodos préprios de cada area do
conhecimento.
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6.8.1 - DEFESA DE ACOES POLITICO-ADMINISTRATIVAS PARA A
ESCOLA E EDUCACAO DE QUALIDADE

6.8.1.A - Para que o sistema municipal de ensino e a escola cumpram
integralmente o seu papel na oferta de educacdo de qualidade social, o
SINPEEM defende a necessidade de algumas condi¢des. Entre elas:

a) realizacao da reforma administrativa na SME que lhe garanta autonomia
na execucgao do orcamento da educagao;

b) orcamento participativo: a gestado da receita vinculada a educacao deve
ser de responsabilidade dos 6rgaos centrais, com transparéncia e participacéo
dos demais 6rgdos do sistema de ensino e da comunidade na definicdo de
prioridades;

C) que seja de sua competéncia, com a participacdo da sociedade, por
meio de suas organizacbes representativas, a definicho de programas,
investimentos, planos de expansédo da rede fisica, concursos e contratacdes de
pessoal e de servicos;

d) criagdo e funcionamento do Conselho de Estudo da Demanda, com a
participacdo do sindicato, membros dos Conselhos de Escola e Regionais de
Gestao Participativa;

e) atender as demandas por vagas em todos o0s niveis, construindo novas
unidades escolares e realizando concursos publicos;

f) criacdo de departamentos regionais de planejamento, programas e
projetose execucdo de politicas educacionais para as areas
correspondentes as subprefeituras;

g) reorganizacdo com ampliacdo dos direitos do pessoal do Quadro de
Apoio a Educacao;

h) criacdo da carreira de pessoal técnico-administrativo para ocupacao de
cargos e funcdes nos 6rgdos de SME;

i) autonomia para as escolas construirem o projeto pedagdgico, com
garantiade formacdo profissional continuada e recursos financeiros
necessarios;

j) fixacdo, nos ambitos municipal, estadual e federal, do niumero maximo

de alunos por sala de aula, conforme aprovado em nossos congressos, de
acordo com a seguinte tabela:
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Crianca/idade n° de educadores alunos por sala

0 a1l meses 1 4*
lanoalanoe ll meses 1 6*
2 anos a 2 anos 11 meses 1 9*
3 anos a 3 anos 11 meses 1 10*
4 anos a 4 anos 11 meses 1 15*
5 anos a 5 anos 11 meses 1 15*
Ensino fundamental 1 20
Ensino médio 1 25
Educacao de Jovens e Adultos 1 25
Emebs — educacéao infantil 1

Emebs — 1° ao 4° ano 1

Emebs — 5° ao 9° ano 1

* impedir o agrupamento de criangas, mesmo que haja mais de um educador
presente;

* exigir o fim dos agrupamentos mistos na educacéo infantil.

k) repensar a relagdo adequada nas salas onde houver alunos com
deficiéncias e obrigar que o governo cumpra a legislacdo especifica,
organizando as turmas para atender a real inclusdo das criancas e jovens
deficientes;

I) redefinir as atribuicbes das DREs: sua tarefa essencial sera a de
coordenar o trabalho educacional na regido a partir da realidade e das
necessidades das unidades escolares emrelacdo aos recursos humanos,
materiais e orientagéo técnica, conciliando a autonomia das unidades escolares
com a defesa do sistema publico de ensino;

m) viabilizar a realizacdo do levantamento anual de demanda escolar e o
atendimento;

n) direcionar as atribuicbes dos supervisores a integracdo pedagdgica
entre unidades educacionais e de fiscalizacdo em instituicbes educacionais
particulares;

0) garantir uma avaliacdo sobre as disputas entre demandas legitimas da
saude e educacao para se enquadrarem ao orcamento definido de anteméo
pelo governo;
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p) instalar os Conselhos Regionais de Gestdo da Educacgéo, composto por
profissionais de educacéo, representacdo da DRE e da populacéo local;

g) desburocratizacdo do DRH, agilizando a situacdo dos profissionais da
educacgdo no recebimento dos beneficios, averbagdes, quinquénios, evolucdes
e outras situacdes que envolvam documentacao.

6.9 - ACOES VOLTADAS PARA A EDUCACAO INFANTIL PUBLICA

6.9.A - A educacao infantil tem sido negligenciada em sua oferta. Faltam
vagas, tanto nas Emeis como nos CEls, contrariando o que € veiculado
em propagandas dos governos sobre a ampliacdo de vagas.

6.9.B - A prépria Prefeitura reconhece que faltam mais de 140 mil vagas para
criancas de zero a trés anos e 11 meses de idade. Embora a construcdo de
escolas para atender a esta demanda tenha sido anunciada no Plano de
Metas, a realidade na cidade de Sao Paulo é bem diferente. O plano de obras
do prefeito Haddad néao saiu do papel. As unidades de educagéao infantil estdo
superlotadas e continuam faltando vagas.

6.9.C - As nossas conguistas, como aintegracdo dos profissionais de
educacao infantil (CEls) a carreira do magistério e ao Quadro dos Profissionais
da Educacédo e a lei que garante o direito de recesso e férias coletivas para a
educagédo infantii (CEls e Emeis), sdo avangos importantes para o
reconhecimento do valor estratégico desta etapa escolar. Também é conquista
importante o direito ao intervalo de 15 minutos para os CEls, obtida com a
greve em 2014 e as horas/atividade, inclusive com uma hora livre.

6.9.D - Conquistas obtidas com muita luta, porém, ainda insuficientes para
igualar direitos entre os profissionais de educacao.

6.9.E - A integracdo dos CEls a rede de ensino, bem como a integracdo de
seus profissionais a carreira do magistério e aos quadros dos profissionais de
educacado, precisa acontecer plenamente e com isonomia em relacdo aos
direitos remuneratorios e funcionais.

6.9.F - Nao ha justificativa, por exemplo, para a distingdo entre as jornadas de
trabalho, sua composicao, carreira e mobilidade na rede de ensino diferenciada
para os profissionais dos CEls.

6.9.G - A lei que assegura as férias coletivas e recessos precisa ser aplicada
integralmente, com o fim do atendimento pelos profissionais da educac¢ao nas
unidades polos durante estes periodos.

6.9.H - Esse atendimento deve ser realizado pela rede de protecdo a crianga,
em parceria com a SME.
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6.9.1 - A proposta da SME de incorporacdo do CEl a Emei (Cemei) e o
atendimento as criancas de zero a cinco anos N0 mesmo espaco hao pode ser
aceita.

6.9.J - A unificacdo dos CEls e Emeis (Cemeis), jA implantada em algumas
unidades pela SME, tem como objetivo atender a demanda sem nenhum
investimento, precarizando as condigfes de trabalho e de atendimento as
criancas.

6.9.K - Houve nos ultimos anos aumento do namero de alunos por turma nos
CEls, salas mistas, desconsiderando as necessidades do desenvolvimento
infantil e o grau de autonomia das criancas, causando superlotacéo e trazendo
riscos a integridade fisica e emocional das criancas e das profissionais de
educacao, precarizando as condi¢cdes de trabalho. Em algumas unidades ha
salas de aula organizadas com trés turmas/agrupamentos, prejudicando o
trabalho pedagogico.

6.9.L - Os problemas ndo param por ai. Embora muitos CEIs possuam
demanda de alunos e funcionarios igual ou superior as Emeis e Emefs, nédo
possuem quadro de pessoal adequado para atender a essa demanda, por
exemplo, a auséncia do secretério de escola.

6.9.M - A expanséo da rede direta ndo acontece e 0s convénios aumentam
significativamente, drenando recursos publicos para “entidades filantrépicas”
que, na verdade, atuam como empresas. Cerca de dois tercos do total das
unidades que atendem criancas de zero a trés anos sdo creches particulares
conveniadas e CEls indiretos. Somente um terco séo CEls diretos. Mais de 2/3
dos CEls, ja sao indiretos ou conveniados. Haddad, ampliou a terceirizacdo da
educacao infantil.

6.9.N - Insuficiéncia de vagas, superlotacdo das salas, nUmero excessivo de
criancas por professor e a permanéncia e ampliacdo dos contratos de
convénios sao problemas que devem ser revertidos urgentemente.

6.9.1 - AVALIACAO NECESSARIA SOBRE OS INDICADORES DA
EDUCACAO INFANTIL PAULISTANA

6.9.1.A - Os Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil Paulistana tém
como referéncia o Indique-El, publicado pelo MEC em 2009. Apesar de,
aparentemente democratico e legal, o documento da SME nao foi aprovado em
nenhuma instancia de deliberacdo do sistema municipal de educacéao,
especialmente o Conselho Municipal de Educacdo. Ndo existe uma portaria
especifica da SME o regulamentando, exceto o trabalho da equipe de
SME/DOT, de marc¢o de 2015.

6.9.1.B - Os Indicadores da Qualidade Infantil Paulistana desresponsabilizam a
SME no que se refere a afericdo da qualidade da educacao infantil, transferindo
a mesma para as instituigoes.
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6.9.1.C - Para o SINPEEM, a responsabilidade de oferecer condicbes
adequadas para o trabalho no interior das escolas € do poder publico. Nesse
caso, da Prefeitura Municipal de Séo Paulo.

6.9.1.D - O processo de avaliacdo na educacao infantil, instituido pela SME,
por meio do Indique, padece de um erro estrutural e de concepcdo. A
comunidade paulistana ndo tem histérico de participacéo politica e comunitaria.
Sem esse acumulo histérico-democratico é impossivel que, em apenas um
curto espaco de tempo, tenham condi¢cdes de avaliar a qualidade da educacéao
infantil.

6.9.1.E - Para radicalizar a democracia no interior das escolas, por exemplo, é
preciso garantir ao Conselho de Escola mais autonomia, além da
implementacdo de politicas continuas, que possibilitem a participacao efetiva
da comunidade nas tomadas de decisbes, tanto administrativas como
pedagdgicas da unidade escolar. Portanto, € necessério criar uma cultura de
participacdo diaria da comunidade no acompanhamento das atividades
desenvolvidas no interior das escolas, das condicbes de trabalho dos
educadores, dos recursos materiais e humanos disponiveis, e a consequente
cobranca ao poder publico de melhoria dessas condicdes.

6.9.1.F - Para o SINPEEM, o processo implementado em 2015, sobre a
aplicacdo do Indique Paulistano, foi aligeirado e superficial, especialmente
porque tais indicadores nao vislumbram nenhuma responsabilizagcdo ao gestor
do sistema municipal de educacéo, delegando as unidades educacionais toda a
acao de corrigir ou implementar mudancas qualitativas.

6.9.1.G - A qualidade em todas as etapas e modalidades da educacao, em
especial na educacédo infantil, pressupde, obrigatoriamente, a reducdo do
namero de alunos por sala/turma/agrupamento.

6.9.1.H - A publicacdo da portaria que instituiu as salas mistas, por exemplo,
evidenciou que a SME nao se preocupa com a qualidade do trabalho realizado
pelas unidades de educagcdo infantil, desconsidera as fases de
desenvolvimento das criancas, 0S recursos humanos e materiais e as
condi¢cdes de trabalho. Com isso, fere a autonomia das escolas quanto a
organizacdo do projeto politico-pedagogico e traz risco a integridade fisica e
emocional de criancas e educadores. Desta forma, € necessario um curriculo
de cunho eminentemente pedagdgico.

6.9.1.1 - Ao tratarmos sobre as condi¢fes trabalho as vinculamos as questdes
sobre os recursos materiais, espacos adequados de descanso e refeicdo dos
profissionais de educacdo, fraldario, trocador adequado, banheiro de uso
exclusivo dos profissionais da educacédo, questdo da discriminacdo, racismo,
opc¢ao sexual, trabalho sindical, assim como a Cipa. O documento apresenta
um diagnéstico que deveria considerar questbes de extrema relevancia, como
modulo profissional e nimero de alunos por sala/turma/agrupamento. O poder
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publico, principal responsavel por oferecer essas condi¢des de trabalho sequer
€ mencionado.

6.9.2 - AC}C)ES QUE DEVEMOS REALIZAR EM DEFESA DA EDUCA(;AO
INFANTIL:
a) denunciar a superlotacao de salas;

b) exigir a construcdo de novos CEls diretos e Emeis a partir da demanda
real,

c) exigir que os CEls indiretos sejam incorporados a rede direta;

d) exigir o cumprimento da propor¢cdo crianca/adulto necesséaria para
qualidade em CEls e Emeis;

e) exigir o cumprimento da proporcédo crianca/espaco fisico necessaria ao
atendimento a crianga/aluno, combinada com a tabela da alinea j do paragrafo
6.8.1.A, considerando que o espaco fisico necessita ser pensado com a
existéncia de material pedagdgico e mobiliario adequado para um projeto
pedagogico para esta faixa etaria;

f) exigir a ampliagcdo dos médulos;

g) lutar pela imediata diminuicdo do numero de alunos por sala;

h) brinquedoteca em todos os prédios de educacéao infantil;

i) ampliacdo da rede direta e fim das terceirizacbes e convénios com
empresas;

j) ampliacdo do médulo de docentes;

k) fim imediato de mais de um agrupamento de criancas em um Unico
espaco fisico nos Centros de Educacdo Infantil, que compromete o
desenvolvimento dos alunos, causando risco para criangas e professores;

I) direitos iguais a todos os profissionais;

m) garantir a atuacao dos profissionais de Educacdo Fisica em CEls e

Emeis, uma vez que é fundamental para o desenvolvimento da primeira
infancia;

6.93 - REIVINDICAQ@E%, CAMPANHAS E ACOES POLITICAS
RELACIONADAS A EDUCACAO INFANTIL:
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a) moédulo de saude garantida para todas as modalidades de ensino, desde
gue financiada com receitas préprias da saude;

b) reconhecimento da educacédo infantii como direito da crianca e da
familia;

c) a educacao infantil deve ter como objetivo o desenvolvimento integral da
crianca e tem de ser adequada as caracteristicas das diferentes idades;

d) a avaliacdo na educacéo infantil ndo deve ser limitada a um registro do
desenvolvimento da crianca, mas tem de servir como diagnéstico para a
adocdo de medidas que visem superar suas dificuldades e avancar o seu
desenvolvimento;

e) programa de formacdo permanente para os docentes, gestores e
Quadro de Apoio que atuam na educacdo infantii e para professores
orientadores de salas ludicas (brinquedotecas) nos CEls e nas Emeis, bem
como nas séries iniciais do ensino fundamental;

f) todas as unidades devem ter condi¢cdes materiais, logistica e de trabalho
para os profissionais de educagéo;

g) viabilizagdo de condi¢cdes adequadas de trabalho e de atendimento as
criancas, melhorando a infraestrutura fisica, o envio de materiais e verbas para
os CEls e Emeis;

h) inclusdo dos alunos com deficiéncia e ndo apenas sua insercdo — sem
nenhum apoio técnico, pedagogico e material para os profissionais —, com
reducdo de alunos mediante estudo especifico de acordo com os tipos de
deficiéncias e suas necessidades;

i) construcdo de unidades de educacdo infantii com infraestrutura
abrangendo os espacos pedagogicos, de recreacao e ludismo;

j) projeto pedagdgico nas unidades educacionais, considerando as
diretrizes curriculares e as experiéncias acumuladas na rede, expressando a
organizacdo educativa da escola, baseado no principio da gestdo democratica;

k) professores orientadores de sala de leitura (POSLS) e de informatica
(Poies) nas Emeis;

I) professores de Educacéo Fisica e de Arte nas unidades de educacgéo
infantil;

m) manutencdo e criagcdo nos CEIs do mddulo de saude (auxiliares de

enfermagem), também extensivo as Emeis, em respeito a concepcédo de que as
instituicdes de educacao infantil devem cuidar e educar;
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n) exigir do governo a fixacdo de prazo n&o superior a cinco anos para a
substituicdo de toda a rede conveniada;

0) qualificacdo arquitetbnica que atenda a finalidade de cada equipamento
de educacéo infantil e cumprimento de todas as normas de acessibilidade;

p) que o repasse de verbas (PTRF e PDDE) para os CEls leve em
consideracdo o atendimento integral aos alunos matriculados, duplicando,
assim, o valor repassado;

g) financiamento integral da educagéo publica pelo Estado.

r) contra os Indicadores da Qualidade na Educacéao Infantil Paulistana.

6.9.4 - ENCAMINHAMENTO:

a) o SINPEEM deve promover campanha em defesa da educacéao infantil
publica, fim dos convénios e pela obrigatoriedade da oferta do ensino infantil.

6.10 - ENSINO FUNDAMENTAL: OBRIGACAO COMPARTILHADA

6.10.A - Os governos do Estado e do Municipio compartiham a
responsabilidade quanto ao oferecimento obrigatério do ensino fundamental.
No entanto, nos ultimos anos, inclusive como resultado da mudanca do
financiamento da educacao, através da criacdo do Fundeb, os Estados vém
transferindo a manutencédo e custeio desta etapa do ensino basico para o0s
municipios.

6.10.B - O que ocorre na cidade de S&o Paulo é bastante ilustrativo sobre esta
transferéncia e suas consequéncias. O atendimento a demanda pelo governo
do Estado vem diminuindo a cada ano. Ja o numero de matriculas na rede
municipal cresceu sem o0 devido e necessario repasse de receitas, gerando
problemas graves para o atendimento universal com qualidade.

6.10.C - Entendemos que sdo necessarias acdes planejadas e
responsabilidades compartilhadas entre os governos municipal e estadual, para
gue seja assegurada a universalizacdo do atendimento e da permanéncia no
ensino fundamental, com oferta de educacao de qualidade.

6.10.1 - ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL NAO E A SOLUCAO PARA TUDO

6.10.1.A - A panaceia do momento para os males da educacgéo é a escola de
tempo integral, ou seja, permanéncia do aluno de ensino fundamental em dois
turnos. A proposta, de apelo popular, inclusive junto aos educadores, transfere
para a escola excesso de tarefas e confunde educagao com escolarizacao.
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6.10.1.B - A escola de tempo integral apresenta questdes complexas. Essa
medida pode servir de pretexto para convénios com organizacdes nao
governamentais e empresas privadas interessadas em lucrar com a oferta de
atividades culturais e esportivas de qualidade duvidosa no espaco escolar
publico. A eventual ampliacdo do turno representa ameaca a oportunidade de
garantir uma jornada de trabalho que contemple os horarios de formacao,
precarizando ainda mais as condi¢bes de trabalho nas escolas. Por fim, a
implementacéo autoritaria e tecnocratica do turno integral na rede pode ignorar
a autonomia da escola, garantida pela LDB, e seus projetos pedagogicos.

6.10.1.C - A extensdao do tempo de permanéncia do aluno na escola,
considerada como “educacao integral”’, também é uma das principais metas da
atual gestéo.

6.10.1.B - Somos contrarios a esta politica escola de tempo integral. Por outro
lado, defendemos a ampliacdo de oportunidades educacionais de carater
esportivo, cultural e profissionalizante, respeitadas as caracteristicas e op¢des
das criancas, dos adolescentes e da familia.

6.10.2 - REIVINDICACOES, CAMPANHASE ACOES POLITICAS
RELACIONADAS AO ENSINO FUNDAMENTAL.:

a) universalizacdo do atendimento a demanda no ensino fundamental
gratuito, considerando a indissociabilidade entre o acesso, a permanéncia e a
qualidade da educacéo escolar;

b) acesso a toda a populacao, respeitadas a faixa etaria e as necessidades
dos educandos;

c) autonomia para as escolas fazerem as matriculas do ensino regular e da
EJA;

d) adequacédo do ensino noturno as necessidades dos alunos, por meio de
compatibilizacdo de horéarios, opcbes programaticas, metodoldgicas
diferenciadas e acesso a todos os recursos pedagogicos da escola;

e) atendimento ao ensino fundamental também pelo poder publico
estadual, por meio de acbes planejadas entre os dois entes, visando a reducao
do numero de alunos por classe/turma, evitando perdas de jornadas, emprego
e remuneracao para os profissionais de educacao;

f) manutencdo das salas de apoio pedagodgico (SAPs) e das salas de
apoio e acompanhamento a inclusdo (Saais), com numero de professores de
acordo com a demanda, para superacdo dos problemas e dificuldades de
aprendizagem e fim dos entraves burocraticos para sua implantacdo e
funcionamento;

g) garantia da efetiva implementacéo do ensino fundamental em ciclos,
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considerando o0 processo de reconstrugdo do conhecimento pelo
educando;

h) inclusdo dos alunos deficientes e ndo apenas sua insercdo — sem
nenhum apoio técnico, pedagodgico e material para os profissionais do ensino —,
com reducéo de alunos mediante estudo especifico de acordo com os tipos de
necessidades;

i) contra o fechamento das escolas bilingues (Emebss);

j) reivindicar a participacdo da rede na discussdo ampla e democratica
sobre a escola de tempo integral por meio da organizacdo de comissdes e
foruns envolvendo todos os segmentos de profissionais da educacdo municipal;

k) nenhum professor deve ser prejudicado com a implementagcdo do ensino
fundamental de nove anos: garantia de lotacdo e Jeif a todos que por ela
optarem, reducéo de alunos por sala e divisdo das aulas entre os professores.

6.11 - ENSINO MEDIO

6.11.A - O ensino médio na rede municipal de ensino abriga ensino regular e
cursos técnicos e sempre foi residual e passivel de ameacas de fechamento a
cada troca de governo. Apds muitos boatos, e desmentidos de encerramento,
constituimos, a partir de reunido de delegados da Emefms, no Congresso do
SINPEEM de 2014, um grupo de docentes e gestores que debateu nas escolas
propostas de melhoria da qualidade de ensino e de metodologia de discussdo
de uma reorganizacéo, de reorientacdo curricular participativa.

6.11.B - Atendendo nossa provocacdo, desde fevereiro de 2015,
DOT/SME/ensino médio abriu o debate com a participacdo e um docente, da
gestdo das Emefms e da supervisdo. A partir deste grupo ja houve reunides
municipal e regionais e avancamos, com intermediacdo de representantes da
SME/DOT, por consenso, em alguns principios e propostas como:

a) que o ensino médio deve ser mantido, buscando utilizar todos os
espacos disponiveis para a modalidade nas atuais Emefms, descartando a
ampliacédo para outras unidades da rede;

b) que uma reorientacao curricular deve manter todas as disciplinas, por
conta de seu olhar e de suas especificidades, numa perspectiva de integracéo
e de um trabalho interdisciplinar por areas de conhecimento;

C) que 0s cursos técnicos devem ser mantidos e melhorados;

d) que seja designado um docente do modulo de ensino médio, com
aulas atribuidas ou ndo, como professor por area de conhecimento, com 10
horas/aula adicionais, com tarefa de assessorar os colegas na execucao de
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atividades, integradas por area, e participar junto a SME do processo de
implementacdo de um novo curriculo do ensino médio na rede municipal de
ensino.

6.11.C - Diante do acumulo dos debates no presente ano, entendemos ser
necessario:

1 - que seja implementado o que foi consensuado ja no ano letivo de
2016;

2 - que a SME constitua um grupo de trabalho com o objetivo de
sistematizar os debates e promover a normatizacdo e implementacao
das propostas de reorientacdo curricular consensuadas entre 0s
representantes as Emefms;

3 - que sela implementado um programa especifico de formacao
continuada para o ensino médio dentro do processo de implementacéo
de mudancas no curriculo do ensino médio na rede municipal de ensino.

6.12 - ACOES PARA A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

6.12.A - Entendemos que a educacao de jovens e adultos tem de atender ao
principio constitucional da educacdo como direito e dever do Estado. Deve
visar ndo so a eliminacédo do analfabetismo, mas ao oferecimento de educacéo
de qualidade para todos. Esta modalidade de ensino deve respeitar as
particularidades, necessidades e caracteristicas dos individuos sem, no
entanto, ser tratada com preconceitos ou de forma rebaixada em sua
importancia.

6.12.B - O direito a EJA segue sendo negado aos jovens e adultos
trabalhadores em funcdo da manutencéo da matricula centralizada. A excluséo,
multiplas retencdes e fracasso escolar de muitos adolescentes na escola
regular ttm gerado um processo de “juvenizacdo da EJA”, trazendo novas
guestBes e a necessidade urgente de viabilizar as condi¢cdes para o trabalho
nas Emefs.

6.12.C - A consolidacdo de uma politica de EJA, concretizada na garantia de
formacao integral, de alfabetizacdo e das demais etapas de escolarizagao ao
longo da vida, inclusive para aqueles em situacdo de privacdo de liberdade,
deve ser pautada pela inclusédo e qualidade social, gestédo e financiamento que
assegurem a isonomia da EJA em relacéo as demais etapas e modalidades da
educacéao basica.
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6.12.D - A EJA, de acordo com a LDB, pressupde politicas pedagodgicas e
modelos de atendimento diferenciados. No entanto, tem funcionado como um
campo de experimentacdo pedagogica, com alteracdes periddicas da grade
curricular, empobrecimento de conteldos e inseguranca quanto a periodicidade
para os docentes e discentes.

6.12.E - A EJA ndo pode ficar sujeita as alteragdes impostas pelo mundo do
trabalho. As empresas que ndo respeitam o horario do estudante devem ser
punidas. A qualidade da EJA estd associada a necessidade de o governo
aumentar as verbas para educacdo, reconhecer as especificidades desse
atendimento, ampliar a abertura de salas e melhorar as condi¢des de trabalho
dos profissionais de educacéo.

6.12.1 - REIVINDICAQOES, CAMPANHAS E ACOES POLITICAS
RELACIONADAS A EJA:

6.12.1.A - DEFENDEMOS:

a) que a SME realize campanha publica em jornais, radios e televisdo em
cumprimento a legislacéo;

b) exigir que os governos realizem campanhas sobre a EJA;

c) atendimento ao publico também no periodo noturno, para garantir a
matricula dos alunos trabalhadores;

d) prioridade ao ensino presencial regular de EJA;

e) ampliacdo do numero de cursos de educacdo de jovens e adultos, com
curriculos e modos de funcionamento adequados as necessidades da
populacao a qual se destinam, garantindo os recursos pedagdgicos, materiais e
financeiros, com professores da prépria unidade escolar;

f) que o Municipio e o Estado realizem um censo educacional visando a
localizacdo da demanda de jovens e adultos “analfabetos” e oferecam
educacao para todos;

g) que a SME, em parceria com a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo, vincule as politicas de EJA
com as de geracdo de empregos e renda;

h) que a SME ofereca formacédo permanente especifica aos profissionais

gue trabalham com essa modalidade de ensino, com o objetivo de criar um
curriculo préprio;
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i) exigir que a SME realize a discussdo sobre uma proposta pedagdgica
para a EJA envolvendo alunos, profissionais de educacao, representantes dos
sindicatos e do movimento estudantil;

j) pelo fim da matricula centralizada na EJA, autonomia real para fazer
matricula e cadastro dos alunos na escola de seu interesse;

6.13 - ACOES VOLTADAS PARA A EDUCACAO INCLUSIVA

6.13.A - O debate sobre a continuidade e expansao da quantidade de Escolas
Municipal de Educacdo Especial, hoje Escolas de Educacdo Bilingue para
Surdos (Emebss), é antigo e ainda estd em pauta. Temos a convicgdo de que a
existéncia destas unidades atende as necessidades que ndo podem ser
ignoradas pelos educadores nem pelo poder publico, tampouco podem ser
entendidas como uma recusa a educacao inclusiva.

6.13.B - O SINPEEM defende a manutencdo e ampliagdo do numero de
Emebss existentes. Ao mesmo tempo, luta para que todas as unidades da rede
tenham politica educacional, estrutura, logistica, recursos humanos com
formacdo adequada e necesséria para o atendimento pleno aos alunos com
deficiéncias.

6.13.C - Sao necessarias acdes concretas da SME para apoiar o trabalho
realizado nas unidades educacionais com o0s alunos com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

6.13.D - Defendemos estrutura fisica e material pedagogico que possibilite o
atendimento e acompanhamento dos alunos com dificuldade de aprendizagem.

6.13.E - E importante também, que o trabalho com os alunos nas unidades
escolares seja qualificado, ou implementando as Saais, com designacéo
professores habilitados e integrantes da carreira.
6.13.1 - DEFENDEMOS:

a) ampliar o médulo de Paais nos Cefais;

b) instalacdo de salas de Saais em todas as escolas que solicitarem

¢) reducdo do numero de alunos por sala a cada aluno com deficiéncia, ou
transtorno global de desenvolvimento, ou altas habilidades/superdotacéo.

d) garantia de formacdo e visitacdo pelos profissionais do Cefai nas
unidades escolares.

e) ampliacdo da rede escolar, considerando a infraestrutura necessaria ao
trabalho pedagdgico de qualidade, com acompanhamento especializado junto a
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equipe escolar, contemplando desde a construgcdo fisica — com adaptacfes
adequadas as necessidades dos alunos com deficiéncia —, até os espacos
especializados de atividades artistico-culturais, esportivos, recreativos e a
adequacado de equipamentos e espacos especificos para o trabalho de apoio
aos alunos com dificuldade de aprendizagem;

f) ampliacdo dos projetos de atendimento aos alunos com deficiéncia,
realizados por professores capacitados e/ou especializados;

g) criacdo de um programa especial de formacdo e capacitacdo para os
profissionais de educacgéo, voltado para o trabalho com alunos deficientes e
com dificuldade de aprendizagem;

h) intercambios com outras secretarias, visando ao atendimento aos alunos
com deficiéncia;

i) criacdo de centros publicos estatais de apoio interdisciplinar para alunos
da rede publica municipal com deficiéncia, com deficiéncia, transtornos globais
de desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, bem como as suas
familias e as escolas;

j) tornar disponiveis livros didaticos ou ndo, midia com interpretacdo em
Libras, escrita em braile com caracteres ampliados para alunos deficientes
visuais e para os de visdo subnormal do ensino basico.

k) garantir transporte escolar com adaptaces necessarias aos alunos que
apresentem dificuldades de locomocéao, inclusive para os que necessitam de
atendimento em Saais no contraturno;

I) inclusdo nos curriculos de formacdo de professores de disciplinas
especificas para capacitacdo ao atendimento dos alunos com deficiéncia; com
deficiéncia, transtornos globais de  desenvolvimento ou  altas
habilidades/superdotacao.

m)realizagdo de encontros para trocas de experiéncias entre o0s
profissionais habilitados que atuam com alunos com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo e os demais
profissionais da rede regular;

n) exigir da SME todas as condi¢cdes para que as Emebss e as demais
unidades da rede possam atender aos alunos com deficiéncia,

0) condicbes fisicas, materiais e tecnoldgicas adequadas: banheiros
adaptados, corrimdos, rampas, elevadores, maquinas de braile, livros em
braile, sinalizacbes luminosas para surdos, sinalizacdes tateis e sonoras para
cegos, materiais pedagogicos de estimulacdo, reducdo do numero de aluno por
sala de acordo com a deficiéncia incluida;
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p) formacdo dos diretores, coordenadores e profissionais do Quadro de
Apoio que trabalham nas Emebss, para que aprendam a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), que deve ser do dominio de todos os funcionarios destas
unidades;

g) que os funcionarios para atuarem nas Emebss tenham cursos de Libras
oferecidos pela SME, preferencialmente em formag&o permanente em horario
de trabalho, com carga horaria minima de 120 horas;

r) a articulacdo das politicas publicas intersetoriais, com instrutores de
Libras, preferencialmente surdos;

s) participacdo das Secretarias Municipais de Saude, Educacao, Esportes,
Meio Ambiente e Assisténcia Social no desenvolvimento de programas de
apoio as criancas e aos adolescentes com deficiéncia, com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao

t) implementacdo pela SME da oferta de aulas de Libras para pais e
familiares;

u) garantia de cursos de especializacdo em educagado especial/inclusiva
em areas diversas: deficiéncia, deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo para os profissionais de
educacao.

v) ampliagdo do moédulo de profissionais de educacdo com formacéo
necessaria para atuarem com alunos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo para os profissionais de
educacao.

w) manutencgao das atuais Emebss;

X) séo necessarios estrutura fisica, recursos materiais € humanos e apoio
a formacao dos profissionais de educacdo nas escolas publicas, tendo como
principio a igualdade de direitos e a diversidade étnico-racial, de idade, de
orientacdo sexual e religiosa, bem como a garantia dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacéo;

y) grade diferenciada para as Emebss, ampliacdo de Libras na educacgéao
infantil, ensino fundamental | e Il e inclusédo da Lingua Inglesa (instrumental) no
ensino fundamental Il;

6.14 - VIOLENCIA NO COTIDIANO ESCOLAR

6.14.A - Pesquisa Nacional de Amostras de Domicilio realizada pelo IBGE
revela que os problemas da educacdo, nos aspectos violéncia e indisciplina,

hY

podem estar associados a imensa desigualdade regional, de renda e de
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oportunidades, fruto do injusto sistema de desenvolvimento econdémico e de
concentracdo de renda, vigentes historicamente no pais.

6.14.B - Pelo que indica esta pesquisa, € ndo somente por isto, devemos lutar
contra este modelo e adotar medidas imediatas que mitiguem sua repercussao
no ambiente escolar, na forma de violéncia e indisciplina, até que se conquiste
uma sociedade baseada na igualdade de condi¢Ges e oportunidades.

6.14.C - A escola € um local que reproduz todas as relacdes e comportamentos
existentes na sociedade capitalista. A banalizacdo da violéncia € uma das
marcas do nosso tempo. A escola néo ficou imune a ela e ha décadas as agbes
violentas se intensificaram e se diversificaram em seu interior.

6.14.D - A violéncia, que ha pouco tempo se mostrava no desacato aos
professores e em pequenas brigas entre alunos, hoje tem uma dimens&o muito
mais grave. Ocorre desde intimidacdes fisicas e verbais a degradacdo do
espaco fisico, furto, atos de vandalismo, inclusive porte de armas e tréfico de
entorpecentes, assim como 0 seu consumo.

6.14.E - A omissdo dos governos na criacdo de politicas publicas de
fortalecimento da cidadania, geracdo de emprego e renda, de saude, cultural,
esporte e lazer, para jovens e adolescentes especialmente na periferia ou em
bolsdes de miséria, acabam exacerbando a violéncia, com reflexos no cotidiano
escolar. A responsabilidade por projetos contra a violéncia ndo pode ser
exclusiva da escola e de seus profissionais. Entretanto, defendemos que em
seu projeto politico-pedagogico a questao da violéncia deve estar contemplada.
Trata-se de uma construgcdo coletiva que exige ampla participacdo da
comunidade.

6.14.F - Nos Protocolos de Negocia¢cles realizadas em nossas campanhas
durante a data-base foram incluidas clausulas reconhecendo as nossas
reivindicacdes e fixando prazos para as discussfes, tomadas de decisbes e
implantacéo de medidas em conjunto com a Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana e a Secretaria de Seguranca do Estado, visando o combate a
violéncia.

6.14.G - Vincular a valorizacao profissional as condicbes de trabalho,
seguranca e saude € marca permanente dos movimentos organizados pelo
SINPEEM. Assim foi nas greves realizadas em 2013, 2014 e assim tem sido
sempre.

6.14.H - No entanto, apesar da nossa luta, a SME tem negligenciado. As
medidas implementadas até agora, séo insuficientes e deixam as escolas e
todos os profissionais de educacdo expostos aos ambientes violentos, que
podem levar ao adoecimento e afastamento do trabalho.
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6.14.1 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES RELACIONADAS A
VIOLENCIA E A INDISCIPLINA NO COTIDIANO ESCOLAR:

6.14.1.A - DEFENDEMOS:

a) apoiar todas as iniciativas que visem a disseminacdo de politica

direcionada a transformagdo dos sistemas educacionais em sistemas
inclusivos, que contemplem a diversidade com vistas a igualdade.

b) a realizacdo de processos de formacdo inicial e continuada dos
docentes, gestores e quadro de apoio, em consonancia com as atuais
demandas educacionais e sociais para um ambiente educacional inclusivo;

c) a garantia de que na formacao inicial e continuada a concepcao de
educacao inclusiva esteja sempre presente, o que pressupde a reestruturacéo
dos aspectos constitutivos da formacédo dos professores, dos gestores e do
quadro de apoio, com vistas ao exercicio profissional no respeito as diferencas
e no reconhecimento da valorizacéo da diversidade, tendo como compromisso
o desenvolvimento e a aprendizagem de todos os alunos, por meio de um
curriculo que favoreca a escolarizacdo e estimule as transformacfes
pedagdgicas das escolas, visando a atualizacdo de suas praticas, como meio
de atender as necessidades dos estudantes durante o percurso;

d) a ampliacdo do numero de aparelhos de cultura e lazer nos bairros
periféricos, com bibliotecas, teatros, musica, Centro Desportivo Comunitario
(CDC), casas de cultura e outros;

e) a divulgacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) nas
escolas municipais, como forma de garantir a construcdo da cidadania das
criancas, dos jovens e dos adolescentes por meio da vivéncia de seus direitos
e da conscientizacao coletiva da importancia da préatica dos deveres, contidos
nas normas disciplinares, construidas nas escolas municipais;

f) programas e projetos de seguranca para as escolas e implementacédo de
politicas de inclusdo social (esportes, cultura, lazer e outros) que visem ao
combate a violéncia, prioritariamente nos bairros com maior indice de violéncia
e trafico de drogas;

g) garantia, pelo poder publico, a universalidade dos direitos, superando a
desigualdades sociais;

h) igualdade de género;

i) combate ao racismo e a toda forma de discriminagdo. O racismo, a
discriminagéo e a xenofobia agravam as condi¢des da pobreza e violéncia, pois

marginalizam, tanto na escola como na sociedade, individuos, grupos e
comunidades, se constituindo em poderoso mecanismo de segregacdo que
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fortalece outras formas de discriminagédo, como de classe, de género, de opcéo
sexual, de origem étnica e de religido;

j) promocéo e participagdo em campanhas pela paz, pelo respeito ao
ambiente e a dignidade humana e pela erradicacao da pobreza;

k) afastamento e protecdo imediata aos profissionais de educacgédo sob
risco de vida ou agressao nas escolas, sem perda de direitos;

I) criacdo de um nucleo, pela SME, para discutir a violéncia e acdes para
enfrentd-la no ambiente escolar;

m) pelo direito dos professores de Arte e de Educacgéo Fisica comporem um
terco da jornada dirigida aos educandos com projetos, oficinas e participacéo
em campeonatos e atividades afins;

n) realizacdo de campanha em defesa da vida e combate a violéncia na
escola e na sociedade;

0) organizacgao de atos e passeatas contra a violéncia e pela paz;

6.15 - GESTAO ESCOLAR DEMOCRATICA

6.15.A - A gestao da escola deve ser entendida como um processo que rege o
seu funcionamento, compreendendo a tomada de decisdes, o planejamento, a
execucao, o acompanhamento e a avaliacao referentes a politica educacional
no ambito da unidade escolar. Nesse sentido, é preciso ter como base a
legislac@o em vigor, as diretrizes fixadas no calendario de atividades escolares
da rede municipal de ensino e o projeto politico-pedagdgico aprovado pelo
Conselho da unidade.

6.15.B - Deve ser planejada e desenvolvida de modo coletivo, sendo o
Conselho de Escola a instancia de elaboracao, deliberacdo, acompanhamento
e avaliacao do planejamento e do funcionamento da unidade escolar.

6.16 - COLEGIADO COMPOSTO POR REPRESENTANTES DE TODOS OS
SEGMENTOS DA ESCOLA

6.16.A - O Conselho de Escola deve ser um colegiado constituido, de acordo
com as normas tracadas em seu regimento, por representantes das categorias
de servidores em exercicio na escola e dos pais e dos alunos.

6.16.B - Deve ter natureza deliberativa, cabendo a ele estabelecer, para o
ambito da escola, diretrizes e critérios gerais relativos a sua acao, organizacéo,
funcionamento e relacionamento com a comunidade, compativeis com as
orientacdes e diretrizes da politica educacional da SME, participando e se
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responsabilizando social e coletivamente pela implementagcdo de suas
deliberacdes.

6.16.C - As atribuicbes do Conselho de Escola devem ser definidas em funcéo
do projeto coletivo da unidade, das suas condi¢cbes reais, da organizacdo do
préprio conselho e das competéncias dos profissionais em exercicio na escola.

6.16.D - A atuacéo e a representacao de qualquer dos integrantes do Conselho
de Escola tem como obrigagdo o interesse maior dos educandos no
cumprimento das finalidades e objetivos da educacéo publica da rede municipal
de ensino.

6.16.E - O Conselho de Escola deve ser um centro permanente de debate, de
articulacao entre os varios setores da escola, tendo em vista o atendimento as
necessidades comuns e a solugdo dos conflitos que possam interferir no
funcionamento da escola e nos problemas administrativos e pedagdgicos que
ela enfrenta.

6.16.F - Entendemos e defendemos como atribuicdes do Conselho de Escola:

1 - discutir e adequar para o ambito da escola as diretrizes da politica
educacional naquilo que as especificidades locais exigirem:

a) definir as diretrizes, prioridades e metas de acdo da escola para cada
periodo letivo, que deverdo orientar na elaboracao do projeto pedagdgico;

b) elaborar, aprovar e acompanhar a execucao do projeto pedagogico;

c) avaliar o desempenho da escola, em face das diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas;

2 - decidir sobre a organizacao e o funcionamento da escola, o atendimento
a demanda e demais aspectos pertinentes:

a) deliberar quanto ao atendimento e acomodacédo da demanda, turnos de
funcionamento, distribuicdo dos ciclos e classes por turnos, utlizacdo do
espaco fisico, considerando a demanda e a qualidade de ensino;

b) garantir a ocupacao e/ou cessao do prédio escolar, inclusive para outras
atividades além das de ensino, fixando critérios para o uso e preservacao de
suas instalacdes, a serem registrados no projeto pedagogico;

c) realizar eleicGes para a ocupacéo de cargos e fungdes do quadro dos
profissionais de educacdo com mandatos de um ano, tendo direito a reelei¢ao;

d) destituir, com fundamentacédo legal, os profissionais eleitos, desde que

haja quorum minimo de dois tergcos dos membros do Conselho. A destituicdo
s6 podera ser aprovada por maioria simples dos presentes;
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e) analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagoégicos propostos pela
equipe escolar e/ou pela comunidade escolar, para ser desenvolvidos na
escola;

f) arbitrar sobre impasses de natureza administrativa e pedagdgica,
esgotadas as possibilidades de solucao pela equipe escolar;

g) propor alternativas de solucéo aos problemas de natureza pedagogica e
administrativa, tanto os detectados pelo proprio Conselho como os que foram a
ele encaminhados;

h) discutir e arbitrar sobre critérios e procedimentos de avaliacéo relativos
ao processo educativo e a atuacdo dos diferentes segmentos da comunidade
escolar;

3 -decidir sobre o0s procedimentos relativos a integracdo com as
instituicbes auxiliares da escola, com outras escolas e com outras Secretarias
Municipais;

4 - tracar normas de convivéncia para o funcionamento da escola, dentro
dos parametros da legislacdo em vigor, em especial o Estatuto da crianca e do
Adolescente (ECA), com ampla participacdo dos educandos e de organizacdes
estudantis;

5 - quanto a utilizagcdo das verbas:

a) tomar conhecimento do valor das verbas de qualquer natureza;

b) decidir, apds consulta aos pares, o plano de aplicacao das verbas;

c) analisar, aprovar ou rejeitar a prestacéo de contas das verbas;

d) incentivar a constituicdo do grémio estudantil, acompanhar a eleicdo de
seus membros, apoiar suas atividades e garantir o seu funcionamento.
6.17 - FINANCIAMENTO PUBLICO DA EDUCAQAO

6.17.A - A vinculacdo de receitas orcamentarias para a manutencdo e
desenvolvimento do ensino € bandeira historica do SINPEEM.

6.17,B - Em 2001, lutamos contra a mudancga da Lei Organica do Municipio,
que teve como consequéncia a reducédo do percentual de 30% para 25% e a
apropriacdo de 5% anteriormente vinculados ao cumprimento dos gastos com
educacdo, conforme determina a LDB, destinados a partir de entdo para
programas de assisténcia.

6.17.C - O Congresso Nacional aprovou o Plano Nacional de Educagéao que,
entre suas metas, estabelece que, progressivamente, serd obrigatoria a
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aplicacdo de 10% do PIB em manutencéo e desenvolvimento de ensino. Uma
conquista dos trabalhadores da educacdo e de movimentos que defendem a
educacédo publica.

6.17.D - Infelizmente, o PNE aprovado permite a utilizacdo dos recursos
vinculados com escolas da iniciativa privada. A presidente Dilma, que durante
sua gestao atendeu aos interesses do ensino privado, com a san¢édo do PNE
deu continuidade ao uso das verbas publicas com instituicbes educacionais
privadas, contrariando o que € defendido pela CNTE e pelo SINPEEM: verba
publica exclusivamente para a escola publica.

6.17.E - No ambito do municipio de S&o Paulo, lutamos pela volta da aplicacéo
de 30% das receitas e transferéncias correntes em manutencdo e
desenvolvimento do ensino. No entanto, o prefeito Haddad fez uma verdadeira
pirotecnia com a vinculacdo de receitas para a educacgéao. Incluiu no PME meta
que estabelece o alcance de 33% das receitas correntes liquidas para a
educacdo sem, no entanto, ampliar nada além dos 25% para manutencao e
desenvolvimento do ensino. Desta forma, acabou vinculando mais receitas
para programas sociais e compensatorios.

6.17.F - A ameaca a vinculacdo de receitas destinadas para a educacao é
permanente e de governos de diferentes matrizes politicas e partidarias. As
medidas contidas no pacote fiscal do governo federal visam estabelecer teto
para 0s gastos publicos e para tanto pretende também a desvinculacdo das
receitas destinadas para educacdo, saude, Fundeb, transferéncias
constitucionais para estados e municipios, entre outras.

6.17.G - Nossa luta pela vinculacéo de receita para a educacao, saude e areas
sociais € e tem que ser permanente. Desvincular implicando e reducao de

gastos com educacao, saude e programas sociais € transferir a conta do rombo
fiscal para as costas dos trabalhadores assalariados.

6.17.1 REIVINDICACOES, CAMPANHAS E ACOES POLITICAS DO
SINPEEM
6.17.1.1 - DEFENDEMOS:

a) ndo a politica de desvinculacédo de receitas para a educacédo contida no
pacote fiscal do governo Temer;

b) verba publica exclusivamente para a escola publica estatal;

c) elevacao de 25% “para 30% das receitas correntes do municipio de S&o
Paulo para manutencédo e desenvolvimento do ensino;

d) 10% do PIB exclusivamente para a educacgéo publica;
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e) financiamento integral da educagéo publica pelo Estado.

f) financiamento da educacao publica com base no Custo Aluno/Qualidade
inicial (CAQI); nada menos que 10% do PIB para a educacao;

g) desvinculacéo dos recursos destinados a educacao de qualquer nivel de
contingenciamento de recursos provenientes das receitas da Uniéo;

h) efetivagdo da responsabilizacdo administrativa e fiscal dos gestores
publicos que n&do executem a integralidade dos recursos or¢camentarios
destinados a educacéo e perda de mandato nos termos da legislagdo em vigor;

i) cumprimento dos artigos 70 (com excluséo do inciso V) e 71 da LDB,
gue definem quais despesas sdo consideradas ou ndo como despesas com
educacao;

J) descentralizacdo e democratizagdo com controle social dos recursos
vinculados a educacéo;

k) lutar contra todo tipo de privatizacdo na educacado (terceirizacOes,
convénios, administracdes indiretas, ONGs e organiza¢des sociais);

[) realizagdo, com participagédo do SINPEEM, de estudos semestrais sobre

curso/gasto de verbas escolares destinadas a manutencédo e/ou reforma dos
aspectos fisicos das unidades escolares.
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7- QUESTAO FUNCIONAL

7.1 - SINPEEM NA DEFESA PERMANENTE DOS DIREITOS E
REIVINDICACOES DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

7.1.A - O agravamento da crise politica, econdmica e social e
a incapacidade dos poderes publicos de dar respostas efetivas em relacdo a
baixa qualidade do ensino, ao atendimento a saude, a crescente violéncia e a
inseguranca nao podem deixar de ser vinculados as politicas de arrocho
salarial, falta de investimentos em formacao, redugcéo e desmonte de quadros
de pessoal, terceirizacdo de  servicos, contratos de  convénios,
privatizagao, desestruturagdo de carreiras e eliminagdao de direitos dos
servidores, implementados por diferentes governos de Municipios, Estados e
Unido.

7.1.B - Nos ultimos anos, varias medidas que prejudicam os trabalhadores da
educacao foram adotadas pelos diferentes governos.

7.1.C - No governo do prefeito Haddad, néo foi diferente. A Lei salarial herdada
ainda da gestdo Maluf, que fixa o limite de 40% das receitas da prefeitura para
despesas com o funcionalismo, mantem — se a mesma.

7.1.D - Por consequéncia, a revisdo geral anual da remuneracdo dos
servidores ativos e aposentados tem sido geralmente de 0,01%. Haddad,
implantou também a politica de mudanca da remuneracdo pelo regime de
subsidios, ja aprovado para milhares de servidores que compdem alguns
Quadros profissionais da prefeitura e encaminhou Projeto de Lei que se
encontra na Camara Municipal para instituir o Regime de Previdéncia
Complementar.

7.1.E - Os anos de gestao Haddad, a exemplo anos de outras gestdes, foram
marcados pela organizacgéo e luta da categoria pelo SINPEEM.

7.1.F - Realizamos greves e manifestacdes que impediram Haddad estender a
sua politica de 0,01% para os profissionais de educacao. Obrigamos cumprir 0s
indices de reajustes conquistados para serem aplicados em 2013 e 2014, bem
o cumprimento do artigo 100 da Lei n°® 14.660/07, assegurando aumento dos
valores dos Pisos remuneratorios dos docentes, gestores e quadro de apoio,
através de abonos e suas incorporacfes. Assim, conseguimos reajustes sobre
todos os padrbes de vencimentos de todas as Tabelas de Vencimentos dos
Profissionais de Educacéao, ativos e aposentados.

7.1.G - Alguns direitos funcionais como a ampliagdo da quantidade de

referéncias das Tabelas do Magistério, horas/atividades livres nos CEls,
recesso, férias coletivas, alteracdo no valor e critérios para o pagamento do
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PDE, entre outros também s&o resultados da resisténcia e luta da categoria,
organizada pelo SINPEEM.

7.1.H - Nao conseguimos tudo o que reivindicamos e algumas clausulas de
questbes obtidas nas negociacbes pressionadas pelas as greves e
manifestacdes que realizamos, nao foram cumpridas pelo governo Haddad, até
este momento.

7.1.1 - Haddad, ainda tentou aprovar o PL 558/15 que institui o Regime
Complementar de Previdéncia. Ndo conseguiu gracas a nossa luta, mas ainda
paira como ameaca, posto que nao foi retirado da Camara Municipal.

7.1.J - A forca da nossa unidade e luta, permitiu que conquistassemos a
importante vitéria do direito de greve com o pagamento dos dias de greve e/ou
paralisacoes.

7.1.K - Nossa acado sempre buscou unidade com as demais organizagcdes
sindicais de servidores publicos municipais. Em alguns poucos momentos,
conseguimos com algumas delas. No geral, depois de buscar a unidade sem
obter respostas, realizamos fomos a luta com nossas reivindicacfes e a forca
da nossa categoria.

7.2 - REIVINDICACOES, CAMPANHAS E AQC)ES POLITICAS DO SINPEEM
REFERENTES A VALORIZACAO E CONDICOES DE TRABALHO:
a) lutar pela ampliacdo e por novos direitos;

b) defender a gestdo democratica, com funcionamento legal do Conselho
Deliberativo nas unidades e nas DREs;

c) lutar pela definicdo da organizacéo e fixagdo do campo de atuacédo dos
profissionais de educacéo;

d) defender a manutencdo do provimento dos cargos da carreira do
magistério por concursos de provas e titulos;

e) lutar pela reorganizacéo das carreiras que integram o Quadro de Apoio;

f) defender a composicdo das carreiras do Quadro de Apoio em classes e
categorias distintas por evolugéo funcional e de acesso;

g) direito ao recesso de julho para todos;
h) exigir ajuste nos critérios e intersticios da tabela que combina tempo e
titulos, para fins de evolucdo funcional, permitindo que o fator titulo seja, de

fato, um acelerador para que os integrantes dos Quadros do Magistério e de
Apoio possam chegar a ultima referéncia em menor tempo;
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i) incluséo na Jeif, independentemente de regéncia de classe/aula;
J) garantia da mesma composicao na Jeif para os professores dos CEls;
k) gratificacdo de 50% por servigo noturno, prestado a partir das 19 horas;

[) hora/aula excedente e qualquer hora/trabalho além das jornadas a que
estdo submetidos os profissionais de educacdo com valor 100% superior;

m) direito de enquadramentos para 0S comissionados estaveis e nao
estaveis;

n) direito de incorporacdo para fins de aposentadoria pelo exercicio de
cargos e jornadas especiais de trabalho;

0) reducao da jornada do Quadro de Apoio sem reducédo de salarios;
p) formacéo pedagdgica e capacitacdo técnica continuada;

g) direito de opcdo para que os todos servidores que hoje atuam na
educacado possam integrar o Quadro dos Profissionais de Educacéo.

r) imediata ampliacdo do modulo de funcionarios do Quadro de Apoio;
s) ampliacdo dos atuais médulos dos professores;

t) ampliacdo dos atuais modulos dos supervisores escolares;

u) isonomia salarial;

v) aumento real de salario e reposicdo das perdas salariais;

w) ndo a politica de bénus;

X) incorporacao de todas as gratificacoes;

y) equiparacéo salarial j&;

z) trabalho igual, salario igual e jornada de 30 horas para o Quadro de
Apoio;

aa) direito de os profissionais de educagéo participarem das reunides de
pais de seus filhos com dispensa das horas;

bb)um terco da jornada para formacédo na JBD e na JB e um quarto para
gestores e Quadro de Apoio;

cc) que os assistentes de diretor e os secretarios voltem a ser eleitos pelos
Conselhos de Escola;
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dd)que o Quadro de Apoio tenha evolucdo pelos mesmos critérios dos
professores: tempo, titulos ou titulos e tempo combinados; e retirar a avaliacao
de desempenho;

ee) que o SINPEEM construa uma grade de cursos regionais voltada aos
profissionais do Quadro de Apoio, para que possam ter formacéo;

ff) implantacdo de uma escala dos funcionarios do Quadro de Apoio para
que, mediante o critério de tempo, possam escolher o turno de trabalho no
inicio de cada ano letivo ou no final deste;

gg)contra a exigéncia do registro dos professores de Educacéo Fisica da
rede no Cref.

hh) defesa da nossa remuneracdo composta de padrdo de vencimentos,
direitos de quinquénios, sexta- parte, vantagens e beneficios e ndo a politica de
subsidios.

i) ndo ao Regime de Previdéncia Complementar;
jj) restabelecimento do direito a paridade;

kk) um terco da J-40 destinado a formagéo e a hora/atividade.

7.3 - POR UMA CARREIRA OPERACIONAL E TECNICO-ADMINISTRATIVA
DE PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

7.3.A - A carreira de apoio a educacdo € composta por dois cargos: agente
escolar e auxiliar técnico de educacéo.

7.3.B - Com as alteracdes nos processos de trabalho provocados também pelo
advento das novas tecnologias de informacao, comunicacdo, compatibilizacao
e transmisséo de dados, fica cada vez mais clara a necessidade de mudancas
nos quadros, cargos e carreiras profissionais. O quadro de apoio da educacao
nao escapa desta necessidade.

7.3.C - Além de mudancas nos processos de trabalho que exigem novos
arranjos nos quadros e carreiras profissionais, recentemente, a prefeitura
reorganizou, as atribuicbes e o funcionamento da Secretaria Municipal de
Educacdo. A analise das estruturas que compfem esta Secretaria, suas
finalidades e atribuicbes deixa claro que € mais do que hora de adequar os
quadros profissionais a nova estrutura organizacional e necessidades dos
orgaos centrais, intermediarios e principalmente das escolas.

7.3.D - E necessaria a recomposicdo do Quadro de Apoio a Educac&o. Quadro
e carreira de apoio, ndo podem estar dissociados da estrutura organizacional
da SME da rede de municipal de ensino.
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7.3.E - Cargos compostos por classes distintas em razao da formacéo escolar
e de funcbes que exigem determinadas habilidades ou especializa¢cdes devem
compor o carreira e o Quadro de Apoio.

7.3.F - O desenvolvimento na carreira deve ser dotado de mecanismos que
estimulem a busca pelo aperfeicoamento e formacdo continua, tanto por
indug&o como por iniciativa do profissional de carreira. Progressao na carreira,
com ascensdo em classes superiores que compéem 0s cargos, por meio de
concursos de acesso ou por maior grau de habilitacdo, promocao e progressao,
devem se dar por critérios equilibrados, regulares, periddicos e possiveis para
todos os integrantes do Quadro de Apoio.

7.3.G - O SINPEEM defende uma nova estrutura de quadro e carreiras para o
Quadro de Apoio da Educacdo que reverta a situacdo atual, marcada pelo
desprestigio e desvalorizacao profissional, que tem como base a decisdo dos
governos de terceirizar servicos das atividades meio e em muitas secretarias
até mesmo as atividades fim.

7.3.H - Baixa remuneracdo, falta de politica de formacédo, ndo realizacdo de
concursos, entre outros itens, integram esta politica.

7.3.1 - O SINPEEM defende e Iutapelos direitos e atendimento as
reivindicagées do Quadro de Apoio e reorganizagcdo do quadro, com carreiras,
cargos e classes que devem compo-lo.

7.3.J - Defesa que ndo esta dissociada da necessidade de acabar com as
terceirizacdes dos servicos e politica de convénios entre a Prefeitura e as
entidades assistenciais ndo governamentais.

7.3.K - Para os atuais agentes escolares e agentes de apoio, defendemos a
mudanca de denominacdes e atribuicdes, combinada com a realizacdo de
concursos para 0s cargos das carreiras que integram este quadro.

7.3.L - O concurso é fundamental para garantirmos a consolidacdo dos direitos
e desenvolvimento na carreira.

7.3.M - Precisamos conquistar um quadro operacional e de auxilio técnico-
administrativo escolar composto de cargos de provimento efetivo e funcdes de
livre provimento exclusivamente nas unidades escolares, com as seguintes
configuracoes:
1- CATEGORIA 1 - AGENTE DE APOIO ESCOLAR

a) classe 1 — agente de apoio operacional:

- servicos gerais;

- vigilancia e zeladoria;
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- auxiliar de merendeira;

- merendeira.

b) classe 2 — agente de apoio ao aluno:
1) agente de apoio ao aluno;

2) auxiliar de enfermagem;

3) enfermeiro.

2 - CATEGORIA 2: AUXILIAR TECNICO ESCOLAR
a) classe 1 — auxiliar escolar administrativo
b) classe 2 — auxiliar técnico administrativo
c) classe 3 — secretario de escola

d) classe 4 — assistente técnico da educacgéo

7.3.M.1 - OBSERVACOES:

1 - as categorias devem ser organizadas em funcdo da formacéo, das
atribuicdes e do local de trabalho;

2 - 0 assistente técnico de educacao deve estar vinculado ao exercicio
e/ou lotagdo nas instancias intermediarias ou central da Secretaria Municipal de
Educacéo;

3 - a mudanca de uma categoria para outra, com enguadramento em
referéncias especificas e superiores da tabela de vencimentos do Quadro de
Apoio, deve ocorrer por promocao;

4 - jA& a mudanca de um cargo para outro deve ocorrer por meio de
acesso.

7.4 - REIVINDICACOES, CAMPANHAS E ACOES POLITICAS DO
SINPEEM:

a) exigir urgéncia na reorganizacao do Quadro e carreiras do pessoal de
apoio da educacéao;
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b) redefinicdo e fixagao legal do conjunto de atribuicdo de cada cargo e
classes dos cargos do quadro de apoio;

c) formacéo sob a responsabilidade da secretaria de educacao;
d) realizacao periddica de concursos de ingresso e acesso;
e) complementacéo de escolaridade sob a responsabilidade do governo;

f) garantia de substituicdo nas licencas dos integrantes de cargos do
Quadro de Apoio;

g) opcéo pela transformacdo da denominacdo do cargo e incorporagéo
dos agentes de apoio ao QPE;

h) sala para o Quadro de Apoio em todas as unidades de trabalho, com
infraestrutura adequada;

i) fim das terceirizagdes;
J) enquadramento por evolugdo funcional para o Quadro de Apoio de
acordo com os principios utilizados na construcdo das tabelas de evolucdo do

magistério;

k) cursos oferecidos pela administracéo, especificos para os profissionais
do Quadro de Apoio de niveis fundamental, médio e superior;

I) afastamento remunerado e diminuicdo da carga horéaria para estudar;

m) horario de formacdo dentro da jornada de trabalho, com direito a
pontuacgao para evolucao funcional;

n) aumento do modulo de funcionarios;

0) aparelhos e equipamentos dimensionados para trabalhar em grandes
areas e com grandes volumes;

p) vestiarios com chuveiros e local adequado para refeicées;

g) garantia de lotacdo na unidade escolar para os designados como
secretério de escola.

7.5 - PROMOCAO DA SAUDE DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO

7.5.A - A saude fisica e mental dos trabalhadores tem sido afetada pelas
condicdes de trabalho e de salario.
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7.5.B - As mazelas sociais se manifestam nas salas de aula. A Unesco aponta
que 30% dos afastamentos em escolas da rede publica no Brasil sdo
motivados pela violéncia e que os professores brasileiros tém o pior salario,
comparados aos seus colegas de profissdo de outros 32 paises de economia
equivalente, os obrigando a elevar a carga horéria.

7.5.C - A superlotacédo das salas de aula, a obrigatoriedade da extensao das
jornadas, a convivéncia diaria com a violéncia nas escolas e em seu entorno
fazem com que professores, agentes escolares, agentes de apoio, auxiliares
técnicos e gestores se vejam submetidos a um ambiente que resulta
em estresse, depressdo e na sindrome de burnout (quadro em que o
profissional desenvolve uma relacéo apatica com o oficio).

7.5.D - As doencas ocupacionais ndo se restringem, porém, aos danos
psicolégicos. Tendinites, bursites, disfonias, disfungbes ortopédicas e
problemas circulatérios fazem parte do dia a dia do professor.

7.5.E - No tocante a jornada de trabalho dos funcionarios de escola, além de
extensa, existe a sobrecarga de trabalho, notadamente fisica, nos casos de
limpeza, alimentacdo e seguranca. O manuseio de produtos quimicos e a
caréncia de equipamentos de protecdo fazem do exercicio profissional uma
jornada insalubre.

75.F - A cada ano, o numero de readaptacbes e de afastamentos de
servidores por doengca aumenta. Restringir o tratamento ou instituir
mecanismos que vinculem ganhos pecuniarios a permanéncia no local de
trabalho, que levam o funcionario a trabalhar, inclusive doente, pode gerar
problemas crbnicos e, consequentemente, readaptacfes definitivas.
Precisamos avancar no debate sobre a promoc¢ado da salde do trabalhador e
nao punir os que ficam doentes.

7.5.G - Condenar o profissional de educacdo a falta de uma politica de
prevencao € condena-lo ao adoecimento. Penaliza-lo por estar em licenca para
tratamento da saude é barbaro e ilegal.

75.H - Devemos exigir do governo acdes preventivas, assisténcia

e reabilitacdo profissional como politica permanente de protecdo a saude
dos servidores da educacéo.

7.6 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES POLITICAS DO SINPEEM
7.6.1 - DEFENDEMOS:
a) investimento na protecao e prevencao a saude do trabalhador;

b) descentralizagdo do atendimento médico ambulatorial e com
especializacdes, facilitando o agendamento de consultas e exames;
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c) modernizacado e ampliacdo da aparelhagem de exames por imagem e
exames laboratoriais;

d) extensdo do atendimento aos filhos de servidores, independentemente
da idade, com deficiéncias fisicas, mentais, auditivas e oftalmoldgicas;

e) contratacdo, por meio de concurso publico, de profissionais das diversas
areas da saude para melhor atender aos servidores e seus dependentes;

f) criacdo de equipes multidisciplinares para atendimento domiciliar dos
servidores que estiverem impossibilitados de locomocao;

g) criacdo do Programa de Assisténcia e Prevencdo a Saude do Servidor;
h) nenhum desconto referente as auséncias por licenca-saude;
i) saude publica, gratuita, estatal e de qualidade para todos;

J) reconhecimento das doencas de trabalho e revisédo na lei para incluséao
de doencas ainda ndo consideradas.

k) nédo a privatizacdo do Hospital do Servidor Publico Municipal (HSPM);
I) criacdo do Centro de Reabilitacdo Profissional.

m) ndo contribuicdo adicional ao que ja €é descontado para a
Previdéncia para o HSPM,;

n) ampliar e melhorar o atendimento do HSPM visando ao atendimento a
demanda, com varias especialidades;

0) ndo caracterizacdo dos afastamentos ocasionados por violéncia ou
ameaca ao profissional de educac¢éo, como licenca psiquiatrica;

p) reconhecimento dos comprovantes médicos expedidos pelo hospital do

servidor publico estadual e de todos os hsospitais publicos, para fins de licenca
e/ou saida para consulta e tratamento.
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8 - POLITICAS PERMANENTES DO SINPEEM

8.1 - QUESTAO RACIAL

8.1.A - No Brasil, a ideia de uma histéria em que os conflitos se harmonizam
passou a fazer parte do senso comum dos brasileiros e da cultura politica do
pais, tendo sido veiculada pelos sucessivos governos, principalmente a partir
da década de 40.

8.1.B - Incorporado por parte da maioria da populagao, o mito da “democracia
racial” se tornou um enorme obstaculo para o embate das demandas e de
questdes étnico-raciais e sociais e para 0 movimento negro e outros
segmentos, como 0s movimentos indigenas, femininos e homossexuais, que
tém, por particularidade, a Iluta por uma identidade diferenciada e
reivindicacdes especificas.

8.1.C - Hoje, as evidéncias do cotidiano sdo comprovadas pelas estatisticas e
pesquisas conglomeradas de varias ordens, capazes de averiguar o fenbmeno
do racismo e da discriminacéo racial, em toda a sua complexidade, e do perfil
dos discriminados.

8.1.D - Em pesquisa da Universidade de S&o Paulo (USP) 97% dos
entrevistados afirmaram nédo ter preconceitos, mas 98% disseram conhecer
pessoas que manifestaram algum tipo de discriminacgao racial.

8.1.E - A questdo € muito dificil para o ultimo pais das Américas a abolir a
escraviddo, em 1888. No entanto, assim como o nacionalismo é um limite, uma
invencdo, é preciso deixar claro que o racismo ndo se trata de um discurso
ocasional.

8.1.F - O fato é que ndo se manipula no vazio e que, apesar de muitas vezes
pragmaticos, rituais, icones e representacdes nacionais dificilmente se impdem
de forma apenas exterior.

8.1.G - Entender as marcas simbdlicas do poder politico significa perceber
como é possivel descobrir a intencionalidade da cultura politica, além de
atentar para o fortalecimento de um imaginario nacional, que buscou raizes nos
ditos populares e em certa maneira particular de entender a cor e a raga.

8.1.H - Estamos diante, portanto, de representacbes que, além de estarem
ancoradas nas estruturas socioecondmicas mais imediatas, sdo partilhadas
coletivamente, mesmo que reapropriadas segundo padrdes nem sempre
idénticos. E mais: neste processo a composicdo da populacdo miscigenada
sempre pareceu chamar a atencao.

8.1.1 - No contexto atual, a respeito das caracteristicas do racismo nacional e
da extensdo que o separa de uma igualdade racial, vale a pena ressaltar o
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grande éxito dos movimentos negro e sindical pelas vitérias acumuladas ao
longo das ultimas décadas.

8.1.J - Ha diversas conquistas, principalmente nas décadas de 80 e 90, no
século XX, especialmente no que diz respeito as propostas educacionais,
decisédrias na transformacdo do agir da sociedade brasileira, que resultaram
num movimento mais consistente e aguerrido. Por meio desta sua unido foi
derrotado, ao longo dos anos, o “mito da democracia racial”’, por exemplo.

8.1.K - Ocorreram debates e mobilizagdes na midia, producdes intelectuais e
foram instituidas leis como a Lei n°® 10.639/2001.

8.1.L - Posteriormente a reformulacdo na Lei n°® 11.645/2007, universidades,
escolas e movimentos sociais passaram a buscar alternativas e novas
propostas pedagdégicas. Também impulsionaram o debate no ambito nacional e
esclareceram duavidas para melhor obter sucesso na elaboracdo de material
didatico que contemple os diversos grupos étnicos brasileiros.

8.1.M - No entanto, ndo se deve omitir que a histéria da pedagogia e suas
praticas nunca contemplaram os afrodescendentes no Brasil, na elaboracao
dos diversos materiais com contedudos que ndo apreciam as contribuicfes e
propostas, a formacdo de uma educacdo critica realizada por educadores
discordantes da educacdo privilegiada aos valores eurocéntricos. Mentes
infectadas por mentiras eurocéntricas, embasadas nos racionalismos e
cartesianismos que apregoam nas formacgdes académicas a incapacidade dos
nao europeus e ensinam a desenvoltura do saber surgido na Grécia e
desenvolvido no mundo ocidental.

8.1.N - A pedagogia eurocéntrica é inserida a todo o0 momento através da
comunicacado, especialmente do poder televisivo. A midia se tornou o grande
caminho da desconstrucdo das diversas tradicbes da oralidade ainda
existentes e paradoxalmente de formacédo que invade os neurdnios e afirma o
projeto mistificador de uma pedagogia inclusiva de direito a todos, através de
programas beneficentes de leis como cotas, retirando a palavra reparacdes da
escravidao.

8.1.0 - A ideia de diversidade cultural, pluriétnica e multifacetada demonstra
etimologicamente que a maioria da populacdo afrodescendente esta fora do
poder real. No entanto, apostamos na educagdo como o melhor caminho para
a insercdo de transformacdes imediatas que ampliem os horizontes na
construcdo de um projeto politico-libertador dos descendentes de africanos no
Brasil.

8.1.1 - REIVINDICACOES, CAMPANHASE ACOES POLITICAS DO
SINPEEM

8.1.1.A - O SINPEEM deve defender e lutar por:
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a) implantacdo de modelo de gestdo publica de promocdo da igualdade
racial;

b) qualificacbes de servidores e gestores publicos representantes de
Orgdos municipais;

c) construcao do mapa da cidadania da populagao negra;

d) identificacéo do indice de Desenvolvimento Humano (IDH) da populacéo
negra;

e) realizacdo de censo dos servidores publicos negros;
f) projetos de saude para a populacéo negra;
g) projetos de apoio a juventude;

h) implementacdo da politica de transversalidade nos programas do
governo municipal;

i) implementacdo da Lei n° 10.639/2003, que dispde sobre a capacitacao
dos professores e aprimoramento dos curriculos;

j) adocao de estratégias que garantam a producdo de conhecimento;

k) divulgacdo dos direitos humanos aos servidores publicos e aos alunos
da rede municipal de ensino;

[) incentivo a ado¢do de programas de diversidade racial;

m) implementagdo de espacos culturais, como o Museu de Histéria da
Africa, no municipio de Séo Paulo;

n) contra o genocidio da populacéo negra.

8.2 - QUESTAO DE GENERO
8.2.1 - A LUTA DA MULHER PELO ESPACO A QUE TEM DIREITO

8.2.1.A - As relagdes entre homens e mulheres, ao longo do desenvolvimento
da presenca humana na Terra, foram marcadas por desigualdade e opressao
das mulheres.

8.2.1.B - De uma perspectiva histérica, os ultimos cem anos tém configurado
uma verdadeira revolucdo no tocante a crescente presenca das mulheres em
todas as instancias da vida publica. No processo de ampliagdo da experiéncia
democratica, o importante é articular as demandas e lutas por temas que unam
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mulheres e homens na continuidade histdrica de responsabilidades humanas e
sociais.

8.2.1.C - O tratamento que se da a questdo de género € uma forma de
enfatizar a dimenséo social e, portanto, histérica e cultural, das concepcdes
cristalizadas relativas as desigualdades entre os géneros feminino e
masculino.

8.2.1.D - No Brasil, nossa formac&o sociomulticultural presidiu a integracao de
nosso territério. A populacdo brasileira € majoritariamente formada por
mulheres, distribuidas igualmente em todos os niveis socioecondmicos
presentes e, também igualmente, por todo o territorio nacional. Ou seja, nao
existem regi6es com predominio numérico populacional do sexo masculino.

8.2.1.E - Ainda que a populagdo do Brasil se localize majoritariamente nas
areas urbanas, a distribuicdo espacial das mulheres também ndo ocorre de
maneira igual. O que se destaca é a concentracdo de populacbes de baixa
renda nas areas mais afastadas do centro, ocorrendo, especialmente, em
ambientes ndo adequados ao assentamento humano. As questdes relativas a
organizacdo familiar e mesmo a fertilidade tém profunda conotacao
socioeconémica e, como consequéncia, possuem localizacao fisico-territorial
precisa.

8.2.1.F - Pode-se, assim, visualizar duas situacfes no ambito das questdes
relativas a vulnerabilidade da mulher. Uma, ligada ao género feminino, focaliza
a violéncia domeéstica e a violéncia urbana. A outra, sobre a vulnerabilidade
socioecondmica, diz respeito a mulher no sentido da organizagéo da familia. As
mulheres sdo responsaveis por 58% delas. Dai a importancia de sua condicao
educacional, sua habilidade no trabalho e seus resultados materiais, a
habitacdo e os equipamentos urbanos necesséarios a sua sobrevivéncia, como
elemento estratégico de justica social e de uma sociedade mais igualitaria.

8.2.1.G - Por isso, uma das prioridades na promoc¢ao da cidadania precisa ser
a igualdade de género, a ser defendida por meio de uma lei da paridade, em
que a mulher tenha efetivamente os mesmos direitos. E necessario, ainda,
reformar o Cddigo do Trabalho para dar condi¢cdes de conciliagdo entre vida
familiar e vida profissional.

8.2.1.H - Enfrentar estas assimetrias de género ndo constitui apenas um valor
em si mesmo, mas igualmente um forte papel na reducao de nossas historicas
desigualdades.

8.2.1.1 - As diferencas de género sdo transformadas em desigualdades
sociais. Através da violéncia social, o assédio moral, sexual, no trabalho, nos
ambientes escolares e fundamentalmente nas préprias residéncias, onde se
encontram os maiores indices de violéncia. A cultura do machismo e a cultura
do estupro permeiam todas as classes sociais, sem distingao.

8.2.1.J - As mulheres, como principais vitimas da pobreza e dos mais baixos
salarios, asseguram 0s maiores indices de violéncia, gerada por esta
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resisténcia do mundo competitivo de forma arbitraria. Sem duavida, essa
realidade arremessa as mulheres a um cotidiano enraizado em distor¢des
socioeconOmicas, que compatibilizam com as esferas da humilhacdo e da
indigéncia.

8.2.1.1 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES POLITICAS DO
SINPEEM
8.2.1.1.A - O SINPEEM deve defender e lutar por:

a) implementacéao de politicas publicas especificas em favor das mulheres;

b) garantia no ensino publico de valorizacdo da educacdo, com énfase em
género;

c) construcdo de um curriculo com diretrizes que contemplem a questao de
género;

d) implementacdo de politicas de combate a discriminacdo de género, a
lesbofobia (ou lesbifobia) e & homofobia;

e) combate a exploracao sexual infantojuvenil;

f) combate ao tréfico de mulheres;

g) combate e repudio a cultura do estupro;

h) inclusédo na Lei n° 14.660/2007 da licenga-maternidade como sendo de
efetivo exercicio. Esta exclusdo tem penalizado as servidoras que engravidam
no decorrer do cumprimento do estagio probatorio;

i) revogagédo do artigo 7° do Decreto n° 52.622/11, que dispde sobre o
horério de estudante e impede o gozo cumulativo com horéario especial para

amamentacao, regulamentado pelo Decreto n® 45.323/04;

j) implementacédo de politicas publicas de saude que permitam a mulher
fazer livre escolha sobre sua sexualidade e seu corpo.
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9 - PLANO DE LUTAS

9.1 - REIVINDICACOES E ACOES SINDICAIS

9.1.A - Estamos préximo do final da atual gestédo, sob o comando de Haddad.
Foram anos de muitas lutas, algumas conquistas que repercutiram na
remuneracao, nos direitos funcionais, na organiza¢do do ensino, politica de
formacao e nas organizacdo das escolas e também por conseguirmos impedir,
até agora, a implementacdo de medidas anunciadas pelo governo Haddad
como o Sampaprev ou que foi aplicada a um largo contingente de servidores
como a transformacdo da remuneracdo em subsidio, provocando a eles a
perda de direitos como quinquénios, sexta — parte e enquadramentos por
Evolucdo Funcional e Promocoes.

9.1.B - Por for¢ca da nossa luta, temos ainda em novembro a aplicacdo de
5,39% sobre os padrdes de vencimentos de todas as referéncias das Tabelas
do Magistério de do Quadro de Apoio. indice que incidira sobre a remuneracéo
de todos os profissionais de educacéo ativos e aposentados.

9.1.C - Em maio de 2016 tivemos reajuste de legal de 3,74% e em novembro
teremos novo reajuste de 5,39%, ambos resultantes das nossas lutas por
valorizacéo e conquista da incorporacdo dos abonos complementares.

9.1.D - Com o agravamento da crise econdmica, alta de inflacdo e crescente
desemprego, mesmo com os indices que conseguimos arrancar que ja foram
aliados e os que ainda serdo, posto que aprovados em lei, ndo podemos deixar
de lutar pela manutencdo dos nossos direitos e atendimento de nossas
reivindicacdo. Entre elas, o aumento da remuneracéo, valorizacédo profissional
e melhoria das condicdes de trabalho.

9.1.E - Seja para o atual, como para os futuros o governo devemos reservar a
nossa unido e luta como a melhor arma e capital em defesa da categoria e da
educacao.

9.1.F - O pacote fiscal e a mudanca previdenciaria anunciada pelo governo
Temer, tem como centro a transferéncia do 6nus dos rombos que causaram
nas financas publicas para as costas dos trabalhadores publicos e privados.

9.1.G - Nao aceitamos reforma fiscal que retirem direitos dos trabalhadores e
arrochem os salarios, Nao aceitamos reforma previdenciaria com aumento de
contribuicdo, idade minima e tempo de contribuicdo. Quem ganhou e muito
levando o pais a situacdo atual € quem deve pagar a conta.

9.1.H - Para resistir e manter nossos direitos temos que manter posicao de
permanente vigilancia e luta.

9.1.1 - Assim é necessario que neste congresso aprovemos o Plano de Lutas
do SINPEEM que deve considerar a avaliagdo da conjuntura politica nacional,
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as eleicdes municipais, a correlacao de forgas existentes em cada momento; 0s
principios e de independéncia e autonomia da nossa organizacdo sindical e o
conjunto de reivindicacdes da categoria.

9.1.J - As guestdes relativas a defesa da escola publica estatal, gratuita e de
qualidade social, fim das terceirizagbes, valorizagdo profissional, organizacdo do
ensino, organizacdo das escolas, condicdes de trabalho, seguranca e salude dos
profissionais dos Quadros do Magistério e de Apoio, devem compor a carta e ter nelas
a centralidade das nossas reivindicacdes.

9.1.K - Portanto, devemos organizar o calendario de lutas para a categoria
tendo como questdes centrais:

a) a defesa da escola publica estatal, gratuita, laica e de qualidade
social para todos, em todos 0s niveis;

b) a valorizacdo dos profissionais dos Quadros do Magistério e do
Quadro Apoio a Educacdo, com a antecipacdo das incorporacdes , dos
seguintes indices:

b.1) 5,39%, aprovado para novembro de 2016;

b.2) 5%, aprovado para em maio de 2017;

b.3) 3,7160%, aprovado para novembro de 2017;

b.4) 4,76%, aprovado para em maio de 2018;

b.5) 3,7160%, aprovado para novembro de 2018.

¢) novos valores de pisos para os Quadros do Magistério e de Apoio, em

cumprimento ao artigo 100 da Lei n°® 14.660/2007.

d) revisdo e ampliacdo dos modulos dos Quadros do Magistério e de
Apoio a Educacao;

e) garantia de um terco de hora/atividade para a JB, JBD, J-30 e J.40;
f) a exigéncia de politica continua de formac&o para os profissionais do
Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio, garantindo a lotacdo nas

unidades;

g) a exigéncia de reducdo da quantidade de alunos por
sala/turma/agrupamento;

h) contra a imposicdo das salas mistas e respeito ao projeto politico-
pedagogico da escola;
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i) o fim das terceirizagcbes dos servicos e dos convénios para 0
atendimento a demanda da educacao infantil;

j) a exigéncia de verbas publicas exclusivamente para as escolas
publicas;

k) direitos iguais para os profissionais de educacéo dos CEls, Emeis,
Emefs, Emefms, Ciejas e Emebss, ativos e aposentados;

I) a exigéncia de direito de integracdo na Jeif a todos que por ela
optarem;

m) medidas de seguranc¢a no entorno das escolas;

n) a democratizacdo das relacdes internas nas escolas, com Conselho
de carater deliberativo, na elaboracdo, aprovacdo e execucdo do projeto
politico-pedagdgico, organizagdo e funcionamento das unidades educacionais;

0) mesmos critérios de evolucdo funcional para os profissionais dos
Quadros do Magistério e de Apoio a Educacao;

p) enquadramento automatico de todos os professores e gestores com
23 anos ou mais nas referéncias finais acrescidas as tabelas, inclusive para os
aposentados;

g) reducéo dos intersticios de tempo para enquadramento por evolucao
funcional dos cargos de ATE e agente escolar;

r) transformacdo do cargo de agente escolar e inclusdo do agente de
apoio ao QPE e imediata realizacdo de concurso publico para agente escolar;

s) ndo a transformacéo da remuneracédo dos profissionais de educacao
em subsidios;

t) reducdo da jornada para 30 horas semanais, sem reducdo de salarios
para o Quadro de Apoio e gestores;

u) apoiar a luta dos profissionais de educacao do Estado de Sao Paulo
se posicionando contra a reorganizacao da rede estadual de ensino. Nao ao
fechamento de salas, contra a demissédo de professores e contra 0 atague aos
direitos da populacéo de estudar proximo a sua residéncia;

v) contra o Regime de Previdéncia Complementar (Sampaprev);

w) cobrar do governo o estabelecimento de prazos maximos para o
cadastramento de titulos e publicagéo de evolucao funcional.
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9.2 - LUTAS DO SINPEEM

1. autorizar a convocacdo de Greve geral a partir, caso o governo dé
andamento para a discussao e aprovacao pela Camara Municipal do
Projeto de Lei n°® 558/2015 que cria o Regime de Previdéncia
Complementar (Sampaprev);

2. realizar manifestacOes a participar das atividades convocadas pela
CNTE, contra o PL n® 257/2016;

3. realizar a participar das lutas convocadas pela CNTE, contra a
desvinculacao de receitas orgcamentéarias para a educacao;

4. realizar atos e paralisa¢des contra a reforma da Previdéncia,
5. propor & CNTE, realizar no dia do funcionalismo uma paralisacao

nacional em defesa dos servigcos e dos servidores publicos e contra a
reforma da Previdéncia.
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