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INTRODUGAO

POSICIONAMENTO E POLITICAS PERMANENTES
DEFINEM A IDENTIDADE SINDICAL DO SINPEEM

Existem milhares de organiza¢des sindicais representativas de trabalhadores publicos ou
privados. Existem, também, os sindicatos patronais.

No servigco publico municipal sdo mais de 40 organizacdes sindicais ou associacdes. O que
as distingue é a base/setor a qual representam, a carta programa e a forma de atuacdo. Ainda que
se definam como entidades sindicais que buscam representar os profissionais de educacdo do
ensino municipal ou um segmento deste quadro, seus posicionamentos frente as questdes
politicas gerais, atos administrativos dos governos, suas formas de atuacdo e de defesa dos
direitos e reivindicacGes da categoria deixam claro suas identidades politico-sindicais.

O SINPEEM tem carta programa apoiada na leitura coletiva, realizada por seus associados
nas instancias do sindicato, e em principios que definem uma organizac¢do classista: democratico,
de luta, representativo, organizado a partir do local de trabalho, unitdrio, autbnomo e
independente.

A oposicdo aos programas de terceirizagdo e de privatizagdo da educagdo é parte
permanente da nossa politica e do calenddrio de lutas. Intensificada a cada prefeito que assume, a
terceirizagdo da educacgao infantil da cidade de S3o Paulo deixou de ser programa de governo
deste ou daquele partido, para ser tratado por todos os que governam a nossa cidade em politica
de Estado. Durante as campanhas, até candidatos de partidos declarados como populares e
democraticos ensaiam e vendem para os eleitores discursos pelo fim e ndao ampliagdo dos
contratos de terceirizagdo da educagdo, mas basta assumirem suas gestdes para usarem a
justificativa de que é impossivel terminar com contratos, sob pena de ndo atender a demanda.

Hoje, mais de dois tercos das unidades de educacdo infantil que atendem as criancgas de
trés a cinco anos de idade sdo conveniadas ou indiretas.

Os contratos com as denominadas entidades parceiras ndo param de crescer e ja
comprometem parte significativa dos recursos destinados a manutencdo e desenvolvimento da
educacdo infantil.

Em 2017 foi aprovada a lei que disp&e sobre politicas para a primeira infancia. Contou com
votos de vereadores que se dizem contrdrios a terceirizagdo, mas que, na pratica, operam
favoraveis a expansao desta politica.



Com a aprovacao da referida lei, aumentard a terceirizacdo do atendimento a educacao
infantil de criancas de trés a cinco anos de idade, com risco de as parcerias/convénios avangarem
para a terceirizacdo da educacdo infantil, no atendimento as criancas de quatro a cinco anos
(Emeis).

O processo nao se restringe somente a educacdo e merece total atencdo ndo sé dos
profissionais de educacdo, mas de todos os trabalhadores e trabalhadoras.

Ter como tema deste congresso “Educacdo: terceirizagdo e privatizacdo” é oportuno e
necessario, posto que as a¢oes da Prefeitura, bem como a lei federal sobre o teto dos gastos, sdao
ataques declarados ao financiamento e manutencao da escola publica, gratuita, laica, estatal e de
qualidade social. E também, necessério que o nosso Plano de Lutas contenha acdes concretas, que
possam ampliar ndo sé o dialogo, mas organizacdo de lutas com todos aqueles que se posicionam
a favor da escola da educacgdo publica.



1 - CONJUNTURA INTERNACIONAL

1.1 - O QUE OCORRE NO MUNDO SE REFLETE TAMBEM NO BRASIL

1.1.A - O que ocorre no mundo se reflete, em maior ou menor grau, politica e
economicamente, também no Brasil. Isso acontece, em particular, quando acdes e mudancas sao
influenciadas por crises, cada vez mais recorrentes e com maior potencial destruidor. Em geral, se
refletem como consequéncias dos abusos assentados no status de superpoténcia dos Estados
Unidos, que semeiam o caos no mundo, desviando seus riscos financeiros para o exterior,
instigando tensGes regionais em meio as disputas territoriais e travando guerras injustificadas, sob
a fachada de mentiras.

1.2 - NAO SOMOS INDIFERENTES AO QUE OCORRE NO MUNDO

1.2.A - Analisar a conjuntura politica internacional e os seus reflexos em nossas vidas
como cidadaos, servidores publicos e profissionais de educacdo é, com certeza, uma tarefa
indispensavel, sob pena de ndao entender o que ocorre no mundo e se reflete no Brasil, e de nos
vitimizarmos como categoria, ficando isolados das lutas gerais dos trabalhadores.

1.3 - INCERTEZAS E INSTABILIDADES POLITICAS NO MUNDO SAO
CADA VEZ MAIORES

1.3.A - O presidente Donald Trump vem apostando na expansdao de sua influéncia na
economia mundial por meio de disputas e guerras para ampliar o seu dominio, insistindo na
ameaca de interveng¢des militares para defender os interesses econ6micos dos EUA.

1.3.B - Na Europa, que ndo ficou imune, a crise financeira tem efeitos bastante
assimétricos. A partir dela, as condig¢des fiscais de varias economias se deterioraram rapidamente,
sobretudo nas dreas “emergentes” da zona do euro. As origens dos problemas europeus s3o
distintas, mas os riscos sdao compartilhados com grande influéncia e contagio entre os paises.

1.3.C - Na Grécia, por exemplo, com uma estrutura fiscal fragil, aliada a um parque
produtivo pouco competitivo, houve uma explosdo do endividamento publico. J& no caso da
Espanha e de Portugal, a reversao na entrada de capitais, a impossibilidade de ajuste pela via da
desvalorizacdo da moeda e a queda abrupta das receitas fiscais levaram os indicadores de
endividamento publico a trajetérias problematicas.



1.3.D - A magnitude dos ajustes fiscais necessarios para reduzir a divida publica leva o
mercado a duvidar da solvéncia de economias importantes como Espanha e Italia.

1.3.E - E a opgdo prioritdria pela austeridade, num contexto recessivo, com desemprego e
alta inflacdo, agrava ainda mais a situacao fiscal e politica da Europa, podendo ocasionar o
aprofundamento nao soé da crise bancaria mundial, mas também da crise social e politica.

1.3.F - O temor da inflagdo e, principalmente, a versdo em resgatar economias
estrangeiras em dificuldade impedem uma solucdo coordenada pelos paises capitalistas, gerando
um impasse politico no qual todas as economias tentam fazer um ajuste fiscal ao mesmo tempo
para ganhar competitividade sobre os seus vizinhos.

1.3.G - Tanto os EUA como a Unido Europeia tém os instrumentos necessarios para
resolver ou abrandar suas préprias crises. No entanto, o problema é mais politico do que
econdmico: os mecanismos de decisdo politica sdo incapazes de produzir um consenso sobre os
instrumentos para estimular o crescimento econémico. A natureza do capitalismo é a disputa
permanente e a concorréncia desleal, mesmo entre parceiros politicos e econdmicos.

1.3.H - A concorréncia entre grandes corporacdes capitalistas define as medidas adotadas
para o enfrentamento da crise sistémica.

1.3.1 - O pacote que se aplica em vdrios paises do mundo, e também no Brasil, é imposto e
arrasta nagdes e blocos regionais para a rivalidade industrial, comercial, financeira e militar.

1.3.J - A efetivagcdo e/ou tentativas de reformas nos sistemas previdencidrio e trabalhista
em varios paises ndo sdo meras coincidéncias.

1.3.K - Ingressamos numa fase aguda de conflitos em que as fronteiras e identidades
nacionais sucumbem aos interesses das grandes corporagles, que se confrontam no terreno do
sistema financeiro mundial.

1.3.L - Grande exemplo disso é o Brexit (saida do Reino Unido da Unido Europeia), num
claro descontentamento dos britanicos principalmente com a grande quantidade de imigrantes da
Africa e do Oriente Médio, que fogem das guerras e da fome em seus paises de origem e a
selvageria de Donald Trump, com sua politica de banimento dos imigrantes, apartando inclusive as
criangas de seus pais.

1.3.M - E absoluto o poder da rede de organiza¢des transnacionais, sobretudo dos bancos,
na determinagao dos rumos da economia internacional. Aqui, o retorno de Henrique Meireles, ex-
ministro de Lula, ao comando da economia do governo Temer, é prova incontestavel deste poder.

1.3.N - Nesta crise o ambiente é ainda mais favoravel para a imposicdao do ideario
neoliberal, definindo como solugdo um conjunto de politicas que restringem o papel do Estado
como indutor do desenvolvimento e regulador do mercado, retirada de direitos, precariza¢do do
trabalho e restricdes dos gastos publicos em politicas sociais, como ocorre em vdrios paises e,
neste momento, no Brasil.



1.4 - EXPLORAGAO E ATAQUES AOS DIREITOS DOS TRABALHADORES
AUMENTAM EM TODO O MUNDO

1.4.A - A oligarquia financeira e os governos que a ela servem no mundo buscam repassar
todas as suas consequéncias para os trabalhadores.

1.4.B - Na maioria dos paises ha uma violenta regressdo social e perda de conquistas em
varios aspectos. Junto a queda do Produto Interno Bruto (PIB), a estagnacdo da economia em
varios paises, a explosiva elevacdo do desemprego e a falta de criagdo de novos postos, como
ocorrem no Brasil, se tornaram um problema social.

1.4.C - N3o é de se estranhar a reacdo da juventude de vdrios paises, uma das principais
forcas em movimento contra as mazelas politicas e economias instituidas pelas politicas
neoliberais impostas pelos governos, mesmo aqueles considerados democraticos e populares.

1.4.D - Em sua evolucdo, além do desemprego massivo, a crise e as politicas adotadas
como resposta vém produzindo mais exploracdo, com cortes de salarios, perda de direitos
previdenciarios, trabalhistas e reducdo de gastos com saude, educacdo, habitacdo e assisténcia
social.

1.4.E - No Brasil, basta nos lembrarmos do PLP n2 257/2016, apresentado pela ex-
presidente Dilma, e da PEC n?2 241/2016, proposta por Temer, ambos com a finalidade de
estabelecer teto para os gastos publicos, instituindo o novo regime fiscal, que foi aprovada pelo
Senado como PEC n2 55/2016 e promulgada como PEC n2 95, em 15 de dezembro de 2016.

1.5 - PARA O SINPEEM, NAO HA SAIDA PARA OS TRABALHADORES NO
NEOLIBERALISMO

1.5.A - Por sua vastiddo e prolongamento, fica claro que a atual crise ndo é um colapso
passageiro e ndo pode deixar de expressar as contradi¢cdes estruturais entre a produc¢do social e a
apropriagao privada nem entre o desenvolvimento das forcas produtivas e as relagdes de
producao.

1.5.B - Como é visivel, o Brasil e paises da Europa se tornam palcos de legitima¢do dos
“pacotes de austeridade”, enviados por governos de diferentes forcas politicas, que se revezam,
mas mantém a mesma politica neoliberal. Isto se evidencia ao se notar a presenca e protagonismo
de Henrique Meireles, principal agente na definicdo e aplicacdo da politica econémica dos
governos Lula e Temer.

1.5.C - A andlise do atual desenvolvimento do capitalismo e suas danosas consequéncias
para os trabalhadores indicam a nossa organizacgao sindical, o SINPEEM, que ndo temos problemas



restritos a categoria e aos brasileiros. Indicam, também, a necessidade de desenvolvermos agdes
politicas que possam, em conjunto com os povos de todas as nag¢des, acabar com este regime de
iniquidade, exploracdo e miséria: o sistema capitalista.

1.6 - APESAR DE MUITAS DIFICULDADES, A LUTA DE CLASSES SE
INTENSIFICA EM TODO O MUNDO

1.6.A - Os trabalhadores publicos e privados e todos os combatentes progressistas tém de
resistir aos efeitos da crise e acumular forgas nas lutas do presente para as batalhas decisivas no
futuro, a fim de conquistarem o poder politico necessario para mudancas estruturais no atual
sistema de concentracdo de renda e exploragdo dos trabalhadores.

1.6.B - Vivemos tempos dificeis até mesmo na elaboracdo tedrica, que nao so interpretem
as mudancas que ocorrem no mundo do trabalho, frente as grandes transformacdes promovidas
pelo mundo da informatica, robdtica e inteligéncia artificial, mas que também entusiasmem e
unifiguem os trabalhadores em torno de uma plataforma de mudancas contra a exploracdo e
misérias que se alastram mundo afora.

1.6.C — Mas, ciente das dificuldades, hd evidéncias de que a classe trabalhadora intensifica
a sua luta contra a exploracdo, a miséria e por direitos.

1.6.D - A luta que travamos em defesa da educagdo publica, contra as terceirizagdes dos

servigos publicos e contra as reformas federal e municipal da Previdéncia, € um exemplo desta
afirmacgdo e demonstragdo clara do conteudo classista das a¢gdes do SINPEEM.

1.7 - CAMPANHAS, REIVINDICAGOES E AGOES POLITICAS DEFENDIDAS
PELO SINPEEM:

a) participar das campanhas e lutas contra o atual modelo econémico, baseado nas altas
taxas de juros e no superavit econémico;

b) defender e participar de campanhas pela autodeterminagdo e liberdade dos povos;

c) participar de campanhas pela paz, por respeito ao meio ambiente (cobrar dos governos
acles concretas para garantir a sustentabilidade) e por dignidade humana;

d) promover e participar de movimentos por distribuicdo de renda e erradicagcdo da
pobreza;

e) defender a anulagdo das dividas externas dos paises pobres;



f) respeitar a autonomia e soberania de todos os povos;

g) propor, organizar e realizar movimentos em defesa dos servicos publicos e
investimentos estatais nas areas de educacdo, salde, moradia, transporte e assisténcia
social.
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2 - CONJUNTURA NACIONAL

2.1 - TEMER QUER QUE OS TRABALHADORES PAGUEM PELA CRISE
ECONOMICA E O DEFICIT FISCAL

2.1.A - A crise politica e econOmica no pais ndo é somente manchete de jornais ou
comentdrio de rotina. E fato bastante explorado pela midia e banqueiros, para legitimar o pacote
de medidas em curso do desgoverno de Temer.

2.1.B - Os motivos que levaram o Brasil a atual situacdo econémica sdo muitos, mas alguns
tém sido recorrentemente destacados.

2.1.C - O primeiro é a total falta de investimentos em infraestrutura, que tem levado o pais
a perder competitividade, tanto no ambiente interno como no externo. A explicagdo para esse
caos estd na questao estratégica.

2.1.D - O segundo grande motivo de termos chegado ao ponto em que chegamos foi a
total falta de planejamento estratégico, de longo prazo, para nossa economia.

2.1.E - O terceiro, e apontado como o mais grave problema, é a submissao da politica
econdmica a politica partidaria, com consequente desestruturacao da maquina publica, que vem
prejudicando todos os setores da sociedade como a educag¢do, a saude publica, a seguranca e,
obviamente, a economia.

2.1.F - O quarto motivo é a falta de credibilidade do governo, da Camara dos Deputados e
do Senado Federal, além do indice de rejei¢cao do governo Temer. Com escandalos se acumulando,
envolvendo o presidente, varios dos seus ministros, deputados e senadores.

2.1.G - Crise econbmica, aumento do desemprego e da inflagdo, queda da renda e
dendncias de corrup¢do aumentaram ainda mais o descontentamento popular com o governo
Temer.

2.1.H - De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad), do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no primeiro trimestre de 2017 o indice de
desemprego ficou em 12,6%. A Pnad também estima o crescimento da informalidade, com 10,8
milhdes de trabalhadores sem registro em carteira.

2.1.1 - A saida para a crise econGmica, por meio das medidas contidas no pacote fiscal
aprovado, batizado de “Ponte para o futuro”, é um ataque contra os direitos dos trabalhadores e
contra os direitos sociais e aos servigos de saude, educa¢dao e moradia.
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2.1.) - Temos um quadro de enorme gravidade e dificuldade para encontrar uma saida.
Muitos movimentos e partidos buscam formar frente ampla, de modo a suprir a auséncia de
alternativas partidarias com viabilidade politica e eleitoral, comprometidas com os direitos dos
trabalhadores, investimento nas dareas sociais, liberdades democraticas, desenvolvimento
sustentavel e fim das desigualdades.

2.1.K - Como ja previamos nos anos anteriores, sem conseguir formular alternativa viavel,
que dialogue com a populagdo, apontando saidas que preservem os direitos sociais e dos
trabalhadores, o setor conservador tende a avangar e colocar em tramitacdo a reforma da
Previdéncia, sob a justificativa da necessidade de medidas que recuperem a capacidade de
investimentos, com reducdo do déficit fiscal da Unido, dos Estados e Municipios.

2.1.L - Os ultimos anos, marcados por baixo crescimento econémico, infraestrutura
deficiente, exportacées de commodities, com timido crescimento e baixa na produtividade do
trabalho, revelam que a economia brasileira apresenta, de fato, restricbes internas para a
instituicdo de uma trajetédria sustentada de crescimento.

2.1.M - Ajuste fiscal, elevacdo da taxa de juros, estagnacdo da renda real per capita,
pressdo inflaciondria e elevacdo da taxa de desemprego sdo sintomas de uma enfermidade cada
vez mais aparente, que parecia ter sido curada na primeira década do século XXI.

2.1.N - A greve dos caminhoneiros foi mais um indicador do aprofundamento da crise
provocada pela politica econémica do governo Temer.

2.1.0 - A escalada do pre¢o do barril de petréleo e a alta do ddlar, consequéncias de
medidas adotadas pelo governo, escancararam uma série de gargalos e problemas setoriais, que
desembocaram na greve dos caminhoneiros, entre os dias 21 e 30 de maio.

2.1.P - Existem mais de dois milhGes de caminhoneiros no Brasil com relagbes formal e
informal de emprego. Durante o movimento que sacudiu o pais, foram diversas as leituras quanto
aos envolvidos em sua organizacao, interesses e impactos para a economia e politica nacional.

2.1.Q - Durante os dias de greve houve muitas especulagdes sobre qual o elemento de
unido e mobilizagdo que possibilitou esta massificagdo do movimento dos caminhoneiros Brasil
afora.

2.1.R - A possibilidade de lockout foi aventada e ndao pode ser descartada. Muitos donos
de transportadoras se colocaram a favor do fim da incidéncia da Cide, PIS e Cofins sobre o prego
do diesel. Mas, ainda assim, ndo esvazia o seu conteudo contestatorio nem o fato de que no
primeiro momento despertou o apoio da maioria da populagao.

2.1.S - Esta categoria fragmentada mostrou, desde as suas manifesta¢des de 2015, que os
custos com o combustivel tém tornado o seu trabalho altamente imprevisivel (algo que chega a
um extremo com a nova politica de formagdo do preco do diesel praticada pelo atual governo),



12

inviabilizando o agendamento de fretes com precos realistas, que garantam a lucratividade do
servigo etc.

2.1.T - Com a nova politica de composi¢cdo do preco do combustivel imposta pela equipe
econdmica do governo Temer, que varia diariamente, o cdlculo do frete tem se tornado invidvel.
Como tarifar um servico se vocé ndo sabe quanto gastara para realiza-lo?

2.1.U - Certamente, foi a confluéncia pratica de condicdes de vida e demandas materiais
que viabilizou a unido politica deste complexo, heterogéneo e multifacetado grupo de
trabalhadores.

2.1.V - As midias sociais possibilitaram a conjugacdo de ag¢des e reverberacdes da greve,
tanto para coordenar os bloqueios nas estradas como para angariar simpatia da populacdo,
trazendo, inclusive, uma pauta flertando perigosamente com o autoritarismo. No Sul, por
exemplo, ruralistas e caminhoneiros se juntaram pedindo intervengao militar.

2.1.W - Durante todo o periodo do movimento ficou evidente a falta de intervengdo, tanto
no debate politico como na organizacao e mobilizacdo por parte dos movimentos social e sindical,
bem como dos partidos de oposicdo, para que os setores conservadores e defensores dos
militares ao poder ndo tivessem o protagonismos que tiveram.

2.1.X - A falta de perspectivas a esquerda acaba criando um vacuo que pode ser
preenchido por forgas politicas nefastas da direita. E isso se torna ainda mais tragico nas falas e
posicdes destes trabalhadores que pedem intervengao militar.

2.1.Y - O que ficou evidente, também com a greve dos caminhoneiros, é que querem
mesmo uma mudanga profunda nas relagdes de trabalho e no sistema de representacao politica. A
resposta débil das forgas estatais a greve demonstrou que, atualmente, ndo ha governo, nem no
sentido pratico nem no sentido de legitimidade frente ao povo. Por isso, a guerra contra a greve
foi travada na midia.

2.1.Z - A populagdo se comportou de modo bastante contraditério. Se por um lado via o
caminhoneiro como um herdi da classe trabalhadora e homem de bem por exceléncia e, por isso,
apoiou inicialmente a greve e a reivindicacdo de diminuicdo do preco dos combustiveis, por outro
lado, a partir do momento em que a paralisacdao colocou em xeque o abastecimento da frota de
automoveis, o suporte ao movimento comegou a diminuir num ritmo inversamente proporcional a
falta de combustiveis e de alimentos. Esta nova atitude do povo frente aos movimentos sociais
deve ser levada em conta no jogo politico, principalmente quando o governo Temer decide retirar
verbas da salde e educa¢do para compensar as perdas dos acionistas da Petrobras. E a crise
politico-econdmica ndo da trégua: o desemprego é recorde e a previsdo de aumento do PIB caiu
para menos que 2%; a estagnacao é uma realidade préxima.
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2.1.A.A - Mesmo diante de um cenadrio politico conflagrado, Temer e os lideres do
Congresso, Rodrigo Maia e Eunicio Oliveira, conseguiram dar prosseguimento e aprovar a reforma
trabalhista.

2.1.B.B - O presidente e seus aliados ndo desistiram. Procuram, agora, avaliar e compor
maioria parlamentar, tentando a aprovacao da reforma da Previdéncia, mesmo que, para tanto,
seja necessario continuar com a politica de concessdo de verbas paroquiais e cargos de confianca
no governo.

2.1. C.C - Com certeza, ainda que seja necessdria muita reflexdo sobre o que vem
ocorrendo no Brasil, ndo podemos ignorar que sdo respostas ao modelo econémico e politico, que
revela esgotamento e incapacidade de responder as demandas sociais. Necessario, também, que
os movimentos social, sindical e de todos que sdo comprometidos com os direitos sociais,
trabalhistas e com a democracia se juntem para lutar.

2.2 - SINPEEM NA LUTA CONTRA AS PROPOSTAS DE REFORMAS, QUE
RETIRAM DIREITOS DOS TRABALHADORES E RESTRINGEM AS
LIBERDADES.

2.2. A - Diante deste quadro politico, o SINPEEM foi e tem sido protagonista na realizacao
e proposicao de movimentos de resisténcia e enfrentamento, decididos pela categoria, tanto no
nivel municipal como atendendo ao chamado nacional da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Educag¢do (CNTE), por meio da participagdo em congresso deliberativo e da
Central Unica dos Trabalhadores (CUT).

2.2.B - A greve contra o projeto de lei de Haddad/Doria, que institui o Regime de
Previdéncia Complementar, cria a Samparem e confisca saldrios, com o aumento da contribuicdo
previdenciaria, é exemplo do compromisso do SINPEEM e do seu protagonismo em organizar a
luta e envolver os profissionais de educacdo e demais servidores publicos.

2.3 - SINPEEM PROPOS E FOI PROTAGONISTA PRINCIPAL
NA REALIZAGCAO DA GREVE NACIONAL DA EDUCAGAO CONTRA
A RETIRADA DE DIREITOS E AS REFORMAS NA PREVIDENCIA

2.3.A - A participacdo do SINPEEM no congresso da CNTE, no inicio de 2017, foi
determinante para garantir, no calendario de lutas, a realizagdo da greve nacional da educagao
contra a retirada de direitos e a reforma da Previdéncia.

2.3.B - Em 2018, levamos a efeito o Plano de Lutas, aprovado durante o nosso congresso.
Doria subestimou a nossa capacidade de mobilizagao, forca e unido. Em 2017, quis aprovar o
projeto de lei encaminhado para a Camara Municipal por Haddad, para instituir o Regime de
Previdéncia Complementar, o teto do INSS como limite de proventos nas aposentadorias dos
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servidores municipais e criacdo da Sampaprev. Certo de que teria éxito em sua empreitada
politica, ampliou os efeitos maléficos do Projeto de Lei n? 621/2017, com o aumento da
contribuicdo previdencidria de 11% para até 19%.

2.3.C - Os movimentos organizados pelo SINPEEM desencadearam a decisdo de varios
outros sindicatos e movimentos, que também foram as ruas em 2017. A pressdao sobre os
governos, deputados, senadores e, no caso da Prefeitura, sobre o prefeito, secretarios municipais
e vereadores, nos garantiram importante vitdria. O governo Temer ndo conseguiu colocar em
votacdo a PEC da Previdéncia até o momento. Em 2018, a greve, com a participacdo de mais de
cem mil profissionais de educacao e demais servidores municipais, derrotou o prefeito Doria que
nado conseguiu aprovar o seu pacote de reforma previdenciaria e confisco salarial.

2.3.D - Os profissionais de educacao tém demonstrado disposi¢do de lutar por valorizacgao,
melhoria das condi¢des de trabalho, da escola publica e pelo fim da exploragdo e miséria. Com
certeza, a organizacdo do SINPEEM tem sido e serd determinante nas lutas necessdrias contra
todos os ataques aos direitos e pelo atendimento as nossas reivindicacdes e dos demais
trabalhadores.

2.4 - COMBATER AS PRIVATIZACOES E DEFENDER OS DIREITOS SAO
POLITICAS PERMANENTES DO SINPEEM

2.4.A - Seguem atuais praticamente todas as reivindica¢des dos trabalhadores, com
destaque para a defesa da educagdo e dos servigos publicos, combate a terceirizagdo, valorizagdo
profissional e condi¢des dignas no trabalho.

2.4.B - A luta em defesa dos servicos publicos, que inclui melhores condigdes salariais e de
trabalho, deve ser pauta permanente, ndo sé das entidades de servidores publicos, mas de todo o
movimento sindical, que precisa intensificar a luta pela revogacdo da lei das organizacGes sociais
(OSs), que terceirizam o servico publico e se espalham por todo o pais.

2.4.C - Verbas publicas sé para os servicos publicos. Esta deve ser a nossa divisa, com
especial destaque para a saude e a educacdo. A terceirizacdo deixou de ser politica deste ou
daquele partido. Haja vista o que ocorreu e ocorre na Prefeitura de Sdo Paulo. Todos os governos,
passando por Erundina, Marta, Maluf, Pita, Serra, Kassab, Haddad e Doria, implementaram
terceirizagdes e convénios, repassando bens e servigos para organizacbes ndo governamentais
(ONGs), Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Ocips) e instituicbes privadas.
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2.5 - PARA O SINPEEM, OS DIREITOS, O EMPREGO E A DEMOCRACIA
ESTAO EM RISCO

2.5.A - As forcas politicas dos campos democratico e popular na Constituinte que
precedeu a Constituicdo de 1988 ou mesmo no periodo que estiveram no governo, privilegiaram
as politicas sociais e os direitos individuais e coletivos, mas negligenciaram questdes estruturais,
como as reformas politica e econdmica do sistema representativo.

2.5.B - Essa opgdo comprometeu as mudangas que afetam a distribuicdo de renda e de
poder da sociedade.

2.5.C - As politicas sociais, o conjunto de direitos contidos na Constituicdo de 1988 e o
principio da vedacdo do retrocesso social estdo sujeitos a reducdo ou suspensdo, como tem
acontecido nestes anos de desmontes do servigo publico pelo governo Temer.

2.5.D - Na agenda nacional, o setor privado se apropriou da agenda governamental e dos
instrumentos de poder politico, colocando os poderes e o orcamento do Estado muito mais a
servico da garantia de ndo rompimento de contratos do que para combater desequilibrios e
desigualdades regionais e de renda, interrompendo a trajetdria de inclusdo e ascensdo social no
Brasil.

2.5.E - Neste cenario, é imprescindivel e urgente que as organizagbes sindicais de
trabalhadores ganhem consciéncia da urgéncia politica e se organizem para alterar essa realidade.
Do contrério, além de comprometer a paz social, assistirdo ao desmonte da experiéncia de
construcdo do Estado de protecdo social, a consolidacdo da captura do Estado e do governo pelo
mercado e a entrega das nossas riquezas ao capital estrangeiro.

2.6 - SINPEEM LUTA POR DEMOCRACIA E MUDANCAS ESTRUTURAIS
QUE AMPLIEM DIREITOS E ELIMINEM AS DESIGUALDADES

2.6.A - O Brasil precisa de mudangas estruturais, institucionais e politicas capazes de
vencer varios desafios nas dreas de educagdo, saude, moradia, infraestrutura urbana, saneamento
basico, mobilidade, entre outras. Precisa de mudang¢as numa direcdo democrdtica mais avancada
tecnologicamente, mais racional e estdvel do ponto de vista da gestdo publica e do
desenvolvimento econémico, ambientalmente sustentavel e, sobretudo, mais equitativamente
humana, do ponto de vista social. Mudancas que, histdrica e lamentavelmente, os ultimos
governos, até o momento, foram incapazes de realizar com profundidade.

2.6.B - Para que isso aconteca, é necessdria a forca da luta popular, das suas mais
diferentes formas e tipos de organizagdo, autébnoma e independente dos governos e dos patrdes.

2.6.C - Além da imperativa necessidade de ocupar as ruas com as bandeiras que
respondam as necessidades da populacdo pobre e o avanco das reformas estruturais
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democraticas, impde-se uma reflexdo mais profunda no ambito desses movimentos em relacao a
como se revitalizarem nesse processo que o pais atravessa.

2.6.D - O SINPEEM e a CUT — central a qual o sindicato é filiado — devem se somar aos
movimentos, conscientes de que as organizacdes, mais do que sair as ruas, tém objetivos claros
em relacdo a necessidade de conquistar a ampliacdo dos direitos dos trabalhadores publicos e
privados, o fortalecimento dos servigos publicos, a defesa e a luta por um estado democratico,
laico, que garanta ampla liberdade para o povo, que combata preconceitos e discriminagbes e
assegure os direitos humanos.

2.7 - CAMPANHAS, REIVINDICAGOES E AGOES POLITICAS DEFENDIDAS
PELO SINPEEM

2.7.A - Neste panorama de intensificagdo dos movimentos reivindicatérios, com a
economia indicando sinais de enfraquecimento e o governo em constante crise politica em sua
composicao, legitimidade e nas acGes que vem tomando, a luta passa pela reafirmacdo e defesa
intransigente dos direitos dos trabalhadores publicos e privados.

2.8 - DEFENDEMOS:

a) valorizac¢do do trabalho, promoc¢ao da igualdade, distribuicdo de renda e inclusdo social;

b) manutengdo do posicionamento auténomo frente aos governos, mediante constante
mobilizagdo para pressiona-los a romper com o atual modelo econbmico de
desenvolvimento, com o ndo pagamento da divida externa e com a manutengdo e
ampliacdo dos direitos trabalhistas e sociais;

c) luta pela aplicacdo de politicas publicas mediante a responsabilizacdo dos governos pela
oferta de servigos publicos, com financiamento e gestdao do poder publico, erradicando
qualquer forma de terceirizagdo e privatizac¢ao;

d) previdéncia publica e luta pela revogacdo das reformas, que implicaram em perdas para
os profissionais de educagao, demais servidores e trabalhadores em geral;

e) oferta plena de bens e servigos publicos universais e com qualidade, principalmente nas
areas de educacdo, saude, transporte e moradia;

f) revogacdo das Leis n2 9.637 e n2 9.648, aprovadas no governo FHC e mantidas
pelos governos Lula, Dilma e Temer, que regulamentam as organiza¢des sociais no
servico publico;
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g) fim dos leildes das areas petroliferas, por uma Petrobras 100% estatal, que reverta
os lucros da exploracdo do petrdleo brasileiro para a recuperacado dos servigos publicos,
sobretudo para a educacdo publica, gratuita, laica, inclusiva e de qualidade social; e para
a saude;

h) renegociacdo das dividas dos municipios, revertendo seu pagamento em educacgdo e
saude;

i) luta pela consolidag¢do do Sistema Unico de Saude (SUS);

j) revogacdo da Lei n? 12.1467/2017, que altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

k) participacdo em mobilizagGes em conjunto com a sociedade, com vistas a ampliacdo do
direito a educacdo publica de qualidade social, inclusiva, democratica, laica e gratuita

para todos, em todos os niveis;

1) participagdo na luta pela ndo desvinculagdo do percentual do Produto Interno Bruto
(PIB) para investimentos em educacéo, incluido no PNE;

m) participagdo nas lutas pela redugdo da jornada de trabalho sem redugdo de salario,
pela garantia de negociacdo coletiva no servico publico e pela ampliacdo dos direitos

dos trabalhadores;

n) participacdo e desenvolvimento de campanhas que apontem para questGes sociais
como direitos dos aposentados, das mulheres, das criangas e dos adolescentes;

0) participacdo em ag¢des que defendam a economia nacional, combatendo a remessa de
ddlares para o exterior, em forma de transferéncias, lucros, royalties e biopirataria;

p) revogacdo da reforma trabalhista.
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3 - POLITICA MUNICIPAL

3.1 - PARA O SINPEEM, PROGRAMAS DE TERCEIRIZACOES,
PRIVATIZACOES E CONCESSOES SE TRANSFORMARAM EM POLITICAS
PERMANENTES DE ESTADO, APLICADOS POR TODOS OS PARTIDOS,
QUANDO ESTAO NOS GOVERNOS

3.1.A - O ex-prefeito Haddad foi eleito denunciando a politica de terceirizacao, arrocho
salarial para os servidores e o exorbitante comprometimento de receitas municipais com subsidios
para as empresas de transporte urbano.

3.1.B - Durante a realizacdo de um dos debates eleitorais, quando Serra afirmou que daria
dois reajustes aos profissionais de educacdo, o desmascarou, afirmando que os dois reajustes a
serem aplicados em 2013 e 2014 eram direitos que constavam de leis e que, portanto, deveriam
ser aplicados, obrigatoriamente, por qualquer um dos candidatos que fosse eleito prefeito.

3.1.C - Iniciado o seu governo, logo de cara, Haddad passou a falar das dificuldades
orcamentdrias e financeiras da Prefeitura para justificar que ndo aplicaria os 10,19% a que os
profissionais de educacdo da rede municipal de ensino tinham direito legal e a necessidade de
aumentar o valor das passagens do Onibus.

3.1.D - A contradigdo entre os discursos, os compromissos de campanha e as suas agées
como prefeito ndo pararam por ai.

3.1.E - A denuncia das terceiriza¢Oes, realizadas por governos anteriores, deu lugar a
defesa de que, para atender a demanda da educagdo infantil, seria necessario manter e ampliar as
terceirizagbes, fazer concessdes, estabelecer parcerias publico-privadas com redes de
supermercados para construir Centros de Educagao Infantil nesses estabelecimentos.

3.1.F - Ao longo do mandato, além de expandir de cerca de 600 para cerca de 1.500 as
creches conveniadas, manter e ampliar os CEls indiretos, com a transferéncia de prédios escolares
da Prefeitura para ONGs, Haddad também adotou outras medidas, como a transformac¢do da
remuneragdo dos servidores de varios quadros profissionais em subsidio, retirando beneficios
como quinquénios, sexta parte, enquadramentos por evolugdo funcional, promogao, progressao e
até mesmo ganhos judiciais. O ex-prefeito manteve a politica de 0,01% de reajuste para os
servidores, a titulo de revisdo anual, na data-base do funcionalismo.

3.1.G - Também tentou implantar esta politica de subsidio para os profissionais de
educacdo e aprovar o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores, sob a gestdo da
Sampaprev.

3.1.H - Na politica educacional, para fazer média com a opinido publica, anunciou o fim da
aprovacdo automatica e que a rede passaria a ter escola de tempo integral.
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3.1.1 - Seu programa “Mais educagao” foi implantado, sem praticamente nenhum debate
com a categoria.

3.1.) - O SINPEEM reagiu rapido e rigorosamente. Em 2013, realizou greve de 22 dias,
obrigando o ex-prefeito a aplicar o reajuste a que tinha direito a categoria, elevar os valores dos
pisos, aumentar a remuneracao dos servidores dos quadros dos niveis basico e médio, pagar os
dias parados, se comprometer a acabar com as salas mistas e com diversos itens relacionados as
condicBes de trabalho.

3.1.K - Ainda em 2013, Haddad ficou acuado pelas grandes manifesta¢des realizadas,
inicialmente, contra o aumento de RS 0,20 no valor da passagem de &nibus, anunciado em
parceria com o governo Alckmin, e teve de recuar. O total de subsidio para as empresas de 6nibus
continuaram, passando de RS 700 milhdes, no ultimo ano do governo Kassab, para cerca de RS 3,7
bilhGes no ultimo ano do seu governo.

3.1.L - Em 2014, Haddad tentou, mais uma vez, descumprir a lei que garantia reajuste aos
profissionais de educacdo e ndo conceder aumento sobre os valores dos pisos dos docentes,
gestores e Quadro de Apoio. Novamente, o SINPEEM reagiu, realizando 41 dias de greve. Grandes
manifestacdes, ocupacdo das avenidas 23 de Maio, Paulista e rua da Consolagcdo, além de
acampamento em frente ao prédio da Prefeitura, derrotaram Haddad.

3.1.M - Arrancamos o cumprimento da aplicacdo do indice de 13,43% e mais 15,38% de
valorizagao dos pisos remuneratdrios, com garantia de incorporagées dos abonos complementares
para ativos e aposentados com direito a paridade. Impedimos a transformag¢do dos salarios dos
profissionais de educa¢do em subsidios e o avango da proposta da Sampaprev, entre outras
questdes funcionais e relacionadas as condi¢cdes de trabalho, saude e seguranca. Também
garantimos, ainda em luta, o pagamento de todos os dias parados.

3.1.N - Em 2015 e 2016, Haddad ndo nos deu trégua, com a sua politica de terceirizacdo e
a tentativa de retirada de direitos. Em 2015, por exemplo, apresentou o projeto de lei dispondo
sobre a criacdo da Sampaprev. Os trabalhadores fizeram uma grande paralisagdo no dia 26 de
agosto, forgando o ex-prefeito a recuar.

3.1.0 - O SINPEEM, sempre na luta, articulou as manifesta¢des e paralisagcbes contra o
Projeto de Lei n® 257/2016, da ex-presidente Dilma, a PEC n? 241, da Previdéncia, e a Sampaprev,
com a defesa de reajustes, valorizacdo dos pisos com incorporacbes e direitos, impedindo a
votacdo da Sampaprev e obtencdo de indices de reajustes para ativos e aposentados com direito a
paridade.

3.1.P - Em menos de um ano o governo privatista de Doria mostrou ao que veio: se
alinhou com os governos estadual e federal na retirada de direitos dos trabalhadores, apoiando as
reformas reacionarias. Precarizou ainda mais as condi¢des de ensino, com o sucateamento das
escolas, com a demissdo em massa dos professores contratados, com o retardamento das
chamadas dos concursados, com os cortes violentos de verbas, com a piora significativa da
merenda e com o reajuste salarial abaixo da inflagdo. Em outras dreas, como saude, cultura e
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lazer, utilizou o sucateamento para justificar a entrega aos empresarios. Aplicou uma politica
repressiva contra os moradores da “cracolandia”, satisfazendo o interesse da especulacdo
imobilidria.

3.1.Q - Governos que impdem politicas de desmonte do servico publico, terceirizacbes e
politica salarial que ndo assegura a todos os servidores reajustes, aumento real de salarios e
condicbes de trabalho tém sido regra na Prefeitura de Sdo Paulo.

3.1.R - Jodo Doria foi eleito com o discurso de “gestor e trabalhador”. No entanto,
passados seis meses de governo a sua mascara caiu. Ele ndo sé restringiu alguns direitos da
populagcdo com filhos nas escolas municipais, como reduziu o direito ao Passe Livre. Apagou
manifesta¢des culturais, com a operac¢do “Cidade linda”, e deixou a populagdo das periferias sem
atendimento médico, com o fechamento de UPAs.

3.1.S - Em 2017, Doria, em consonancia com as politicas federal e estadual de ajustes
fiscais, cortou verbas, limitou o TEG, reduziu a merenda, tirou o leite de muitas familias, fechou
brinquedoteca e salas de video, para transformar estes espacos em salas de aula; fechou salas de
EJA, ampliou a rede indireta e precarizou as condicdes de trabalho. O Sistema de Gestdo
Pedagdgica (SGP) ndo funcionou e faltou material pedagdgico. Na cultura e na assisténcia social
cortou verbas, prejudicando a parcela mais pobre da populacdo. Além disso, deixou claro a
intencdo de acelerar a privatizacdo e terceirizacdo de espacos publicos como o Anhembi, o
autodromo de Interlagos, o servico funerario, ciclovias, parques municipais, corredores de 6nibus
etc.

3.1.T - A Sampaprev também faz parte do processo de destrui¢do e privatizacdao dos
direitos sociais. A categoria ja demonstrou enorme potencial de luta contra este projeto e agora é
necessario rearticular a luta, junto com outros sindicatos municipais, pela retirada final do projeto
de lei da Camara Municipal.

3.2 - GOVERNO DORIA/COVAS MANTEM A POLITICA DE
TERCEIRIZACAO E NAO VALORIZACAO DOS SERVIDORES E DOS
SERVICOS PUBLICOS

3.2.A - Eleito no primeiro turno na disputa da qual também participou o ex-prefeito
Haddad, como candidato a reeleicdo, Doria manteve a politica de terceirizacdo da educacdo
infantil e de outros servigos publicos. Anunciou e encaminhou para a Camara Municipal o projeto
de lei que dispde sobre concessdes, parcerias, privatizacdo e alienacdo de imdveis, além do
interesse em aprovar a lei que institui o Regime de Previdéncia Complementar e cria a Sampapreyv,
reencaminhado ao Legislativo por Haddad nos ultimos dias de sua gestao.

3.2.B - As terceirizagdes na educacgdo representadas, entre outros, pelos convénios para
atendimento a demanda da educacdo infantil se tornou uma politica de governo, desconsiderando
a necessidade e o direito de nossas criangas serem atendidas em um espaco adequado, com
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seguranca, recursos pedagogicos e profissionais com condicdes dignas de trabalho. Por meio desta
politica, a educacdo infantil se transformou em um negdcio rentavel, com o aval da SME e a
manuten¢do de um modelo educacional baseado em interesses privados, demonstrando o
descaso com esta importante etapa do ensino.

3.2.C - A justificativa para a realizacdo de concessdes e privatizacdes é a incapacidade
financeira da Prefeitura de manter, reformar, modernizar bens publicos e a necessidade de captar
recursos para investimentos em educacdo, saude, habitacdao, mobilidade e transporte.

3.2.D - Além do programa de concessbGes e privatizacGes, Doria cortou gastos com
educacdo, saude, assisténcia social e cultura, paralisando e prejudicando vdrios servicos em um
momento grave da economia, desassistindo a populagdo mais vulneravel e os desempregados.
Enquanto isso, o prefeito se preparava para vender os bens publicos da cidade e paralisava as
obras de construcdo de novas unidades escolares.

3.2.E - O SINPEEM, desde o primeiro momento do governo Doria, assim como sempre fez,
ndo deixou de ir a luta. Realizamos as manifestacdes em defesa dos nossos direitos, contra a
terceirizacdo, por melhores condicdes de trabalho, pela aplicacdo dos reajustes conquistados com
as lutas da categoria e pelo cumprimento do artigo 100 da Lei n2 14.660/2007, que dispde sobre o
aumento dos valores dos pisos dos docentes, gestores e Quadro de Apoio.

3.2.F - Articulamos a nossa luta, atuando em féruns sindicais e congressos, para aprovar e
realizar, em 2017, a greve nacional da educa¢do contra a PEC da reforma da Previdéncia do
governo Temer.

3.2.G - A pressdo resultante da combinacgdo das lutas realizadas pelo SINPEEM e a sua
firme participacdo no processo de negociacdo obrigou Doria a mudar o tom e a atender algumas
reivindicac¢des, inclusive recuar em algumas decisGes e ameacas de puni¢cdes aos profissionais de
educacao e demais servidores.

3.2.H - Com a greve em 2017, o SINPEEM conquistou a valorizacdo dos pisos, com o
mesmo percentual da inflagdo, incorporacdo dos abonos complementares para ativos e
aposentados com direito a paridade, pagamento da primeira parcela do Prémio de Desempenho
Educacional (PDE), abertura de discussdo sobre jornadas de trabalho, mudancas nos
procedimentos para pericias médicas, convocag¢Ges de aprovados em concursos publicos,
pagamento dos dias parados e nenhuma punigdo aos grevistas.

3.2.1 - O movimento da categoria também teve forca para mexer com os deputados,
senadores e com o governo Temer, que passou a anunciar altera¢des na PEC da Previdéncia e até
a retirada dos servidores da proposta.

3.2.) - Participagdo nos atos nacionais, na greve geral e caravanas a Brasilia, também
integraram o calenddrio de luta do SINPEEM.

3.2.K - Doria ndo mexeu somente nos servigos publicos e com os servidores. No primeiro
semestre de sua administracdo conseguiu aprovar o projeto que dispde sobre o Programa de
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Parcelamento Incentivado (PPI) de dividas do IPTU, ISS, ITBI e alguns tipos de multas. Mas, o que
poderia ser considerado como uma boa iniciativa ficou aquém do interesse geral.

3.2.L - Concedeu perdao para as dividas de entidades religiosas com débitos no IPTU.
Anistiou, por pressdo politica da Frente Parlamentar Crista, multas por infringéncia da Lei do Psiu
pelas igrejas. Deu um péssimo exemplo para a sociedade, perdoando quem ndao cumpre a lei e
ainda deixou de arrecadar impostos de devedores de imdveis alugados para igrejas.

3.2.M - O programa Corujdo, da saude, prometeu zerar a fila de exames de imagem na
saude municipal. O problema é que, de posse do exame, o cidaddo ndao tem médicos para fazer o
diagndstico e tratamento, pois as UBSs, AMAs e hospitais publicos (inclusive o HSPM) estdo
sucateados, sem médicos, sem insumos e sem remédios de uso continuo nas farmacias das
unidades de saude. Enfim, quem precisou de socorro na saude publica ndo encontrou tratamento
adequado, tornando ainda mais sofrida a vida do cidaddo paulistano. Fechou UBSs, farmacias
populares e precarizou a rede de protegdo social.

3.2.N - O seu programa “Cidade linda”, no geral, se reduziu a retirada dos grafites e
pintura de guias ao longo de algumas avenidas. Mas os problemas estruturais nas vias, semaforos,
limpeza de cdrregos, pracas etc. continuaram.

3.2.0 - Doria apagou grafites de grandes artistas, jogou dgua em moradores de rua e
tratou os dependentes quimicos da cracolandia com brutalidade.

3.2.P - No transporte publico, diminuiu o tempo de uso do passe estudantil e a licitagdo do
sistema de transporte ainda ndo aconteceu. Os subsidios para as empresas ja ultrapassam RS 3,4
bilhGes, desde o governo Haddad.

3.2.Q - As escolas e os seus entornos ndo receberam as reformas e manutengles que
precisam urgentemente.

3.2.R - Doria restringiu a utilizacdo do TEG e a entrega do leite e diminuiu as verbas para as
escolas.

3.2.S - Falou em identificar o perfil dos educandos para diminuir a evasao escolar, porém,
isso ndo é suficiente para evitar a desisténcia do estudante.

3.2.T - Temos de garantir a entrada e permanéncia do educando por meio de programas
que atendam as necessidades do aluno, dando maior autonomia politico-pedagdgica as escolas
para que possam trabalhar um curriculo pensado de acordo com as especificidades de suas
comunidades, e assisténcia social, médica e de moradia as familias que vivem em situagao
precaria.

3.2.U - Na educacdo infantil, o governo Doria/Covas continuou com a politica de seus
antecessores, de investir nas terceirizagdes como forma de diminuir o déficit de vagas para
criangas de zero a trés anos (em agosto de 2018, dados da Secretaria Municipal de Educagao
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indicavam que a demanda nesta faixa etaria era de 66.714 vagas), usando, novamente, as velhas
PPPs e os convénios, entregando prédios construidos pela Prefeitura a iniciativa privada,
privatizando, assim, o dinheiro publico, incentivando um atendimento precdrio nestes CEls.

3.2.V - Os numeros evidenciam a ndo opc¢do dos uUltimos prefeitos, incluindo Doria/Covas,
pelo atendimento a demanda em escolas publicas e uma politica de expansao da terceirizacdo da
educacdo infantil. A expansao dos contratos para atendimento de matriculas nos CEls indiretos e
conveniados, que consome mais de RS 2,2 bilhdes ao ano, seria suficiente para construir mais de
200 CEls diretos e, mesmo com esta soma expressiva de recursos para as terceirizadas, ndo se
garantiu a universalizacdo do atendimento, tampouco a qualidade.

3.2.W - A Lei n? 16.710/2017, aprovada por 52 vereadores, no dia 04 de outubro e
sancionada pelo ex-prefeito Doria, estabelece, em seu artigo 16, que a Prefeitura podera firmar
convénio, bem como celebrar parcerias com o setor privado para fins de execug¢do das politicas de
primeira infancia na educacdo. Esta lei ampliard os convénios e CEls indiretos, além de permitir e
implantar a terceirizacdo da educacdo infantil, para criancas de quatro e cinco anos, hoje
atendidas nas Emeis. O SINPEEM é contra esta lei de Doria e pressionard por sua revogagao.

3.2.X - O valor gasto com convénios, segundo relatério do Tribunal de Contas do Municipio
(TCM), corresponde a cerca de 14% de tudo que a Prefeitura investe com a educacdo. Exemplo de
gasto desnecessdrio sdo os aluguéis de prédios por altos valores e sem condicdes fisicas para
abrigar as criangas.

3.2.Y - O que temos visto e sentido é a falta de professores para todos os componentes
curriculares, tendo como causa a morosidade na chamada de concursados, causando prejuizos ao
aprendizado dos estudantes, principalmente em escolas localizadas nas periferias. Lembrando
sempre que, pela lei, a Prefeitura tem de realizar concurso publico toda vez que houver 5% de
cargos vagos na rede.

3.2.Z - O sindicato, além da defesa dos direitos funcionais, remuneratdrios e por condicGes
de trabalho para a categoria, nunca cedeu as pressdes e politicas de qualquer governo.

3.2.A.A - O SINPEEM sempre estara junto a categoria, independentemente dos governos,
sendo um instrumento de luta. Nossa tarefa inalienavel é defender a escola publica com sentido,
antitese da propalada “escola sem partido”, com formacdo cidad3, libertadora e transformadora
da realidade social excludente que vivemos, comprometida com a classe trabalhadora em todos os
sentidos.

3.3 - DEFESA DOS DIREITOS E VALORIZAGCAO DOS SERVIDORES SAO
NECESSIDADES E TAREFAS PERMANENTES DO SINPEEM

3.3.A - Enfrentamos todas as administra¢des e diferentes prefeitos, de distintos partidos. E
assim foi com Doria e continua sendo com Bruno Covas.
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3.3.B - Foi com a luta, organizada e realizada pelo SINPEEM, que impedimos a politica de
subsidios para ativos e aposentados do Quadro dos Profissionais da Educagdo e a aprovagao da
Sampaprev, até este momento.

3.3.C- Com organizacdo, unidade, independéncia e luta enfrentaremos todos os ataques
aos direitos e todas as politicas que contrariem os interesses e servicos voltados para a populagao.

3.4 - DEFESA E LUTA POR EDUCACAO PUBLICA, VALORIZAGAO
E MANUTENCAO DOS DIREITOS DA CATEGORIA SAO MARCAS
INDISSOCIAVEIS DA ATUACAO DO SINPEEM

3.4.A - Nos ultimos anos, gracas as lutas realizadas pelo SINPEEM, conseguimos alguns
avancgos importantissimos, que em muito diferencia a situacdo dos profissionais de educacdo dos
demais servidores da Prefeitura e também do Estado de Sao Paulo.

3.4.B - As incorporacdes de abonos complementares de piso e gratificacdes sdo exemplos
de conquistas obtidas pelo SINPEEM, pois, ao mesmo tempo em que elevaram os padrdes de
vencimentos, preservando as estruturas e amplitudes das tabelas de vencimentos, garantiram
isonomia entre ativos, readaptados, licenciados por motivo de salude, professores em
Complementacdo de Jornada (CJ) e aposentados.

3.4.C - Da mesma forma, também sdo exemplos de conquistas obtidas na luta, pelo
SINPEEM: carreira aberta, concursos periddicos, transformacdo dos professores adjuntos em
titulares; estabelecimento do mddulo docente, composto de regéncia e complementacdo de
jornada; fixacdo da JBD como jornada e remuneracgdo do cargo docente, ampliacdo da quantidade
de referéncias da tabela do Quadro de Apoio, evolugdo funcional, criacdo de auxilio-alimentacao,
horas/atividade, recesso e férias coletivas na educacdo infantil, hora/atividade e hora/atividade
livre para professores de CEls, politica de formacdo profissional, aposentadoria especial do
magistério para os readaptados, aumento de referéncias nas tabelas de vencimentos dos Quadros
de Apoio e do Magistério, PDE para o Quadro de Apoio, entre outras.

3.4.D - No entanto, questdes estruturais, como as relacionadas a democratizagdo da
gestdo escolar, da organizagao curricular, fim da terceirizagao, aplica¢cdo dos recursos da educagdo
exclusivamente na escola publica direta e saude do trabalhador publico continuam na ordem do
dia, por pouca ou nenhuma alterac¢do ter acontecido, apesar das nossas lutas.

3.4.E - Cientes de que tudo o que temos nao veio por ato de bondade de qualquer governo
e sim como resultado das nossas lutas, ndo podemos nos intimidar. Devemos fazer uma leitura
correta do que ocorre neste momento de crise politica, econdbmica e institucional e procurar
estreitar a nossa relacdo com as organizacbes que defendem a educacdo, a universalizacdo dos
servigos publicos de qualidade e direitos sociais e politicos.
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3.4.F - O SINPEEM continuard realizando campanhas e lutas, trabalhando por maior

unidade entre as entidades de servidores. Unidade necessaria para conquistar a mudanca da atual
lei salarial, fim das avaliagbes utilizadas como instrumento de retribuicdo e punicdo, ndo a
implementacdo da politica de subsidios, gestdo democratica da escola, seguranca, programas de
saude para os servidores, melhoria do HSPM, entre outras.

3.4.G - Diante da posi¢do e a¢des do governo Doria/Covas e seus efeitos para os servigcos

publicos e servidores, podemos afirmar que a politica de terceirizacdo e desvincula¢do de receitas
orcamentdrias da educacdo (dinheiro publico para escola publical), saide e ndo valorizagao dos
servidores publicos se d4 como continuidade de programas dos chamados partidos conservadores
e neoliberais e, como sempre, teremos de nos organizar, resistir e lutar contra as praticas
autoritarias e em defesa da educagdo e dos nossos direitos e reivindicacoes.

3.5 - REIVINDICAGOES E CAMPANHAS DEFENDIDAS PELO SINPEEM:

a) alteracdo da lei salarial da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

b) manutencdo do Regime Préprio de Pensdo e Aposentadoria, sem ampliacio do
percentual de desconto previdenciario;

c) ndo a criacdo do Regime de Previdéncia Complementar (Sampaprev) e ao aumento da
aliquota de contribuicdo suplementar;

d) ndo a desvinculagdo das receitas destinadas a educagdo das Receitas Orcamentarias da
Prefeitura de S3o Paulo. Lutar contra a PEC do teto de gastos que, na pratica, acaba

com a vinculagao de verbas para educagdo e saude;

e) ndo a aceitagdo, por parte da Prefeitura, das condi¢des impostas pelo governo federal,
aprovadas na PEC do teto (EC n2 95/2016), para renegociacdo de sua divida;

f) antecipacdo e aplicacdo, em maio de 2018, de todos os reajustes ja aprovados em lei;
g) aumento, em maio de 2018 dos valores dos pisos dos docentes, gestores e integrantes
do Quadro de Apoio, com reajuste sobre  os padrdes de vencimentos, de acordo

com a Lei n? 14.660/2007, e fim da politica de abono complementar de piso;

h) ndo a implantacdo da politica de substituicdo da remuneracdo dos profissionais da
educacgdo por subsidios;

i) revisdo salarial periddica e obrigatéria na data-base da remuneragdo dos servidores
publicos, com percentual nunca inferior a inflagdo;

j) reorganizacdo das carreiras que integram o Quadro de Apoio a Educagéo;
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k) incorporacdo por exercicio de jornadas especiais e cargos de livre provimento por
designacao;

I) fim das terceirizagdes e expansdo da rede fisica direta, visando ao fim dos contratos de
convénios e devolucdo imediata para a administracao direta dos 383 CEls construidos
em préprios municipais, mas que estdao nas maos da iniciativa privada;

m) retomada dos prédios proprios entregues para as terceirizadas e transformacdo em
CEls diretos;

n) proibicdo de privatizacao de escolas municipais (CEls, Emeis, Cemeis, Emefs, Emebss,
Emefms);

o) direito a isonomia e a paridade;

p) contra as terceirizagcOes e pela realizacdo de concursos para estes trabalhadores terem
direito a investidura em cargo publico;

q) criar rede de protecdo social, financiada com recursos vinculados a salude, para atender
as demandas da populagao escolar com assistentes sociais, psicélogos, fonoaudidlogos,
psiquiatras e oftalmologistas.;

r) contra a aprovagdo do projeto de lei que regulamenta a “escola sem partido”, em
defesa da liberdade de catedra;

s) contra quaisquer descontos no PDE e que o beneficio seja estendido, inclusive, aos
aposentados, enquanto ndo encontrarmos uma solugdo para incorporagdo que

favorega aos interesses da categoria;

t) Jeif para todos que por ela optarem, independentemente de regéncia, conforme o
Projeto de Lei n? 68/2017, que tramita na Camara;

u) aumento do médulo de profissionais das unidades escolares.

3.6 - ENCAMINHAMENTOS APROVADOS NAS INSTANCIAS DO
SINPEEM:

a) realizar campanhas permanentes pela valorizacdo da educacdo publica e de seus
profissionais;

b) continuar realizando campanhas contra a terceirizacdo e em defesa dos servicos
publicos;
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¢) manter a mobilizagdo contra a obrigatoriedade de filiagdo e pagamento ao Cref e a
qualquer conselho fiscalizador, enviando abaixo-assinado a Camara Federal para
revogarem a lei que permite tais abusos;

d) manter campanha constante por valorizacdo do Quadro de Apoio a Educacgédo,
reivindicando a aprovacdo do Projeto de Lei n2 71/2017, que trata da transformacdo de
agentes escolares em auxiliares técnicos de educagdao — com enquadramento em trés
referéncias superiores para os recém-enquadrados e para os que ja sao ATEs;

e) alteracdo dos critérios para enquadramento por evolugdo funcional das referéncias
criadas pela Lei n2 15.963/2014, para que sejam utilizadas as atuais tabelas |, Il e lll do
QPE;

f) organizagcdo da categoria com pauta de luta para 2019, por meio de reunides de
representantes sindicais, do Conselho Geral e de assembleias;

g) realizar palestra aos ingressantes, como convidados, mesmo os ndo filiados, para
informa-los sobre carreira, vida funcional, direitos e deveres do funcionalismo publico;

h) contra o Decreto n2 57.817/2017, que dispde sobre o estagio probatdrio.
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4 - POLITICA EDUCACIONAL

4.1 - PROBLEMAS DO SISTEMA EDUCACIONAL BRASILEIRO

4.1.A - Ha uma crise profunda na educacdo, que estd associada a impossibilidade de um
amplo desenvolvimento cientifico, dadas as barreiras impostas pela superproducdo. O capitalismo
ndo pode eliminar a separacao que ele préprio criou entre teoria e pratica, fruto da divisao social
do trabalho. E obrigado a manter o divércio entre sujeito e objeto do conhecimento, ou seja, entre
o homem e a realidade.

4.1.B - E cada vez maior o consenso sobre a importancia e o papel transformador da
educac¢do. Da mesma maneira é também o conhecimento dos problemas do sistema educacional
brasileiro e da urgéncia em superd-los. Os que, inquietos, se debrucam para estudar, entender e
encontrar solucgdes, inevitavelmente irdo se deparar com problemas que sdo também do nosso
pais, provocados por escolhas e decisdes politicas.

4.1.C — Na nossa rede, esses problemas tém se manifestado com o ataque aos espacgos
pedagdgicos nas Emeis e Emefs e com a reducdo da qualidade da merenda servida as criangas,
politicas que devem ser veementemente combatidas pelo SINPEEM.

4.1.D - A crise do capitalismo na educacdo é justificada culpabilizando os professores,
guando na verdade é provocada pelos cortes no orcamento e precarizacdo da escola publica,
implementadas por todos os governos. 10% do PIB para educagdo publica ja!

4.1.E - Temos uma educa¢do ndo universalizada, com milhdes que ndo conseguem ter
acesso a escola e tantos outros que nela ndo conseguem permanecer o tempo necessario para sua
plena formacao.

4.1.F - Embora tenhamos cerca de 48,8 milhdes de alunos matriculados na educagao
basica em todo o pais, sendo 27,5 milhdes no ensino fundamental e 8,1 milhdes no ensino médio,
ainda ha cerca de 1,7 milhdo de jovens fora da escola. Na educacdo de jovens e adultos (EJA), o
Brasil possui cerca de 3,4 milhdes de alunos matriculados, sendo 2,04 milhdes no ensino
fundamental e 1,37 milhdo no ensino médio. Considerando que, das 186 mil escolas de educacdo
basica espelhadas por todo o pais, aproximadamente 102 mil escolas (61,7%) sdo vinculadas aos
municipios, demonstrando a responsabilidade da rede municipal com a educa¢dao de nossas
criancas, jovens e adultos.

4.1.G - Quando perguntamos sobre o porqué disto, ndo teremos a resposta completa nem
solucBes para os problemas que apontamos se ndo entendermos que somos um pais injusto e de
profundas desigualdades, que se manifestam também no modelo educacional e na escola
existente.

4.1.H - Vivemos sim em um pais que impressiona pela diversidade de sua natureza, pela
pluralidade de suas culturas e pela resisténcia do seu povo. Mas, vivemos também em um pais de
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muitos indicadores negativos, entre eles a falta de acesso a moradia, trabalho, salude, transporte e
a educacao.

4.1.1 - Na condicdo de profissionais de educagdo reclamamos, para todos, saidas para a
educacdo e também para o pais. Precisamos lutar pela superacao dos problemas estruturais do
nosso sistema educacional e do Brasil.

4.1.) - Neste congresso, devemos considerar que, apesar de alguns avangos pontuais, em
especial os relacionados ao acesso ao ensino, ndo podemos deixar de concluir que a educacgao é
um setor em crise nem desconsiderar vdrios aspectos histéricos associados ao modelo de
desenvolvimento imposto ao pais e questdes da atualidade.

4.1.K - Historicamente, o Brasil nunca teve uma politica educacional com objetivo de
atender a maioria da populacdo. As politicas sempre foram de vetos e ndo investimento na
educacao.

4.1.L - Nestes ultimos periodos de crise econémica, o setor da educacdo sofreu enormes
ataques.

4.1.M - O governo Dilma apresentou o plano de ajuste fiscal, que de imediato, cortou RS 7
bilhGes do setor da educacdo para garantir o superdvit primario. Isso significou um ataque brutal
na educacdo e ndo satisfeita encaminhou o Programa Educacional que defendia o PNE de viés
privatista, a favor das avaliagbes externas, meritocracia, parceria publico privado e ataques aos
direitos dos trabalhadores. Mesmo os 10% do PIB para a educagdo, da maneira que foi aprovado
no Congresso, é um recurso que sera destinado majoritariamente para a iniciativa privada.
Portanto, foi uma politica de precarizacdo das condi¢cdes de trabalho e da vida dos trabalhadores
em educacdo das redes publicas, do ensino basico ao superior e que trazem consequéncias para o
futuro dos estudantes da c lasse trabalhadora.

4.1.N - O governo Temer e seus aliados aprofundaram o ajuste fiscal. Com a aprovagao
da PEC n2 55 (Emenda Constitucional n2 95), houve golpe no setor da educagdo, porque limita
drasticamente os gastos publicos por décadas. O efeito da PEC 55, além de ser um duro golpe
sobre a parcela mais pobre da populac¢ao e estimulo aos negdcios privados na educagdo e saude,
amplia a terceirizagao.

4.1.0 - Outro golpe na educacdo é a reforma do ensino médio, por meio da Medida
Provisdria n® 746, agora Lei n? 13.415/2017 que significa a retirada, na pratica, de normas legais
existentes que fortalecem a forma¢do humana integral, a valorizacdo dos profissionais da
educacdo e, em especial, a real autonomia pedagdgica das unidades escolares. Contraria o artigo
12 da LDB, de que os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu
sistema de ensino, terdo a incumbéncia de elaborar e executar sua proposta pedagdgica.

4.1.P - A reforma ressuscita a visdo reducionista da formacdo técnica e profissional que
podera ser ofertada por meio de parceria publico-privada.

4.1.Q - Na chamada “economia da informa¢do” o conhecimento se transformou no
principal fator de produg¢do, no valor fundamental, na moeda forte que movimenta toda a
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economia. Por isso, a educacdo tem sido tratada como mercadoria, potencializada pelas
facilidades de acesso a informacao, possibilitadas pelo uso da internet.

4.1.R - No capitalismo, a educacgdo publica cumpre papel funcional a producao econémica
e social, seja como mercadoria propriamente dita ou como processo de formagdo de mao de obra.
A estagnacdo econ6mica decorrente da crise do capitalismo sé tem acelerado os processos de sua
privatizagao.

4.1.S - Do ponto de vista econdémico, a concentracdo de renda é crescente em todos os
paises — dos mais pobres aos mais desenvolvidos —, o que constitui forte indicio de um problema
conceitual cronico: quanto mais eficiente o funcionamento do sistema, mais iniquidade ele
provoca. E, quanto mais desigual socialmente é uma nacdo, mais desigual é o acesso aos servicos,
inclusive a educacdo. E esta realidade também precisa mudar.

4.1.T - A economia baseada no modelo desenvolvimentista, concentrador de poder e de
riqueza, esta em crise e suas instituicGes ndo estdo imunes a este processo.

4.1.U - Isto indica a necessidade de um conjunto de atividades e intervencdes que visam
transformar o Brasil e o mundo e, particularmente, os meios e as realizacdes de producao, sobre a
qual repousam as estruturas sociais, entre elas, a educacgdo.

4.1.V - Educacdo e escola que oferecem o minimo funcionam para manter um quadro de
desigualdade perversa e ainda figuram como favores e ndo como direitos, com vistas a produzir
gratiddo e conformismo.

4.1.W - Os servicos oferecidos aos filhos dos trabalhadores se destinam a manté-los
pobres e ordeiros, submissos a esta ordem. As migalhas de politicas compensatérias (programas
Leve Leite, Renda Minima, Bolsa Familia, entre outros) visam promover a coesdo social e diminuir
subversdes e dissidéncias.

4.1.X - A politica social compensatdria ndo impediu que a crise na educagdo se
aprofundasse. A situacdo educacional no Brasil continua uma calamidade. No mesmo periodo em
que os bancos, as grandes empresas e o agronegdcio superaram metas de lucratividade, o Brasil
permaneceu como o terceiro pior pais em distribuicdo de renda.

4.1.Y - Vincular a discussao sobre conhecimento, trabalho, produgdao e concentragao de
riqueza a educac¢do que é oferecida a populagdo é mais que uma necessidade, porque se houve
uma época em que os educadores podiam se situar ao largo de tais preocupacdes, seguramente ja
vai muito longe. Por meio da pratica-critica e da atuagao para mudar, transformar, evoluir e
alterar. Podemos escrever uma nova histdria para esta e as futuras geragoes.

4.1.Z - Mudar e transformar por meio da luta e conquistar educacao publica de qualidade
para todos devem ser tematicas presentes no cotidiano dos profissionais de educacdo que
objetivam a construgao de uma sociedade justa e democratica.

4.1.A.A - A discussdo do publico, enquanto pertencente a todos, deve ser recuperada de
maneira intrinsecamente associada a necessidade de lutas coletivas para garanti-lo. Pois, como
mostra o cotidiano quanto a organizagao sindical e em geral, na histdria do uUltimo século ndo ha
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avangos significativos em relagao a garantida dos direitos sociais e politicos da classe trabalhadora
sem a conquista de niveis mais profundos de organizacdao, mobilizacdo popular e contestacao
ideoldgica.

4.1.B.B - Pois bem, nesta hora grave do nosso pais, debater a escola como palco onde se
desenvolve o processo de ensino/aprendizagem e como mecanismo de controle e espaco no qual
se manifestam as contradi¢Ges do sistema é se aproximar daqueles que querem modifica-las e
também a injusta situacdo em que vivem a imensa maioria da nossa popula¢do. Defendemos a
escola que ndo ocupe a funcdo de preparagdo de forca de trabalho, mas aquela que investe na
capacidade transformadora das pessoas.

4.1.C.C - O movimento nacional da escola sem partido, que interfere e ataca o principio
democratico nas escolas, que é o pluralismo de ideias, pretende sim transforma-la numa unica
linha de pensamento.

4.2 - ABANDONO E PRIVATIZACAO DA EDUCAGCAO CAMINHAM
JUNTOS

4.2.A - A divisdo social e as contradicdes resultantes da opg¢do por um modelo de
desenvolvimento concentrador e excludente e privatizante imposto nas duas uUltimas décadas
estdo se aprofundando.

4.2.B - Educacdo é um direito e dever do Estado e ndo mercadoria. Precisa de
investimento de dinheiro publico e os projetos politicos que visam a sua privatizacdo devem ser
combatidos.

4.2.C - A privatizacao da educagdo vem ganhando mais for¢a com as recentes reformas.
Isto fica evidente até mesmo na cidade de Sao Paulo.

4.2.D - O ex-prefeito Haddad manteve a politica de terceirizagao de servigos da educagao,
convénios e parcerias. Doria, por sua vez, continuou com esta politica, afirmando que atender a
demanda é dever do poder politico e possivel por meio de convénios e parcerias publico-privadas
porque custam menos para o tesouro. Um absurdo, que tem continuidade no governo de Bruno
Covas.

4.2.E - O projeto educacional implementado pelos governos e em curso na Prefeitura de
Sdo Paulo, determinam ao SINPEEM um posicionamento contundente de combate ao
sucateamento da rede, contra a deterioracdo das condi¢des de trabalho e o aprofundamento das
privatizagGes. A independéncia do sindicato ndo pode e ndo serd comprometida. A resisténcia nas
escolas, por meio das lutas realizadas pelo SINPEEM tém sido imprescindiveis para manter direitos
e na defesa e conquista das nossas reivindicacGes. Assim, deve ser e intensificada.

4.2.F - No final de 2018, mais de dois tercos do atendimento as criangas na educagdo
infantil eram realizados por Centros de Educacdo Infantil indiretos ou conveniados. Na atual
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gestdo esse numero nao para de aumentar, revelando se tratar de uma politica de Estado danosa
para os direitos das criangas e dos profissionais de educacao.

4.2.G - A rede direta de educacdo infantil atende 57 mil criancas de zero a trés anos. Ja a
denominada rede, parceira composta de CEls indiretos e conveniados, ja atende mais de 250 mil
criancas na mesma faixa etaria.

4.2.H - De janeiro a junho deste ano foram gastos com operacao e manutencao da rede
conveniada mais de RS 1 bilhdo das receitas orcamentdrias da Prefeitura. Com operacdo e
manutencdo dos CEls diretos, pouco mais de RS 200 milhdes. Absurdo total. Dinheiro publico
direcionado para a rede privada, ainda que mantidas por ONGs que sustentam seu cardter nao
lucrativo.

4.2.] - De acordo com indicadores da Secretaria Municipal de Educacdo, até o més de
agosto de 2018, a rede municipal de ensino de Sdo Paulo possuia 362 CEls diretos (incluindo 45
CEls nos CEUs) e 13 Cemeis diretos. As unidades indiretas somavam 383 e as conveniadas
totalizavam 1.540. Quantidade que vai aumentar, posto que ndo ha expansdo da rede direta e ha
66.714 mil criangas de zero a trés anos demandando vagas na educacdo infantil (também até o
més de agosto). Pela reversdo dos convénios privados. CEls e Emeis somente da rede direta.

4.2.) - O SINPEEM se posiciona e luta contra a politica de terceirizacdo, convénios e
privatizacao da educagdo. Organizara e participara de movimentos contra esta politica convocados
pela CNTE, CUT e movimentos sociais.

4.2 K - A politica dos governos federal, estaduais e municipais é a de abandonar a escola
publica gratuita, intensificando ainda mais a terceirizacdo e privatizacdo da educacdo. Ndo aos
cortes, congelamentos e atrasos no repasse de verbas para as unidades educacionais.

4.2.L - O incentivo aos convénios e as parcerias publico-privadas nos governos Kassab,
Haddad, Doria e agora com Covas deixa claro o aprofundamento desta ldgica.

4.2.M - Nos Congressos de Educacdo do SINPEEM realizados anteriormente discutimos e
aprovamos a necessaria op¢dao por um sistema publico universal de educagdao. Opgao que tem
como centro a escola publica, gratuita e laica, que garanta educacdo de qualidade a todos, em
todos os niveis de ensino. Isto implica em exigir sua elevacgdo a um novo patamar de
investimentos, qualidade, gestdo participativa e transparéncia.

42.N - Na verdade, uma opg¢do por uma verdadeira revolugdo na organizagao,
funcionamento das escolas e também no sistema educacional do pais.

4.2.0 - Educagdo e escola publica, gratuita, laica de qualidade para todos, desde a
educacdo infantil até o ensino superior é a nossa causa.
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4.3 - NOSSA POLITICA E LUTAR PERMANENTEMENTE POR UMA
ESCOLA DEMOCRATICA, QUE CUMPRA O SEU PAPEL EDUCATIVO E
TRANSFORMADOR

4.3.A - A sociedade do conhecimento impde muitos desafios. Por isso, a escola ndo pode
se limitar a transmissdo de conteldos, por mais significativos e representativos que sejam e
expressem o acUmulo de conhecimento, resultante da construgdo coletiva da humanidade.
Precisa, também, romper os limites de seus muros e incorporar o dinamismo da sociedade em
todos os aspectos de sua organizagao social, cultural, econdmica e politica.

4.3.B - Além do dominio dos conteldos, a escola precisa, por meio de processo
democratico que permita a construcdo de projetos coletivos, se relacionar com o conhecimento
de forma ativa, construtiva e criadora, e alargar as novas oportunidades de formacao para todos.

4.3.C - A superacao da crise na educacdo passa por ampliacdo da responsabilidade publica,
pela garantia de direitos e pela ampliacdo e efetiva participacdo popular — elemento constitutivo
da politica de radicalidade democrdtica em todas as dimensdes da vida, por contribuir na
construcdo de novos sujeitos sociais capazes de interferir no processo transformador da
sociedade. Isto sera mais consistente, com profundas e positivas consequéncias, se os
profissionais de educacdo e as escolas se articularem com os movimentos sociais, culturais e
politicos em defesa da educacdo publica para todos e por mudancas politicas, sociais e
econdmicas.

4.3.D - Precisa também rever seu curriculo e, por esta razao, o SINPEEM te,, exigido um
amplo debate sobre a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

4.3.E - Prevista desde a Constituicdo de 1988, a BNCC é um documento que deve,
respeitadas as caracteristicas e peculiaridades locais, servir para definir e organizar os conteudos
minimos que as escolas, publicas e privadas devem abordar em sala de aula, da educagao infantil
ao ensino médio.

4.3.F - Nossa posicao tem sido clara quanto a exigéncia de respeito a nossa profissao, a

escola publica, gratuita, laica, de qualidade e gestdo educacional democratica para todos, em
todos os niveis.

4.3.1 - DEFENDEMOS:

1 - a construcdo de um sistema nacional de educagao descentralizado, sem perder de vista
a unidade nacional, considerando:
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a) a necessidade de um pacto federativo em torno da educagdo publica, gratuita, laica para
todos, em todos os niveis;

b) contra a mercantilizacdo da educacdo, em defesa do financiamento pelo Estado, que
possibilite condicdes democrdticas de acesso e permanéncia em todos os niveis de
ensino;

¢) a definicdo da composicdo do sistema nacional de educacgdo e seu funcionamento, como
infraestrutura, gestdo, avaliagao, curriculo, formacdo e valorizagdo dos profissionais;

d) a garantia da diversidade, dentro da unidade do sistema nacional de educacao;

e) a fixacdo legal de normas que facilitem a colaboracdo entre os sistemas federados,
afastando a ingeréncia indevida da Unido e preservando a autonomia dos Estados e
Municipios quanto a organiza¢do administrativa dos sistemas e fixagdo dos quadros e
carreiras profissionais;

f) a garantia para todos os brasileiros de condi¢cdes de acesso e permanéncia no sistema da
educacdo escolar, por meio da oferta do ensino publico e gratuito, em todos os niveis;

g) que seja assegurada educacdo basica de qualidade, contemplando o atendimento a
educacao infantil, ao ensino fundamental e médio, inclusive a oferta do ensino noturno
regular para jovens e adultos;

h) a instauragdo da escola basica produtora e transformadora das normas do saber
escolastico para novos rumos do conhecer, participar e viver, buscando a superagdo da
escola de hoje — reprodutora dos valores e ideais de desigualdade social;

i) a implantacdo de uma politica de valorizacdo do magistério, garantindo condi¢Ges dignas
de trabalho e remuneracgdo adequada as suas responsabilidades profissionais e niveis de
formacao;

j) que sejam cumpridos os dispositivos constitucionais de aplicagdo pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios das respectivas quotas do orcamento na manutencdo e
desenvolvimento do ensino;

k) a democratizacdo dos orgdos decisdrios, por meio da participacdo organizada dos
profissionais de educac¢do, alunos, pais, organizagées comunitarias nos Conselhos
Deliberativos, tendo como atribuicdo, inclusive, o emprego de mecanismos para o
controle da aplicagdo de recursos destinados a rede publica de ensino;

1) a recuperagdo da credibilidade social da escola publica em todos os niveis e
modalidades, frente ao seu papel de produtora do saber cientifico e tecnoldgico, na
estrita relagdo com os mundos do trabalho e da cultura;
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m) a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira, obedecidas as
diretrizes orcamentarias e também a patrimonial, no sentido de fortalecer a escola
publica;

n) contra todas as formas de desrespeito a autonomia, de imposi¢do do individualismo e
de processos competitivos, no lugar da elaboracdo soliddria fundamento necessario
para a construcgdo de uma sociedade realmente democratica;

0) vinculagdo e ampliacdo de receitas destinadas a manutencdo e desenvolvimento do
ensino;

p) estabelecer e implantar, como obrigacdo interfederativa, diretrizes pedagdgicas para a
educacdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para cada ano do ensino fundamental e do
ensino médio, respeitadas as diversidades regionais, estaduais e locais;

g) exigir que o Ministério da Educagdo, em articulacdo e colaboracdo com os entes
federados e ouvida a sociedade mediante consulta publica nacional, elabore a proposta
de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os alunos de ensino
médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de organizacdo deste nivel de ensino,
com vistas a garantir formacdo bdsica comum;

r) exigir um curriculo que seja o principal catalisador do processo de construcdo da
qualidade socialmente referenciada da educacdo e que seja vinculado a fungdo social da
escola, aos anseios de sua comunidade e a valorizacdo da construcdo coletiva dos
espacgos, tempos e gestdo escolar — elementos indispensaveis para a implementagdo
eficiente do projeto politico-pedagdgico (PPP) da escola;

s) exigir como pressupostos, para o bom desenvolvimento do curriculo escolar, escolas
limpas, bem equipadas e seguras, com profissionais remunerados dignamente e com
plenas condi¢bes para desenvolverem projetos pedagogicos a luz dos principios da
autonomia escolar e de transmissdo dos saberes — e sempre conectadas com os anseios
sociais de suas comunidades;

t) exigir que a proposta de base nacional ndo tolha a liberdade de organizagdo curricular
das escolas, sobretudo por meio do respeito e aplicacdo da gestdo democratica e de
construcdo dos PPPs, tampouco pretenda engessar a atuacdo profissional de
professores, gestores e funcionarios, que precisam ter no curriculo um referencial para
o trabalho e nunca uma prisdo de conteudos, com formas de desenvolvimento para
cada fase dos estudantes;

u) rejeitar qualquer lei que imponha mordaga aos profissionais de educagdo,
criminalizando o debate de conteldos problematizadores numa sociedade plural,
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multiétnica-racial-religiosa e com inumeras demandas de inclusdo do ponto de vista
social, da individualidade das pessoas e das culturas regionais.

4.3.2 - ENCAMINHAMENTOS:

a) o SINPEEM deve realizar campanhas permanentes que explicitem a necessidade
de escola publica, gratuita, laica e de qualidade social, para todos, em todos os niveis;

b) o SINPEEM deve realizar campanhas sobre a importancia das unidades escolares
discutirem e definirem seus projetos pedagdgicos, de forma democratica e os
executarem coletivamente;

c¢) o SINPEEM deve estimular a participacdo efetiva da comunidade escolar na
construcdo do projeto politico-pedagdgico e na gestdo da escola, por meio do Conselho
de carater deliberativo, como maneira efetiva de produzir motivagdo e mobilizagao
que resultem na transformacdo do espaco escolar num ambiente propicio para o
desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem;

d) integracdo entre as propostas pedagdgicas para a educacdo infantil e para o ensino
fundamental;

e) o SINPEEM deve realizar seminarios tematicos sobre a reforma curricular e organizagdo
do ensino;

f) o SINPEEM deve mobilizar a categoria e combater qualquer forma de exame nacional

docente e de avaliacdo nacional de aprendizagem com intuito de producdo de indices
de qualidade.

4.4 - PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO NAO SAIU DO PAPEL

4.4.A - O PME de S3o Paulo, aprovado em agosto de 2015, desconsiderou a maioria das

discussoes e contribuicdes dos féruns de educagdo e das audiéncias publicas realizadas em 2014.

4.4.B - Eliminou as discussGes sobre género nas escolas e manteve a politica que expande

a quantidade de vagas na educagdo infantil por meio dos convénios com entidades privadas
(encarnadas nas ONGs).

4.4.C - Aumentou os investimentos em educag¢do publica, passando de 31% para 33% das

receitas correntes liquidas do tesouro municipal, mas, incluindo gastos com questdes ndo
relacionadas diretamente a educacao.
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4.4.D - N3o reduziu o nimero de alunos por sala/turma/agrupamento, entre outros itens.

4.4.E - Portanto, com o PME, mas sem o aumento dos investimentos, ndo existira
educacao de qualidade.

4.4.F - A lei aprovada mantém intocados os Centros de Educac¢do Infantil conveniados e
indiretos. Afirma que a ampliacdo do atendimento ocorrera por meio de unidades diretas,
indiretas e conveniadas na educacdo infantil de zero a trés anos e 11 meses, para atender a até

75% da demanda registrada em cinco anos, a partir da aprovacdao do PME.

4.4.G - Deixa evidente que o que continuard sendo expandida, conforme tem sido a
politica dos governos, com a terceirizagdo do atendimento a demanda de educacdo infantil;

4.4.H - A reducdo da quantidade de aluno por sala/turma/agrupamento — reivindica¢do
dos profissionais de educacdo associada as condicdes de trabalho, melhoria da qualidade da
educacdo e melhor ambiéncia para o processo ensino/aprendizagem — segue sendo nossa
reivindica¢do, posto que esta incluida timidamente no PME.

4.4.1 - Também estd muito claro no PME que ndo ha meta de reducdo da quantidade de
alunos na educacdo infantil. A reducdo de, no minimo, 29 para 25 alunos/sala no ensino
fundamental, a ser alcancada nos préoximos 10 anos, “vendida” nas notas oficiais como uma
mudanca extraordindria, na verdade, nao significa nada.

4.4.) - Veja o quadro comparativo que divulgamos entre a relacdo quantidade de alunos
por sala/turma/agrupamento com a relagdo do nimero de educadores estabelecida pelo PME,
aprovado ainda durante a gestdo de Haddad, e a proposta apresentada pelo SINPEEM, aprovada
em todas as instancias da categoria:

MODALIDADE DE ENSINO PME APROVADO EM 25/08/2015 PORTARIA N2 7.858/2017

Bergario |

Bergario Il

Minigrupo |

Minigrupo Il

Infantil |

Infantil 1l

Ciclo de alfabetizagao
Ciclo interdisciplinar

Ciclo autoral

EJA - alfabetizagao e basica
EJA - complementar e final
Emebs - educagao infantil
Emebs — 12 ao 42 ano
Emebs — 52 ao 92 ano ano

7 criangas / 1 educador
9 criangas / 1 educador
12 criangas / 1 educador
25 criangas / 1 educador
25 criancas / 1 educador
25 criangas / 1 educador
26 educandos / 1 educador
28 educandos / 1 educador
30 educandos / 1 educador
25 educandos / 1 educador
30 educandos / 1 educador

7 criangas / 1 educador

9 criangas / 1 educador

12 criangas / 1 educador

25 criangas / 1 educador
29 criangas / 1 educador

29 criangas / 1 educador
30 educandos /1 educador
32 educandos / 1 educador
33 educandos / 1 educador
30 educandos / 1 educador
32 educandos / 1 educador

PROPOSTA DO SINPEEM
4 criangas / 1 educador
6 criangas / 1 educador
9 criangas / 1 educador
10 criangas / 1 educador
15 criangas / 1 educador
15 criangas / 1 educador
20 criangas / 1 educador
25 criangas / 1 educador
25 criangas / 1 educador
25 criangas / 1 educador
25 criangas / 1 educador
4 criangas / 1 educador
5 criangas / 1 educador
8 criangas / 1 educador

4.4.K - Sequer a promessa de reducao anunciada largamente durante a campanha eleitoral o
prefeito cumpriu nem estabelece que seja cumprida pela Prefeitura nos préximos nove anos.
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4.4.L - Outro absurdo é a questdo do financiamento da educa¢dao. Ha no PME, aprovado
pela Cdmara Municipal, a meta de elevar de 31% para 33% as despesas com educac¢do, nos
préximos 10 anos.

4.4.M - Nao h3a, no entanto, qualquer garantia de que os 2% acrescentados estdo
vinculados as despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino. Assim, o governo podera
se apropriar das receitas vinculadas a educacgdo para despesas realizadas por outras secretarias,
como as de Seguranca Urbana, de Cultura e de Esportes.

4.4.N - A lei do PME ndo estabelece responsabilidades para o descumprimento das metas
e possui indefinicdes quanto ao financiamento e generalidade sobre a valorizagdo salarial e
condicbes de trabalho.

4.4.0 - O SINPEEM defende e continua na luta por:

a) erradicacdo do analfabetismo;

b) universalizagdo do atendimento escolar;

¢) superacdo das desigualdades educacionais;

d) educacdo integral em contraposicdo a escola de tempo integral;

e) ampliacdo da oferta de educagdo de jovens e adultos;

f) mddulos de profissionais docentes, gestores e do Quadro de Apoio, em fungdo das
caracteristicas e necessidades especificas de cada unidade escolar;

g) planos regionais de educagdo com metas e estratégias definidas a partir das
necessidades e caracteristicas urbanas, sociais e econémicas locais;

h) melhoria da qualidade de ensino;

i) formacdo para o mundo do trabalho;

j) promocdo da sustentabilidade socioambiental;

k) promocdo humanistica, cientifica e tecnoldgica do Municipio;

1) aplicacdo de recursos publicos em educacdo, resultantes da receita de impostos
provenientes de transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento do ensino

fundamental, da educacéao infantil e da educacdo inclusiva;

m) valoriza¢do dos profissionais de educacdo;
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n) difusdo dos principios da equidade e do respeito a diversidade;
o) fortalecimento da gestdo democrdatica da educacdo;
p) reducdo da relacdo crianca por professor;

q) aplicacdo de, no minimo, 30% das receitas or¢camentdrias para manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

4.5 - SINPEEM LUTA POR UNIVERSALIZAGAO DO ACESSO A
EDUCACAO EM TODAS AS ETAPAS E MODALIDADES DO ENSINO

4.5.A - O SINPEEM tem como politica permanente a defesa do direito do acesso de todos
a educacdo bdsica e ao ensino superior. Entende que um dos obstaculos que impede o alcance
desta meta é a falta de politica nacional de educacdo, planejamento articulado entre os entes
federados e aplicacdo integral dos recursos publicos na educacdo publica.

4.5.B - Os prefeitos anteriores e o atual, Jodo Doria, anunciaram estratégias para o
atendimento a demanda de educacdo infantil usando a rede de forma dubia e prejudicial as
criancas e aos educadores. Afirmaram que universalizariam o atendimento e o fardo, inclusive por
meio de convénios. Ndo concordamos.

4.5.C - Para o SINPEEM, a universalizacdo continua sendo um dos maiores desafios para
reduzir a desigualdade educacional. Ao mesmo tempo sabemos que a solucdo deste problema tem
servido como justificativa para a adogdo de medidas privatistas, que transformam o direito a
educagdo em mercadoria, oferta de servigo ndo exclusivo do Estado, sujeito a especulagao
mercantil. Politica que conta com nosso posicionamento contrario.

4.5.D - Atualmente, mais de dois tercos das unidades de educacdo infantil da rede estdo
nas maos de organizagdes sociais, revelando o carater privatista da politica educacional em Sdo
Paulo. Politica mantida e intensificada por Haddad e Chalita e continuada por Doria, conforme o
Plano Municipal de Educag¢do aprovado pela Camara Municipal.

4.5.E - O SINPEEM luta pelo fim dos convénios dos CEls terceirizados e que a Prefeitura
assuma a sua administracao.

4.5.F - Ter como objetivo o retorno dos CEls indiretos para o controle da Prefeitura e a
ampliacdo da rede fisica para o atendimento a demanda na educacdo infantil e em toda a
educacdo basica e superior é a efetivacdo da universalizacdo do direito a escola publica, principio
gue deveria estar expresso no PME.

4.5.G - O compromisso com a escola publica, gratuita, laica, para todos, em todos os
niveis, deve ser encarado como marco diferenciador do PME. Este objetivo, aprovado pela
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categoria, nos situa em campo oposto ao das organiza¢cdes ndo governamentais, que defendem a
escola publica como direito, sem que, obrigatoriamente, seja estatal, fortalecendo os convénios, a
terceirizacdo e a privatizacao da educacao.

4.6 - PARA A UNIVERSALIZACAO DO ACESSO EM TODOS OS NIVEIS,
ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO, DEFENDEMOS:

a) aumento do numero de vagas nos diversos programas e servicos, segundo
prioridades estabelecidas;

b) realizacdo de estudos periddicos da demanda por regido e adequacdo da rede para o
atendimento integral;

c) vinculagdo do atendimento a demanda, de acordo com as caracteristicas de
povoamento da regido;

d) vinculacdo de autorizacdo para a construcao de conjuntos habitacionais a
construcdo de Centros de Educacdo Infantil (CEls), Escolas Municipais de
Educacdo Infantil (Emeis), de Ensino Fundamental (Emefs) e de Ensino
Fundamental e Médio (Emefms);

e) reducdo dos indices de repeténcia e evasdo, buscando a eliminagcdo de ambos, com
efetivo atendimento aos alunos com dificuldades de aprendizagem, abrangendo ndo sé
aspectos cognitivos, mas de apoio as areas de salde fisica e mental, com projetos
especiais em todas as unidades educacionais.

4.6.1 - CONCEPCOES E PRINCIPIOS GERAIS DEFENDIDOS PELO
SINPEEM PARA A EDUCACAO

4.6.1.A - Para o SINPEEM, a educagdo assume a caracteristica democratica na medida em
que busca conjugar a dimensdo individual e social das pessoas. Ndo é possivel um
desenvolvimento pleno da pessoa se nao forem tratadas ambas as dimensGes. Apoiado nas
discussoOes e deliberagGes em suas instancias, defende:

1 - A EDUCAGAO - como direito constitucional de todo cidad3o, seja ele crianca, jovem ou
adulto.

2 - ESCOLA - instituicdo social que possibilita o acesso a cultura, nas suas multiplas
manifestacdes, concebida para a formac¢do do cidaddo, do qual distinguimos os interesses da
classe trabalhadora na disputa por igualdade de condi¢des, o que exige:
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a) compreensdo critica do mundo — a superagdo de esteredtipos e preconceitos e
fundamentada nos principios dos direitos humanos:

1. dignidade humana;

2. igualdade de direitos;

3. reconhecimento e valoriza¢do das diferencas e das diversidades;
4. laicidade do Estado;

5. democracia na educacgao;

6. transversalidade, vivéncia e globalidade; e

7. sustentabilidade socioambiental;

b) articulagdo entre os interesses da sociedade e do individuo, o considerando como
membro da comunidade;

c) formacéo intelectual, fisica, ética, estética, técnica e de opinido;
d) unidade e integracdo entre o conhecimento, o trabalho e as praticas sociais;

e) equilibrio entre formacdo geral e formacdo profissional, ndo subordinada aos
interesses do mercado;

f) reconhecimento e protecdo aos direitos.
4.6.1.B - A escola que defendemos é de responsabilidade do Estado (poder publico), com
acesso a todos, sem discriminacdo ou privilégio, ndo excludente, ndo segregacionista e que possui

gestdo democratica.

4.6.1.C - E 0 espaco de compreens3o e critica da sociedade vigente. Assim sendo, deve
contribuir para a superagdo de esteredtipos e preconceitos.

4.6.1.D - A escola que defendemos deve ser financiada e mantida pelo poder publico, em
todos os graus, niveis e modalidades de ensino.

4.6.1.E - A exclusividade da aplicacdo da verba publica para a escola publica é para nds
inegociavel.

4.6.1.F - Esta escola e educagdo tém, obrigatoriamente, carater cientifico e democratico,
independentemente de credo e da religido.
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4.6.1.G - A escola publica que defendemos tem de garantir educacao de qualidade social,
qgue tem como centro do processo educativo o estudante e a aprendizagem, o que pressupde
atendimento aos seguintes requisitos:

a) revisdo das referéncias conceituais quanto aos diferentes espacos e tempos educativos,
abrangendo espacos sociais na escola e fora dela;

b) consideragdo sobre a inclusdo, a valorizacdo das diferencas e o atendimento a
pluralidade e a diversidade cultural, resgatando e respeitando as varias manifestacoes
de cada comunidade;

¢) foco no projeto politico-pedagdgico, no gosto pela aprendizagem e na avaliagdo das
aprendizagens como instrumento de continua progressao dos estudantes;

d) inter-relacdo entre organizagdo do curriculo, do trabalho pedagdgico e da jornada de
trabalho do professor, tendo como objetivo a aprendizagem do estudante;

e) preparacdo dos profissionais de educagdo — docentes, gestores e Quadro de Apoio;

f) compatibilidade entre a proposta curricular e a infraestrutura entendida como espaco
formativo dotado de efetiva disponibilidade de tempo para a sua utilizacdo e
acessibilidade;

g) integracdo dos profissionais de educacdo, dos estudantes, das familias e da
comunidade;

h) valorizacdo dos profissionais de educagdo, com programa de formacgdo continuada,
critérios de acesso, permanéncia, remunera¢do compativel com a jornada de trabalho
definida no plano de cargos, carreiras e saldrios;

i) realizacdo de parceria com érgdos de assisténcia social, de desenvolvimento humano,
cidadania, ciéncia e tecnologia, esporte, turismo, cultura e arte, salde, meio ambiente,
entre outros.

4.6.2 - MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO

4.6.2.A - Para o SINPEEM, a melhoria da qualidade do ensino passa pela garantia da
promocdo e a atualizagao histdrico-cultural em termos de formagdo sdlida, critica, criativa, ética e
solidaria, em sintonia com as politicas publicas de inclusdo, de resgate social e do mundo do
trabalho.

4.6.2.B - Defendemos a escola publica estatal organizada por profissionais de educagdo e
demais trabalhadores como espaco alternativo de construgao de um conhecimento voltado para a
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transformacao da sociedade capitalista, fundada na desigualdade social, que submete a maioria a
exploracao e a miserabilidade.

4.6.2.C - Em defesa da escola publica também como espaco de compartilhamento e
construcao de conhecimento, entendemos que sdao necessarios:

a) realizagdo periddica de reorientagao curricular, com redefinicdo dos conteudos;

b) reorganizacdo do trabalho pedagdgico e organizagcdo do ensino, com a participacdo
efetiva dos profissionais de educacdo e da comunidade, salvaguardando os diferentes
papéis e responsabilidades;

¢) formacgdo continuada dos profissionais de educacdo dos CEls, Cemeis, Emeis, Emefs,
Emefms e Emebss, com garantia de igualdade de oportunidades, por meio  de cursos
de graduacdo e/ou pds-graduacdo oferecidos po universidades publicas, em convénio
com a SME, e de acordo com a opc¢ao de curso feita pelo profissional de educacdo, bem
como a oferta de licenca remunerada para realizacdo de pds-graduacao;

d) aprimoramento do material didatico;

e) desenvolvimento de projetos culturais, artisticos, esportivos e outros;

f) efetiva participacdo do Conselho Tutelar nas escolas, com visitas periddicas, criando um
canal maior de contato e comunicacdo com as unidades escolares, além de melhor
formacdo dos conselheiros para atender aos principios de uma escola democratica,

laica, inclusiva e de qualidade social;

g) ampliagdo do quadro de funcionarios com formagdo em servigo social e psicologia,
disponiveis nas Varas de Infancia e Juventude;

h) reunides de polos das unidades escolares, no minimo, a cada trimestre, para troca de
experiéncias e melhor sintonia entre as unidades e as DREs;

i) condigdes de trabalho em todas as escolas e para todos os profissionais de
educacdo;

j) reducdo de nimero de alunos por classe/agrupamento;
k) formacédo profissional para uma verdadeira inclusdo, com trabalho conjunto com outras
secretarias para garantir as condi¢gdes necessdrias de apoio aos profissionais de

educacao e aos educandos;

1) possibilidade de todos os profissionais de educacdo participar do “Projeto de InovacgGes
Pedagdgicas”;
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m) criagdo e condi¢des de funcionamento de um centro de reabilitagdo regionalizado para
portadores de deficiéncias, onde os alunos sejam atendidos no contraturno ou como
carga suplementar ao horario regular na escola, com atendimento de profissionais de
todos as especialidades.

4.7 - SINPEEM DEFENDE E CONSIDERA IMPRESCINDIVEL A GESTAO
DEMOCRATICA DO SISTEMA EDUCACIONAL E DA ESCOLA

4.7.A - Para o SINPEEM, a escola, palco privilegiado para o desenvolvimento do processo
de ensino/aprendizagem, cumprira seu papel tanto quanto mais intenso for o processo
democratico de tomada de decisdes, no exercicio pleno de sua autonomia.

4.7.B - Para que tenhamos, de fato, educacdo com qualidade social, é preciso enfatizar a
necessidade de democratizar a gestdo da educacdo e das instituicGes educativas, garantindo a
participacdo de estudantes, funcionadrios, pais, professores, gestores, funciondrios e comunidade
local na definicdo e realizacdo das politicas educacionais, de modo a estabelecer o pleno
funcionamento dos conselhos e dos drgdos colegiados de deliberacdo coletiva da area educacional
para todas as instituicdes educativas e sistemas de ensino.

4.7.C - Nesse sentido, sdo necessarias as seguintes agoes:

a) controle e fiscalizagdo das receitas destinadas a educagdo, com a participacdo efetiva
das entidades de classe e da comunidade escolar:

b) conselhos de carater deliberativo;
¢) criagdo e fortalecimento dos grémios;

d) enfrentamento a violéncia por meio da participacdo da comunidade escolar, assim
como a apropriacdo da escola como espaco publico e politico em disputa;

e) respeito as atribui¢cdes, competéncias e decisdes do Conselho de Escola.

4.7.1 - DEFENDEMOS:

a) efetivo funcionamento do Conselho de Escola como espaco de articulagao,
elaboracdo e avaliacdo do projeto pedagdgico e gestdo participativa na educacao;

b) incentivo, respeito e compromisso a organizagdo e representagao de
estudantes, profissionais da educacdo, funciondrios e pais de alunos;
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c¢) aprimoramento dos canais de comunicacdo e livre circulacdo de informacGes das
escolas entre si, entre as escolas e a SME, entre as escolas e outras instancias, com os
Conselhos Regionais de Gestdo Participativa;

d) Conselho Municipal de Educacdo com estrutura e composicdo democratica, com
participacdo e representacdo de todos os segmentos da sociedade envolvidos com a
educacdo e o processo eletivo;

e) autonomia da escola na elaboragdo, execugdo e avaliagao de planos e projetos;

f) atuacdo prioritdria da comunidade no Conselho de Escola, de carater deliberativo e
democratico;

g) garantia de espaco fisico e de materiais para as reuniées das Associacoes de Pais e
Mestres (APMs), conselhos e grémios estudantis.

4.8 - PROJETO “ESCOLA SEM PARTIDO” QUER AMORDAGAR E PUNIR
OS PROFESSORES

4.8.A - O Movimento Escola sem Partido foi criado pelo advogado Miguel Nagib, em 2004.
Em 13 de maio de 2014, o deputado estadual Flavio Bolsonaro (PSC-RJ) foi o primeiro parlamentar
a apresentar um projeto dispondo sobre a este tema, na Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro.

4.8.B - Em seguida, surgiu o segundo projeto, também no Rio de Janeiro, apresentado pelo
vereador Carlos Bolsonaro (PSC-RJ), com o mesmo teor, sé que destinado ao municipio. Depois
disso, a onda conservadora e de ataque aos educadores se espalhou pelo Brasil.

4.8.C - Atualmente, sdo vdrios projetos de lei deste movimento. Dois deles aguardam
tramitacdo no Congresso Nacional: um na Cdmara dos Deputados (Projeto de Lei n2 867/2015) e
outro no Senado Federal (Projeto de Lei n? 193/2016), que abrangem, inclusive, a proibicdo da
discussdo de género na escola. Ambos implicam em grave retrocesso na educa¢do, com ameaga a
liberdade dos professores dentro da sala de aula.

4.8.D - Também ja foram apresentados projetos do Escola Sem Partido em dez Estados e
no Distrito Federal. No municipio de Sdo Paulo, tramita na Camara Municipal projeto que afirma
que o professor da rede publica deve se abster de "introduzir, em disciplina obrigatéria, contetdos
gue possam estar em conflito com as convicgdes morais dos estudantes ou de seus pais".

4.8.E - Até o momento, a nossa atuac¢do impediu que a proposta fosse aprovada pelos
vereadores, mas seus autores e defensores ndo desistiram. A aprovacao deste tipo de legislacéo é
danosa para a escola, para a educacao e a democracia.
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4.8.F - Se os partidarios deste movimento afirmam ter motivos para defender a proposta e
guererem aprovar lei que amordace e puna, os educadores tém todos os motivos e necessidade
de se posicionarem contra e em defesa da liberdade de ensinar, um direito que esta relacionado a

liberdade de catedra, atrelada a autonomia do docente de gerir a sala de aula, ou seja, de
deliberar sobre o contelddo que ensinara e sobre os métodos que utilizard para a sua abordagem.

4.8.G - Como profissionais de educagao, cidaddos que defendem a democracia e a
liberdade de ensinar e apreender, ndo devemos sé denunciar o carater ideoldgico e a forma
tendenciosa como estas propostas estdo sendo propaladas na sociedade brasileira. Temos de lutar
para derrota-las, porque, ao optar pela carreira do magistério, o professor ndo renuncia a sua
autonomia enquanto sujeito critico.

4.8.H - A liberdade de ensinar estd relacionada ao principio democratico e central da
Constituicdo Federal. Se alunos e professores convivem em instituicdes de ensino, em um
ambiente de liberdade, em que o aluno escuta ndo sé posi¢des que corroborem com a sua, mas
também posicoes diversas, isso otimiza a formacdo de cidaddos para a participacdo democratica.

4.8.1 - Uma democracia ndo equivale a um conjunto de consensos. Ela é representada pela
coexisténcia entre posicdes distintas, ou seja, pelo dissenso. E a escola também é um espaco do
dissenso. Afirmacdo ndo compreendida pelos integrantes do Movimento Escola Sem Partido.

4.8.) - Em sua campanha para amordacar e punir, os adeptos a este movimento acusam os
educadores de praticarem doutrina¢do dos alunos.

4.8.K - Doutrinagdo e ensino sao coisas dicotébmicas. O que caracteriza algo como
doutrinacdo e ndo ensino é a manifestacdo de um sujeito somada a impossibilidade de
contraposicdo por parte de outro. Acontece quando o professor exprime uma posicdo e impede o
aluno de questiona-lo, de considerar modelos alternativos. Ja o ensino acontece quando o
professor emite uma posicdo e ndo s6 pode, como deve fazé-lo, mas reconhece a sala de aula
como uma arena propicia para discutir o que foi apresentado.

4.8.L - O Movimento Escola sem Partido” despreza o conhecimento dos alunos e sua
participacdo no processo de ensino/aprendizagem. Os veem como seres incapazes e apaticos
depositarios. Parte de uma premissa equivocada, que é a possibilidade de filtrar o discurso do
professor como se ele fosse apenas um instrumento de repasse do programa disciplinar. E isso
compromete a sua condi¢do de sujeito.

4.8.M - A justificativa do Movimento Escola Sem Partido, de que o professor ndo pode
afrontar as convicgGes pessoais do aluno e de seus pais foi, curiosamente, o0 mesmo argumento
usado por parlamentares constituintes em 1933, quando, pela primeira vez, uma Assembleia
Constituinte discutiu a liberdade de ensinar.

4.8.N - A posicdo deste bloco nao vingou e, pela primeira vez, em 1934, a liberdade de
ensinar foi prevista em uma Constituicdo brasileira. A discussdo foi vencida em um contexto de
consolidacdo de um Estado democratico muito mais precario do que o que temos hoje.
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N

4.8.0 - E curioso que isso venha & pauta novamente, num momento em que forgas
politicas agem para eliminar direitos democrdticos duramente conquistados e constantes na
Constituicao Federal.

4.8.P - Se o Escola Sem Partido conseguir aprovar a lei, impondo a mordaca aos
professores, as salas de aula serdo espacos de absoluto temor. Serd adotado um sistema
policialesco e com instrumentos de fiscalizagdo e puni¢do para que os professores reparem, até
mesmo judicialmente, alunos que se sintam ofendidos e sejam punidos pelo exercicio livre de
ensinar.

4.8.Q - Como profissionais de educacdo, rejeitamos o projeto “escola sem partido”,
de neoditadura. Agora, o movimento que o defende tem os professores como alvo. Depois, ou
mesmo em campanha simultanea, serdo os livros e quem discute e decide sobre as diretrizes
curriculares. Porque estad claro que decisdes sobre diretrizes curriculares também imprimem
posicdes subjetivas.

4.8.R - O Movimento Escola Sem Partido jamais deixa claro que liberdade ndo é
equivalente a anomia, ou seja, ndo é o mesmo que a auséncia de regras. Exercer a liberdade
académica, ndo significa que os professores ndo estdo submetidos a determinadas regras que
impdem limites a liberdade de ensinar.

4.8.S - Para este movimento, professor ndo é educador. A tese central de seus integrantes
é a dissocia¢do entre o ato de educar e o de instruir.

4.8.T - Para o SINPEEM, O professor deve incentivar sim a participagdao, de qualquer
natureza e pauta, conforme a necessidade do aluno. O importante é que ele se sinta capaz de
transformar a realidade na qual estd inserido.

4.8.U - O Escola Sem Partido quer impedir o professor de estimular os alunos a
participarem da democracia. Ao defender e propor lei que cria um canal de dendncia anénimo
entre os alunos e as secretarias de educagdo, quer calar a boca do professor e instituir um estado
de total cerceamento da liberdade e extingdo da democracia.

4.8.V - E um movimento ideoldgico e partidario, embora diga o contrario. Discutir praticas
hegemonicas e toda a variedade de desigualdades é, para nds, parte integrante e necessaria do
processo educacional. Ndo combater essas desigualdades é reforca-las na sociedade. E naturalizar
desigualdades que sdo, na verdade, o objeto politico-ideoldgico do Escola Sem Partido. Por isso,
temos de envidar todos os esfor¢os para derrota-lo.

4.8.W - Somos favordveis a escola democratica, de cardter cientifico e, portanto,
contrarios a este embuste que quer amordacar e punir os educadores, os alunos e a educagao.

4.8.X - Os sistemas de ensino, as escolas e os educadores tém autonomia para propor, em
conjunto com a comunidade escolar, o curriculo e demais atividades pedagdgicas a serem
desenvolvidas com os estudantes. E a Lei da Mordaga interfere de forma ilegal e inconstitucional
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no processo democrdtico de organizacao escolar, sugerindo um cédigo de conduta as avessas aos
educadores.

4.8.1 - ENCAMINHAMENTOS:

a) acompanhar e pressionar os legislativos para rejeitar o Escola Sem Partido;
b) participar com a CNTE e sindicatos de agles contrdrias ao Escola Sem Partido;

c) realizar semindrio com o tema educacgao e a escola necessdria.

4.9 - VALORIZAGCAO PERMANENTE DO QUADRO E DAS CARREIRAS
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

4.9.A - A valorizagdo dos profissionais de educacdo nado prescinde, necessariamente, de
uma carreira nacional padrdao nem de uma carreira Unica para o pais.

4.9.B - Carreiras equilibradas colaboram para a atracdao de bons profissionais e para o
cumprimento integral do papel da educagao e da escola publica. A fixagdo de pisos remuneratérios
profissionais; o desenvolvimento por mecanismos de evolu¢dao, promog¢do e progressao nao so
atraem como valorizam os profissionais de educagdo. E necessidade que todos dizem acreditar e
politica permanente do SINPEEM.

4.9.C - Nossas carreiras e quadros dos profissionais do ensino municipal sdo referéncias
nas discussGes realizadas em varias unidades da federagao.

4.9.D - Temos, com certeza, no quadro dos profissionais de educacdo, carreiras avangadas,
gue conseguimos manter com as lutas que realizamos.

4.9.E - No entanto, mudancgas que vao acontecendo na organiza¢gdao do ensino e no
funcionamento das unidades escolares exigem atualizacdo dos direitos e da composicdo do
Quadro dos Profissionais de Educacdo. A educagdo em tempo integral, por exemplo, exige ndo
somente outros profissionais das areas de cultura, esporte e lazer como suas interagdes com os
docentes, gestores e quadro de apoio.

4.9.F - A valorizagdo profissional, além da remunerac¢do, passa por outras questdes, que
vdao da definicdo de moddulos de pessoal da educacdo — em fungdo das necessidades e
especificidades de cada unidade quanto ao tamanho da escola, quantidade de turnos de
funcionamento, quantidade de alunos, tempo de permanéncia na escola, composi¢cdo do alunado,
estrutura fisica das unidades — até os investimentos em formacgdo, condi¢bes de trabalho,
protecdo a saude e seguranga para o exercicio profissional pleno.
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4.9.G - A organizacao do ensino fundamental com duracdo de nove anos, a iniciacdo da
crianca aos seis anos de idade, e a educacdo em tempo integral, por exemplo, provocar3,
alteracdes em relacdo a formacao da quantidade de turmas em trés ciclos, com consequéncias
diretas no mdédulo das unidades e na inclusdo dos docentes na Jornada Especial Integral de
Formacao (Jeif).

4.9.H - N3o debater este tema e suas consequéncias é negligenciar uma face importante
na politica de valorizagao profissional que devemos defender.

4.9.1 - Para compatibilizar estas mudangas com os direitos e valorizacdo profissional, o
SINPEEM defende:

a) investidura na carreira por concurso publico de provas e titulos, de ingresso e
de acesso, para as classes que compdem as carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais de Educagao;

b) remuneragdo compativel com a responsabilidade e importancia estratégica do servigo
publico e da educacgao;

¢) piso salarial, no inicio da carreira e para a menor jornada de trabalho, nunca inferior
ao valor do saldrio minimo necessario, calculado pelo Dieese (RS 3.674,77, em julho de

2018);

d) valorizacdo do tempo de servico e combinagdo deste com titulos como componente
para o enquadramento por evolugdo;

e) progressdo salarial na carreira, por mecanismos que contemplem titulacdo,
experiéncia, participacdo em projetos e programas, atualizacdo e aperfeicoamento
profissional;

f) pisos por cargo, classes, jornadas e desenvolvimento nas carreiras;

g) Jornada Especial Integral de Formagdo (Jeif) como jornada do cargo, com direito de
optar anualmente pela JBD;

h) composicdo da Jeif com hora/aula destinada as atividades constantes dos projetos.

4.9.1 — DEFESA DE UMA POLITICA PERMANENTE DE FORMAGCAO
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

4.9.1.A - A formagdo permanente deve ser de responsabilidade do ente empregador,
portanto a SME.
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4.9.1.B - O SINPEEM defende uma politica institucional e permanente de formacao, de
responsabilidade do governo, resultante do didlogo com a categoria e do reconhecimento das
necessidades da educacdo e das escolas municipais de Sdo Paulo.

4.9.1.C - As parcerias firmadas pelo governo, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo, devem levar em conta os objetivos e finalidades da politica de formacao,
progressivamente realizadas com instituicdes publicas.

4.9.1.D - Os recursos financeiros da Prefeitura e os resultantes de transferéncias de outros
entes da federagao, vinculados a manutencdo e desenvolvimento do ensino, e os especificos para
programas de formacgado devem ser utilizados no que compete ao municipio.

4.9.2 - DEFENDEMOS:

a) cumprimento pela Prefeitura da lei que estabelece os principios e diretrizes para a
formacdo dos profissionais de educacdo (docentes, gestores e Quadro de Apoio);

b) ndo apropriacdo dos recursos vinculados a manuteng¢do e desenvolvimento do ensino
para a Universidade Aberta do Brasil;

c) criacdo do Centro de Formacdo da SME e do programa de formacdo continuada nas
modalidades presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a qualificacdo e
habilitacdo profissional na educagdo municipal;

d) garantia de formacgdo continuada para os profissionais de educagdo em entidades
publicas, com a garantia de dispensa de ponto para formagdo, afastamento remunerado
para cursos, mestrado e doutorado;

e) garantia de formacdo dos profissionais de educag¢do, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das
diferentes etapas e modalidades da educagado basica;

f) programas permanentes e regulares de formacdo continuada para aperfeicoamento
profissional, inclusive em nivel de pds-graduacao;

g) utilizacdo das horas adicionais e atividades das jornadas, bem como parte das jornadas
dos gestores e dos demais profissionais de educa¢do para a formacgdo profissional e
programas de incentivo a cultura geral;

h) vinculacdo de um terco da JB, JBD e J-30 dos docentes, bem como da J-40 dos gestores
para a formacao;
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i) garantia de formacdo continuada para o uso das tecnologias pelos educadores, quadro de
apoio e gestores;

j) contra a avaliagdo institucional; que os trabalhadores em educagdo construam os seus
instrumentos de avaliacdo e os use para uma concepc¢do de educacao que atenda as
reivindicagdes dos trabalhadores;

k) valorizagdo da formacdo em servico e o reconhecendo da escola como local privilegiado
para a sua realizagdo;

1) garantia de todas as condi¢Ges de acesso e permanéncia dos profissionais de educacgdo
nos cursos de formacgao continuada.

4.10 — AVALIACOES DEVEM SER INSTRUMENTOS PARA SUPERACAO
DE DIFICULDADES

4.10.A - Para o SINPEEM, avalia¢gGes permanentes sdo prdprias e da natureza do processo
educativo. No entanto, ndo podem desconsiderar a interdependéncia entre o trabalho do
profissional de educac¢do e o funcionamento geral do sistema de ensino. As avaliacGes devem ser
compreendidas como integrantes de um processo global e permanente de analise de atividades, a
fim de proporcionar ao profissional de educag¢do analise de sua pratica, percebendo seus pontos
positivos e visualizando caminhos para a supera¢do de suas dificuldades, possibilitando o seu
crescimento profissional, e, ao sistema de ensino, indicadores que permitam o aprimoramento do
processo educativo.

4.10.B - As avalia¢Ges institucionais servem para a desregulamentacdo das obrigacdes do
Estado, que pouco se preocupa em dar condicOes para, de fato, enxergar a realidade da educacdo
publica e melhora-la. Em geral, sdo utilizadas para premiar e punir, tanto as escolas como os seus
profissionais, em especial com a politica de bonus. A avaliagdo do aluno é usada como o Unico
indicativo da qualidade do ensino, desconsiderando varios fatores da realidade educacional.

4.10.C - O SINPEEM defende que, para atender ao interesse da educa¢do e ndo serem
utilizadas como instrumentos para punir e transferir responsabilidades pelo fracasso da escola e
do aluno, do poder publico para os profissionais de educacgdo, as avaliagdes devem servir de
instrumento para a superacgao das dificuldades, devendo considerar:

a) as dimensdes intra e extraescolares de maneira articulada, na efetivacdo de uma
politica direcionada a garantia de educac¢do de qualidade para todos;

b) a dimensdo socioeconémica e cultural, uma vez que o ato educativo se dd em um
contexto de posicOes e disposicdes no espaco social, de heterogeneidade e pluralidade
sociocultural, que repercutem e também se fazem presentes nas instituicGes
educativas;
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¢) a necessidade de condicGes para a oferta de um ensino de qualidade social;

d) que a qualidade da educacgdo para todos, entendida como social, implica em garantir a
promocao e a atualiza¢do histdrico-cultural em termos de formacao sélida, critica, ética
e solidaria, em sintonia com as politicas publicas de inclusdo, de resgate social e do
mundo do trabalho;

e) que os processos educativos e os resultados dos estudantes para uma
aprendizagem mais significativa resultam de agBes concretas, com o objetivo de
democratizar os processos de organizacdo e gestdo, das praticas curriculares, dos
processos formativos, do planejamento pedagégico, das formas de participacdo, da

dindmica da avaliacdo e, portanto, do sucesso escolar dos estudantes;

f) que as relagGes entre o nimero de estudantes por turma, de estudantes por docentes e
de estudantes por funcionarios sdo aspectos importantes e condi¢cdes para a oferta de
educacdo de qualidade;

g) a livre organizacdo sindical e estudantil garantida;

h) a satisfacdo e o engajamento ativo dos diferentes segmentos e, sobretudo, do
estudante e do professor, no processo ensino/aprendizagem como fator de
fundamental importancia para a melhoria do desempenho escolar e para o sucesso na
escola;

i) o apoio técnico e financeiro, por parte da Prefeitura, destinado a melhorar as
condigcBes de trabalho e a erradicar e prevenir a incidéncia e/ou reconhecimento de
doengas profissionais;

j) a aplicacdo integral dos recursos vinculados a manuten¢do e desenvolvimento do
ensino, além de outros destinados por lei a educagao.

4.11 - ORGANIZAGAO DO ENSINO EM CICLOS E A QUANTIDADE DE
ALUNOS POR CLASSE

4.11.A - N3o ha como discutir a qualidade da educa¢do sem vinculd-la as condicBes
estruturais, como a reducgdo do numero de alunos por sala, a relagdo de adulto/crianca, as
condigdes fisicas e os recursos materiais necessarios para garantir uma educac¢do, de fato, de
qualidade.

4.11.B - De forma alguma, nos submetemos aos argumentos superficiais daqueles que
identificam a organizacdo do ensino em ciclos e a progressdo continuada como responsaveis pelo
fracasso escolar e a baixa qualidade da educacdo.
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4.11.C - A organizacdo do ensino em ciclos estd, necessariamente, ligada a concepcgao de
escola democratica, que respeita as diferencas culturais, étnicas, sociais e econémicas. Portanto,
defensavel pelos profissionais de educacao.

4.11.D - Consideramos que a organiza¢do do ensino em ciclos e a progressao continuada
sdo funcionalmente necessdrias e podem ter excelentes resultados, desde que:

a) seja efetivado um trabalho politico-pedagdgico e administrativo sistematico que
favoreca a real implantacao do ciclo;

b) seja estabelecido como principio a qualidade social da educacdo, priorizando as relagdes
humanizadas, sustentaveis e solidarias;

c) seja realizada a reorganizacgdo curricular, tendo em vista a organizacdo em ciclos e as
diferentes etapas de desenvolvimento da capacidade de aprendizagem dos alunos;

d) os laboratdrios de informatica sejam mantidos e equipados adequadamente com
numero de computadores e Poies em proporcdo ao numero de alunos, salas e turnos das
unidades escolares;

e) sejam efetivadas acGes planejadas de formagdo continuada, a ser realizada Coped/DRE
para os profissionais de educa¢do envolvidos com o ensino fundamental, visando a
compreensdo de como atuar nos ciclos;

f) sejam realizadas reunides/seminarios, considerando-os como dia letivo, para realizar a
avaliagdo do projeto pedagdgico da unidade, os resultados alcangados com a nova
reorganizagao curricular;

g) sejam garantidos meios, espaco, material e profissionais de educagdo para o
acompanhamento individualizado dos alunos, principalmente daqueles com dificuldade
de aprendizagem, e que as classes dos 12, 22 e 32 anos do ciclo | sejam adaptadas,
aparelhadas com mobilia e material pedagdgico especiais de alfabetizacao para esses
alunos;

h) o governo dé todas as condi¢cdes sem qualquer prejuizo quanto a jornada, remuneracao,
lotagdo, exercicio da regéncia para a viabilizacdo da docéncia compartilhada;

i) seja realizada a avaliagdo continua e diagnéstica acompanhada das condi¢Ges necessarias
para executar atividades que permitam aos alunos superar dificuldades, sem promocao
automatica e com direito a recuperagao paralela;

j) a estruturacdo dos ciclos seja considerado como ponto de referéncia o desenvolvimento
do aluno e ndo a organizacdo dos conteudos;
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k) seja considerado o principio de progressdo do aluno em contraposicdo as ideias de
promocdo automatica ou de promoc&o/retencdo;

I) seja garantido o acesso ao conhecimento através da formacdo de equipes
multidisciplinares que trabalhem aspectos que interferem no processo de
ensino/aprendizagem;

m) seja assegurada a realizacdo de recuperacdo paralela dos educandos com defasagem de
aprendizagem, desenvolvida por professores remunerados para tal fim e integrada ao
projeto pedagdgico da escola;

n) seja feito planejamento ajustado a organizacdo do ensino em ciclos e ndo por ano, de
acordo com as necessidades de aprendizagem dos alunos;

o) haja mdédulo de professores por unidade escolar redefinido para assegurar a execucdo
dos trabalhos de apoio e reforco de aprendizagem;

p) seja feito registro permanente do processo educativo e de ensino/aprendizagem e
avaliagdo coletiva e global no final de cada ciclo;

q) seja feita avaliacdo coletiva que abranja todos os envolvidos no processo educacional e
todos os aspectos que interferem no aproveitamento dos aluno se os resultados definam
acdbes e graus de responsabilidades dos envolvidos, no processo de
ensino/aprendizagem;

r) sejam considerados na avaliacdo do aluno todos os aspectos do seu desenvolvimento:
conhecimento, socializa¢cdo, formacao de valores e habilidades cognitivas;

s) a avaliagdo externa nao seja considerada instrumento para identificar fracassos, mas
usada para identificar as necessidades da escola, para superar as desigualdades nas
condicBes de aprendizagem dos alunos;

t) o ensino possibilite o conhecimento critico de multiplas abordagens tedricas;

u) o ensino possibilite as criangas, adolescentes, jovens e adultos desenvolver e expandir o
interesse pela cultura;

v) o ensino respeite a individualidade do aluno, estimulando-o a coloca-la a servico da
sociedade e a desenvolver, conscientemente, a disciplina individual e a disciplina
coletiva, no sentido da responsabilidade pessoal e social, visando ao exercicio pleno da
cidadania;

w) garanta que haja um modulo diferenciado para as escolas especiais, ndo em func¢do do
numero de salas, mas em razao da diversidade do atendimento prestado nas unidades
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escolares: surdos-cegos, surdos deficientes multiplos, surdos cadeirantes, entre outros,
objetivando o atendimento as suas necessidades e melhor desenvolvimento do aluno;

x) que o Sistema de Gestdo Pedagdgica ofereca todas as condigdes técnicas e materiais
para as operagoes de apontamento, consolidacdo, compatibilizacdo e compartilhamento
e gue nao seja utilizado comprometendo o tempo destinado a regéncia nem o tempo
fora da jornada do professor e gestor.

4.11.1 - CAMPANHAS, REIVINDICAGOES E ACOES POLITICAS DO
SINPEEM EM DEFESA DA EDUCAGAO E DA ESCOLA PUBLICA:

a) que o SINPEEM mantenha sua defesa dos ciclos a cobranca para que governo ofereca
todas as condicdes materiais, formacado e valorizacdo dos profissionais de educacao;

b) que o SINPEEM exija que o governo adapte a estrutura de todas as escolas a organizagdo
do ensino em ciclos com a criacdo de espacos ludicos pedagdgicos (salas, parques,
brinquedoteca, labring) para garantir a inclusdo dos alunos;

c) que o SINPEEM defenda e lute para que o governo ofereca cursos para todos os
profissionais de educacdo, considerando o curriculo e a organiza¢do do ensino;

d) criacdo da funcdo de professor orientador educacional, com formacdo em
Pedagogia, ampliando o médulo da unidade escolar, cujo escopo do trabalho passe pelo
apoio pedagdgico, por identificar dificuldades de aprendizagem que auxilie e oriente os
estudos, adotando os devidos encaminhamentos, a fim de reaproximar o estudante do
convivio e praticas escolares.

4.11.2 - DEFESA DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS
INTEGRADOS E DEFINIDOS COLETIVAMENTE

4.11.2.A - Alguns programas que poderiam ter bons resultados fracassam por serem
langados casuisticamente ou por inten¢do de se tornarem marcas de governos e ndo como politica
de Estado. Padecem ainda de ndo serem construidos coletivamente e com base nas experiéncias
dos profissionais de educagao.

4.11.2.B - Para o SINPEEM, os programas educacionais devem ser integrados e considerar
a realidade, os objetivos e as metas a serem alcangadas.

4.11.2.C - O SINPEEM também defende que devem ser construidos, executados e
avaliados coletivamente e exige que a SME e os 6rgdos afins devem atuar integrando:
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a) os programas as metas e estratégias que compdem o Plano Municipal de Educacdo;
b) a escola e a comunidade;

c) as modalidades e niveis de ensino, ciclos e anos;
d) as disciplinas/atividades;

e) a programacao regular e os projetos especificos;
f) as formacgdes geral e profissional;

g) os alunos com necessidades educativas especiais e demais estudantes, nos diferentes
graus, niveis, anos e modalidades de ensino;

h) a relagdo entre os principios e diretrizes comuns e as especificidades de cada servico,
escola, localidade, contexto e situacao;

i) o ordenamento graduado e inter-relacionado do ensino, em ciclos, articulado
horizontal e verticalmente, prevendo mecanismos democraticos de passagem de um ao
outro;

j) a superacdo da fragmentacdo entre atividades e componentes curriculares, atendendo
as caracteristicas e métodos préprios de cada drea do conhecimento.

4.11.3 - DEFESA DE AGOES POLITICO-ADMINISTRATIVAS PARA A
ESCOLA E EDUCAGAO DE QUALIDADE

4.11.3.A - Para que o sistema municipal de ensino e a escola cumpram integralmente o
seu papel na oferta de educagdo de qualidade social, o SINPEEM defende a necessidade de
algumas condigdes. Entre elas:

a) realizacdo da reforma administrativa na SME que |lhe garanta autonomia na execucdo
do or¢camento da educacao;

b) orcamento participativo: a gestdo da receita vinculada a educacdo deve ser de
responsabilidade dos érgdos centrais, com transparéncia e participacdo dos demais
drgdos do sistema de ensino e da comunidade na definicdo de prioridades;

¢) que seja de sua competéncia, com a participacdo da sociedade, por meio de
suas organizagdes representativas, a definicdo de programas, investimentos,
planos de expansdo da rede fisica, concursos e contrata¢es de pessoal e
de servicos;

d) criacdo e funcionamento do Conselho de Estudo da Demanda, com a
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participacao do sindicato, membros dos Conselhos de Escola e Regionais de
Gestao Participativa;

e) atendimento a demanda por vagas em todos os niveis, construindo novas
unidades escolares e realizando concursos publicos;

f) criacdo de departamentos regionais de planejamento, programas, projetos
e execucdo de politicas educacionais para as areas correspondentes as
subprefeituras;

g) reorganizacdo com ampliag¢do dos direitos do pessoal do Quadro de Apoio a Educacdo;

h) criacdo da carreira de pessoal técnico-administrativo para ocupacao de cargos e fungdes
nos orgaos de SME;

i) autonomia para as escolas construirem o projeto pedagdgico, com garantia de formacgdo
profissional continuada e recursos financeiros necessarios;

j) fixacdo, nos ambitos municipal, estadual e federal, do nimero maximo de
alunos por sala de aula, conforme aprovado em nossos congressos, de acordo
com a seguinte tabela:

Crianca/idade n? de educadores alunos por sala
0 a 11 meses 1 4%
lanoalanoell meses 1 6*
2 anos a 2 anos 11 meses 1 9*
3 anos a 3 anos 11 meses 1 10*
4 anos a4 anos 11 meses 1 15*
5anos a5 anos 11 meses 1 15*
Ensino fundamental 1 20
Ensino médio 1 25
Educacdo de Jovens e Adultos 1 25
Emebs — educacdo infantil 1 4
Emebs —12 ao 42 ano 1 5

Emebs — 52 ao 92 ano 1 8

* impedir o agrupamento de criancas, mesmo que haja mais de um educador presente;
* exigir o fim dos agrupamentos mistos na educagdo infantil.

k) repensar a relacdo adequada nas salas onde houver alunos com deficiéncias e obrigar
gue o governo cumpra a legislacdo especifica, organizando as turmas para atender a
real inclusdo das criancas e jovens deficientes;
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1) redefinir as atribuicdes das DREs: sua tarefa essencial serda a de coordenar o trabalho
educacional na regido a partir da realidade e das necessidades das unidades escolares
em relacdo aos recursos humanos, materiais e orientacdo técnica, conciliando a
autonomia das unidades escolares com a defesa do sistema publico de ensino;

m) viabilizar a realizagdo do levantamento anual de demanda escolar e o
atendimento;

n) direcionar as atribui¢des dos supervisores a integracdo pedagdgica entre
unidades educacionais e de fiscalizagdo em instituices educacionais particulares;

0) garantir uma avaliacdo sobre as disputas entre demandas legitimas da saude e
educacdo para se enquadrarem ao orcamento definido de antemao pelo governo;

p) instalar os Conselhos Regionais de Gestdo da Educacdo, composto por profissionais de
educacdo, representacao da DRE e da populacdo local;

q) desburocratizacdo do DRH, agilizando a situacdo dos profissionais da educa¢do no
recebimento dos beneficios, averbacgdes, quinquénios, evolugdes e outras situacées que
envolvam documentacao.

4.12 - BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

4.12.A - Com inicio de elaboracdo em 2014, no governo Dilma, a primeira versdo da
proposta da Base Nacional Comum Curricular foi apresentada em setembro de 2015, pelo ministro
Mangabeira Unger, para apreciagdo, por meio de consulta publica e , apds nova redagao,
apresentada em sua segunda versdo, em maio de 2016, para discussdo em seminarios, estaduais
promovidos pelo governo como tentativa de legitimar o processo como sendo democratico.

4.12.B - Nesse mesmo periodo foram propostos o Projetos de Lei n? 257 e n? 241,
culminando na Emenda Constitucional n2 95/2016, fixando o teto dos gastos publicos,
repercutindo diretamente no percentual das receitas obrigatérias destinado a manutengao e
desenvolvimento do ensino.

4.12.C - Em abril de 2017, foi entregue ao Conselho Nacional de Educagcdo a terceira
versdo do documento.

4.12.D - Foram realizadas audiéncias publicas regionais nos meses de julho e novembro de
2017, para apreciacdo da proposta e, apds novas alteracdes, em dezembro de 2017, foi publicada
a Resolugdo CNE/CP n? 2, que institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular
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(BNCC) a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da educagdo basica. Lembrando que a BNCC aprovada se refere a educacdo infantil e ao
ensino fundamental. Para o ensino médio, o documento serd objeto de elaboragdo e deliberacao
posteriores.

4.12.1 - INTITUICAO DA BNCC ESTA PREVISTA NA CONSTITUICAO
FEDERAL

4.12.1.A - A necessidade de instituicio de uma Base Nacional Comum Curricular estd
prevista na Constituicdo de 1988, em seus artigos 205,206 e 210, estipulando a formacao bdsica
comum para a educacdo basica.

4.12.1.B - A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) vai além, em seu artigo 99,
regulament7ando competéncias e diretrizes para o ensino fundamental, educacdo infantil e
ensino médio, de modo a assegurar formacao basica comum. Em seu artigo 262 prevé o minimo a
ser cumprido no curriculo comum e parte diversificada estipulada por cada sistema de ensino,
considerando o estudo da lingua portuguesa, da matematica , o conhecimento do mundo fisico e
natural da realidade social e politica, o ensino da arte, educacdo fisica, lingua estrangeira
moderna, musica, e educagao ambiental e as diferentes formas de violéncia contra a crianga e o
adolescente e, por meio das Leis n? 10.639 e n2 11.645, torna obrigatdrio o estudo de histéria e
cultura afro-brasileira e indigena. Esta necessidade é reforgada nas Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educag¢do Bdsica em seu item 2.4.1, formas para organizagdo curricular.

4.12.A.C - O Plano Nacional de Educacdo (PNE), aprovado em 2014, prevé a BNCC como
meio para cumprimento de metas de qualidade na educac¢do (meta 7.1)

4.12.2 - O QUE E A BNCC

4.12.2.A - A BNCC, conceitualmente, é a principal norma editada pelo Ministério da
Educacdao com o objetivo de definir as dreas do conhecimento integrantes dos curriculos e
propostas pedagdgicas de todas as escolas publicas e particulares de Educagdo Infantil e
Fundamental, assim como os conhecimentos, competéncias e habilidades em cada disciplina
escolar aplicados a situacGes da vida real. Como politica educacional é editada como referéncia
norteadora da reformulagdo dos curriculos escolares e dos processos nacionais de avaliagao.
(zacarias Gama)

4.12.2.B - Nas discussOes realizadas em nossos congressos e demais instancias do
sindicato, antes e durante o encaminhamento da BNCC, consolidamos o entendimento de que o
curriculo deve ser o principal catalizador do processo de construgdo de qualidade referenciada da
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educacdo, na medida em que passa a vincular a funcdo social da escola aos anseios de sua
comunidade e a valorizar a construgao coletiva dos espagos, tempos e gestdo escolar —elementos
indispensaveis para a implantacgado eficiente do projeto politico-pedagégico da escola.

4.12.2.C - Para a construgdo e implementacdo de uma proposta como a BNCC é necessario
levar em consideracdo caracteristicas sociais como a desigualdade econdmica e a falta de
perspectiva da juventude. Fatores agravados de acordo com a regido do pais.

4.12.3 - SINPEEM APONTA DESAFIOS E FALHAS DA BNCC

4.12.3.A - O SINPEEM entende que um dos desafios para a organizacao curricular é a
necessidade de superacdo dos condicionantes socioecondmicos em que se verifica uma relacdo
direta entre a distribuicdo de renda e o acesso e permanéncia dos estudantes nas redes de ensino
publicas, gratuitas e estatais. Além do respeito as diferencas regionais e problemas estruturais nos
sistemas, nas escolas e nas condicGes de trabalho e de formacdo e remuneragdo dos profissionais
de educacdo.

4.12.3.B - Contudo, uma grande preocupac¢do, como representante dos profissionais de
educagdo, reside na predisposicdo de que a proposta da BNCC do governo se torne, como
referencial, em verdadeiro curriculo, Unico e minimo, abdicando do processo de conhecimento
criativo, pautado na autonomia escolar.

4.12.3.C - Podemos reconhecer que é papel do Estado coordenar a construgao de linhas
basicas para o curriculo e a organiza¢do educacional, porém, sendo respeitados pressupostos
basicos como a garantia de ampla discussdo entre todos os envolvidos e interessados como
trabalhadores da educagdo, academia, estudantes, pais e movimentos sociais. Além da
consonancia com um projeto de sociedade que considere os embates politicos e culturais.

4.12.3.D - Uma base comum deve ser construida ndo como um carddpio curricular, mas
levando em consideragdo a ressignificacdo dos espacos escolares, reconhecendo a escola como
espaco social de oportunidade efetiva para os que a frequentam e todos os que dela foram
excluidos.

4.12.3.E - A escola publica concentra 80% das matriculas no nivel bdsico e deve ser o
principal alvo de investimentos das politicas de Estado. A qualidade e a equidade na oferta escolar
requerem (para além da BNCC) uma estrutura de cooperacdo federativa pautada na
implementacdo da CAQi e do CAQ (estratégias 20.6 e 20.8 do PNE), devendo a politica de Custo
Aluno Qualidade pautar a reformulacio do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
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Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais de Educacdo (Fundeb). Sem CAQi e CAQ ndo
sera possivel garantir o acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos alunos.

4.12.3.F - Neste exato momento, propostas de lei que tramitam no Congresso,
Assembleias Legislativas e Camaras Municipais que visam a criacdo de mordacga para professores,
criminalizando o debate de contelddo problematizadores numa sociedade plural, multiétnica-
racial-religiosa e com inUmeras demandas de inclusdo, do ponto de vista social, da individualidade
das pessoas e das culturas regionais, ndo podemos aceitar uma BNCC que fortaleca e legitime
estes projetos.

4.12.4 - SINPEEM DESTACA PROBLEMAS

4.12.4.A - No documento homologado podemos destacar os seguintes problemas:

a) expressa interesses mercadolégicos como alfabetizacdo antecipada com a escolarizagado
na educacdo infantil, ignorando as especificidades de aprendizagem de cada aluno;

b) visdo fragmentada do conhecimento, desconsiderando a importancia em relacdo aos
direitos sociais, acdes de inclusdo e a questdo de género, em consonancia com a
postura daqueles que defendem a escola sem partido;

c) enfatiza o ensino religioso.

4.12.5 - BNCC E A REFORMA DO ENSINO MEDIO

4.12.5.A - A reforma do ensino médio foi feita de forma atribulada, antidemocratica e

desrespeitosa. Encaminhada como medida proviséria, € um verdadeiro desmonte da educagao
nesta etapa de ensino.

4.12.5.B De acordo com a medida provisoria, transformada em lei (n2 13.415/2017),
constatamos o verdadeiro retrocesso na educa¢do. De um lado, fomenta a privatizacdo da
educacdo basica, ao repassar para o setor privado os curriculos flexiveis. Determina um curriculo
basico Unico e minimo de 1.800 horas e com apenas duas disciplinas obrigatdrias (Portugués e
Matematica) sendo a parte diversificada.
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4.12.5.C - O governo encaminha, agora, a proposta de Base Nacional Comum Curricular

para o ensino médio, em sua terceira versao, entregue no dia 03 de abril ao Conselho Nacional de
Educacao. A mudanga vem alinhada com a reforma do ensino médio e, diferentemente do que
acontece com a base do ensino fundamental, o documento nao é organizado por disciplinas, mas
por areas do conhecimento. Assim, a BNCC é composta por: Matematica, Lingua Portuguesa,
Linguagens e suas tecnologias (Lingua Estrangeira Moderna, Arte e Educagdo Fisica), Ciéncias
Humanas (Histdria, Geografia, Sociologia e Filosofia) e Ciéncias da Natureza (Fisica, Quimica e
Biologia). E parte da carga horaria podera ser feita a distancia. O aluno devera optar por um
itinerario, sendo privado dos demais.

4.12.6 - PONTOS GRAVES NA PROPOSTA DE BNCC DO ENSINO MEDIO:
a) processo apressado, inviabilizando a participacdo efetiva dos profissionais de educacéo;
b) fere a concepgdo de educagdo de qualidade discriminada na LDB e no PNE;

¢) determina 60% do curriculo nacional como parte comum e 40% regional;

d) a EJA podera ser disponibilizada 100% fora da escola;

e) estabelece visdo mercadolédgica, na qual a educacdo tem finalidade meramente
instrumental;

f) altera artigo 26 da LDB, retirando a necessidade dos componentes curriculares
obrigatérios;

g) determina prioridades, tendo como parametro rankings internacionais de avaliagdo,
como o Pisa, com o Unico propdsito de melhorar a imagem do pais;

h) serdo considerados conteudos de experiéncia fora da escola como de formacgdo e
conclusdo do ensino médio. Ex.: trabalho voluntario;

i) abre a possibilidade de contratar pessoas por “notério saber” para lecionar nas escolas
publicas;

j) restringe lingua estrangeira ao Inglés.
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4.12.7 - PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS

4.12.7.A - O SINPEEM tem posicdo contraria a BNCC e atua em conjunto com a CNTE
contra a sua aprovacgao e implementacdo e propde:

a) ndo a BNCC proposta pelo governo Temer;
b) ndo a proposta curricular para o ensino médio, contida na BNCC;
¢) por um amplo e participativo processo de discussdo da curriculo para a educagdo basica;

d) nenhuma retirada de direitos.

4.13 - ACOES VOLTADAS PARA A EDUCACAO INFANTIL PUBLICA

4.13.A - A educacdo infantil tem sido negligenciada em sua oferta. Faltam vagas, tanto nos
CEls e Cemeis como nas Emeis, contrariando o que é veiculado em propagandas dos governos
sobre a ampliacdo de vagas.

4.13.B - A propria Prefeitura reconhece que, em junho deste ano, faltavam 104.268 vagas
para criancas de zero a trés anos e 11 meses de idade. Embora a construcdo de escolas para
atender a esta demanda tenha sido anunciada no Plano de Metas, a realidade na cidade de Sdo
Paulo é bem diferente. O plano de obras do ex-prefeito Haddad n&o saiu do papel. As unidades de
educacdo infantil estdo superlotadas e continuam faltando vagas.

4.13.C - As nossas conquistas, como a integracdao dos profissionais de educag¢do infantil
(CEls) a carreira do magistério e ao Quadro dos Profissionais da Educacdo e a lei que garante o
direito ao recesso e férias coletivas para a educagao infantil (CEls, Cemeis e Emeis) sdo avancos
importantes para o reconhecimento do valor estratégico desta etapa escolar. Também é conquista
importante o direito ao intervalo de 15 minutos para os CEls, obtido com a greve em 2014, e as
horas/atividade, inclusive com duas horas livres.

4.13.D - Conquistas obtidas com muita luta, porém, ainda insuficientes para igualar
direitos entre os profissionais de educacdo.

4.13.E - A integracdo dos CEls a rede de ensino, bem como a integracdo de seus
profissionais a carreira do magistério e aos quadros dos profissionais de educa¢do, precisam
acontecer plenamente e com isonomia em relagdo aos direitos remuneratérios e funcionais.

4.13.F - Ndo ha justificativa, por exemplo, para a distingdo entre as jornadas de trabalho,
sua composicdo, carreira e mobilidade na rede de ensino diferenciada para os profissionais dos
CEls. E necessario e queremos equidade, isonomia e paridade quanto a jornada de trabalho,
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composicdo da jornada por hora/aula, mesma remuneracdo e direitos funcionais de carreira
iguais.

4.13.G - A lei que assegura as férias coletivas e os recessos precisa ser aplicada
integralmente, com o fim do atendimento pelos profissionais da educacao nas unidades polos
durante estes periodos.

4.13.H - Este atendimento deve ser realizado pela rede de protecdo a crianca, em parceria
com a SME.

4.13.1 - A proposta da SME, de incorporacdo dos CEls as Emeis (Cemeis) e o atendimento
as criangas de zero a cinco anos no mesmo espacgo, ndo pode ser aceita.

4.13.) - A unificacdo dos CEls e Emeis (Cemeis), ja implantada em algumas unidades pela
SME, tem como objetivo atender a demanda sem nenhum investimento, precarizando as
condigdes de trabalho e de atendimento as criangas.

4.13.K - Nos ultimos anos houve aumento do numero de alunos por turma nos CEls, salas
mistas, desconsiderando as necessidades do desenvolvimento infantil e o grau de autonomia das
criancas, causando superlotacdo e trazendo riscos a integridade fisica e emocional das criancas e
dos profissionais de educacdo, precarizando as condi¢des de trabalho. Em algumas unidades ha
salas de aula organizadas com trés turmas/agrupamentos, prejudicando o trabalho pedagdgico.

4.13.L - Os problemas ndo param por ai. Embora muitos CEls possuam demanda de alunos
e funcionarios igual ou superior as Emeis e Emefs, ndo possuem quadro de pessoal adequado para
atender a esta demanda como, por exemplo, secretdrio de escola.

4.13.M - A expansdo da rede direta ndo acontece e 0s convénios aumentam
significativamente, drenando recursos publicos para “entidades filantrépicas” que, na verdade,
atuam como empresas. Mais de dois tercos do total das unidades que atendem criangas de zero a
trés anos sdo creches particulares conveniadas e CEls indiretos. Somente um terco sdao CEls
diretos. Haddad ampliou a terceirizagdo da educagao infantil.

4.13.N - Insuficiéncia de vagas, superlotacdo das salas, nimero excessivo de criangas por
professor e a permanéncia e ampliagdo dos contratos de convénios sdo problemas que devem ser
revertidos urgentemente.

4.13.0 - Ao tratarmos sobre as condi¢Ges trabalho nas unidades de educac¢do infantil, as
vinculamos as questdes sobre os recursos materiais, espacos adequados de descanso e refeicdo
dos profissionais de educacdo, fraldario, trocador adequado, banheiro de uso exclusivo dos
profissionais da educacdo, questdo da discriminagdo, racismo, orientagdo sexual, trabalho sindical,
assim como a Cipa. Os Indicadores de Qualidade da Educacdo Infantil Paulistana apresentam um
diagndstico que deveria considerar questdes de extrema relevancia, como médulo profissional e
nimero de alunos por sala/turma/agrupamento. O poder publico, principal responsavel por
oferecer essas condigdes de trabalho, sequer é mencionado.
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4.13.1 - ACOES QUE DEVEMOS REALIZAR EM DEFESA DA EDUCACAO
INFANTIL:

a) denunciar a superlotacdo de salas;
b) exigir a construcdo de novos CEls diretos e Emeis a partir da demanda real;
c) exigir que os CEls indiretos sejam incorporados a rede direta;

d) exigir o cumprimento da proporc¢do crianga/adulto necessaria para qualidade em CEls e
Emeis;

e) exigir o cumprimento da proporgdo crianca/espaco fisico necessaria ao atendimento a
crianca/aluno, combinada com a tabela da alinea j do paragrafo 4.11.3.A, considerando
gue o espaco fisico necessita ser pensado com a  existéncia de material pedagdgico e
mobilidrio adequado para um projeto pedagdgico para esta faixa etaria;

f) exigir a ampliagcdo dos mddulos;

g) lutar pela imediata diminui¢do do nimero de alunos por sala;

h) brinquedotecas em todos os prédios de educagdo infantil;

i) ampliagdo da rede direta e fim das terceirizagGes e convénios com empresas;

j) ampliacdo do médulo de docentes;

k) fim imediato de mais de um agrupamento de criancas em um Unico espaco fisico nos
Centros de Educacdo Infantil, que compromete o desenvolvimento dos alunos,
causando risco para criangas e professores;

1) direitos iguais a todos os profissionais;

m) garantir em lei o direito de transformacdo do cargo de PElI em Peif, com todos os seus
direitos de remuneracdo pela Jeif na ativa a na aposentadoria, direito de remogao para
unidades de educacdo infantil e fundamental | e demais direitos de carreira e

previdenciario;

n) garantir a atuagdo dos profissionais de Educagao Fisica em CEls e Emeis, uma vez que é
fundamental para o desenvolvimento da primeira infancia.

4.13.2 - REIVINDICACOES, CAMPANHAS E ACOES POLITICAS
RELACIONADAS A EDUCACAO INFANTIL:
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a) moddulo de saude garantida para todas as modalidades de ensino, desde que
financiada com receitas préprias da saude;

b) reconhecimento da educacdo infantil como direito da crianca e da familia;

¢) a educagdo infantil deve ter como objetivo o desenvolvimento bem como nos anos
iniciais do ensino fundamental;

d) todas as unidades devem ter condi¢cbes materiais, logistica e de trabalho para os
profissionais de educacdo;

e) viabilizacdo de condigdes adequadas de trabalho e de atendimento as criancas,
melhorando a infraestrutura fisica, o envio de materiais e verbas para os CEls e Emeis;

f) inclusdo dos alunos com deficiéncia e ndo apenas sua inser¢do — sem nenhum apoio
técnico, pedagdgico e material para os profissionais —, com reducdo de alunos mediante
estudo especifico de acordo com os tipos de deficiéncias e suas necessidades;

g) construcdo de unidades de educacdo infantil com infraestrutura abrangendo os espacos
pedagdgicos, de recreacao e ludismo;

h) projeto pedagdgico nas unidades educacionais, considerando as diretrizes curriculares e
as experiéncias acumuladas na rede, expressando aorganizagao educativa da escola,
baseado no principio da gestdao democratica;

i) professores orientadores de sala de leitura (POSLs) e de informatica (Poies)
nas Emeis;

j) professores de Educacdo Fisica e de Arte nas unidades de educacdo infantil;
k) manutencdo e criacdo nos CEls do mddulo de saude (auxiliares de enfermagem),
também extensivo as Emeis, em respeito a concepcdo de que as instituicGes de

educacdo infantil devem cuidar e educar;

1) exigir do governo a fixagdo de prazo ndo superior a cinco anos para a
substituicdo de toda a rede conveniada;

m) qualificagdo arquiteténica que atenda a finalidade de cada equipamento de
educacgdo infantil e cumprimento de todas as normas de acessibilidade;

n) que o repasse de verbas (PTRF e PDDE) para os CEls leve em consideragdo
o atendimento integral aos alunos matriculados, duplicando, assim, o valor

repassado;

o) financiamento integral da educagdo publica pelo Estado;
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p) contra os Indicadores de Qualidade na Educacédo Infantil Paulistana.

4.13.3 - ENCAMINHAMENTO:

a) o SINPEEM deve promover campanha em defesa da educacdo infantil publica, fim dos
convénios e pela obrigatoriedade da oferta do ensino infantil.

4.14 - ENSINO FUNDAMENTAL: OBRIGAGAO COMPARTILHADA

4.14.A - Os governos do Estado e do Municipio compartilham a responsabilidade quanto
ao oferecimento obrigatério do ensino fundamental. No entanto, nos ultimos anos, inclusive como
resultado da mudanca do financiamento da educacgdo, por meio da criagdo do Fundeb, os Estados
vém transferindo a manutencdo e custeio desta etapa do ensino basico para os municipios.

4.14B - O que ocorre na cidade de S3o Paulo é bastante ilustrativo sobre esta
transferéncia e suas consequéncias. O atendimento a demanda pelo governo do Estado vem
diminuindo a cada ano. J4 o nimero de matriculas na rede municipal cresce sem o devido e
necessario repasse de receitas, gerando problemas graves para o atendimento universal com
qualidade.

4.14.C - Entendemos que sdo necessdrias a¢les planejadas e responsabilidades
compartilhadas entre os governos municipal e estadual, para que seja assegurada a
universalizagdo do atendimento e da permanéncia no ensino fundamental, com oferta de
educagdo de qualidade.

4.14.D - A matricula anual antecipada deve servir ao planejamento para a universalizagao
do atendimento a demanda, sem afastar ou inverter as responsabilidades legais de cada uma das
instancias publicas. A constru¢do de prédios escolares e a utilizagdo dos existentes devem se
destinar ao uso exclusivo das redes diretas de educagdo do Municipio e do Estado.

4.14.1 - ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL NAO E A SOLUGCAO PARA TUDO

4.14.1.A - Nas condi¢Oes atuais, as propostas de escola de tempo integral que ganharam
apoio popular e entre muitos profissionais de educagdo, transferem para a escola excesso de
tarefas. Também acabam causando confusdo sobre educacdo e escolarizagao.

4.14.1.B - E portadora de questdes complexas e pode servir de pretexto para convénios
com organiza¢des ndo governamentais e empresas privadas interessadas em lucrar com a oferta
de atividades culturais e esportivas de qualidade duvidosa no espago escolar publico.
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4.14.1.C - A eventual ampliacdo do turno representa ameaca a oportunidade de garantir
uma jornada de trabalho que contemple os hordrios de formacdo, precarizando ainda mais as
condicdes de trabalho nas escolas. A implementacdo autoritdria e tecnocratica do turno integral
na rede pode ignorar a autonomia da escola e os seus projetos pedagdgicos.

4.14.1.D - A extensdo do tempo de permanéncia do aluno na escola, considerada como
“educacdo integral”, virou programa de diferentes partidos e politica dos governos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Foi proposta de Haddad.

4.14.1.E - Somos contrarios a esta politica de escola de tempo integral. Por outro lado,
defendemos a ampliacdo de oportunidades educacionais de carater esportivo, cultural e
profissionalizante, respeitadas as caracteristicas e op¢des das criangas, dos adolescentes e da
familia.

4.14.2 - REIVINDICAGCOES, CAMPANHAS E ACOES POLITICAS
RELACIONADAS AO ENSINO FUNDAMENTAL:

a) universalizacdo do atendimento a demanda no ensino fundamental gratuito, que
considere a indissociabilidade entre o acesso, a permanéncia e a qualidade da educacdo
escolar;

b) acesso a toda a populagdo, respeitadas a faixa etaria e as necessidades dos educandos;
¢) autonomia para as escolas fazerem as matriculas do ensino regular e da EJA;

d) adequacdo do ensino noturno as necessidades dos alunos, por meio de compatibilizagdo
de horarios, opgdes programaticas, metodoldgicas diferenciadas e acesso a todos os
recursos pedagodgicos da escola;

e) atendimento ao ensino fundamental também pelo poder publico estadual, por meio de
acles planejadas entre os dois entes, visando a reducdo do numero de alunos por
classe/turma, evitando o fechamento de classes, escolas e perdas de jornadas, e o
emprego e remuneragao para os profissionais de educagdo;

f) manutencdo das salas de apoio pedagdgico (SAPs), com a designacdo de professores de
recuperacdo paralela (PRPs), e das salas de apoio e acompanhamento a inclusdo (Saais),
com numero de professores de acordo com a demanda, para superacdo dos problemas e
dificuldades de aprendizagem e fim dos entraves burocraticos para sua implantacdo e
funcionamento;

g) garantia da efetiva implementacdo do ensino fundamental em ciclos, considerando o
processo de reconstrucao do conhecimento pelo educando;
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h) inclusdo dos alunos com deficiéncia, com garantia de todo apoio técnico, pedagdgico e
material para os profissionais de educacdo, com reducdo de alunos mediante estudo
especifico, de acordo as especificidades e necessidades;

i) contra o fechamento das escolas bilingues (Emebss);

j) nenhum professor deve ser prejudicado com a implementac¢do do ensino fundamental de
nove anos, assegurada a inclusdo na Jeif como jornada do cargo docente, com direito de
opc¢do anual pela JBD;

k) redugdo de alunos por sala e divisdo das aulas entre os professores;

1) ndo aceitamos que os alunos das salas do nono ano do ensino fundamental sejam
transferidos para a rede estadual de ensino.

4.15 - ENSINO MEDIO

4.15.A - O ensino médio na rede municipal de ensino abriga ensino regular e cursos
técnicos. Sempre foi residual e ameagado de fechamento a cada troca de governo.

4.15.1 - DEFENDEMOS:
a) que o ensino médio deve ser mantido, buscando utilizar todos os espagos
disponiveis para a modalidade nas atuais Emefms, descartando a ampliagdo
para outras unidades da rede;
b) que uma reorientagdo curricular deve manter todas as disciplinas, por conta de seu olhar
e de suas especificidades, numa perspectiva de integracio e de um trabalho
interdisciplinar por areas de conhecimento;

c) que os cursos técnicos devem ser mantidos e melhorados.

d) ndo a proposta de reforma do ensino médio e a BNCC.
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4.15.2 - ENCAMINHAMENTO:

a) que o SINPEEM realize seminario sobre o ensino médio e as implicacGes da reforma
deste nivel de ensino, aprovadas pelo governo Temer;

4.16 - EDUCACAO PARA JOVENS E ADULTOS E DEVER DO PODER
PUBLICO

4.16.A - Entendemos que a educacdo de jovens e adultos tem de atender ao principio
constitucional da educacdo como direito e dever do Estado. Deve visar ndo sé a eliminagdo do
analfabetismo, mas ao oferecimento de educacdo de qualidade para todos. Esta modalidade de
ensino deve respeitar as particularidades, necessidades e caracteristicas dos individuos sem, no
entanto, ser tratada com preconceitos ou de forma rebaixada em sua importancia. 2

4.16.B - O direito a EJA segue negado aos jovens e adultos em fun¢do da manutencdo da
matricula centralizada. A exclusdao, multiplas retencées e fracasso escolar de muitos adolescentes
na escola regular tém gerado um processo de “juveniza¢do da EJA”, trazendo novas questoes e a
necessidade urgente de viabilizar as condi¢des para o trabalho nas Emefs.

4.16.C - A consolidagdo da Educacgao para Jovens e Adultos - EJA, concretizada na garantia
de formacdo integral, de alfabetizacdo e das demais etapas de escolarizacdo, inclusive para
aqueles em situacdo de privagdo de liberdade, deve ser pautada pela inclusdo e qualidade social,
gestdo e financiamento que assegurem a isonomia da EJA em relagdo as demais etapas e
modalidades da educacdo basica.

4.16.D - De acordo com a LDB, a educagdo para jovens e adultos, assegurara politicas
pedagdgicas e modelos de atendimento diferenciados. No entanto, tem funcionado como um
campo de experimentacdo pedagdgica, com alteracbes periddicas da grade curricular,
empobrecimento de contelddos e inseguranca quanto a periodicidade para os docentes e
discentes.

4.16.E - A EJA ndo pode ficar sujeita as alteragdes impostas pelo mundo do trabalho. As
empresas que nao respeitam o horario do estudante devem ser punidas. A qualidade da EJA estd
associada a necessidade de o governo aumentar as verbas para educagdo, reconhecer as
especificidades desse atendimento, ampliar a abertura de salas e melhorar as condicbes de
trabalho dos profissionais de educacao.

4.16.1 - REIVINDICACOES, CAMPANHAS E ACOES POLITICAS
RELACIONADAS A EJA:
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a) que a SME realize campanha publica em jornais, radios e televisdo em cumprimento a
legislacao;

b) exigir que os governos realizem campanhas sobre a EJA;

c) atendimento ao publico também no periodo noturno, para garantir a matricula dos
alunos trabalhadores;

d) prioridade ao ensino presencial regular de EJA;

e) ampliagdo do numero de cursos de educacdo de jovens e adultos, com curriculos e
modos de funcionamento adequados as necessidades da populagdo a qual se destinam,
garantindo os recursos pedagdgicos, materiais e financeiros, com professores da prépria
unidade escolar;

f) que o Municipio e o Estado realizem um censo educacional visando a localizagdo da
demanda de jovens e adultos “analfabetos” e oferecam educacdo para todos;

g) que a SME, em parceria com a Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo,
vincule as politicas de EJA com as de geracdo de empregos e renda;

h) que a SME ofereca formacdo permanente especifica aos profissionais que trabalham
com essa modalidade de ensino, com o objetivo de criar um
curriculo préprio;

i) exigir que a SME realize a discussdo sobre uma proposta pedagdgica para a EJA
envolvendo alunos, profissionais de educacdo, representantes dos sindicatos e do
movimento estudantil;

i) pelo fim da matricula centralizada na EJA, autonomia real para fazer matricula cadastro
dos alunos na escola de seu interesse;

k) realizacdo de campanhas de divulgacdo e defesa da EJA pelo SINPEEM.

4.17 - AGOES VOLTADAS PARA A EDUCAGAO INCLUSIVA

4.17.A - O debate sobre a continuidade e expansdo da quantidade de Escolas Municipal
de Educacdo Especial, hoje Escolas de Educagdo Bilingue para Surdos (Emebss), é antigo e ainda
estd em pauta. Temos a convicgdo de que a existéncia destas unidades atende as necessidades
que ndo podem ser ignoradas pelos educadores nem pelo poder publico, tampouco podem ser
entendidas como uma recusa a educagao inclusiva.
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4.17.B - O SINPEEM defende a manutencdo e ampliacdo do nimero de Emebss existentes.
Ao mesmo tempo, luta para que todas as unidades da rede tenham politica educacional, estrutura,
logistica, recursos humanos com formacao adequada e necessdria para o atendimento pleno aos
alunos com deficiéncias.

4.17.C - S3o necessdrias a¢des concretas da SME para apoiar o trabalho realizado nas
unidades educacionais com os alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo.

4.17.D - E importante também, que o trabalho com os alunos nas unidades escolares seja
qualificado, ou implementando as Saais, com designacdo de professores habilitados e integrantes
da carreira.

4.17.1 - DEFENDEMOS:

a) ampliar o mdédulo de Professor de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo (Paais) nos
Cefais;

b) instalacdo de salas de recursos multifuncionais (SRM - antigas Saais) em todas as escolas
que solicitarem;

¢) reducdo do nuimero de alunos por sala a cada aluno com deficiéncia, ou transtorno
global de desenvolvimento, ou altas habilidades/superdotacio;

d) garantia de formacdo, visitacdo e maior suporte pelos profissionais dos Centros de
Formacdo e Acompanhamento a Inclusdo (Cefais) nas unidades escolares;

e) ampliacdo da rede escolar, considerando a infraestrutura necessaria ao trabalho
pedagdgico de qualidade, com acompanhamento especializado junto a equipe escolar,
contemplando desde a construgao fisica — com adaptagdes adequadas as necessidades
dos alunos com deficiéncia —, até os espagos especializados de atividades artistico-
culturais, esportivos, recreativos e a adequagado de equipamentos e espagos especificos
para o trabalho de apoio aos alunos com dificuldade de aprendizagem;

f) ampliacdo dos projetos de atendimento aos alunos com deficiéncia, realizados por
professores capacitados e/ou especializados;

g) criagdo de um programa especial de formagdo e capacitagdo para os profissionais de
educacdo voltado para o trabalho com alunos com deficiéncia e com dificuldade de
aprendizagem;

h) intercambios com outras Secretarias, principalmente a de Saude visando ao
atendimento aos alunos com deficiéncia;
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i) criacdo de centros publicos estatais de apoio interdisciplinar para alunos da rede publica
municipal com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo, bem como as suas familias e as escolas;

j) tornar disponiveis livros didaticos ou ndo, midia com interpretacdo em Libras, escrita em
braile com caracteres ampliados para alunos deficientes visuais e para os de visao
subnormal do ensino basico;

k) garantir transporte escolar com adaptacdes necessdrias aos alunos que apresentem
dificuldades de locomocgao, inclusive para os que necessitam de atendimento em Saais
no contraturno;

1) inclusdo nos curriculos de formacdo de professores de disciplinas especificas para
capacitacdo ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacéo;

m) realiza¢cdo de encontros para trocas de experiéncias entre os profissionais habilitados
que atuam com alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacio e os demais profissionais da rede regular;

n) exigir da SME todas as condicGes para que as Emebss e as demais unidades da rede
possam atender aos alunos com deficiéncia;

o) condigOes fisicas, materiais e tecnoldgicas adequadas: banheiros adaptados, corrimaos,
rampas, elevadores, maquinas de braile, livros em braile, sinalizagdes luminosas para
surdos, sinalizagOes tateis e sonoras para cegos, materiais pedagdgicos de estimulagao,
reducdo do numero de aluno por sala de acordo com a deficiéncia incluida;

p) formacdo dos diretores, coordenadores e profissionais do Quadro de Apoio que
trabalham nas Emebss, para que aprendam a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), que
deve ser do dominio de todos os funcionarios destas unidades;

q) que os funcionarios para atuarem nas Emebss tenham cursos de Libras oferecidos pela
SME, preferencialmente em formacdo permanente em horario de trabalho, com carga
horaria minima de 120 horas;

r) a articulagdo das politicas publicas intersetoriais, com instrutores de Libras,
preferencialmente surdos;

s) participacdo das Secretarias Municipais de Saude, Educacdo, Esportes, Meio Ambiente
e Assisténcia Social no desenvolvimento de programas de apoio as criangas e aos
adolescentes com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

t) implementagdo pela SME da oferta de aulas de Libras para pais e familiares;
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u) garantia de cursos de especializacdo em educacdo especial/inclusiva em dreas diversas:
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacédo
para os profissionais de educacao;

v) ampliacdo do mddulo de profissionais de educa¢do com formagdo necessaria para
atuarem com alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo para os profissionais de educagao;

w) manutencdo das atuais Emebss;

x) grade diferenciada para as Emebss, ampliacdo de Libras na educagao infantil, ensino
fundamental | e Il e inclusdo da Lingua Inglesa (instrumental) no ensino fundamental Il.

4.18 - VIOLENCIA NO COTIDIANO ESCOLAR

4.18.A - Varios sdo os casos e alguns bem recentes como a da professora agredida por
uma aluno que ganhou repercussao nacional, que comprovam que os problemas da educacdo, nos
aspectos violéncia e indisciplina, podem estar associados a imensa desigualdade regional, de
renda e de oportunidades, fruto do injusto sistema de desenvolvimento econémico e de
concentracdo de renda, vigentes historicamente no pais, conforme resultado da Pesquisa
Nacional de Amostras de Domicilio realizada pelo IBGE revela

4.18.B - Pelo que demonstra a pesquisa, e ndo somente por isto, devemos lutar contra
este modelo e adotar medidas imediatas que mitiguem sua repercussdo no ambiente escolar, na
forma de violéncia e indisciplina, até que se conquiste uma sociedade baseada na igualdade de
condigdes e oportunidades.

4.18.C - A banalizacdo da violéncia é uma das marcas do nosso tempo. A escola ndo ficou
imune a ela e ha décadas as a¢Ges violentas se intensificaram e se diversificaram em seu interior.

4.18.D - A violéncia, que ha pouco tempo se mostrava no desacato aos professores e em
pequenas brigas entre alunos, hoje tem uma dimensdo muito mais grave. Ocorre desde
intimidacOes fisicas e verbais a degradacdao do espaco fisico, furto, atos de vandalismo, inclusive
porte de armas e trafico de entorpecentes, assim como o seu consumo. Na cidade de S. Paulo, sdo
numerosos os casos de violéncia contra os profissionais de educacdo em escolas municipais e em
suas imediagdes, sem que o poder publico encontre e dé respostas efetivas.

4.18.E - A omissdo dos governos na criagdo de politicas publicas de fortalecimento da
cidadania, geracdo de emprego e renda, de saude, cultural, esporte e lazer, para jovens e
adolescentes especialmente na periferia ou em bolsGes de miséria, acabam exacerbando a
violéncia, com reflexos no cotidiano escolar. A responsabilidade por projetos contra a violéncia
ndo pode ser exclusiva da escola e de seus profissionais. Entretanto, defendemos que em seu
projeto politico-pedagoégico a questdo da violéncia deve estar contemplada. Trata-se de uma
construcao coletiva que exige ampla participacao da comunidade.
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4.18.F - Nos Protocolos de NegociacOes realizadas em nossas campanhas salariais foram
incluidas cldusulas reconhecendo as nossas reivindicacdes e fixando prazos para as discussodes,
tomadas de decisdes e implantacdo de medidas em conjunto com a Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana e a Secretaria de Seguranca do Estado, visando ao combate a violéncia. No
entanto, quase nada saiu do campo das intengdes e compromissos firmados.

4.18.G - Vincular a valorizacdo profissional as condi¢Ges de trabalho, seguranga e saude é
marca permanente dos movimentos organizados pelo SINPEEM.

4.18.H - Porém, apesar da nossa luta, a SME tem negligenciado. As escolas e todos os
profissionais de educagdo estdo expostos aos ambientes violentos, que podem levar ao
adoecimento e afastamento do trabalho.

4.18.1 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES RELACIONADAS A
VIOLENCIA E A INDISCIPLINA NO COTIDIANO ESCOLAR

4.18.1.1 - DEFENDEMOS:

a) apoiar todas as iniciativas que visem a disseminacdo de politica direcionada a
transformacdo dos sistemas educacionais em sistemas inclusivos, que contemplem a
diversidade com vistas a igualdade;

b) a realizagdo de processos de formacgao inicial e continuada dos docentes, gestores e
qguadro de apoio, em consonancia com as atuais demandas educacionais e sociais para
um ambiente educacional inclusivo;

c) a garantia de que na formacdo inicial e continuada esteja sempre presente, o que
pressupde a reestruturagdo dos aspectos constitutivos da formagdo dos professores,
dos gestores e do quadro de apoio, com vistas ao exercicio profissional em respeito as
diferencas e no reconhecimento da valorizagdo da diversidade, tendo como
compromisso o desenvolvimento e a aprendizagem de todos os alunos, por meio de um
curriculo que favoreca e estimule as transformagGes das praticas pedagdgicas das
escolas e o atendimento as necessidades dos estudantes durante o percurso;

d) a ampliagdo do numero de aparelhos de cultura e lazer nos bairros periféricos, com
bibliotecas, teatros, musica, Centro Desportivo Comunitario (CDC), casas de cultura e
outros;

e) a divulgacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) nas escolas municipais,
como forma de garantir a construcdo da cidadania das criangas, dos jovens e dos
adolescentes por meio da vivéncia de seus direitos e da conscientizagdo coletiva da
importancia da pratica dos deveres, contidos nas normas disciplinares, construidas nas
escolas municipais;
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f) programas e projetos de seguranca para as escolas e implementacdo de politicas de
inclusdo social (esportes, cultura, lazer e outros) que visem ao combate a violéncia,
prioritariamente nos bairros com maior indice de violéncia e trafico de drogas;

g) garantia, pelo poder publico, da universalidade dos direitos, superando as
desigualdades sociais, de cor e de género, orientacao sexual, origem étnica e religido.

h) promocdo e participacdo em campanhas pela paz, pelo respeito ao ambiente e a
dignidade humana e pela erradicacdo da pobreza;

i) afastamento e protecdo imediata aos profissionais de educa¢do sob o risco de morte ou
agressao nas escolas, sem perda de direitos;

j) criacdo de um nucleo, pela SME, para discutir a violéncia e acGes para
enfrenta-la no ambiente escolar;

k) pelo direito dos professores de Arte e de Educacdo Fisica comporem um terco
dajornada dirigida aos educandos com projetos, oficinas e participacdio em
campeonatos e atividades afins;

I) realizagdo de campanha em defesa da vida e combate a violéncia na escola e na
sociedade;

m) organizagdo de atos e passeatas contra a violéncia e pela paz.

4.19 - GESTAO ESCOLAR DEMOCRATICA E A NOSSA DEFESA E LUTA

4.19.A - A gestdo da escola deve ser entendida como um processo que rege o seu
funcionamento, compreendendo a tomada de decisGes, o planejamento, a execu¢do, o
acompanhamento e a avalia¢do referentes a politica educacional no ambito da unidade escolar.

4.19.B - Nesse sentido, é preciso ter como base a legislacdo em vigor, as diretrizes fixadas
no calendario de atividades escolares da rede municipal de ensino e o projeto politico-pedagdgico
aprovado pelo Conselho da unidade.

4.19.C - Para o SINPEEM, a gestdo escolar deve ser planejada e desenvolvida de modo
coletivo, sendo o seu Conselho a instancia de elaboracdo, deliberagdo, acompanhamento e
avaliacdo do planejamento e do funcionamento da unidade escolar.
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4.19.1 - CONSELHO CONSULTIVO E DELIBERATIVO COMPOSTO POR
REPRESENTANTES DE TODOS OS SEGMENTOS DA ESCOLA

4.19.1.A - O Conselho de Escola deve ser um colegiado constituido, de acordo com as
normas tracadas em seu regimento, por representantes das categorias de servidores em exercicio
na escola e dos pais e dos alunos.

4.19.1.B - Deve ter natureza, consultiva e deliberativa, cabendo a ele estabelecer, para o
ambito da escola, diretrizes e critérios gerais relativos a sua acao, organizacao, funcionamento e
relacionamento com a comunidade, compativeis com os direitos, orientacdes e diretrizes da
politica educacional da SME.

4.19.1.C - As atribuicGes do Conselho de Escola devem ser definidas em fungdo do projeto
coletivo da unidade, das suas condicOes reais, da organizacdo do proprio conselho e das
competéncias dos profissionais em exercicio na escola.

4.19.1.D - A atuacdo e a representacdo de qualquer dos integrantes do Conselho de
Escola tem como obrigacdo o interesse maior dos educandos no cumprimento das finalidades e
objetivos da educacdo publica da rede municipal de ensino.

4.19.1.E - O Conselho de Escola deve ser um centro permanente de debate, de articulacao
entre os varios setores da escola, tendo em vista o atendimento as necessidades comuns e a
solucdo dos conflitos que possam interferir no funcionamento da escola e nos problemas
administrativos e pedagdgicos que ela enfrenta.

4.19.1.F - Entendemos e defendemos como atribui¢des do Conselho de Escola:

1 - discutir e adequar para o ambito da escola as diretrizes da politica educacional naquilo
que as especificidades locais exigirem:

a) definir as diretrizes, prioridades e metas de a¢do da escola para cada periodo letivo, que
deverdo orientar na elaboragdo do projeto pedagogico;

b) elaborar, aprovar e acompanhar a execugdo do projeto pedagogico;

c) avaliar o desempenho da escola, em face das diretrizes, prioridades e metas
estabelecidas;

2 - decidir sobre a organizagao e o funcionamento da escola, o atendimento a demanda e
demais aspectos pertinentes:

a) deliberar quanto ao atendimento e acomodac¢do da demanda, turnos de funcionamento,
distribuicdo dos ciclos e classes por turnos, utilizacdo do espacgo fisico, considerando a
demanda e a qualidade de ensino;
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b) garantir a ocupacio e/ou cessdo do prédio escolar, inclusive para outras atividades além das
de ensino, fixando critérios para o uso e preservacao de suas instalagdes, a serem registrados
no projeto pedagdgico;

c) realizar eleigOes para a ocupacdo de cargos e funcdes do quadro dos profissionais de
educacdo com mandatos de um ano, tendo direito a reeleicao;

d) destituir, com fundamentacdo legal, os profissionais eleitos, desde que haja quorum
minimo de dois tercos dos membros do Conselho. A destituicdo sé poderd ser aprovada por
maioria simples dos presentes;

e) analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagdgicos propostos pela equipe escolar e/ou
pela comunidade escolar, para ser desenvolvidos na escola;

f) arbitrar sobre impasses de natureza administrativa e pedagdgica, esgotadas as possibilidades
de solugdo pela equipe escolar;

g) propor alternativas de solucdo aos problemas de natureza pedagdgica e administrativa,
tanto os detectados pelo préprio Conselho como os que foram a ele encaminhados;

h) discutir e arbitrar sobre critérios e procedimentos de avaliagdo relativos ao processo
educativo e a atuacao dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

3 - decidir sobre os procedimentos relativos a integragdo com as instituicdes auxiliares da
escola, com outras escolas e com outras Secretarias Municipais;

4 - tracar normas de convivéncia para o funcionamento da escola, dentro dos parametros da
legislacdo em vigor, em especial o Estatuto da crianca e do Adolescente (ECA), com ampla
participacdo dos educandos e de organizag¢des estudantis;

5 - quanto a utilizagao das verbas:
a) tomar conhecimento do valor das verbas de qualquer natureza;
b) decidir, apds consulta aos pares, o plano de aplicagado das verbas;

c¢) analisar, aprovar ou rejeitar a prestacdo de contas das verbas;

e) incentivar a constituicio do grémio estudantil, acompanhar a eleicdo de seus
membros, apoiar suas atividades e garantir o seu funcionamento.
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4.20 - FINANCIAMENTO PUBLICO DA EDUCAGAO - VERBA PUBLICA
EXCLUSIVAMENTE PARA A ESCOLA PUBLICA ESTATAL

4.20.A - A vinculacao de receitas orcamentarias para a manutencao e desenvolvimento do
ensino em escola publica, gratuita e laica é bandeira histdrica do SINPEEM.

4.20.B - Em 2001, lutamos contra a mudanca da Lei Organica do Municipio aprovada no
governo Marta Suplicy, que teve como consequéncia a reducao do percentual de 30% para 25% e
a apropriacdo de 5% anteriormente vinculados ao cumprimento dos gastos com educacao,
conforme determina a LDB, destinados a partir de entdo para programas de assisténcia.

4.20.C - O Congresso Nacional aprovou o Plano Nacional de Educagdo que, entre suas
metas, estabelece que, progressivamente, sera obrigatdria a aplicacdo de 10% do PIB em
manutencdo e desenvolvimento de ensino. Uma conquista dos trabalhadores da educacdo e de
movimentos que defendem a educacao publica.

4.20.D - Infelizmente, o PNE aprovado permite a utilizagdo dos recursos vinculados com
escolas da iniciativa privada. A presidente Dilma, que durante sua gestdao atendeu aos interesses
do ensino privado, com a sancao do PNE deu continuidade ao uso das verbas publicas por
instituicdes educacionais privadas, contrariando o que é defendido pela CNTE e pelo SINPEEM:
verba publica exclusivamente para a escola publica estatal.

4.20.E - No ambito do municipio de Sdo Paulo, lutamos pela volta da aplicagdo de 30% das
receitas e transferéncias correntes em manutengdo e desenvolvimento do ensino. No entanto, o
prefeito Haddad fez uma verdadeira pirotecnia com a vinculagdo de receitas para a educacao.
Incluiu no PME meta que estabelece o alcance de 33% das receitas correntes liquidas para a
educagdo sem, no entanto, ampliar nada além dos 25% para manuteng¢do e desenvolvimento do
ensino. Desta forma, acabou vinculando mais receitas para programas sociais e compensatorios.

4.20.F - O governo Temer desferiu mais uma grave e criminoso golpe, ao aprovar a PEC do
Teto dos gastos publicos, que desvincula receitas que deveriam ser obrigatoriamente com
manutencdo e desenvolvimento do ensino.

4.20.G - A ameaga a vinculagdo de receitas destinadas para a educagdo é permanente e
de governos de diferentes matrizes politicas e partidarias. As medidas contidas no pacote fiscal de
Temer/Meireles fixaram teto para os gastos publicos e para tanto pretende também a
desvinculagdo das receitas destinadas para educagdo, saude, Fundeb, transferéncias
constitucionais para estados e municipios, entre outras.

4.20.H - Nossa luta pela vinculagdo de receita para a educagdo, saude e areas sociais é
permanente. Desvincular receitas, implicando em reducdo de gastos com educacdo, saude e
programas sociais, é transferir a conta do rombo fiscal para as costas dos trabalhadores
assalariados. Nao podemos e nao aceitamos este absurdo!
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4.20.1 - REIVINDICACOES, CAMPANHAS E ACOES POLITICAS DO
SINPEEM

4.20.1.1 - DEFENDEMOS:

a) ndo a politica de desvinculagdo de receitas para a educag¢do contida no pacote fiscal do
governo Temer;

b) verba publica exclusivamente para a escola publica estatal;

c) elevagdo de 25% para 30% das receitas correntes do municipio de Sdo Paulo para
manutencdo e desenvolvimento do ensino;

d) 10% do PIB exclusivamente para a educagao publica estatal;
e) financiamento integral da educacdo publica pelo Estado;

f) financiamento da educacdo publica com base no Custo Aluno/Qualidade inicial (CAQi);
nada menos que 10% do PIB para a educacao;

g) desvinculacdo dos recursos destinados a educacdo de qualquer nivel de
contingenciamento de recursos provenientes das receitas da Unido;

h) efetivacdo da responsabilizacdo administrativa e fiscal dos gestores publicos que ndo
executem a integralidade dos recursos orgamentarios destinados a educagdo e perda de
mandato nos termos da legislagdao em vigor;

i) cumprimento dos artigos 70 (com exclusdo do inciso V) e 71 da LDB, que definem quais
despesas sdo consideradas ou ndao como despesas com educacao;

j) descentralizacdo e democratizagdo com controle social dos recursos vinculados a
educacao;

k) lutar contra todo tipo de privatizacdo na educagdo (terceirizagdes, convénios,
administragdes indiretas, ONGs e organizag¢des sociais);

1) realizacdo, com participacdo do SINPEEM, de estudos semestrais sobre curso/gasto de
verbas escolares destinadas a manutengdo e/ou reforma dos aspectos fisicos das
unidades escolares;

m) devolugdo e reintegracdo das unidades de educagdo infantil indireta para a rede direta
municipal.
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5 - QUESTAO SALARIAL

5.1 - VALORIZACAO PARA DOCENTES, GESTORES E QUADRO DE
APOIO

5.1.A - A aprovacdo da Lei n? 14.660/2007 foi precedida de mobilizacdes realizadas pelo
SINPEEM na luta pela fixacdo, por parte da Prefeitura, de uma politica salarial para os profissionais
de educacdo que levasse em conta a vinculacdo de receitas orcamentdrias para despesas com
manutencdo e desenvolvimento do ensino. Foram anos de lutas, mas conseguimos incluir na
referida lei o artigo 100, que dispde sobre a valorizacdo, fixa a data-base e mecanismo de
atualizacdo dos pisos remuneratérios dos docentes, gestores e Quadro de Apoio. Conquista
importante e que ndo podemos permitir que seja destruida. Afinal, temos conseguido escapar da
politica geral de revisdo remuneratdria anual da Prefeitura que, desde 2003, tem resultado em
0,01% para os servidores dos demais quadros profissionais.

5.1.B - Desde 2008, por meio das nossas mobilizacGes durante as negocia¢des na data-
base, temos arrancado indices para a valorizagdo dos pisos acima da inflacdo acumulada. Este ano,
0 governo quis nos impor o percentual de 0,01% aplicado aos demais servidores, sob o argumento
de que, sem a aprovac¢do do PL n? 621/2016 — aumento da contribuicdo previdenciaria —, seria
inviavel qualquer reajuste além de 0,01%. Ndo aceitamos, defendemos a aplicagdo da Lei n2
14.660/2007, reajuste ndo inferior a inflacdo e incorporacdo aos padrdes de vencimentos dos
abonos complementares.

5.1.C - Além da aplicagdo de 4,7619% ocorrida em maio, e de 3,7160% em novembro,
conseguimos arrancar a valorizagdo dos pisos, com indice ndo inferior a inflagao e a incorporagao
nos padrdes de vencimentos dos ativos e aposentados.

5.1.D - Nossa luta por valorizagao salarial é permanente e integra nossa posi¢do e decisdo
de lutar contra o confisco de parte da nossa remuneragdo, por meio do aumento da contribuicdo
previdenciaria que o governo Bruno Covas quer aprovar.

5.1.E - Compdem a politica por valorizacdo salarial defendida pelo SINPEEM os seguintes
itens:

a) fixacdo anual dos novos valores dos pisos dos profissionais integrantes do Quadro dos
Profissionais de Educacdo (docentes, gestores e Quadro de Apoio), em cumprimento ao
artigo 100 da Lei n? 14.660/2007;

b) incorporacdo do Prémio de Desempenho Educacional (PDE) aos padrdes de
vencimentos dos ativos e aposentados;
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incorporacdo dos abonos ou complementos de pisos aos padrdes de vencimentos dos
ativos, aposentados e pensionistas;

lei que disponha sobre politica salarial para os servidores municipais, com garantia de
revisao geral anual dos vencimentos, vantagens e beneficios, com percentual

nunca inferior a inflacao;

e)

f)

isonomia e paridade para os todos os aposentados, inclusive para os que
possuem proventos proporcionais por idade;

alteracdo da Lei n? 14.660/2017 para:

f.1 - fixacdo do QPE-03A como a referéncia inicial do cargo de AGENTE ESCOLAR, a partir
de 01 maio de 2019; reenquadrando todos os atuais agentes escolares em referéncias
superiores as quais se encontram;

f.2 - fixagdo do QPE-07A como a referéncia inicial do cargo de AUXILIAR TECNICO DE
EDUCACAO, a partir de 01 maio de 2019; reenquadrando todos os atuais ATEs em
referéncias superiores as quais se encontram;

f.3 - fixacdo do QPE-15A como a referéncia inicial do cargo de DOCENTE - CATEGORIA III,
a partir de 01 maio de 2019, reenquadrando todos os docentes pertencentes a esta
categoria em uma referéncia superior as quais se encontram;

f.4 - fixagdo do QPE-17A como referéncia inicial do cargo de COORDENADOR
PEDAGOGICO a partir de 01 maio de 2019, reenquadrando todos os atuais
coordenadores pedagdgicos em duas referéncias superiores as quais se encontram;

f.5 - fixagdo do QPE-19A como referéncia inicial do cargo de DIRETOR DE ESCOLA, a
partir de 01 de maio de 2019, reenquadrando todos os atuais diretores em duas
referéncias superiores as quais se encontram;

f.6 - fixacdo do QPE-20A como referéncia inicial do cargo de SUPERVISOR ESCOLAR a
partir de 01 maio de 2019, reenquadrando todos os atuais supervisores em duas
referéncias superiores as quais se encontram;

f.7 - enquadramento automatico de todos os aposentados do Quadro do Magistério —
docentes e gestores - em duas referéncias superiores as quais se encontram a partir de
01 maio de 2019;

f.8 - enquadramento automadtico de todos os aposentados do Quadro do Apoio a
Educacao em duas referéncias superiores as quais se encontram a partir de 01 maio de
2019.
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5.2 - PREVIDENCIA/IPREM

5.2.A - O governo federal ndo desistiu de levar adiante a alteracdo da Constituicdo Federal
para impor aos servidores publicos e demais trabalhadores a reforma da Previdéncia. O governo
municipal, desde Haddad, passando por Déria e agora Bruno Covas tentam aprovar a instituicao
do Regime de Previdéncia Complementar, a criagdo da Sampaprev, a limitacdo do valor das
aposentadorias ao teto fixado pelo INSS e o aumento da contribuigdo previdenciaria.

5.2.B - Temos resistido e devemos, a exemplo do que fizemos em marco de 2018,
convocar a categoria para manifestacdes e greve diante de qualquer tentativa dos governos de
reincluirem as reformas da Previdéncia nas pautas de votacdo das Camaras Federal e/ou
Municipal.

5.2.C - Defendemos:

a) retirada da Cdmara Municipal do Projeto de Lei n? 621/2016 (e substitutivo), que cria o

Regime de Previdéncia Complementar e aumenta a contribuicdo previdenciaria dos

servidores ativos, aposentados e pensionistas;

b) regime prdéprio Unico de Previdéncia para os atuais e futuros servidores ativos e para os
atuais e futuros aposentados e pensionistas;

a) ndo implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar;
b) ndo implementacdo do regime de capitalizagdo na previdéncia municipal;
c) ndo elevagdo da contribuigdo previdenciaria;

d) manutengdo do Iprem como 6rgdo gestor do regime proprio Unico de Previdéncia da
Prefeitura de Sdo Paulo;

e) reestruturagdo do Iprem, assegurando a participagdo majoritaria dos servidores nos
Conselhos Administrativo e Fiscal;

f) manutencgdo dos atuais critérios de tempo de contribui¢cdo e idades minimas exigiveis
para aposentadorias do magistério e para os demais servidores publicos;

g) contra a PEC da Previdéncia;

h) restabelecimento do direito a integralidade e paridade na aposentadoria para todos os
servidores, independentemente da data de ingresso no servico publico.
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5.3 - GRATIFICAGAO POR LOCAL DE TRABALHO E NOTURNO:

a) regulamentacdo e pagamento da gratificacdo, a partir de maio de 2018, conforme
estabelecem os artigos 60 e 61 da Lei n? 14.660/2007;

b) alterar de 30% para 50% o adicional sobre o valor da hora/aula/trabalho a partir das 19
horas.

5.4 - AUXILIO-REFEICAO E VALE-ALIMENTACAO:

a) 50% de corregdo sobre os valores do auxilio-refeicdo e do vale-alimentagdo a partir de
01 de maio e garantia de atualiza¢do anual com indice nunca inferior a inflagdo.

5.5 - VERBA DE LOCOMOGAO:

a) 50% de correcdo sobre o atual valor para a verba de locomocdo e garantia de
atualizacdo anual com indice nunca inferior a inflacdo;

b) verba de locomocgdo extensiva para os secretdrios de escola e auxiliares técnicos de
educac¢do quando designados para realizarem servicos externos para a unidade.

5.6 - INCORPORACOES POR EXERCICIO DE JORNADAS ESPECIALIS,
CARGOS E FUNCOES:

a) restabelecimento do direito de incorporar a diferenca remuneratdria por
exercicio pelo periodo de cinco anos, ininterruptos ou intercalados, de jornadas
especiais, cargos e fungdes por designacdo, nos proventos de aposentadoria.
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6 - QUESTAO FUNCIONAL

6.1 - SINPEEM CONQUISTOU E DEFENDE MECANISMOS DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL, CARREIRAS E JORNADAS

6.1.1 - EVOLUGCAO FUNCIONAL:

a) alteracgdo do inciso | do paragrafo Unico do artigo 22 da Lei n? 15.963/2014, que
adicionou duas referéncias nas tabelas de vencimentos dos docentes e gestores, para
constar o que segue:

I - a evolugdo funcional, nas referéncias acrescidas pela Lei n? 15.963/2014, sera
regulamentada por decreto;

Il - os enquadramentos dos docentes e gestores a que se refere o inciso |, se dard por
opcao do servidor e por um dos critérios: tempo, titulos e tempo e titulos;

lll - na regulamentacdo da lei por decreto considerar que a combinacdo do tempo
com titulos devera assegurar ao optante alcangar, em menor tempo, as referéncias
superiores do que quando ocorrerem somente por tempo ou por titulos;

IV - os servidores ativos que comprovarem 23 anos ou mais de exercicio no
Quadro do Magistério municipal serdo enquadrados automaticamente nas
respectivas referéncias, como segue:

1. docentes ativos com 23 anos de exercicio - QPE-22;
2. docentes ativos com 24 anos ou mais de exercicio - QPE-23;
3. gestores ativos com 23 anos de exercicio - QPE-23;

4. gestores ativos com 24 anos ou mais de exercicio - QPE-24;

b) enquadramento automatico de todos os docentes e gestores aposentados e que
se encontram em referéncias inferiores ao QPE-20, em duas referéncias superiores;

c) retirada da limitagdo quanto a quantidade de titulos referentes aos cursos de poés-
graduacao;

d)isonomia entre ativos e aposentados, readaptados, comissionados estdveis e ndo
estaveis.



86

6.1.2 - JORNADAS DE TRABALHO:

a) direito de inclusdo na Jornada Especial Integral de Formacao (Jeif) a todos que por ele
optarem;

b) direito a todos os professores de optarem pela Jeif como jornada do cargo, com direito
no momento da escolha/atribui¢do anual de optarem pela JBD;

c) aplicacdo imediata da lei nacional que determina que, no minimo, 33% do total das
jornadas docentes devem ser destinadas as horas/atividade;

d) computar na composigio da Jeif classes/aulas atribuidas para regéncia (25
horas/aula), assim como as destinadas aos projetos pedagdgicos, aulas de reforgo e
recuperagdo, entre outros;

e) direito de opcdo pela JBD para os professores ainda em JB (20 horas/aula);

f) fixacdo da jornada de trabalho do coordenador pedagdgico, assistente de  diretor,
diretor de escola e supervisor escolar em 30 horas/semana, sem reducdo da

remuneracao;

g) inclusdo no PEA dos professores readaptados em Jeif que assim desejarem, com a
respectiva pontuagao para evolugao funcional;

h) reorganizacdo para garantir a mesma composicdo da Jeif para os professores de
educacdo infantil (J-30);

i) garantia aos professores de CEls do direito de se absterem da escolha de
turno/agrupamento na primeira fase deste processo.

6.1.3 - FUNCIONAL - QUADRO DE APOIO:

a) reorganizar o quadro e as carreiras do pessoal de apoio operacional e técnico-

administrativo da educacao;

b) compor o Quadro de Apoio a Educacdo com cargos e funcGes de natureza operacional de

nivel basico e técnico-administrativo de nivel médio e superior de provimento efetivo;

¢) compor comissdao com representantes do executivo municipal e de representantes dos

profissionais de educac¢do para discussdo e apresentacdo de projeto dispondo sobre
quadro e carreiras do pessoal operacional e técnico-administrativo da Secretaria
Municipal de Educagao;
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d) realizacdo urgente de concursos para investidura nos cargos vagos de agente escolar e
auxiliar técnico;

e) reorganizagdo, com ampliacdo e preenchimento das vagas do médulo de pessoal do
Quadro de Apoio das unidades escolares;

f) reducdo da jornada dos integrantes do Quadro de Apoio para 30 horas/semana, sem
reducdo de saldrio;

g) alteracdo, por opgdo do servidor, da denominacgdo dos atuais agentes escolares para
auxiliares técnicos de educagdo, com enquadramento nas referéncias préprias destes
cargos, sem qualquer reducdo do vencimento padrido e remuneracao;

h) alteragdo, por opg¢do do servidor, da denominacdo do agente de apoio, em exercicio ou
lotado nas unidades da SME, para agente escolar e integracdo ao Quadro de Apoio a
Educacdo, com todos os direitos funcionais e igual remuneracao;

i) fixacdo do QPE-07A, da tabela de vencimentos do Quadro de Apoio, como a referéncia
inicial do cargo de auxiliar técnico de educagao;

j) enquadramento do cargo de secretario de escola na referéncia QPE-12A da tabela especial
de 40 horas;

k) reducdo dos intersticios na tabela de tempo e estabelecer os mesmos critérios utilizados
para os enquadramentos do magistério, para fins de enquadramento por evolugdo dos
auxiliares técnicos de educacdo e agentes escolares;

1) consideragdo dos titulos e participacdo em cursos e eventos de interesse na area da
educacdo e participacdo em projetos das unidades escolares para evolucao funcional do
agente escolar e do auxiliar técnico;

m) pagamento de diferenga por exercicio de funcdo ao auxiliar  técnico de educacdo para
os titulares de cargos de agente escolar e para aqueles que ingressaram na rede como
auxiliar técnico |, com direito a incorporacao;

n) garantia de cursos de formagéo dentro e fora do horariode  trabalho para todos os
profissionais de educa¢do do Quadro de Apoio;

0) alteragdo nos critérios para enquadramentos e intersticios de tempo para a evolugdo
funcional do agente escolar;

p) alteragdo nos critérios para enquadramentos e intersticios de tempo para a evolugdo
funcional do auxiliar técnico.
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6.1.4 - ORGANIZAGAO DAS UNIDADES E CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) alteracdo dos mddulos de pessoal, com a ampliacdo da quantidade de docentes, apoio
operacional e técnico-administrativo, considerando as especificidades de cada unidade
guanto a quantidade de turnos, salas, aulas, nimero de alunos e inclusdo de alunos
deficientes;

b) reorganizacdo o trabalho docente para que todos os professores componham suas
jornadas com regéncia e demais atividades relacionadas ao projeto pedagdgico da
escola, superando a atual composicdo do mddulo docente da unidade, entre

professores em regéncia e professores em Complementacdo de Jornada (CJ), sem
ou com regéncia parcial;

¢) reorganizagdo das jornadas docentes, destinando 60% do total das horas adicionais da
Jeif e atividades da JBD, J-30 e J-40, vinculando um montante anual de horas
remuneradas, destinadas aos seguintes programas, sob a responsabilidade da SME:
- O educador vai ao teatro;
- O educador vai ao cinema;
- O educador vai ao museu;
- O educador vai ao parque publico;
- Leituras imprescindiveis para o educador;
d) ampliacdo da rede fisica escolar para o atendimento integral a demanda de educagdo
infantil, ensino fundamental regular e da educa¢do de jovens e adultos na rede direta e

fim dos convénios e terceirizagdes;

e) adequacdo das edificagGes, dos equipamentos e espacos especificos para o trabalho de
apoio aos alunos com deficiéncia e dificuldade de aprendizagem;

f) ampliacdo dos projetos voltados ao atendimento aos alunos deficientes, realizados nas
proprias unidades com professores e pessoal de apoio necessario;

g) Centros de Educacdo Infantil e Escolas Municipais de Educacdo Infantil com
modulo de pessoal da area de saude, em respeito a concepc¢do de que as instituicdes de
educacdo infantil devem cuidar e educar;

h) garantia de meios, espaco, material e profissionais de educag¢do para o acompanhamento
individual dos alunos, principalmente daqueles com dificuldades de aprendizagem;
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i) reducdo da quantidade de alunos por sala/turma/agrupamento no ensino regular e
nas escolas de educacao especial.

6.1.5 - EDUCACIONAL E FORMAGAO:

a) utilizacdo das horas adicionais e atividades das jornadas, bem como parte das jornadas
dos gestores e dos demais profissionais de educacdo para a formacdo profissional e
programas de incentivo a cultura geral;

b) participacdo das Secretarias Municipais de Saude, Educacdo, Esportes, Meio Ambiente e

Assisténcia Social no desenvolvimento de programas de apoio aos alunos com

deficiéncia e transtorno global do desenvolvimento e superdotacdo/altas
habilidades;

c) formacdo de equipes multidisciplinares que atendam as unidades escolares em cada
regido, prestando o atendimento necessdrio aos alunos com necessidades de

atendimento especializado e/ou em situacdo de vulnerabilidade;

d) realizacdo de levantamento de demanda e chamada publica para a educac¢do de jovens
e adultos (EJA).

e) ampliacdo da quantidade de auxiliares de vida escolar (AVEs) por unidade;

f) implementagdo de programas de seguranga para as escolas e politicas de
inclusdo social (esportes, cultura, lazer etc.) que visem ao combate a violéncia;

g) direito de participagdo no Projeto Especial de A¢do (PEA) a todos os docentes, incluindo
os readaptados, independentemente da jornada de trabalho;

h) direito de recusa ao cumprimento de atribuicGes em consequéncia da falta de material,
recursos, programas, falhas e auséncia de sinal de internet que inviabilizem registros,

compatibilizagdo e transmissdo de dados;

i) garantia a todos os professores e integrantes da equipe gestora de um notebook, com
0s programas necessarios e conteldos educacionais.

6.1.6 - SAUDE DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO:

a) criacdo do programa de protecdo a saude e prevencdo as doencas para os profissionais
de educacao;

b) adocdo de medidas preventivas, assisténcia e protecdo a salde e  reabilitacdo do
profissional de educacdo, como politica permanente da Prefeitura de Sdo Paulo;
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c) criacdo de centros de prevencdo e reabilitacdo para os profissionais de educacéo;

d)inclusdo no calendario anual de atividades escolares de dois dias por semestre
destinados a palestras sobre prevencdo e para exames médicos de rotina para os
profissionais de educacdo: papanicolau, mamografia, toque retal, otorrino e fono;

e) criagdo, no Hospital do Servidor Publico Municipal (HSPM) e na Cogess de servico de
atendimento aos profissionais de educacdo, responsavel também por todos os
procedimentos para a organizacao do periodo destinado aos exames médicos de rotina
fixados no calendario oficial;

f) determinacdo, por meio de ordem expressa da Secretaria Municipal de Gestdo, de que
o artigo 32 do Decreto n2 46.114, de 21 de julho de 2006, seja cumprido, reconhecendo
o comprovante de consulta ou tratamento realizados em 6rgdos pertencentes a rede
publica oficial de atendimento a salde: HSPM, HSPE, Hospital Militar, entre outros;

g) melhoria das condicGes e atendimento no HSPM;

h) descentralizagdo do atendimento ambulatorial, com especialidades médicas, exames
por imagens e laboratoriais;

i) distribuicdo gratuita de medicamentos para os profissionais de educacéo;

j) atendimento odontoldgico para os profissionais de educagdo.

6.1.7 - COMBATE A VIOLENCIA

a) afastamento e prote¢do imediata aos profissionais de educagdo sob risco de morte ou
agressao nas escolas, sem perdas de direitos;

b) criagdo de um nucleo, pela SME, em cada DRE, para prestar atendimento e
encaminhamento junto aos 6rgdos de seguranga as escolas e aos profissionais de
educacdo vitimas de violéncia, além de discutir, planejar e executar as a¢Oes para
enfrentar a violéncia no ambiente escolar.
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7 - POLITICAS PERMANENTES

7.1 - QUESTAO RACIAL

7.1.A - No Brasil, a ideia de uma histéria em que os conflitos se harmonizam passou a fazer
parte do senso comum dos brasileiros e da cultura politica do pais, tendo sido veiculada pelos
sucessivos governos, principalmente a partir da década de 1940.

7.1.B - Incorporado por parte da maioria da populacdo, o mito da “democracia racial” se
tornou um enorme obstaculo para o embate das demandas e de questdes étnico-raciais e sociais e
para 0 movimento negro e outros segmentos, como os movimentos indigenas, femininos e
homossexuais, que tém, por particularidade, a luta por uma identidade diferenciada e
reivindicagdes especificas.

7.1.C - Hoje, as evidéncias do cotidiano sdo comprovadas pelas estatisticas e pesquisas
conglomeradas de varias ordens, capazes de averiguar o fenémeno do racismo e da discriminacao
racial, em toda a sua complexidade, e do perfil dos discriminados.

7.1.D - Em pesquisa da Universidade de Sao Paulo (USP), 97% dos entrevistados afirmaram
nao ter preconceitos, mas 98% disseram conhecer pessoas que manifestaram algum tipo de
discriminacgao racial.

7.1.E - A questdo é muito dificil para o ultimo pais das Américas a abolir a escraviddo, em
1888. No entanto, assim como o nacionalismo é um limite, uma invencdo, é preciso deixar claro
gue o racismo ndo se trata de um discurso ocasional.

7.1.F - O fato é que ndo se manipula no vazio e que, apesar de muitas vezes pragmaticos,
rituais, icones e representagdes nacionais dificilmente se imp&em de forma apenas exterior.

7.1.G - Entender as marcas simbdlicas do poder politico significa perceber como é possivel
descobrir a intencionalidade da cultura politica, além de atentar para o fortalecimento de um
imagindrio nacional, que buscou raizes nos ditos populares e em certa maneira particular de
entender a cor e a raga.

7.1.H - Estamos diante, portanto, de representagdes que, além de estarem ancoradas nas
estruturas socioecondmicas mais imediatas, sdo partilhadas coletivamente, mesmo que
reapropriadas segundo padroes nem sempre idénticos. E mais: neste processo a composicdo da
populacdao miscigenada sempre pareceu chamar a atencao.

7.1.1 - No contexto atual, a respeito das caracteristicas do racismo nacional e da extensdo
gue o separa de uma igualdade racial, vale a pena ressaltar o grande éxito dos movimentos negro
e sindical pelas vitérias acumuladas ao longo das ultimas décadas.
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7.1.) - Ha diversas conquistas, principalmente nas décadas de 1980 e 1990, no século XX,
especialmente no que diz respeito as propostas educacionais, decisdérias na transformacao do agir
da sociedade brasileira, que resultaram num movimento mais consistente e aguerrido. Por meio
desta unido, foi derrotado, ao longo dos anos, o “mito da democracia racial”, por exemplo.

7.1.K - Ocorreram debates e mobilizacdes na midia, producdes intelectuais e foram
instituidas leis como a de n? 10.639/2001.

7.1.L - Posteriormente a reformulag¢do na Lei n? 11.645/2007, universidades, escolas e
movimentos sociais passaram a buscar alternativas e novas propostas pedagdgicas. Também
impulsionaram o debate no ambito nacional e esclareceram duvidas para melhor obter sucesso na
elaboracdo de material didatico que contemple os diversos grupos étnicos brasileiros.

7.1.M - No entanto, ndo se deve omitir que a histéria da pedagogia e suas praticas nunca
contemplaram os afrodescendentes no Brasil, na elaboracdo dos diversos materiais com
conteudos que ndo apreciam as contribuicdes e propostas, a formac¢do de uma educacao critica,
realizada por educadores discordantes da educacdo privilegiada aos valores eurocéntricos.

7.1.N - Mentes infectadas por mentiras eurocéntricas, embasadas nos racionalismos e
cartesianismos que apregoam nas formag¢des académicas a incapacidade dos ndo europeus e
ensinam a desenvoltura do saber surgido na Grécia e desenvolvido no mundo ocidental.

7.1.0 - A pedagogia eurocéntrica é inserida a todo o momento por meio da comunicagdo,
especialmente do poder televisivo. A midia se tornou o grande caminho da desconstru¢do das
diversas tradi¢des da oralidade ainda existentes e paradoxalmente de formagdo, que invade os
neurdnios e afirma o projeto mistificador de uma pedagogia inclusiva de direito a todos, por meio
de programas beneficentes de leis como cotas, retirando a palavra reparagdes da escravidao.

7.1.P - A ideia de diversidade cultural, pluriétnica e multifacetada demonstra
etimologicamente que a maioria da populacdo afrodescendente estd fora do poder real. No
entanto, apostamos na educacdo como o melhor caminho para a insercdo de transformacées
imediatas, que ampliem os horizontes na construcdo de um projeto politico-libertador dos
descendentes de africanos no Brasil.

7.1.1 - REIVINDICAGOES, CAMPANHAS E AGOES POLITICAS DO
SINPEEM

7.1.1.A - O SINPEEM deve defender e lutar por:
a) implanta¢do de modelo de gestdo publica de promocgéao da igualdade racial;

b) qualificagdo de servidores e gestores publicos representantes de drgdos
municipais;
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c) construcdo do mapa da cidadania da populagdo negra;

d) identificacdo do indice de Desenvolvimento Humano (IDH) da populagdo negra;
e) realizacdo de censo dos servidores publicos negros;

f) projetos de saude para a populagdo negra;

g) projetos de apoio a juventude;

h) implementagdo da politica de transversalidade nos programas do governo
municipal;

i) implementacdo da Lei n? 10.639/2003, que dispGe sobre a capacitagdo dos professores e
aprimoramento dos curriculos;

j) adocgdo de estratégias que garantam a producdo de conhecimento;

k) divulgacdo dos direitos humanos aos servidores publicos e aos alunos da rede municipal
de ensino;

1) incentivo a adocdo de programas de diversidade racial;

m) implementag3o de espagos culturais, como o Museu de Histéria da Africa, no municipio
de S3o Paulo;

n) contra o genocidio da populagdo negra.

7.2 - QUESTAO DE GENERO E A LUTA DA MULHER POR RESPEITO E
IGUALDADE

7.2.A - Historicamente, as mulheres tém lutado para que seu papel na sociedade seja
valorizado, sendo que, até entdo tem sido marcado por opressado e desrespeito as especificidades
e importancia social.

7.2.B - Apesar dos avancos alcangados por esta luta muito temos ainda que exigir, visto a
crescente estatistica que indica que a mulher é a principal vitima de discriminagdo e violéncia na
sociedade. Seja velada, como saldrio menor para a mesma fungao, apesar da lei garantir o
contrario, fungGes rebaixadas ou direta como assédio moral e sexual.

7.2.C - No Brasil, a luta contra a violéncia ganhou forca com a promulgacéo da lei Maria Da
Penha em 2006, porém, as estatisticas comprovam que , na pratica, o que vemos é o crescente
numero de violéncia contra a mulher . O Brasil é o 52 pais com maior taxa de feminicidios do
mundo e, em sua maioria, praticado por pessoas préximas a vitima, parentes, amigos e
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principalmente companheiros. E ainda ha grande parcela de casos ndo denunciados por medo ou
vergonha.

7.2.D - Estes dados mostram ainda que o foco, a maioria dos casos se concentra em
mulheres pobres e negras.

7.2.E- Outra questdo a destacar é a estrutura de atendimento e apoio a saude da mulher
qgue merece atencdo visto as necessidades especificas que inspiram maiores cuidados. O
atendimento hoje, no Brasil fica extremamente aquém do necessario e o nimero de mortes de
mulheres por falta de atendimento ou atendimento desqualificado é gritante. Também se faz
necessaria a ampliacdo e qualificacdo dos servigcos de apoio a mulher em situacdo de risco que, na
maioria dos casos é desprezada. A alegacdo legal é a ndo existéncia do fato, levando as
autoridades a ndo prevencdo e, consequentemente a fatalidade.

7.2.F - Como vemos, a condicdo da mulher, apesar dos avangos ainda inspira muita
preocupacao e luta pois mesmo crescendo o numero de mulheres que ocupam seu espaco como
chefes de familia, com melhor formacdo e igualdade no trabalho, ainda estamos longe do
tratamento isondmico e, questdes como participacdo na politica ainda é timida.

7.2.G - Precisamos intensificar a luta por politicas publicas em defesa dos direitos da
mulher, exigindo igualdade em todos os aspectos e respeito as especificidades. Ndo podemos

aceitar nenhuma atitude de inferioridade por parte das mulheres ou terceiros e qualquer tipo de
agressao por questdo de género.

7.2.1 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES POLITICAS DO
SINPEEM

7.2.1.A - O SINPEEM deve defender e lutar por:

a) implementacdo de politicas publicas especificas para as mulheres;

b) garantia no ensino publico de valoriza¢do da educagdo, com énfase em género;
c) construgdo de um curriculo com diretrizes que contemplem a questdo de género;

d) implementagdo de politicas de combate a discriminagdo de género e orientagdo
sexual;

e) combate a exploragdo sexual infantojuvenil;
f)combate ao trafico de mulheres;

g) combate e repudio a cultura do estupro;
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h) revogacdo do artigo 72 do Decreto n? 52.622/11, que dispde sobre o horario de
estudante e impede o gozo cumulativo com hordrio especial para amamentacao,
regulamentado pelo Decreto n2 45.323/04;

i)implementagdo de politicas publicas de saude que permitam a mulher fazer livre escolha
sobre sua sexualidade e seu corpo.
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8 - PLANO DE LUTAS 2018/2019

8.1 - LUTA DO SINPEEM CONTRA A RETIRADA DE DIREITOS E
PERMANENTE: PARALISACOES E GREVES GARANTIRAM
CONQUISTAS E IMPEDIRAM A VOTAGAO DA SAMPAPREV DE
HADDAD/DORIA/COVAS E A REFORMA DA PREVIDENCIA

8.1.A - Governos que impGem politicas de desmonte do servico publico, com
terceirizacoes, privatizacGes, tentativa de retiradas de direitos e ndo valorizacdo dos profissionais
de educacdo e demais servidores publicos, tém sido regra na histdria do pais e, principalmente,
apos a promulgacado da Constituicao Federal, em 1988.

8.1.B - Nossa luta foi necessdria e imprescindivel para impedir, até agora, a aprovacao da
reforma da previdéncia de Temer.

8.1.C -Em 2017, fomos a luta e impedimos a votacdo da PEC da Previdéncia e do PL n2
621/16 que dispde sobre a Sampaprev.

8.1.D - Em 2018 tivemos, até o momento, as grandes manifestacGes e greve categoria, que
impediram o aumento da contribuicdo para o Iprem e a instituicdo da Sampaprev, pretendida por
Doria/Covas.

8.1.E - Nas varias manifesta¢des realizadas nas ruas da cidade e em frente a Camara
Municipal, tivemos milhares de vozes, que se somaram ao coro de Ndo, Ndo e Ndo ao aumento da
contribuicdo, que fizeram o governo e os vereadores suspenderem o processo de votagdo do PL n2
621/2016.

8.1.F - Cento e vinte dias foi o prazo anunciado pelo presidente da Camara para a
realizacdo de estudos sobre a Previdéncia por um grupo a ser constituido no Poder Legislativo.

8.1.G - A decisdo de suspender a greve, apds o anuncio de criagdo do referido grupo de
trabalho, ndo foi um sim a reforma da Previdéncia municipal e ao aumento da contribui¢do. Muito
pelo contrario. Os profissionais de educa¢do aprovaram a suspensdo da greve e a decisdo de
convocacdo de greve, diante de nova inclusdo do PL n? 621/2016 na pauta de votacdo das
comissdes temdticas permanentes ou sessdes extraordindrias da Camara Municipal.

8.1.H - A retirada do PL da pauta de vota¢des e o anuncio do prazo de 120 dias ocorreram
no dia 23 de mar¢o. Na mesma data decidimos suspender a greve.

8.1.1 - No entanto, até o momento, este grupo de estudos do PL que retira direitos, institui
o Regime de Previdéncia Complementar, fixa o teto do INSS para a aposentadoria dos servidores e
aumenta a contribuicdo previdenciaria ndo foi criado e ndo sera aceito, em nenhuma hipdtese,
pelos profissionais de educacdo e demais servidores municipais.
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8.1.) - Vencido ou ndo o prazo de 120 dias, concluido ou ndo o trabalho do grupo de
estudo, nosso posicionamento é o mesmo: ndao ao aumento da contribuicdo e todo o contetdo do
PL n2621/2016.

8.1.K - Com o fim do processo eleitoral, sabemos que tanto na esfera federal como na
Prefeitura, os governos voltarao a falar do déficit da Previdéncia, da impossibilidade de realizarem
investimentos e até mesmo do risco de deixarem de efetuar o pagamento de pensbes e
aposentadorias. Ou seja, vao reincluir as reformas da Previdéncia federal e municipal nas
respectivas pautas como prioridade e pressionardo para aprova-las ainda no final de 2018.

8.1.L - Temos de tratar esta questdo como prioritaria no nosso plano e calendario de lutas
como. Esta é a questdo central, afinal, ndo aceitamos, em nenhuma hipdtese, o confisco de até 8%
dos salarios e a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar.

8.1.M - Junto com a luta por valorizagdo profissional, aumento das remuneracdes,
condicGes de trabalho, salde e seguranca nas escolas, a questdao previdencidria ndo pode deixar
de ter o destaque como questdo central estrutural para os profissionais de educacdo e todos os
demais servidores municipais.

8.1.N - O SINPEEM foi e deve continuar sendo o centro de articulacdo nesta luta,
envolvendo todas as representacdes, principalmente todos os servidores, independentemente das
organizacdes que, em vez de somarem, acabam dividindo o funcionalismo.

8.1.0 - O Plano de Lutas aprovado no 282 Congresso, em 2017, foi importantissimo para a
organizagao e os encaminhamentos na luta contra as reformas previdenciarias de Temer e Doria.

8.1.P - Neste nosso 292 Congresso ndo ha nada e nem motivos que nos divida. Temos de
unir a categoria para lutar e vencer.

8.1.1 - ENCAMINHAMENTOS:

1- ratificar a decisdo de convocar a greve contra a aprovacdo do PL n® 621/2016 e a
reforma da Previdéncia de Temer;

1- convocar e realizar assembleia com a categoria, ja em greve, caso o governo e a Camara
Municipal reincluam o PL n® 621/2016 na pauta de votacgdo;

2- ter como eixo principal do nosso Plano de Lutas as a¢Ges contra as reformas federal e
municipal da Previdéncia;

3-vincular a luta contra o PL n2 621/2016 a legitima reacdo contra o confisco de salarios e
defesa do direito a aposentadoria e pensao para os dependentes dos servidores.
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8.2 - ACOES CONTRA A TERCEIRIZACAO E A PRIVATIZACAO DA
EDUCACAO DEVE SER PARTE INTEGRANTE DO NOSSO PLANO DE
LUTAS

8.2.A - O prefeito Doria e agora Bruno Covas, vice que o sucedeu na Prefeitura, tem levado
adiante o programa de terceirizacdo por meio de convénios e parcerias publico-privadas, mesmo
nas areas de educacdo, salde, assisténcia social, esporte e cultura.

8.2.B - A aprovagdo da Lei n? 16.710/2017, por 52 dos 55 vereadores da Camara
Municipal, deixou o governo Doria/Covas ainda mais a vontade para continuar a aprofundar a
terceirizacdo da educacdo infantil e os servicos voltados para a primeira infancia nas areas de
saude e assisténcia social.

8.2.C - Como sempre, é o SINPEEM que tem realizado manifestac¢des, paralisacOes e greve
em defesa da escola publica estatal e dos direitos e reivindicagdes da nossa categoria e demais
servidores publicos.

8.2.D - Temos associado a luta pelo atendimento das nossas reivindicacdes por
valorizacdo, melhoria das condi¢cdes de trabalho, salde e seguranca a nossa posicao contra a
terceirizacdo e a privatizacdo da educacdo. Mas, apesar do nosso posicionamento e lutas
realizadas a terceirizacdo da educacdo infantil tem se intensificado de governo em governo.

8.2.E - Mesmo governos ditos democraticos e populares tém fixado parcerias com ONGs e
Ocips sob o argumento de que precisam parceiros para o atendimento da demanda de educagao
infantil. Portanto, fazendo com que as terceirizacGes se perenizem como politica permanente e de
Estado.

8.2.F - Contra as politicas de Doria/Covas e Temer e em defesa da escola publica, dos
nossos direitos e reivindicagdes devemos aprovar e executar o Plano de Lutas, composto das
seguintes reivindica¢des, acOes e calendario:

a) nenhum direito a menos;

b) valorizagdo profissional, com aumento real de salarios para ativos e aposentados com e
sem paridade;

c) fixacdo, em maio, dos valores dos pisos remuneratérios dos docentes, gestores e
Quadro de Apoio, por meio de incorporacdo dos indices remanescentes dos anos
anteriores aplicagdo de indice relativo a valorizacdo anual obrigatdria, previsto no artigo
100 da Lei n2 14.660/2007;

d) reducdo da jornada de trabalho, sem reducdo de saldrios para o Quadro de Apoio;
e) garantia de um terco de hora/atividade para JB, JBD, J-30 e J-40;

f) alteragdo dos critérios para o enquadramento por evolugdo do Quadro de Apoio;
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g) alteracdo, com ampliacdo do mddulo docente das unidades escolares;
h) alteragdo com ampliagdo do modulo do Quadro de Apoio;

i) ampliagdo da rede fisica escolar direta, com a construgdo de CEls, Emeis e Emefs e
devolugdo dos CEls indiretos para a rede direta;

j) fim das terceirizagOes e parcerias na educa¢do, com retomada para a gestdo direta de
todos os CEls conveniados;

k) manutencdo da aposentadoria especial do magistério;

1) retorno do direito a paridade, também para quem ingressou apds 31/12/2003;

m) ndo a reforma da Previdéncia;

n) pela retirada definitiva do Projeto de Lei n2 621 (Sampaprev) da Cadmara Municipal;

0) ndo a desvinculagdo das receitas orgcamentarias destinadas a manutencdo e
desenvolvimento do ensino; verba publica exclusivamente para a escola publica estatal;

p) direitos iguais para os profissionais de educacdo dos CEls, Emeis, Emefs, Emefms, Ciejas
e Emebss, ativos e aposentados;

g) medidas de seguranga no entorno das escolas;

r) democratizagdo das relagBes internas nas escolas, com Conselho de carater deliberativo,
na elaboracdo, aprovacdo e execucdo do projeto politico-pedagdgico, organizacdo e
funcionamento das unidades educacionais;

s) mesmos critérios de evolugdo funcional para os profissionais dos Quadros do
Magistério e de Apoio a Educacéo;

t) enquadramento automatico de todos os professores e gestores com 23 anos ou mais
nas referéncias finais acrescidas as tabelas, inclusive para os aposentados;

u) reducdo dos intersticios de tempo para enquadramento por evolugdo funcional dos
cargos de ATE e agente escolar;

v) contra o desmonte das brinquedotecas, salas de leitura e laboratdrios de informatica da
Emeis e Emefs;

w) Jeif como jornada do cargo docente para todos, com opgdo anual pela JBD.



100

8.3 - ACOES QUE DEVEM INTEGRAR O NOSSO PLANO DE LUTAS
2018/2019:

a) encaminhar campanhas e lutar contra a politica de terceirizar, conveniar e fixar parcerias
publico-privadas na educacao;

b) encaminhar e lutar em defesa da escola publica como direito da populagéo e obriga¢do do
poder publico;

c) participar dos movimentos contra a terceirizagdo e privatizagdo dos servigos publicos;

d) paralisacdo geral do servigco publico municipal, por valorizacdo dos servidores e contra a
Sampaprev;

e) construir e realizar paralisagées, caminhadas e greve geral dos profissionais de educagdo
e conjunto com os demais servidores contra a PEC da Previdéncia;

f) propor a CNTE e a CUT que organizem e realizem greve nacional contra a PEC da
Previdéncia, pela ndo reducdo dos investimentos em educacdo, saude, assisténcia social.

g) apoiar as a¢Oes propostas pela CNTE e pela CUT pela revogacdo da reforma do ensino
médio e contra a BNCC;

h) manter a luta contra o projeto escola sem partido.



