FLEICAD DE

2INEEEM REPRESENTANTEN

REPRESENTANTE ELEITO,
SINDICATO PRESENTE E FORTE!

Os representantes, eleitos anualmente em v Participar das reunides e atividades
cada unidade, sao a garantia da presenca do sin- desenvolvidas pela entidade.
dicato em cada um dos locais de trabalho da
nossa categoria. Eles sao, realmente, imprescin- v/ Promover e organizar as atividades e
diveis. campanhas do sindicato no local
de trabalho.
Com certeza, sem eles a nossa organizagao
seria fragil, com menor capacidade de luta e v/ Manter os profissionais de educagao,
pressao. informados sobre os encaminhamentos,
atividades e campanhas envolvendo-os
Eleger os representantes em todas as uni- em todas as lutas por reivindicagdes
dades, mais do que uma meta, deve ser um com- e direitos.
promisso de todos para aumentar a capacidade
de mobilizagao e luta pelos direitos e reivindica- v/ Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des
¢Oes dos profissionais de educacao. das instancias do sindicato.

FUNCGES DO REPRESENTANTE Elejam os representantes de seu local de tra-

balho. Este processo é de responsabilidade dos
representantes eleitos no ano anterior. Porém,
na falta destes, pode ser feito por qualquer as-
sociado ao SINPEEM.

v/ Representar os profissionais de educacao
perante a direcdo ou chefia imediata
no seu local de trabalho.

v/ Garantir que todos os problemas e
reivindicagdes sejam discutidos Realizada a eleicao, a ata deve ser
e encaminhados. entregue ao SINPEEM, no méximo, até a
primeira reuniao de representantes, que

v Comunicar a direcdo do sindicato sobre | | 500 vers no dia 15 de fevereiro de 2012.

todas as ilegalidades, irregularidades
ou arbitrariedades cometidas pela
autoridade local contra os

profissionais de educagao. A DIRETORIA
v/ Encaminhar ao sindicato as propostas e CLAUDIO FONSECA
reivindicages dos colegas. Presidente

TODAS AS UNIDADES CGOM REPRESENTANTES!




PROCEDIMENTOS PARA ELEICAO

v O primeiro passo é realizar reuniao, instalando o processo de eleicao dos representantes.

v’ A escola deve avaliar a atuac&o dos seus representantes do ano anterior.

v Nao é proibida a reelei¢cdo, mas os que ndao cumpriram seu papel podem e devem ser substituidos.
v A votacdo pode ser feita apds avaliagao e apresentacao dos candidatos.

v’ Para se candidatar é necessario ser associado ao SINPEEM ou se filiar.

v E recomendavel que a escola guarde uma copia da Ata de Eleicao e também da lista de votagao.

IMPORTANTE: cada unidade pode eleger dois representantes, independentemente do niumero de
turnos de funcionamento.

DISPENSA DE PONTO

As atividades sindicais do SINPEEM tém dispensa de ponto garantida em Portaria da Secretaria Munici-
pal de Educacéo.

REUNIOES SAO BIMESTRAIS

O SINPEEM realiza reunides bimestrais de representantes sindicais. Nestes encontros sdo apresentadas
propostas e encaminhamentos que sdo submetidos ao Conselho e a assembleia geral.

Para que o representante exerca de fato seu papel, ele deve realizar reuniao com seus pares no local de
trabalho antes e depois das reunides, assembleias e congressos do sindicato. Portanto, ndo se trata de
comparecer somente em reunides com dispensa de ponto.

Para ter direito a dispensa de ponto nos dias de reunido, o representante tera de cumprir rigorosamente
os horarios estabelecidos pelo sindicato. Havera tolerdncia de 30 minutos de atraso para a entrega das
filipetas que dao direito a retirada dos atestados de frequéncia ao final dos trabalhos. Exemplo: se a reuniao
for marcada para as 9h, o representante podera chegar até as 9h30; apos este horario NAO tera direito
a retirar a filipeta, ficando sem comprovante de participacao. A medida vale para todos, sem excecgao.

Por isso, é imprescindivel que o interessado em assumir esta fungdo nao tenha qualquer impedimento
para participar, efetivamente, de todas as reunides, respeitando os horarios determinados e a representacéo
recebida por seus pares.

REPRESENTANTE PODE SER SUBSTITUIDO

Caso o representante sindical ndo cumpra suas fungdes, por motivos pessoais ou de qualquer outra
natureza, a escola tem autonomia para substitui-lo. Para isso, basta realizar nova reuniéo, avaliar o trabalho,
propor a substituicdo e eleger um novo representante.

O SINPEEM deve ser comunicado sobre a mudanga por meio de uma nova ata, disponivel no site do
sindicato (www.sinpeem.com.br).

QUADRO DE APOIO DEVE PARTICIPAR

E imprescindivel que todos os trabalhadores do quadro de apoio sejam comunicados para participar da
eleicéo. Todo e qualquer associado ao SINPEEM tem direito de votar e de ser votado.

DATAS DAS REUNIOES DE REPRESENTANTES 2012

- 15 DE FEVEREIRO - 24 DE AGOSTO
- 19 DE ABRIL - 03 DE OUTUBRO
- 22 DE JUNHO - 05 DE DEZEMBRO




ATA DE ELEICAO DE
REPRESENTANTES 2012

Obs.: destaque e envie somente esta parte

ESCOLA|__ || | || [ [ | | ||
bRE || | ] S I
1 R O S O S e S S Nt
BAIRRO |___ ||| | ||| |||
CEP | | | || TELEFONE | | | | | [ [ | |

EMAL || [ | | | |||/ |/ | ]

REPRESENTANTES ELEITOS

eNOME_ | | | | [ | ]
CARGO |__ | | | | [ || e SITUAGAO |__|
END | || | | | |||
BAIRRO || || | | || ]| || | JCIDADE|_| || | ||
CEP|__ || || | [ || | TELEFONE ||| | | | | | | | |
RG|__ || || ] RF__ || ]
emAL | | |} e

22NOME || | | | | e
CARGO | | | | | | || | SITUAGAO| |
END || | | e e e e e e
BAIRRO|_ | | | | | || | | | | | | JCIDADE| | | | | | | | ]|
CEP|__ | | | | | | | || TELEFONE || | | | ||| | | |
RG|___|_ ||| ] RF|___ ||| ]
EMAL| | | e e e e e e e e e e

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

SITUAGAO FUNCIONAL: A = ADMITIDO / CONTRATADO C = COMISSIONADO E = EFETIVO T = ESTAVEL




LISTA DE VOTANTES

NOME

RF

/ /

ASSINATURA
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