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1 - FERIAS COLETIVAS E RECESSOS
TEM DE SER PARA TODOS

Foi por meio de artigo de autoria do presidente do
SINPEEM, incluido na Lei n® 15.625/2012, que as férias
coletivas em janeiro e 0s recessos de julho e dezembro
passaram a ser usufruidos por professoras dos CEls. Mas,
para a aprovagao deste que consideramos um direito nao
s6 dos profissionais de educagdo, mas também direito e
necessidade das criangas, foi necessario ceder, em par-
te, as pressoes do Ministério Publico e de movimentos
sociais que, incompreensivelmente, querem que as uni-
dades de educacdo infantil funcionem ininterruptamente,
sem férias e sem recesso.

Desta forma, foi incluida na lei a possiblidade de fun-
cionamento de algumas unidades como polos para o aten-
dimento a demanda inscrita pelas familias para estes pe-
riodos. Polos que, na forma da lei, devem funcionar com
equipes proprias, compostas por servidores das Secreta-
rias Municipais de Assisténcia e Desenvolvimento Social
e de Saude.

1.2 - Governo nao cumpre integralmente
a Lei n° 15.625/2012

As unidades polo comegaram a funcionar em 2013,
com alguns professores que se inscrevem voluntariamen-
te, bem como convocados para trabalhar em recessos e
férias de janeiro.

Isto significa que a lei nao é cumprida. Até que sejam
extintos, 0s polos devem ser organizados e funcionar com
equipes especificas de outras secretarias.

Para agravar ainda mais a situagao, os polos funcio-
nam somente em CEls diretos e atendem também crian-
cas dos CEls conveniados.

Um absurdo. O governo continua terceirizando a
educacao infantil e transfere todos os 6nus para 0s pro-
fissionais de educagdo dos CEls diretos.

Sem duvida, foi uma grande conquista do SINPEEM
ter incluido férias coletivas e recessos nos GEls na lei que
disp0e sobre o calendario anual de atividades das unida-
des da rede municipal de ensino.

Atualmente, cerca de 95%, de um total de 12 mil
docentes dos GEls, gozam do direito de férias coletivas e
participam dos recessos. Mas, o SINPEEM lutou e conti-
nua pressionando para que a lei seja cumprida 100%.
Férias coletivas e recessos para todos.

Os CEls integram a rede municipal de ensino, ou seja,
nao sao unidades de assisténcia e promocgdo social. Por-
tanto, devem ser organizados e ter funcionamento que
considere as diretrizes gerais da SME, com 0 mesmo ca-
lendario, projetos pedagogicos e organizacdao debatidos
e aprovados pelo Conselho de Escola.

Insistimos que o funcionamento dos polos de aten-
dimento nos periodos de recesso e férias coletivas deve



ser planejado a partir da demanda qualificada e com pro-
fissionais que ndo estiveram em exercicio durante o se-
mestre e ano letivo escolar. Deve ser resultado da agao
planejada da SME, em parceria com outras secretarias,
entre elas a de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

O SINPEEM, em reuniao com a SME, reivindicou:

v nao funcionamento de polos nos CEls diretos
durante os recessos e férias coletivas;

v/ nao funcionamento de polos para atender a
demanda dos CEls indiretos;

v/ ndo convocagao de professor que foi convocado
ou trabalhou voluntariamente nas férias coletivas
de janeiro de 2018;

v reducgdo da quantidade de polos e extingao de
todos em 2019.

0 secretario de Educacdo respondeu que houve
orientagdo clara para que nao fossem convocados 0s pro-
fessores que trabalharam em janeiro e que fosse atendi-
da somente a demanda inscrita pelas familias. Porém, nao
revogou a decisdo do atendimento no recesso as crian-
¢as matriculadas nos CEls conveniados.

Pressionamos e o secretario afirmou que em janeiro
de 2019 todos os CEls terdo férias coletivas.

2 - PDE: SINPEEM DEFENDE MUDANCA
NOS CRITERIOS E INCORPORACAO

O Prémio de Desempenho Educacional (PDE),
instituido pela Lei n® 14.938, de 30 de junho de 2009,
relativo ao exercicio de 2018, correspondera ao valor to-
tal de R$ 3.000,00 e seréa concedido:

I - aos servidores lotados nas unidades da SME que
iniciaram exercicio ou reassumirem suas fungoes até 31
de maio de 2018 e que permanegcam em exercicio até o
término do periodo letivo;

Il - aos professores de educagao infantil e
auxiliares de desenvolvimento infantil em exercicio nos
Centros de Convivéncia Infantil (CCls), Centros Integra-
dos de Protecdo a Crianca (CIPs) e unidades equivalen-
tes, desde que exergcam as atividades proprias do cargo
que titularizam e tenham iniciado exercicio ou reassumi-
do suas fungoes até 31 de maio de 2018.
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2.1 - Primeira parcela em
junho depende de negociacao

Assim como o proprio PDE, que depende de dispo-
nibilidade financeira, a antecipagao de parte do valor total
deste prémio, em junho, ndo € direito liquido e certo. De-
pende de negociagdo. E sempre tem sido assim.

Por ocasido da nossa data-base, mesmo tendo posi-
¢do contrdria a todo e qualquer prémio, gratificacdo e
bonus que ndo sejam incorporados aos padroes de ven-
cimentos, participamos das negociagoes com a SME e
pressionamos para que, enquanto o PDE ndo for incor-
porado, consigamos o maior valor e critérios que nao
agridam nossos direitos nem tenham carater punitivo.

Nas discussdes realizadas, até 0 momento, enfren-
tamos, inicialmente, a recusa do governo em atender qual-
quer reivindicagao que tivesse impacto financeiro.

Ajustificativa para ndao pagar sequer o PDE neste ano
foi a derrota que impusemos ao governo, que nao conse-
guiu aprovar o aumento da contribui¢do para até 19%
para o Iprem, a Previdéncia complementar e a criagdo da
Sampaprev.

Os secretérios de governo, reunidos na Mesa Cen-
tral de Negociagdo com todas as entidades, se mantive-
ram intransigentes na posicdo de que, sem a aprovagao
do pacote de mudancgas na Previdéncia municipal ndo
haveria recursos para aplicar indice acima de 0,01%, a
titulo de revisdo geral anual da remuneragdo dos servi-
dores e/ou qualquer outro direito ou beneficio com im-
pacto financeiro.

0 SINPEEM jamais aceitou a justificativa do governo
de falta de receita e a alegada dependéncia da aprovacgao
do aumento da contribui¢do previdencidria para o atendi-
mento as nossas reivindicagdes, como melhoria das con-
digbes de trabalho, aplicagdo de reajustes e até mesmo
do pagamento do PDE.

Nas reunidoes com 0 governo conseguimos:

a) pagamento do PDE em 2018;

b) aumento do valor maximo do prémio, de
R$ 2.600,00 para R$ 3.000,00;

¢) pagamento, em junho, de 45% do valor total a
que cada profissional tem direito;

d) data da publicacdo do decreto usada para fins de
apuracdo da frequéncia.
2.2 - Sem acordo quanto aos critérios

Apds a realizacdo de varias reunides entre o SINPE-
EM e o governo, ndo houve entendimento sobre 0s crité-
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rios para o calculo do valor institucional de cada unidade
e para o valor individual a ser pago a cada profissional de
educacao.

Entendemos que, para a fixagdo do valor institucio-
nal, ndo devem ser desconsiderados os fatores externos
e internos que provocam evasao escolar, retencdo e in-
terferem no desempenho da unidade.

Quanto a frequéncia do profissional de educacao,
nao concordamos que nao sejam contados como exer-
cicio real:

a) dias de licenca médica;

b) licenca por acidente de trabalho ou por doenca
profissional ou do trabalho;

c) licencas a gestante e paternidade;

d) licengas gala, nojo e faltas abonadas.

2.3 - Nao publicacao do decreto
impediria a antecipacao de 45% do PDE

Tendo vencido a resisténcia do governo quanto ao
pagamento do PDE em 2018, aumento do valor, anteci-
pacdo de 45%, publicacdo do decreto como data-corte
para consideracdo da frequéncia, mas sem entendimento
sobre os critérios, ficamos diante da seguinte situagao:
sem a publicagdo do decreto até, no maximo, o dia 22 de
junho, ndo haveria sequer a antecipagado de 45% dos se-
guintes valores:

I - R$ 1.350,00, para os servidores submetidos a
Jornada Especial Integral de Formacdo (Jeif), a Jornada
Basica de 30 horas de trabalho semanais (JB-30), a Jor-
nada Basica de 40 horas de trabalho semanais (JB-40), a
Jornada Especial de 40 horas de trabalho semanais (JBE
40) e a Jornada Bésica do Gestor Educacional (JB-40);

Il - R$ 1.012,00, para os servidores submetidos a
Jornada Bésica do Docente (JBD);

lll - R$ 675,00, para os servidores submetidos a Jor-
nada Basica do Professor (JB);

Diante desta circunstancia decidimos ndo obstruir a
publicagao do decreto, para garantir o pagamento da pri-
meira parcela e continuarmos discutindo e pressionando
para que, até antes do pagamento da segunda parcela, o
governo negocie e atenda as seguintes reivindicagoes:
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a) mudanca dos critérios para que nao haja
punicao por nenhum tipo de licenga;

b) revisdo dos critérios para o calculo do valor
institucional considerando os fatores internos e
externos que impactam no desempenho escolar,
evasao e retengao;

¢) utilizacdo da receita destinada ao pagamento do
PDE para incorporagao aos padroes de
vencimentos dos profissionais de educacgdo e
agentes de apoio, ativos e aposentados.

2.4 - Condigoes para receber
e calculo do valor individual

Iniciar o exercicio até 31 de maio de 2018 e perma-
necer em exercicio até o término do dia letivo sao condi-
¢Oes para o recebimento do PDE.

Atendidas estas condigdes, o valor individual sera
calculado sobre o valor integral, observadas as jornadas
de trabalho e considerando:

| - 0o desempenho das unidades da Secretaria
Municipal de Educacao; e

Il - o tempo de exercicio real do profissional no car-
go ou funcdo, aferido a partir da publicagdo deste decreto
até 31 de dezembro de 2018.

Sao considerados como tempo de exercicio real do
profissional no cargo ou fungdo, continuo ou ndo, os dias:

| - de efetivo comparecimento/regéncia;

Il - de participagcdo em reunides pedagogicas, gru-
pos de formagdo continuada e avaliagdo do trabalho edu-
cacional;

lll - de atendimento as convocagdes da Secretaria
Municipal de Educagdo e da Diretoria Regional de Edu-
cacao;

IV - de dispensas de ponto autorizadas pelo
secretario municipal de Educacao;

V - de férias e recessos escolares.

As faltas abonadas, justificadas, injustificadas, licen-
¢as e outras ocorréncias ndo citadas acima, ainda que
consideradas como de efetivo exercicio, serdo computa-
das como auséncias.
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2.5 - Valor da segunda parcela

0 valor da segunda parcela do PDE serd pago no més
de janeiro de 2019 e correspondera a diferenga entre o
valor da primeira parcela, paga a titulo de antecipacdo, e
o valor total individual do prémio.

Como sempre, pressionaremos para que nao haja
desconto que implique em estorno de qualquer quantia,
referente a primeira parcela.

2.6 - PDE quando ocorre alteracao de jornada

Na hipotese de alteracdo da jornada de trabalho
do docente, sera considerada a jornada cumprida por
periodo igual ou superior a 15 dias, no més
de dezembro de 2018.

2.7 - PDE e aposentadoria

Na hipotese de aposentadoria ou falecimento do
servidor, apos o dia 30 de junho de 2018, o valor do
PDE sera calculado proporcionalmente ao tempo de
exercicio real até a véspera da data da aposentadoria ou
falecimento.

3 - AUSENCIAS MOTIVADAS PELA
GREVE DOS CAMINHONEIROS

Durante os dias da greve dos caminhoneiros, ocor-
rida em maio, discutimos com a SME o que seria feito
diante da impossibilidade de muitos servidores que de-
pendem de transporte publico, ou mesmo por falta de
combustivel, chegarem aos seus locais de trabalho.

Inicialmente, devido as alteragdes nos calendarios das
unidades, para incluirem dias de reposicoes referentes a
greve que realizamos contra 0 aumento da contribuigdo
previdencidria e a Sampaprev, evitamos reivindicar a sus-
pensdo das aulas, mas ndo deixamos de defender que
nenhum profissional de educagao fosse prejudicado com
desconto salarial ou prejuizo funcional.

As atividades nao foram suspensas. Finalizada a gre-
ve dos caminhoneiros, continuamos tratando sobre o
pagamento dos dias dos servidores que nao consegui-
ram chegar ao local de trabalho.

0 SECRETARIO ASSUMIU 0 COMPROMISSO DE QUE
NENHUM SERVIDOR TERIA DESCONTO OU PREJUIZO
FUNCIONAL. Afirmou, também, que faria comunicado ofi-
cial para todas as unidades.

Porém, até 0 momento, isso nao aconteceu e algu-
mas unidades ja apontaram faltas e os descontos foram
efetuados.
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No dia 27 de junho cobramos novamente o secreta-
rio, que reiterou que encaminhara o comunicado oficial
as unidades.

Faltas que foram langadas e descontos efetuados tém
de ser estornados.

4 - CONVOCADOS PEls, PEIFs
E PROFESSORES DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il E MEDIO

A SME publicou no DOC convocagdes de 296 pro-
fessores de ensino fundamental II e médio, 151 de edu-
cagao infantil (PEIs) e 419 professores de educacgao in-
fantil e ensino fundamental | (Peifs).

A escolha de vaga para o provimento dos cargos sera
realizada no dia 12 de julho, para os professores de edu-
cacdo infantil; 13 de julho, para ensino fundamental Il e
médio; e 23 e 24 de julho para os professores de educa-
¢do infantil e ensino fundamental I. Os candidatos deve-
rao comparecer ao auditorio da SME/Cogep, na avenida
Angélica, 2.606, Consolagao, de acordo com 0s seguin-
tes cronogramas:

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

DIA 12/07/2018
9has10h................. 3218 a 3255
10has 11h............. 3256 a 3290
11thas 12h.............. 3293 a 3326
13has 14h ............... 3328 a 3369
14h as 15h ............... 909 a 938 (classificacdao NNA)
15h as 15h30........... retardatarios do dia

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO
DIA 13/07/2018
GEOGRAFIA

9hasohds ... 783 a 818
9h45 as 10h30......... 819 a 861

CIENCIAS

10h30 as 11h15........ 890 a 920
11h15as 12h........... 921 a 952

EDUCACAO FiSICA
12h as 12h45 ........... 444 2 498

12h45 as 13h30....... 499 a 510 (class. geral)
................................. 141 a 152 (class. NNA)
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INGLES

13h30 as 14h15....... 788 a 825

14h153s 15h ........... 826 a 862

ARTE

15h as 15h45 ........... 736 a 769

15h45 as 16h30....... 7702799

16h30as 17h........... retardatarios da escolha

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
E ENSINO FUNDAMENTAL |

23/07/2018
9h as 10h ..ocvevnee. 11092 a 11124
10has 11h .o 11125 a 11156
11thas12h ... 11157 a 11189
13has 14h............... 11190 a 11220
14h as 15h ............... 11221 a 11253
15h as 16h............... 11254 a 11286
16has17h ... 11287 a 11319
17h as 17h30........... retardatarios do dia

24/07/2018
9h as 10h ..ocveveeee. 11320 a 11350
10has 11h .o 11351 a 11381
11thas12h ... 11382 a 11414
13has 14h............... 11415 a 11446
14h as 15h ............... 11447 a 11478
15h as 16h............... 11479 a 11510
16h as 16h30 ........... retardatdrios da escolha

4.1 - SINPEEM mantém pressao para que
todos sejam convocados

A realizagdo de concurso sempre que houver 5% de
cargos vagos é conquista do SINPEEM, que luta pela con-
vocacao de todos os candidatos aprovados e pressiona o
governo para que sejam realizados novos concursos para
0s Quadros do Magistério e de Apoio.
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5 - JEIF COMO JORNADA DO
CARGO DOCENTE, COM OPCAO
ANUAL PELA JBD

0O substitutivo ao Projeto de Lei n° 68/2017, de auto-
ria do vereador e presidente do SINPEEM, Claudio Fonse-
ca, continua tramitando na Camara Municipal. O projeto
alteraa Lei n° 14.660/2007, possibilitando a mudanca op-
cional de denominacgdo do cargo de professor de educa-
¢ao infantil (PEl) para professor de educagdo infantil e
ensino fundamental | (Peif), conforme aprovado pela ca-
tegoria, em todas as instancias do SINPEEM.

Em dezembro de 2017 o PL teve parecer favoravel
do Congresso de Comissdes (Constituigdo, Justica e Le-
gislacdo Participativa; Administragao Publica; Educacao,
Cultura e Esportes e Finangas e Orgamento).

O substitutivo ao projeto original prevé, ainda, que:

a) os atuais PEls terdo 60 dias, apos a publicagdo
da lei, para optar pelo mudancga da
denominagao do cargo para Peif;

b) os professores que se encontrarem afastados
por motivo de doenca, férias e outros, exceto no
caso LIP, terao 60 dias para fazer a opgao, a
partir da data que retornarem ao trabalho;

¢) os PEls aprovados em concurso poderdao optar
pela alteracdo da denominagdo do cargo para
Peif no ato da posse;

d) os professores que optarem pela alteragdo da
denominagao do cargo para Peifs terao prazo
de 90 dias para desistir desta mudanca;

e) os readaptados também poderdo optar pela
mudanga num prazo de 60 dias, contados a
partir da cessagao do laudo de readaptacao;

f) os optantes pela alteracdo da denominagado do
cargo manterdo, na nova situagdo, as mesmas
referéncias e graus de vencimentos que
possuirem na data da mudanca.

5.1 - Jornadas de trabalho:
denominacoes serao alteradas

0 substitutivo ao PL n° 68 que ird a votagao no ple-
nario da Camara Municipal altera as denominacdes exis-
tentes da Jornada Basica do Docente para Jornada Espe-
cial Docente e Jornada Especial Integral de Formagao para
Jornada Docente. Também prevé:
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a) os PEls ndo optantes permanecerdo na Jornada
Basica de 30 horas semanais de trabalho (J-30),
realizada exclusivamente nos Centros de
Educacdo Infantil (CEls);

b) os Peifs e os professores de ensino
fundamental | e médio serdo submetidos a
Jornada Docente (atual Jeif), correspondendo a
40 horas/aula semanais de trabalho, realizada
nos CEls, Cemeis, Emeis, Emefs, Emefms e
Emebss;

¢) os docentes submetidos a Jornada Bésica (JB)
terdo prazo de 60 dias, a partir da publicagao da
lei, para optar pela Jornada Docente (atual Jeif);

d) os professores adjuntos também poderdo optar
pela Jornada Docente e pela fixagdo de lotacao.
Porém o prazo sera de 30 dias ap6s a
publicacdo da lei e de forma irretratavel, ou seja,
nao podera desistir da op¢ao;

e) ampliacdo da oferta de cargos para aprovados
no concurso para professor de educagao
infantil (PEl), que tem validade até 2020.

Se 0 PL n° 68/2017 for aprovado, serao
necessarios mais 4.600 PEls;

f) reducdo da quantidade de aulas de regéncia,
ampliando a quantidade de horas/atividade,
atendendo também a lei federal, que determina
que, no minimo, um tergo da jornada docente
deve ser destinado a hora/atividade.

6 - ACIDENTE DE TRABALHO:
NOVAS REGRAS PARA O
AGENDAMENTO DE PERICIA

Desde o dia 23 de maio, com a publicagdo no DOC
do Comunicado n° 04, todas as solicitagbes de agenda-
mento de avaliagdo médico-pericial de acidente de trabalho
passaram a ser realizadas pela Coordenagdo de Gestdo
de Saude do Servidor (Cogess), por meio do e-mail smg-
cogess@prefeitura.sp.gov.br

Segundo a Prefeitura, a medida visa otimizar o
agendamento de pericias médicas relativas aos acidentes
de trabalho.

As Unidades de Recursos Humanos (URHs) deve-
rao discriminar no campo “assunto” do e-mail um dos
seguintes itens: licenca acidente de trabalho de até 15
dias, licenca acidente de trabalho superior a 15 dias,
reabertura de acidente de trabalho ou registro de aci-
dente de trabalho.
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LICENGA ACIDENTE DE TRABALHO DE ATE 15 DIAS
- a unidade deve encaminhar a solicitagdo do agenda-
mento juntamente com o atestado médico digitalizado e
Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) assinada e
digitalizada.

LICENCA ACIDENTE DE TRABALHO SUPERIOR A 15
DIAS - a unidade deve encaminhar a solicitagdo do agen-
damento juntamente com o atestado médico digitalizado
e CAT assinada e digitalizada.

REABERTURA DE ACIDENTE DE TRABALHO - a uni-
dade deve encaminhar a solicitagao do agendamento jun-
tamente com novos atestados médicos digitalizados e CAT
assinada e digitalizada.

REGISTRO DE ACIDENTES DE TRABALHO SEM
AFASTAMENTO - a unidade deve encaminhar a solicita-
¢ao do agendamento juntamente com a CAT assinada e
digitalizada.

0 procedimento de abertura da CAT pelas unidades,
no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e Competén-
cias (Sigpec), permanece 0 mesmo. A unidade deve soli-
citar o agendamento de pericia sempre que houver o aci-
dente de trabalho, mesmo nos casos em que nao houve
afastamento.

0 simples preenchimento da CAT ndo garante o di-
reito do servidor quanto ao reconhecimento do acidente
de trabalho.

Nos casos em que ha a necessidade de afastamento
do trabalho, conforme recomendagao em atestados e/ou
relatérios médicos, o servidor deve permanecer afastado
até a realizagdo da pericia médica.

7 - DECRETO ALTERA
AS LICENCAS MEDICAS

O SINPEEM reivindica que a Prefeitura melhore o
atendimento ambulatorial e hospitalar, atenda condigna-
mente na Cogess e descentralize o atendimento e as peri-
cias, posto que somos mais de 200 mil servidores, entre
ativos e aposentados.

A estrutura existente hoje, além de contar com con-
dicOes inadequadas, é um verdadeiro desrespeito aos
servidores, implicando em perdas tanto para o trabalha-
dor como para a populagdo, que depende dos nossos
Servigos.
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Veja a comparacao de como eram e como ficaram as licengas
médicas, com a publicacao do Decreto ne 58.225/2018:

LICENGAS COMO ERAM COMO FICARAM
DECRETO N° 57.571 DECRETO N° 58.225
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016 DE 09 DE MAIO DE 2018
PARA TRATAMENTO - duas licencas de até trés dias e duas de até 15 dias, | - duas licengas de até trés dias e duas de até 15 dias,
DA PROPRIA SAUDE com atestados do Hospital do Servidor Publico Mu- com atestados do Hospital do Servidor Publico Muni-

1) curta duracao (nao de-
pende de pericia)

nicipal (HSPM).

cipal (HSPM), do Hospital do Servidor Plblico Esta-
dual (HSPE) e de unidades da rede publica de saude,
por ano de exercicio.

2) licencas que depen-
dem de pericia

- do proprio servidor

- de pessoas da familia

a) por doenca que impossibilite o servidor de exer-
cer seu cargo ou fungao;

a.1) agendamento na Cogess pela unidade de traba-
Iho;

b) internagdo: unidade agendava a pericia no prazo
de até dois dias (teis ap6s a alta médica;

¢) licenga por motivo de doenga de pessoa da fami-
lia: a pericia também tinha de ser agendada pela uni-
dade.

a) o agendamento na Cogess deve ser feito pela unida-
de de trabalho. O servidor deve apresentar atestados
médicos e/ou odontoldgicos, com CRM ou CRO, jun-
tamente com relatério contendo diagndstico, tempo de
afastamento recomendado, além de prescrigoes;

a.1) no caso de ter a licenga negada, o servidor deve
assumir imediatamente suas fungoes. Decisdo cabe
reconsideragao e recurso, que devem ser solicitados
no prazo de até dois dias Uteis;

b) internagdo: pericia na modalidade documental, ou
seja, ndo necessita de agendamento. Os documentos
devem ser entregues a Cogess no prazo de até dez dias
liteis, contatos a partir da alta médica;

¢) licenga por motivo de doenga de pessoa da familia,
até sequndo grau: devem ser apresentados documen-
tos que comprovem o grau de parentesco e uma de-
claragdo médica que comprove a necessidade de
acompanhamento do servidor.

A GESTANTE

a) antes e apos o parto;

b) no caso de natimorto
ou nascimento com vida e
seguido de G6bito.

a) era obrigatdria a partir da 32* semana, na Cogess;

a.1) apds o nascimento, na unidade, até o décimo
dia p6s-parto.

b) 180 dias de licenca.

a) se houver prescricdo médica em contrdrio, a partir
do puerpério, ndo sera considerada licenga a gestante,
até entdo;

b) se jé estiver em gozo da licenca & gestante, pode
interrompé-la e requerer a licenga-nojo;

b.1) se ndo estiver em gozo da licenga, pode solicitar a
licenca a gestante pela escola, de 180 dias, ou a licenga-
nojo e voltar ao trabalho.

MATERNIDADE
ESPECIAL

a) licenca de 180 dias, contados a partir do nasci-
mento para 0s casos de partos pré-maturos;

b) tinha de ser apresentados exames comprobato-
rios para garantir acréscimo na licenca a gestante.

a) periodo de afastamento entre o nascimento (pré-
maturo) e o inicio da licenga de 180 dias sera acresci-
do como licenga-maternidade especial;

b) mantém a exigéncia de apresentagao de exames com-
probatorios.
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LICENGAS

COMO ERAM
DECRETO N° 57.571
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016

COMO FICARAM
DECRETO N° 58.225
DE 09 DE MAIO DE 2018

COMPULSORIA

- por doencgas transmissiveis

NAO HOUVE ALTERAGOES

POR ACIDENTE DE
TRABALHO

- unidade de gestao tinha 72 horas para comunicar o
acidente.

a) mantém o prazo de 72 horas para a comunicagao
do acidente pela unidade de gestao;

b) unidade de gestdo passa a ter até cinco dias para
agendar a pericia;

¢) para acidente ocorrido durante o trajeto ou entre a
residéncia e o local de prestagdo de servigos, 0 servi-
dor deve apresentar provas a junta médica, para o es-
tabelecimento do nexo causal, com a apresentagdo dos
documentos relativos ao atendimento médico no pra-
z0 maximo de 24 horas, e de eventual boletim de ocor-
réncia policial, além da identificagao das eventuais tes-
temunhas do acidente, se existirem.

READAPTAGAOQ E _
RESTRICAO DE FUNGAOQ

a) tempordria: servidor aguardava a publicagdo da
data da pericia na Cogess para reavaliagdo;

b) permanente: ndo necessitava de reavaliagao.

a) comprometimento parcial e tempordrio: resultado
da pericia ou readaptacdo serd publicado no Didrio Ofi-
cial, sendo de responsabilidade da unidade de lotagdo
a comunicagao ao servidor, que deve reassumir no tér-
mino;

a.1) todos os servidores readaptados até 11/06/2018,
com laudo médico temporario, deverdo passar por ava-
liagdo médico-pericial no prazo de até dois anos;

b) comprometimento parcial e permanente: revisao, a
qualquer tempo, da readaptagdo permanente, poden-
do ser cessado o laudo, de acordo com avaliagao mé-
dica.

APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ

a) no caso de incapacidade decorrente de acidente
sofrido em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incurdvel, a aposentadoria se
dara com proventos integrais e com proventos pro-
porcionais nos demais casos;

b) a concessao da aposentadoria por invalidez de-
pendera de parecer favordvel da maioria dos mem-
bros da junta médica;

¢) sendo negada a aposentadoria, o servidor poderd
interpor recurso contra a decisdo, dirigido ao coor-
denador da Cogess, no prazo de 15 dias (teis.

NAO HOUVE ALTERAGOES

OBSERVAGCOES IMPORTANTES

1 - Os servidores devem ficar atentos as datas agendadas para pericia médica, pois o ndo comparecimento, em
todos os casos, acarretard na suspensio do pagamento dos seus vencimentos, conforme previsto no artigo 230 da Lei
n° 8.989/1979. Neste caso, terdo prazo de dois dias para entrar com recurso, contados da data da publicagdo no DOC.

2 - No caso de acimulo de cargos, a Cogess podera reavaliar a pericia concedida ou mesmo revoga-la, caso
entenda ser consistente a recusa de outro ente, se houver.

8 - Reunido de representantes sindicais
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Il - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E PREVIDENCIA

Anualmente, em cumprimento ao disposto no para-
grafo 2° do artigo 165 da Constituicdo Federal de 1988 e
no paragrafo 2° do artigo 137 da Lei Orgénica do Munici-
pio de Sao Paulo, o prefeito tem de enviar e a Camara
Municipal debater e aprovar a lei que estabelece as dire-
trizes orcamentérias do Municipio para o exercicio se-
guinte. Trata-se de lei que compreende orientagoes para:

I - elaboragdo da proposta orcamentaria que é apro-
vada no final do ano pela Camara Municipal;

Il - a estrutura e a organizagao do orgamento;

lll - as alteragOes da legislagao tributaria do Muni-
cipio;

IV - as despesas do Municipio com pessoal e en-
cargos;

V - a execugao orgamentaria,

Esta lei deve observar o cumprimento do disposto
na Lei Complementar n° 101 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), com a integragdo dos anexos:

- Metas e prioridades,

- Metas fiscais, composto de:

a) demonstrativo de metas anuais de receitas,
despesas, montante da divida pablica para 0s
exercicios de 2019, 2020 e 2021,

b) demonstrativo das metas anuais de receitas,
despesas, resultados primarios da divida
publica fixados para 2016, 2017 e 2018;

¢) avaliacdo quanto ao cumprimento de metas
para 2017;

d) evolugdo do patrimdnio liquido dos exercicios
de 2015, 2016 e 2017, destacando a origem e
aplicacdo, obtidas com alienagdo de ativos;

e) demonstrativo da estimativa de rentncia de
receita e sua compensagao;
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f) demonstrativo da margem de expansao das
despesas obrigatoria de carater continuado;

g) avaliacdo da situagdo financeira e atuarial do
regime proprio de Previdéncia dos servidores
municipais, gerido pelo Iprem.

A LDO fixa as diretrizes para o orgamento-progra-
ma. E nela que também estdo contidas orientagdes, como
a participagdo da sociedade em sua elaboragao, a res-
ponsabilidade na gestdo fiscal; o desenvolvimento eco-
ndmico e social, visando a reducdo das desigualdades;
a necessidade de acdo planejada, descentralizada e
transparente, mediante incentivos a participagao da so-
ciedade; a promogao de politicas publicas em favor das
minorias sociais; inclusdo social das pessoas com de-
ficiéncia, valorizagdo salarial das carreiras dos servido-
res, entre outras.

Neste quesito valorizagdo salarial é possivel, pela lei-
tura do comparativo de estimativa de receitas e despe-
sas, estimar a possibilidade de reajustes para os servido-
res, concessoes de beneficios e reorganizacoes de qua-
dros e carreiras.

A LDO aprovada indica uma reducdo da ordem de
7,7% nas despesas e custeios com pessoal. Com certe-
za, um péssimo indicador.

Os anexos que acompanham as metas fiscais refe-
rentes as despesas e receitas da Previdéncia sdao obriga-
torios e ndo constam resultados do GRUPO DE ESTU-
DOS, anunciado no Gltimo dia da nossa greve contra o
aumento do desconto previdencidrio e a instituicao da
Sampaprev.

No entanto, devem ser considerados como alerta de
que o governo, utilizando e apontando o déficit financeiro
e atuarial na Previdéncia municipal, continuard insistindo
na votagdo da reforma.

Portanto, ao contrdrio do que algumas pessoas pos-
taram nas redes sociais, nao foi aprovado e sequer foi
formado o grupo de estudos sobre a Previdéncia na Ca-
mara Municipal. O prazo de 120 dias ndo comegou a ser
contado.

Porém, a LDO deste ano, assim com as dos anos
anteriores, traz indicadores para justificar a necessidade
de reduzir o déficit previdencidrio, com confisco e retira-
da de direitos dos servidores.
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PROPOSTAS DO SINPEEM

a) ratificar todas as decisoes aprovadas em
assembleia geral da categoria, considerando
como questao prioritaria e central a luta do
SINPEEM contra 0 aumento da contribuicdo para
0 Iprem, a Previdéncia complementar, a

Sampaprev e a reforma da Previdéncia nacional.

b) convocar a greve a qualquer tempo em que o
Projeto de Lei n° 621/2016 for reincluido na pauta
para votagao.

111 - QUESTAO SALARIAL

J

SINPEEM LUTA POR
DIREITOS E ATENDIMENTO AS
REIVINDICACOES DA CATEGORIA

Este ano, durante e apGs a greve que realizamos e
que impediu o0 governo de aprovar o aumento da contri-
buigdo previdencidria, de 11% para até 19%, e criar a
Sampaprev, o posicionamento do SINPEEM de lutar por
direitos e pelo atendimento as reivindicagoes da catego-
ria nao foi diferente.

Apresentamos a nossa pauta de reivindicagoes e, até
0 momento, conseguimos:

1 - publicacdo de portaria especifica da SME, no DOC
de 14 de junho, que confere as unidades educacionais a
decisdo quanto aos dias de jogos da Copa;

2 - compromisso da Secretaria de pagamento dos
dias em que os profissionais de educagao nao consegui-
ram chegar ao trabalho, em decorréncia da greve dos ca-
minhoneiros. O comunicado sobre o0 pagamento dos dias
parados ainda ndo foi publicado ou encaminhado direta-
mente as unidades pelo secretario;

3 -aumento do valor do PDE, de R$ 2.640,00 para
R$ 3.000,00, para a Jeif, J-30 e J-40, e proporcional para
as demais jornadas (JBD e JB);

4 - pagamento de 45% do valor total do PDE no més
de junho, referente a primeira parcela. O decreto dispon-
do sobre valores e critérios foi publicado no DOC de 21
de junho;
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5 - fixagdo dos valores dos pisos dos docentes, ges-
tores e Quadro de Apoio, referentes a data-base de 2018,
assegurando, até 0 momento:

a) percentual de aumento sobre 0s pisos atuais nao
inferior & inflagdo;

b) incorporagdo do indice, pago inicialmente como

abono complementar de piso, sobre todas as

tabelas de vencimentos dos profissionais de

educacgao, ativos e aposentados;

¢) aumento dos pisos retroativo a0 més de maio

de 2018.

0 SINPEEM continua pressionando pelo atendimen-
to as reivindicagOes dos profissionais de educagao.

Em maio deste ano todos os profissionais de educa-
¢do, ativos e aposentados com direito a paridade, tiveram
4,7619%, conquistados com a luta do sindicato pela va-
lorizagdo dos pisos em 2015.

Em novembro de 2018, ativos e aposentados com
direito a paridade terdao 3,7160%, conquistados pelo
SINPEEM, em 2016.

Continuamos com a nossa luta permanente por va-
lorizagao salarial, melhores condigdes de trabalho, por
nossos direitos previdenciarios e contra 0 aumento da
contribuic@o para o Iprem e a instituicao da Sampaprev.

Temos um ano bastante dificil, mas a decisdo esta
tomada em relacdo a nossa luta, com greve contra a re-
forma da Previdéncia.

A luta pelos demais direitos e valorizagdo profissio-
nal é permanente. Mesmo em condigdes adversas neste
ano de eleigbes, em que ja realizamos greve, nao pode-
mos e ndo vamos deixar de lutar pela aplicagdo da Lei n°
14.660/2007 e exigir o aumento dos valores dos pisos
para os docentes, gestores e Quadro de Apoio.
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ANOTACOES
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ANOTACOES

Os associados ao SINPE-

Baixe e use O aplicativo do EM ja podem baixar no celu-

lar o aplicativo do sindicato,
SINPEEM em seu celular BEGedscoas
App Store. A plataforma permi-
te 0 acesso a todas as informa-
¢oes sobre vida funcional, por
meio das publicacdes no
DOC; aos atestados, certifica-
dos de cursos, atualizacdo ca-
dastral, principais noticias,
contato direto com o sindica-
to, envio de mensagens, entre
outros servicos.

Para acessar o aplicativo o
associado deve utilizar a mes-
ma senha da area restrita, usa-
da no site do sindicato. Caso
tenha perdido, podera criar
uma nova senha, que sera uti-
lizada nas duas plataformas.
Basta seguir as instrugoes, pas-
SO a passo.

No caso de nao conseguir
se cadastrar para a geracdo de
senha de acesso, o associado
deve entrar em contato com a
Secretaria do SINPEEM - tele-
fone 3329-4516.

DISPONIVEL NO - j . Disponivel na
» Google play D ' App Store
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