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SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGCAO NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

GOVERNO APRESENTA PROPOSTA DE PISOS PARA
0S DOCENTES, NAO INCORPORA ABONO COMPLEMENTAR
E EXCLUI QUADRO DE APOIO, GESTORES E APOSENTADOS
NOTA OFICIAL DO GOVERNO HADDAD

"Prezados,

Durante reuniao da Mesa Setorial de Edu-
cacao, realizada no dia 31 de marco, o gover-
no informou que publicaria até o final desta se-
mana todas as tabelas de vencimentos dos Qua-
dros dos Profissionais de Educacdo, a serem
corrigidas a partir de 01 de maio com o per-
centual de 13,43%, conforme conquista que ob-
tivemos em 2011 e aprovada em lei. Quanto ao
anunciado dos 3,683% durante a greve de 2013,
nada disse.

Também, apresentou, verbalmente, propos-
tas relativas a fixacao de novo valor de piso do-
cente, critérios e valores para o PDE de 2014 e
datas referentes a implantacao do Sistema de
Gestao Pedagogica.

Apos a apresentacao da proposta pelos re-
presentantes do governo, debatemos, reafirma-
mos nossas reivindicagoes, critérios e princi-
pios, como a manutencao da linearidade das ta-
belas de vencimentos, com fixagcao de novos pi-
sos remuneratorios para todos os cargos do Qua-
dro de Apoio, docentes e gestores, garantia de
incorporacao de abhonos complementares e iso-
nomia entre ativos e aposentados.

Para evitar que o governo diga que o infor-
mado nao corresponde ao que anunciou, insis-
timos na continuidade das negociacoes e exigi-
mos que a proposta fosse formalizada oficial-
mente, antes de qualquer divulgacao em nos-
sos informativos.

Feita a divulgacao oficial, por meio de nota
assinada pela Assessoria de Relacoes de Tra-
balho da Prefeitura, divulgamos o presente bho-
letim.

Veja a nota oficial do governo e as nossas
consideracoes.

Em resposta ao pleito comum colocado pelas entidades sindicais
representativas dos servidores da Educagdo, o governo apresentou a
seguinte proposta em reunido ocorrida no dia 31/03:
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Garantia dos 13,43% de reajuste nos termos do artigo 4° da
Lei 15490/2011;

Alteragao dos critérios do PDE nos seguintes termos:

Alteragdo da pontuagédo do evento “licenca médica para
tratamento da propria sadde” de 0,1 para 0,01;

Faltas abonadas, justificadas e injustificadas valendo
1,0 (um) ponto por dia;

Licengas para tratar de interesses particulares e demais
licengas e/ou afastamentos sem percepgao de vencimentos bem
como afastamentos para exercicio em 0rgaos ou entidades de
outros entes federativos ou para unidades nao integrantes da
SME equivalendo a 2,0 (dois) pontos por dia;

Percentual correspondente ao tempo de exercicio real igual
a 90% para até 04 (quatro) pontos;

Percentual correspondente ao tempo de exercicio real igual
a 70% para até 05 (cinco) pontos;

Percentual correspondente ao tempo de exercicio real igual
a 50% para até 06 (seis) pontos;

Percentual correspondente ao tempo de exercicio real igual
a 30% para até 07 (sete) pontos;

Percentual correspondente ao tempo de exercicio real igual
a 1% para mais do que 07 (sete) pontos;

Indice de ocupagao escolar com variagdo de 90% a 100%
implicando em um percentual atribuido de 10% do PDE;

2.10 indice de ocupagdo escolar com variagdo de 80% a 89,99%

implicando em um percentual atribuido de 9% do PDE;

2.11 Indice de ocupacdo escolar com variagao de 70% a 79,9%

implicando em um percentual atribuido de 6% do PDE;

2.12 Indice de ocupagao escolar abaixo de 70% implicando em um

percentual atribuido de 0% do PDE;
Elevagao do piso dos professores da Educagdo em 13,43%;

Alteragdo dos prazos para atualizagao do Sistema de Gestao
Pedagdgica.



CONSIDERACOES DO SINPEEM

TABELAS COM 13,43% PARA MAIO DE 2014

1 - GARANTIA
DOS 13,43% DE
REAJUSTE NOS

TERMOS DO

ARTIGO 4° DA

LEI N° 15.490/2011

Trata-se de indice decorrente da
conquista do SINPEEM pela elevagao
do valor do piso docente e fixagao de
pisos também para os gestores e
Quadro de Apoio, com a incorpora-
¢do dos abonos complementares.
Conforme divulgado pelo governo, é
0 cumprimento da lei conquistada
apos muita luta, negociagoes e apro-
vagdo pela Camara Municipal, em
2011.

Aplicado o direito, cobramos o
cumprimento dos 11,46% anuncia-
dos durante a greve de 2013, para
serem aplicados em trés parcelas de
3,683%. Quanto a este item, o0 go-
verno nada apresentou, como tam-
bém nada disse sobre a revisao ge-
ral anual dos vencimentos dos servi-
dores na data-base, com percentual
nao inferior a inflagdo acumulada en-
tre maio de 2013 e abril de 2014.

Veja as tabelas de vencimentos
com aplicagao dos 13,43% a partir de
1° de maio de 2014, conforme con-
quista obtida pelo SINPEEM:

*REF/GRAUS | A | B | C [ D [ E
Apoio a educacio - Jornada 40 horas semanais
QPE-O1 977,21 | 1.040,73 | 1.108,37 | 1.180,40 | 1.257,14
QPE-02 1.040,73 | 1.108,37 | 1.180,40 | 1.257,14 | 1.338,87
QPE-03 1.108.37 | 1.180,40 | 1.257,14 | 1.338,87 | 1.425,87
QPE-04 1.180,40 | 1.257,14 | 1.338,87 | 1.425,87 | 1.518,54
QPE-05 1.257,14 | 1.338,87 | 1.425,87 | 1.518,54 | 1.617,28
QPE-06 1.338,87 | 1.425,87 | 1.518,54 | 1.617,28 | 1.722,39
* QPE-07 1.425,87 | 1.518,54 | 1.617,28 | 1.722,39 | 1.834,37
* QPE-08 1.518,54 | 1.617,28 | 1.722,39 | 1.834,37 | 1.953,56
* QPE-09 1.617,28 | 1.722,39 | 1.834,37 | 1.953,56 | 2.080,57
* QPE-10 1.722,39 | 1.834,37 | 1.953,56 | 2.080,57 | 2.215,81
* QPE-11 1.834,37 | 1.953,56 | 2.080,57 | 2.215,81 | 2.359,84
* QPE-12 1.953,56 | 2.080,57 | 2.215,81 | 2.359,84 | 2.513,23
* QPE-13 2.080,57 | 2.215,81 | 2.359,84 | 2.513,23 | 2.676,59
* QPE-14 2.215,81 | 2.359,84 | 2.513,23 | 2.676,59 | 2.850,54
JB — 20 horas/aula
QPE-11 1.087,33 | 1.156,01 | 1.233,28 | 1.313,54 | 1.398,89
QPE-12 1.156,01 | 1.233,28 | 1.313,54 | 1.398,89 | 1.489,78
QPE-13 1.233,28 | 1.313,54 | 1.398,89 | 1.489,78 | 1.586,53
QPE-14 1.313,54 | 1.398,89 | 1.489,78 | 1.586,53 | 1.689,71
QPE-15 1.398,89 | 1.489,78 | 1.586,53 | 1.689,71 | 1.799,56
QPE-16 1.489,78 | 1.586,53 | 1.689,71 | 1.799,56 | 1.916,64
QPE-17 1.586,53 | 1.689,71 | 1.799,56 | 1.916,64 | 2.041,07
QPE-18 1.689,71 | 1.799,56 | 1.916,64 | 2.041,07 | 2.173,85
QPE-19 1.799,56 | 1.916,64 | 2.041,07 | 2.173,85 | 2.315,21
QPE-20 1.916,64 | 2.041,07 | 2.173,85 | 2.315,21 | 2.465,70
QPE-21 2.041,07 | 2.173,85 | 2.315,21 | 2.465,70 | 2.625,84
QPE-22 2.173,85 | 2.315,21 | 2.465,70 | 2.625,84 | 2.796,51
QPE-23 2.315,21 | 2.465,70 | 2.625,84 | 2.796,51 | 2.978,29
JBD — 30 horas/aula — Jornada Especial Ampliada
QPE-11 1.631,04 | 1.737,14 | 1.850,01 | 1.970,28 | 2.098,35
QPE-12 1.737,14 | 1.850,01 | 1.970,28 | 2.098,35 | 2.234,71
QPE-13 1.850,01 | 1.970,28 | 2.098,35 | 2.234,71 | 2.379,95
QPE-14 1.970,28 | 2.098,35 | 2.234,71 | 2.379,95 | 2.534,67
QPE-15 2.098,35 | 2.234,71 | 2.379,95 | 2.534,67 | 2.699,36
QPE-16 2.234,71 | 2.379,95 | 2.534,67 | 2.699,36 | 2.874,84
QPE-17 2.379,95 | 2.534,67 | 2.699,36 | 2.874,84 | 3.061,82
QPE-18 2.534,67 | 2.699,36 | 2.874,84 | 3.061,82 | 3.260,86
QPE-19 2.699,36 | 2.874,84 | 3.061,82 | 3.260,86 | 3.472,75
QPE-20 2.874,84 | 3.061,82 | 3.260,86 | 3.472,75 | 3.698,35
QPE-21 3.061,82 | 3.260,86 | 3.472,75 | 3.698,35 | 3.938,89
QPE-22 3.260,86 | 3.472,75 | 3.698,35 | 3.938,89 | 4.194,91
QPE-23 3.472,75 | 3.698,35 | 3.938,89 | 4.194,91 | 4.467,59
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
** QPE-11 2.174,66 | 2.316,01 | 2.466,57 | 2.627,06 | 2.797,73
** QPE-12 2.316,01 | 2.466,57 | 2.627,06 | 2.797,73 | 2.979,50
** QPE-13 2.466,57 | 2.627,06 | 2.797,73 | 2.979,50 | 3.173,06
** QPE-14 2.627,06 | 2.797,73 | 2.979,50 | 3.173,06 | 3.379,41
** QPE-15 2.797,73 | 2.979,50 | 3.173,06 | 3.379,41 | 3.599,08
** QPE-16 2.979,50 | 3.173,06 | 3.379,41 | 3.599,08 | 3.833,28
** QPE-17 3.173,06 | 3.379,41 | 3.599,08 | 3.833,28 | 4.082,14
** QPE-18 3.379,41 | 3.599,08 | 3.833,28 | 4.082,14 | 4.347,67
** QPE-19 3.599,08 | 3.833,28 | 4.082,14 | 4.347,67 | 4.630,41
** QPE-20 3.833,28 | 4.082,14 | 4.347,67 | 4.630,41 | 4.931,45
** QPE-21 4.082,14 | 4.347,67 | 4.630,41 | 4.931,45 | 5.251,66
**QPE-22 4.347,67 | 4.630,41 | 4.931,45 | 5.251,66 | 5.593,02
**QPE-23 4.630,41 | 4.931,45 | 5.251,66 | 5.593,02 | 5.956,56
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 2.899,66 | 3.088,18 | 3.289,00 | 3.502,67 | 3.730,43
QPE-12 3.088,18 | 3.289,00 | 3.502,67 | 3.730,43 | 3.972,78
QPE-13 3.289,00 | 3.502,67 | 3.730,43 | 3.972,78 | 4.231,03
QPE-14 3.502,67 | 3.730,43 | 3.972,78 | 4.231,03 | 4.505,98
QPE-15 3.730,43 | 3.972,78 | 4.231,03 | 4.505,98 | 4.798,97
QPE-16 3.972,78 | 4.231,03 | 4.505,98 | 4.798,97 | 5.110,97
QPE-17 4.231,03 | 4.505,98 | 4.798,97 | 5.110,97 | 5.443,15
QPE-18 4.505,98 | 4.798,97 | 5.110,97 | 5.443,15 | 5.796,93
QPE-19 4.798,97 | 5.110,97 | 5.443,15 | 5.796,93 | 6.173,71
QPE-20 5.110,97 | 5.443,15 | 5.796,93 | 6.173,71 | 6.575,07
QPE-21 5.443,15 | 5.796,93 | 6.173,71 | 6.575,07 | 7.002,36
QPE-22 5.796,93 | 6.173,71 | 6.575,07 | 7.002,36 | 7.457,61
QPE-23 6.173,71 | 6.575,07 | 7.002,36 | 7.457,61 | 7.942,36
QPE-24 6.575,07 | 7.002,36 | 7.457,61 | 7.942,36 | 8.458,61




2 - ELEVAGAO DOS
PISOS DOS
PROFESSORES
EM 13,43%
PROPOSTA
PELO GOVERNO

Esta proposta do governo nao garante a
incorporagao do abono complementar de piso
correspondente a este porcentual anunciado,
como conquistamos nos anos anteriores, em
que 0s padrdes de vencimentos dos agentes
escolares, ATEs, docentes e gestores, ativos
e aposentados com paridade, tiveram aplica-
¢ao de 20%, 8,75%, 8,75%, 10,19%, 10,19%,
10,19% e 13,43% decorrentes da elevagao
dos valores dos pisos e incorporagoes dos res-
pectivos abonos complementares.

Esta proposta do governo ndo da o mes-
mo tratamento aos pisos do pessoal do Qua-
dro de Apoio e dos gestores e ndo prevé a
incorporagao do abono complementar para o
alcance do valor a ser pago como piso docen-
te. Consequentemente, ndo garante reajuste
linear sobre todas as referéncias de todas as
tabelas do Quadro dos Profissionais de Edu-
cacao.

0 abono complementar é pago somente
para 0s docentes com valor padrao em sua
categoria (12, ou 3, respectivamente com for-
magdo em nivel médio, licenciatura curta e li-
cenciatura plena) e jornada com valor abaixo
do piso anunciado.

Ndo sendo incorporado 0 abono, ndo
se converte em reajuste, excluindo agentes
escolares, ATEs, gestores, docentes e apo-
sentados, por desconsiderar, em definitivo
ou até que seja incorporado, os direitos de
carreira.

PISOS A PARTIR DE MAIO DE 2014

JORNADA BASICA (JB)

PISOS
o CONFORME
CONQUISTADOS | 0 oo

carecona | VALORATE | PELOSINPEEN
001 | oo s DE HADDAD
EM MAIO DE

13,43%
2014
1 RS 94870 | RS1.07604 [ R$1.22055
2 R$ 1.076,05 R$1.220,58 R$ 1.433,32
3 | RS1.14609 | R$130000 | RS147459

JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD)

PISOS
PISOS
| CONQUISTADOS ﬁg’l‘]';%w:
VALOR ATE | PELOSINPEEM | '\
CATEGORIA | 30/04/2011 COM 08
EM MAIO DE
13,43%
2014
1 R$1.42311 | R$1.61423 | R$1.831,02
2 R$ 161417 | R$1.83096 | RS$2.076,00
3 R$ 171912 | R$1.95000 | R$2.21188

JORNADA INTEGRAL ESPECIAL
DE FORMAGAO (JEIF)

PISOS
PISOS
| CONQUISTADOS IEE::III:J?]FS[T:
VALOR ATE | PELO SINPEEM DE HADDAD
CATEGORIA | 30/04/2011 COM 08

13.43°% EM MAIO DE

T 2014
1 R$ 1.897 44 R$ 2.152,08 R$ 244110
2 R$ 2.152,16 A5 2.441,30 R$ 2.769,16
3 R$ 2.29217 R$ 2.600,00 R$2.94918




Tabelas de vencimentos com o0 abono complementar

e piso proposto pelo governo

JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD)

REF. A B c D E
Observagdes: QPE-14 AG i 2410:5 AC EigfaJ.:;aJ 223471 2.379,05 2.534,67
1 - Na proposta do P+AC =2.211,88 P+AC =2.211,88
governo nao ha P-2.098,35
alteragao nos valores QPE-15 i h';; =113,53 2.234,71 2.379,95 2.534,67 2.699,36
de pisos para o QPE-16 %; ;32427111 > 2.379,05 2.534,67 2.699,36 2.874,84
. S . i : 95 534, ] : . y
quadro de apoio e QPE-17 2.379,95 253467 2.699,36 287484 5.061,52
ges'tores., Sejndo QPE-18 253467 269936 2.874,84 3.061,82 3.260,86
assim, s6 ha QPE-10 2.699,36 2.87484 3.061,82 3.250,86 3.472,75
alteragao nos pisos QPE-20 2.874,84 3.061,82 3.260,86 3.472,75 3.698,35
dos docentes, QPE-21 3.061,82 3.260,36 3.472,75 3.608,35 3.038,80
categoria 1,2 e 3, QPE-22 5.260,36 3.472,75 5.698,35 3.938,89 4.194,91
conforme jornadas QPE-23 3.472,75 3.608,35 3.038,80 419491 4.467 54
de trabalho. .
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMACAO (JEIF)
2 -lVe|a ao lado o REF. x 2 c 5 :
efeito da proposta de = S
. P=2.627,06 P=2.79773
piso para 0s QPE-14 AC = 322,12 AC = 151,45 2.979,50 3.173,06 3.379,41
docentes, categoria P+AC = 2.949,18 P+AC = 2.949,18
3, nas Jornadas P=2.797,73
Basica do Docente e QPE-15 AC = 151,45 2.079,50 3.173,08 3.379,41 3.500,08
Jeif. PHAC = 2.040,18
QPE-16 2.979,50 5.175,06 3.379,41 5.599,08 5.833,28
P = padio QPE-17 3.173,06 3.379,41 3.599,08 3.833,28 4.082,14
AC = abono complementar de piso. QPE-18 3.379.41 3.599,08 3.833,28 4.08214 4.347 67
;;ﬁfaz maﬁceme conforme ca- QPE-19 3.599,08 3.833,28 4.082,14 4.347 67 4.630,41
' QPE-20 3.833,28 4.082,14 4.347,67 4.630,41 4.93145
QPE-21 4.082,14 4.347 67 4.630,41 4.93145 5.951 66
QPE-22 4.347 67 4.630 41 4.931,45 5.951,66 5.503,02
QPE-23 4.630,41 4.931 45 5.251,66 5.593,02 5.956,56

Tabelas dos gestores e do quadro de apoio em maio de 2014 sem abono complementar
GESTORES EDUCACIONAIS QUADRO DE APOIO

O governo ndo apresentou proposta de novos valores de pi- O governo ndo apresentou proposta de novos valores de pi-
S0s sobre os padrdes iniciais dos cargos de coordenador pedagé-  sos para os agentes escolares, ATES e agentes de apoio apés a
gico, diretor de escola e supervisor escolar apés a aplicagdo dos  aplicag@o dos 13,43%, j& garantida em lei, conquistada em 2011.

13,43%, indice conquistado em 2011.

*REF/GRAUS| A | B | ¢ | D | E *REF/GRAUS| A | B | ¢ | D | E

Jornada Basica e Especial de 40 horas Apoio a educacgdo - Jornada 40 horas semanais
QPE-11 2.899,66 [ 3.088,18 [ 3.289,00 [ 3.502,67 [ 3.730,43 QPE-01 977,21 | 1.040,73 | 1.108,37 | 1.180,40 [ 1.257,14
QPE-12 3.088,18 | 3.289,00 | 3.502,67 | 3.730,43 [ 3.972,78 QPE-02 [ 1.040,73 [ 1.108,37 | 1.180,40 | 1.257,14 | 1.338,87
QPE-13 3.289,00 | 3.502,67 | 3.730,43 | 3.972,78 | 4.231,03 QPE-03 [ 1.108.37 [ 1.180,40 | 1.257,14 | 1.338,87 | 1.425:87
QPE-14 3.502,67 | 3.730,43 | 3.972,78 | 4.231,03 | 450598 QPE-04 [ 1.180,40 [ 1.257,14 | 133887 | 1.42587 | 1.518,54
QPE-15 3.730,43 | 3.972,78 | 4.231,03 | 4505,98 | 4.79897 QPE-05 [ 1.257,14 [ 1.338,87 | 1.42587 | 151854 | 1.617,28
QPE-16 3.972,78 | 4.231,03 | 4.505,98 | 4.798,97 [ 5.110,97 QPE-06 | 133887 [ 1.42587 | 151854 | 1.617,28 | 1.722,39
QPE-17 4.231,03 | 450598 | 479897 | 5.110,97 | 544315 *QPE-07 [ 1.42587 | 151854 | 1.617,28 | 1.722,39 | 1.834,37
QPE-18 450598 | 479897 | 5.110,97 | 5.443,15 | 5.796,93 *QPE-08 [ 151854 | 1.617,28 | 1.722,39 | 1.834,37 | 195356
QPE-19 479897 | 511097 | 5.443,15 | 5.796,93 | 6.173,71 *QPE-09 [ 1.617,28 [ 1.722,39 | 1.834,37 | 1953556 | 2.080,57
QPE-20 5.110,97 | 5.443,15 | 5.796,93 | 6.173,71 | 6.575,07 *QPE-10 [ 1.722,39 [ 1.834,37 | 1.953,56 | 2.080,57 | 221581
QPE-21 5.443,15 | 5.796,93 | 6.173,71 | 6.575,07 | 7.002,36 *QPE-11 [ 1.834,37 | 1.953,56 | 2.080,57 | 221581 | 2.359,84
QPE-22 5.796,93 | 6.173,71 | 6.575,07 | 7.002,36 | 7.457,61 *QPE-12 | 1.953,56 | 2.080,57 | 221581 | 235984 | 2.513,23
QPE-23 6.173,71 | 6.575,07 | 7.002,36 | 7.457,61 | 7.942,36 *QPE-13 | 2.080,57 | 221581 | 2.359,84 | 251323 | 2.676,59
QPE-24 6.575,07 | 7.002,36 | 7.457,61 | 7.942,36 | 845861 *QPE-14 | 2.21581 | 2.359,84 | 2513,23 | 2.676,59 | 2.850,54




3 - ALTERAGAO DOS CRITERIOS DO PDE

Os valores maximos para o calculo do valor a ser pago
individualmente, a titulo de Prémio de Desempenho Educa-
cional (PDE), foram anunciados pelo governo como 0S mes-
mos praticados nos ultimos trés anos. A saber:

e R$2.400,00 para a Jeif, J-40 e J-30;
e R$1.800,00 paraa JBD; e

e R$1.200,00 para JB.

Defendemos a elevagdo destes valores, enquanto o pré-
mio ndo for incorporado aos vencimentos. Reivindicagao nao
aceita pelo governo.

A alteracdo da pontuagdo de 0,1 para 0,01 para fins de
desconto, por auséncias decorrentes de licengas médicas,

indica que 0 governo reconhece 0 que sempre dissemos: que
0s professores ndo podem ser penalizados, inclusive por de-
ficiéncias no DESS. Mas ainda ndo é o que reivindicamos. E
se reconhecem que o critério utilizado no ano passado estava
exagerado, nao deveria ter devolugdo de valores pagos em
2013, por parte dos servidores. Reivindicamos isto, mas o
governo ndo deu resposta afirmativa.

Quanto ao tempo real, para fins do célculo do valor indi-
vidual e descontos, existe proposta do governo de uso de cri-
térios sobre os efeitos por faltas abonadas, justificadas e in-
justificadas diferentes dos que foram aplicados em 2013. Mas
ainda ndo é o que defendemos nem houve apresentacao de
proposta de incorporagdo do PDE.

O SINPEEM tem posicdo contraria a concessao de pré-
mios vinculados ao desempenho e luta por incorporagdo. Tam-
bém defendemos que os critérios e descontos s6 sejam con-
siderados a partir da publicagdo do decreto que serd publica-
do, com a fixagdo de valores e as alteragdes anunciadas.

POSICAO DO SINPEEM

Nao concordamos com a proposta que ndo incorpora o abo-
no complementar de piso. Trata-se de uma proposta que deixa de
fora 0 Quadro de Apoio, 0s gestores e 0s aposentados.

Serdo contemplados com abono complementar, que na
proposta do governo ndo sera incorporado, em média, 16 mil,
num Universo de 92 mil profissionais de educacao ativos e apo-
sentados.

Nao concordamos com a politica de abono que nao seja in-
corporado, incidindo o percentual sobre todas as referéncias, con-
forme conquistamos nos ultimos anos.

A proposta do governo destroi a carreira e acaba com a
isonomia entre ativos e aposentados. Aposentados que ja foram
prejudicados, com a exclusao do direito ao enquadramento nas
duas novas referéncias.

4 - SISTEMA DE GESTAO PEDAGOGICA

O governo afirmou que para apontamentos dos conceitos,
notas e faltas estd mantida a data de 22 de abril. Os registros de
atividades foram prorrogados para 31 de maio.

Apontamos a falta de condi¢cdes das escolas para o atendi-
mento dos prazos e mantivemos a nossa posi¢ao pela prorroga-
cao e exigéncia de plenas condi¢des para que o sistema seja
efetivado.

SINPEEM nao concorda, reivindica a
elevacao dos pisos para docentes,
gestores e quadro de apoio, com
incorporacao dos abonos
complementares

Nao concordamos com as propostas apresentadas pelo go-
vemno, até este momento, em especial a que trata do piso, que exclui
os profissionais de educacdo do Quadro de Apoio, todos os gestores
e o0s aposentados. Além disso, destréi a carreira dos docentes ao
aplicar o abono para complementar o piso, sem incorporacao.

Diante da posicao do SINPEEM, do SINESP e da APROFEM, o
governo marcou outra reunido de negociacéo para o dia 07 de abril.

Ja tinhamos motivos de sobra para realizar a paralisagao,
manifestacdo e assembleia geral em 04 de abril, conforme deci-
s&o aprovada na assembleia que realizamos ap6s a manifestacao
por valorizacdo profissional e condi¢des de trabalho, em 18 de
marco. Agora, a proposta apresentada pelo governo, que nao nos
atende e ainda destrdi a nossa carreira, precisa ter resposta ainda
mais contundente da categoria.

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente



