SINPEEM PROPOE E REALIZA
CAMPANHA UNIFICADA NA
DATA-BASE DO FUNGIONALISMO

O SINPEEM propds e conseguiu a
aprovagao de 35 entidades para apresen-
tarem uma pauta unificada de reivindi-
cagoes salariais, tendo em vista as ne-
gociagdes com 0 governo na data-base
do funcionalismo. Sem que nenhuma
abra mao de suas reivindicagoes espe-
cificas, foram apresentadas:

- aplicagao retroativa de 6,55%,
referente a data-base de maio de 2011;

- aplicagao retroativa de 4,61%,
referente a data-base de maio de 2012;

- aplicagao retroativa de 5,6%,
referente a data-base de maio de 2013;

- reposicdo de perdas desde 2013;

- alteracdo da atual lei salarial;

-fim das terceirizagoes e parcerias;

- concursos publicos para todos 0s
cargos vagos.

Os indices referentes a 2011 e 2012,
constam de Projeto de Lei que tramita na
Camara, apresentado pelas entidades dos
servidores em substituicdo ao PL que fixa
em 0,01% os reajustes nestes anos.

Ja o percentual de 6,55% corres-
ponde a inflagdo acumulada entre 2012
e abril de 2013, reivindicado como indi-
ce de revisdo geral, nos termos da Cons-
tituicao Federal.

Nas negociagdes, inicialmente, o
governo afirmou que ndo teria disponi-
bilidade para atender aos servidores.
Apresentou no dia 22 de abril, somente
aproposta de elevagao do piso do agente
de apoio para R$ 755,00 e do agente de
politicas puablicas em R$ 900,00, atra-
vés de complementos.

As convocagdes do SINPEEM para
0 ato realizado em 24 de abril e para esta
paralisagao fizeram com que 0 governo
realizasse reuniao também no dia 25 de
abril, quando apresentou as seguintes
propostas:

- elevar o valor padrao inicial do
agente de apoio de R$ 440,39 para
R$ 755,00, com incidéncia do indice
aplicado em todas as referéncia da
tabela do Quadro do Nivel Basico e
pagar complemento para todos que
ficarem abaixo do piso que sera
fixado em R$ 1.132,50

- elevar o valor do padrdo inicial da
tabela do agente de politicas
publicas (AGPP) de R$ 645,74 para
R$ 920,00, com incidéncia do indice

aplicado em todas as referéncias da
tabela do Quadro do Nivel Médio e
pagar complemento para todos 0s
integrantes deste quadro que ficarem
com remuneragao abaixo do piso que
serd fixado em R$ 1.372,80.

- aplicacdo de 11,46% como revisao
geral da remuneragao dos
servidores, relativos aos anos de
2011 e 2012, da seguinte maneira:

a) dividir 11,46% em cinco parcelas
iguais de 2%;

b) efetuar o pagamento da primeira
parcela em maio de 2014 e as
demais nos quatro anos seguintes:
2015, 2016, 2017 e 2018.

- pagar complemento de Piso para

todo o servidor que tiver
remuneracdo inferior a R$ 1.132,50.

ENTIDADES REJEITAM PROPOSTA
DE PARCELAMENTO DOS 11,46%

Logo apos a apresentagdo das pro-
postas do governo, o presidente do SINPE-
EM, Claudio Fonseca, prop0s a suspen-
sao da reunido com o governo por alguns
minutos para apresentar suas considera-
¢Oes e debater o posicionamento das en-
tidades sobre a proposta do governo.

Indicou o fato de que a proposta ndo
se refere a aplicagdo dos indices de revi-
sdo geral de 2011 e 2012; que ndo ha
retroatividade; que ndo houve apresenta-
¢ao de indice de revisdo geral para 2013
e, ainda, que o pagamento de 11,46% em
parcelas de 2% se arrastard até 2018, sem
nenhuma garantia de que havera reajus-
te relativo a data base até 4.

As entidades fecharam posiciona-
mento e apresentaram ao governo a se-
guinte posigao:

- reajuste geral relativo a data- base de
2013 com percentual de 6,55%, mais
11,46% relativos aos indices de 2011
e 2012, divididos, no maximo, em
duas parcelas.

- pagamento da primeira parcela ja em
maio deste ano, junto com 0s 6,55%;

- elevagdo de cinco para sete saldrios
minimos o teto da remuneracgdo para
recebimento do auxilio-alimentagao;

- continuidade das discussoes e
negociagoes dos demais itens da
pauta unificada e das pautas
especificas das entidades.
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SINPEEM QUER A
PRIMEIRA PARCELA
DO PDE EM JUNHO

A SME afirma que o PDE sera
pago, mas, até agora, nao publicou o
Decreto que dispoe sobre o valor e cri-
térios para o pagamento do prémio.

Como nos anos anteriores, 0
SINPEEM reivindicou que ndo sejam
descontadas auséncias decorrentes de
licenca médica, gala, nojo, abonadas e
dispensas autorizadas pela SME. Nao
aceita, também, que os descontos ocor-
ram desde o primeiro dia letivo, posto
que as normas nao foram fixadas e nao
poderdo ser aplicadas retroativamente
para prejudicar.

O PDE é pago com recursos pro-
prios do Tesouro, vinculados ao per-
centual obrigatorio para manutengdo
e desenvolvimento do ensino.

Enquanto ndo for incorporado
aos padroes de vencimentos, o PDE
deve ter o maior valor e ndo ser vin-
culado a qualquer indicador de de-
sempenho. Esta é a posicdo do
SINPEEM, que exige do governo o
imediato anuncio dos critérios, valor e

pagamento em junho.

NAO AO MAIS EDUCAGAO
COM OFICINEIROS

Em 2006, foram necessarios 17
dias de Greve para fazer o governo vol-
tar atrds no programa pré e p6s-aula,
comparado ao programa Mais Educa-
¢do, agora anunciado pelo secretério
Callegari.

Nao concordamos com a parceria
com ONGs, responsaveis pela contrata-
¢ao de oficineiros para trabalharem com
0s alunos. Defendemos o projeto da es-
cola, executado pelos profissionais de
educagdo da unidade.




GOVERNO MANTEVE REUNIAO DO DIA 29/04
E AFIRMOU QUE APRESENTARA RESPOSTA
AS REIVINDICAGOES DOS SERVIDORES

Hoje é o dia em que o governo afir-
mou como data final para esta primeira
fase de negociacgdo , considerando o més
de maio, data-base dos servidores.

O SINPEEM tem posigdo clara
quanto a esta negociagao. Mesmo ten-
do o direito ao indice de 10,19%, con-
quistado através das lutas e negociagoes
realizadas nos anos anteriores, ndao con-
corda em ficar sem a revisao geral de
2013, tampouco com o parcelamento de
11,46% em cinco parcelas, com a pri-

meira sendo paga em maio do préximo
ano, conforme proposta do governo.

Na realidade, a proposta do gover-
no implica somente em aplicar um total
de 11,46% nos proximos cinco anos
sem garantia de sequer repor a inflagao
de janeiro deste ano até abril de 2014 e
dos anos seguintes.

Afirma que dependerd do comporta-
mento da arrecadacao da Prefeitura, mas
adverte que ha problemas no orgcamento
para elevagao de gastos com pessoal.

ATO COM I’AI’IAlISAGﬁO E ASSEMBLEIA
PARA INICIO DA GREVE PELOS
DIREITOS E CONDIGOES DE TRABALHO

Haddad vetou nossas conquistas, nao atende as reivindica-

¢Oes, deixa as condigdes de funcionamento das escolas piora-
rem com falta de professores e funcionarios, continua a terceiri-
zar e a implantar programas sem discutir com os educadores.

Para garantir os nossos direitos e condigoes de trabalho, va-
mos a luta!

SECRETARIA QUER
RESOLVER ATENDIMENTO A
DEMANDA DA EDUCAGAO
INFANTIL COM TURMA
MISTA E SUPERLOTACAO

Em vez de construir novas
unidades para atender a deman-
da e também reduzir a quanti-
dade de alunos/classe/grupo, a
SME publicou Portaria para for-
magao de turmas mistas, o que
também aumenta a quantidade
de criangas na educagao infan-
til. Um verdadeiro absurdo, que
piora ainda mais as condigbes
de trabalho dos professores.
Além disso, 0s projetos pedago-
gicos das escolas precisam ser
respeitados, garantindo as espe-
cificidades de cada faixa etaria.
Queremos a revogacao das Por-
tarias n°2.623/13 e n° 2.624/13.

ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS:

SINPEEM QUER GARANTIA DE JEIF PARA TODOS

QUE POR ELA OPTAREM E LOTAGAO NA
UNIDADE ESCOLAR PARA TODOS

A implantagcdo do ensino fundamental com duragdo de nove anos
tera suas primeiras consequéncias no proximo ano. Havera necessida-
de de mais professores de ensino fundamental I, com a redugdo da
quantidade de aulas no ensino fundamental Il. Nao podemos admitir
qualquer prejuizo para os professores e esta discussao nao pode ficar
para o0 proximo ano.

Desde ja a SME tem de garantir os direitos dos educadores, apostar
na escola de modelo pedagdgico e na inclusdo na Jeif, ndo vinculada
exclusivamente a regéncia.

EJA SEMESTRAL COM
JORNADA E LOTAGAO
ANUAL PARA O PROFESSOR

A SME tem anunciado que reor-
ganizara a EJA por semestre. Mas,
com isto, ndo podemos aceitar que
0 professor caia de jornada no meio
do ano ou fique excedente.

O SINPEEM, n3o aceita colocar
0s direitos e remuneragdo dos edu-
cadores em risco em funcdo da se-
mestralidade.
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HADDAD QUER PPPs NA ED"GAGI\O
SE ESTA PROPOSTA AVANGAR, TODA A EDUCAGAO VAI PARAR

Durante a campanha eleitoral o prefeito Haddad criticou corretamente e prometeu desfazer as Parce-
rias Publico Privadas, realizadas por Kassab na area da saude. Mal completou cem dias e seu secretario de
Finangas anuncia que ampliara as PPPs e fara parcerias também na educagdo. Nao bastassem os convé-
nios com organizagdes mantenedoras de CEls, vem o governo com mais esta medida privatizante da
educagdo. O SINPEEM é contra e convoca a categoria a reagir. Queremos o fim da terceirizagdo e das
parcerias. O SINPEEM defende que se esta proposta de Haddad avancar toda a educagdo deve parar!
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