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Diante dos desafios que seguem impactando
diretamente nossas vidas, reforçamos a importân-
cia da mobilização e da informação para a defesa
dos nossos direitos.

1 - CONTINUIDADE DA LUTA CONTRA
O CONFISCO PREVIDENCIÁRIO

A luta pelo fim do confisco previdenciário per-
manece como uma das principais pautas da nos-
sa categoria.

Este desconto tem reduzido significativamen-
te os rendimentos de aposentados e pensionistas,
comprometendo a qualidade de vida de quem já
dedicou anos ao serviço público.

1.1 - Situação no STF

A Ação Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
que trata do fim do confisco aguarda desfecho
desde novembro de 2024.

O processo segue pendente de voto do mi-
nistro Gilmar Mendes, evidenciando a demora
injustificável diante de um tema que impacta mi-
lhões de servidores.

Enquanto isso, observa-se um cenário de es-
cândalos bilionários no país, o que reforça a in-
dignação com a falta de prioridade na resolução
desta injustiça.

2 - REDUÇÃO DA ALÍQUOTA
PREVIDENCIÁRIA DO IPREM

Seguimos firmes na reivindicação pela redu-
ção da alíquota previdenciária, de 14% para 11%,
para servidores ativos, aposentados e pensionis-
tas da Prefeitura.

É fundamental destacar que:

• o Iprem apresenta atualmente superávit
financeiro;

• há queda no déficit atuarial, indicando
melhora na sustentabilidade do sistema.

Estes fatores comprovam que há condições
reais para a redução da alíquota, aliviando o peso
sobre os rendimentos dos servidores.

3 - VALORIZAÇÃO DAS
APOSENTADORIAS, COM REPOSIÇÃO E
AUMENTO REAL NA NOSSA DATA-BASE

A nossa campanha salarial de 2026 tem como
centralidade:

a) manutenção da política de salário por re-
muneração – vencimento padrão acres-
cido das vantagens pecuniárias perma-
nentes: adicionais por quinquênios, sexta
parte, evolução, progressão;

b) rejeição ao regime de remuneração por
subsídio, pago em parcela única, sem
acréscimo de adicionais por quinquênio,
sexta parte, evolução, progressão e pro-
moção;

c) antecipação do reajuste de 2,55% relati-
vo à data-base de 2025, a ser aplicado
em maio de 2026, com efeito retroativo a
maio de 2025;

d) reajuste geral em maio de 2026 (data-base
da categoria) para os profissionais de edu-
cação, aposentados e ativos, não inferior
a 5,4% – índice aplicado sobre o piso
nacional docente, mais 10% a título de
aumento real;



e) incorporação do valor total dos abonos
complementares dos pisos dos docentes,
gestores e do Quadro de Apoio, ativos e
aposentados.

4 - ADOECIMENTO FÍSICO E
MENTAL DA POPULAÇÃO

Vivemos um cenário preocupante de adoeci-
mento generalizado, agravado por fatores como:

• sobrecarga emocional e insegurança eco-
nômica;

• dificuldade de acesso a serviços de saúde;

• isolamento social e envelhecimento sem
suporte adequado.

Medidas necessárias:

• ampliação urgente das instalações do
HSPM;

• descentralização do atendimento para fa-
cilitar o acesso;

• fortalecimento de políticas públicas vol-
tadas à saúde integral.

A luta por saúde digna é parte essencial da
nossa mobilização.

5 - DECLARAÇÃO DE
IMPOSTO DE RENDA

Fiquem atentos ao prazo para entrega da De-
claração de Imposto de Renda, que termina em
29 de maio.

Para aqueles que receberam ganhos judi-
ciais, é importante:

• declarar corretamente os valores recebi-
dos;

• verificar se há retenção na fonte;

• buscar orientação contábil, se necessário,
para evitar inconsistências.

6 - CONVOCAÇÃO PARA A MOBILIZAÇÃO

Convocamos os aposentados (docentes, ges-
tores e Quadro de Apoio) e pensionistas para a
manifestação.

PARALISAÇÃO DA EDUCAÇÃO,
MANIFESTAÇÃO E ASSEMBLEIA GERAL

09 DE ABRIL, ÀS 14 HORAS
TODOS(AS) EM FRENTE À PREFEITURA


