ATE: MANUAL DO SINPEEM
TRAZ INFORMACOES IMPORTANTES

Este boletim tem por finalidade dar ao ingressante no cargo de
auxiliar técnico algumas informacodes basicas quanto ao quadro ao
qual pertence, alguns direitos, vantagens e a sua remuneracao.

Através de outros manuais e informativos do Sindicato dos Pro-
fissionais em Educacao no Ensino Municipal de Sao Paulo
(SINPEEM) vocé podera conhecer todos os seus direitos, vincu-
lo empregaticio, vantagens e deveres. Portanto, é importante que
seja filiado ao sindicato.

Além do jornal e demais informativos, recebera em sua resi-
déncia todas as publicacdes sobre sua vida funcional, publica-
das no Diario Oficial da Cidade (DOC). Tera defesa juridica, des-
contos para varios servicos através de convénios firmados pelo
sindicato, entre outros.

O SINPEEM é o maior e mais organizado sindicato de profissionais
de educacao do ensino municipal de Sao Paulo. Representa os pro-
fissionais docentes e o quadro de apoio, tendo obtido nos ultimos
anos varias conquistas por melhores condicoes de trabalho e salario.

Filie-se ao SINPEEM!
JUNTOS, SOMOS FORTES!

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP




AUXILIAR TECNICO
DE EDUCACAO

O cargo de auxiliar técnico de educacao
integra o quadro de apoio a educacao, que
compoe o Quadro dos Profissionais de Edu-
cacao do ensino municipal de Sao Paulo, or-
ganizado conforme a Lei n® 14.660, de 26
de dezembro de 2007, que, entre outras dis-
posicoes, define sua composicao.

COMPOSICAO DO QUADRO
DOS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO

O Quadro dos Profissionais de Educacao
€ composto pelos cargos de provimento efe-
tivo e em comissao, distribuidos da seguin-
te forma:

I - QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Il - QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

Este quadro é composto pelas carreiras
que seguem, configuradas em classes Unicas,
compostas pelos seguintes cargos:

a) agente escolar;

b) auxiliar técnico.

CATEGORIAS DA
CARREIRA DE ATE

A carreira do auxiliar técnico de educa-
cao compreende duas categorias distintas:

categoria 1 - inspecao escolar;

categoria 2 - servicos de secretaria.

DEFINICAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL

Categoria é o elemento indicativo de po-
sicao do servidor na respectiva classe, se-
gundo sua evolucao funcional.

O ATE - categoria I, em inicio de carreira,
tem como referéncia na tabela de vencimen-
tos o QPE 03-A.

Todos os cargos iniciam no grau A. Os
auxiliares técnicos poderao, através de pro-
mocgoes por merecimento e por antiglidade,
no referido cargo, atingir até o grau E.

A cada mudancga de grau, a remuneragao
deste servidor tem acréscimo de 6,5%.

AREA DE ATUACAO

O auxiliar técnico de educacao atua nas
unidades educacionais (Emef, Emei, Emee,
Emefm e CEI) e nas Diretorias Regionais de
Educacao.

JORNADA DE TRABALHO

Os integrantes das carreiras de apoio a
educacao estao sujeitos a Jornada Basica de
40 horas de trabalho semanais.

ESTAGIO PROBATORIO

Com o comeco do exercicio no cargo,
que ocorre ap6s a posse, tem inicio o esta-
gio probatdrio.

Trata-se de um periodo de trés anos de
efetivo exercicio no cargo, em que o servi-
dor é avaliado, para fins de aquisicao de es-
tabilidade.

Antes da conclusao deste prazo, o servi-
dor sera submetido a avaliacao especial de
desempenho, por comissao instituida para
esta finalidade especifica, de acordo com
os critérios que serao estabelecidos em re-
gulamento préprio.

No periodo probatério nao ha enquadra-
mento por promocao ou por evolucao fun-
cional.

DIREITOS FUNCIONAIS

1) EVOLUCAO FUNCIONAL

O profissional de educacao do quadro de




apoio (agentes escolares e ATEs) tem direito
ao enquadramento por evolucao funcional.
Sempre que isto ocorre, muda de nivel na
tabela de vencimentos, com acréscimo de
6,5% no valor de sua remuneragao padrao.

A evolugao funcional é concedida consi-
derando os seguintes critérios:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira;

b) avaliacao de desempenho;

c) titulos e atividades.

2) QUINQUENIO

Este beneficio é solicitado em formulério
proprio na unidade de trabalho, de acordo
com o tempo de servico publico, sobre o pa-
dréao de vencimentos do cardgo, apds cada
periodo de cinco anos, continuos ou nao.

Ha descontos de faltas justificadas e in-
justificadas, licencas médicas (préprio servi-
dor ou pessoa da familia), afastamentos sem
vencimentos ou suspensao.

1° adicional - 05 anos - 5%
2° adicional - 10 anos - 10,25%
3° adicional - 15 anos - 15,76%
4° adicional - 20 anos - 21,55%
5° adicional - 25 anos - 27,63%
6° adicional - 30 anos - 34%
7° adicional - 35 anos - 40,71%

3) SEXTA PARTE

E direito com repercussao na remunera-
cao do servidor, concedida automaticamen-
te com o 4° adicional, aos 20 anos de efeti-
VO exercicio.

A sexta parte equivale a 1/6 dos venci-
mentos.

SALARIO

Salario é a retribuicao mensal paga ao ser-
vidor pelo efetivo exercicio do cargo, corres-
pondente ao padrao e vantagens incorpora-
das para todos os efeitos legais.

DESCONTOS POR FALTA

O servidor perdera o vencimento:

v/do dia, quando nao comparecer ao
SEervigo;

v'um terco do vencimento do dia,
quando nao comparecer ao Servico
dentro da hora seguinte a marcada para
inicio do trabalho ou quando se retirar
dentro da ultima hora;

v correspondente aos domingos e
feriados e dias de pontos facultativos
intercalados, no caso de faltas
sucessivas, justificadas e injustificadas.

DESCONTOS
COMPULSORIOS

O salério é fixado por lei e 0 pagamento
efetuado por meio de depésito em conta cor-
rente, no banco autorizado.

No demonstrativo de pagamento, além do
valor de vencimento e deducao, constarao
descontos que sao automaticos:

- Previdéncia (RPPS) - 11% sobre o

total de vencimentos

- Imposto de Renda - proporcional aos

vencimentos.

COMPOSICAO DO
VENCIMENTO MENSAL

O vencimento mensal do auxiliar técnico

€ constituido de:

v padrao de vencimentos:

QPE 3-A = RS 628,32;

v auxilio-refeicdo = RS 9,90 por
dia trabalhado;

v auxilio-transporte: quando necessario;

v abono complementar: RS 46,00;

v gratificacao por servico noturno,
correspondente a 30% sobre o valor da
hora trabalhada a partir das 19 horas;

v auxilio-alimentacao no valor de
RS 190,00 por més.

v Gratificacdo por Desenvolvimento
Educacional (GDE), paga anualmente,
em duas parcelas — a primeira em




junho e a segunda em dezembro.
Neste ano, aqueles que tém direito,
receberdao em junho R$ 800,00.

O valor minimo total desta gratificacao
pode chegar a R$ 2.400,00.

GRATIFICACAO POR
DIFICIL ACESSO

Dependendo da unidade em que o servi-
dor estiver em exercicio, podera receber a Gra-
tificacao por Dificil Acesso, com percentual
de 30% ou 50%, dos valores da tabela de
vencimentos do ensino municipal anterior.

GRATIFICACAO POR
LOCAL DE TRABALHO

Os profissionais de educacao das uni-
dades que apresentam dificuldades de lo-
tacao de profissionais e baixo indice de de-
senvolvimento humano poderao receber
mensalmente a Gratificacdo por Local de
Trabalho, que correspondera a 15% do va-
lor da referéncia QPE 11-A, na Jornada
Basica Docente.

Esta gratificacao é incompativel com a
Gratificacao por Local de Dificil Acesso.

ATRIBUICOES BASICAS
DO ATE - CATEGORIA I

a) dar atendimento e acompanhamento
aos alunos nos horarios de entrada,
saida, recreio e em outros periodos
em que nao houver a assisténcia do
professor;

b) comunicar a direcao da escola
eventuais enfermidades ou acidentes
ocorridos com os alunos, bem como
outras ocorréncias graves;

c) participar de programas definidos no
projeto pedagdégico que visem a
prevencao de acidentes e de uso
indevidos de substancias nocivas a
saude dos educandos;

d) auxiliar os professores quanto as
providéncias de assisténcia diaria
aos alunos;

e) participar das atividades de integragao
escola-comunidade;

f) colaborar no controle dos educandos
quando da participacao em atividades
civicas ou em concentragoes escolares
de qualquer natureza;

g) colaborar nos programas de
recenseamento e controle de
freqiiéncia escolar dos alunos;

h) executar atividades correlatas, apos
discussao e aprovacao pelo Conselho
de Escola e definidas no projeto
pedagdgico;

i) exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas pela direcao da escola, em
sua area de atuacao;

j) acompanhar os alunos em atividades
extracurriculares como passeios,
excursoes, visitas, entre outras;

k) acompanhar os alunos até sua
residéncia, quando determinado pela
direcao da unidade escolar;

1) acompanhar o aluno, caso haja
necessidade de atendimento médico
em unidade hospitalar, quando
determinado pela direcao da unidade
escolar. Em casos de pequena
gravidade, prestar-lhe socorro de
urgéncia.

LEI N° 14.660, DE 26
DE DEZEMBRO DE 2007

CAPITULO IX
DOS DEVERES E DIREITOS
DOS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 51 - Além dos deveres e proibicoes
previstos nas normas estatutarias para os de-
mais servidores municipais, constituem de-
veres de todos os profissionais da educacao:

I - conhecer e respeitar as leis;




II - preservar os principios, os ideais e fins
da educacao brasileira, no seu desempenho
profissional;

Il - empenhar-se em prol do desenvolvi-
mento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da edu-
cacao;

IV - participar de todas as atividades edu-
cacionais que lhes forem atribuidas por forca
das suas fungoes, dentro do seu horéario de
trabalho;

V - participar no estabelecimento das me-
tas propostas por sua unidade em decorrén-
cia do Sistema de Avaliacao Institucional da
Educacao Municipal, empenhando-se para a
sua consecugao;

VI - comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII - manter o espirito de cooperacao e
solidariedade com a equipe escolar e a co-
munidade em geral;

VIII - incentivar a participagao, o dialogo e
a cooperacao entre educandos, demais edu-
cadores e a comunidade em geral, visando a
construcao de uma sociedade democrética;

IX - promover o desenvolvimento do sen-
so critico e da consciéncia politica do edu-
cando, bem como prepara-lo para o exer-
cicio consciente da cidadania e para o tra-
balho;

X - respeitar o aluno como sujeito do pro-
cesso educativo e comprometer-se com a efi-
ciéncia de seu aprendizado;

XI - comunicar a chefia imediata as irregu-
laridades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuagao, ou as autoridades superio-
res, no caso de omissao por parte da primeira;

XII - assegurar a efetivacao dos direitos
pertinentes a crianca e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente, comunicando a autoridade competen-
te os casos de que tenham conhecimento,
envolvendo suspeita ou confirmagao de
maus-tratos;

XIII - fornecer elementos para a perma-
nente atualizagao de seus registros junto aos
orgaos da Administragao;

XIV - considerar os principios psicopeda-
gogicos, a realidade socioecondémica da cli-
entela escolar, as diretrizes da politica educa-
cional na escola e utilizacao de materiais, pro-
cedimentos didaticos e instrumentos de ava-
liacao do processo ensino/aprendizagem;

XV - acatar as decisdes do Conselho de
Escola, em conformidade com a legislacao
vigente;

XVI - participar do processo de planeja-
mento, execucao e avaliacao das atividades
escolares.

Art. 52 - Constituem faltas graves, além
de outras previstas nas normas estatutarias
vigentes para os demais servidores munici-
pais:

I - impedir que o aluno participe das ativi-
dades escolares, em razao de qualquer ca-
réncia material;

Il - discriminar o aluno por preconceitos
ou distingoes de qualquer espécie.

SECAO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 53 - Além dos previstos em outras nor-
mas estatutarias, constituem direitos dos pro-
fissionais de educacao:

I - ter acesso a informacdes educacionais,
bibliografia, material didatico e outros instru-
mentos, bem como contar com assessoria
pedagdgica, que auxilie e estimule a melho-
ria de seu desempenho profissional e a am-
pliacao de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de fre-
guentar cursos de graduacgéao, pés-graduacéo,
atualizagao e especializagcao profissional, na
forma estabelecida em regulamento;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de
instalacoes e materiais suficientes e adequa-
dos, para que exercam com eficiéncia suas
funcgoes;




IV - receber remuneracao de acordo com
o nivel de habilitagao, tempo de servico e re-
gime de trabalho, na forma da lei;

V - ter assegurada a igualdade de trata-
mento no plano administrativo-pedagogico;

VI - participar, como integrante do Conse-
lho de Escola, dos estudos e deliberacoes que
afetem o processo educacional;

VII - participar do processo de planejamen-
to, execucao e avaliagao das atividades em
sua unidade de trabalho;

VIII - ter liberdade de expressao, manifes-
tacao e organizacao, em todos os niveis, es-
pecialmente na unidade educacional;

IX - reunir-se na unidade de trabalho para
tratar de assuntos de interesse da catedoria e
da educacao em geral, sem prejuizo das ati-
vidades escolares;

X - ter assegurada a igualdade de trata-
mento, sem preconceito de raga, cor, religiao,

sexo ou qualquer outro tipo de discriminacao
no exercicio de sua profissao;

Xl - participar do processo de avaliacao
de desempenho e de Certificagao de Valora-
cao Profissional, de forma a que lhe seja ga-
rantido o devido processo legal;

XII - dispensa de ponto de 2 (dois) repre-
sentantes sindicais de entidades representa-
tivas do magistério municipal, por unidade de
trabalho, uma vez a cada bimestre;

XIII - ter assegurado o direito de afasta-
mento para participar de congressos de pro-
fissionais da educacao, sem prejuizo de ven-
cimentos e demais vantagens do cargo, na
forma estabelecida em regulamento;

XIV - ter assegurado o afastamento, com
todos os direitos e vantagens do cargo, quan-
do investidos em mandato sindical em enti-
dades representativas da educacao no mu-
nicipio de Sao Paulo, na forma da legislacao
vigente.

SAIBA COMO SINDICALIZAR-SE AO SINPEEM

Para filiar-se ao SINPEEM, basta preencher a ficha de
sindicalizagdo e anexa-la aos trés ultimos holerites, RG e CPF.
A ficha de sindicalizagéo pode ser impressa via Internet (www.sinpeem.com.br),
retirada com os representantes sindicais do SINPEEM, na sede do sindicato
(avenida Santos Dumont, 596, Metr6 Arménia, fone 3329-4500) ou nas seguintes subsedes:

Leste | - Rua Victorio Santim, 216 - ltaquera - Fone 2056-0693
Leste Il - Av. Sapopemba, 3341 - Vila Prudente - Fone 6211-3786
Oeste - Av. Paula Ferreira, 2.813, sala 1 - Pirituba - Fone 3976-1066
Sul - Rua Alvares Lobo, 189 - Santo Amaro - Fone 5541-0174

A documentacao também pode ser enviada via correio.

Consulte no site do SINPEEM:

www.sinpeem.com.br

Estatutos: dos Funcionarios Publicos, do Magistério,

do Idoso, da Crianca e do Adolescente. LDB, jornais,

Manual de Legislacao e relagao de todas as escolas.
Confira também a programagao do SINPEEM Park, excursaes,

cursos, tabela de vencimentos, convénios com hotéis e sites Uteis.

APROVEITE E MANTENHA SEU CADASTRO ATUALIZADO.




