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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCACAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

SINPEEM REIVINDICA AUMENTO DO PISO E
ATENDIMENTO A PAUTA DE REIVINDICAGOES

PAUTA DE REIVINDICACOES

A luta do SINPEEM em defesa de melhores saldrios
e condigoes dignas de trabalho para todos os profissio-
nais de educagao da rede municipal de ensino é ininter-
rupta.

Como resultado da nossa atuagdo permanente, o
SINPEEM foi uma das poucas entidades sindicais no Bra-
sil a conseguirem a incorporagao de gratificagoes e bo-
nus complementar de piso que resultou em elevagao dos
padroes de vencimentos de todas as tabelas dos quadros
do magistério e de apoio a Educagéo.

Além da incorporagao, obtivemos a ampliagao da
quantidade de referéncias para os agentes escolares e
ATEs, fixagao da antiga JEA e a sua remuneragao em qual-
quer circunstancia para os docentes com direito de op-
gao aJeif, lotagdo para todos efetivos na unidade escolar,
férias coletivas em janeiro nos CEIs, entre outras.

Os reajustes sobre os padroes entre 2008 e 2010 fo-
ram resultado da incorporagdo das gratificagoes, pagas
em resposta a greve que realizamos.

No ano passado, com a nossa luta, conseguimos au-
mentar o valor do piso através de bonus complementar e
a sua incorporagdo. Neste ano, tem inicio a incorpora-
gao, com a aplicagao de 10,19% sobre os padrdes de ven-
cimentos de todos os profissionais de educagao.

O SINPEEM luta pela ampliagao do valor do piso
fixado no ano passado e a aplicagao de todas as parcelas
previstas para os proximos dois anos, ainda em 2011. Este
é o centro das nossas reivindicagoes, além, é claro, de
lutar por outras reivindicagoes importantes, como a am-
pliagdo das referéncias para os docentes e gestores, com
indices que reponham perdas e aplicagdo de aumento
real; reducgdo do ntimero de alunos por sala de aula, pa-
gamento de diferenga por exercicio de fungéo para os
ATEs, realizagdo de concursos publicos, convocagao de
todos os aprovados em concursos; recesso em julho para
os CEls, reorganizagdo da carreira do quadro de apoio,
expansao das matriculas em EJA, aposentadoria do ma-
gistério para os readaptados, entre outras.

A pauta que entregaremos ao governo abrange to-
dos os profissionais de educacéao - docentes, gestores e
quadro de apoio.
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SALARIAL:

alteragdo da atual lei salarial, para ampliar o
percentual minimo das receitas correntes
destinado as despesas com pessoal;

. incorporagao do Bonus Complementar do

piso, com aplicagdo dos 33,79% em 2011;

. aplicagao de pelo menos 54% das receitas

correntes com despesas de pessoal;

. ndo inclusao das despesas com pessoal

terceirizado para efeitos de célculo de gastos com
pessoal da administragao direta da Prefeitura;

. ndo inclusao dos custos com programas

assistenciais como gastos com a educagao;

. instituigao de mecanismo que determine reajuste

periddico com percentual nunca inferior a
inflagdo do periodo e aumento real de salarios;

. adequagéao das remuneragoes em fungao das

atribuigdes, competéncias, grau de formagao
e importancia social das profissoes;

. reajuste na mesma época e igual percentual

para os aposentados por invalidez ou por
idade, que estao sem direito a paridade;

. direito de incorporagao por exercicio na Jeif,

cargos ou fungodes com cinco anos de exercicio
continuado ou nao, para fins de aposentadoria;
ndo vinculagao da aplicagao de qualquer
direito a disponibilidade financeira da Prefeitura;
elevagdo das receitas destinadas ao pagamento
dos precatorios;

uso dos precatoérios para pagamento de dividas dos
servidores com o Tesouro Municipal;

piso salarial para os servidores nao inferior ao
valor fixado pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconomicos (Dieese);
aplicagao de 40% sobre o atual valor do
vale-alimentagao e sua extensao para os
aposentados e pensionistas;

extensdo dos ganhos judiciais relativos as agoes
pelos 62% e 82,51% para todos os servidores;
recadastramento e pagamento retroativo dos
ganhos judiciais para os agentes escolares,
agentes de apoio e integrantes do quadro do
magistério que mudaram de CL;

pagamento dos saldrios no banco de opgao

do servidor;



18. regulamentacao e pagamento retroativo da
Gratificagdo por Local de Trabalho aos
profissionais de educagao;

19. revisdo dos critérios para concesséo e valores dos
adicionais de dificil acesso, insalubridade e noturno;

20. fim dos descontos no PDE decorrentes de faltas
abonadas e licengas médicas, extensdo do direito
aos aposentados e incorporacgdo deste prémio
aos padroes de vencimentos;

21. gratificagao de 50% pelo servigo noturno,
prestado a partir das 19 horas;

22. hora/aula excedente e de qualquer hora/trabalho
além da jornadas a que estdao submetidos os
profissionais de educagao, com valor 100% superior.

2 - FUNCIONAL:
1. aposentadoria especial do magistério para os
readaptados;

2. ampliagdo da quantidade de referéncias da tabela
da Jornada Especial de 40 horas do magistério
(gestores);

3. ampliacdo da quantidade de referéncias das
tabelas dos docentes;

4. alteracdo, com diminuigao dos tempos para
enquadramento por evolugdo funcional dos
agentes escolares e ATEs;

5. progressao salarial na carreira por incentivos que
contemplem titulagdo, experiéncia, participagao
em projetos e programas, atualizagdo e
aperfeigoamento profissional;

6. computar na composigao da Jeif aulas/classes
atribuidas para regéncia (25 horas/aula), assim
como turmas de reforgo e recuperagéo, de
treinamento esportivo e de iniciagao teatral,
musical, danga, entre outros;

7. redugao da jornada de trabalho do quadro de apoio
(agentes escolares e auxiliares técnicos de
educagao), agentes de apoio, vigias, auxiliares
de secretaria, secretarios de escolas e gestores
educacionais para 30 horas semanais, sem
reducao de salérios;

8. integragao dos agentes de apoio ao QPE, com
todos os direitos funcionais e reajustes dos
profissionais de educagao;

9. isonomia entre ativos, aposentados e readaptados;

10. alteragdo da denominagdo dos atuais agentes
escolares e agentes de apoio para auxiliares
técnicos de educagdo, com enquadramento nas
referéncias proprias deste cargo, sem qualquer
reducédo de vencimento padrao;

11. pagamento por diferenga por exercicio de fungao
aos ATEs;

12. organizagado do cargo de ATE em trés classes
distintas, com reconhecimento e manutengao
das atribuigoes das classes I e II, previstas nos
editais dos concursos;

13. nenhum desconto referente as auséncias por
licenga satde;

14. quadro operacional e de auxilio
técnico-administrativo escolar composto de cargos
de provimento efetivo e fungoes de livre
provimento exclusivamente nas unidades
escolares, com as seguintes configuragoes:

a) classe I - servigos de apoio operacional:
1) agente de servigos gerais;

2) agente de vigilancia e zeladoria;

3) auxiliar de merendeira;

4) merendeira.

b) classe II - servigos de apoio ao aluno:
1) agente de apoio ao aluno;

2) atendente de enfermagem;

3) auxiliar de enfermagem;

4) enfermeiro.

c) classe III: servigos administrativos:
1) auxiliar técnico de educagédo I e II;
2) secretario de escola;

3) técnico em contabilidade;

4) assistente técnico em informatica.

15. direito de enquadramento por evolugao e
promogao para os comissionados estaveis e
nao-estaveis; garantia de participagdo em Projeto
Especial de Agao (PEA) a todos os professores,
incluindo os readaptados, independentemente
de estarem ou ndo em regéncia;

16. garantia de inclusdo na Jeif a todos os professores
que por ela optarem;

17. direito de recesso em julho para os CEls;

18. manutengao das férias coletivas em janeiro para
todos os profissionais de educagao;

19. direito de intervalo para os professores de CEls;

20. contagem do tempo de ADI para todos os efeitos no
cargo de professor de educagao infantil e professor
de educacéo infantil e ensino fundamental ;

21. realizagio urgente de concursos para o quadro
de apoio e fim das terceirizagoes.

3 - ORGANIZACAO DAS UNIDADES
E CONDICOES DE TRABALHO:

1. fim dos servigos terceirizados;

2. alteragdo dos médulos, com a ampliagao de
docentes e pessoal do quadro de apoio,
considerando as especificidades de cada unidade
quanto a quantidade de turnos, salas, aulas, nimero
de alunos e alunos com necessidades especiais;

3. retorno dos CEIs indiretos para a rede direta;

4. nao realizagao de reformas, ampliagdo e manutengao
predial em perfodo de funcionamento das unidades;

5. ampliagdo da rede fisica escolar para atendimento
integral a demanda existente na educagao infantil,
no ensino fundamental regular e na Educagao
de Jovens e Adultos;

6. adequagdo de todos os prédios ao uso de sua
finalidade e cumprimento da lei que dispoe
sobre acessibilidade;

7. ampliagdo da rede, considerando a infraestrutura
necessaria ao trabalho pedagégico de qualidade,
com acompanhamento especializado junto a
equipe escolar, contemplando desde a construgao
fisica, com adaptagoes adequadas aos portadores
de necessidades especiais, até os espagos
especializados de atividades artistico-culturais,
esportivos, recreativos e a adequagio de
equipamentos e espagos especificos para
trabalho de apoio aos alunos com dificuldade
de aprendizagem;

8. ampliagdo dos projetos de atendimento as
criangas com necessidades especiais, realizados
nas proprias unidades, com professores
capacitados para a prestagio desse servigo e
garantir na unidade educacional a permanéncia
do profissional de educagao que se dispuser a
atender a esses projetos e a esses alunos;

9. alteragao das atuais formas de desenvolvimento das
jornadas de trabalho, para que, individualmente
e coletivamente, seja possivel o trabalho docente.
Estudo, desenvolvimento e execugio de projetos;



10. criagdo de espagos de incentivo a leitura a ao
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estudo individual, como condigdes especiais na
diregdo do aprimoramento do trabalho educativo
e da superagdo pessoal dos profissionais de educagao;
reorganizagao do curriculo, do espago fisico e dos
equipamentos escolares na perspectiva de rever
criticamente os processos de conhecimento em
desenvolvimento nas escolas de educacéao
infantil, de educagao especial e de ensino médio,
avaliando o desenvolvimento da concepgao de
infincia nos agrupamentos da educagéo infantil,
sua articulacdo com o ensino fundamental com
duragdo de nove anos;

inclusao dos alunos portadores de necessidades
especiais e nao apenas sua insergao, sem nenhum
apoio técnico, pedagogico e material para os
profissionais do ensino, com redugao de alunos
mediante estudo especifico de acordo com os
tipos e necessidades;

construgao de unidades de educagio infantil
com infraestrutura abrangendo os espagos
pedagogicos, de recreagao e ladico;

autonomia da unidade escolar para cadastro,
efetivagdo de matriculas e transferéncias de alunos;
professores orientadores de sala de leitura (POSLs)
e de informatica (Poies) nas Emeis;

professores de Educagao Fisica e Arte nas
unidades de educacéo infantil;

manutengao nos CEIs do mddulo de satde
(auxiliares de enfermagem), também extensivo
as Emeis, em respeito a concepgio de que as
instituigoes de educagao infantil devem

cuidar e educar;

cumprimento da proporgao crianga/espaco fisico,
para garantir o atendimento a crianga pequena,
considerando o espago fisico necessario, com a
existéncia de materiais pedagégicos e mobiliarios
projetados para um projeto pedagégico pensado
para cada faixa etdria;

programas de seguranga para as escolas e
implementagao de politicas de inclusdo social
(esportes, cultura, lazer etc.) que visem ao
combate a violéncia, prioritariamente, nos bairros
com maior indice de violéncia e trafico de drogas;
gestao coletiva com efetivo funcionamento do
Conselho de Escola;

efetiva participagdo do Conselho Tutelar nas
escolas, com visitas periddicas de maior
intensidade, criando um canal maior de contato
e comunicagdo com as unidades escolares, como
também melhor formagao dos conselheiros para
atender aos principios de uma escola
democrética, laica, inclusiva e de qualidade social;
autonomia da escola na elaboracéao, execucéo e
avaliagao de planos e projetos, respeitados os
principios e diretrizes do Plano Municipal

de Educagao;

sala para o quadro de apoio em todas as unidades
de trabalho, com infraestrutura adequada;

direito de participagdo no PEA a todos os
docentes, incluindo os readaptados,
independentemente da jornada de trabalho.

SAUDE DO TRABALHADOR:

melhoria das condigoes e atendimento no
Hospital do Servidor Pablico Municipal (HSPM);
descentralizagdo do atendimento ambulatorial,
com especialidades médicas, exames por imagens
e laboratoriais;
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. atendimento médico domiciliar para servidores que

apresentam incapacidade de locomogao;

. implementagao de medidas voltadas a prevengéo

e assisténcia a saude do servidor;

. reconhecimento das doengas profissionais;
. distribuigao gratuita de medicamentos para os

servidores;

. atendimento odontolégico para os servidores

municipais;

. apoio técnico e financeiro, por parte da Prefeitura,

destinado a melhorar as condigoes de trabalho
e a erradicar e prevenir a incidéncia de
doengas profissionais;

. investimento na protegao, prevengao da satide

do trabalhador;

descentralizacdo do atendimento médico
ambulatorial e com especializagoes, facilitando
o agendamento de consultas e exames;
modernizagao e ampliagdo da aparelhagem de
exames por imagem e exames laboratoriais;
estender o atendimento do HSPM aos filhos de
servidores, independentemente da idade, com
necessidades especiais - deficiéncias fisicas,
mentais, auditivas e oftalmoldgicas;
contratagdo por concurso de profissionais das
diversas areas da satide para melhor atender
aos servidores e seus dependentes;

criagao de equipes multidisciplinares para
atendimento domiciliar daqueles que estiverem
impossibilitados de locomogao;

criagao do Programa de Assisténcia e Prevengao
a Sadde do profissional de educagéo;
reconhecimento das doencas do trabalho;
adogao de medidas preventivas, assisténcia e
protegio a satde e reabilitagdo profissional,
como politica permanente do governo de protegao
a satide dos profissionais de educagao.

EDUCACIONAL E FORMACAO:

garantia de condigoes para a efetivagao do
trabalho pedagdgico e administrativo sistematico
que favorega a real implantagao do ciclo;
realizagdo da reorganizagdo curricular,
considerando a organizagao do ensino em ciclos
e as diferentes etapas de desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem dos alunos;
laboratérios de informéatica com ntmero de
computadores e Poies em proporgao ao nimero de
alunos, salas e turnos das unidades escolares;
implementagao de agoes planejadas de formagao
continuada, a ser realizada pela DOT/DRE, para os
profissionais de educagao envolvidos com o
ensino fundamental, visando & compreensao

de como atuar nos ciclos;

realizacdo de reunites/seminarios,
considerando-os como dia letivo, para realizar a
avaliagdo do projeto pedagégico da unidade, os
resultados alcangados e as alteragoes necessarias;
garantia de meios, espago, material e
profissionais de educagao para o
acompanhamento individualizado dos alunos,
principalmente daqueles com dificuldade de
aprendizagem;

implementar a avaliagao continua e diagnostica
acompanhada das condigdes necessarias para
executar atividades que permitam aos alunos
superar dificuldades, sem promogao automatica
e com direito a recuperagao paralela;
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. Teorganizar o ensino em ciclos considerando

a progressdo do aluno em contraposigao as
ideias de promogao automatica ou de retengao;

. garantir todas as condigoes para assegurar a

realizagao de recuperagao paralela dos educandos
com defasagem de aprendizagem, desenvolvida por
professores remunerados para tal fim e integrada
ao projeto pedagégico da escola;

implantagao da avaliagao coletiva e global no final
de cada ciclo;

reducdo do nimero de alunos por sala/turma no
ensino regular e nas escolas de educagao especial;
reducao do nimero de alunos por sala/turma

da EJA;

alteragao da lei, para que seja restabelecida a
aplicagao de 30% exclusivamente na manutencgao
e desenvolvimento do ensino, nos termos que
determina a LDB;

instalagdo dos Centros de Formagao em cada DRE,
conforme acordo firmado na data-base 2010,
adequadamente equipado com materiais
educativos, biblioteca, videoteca, entre outros
recursos, como espagos de produgao coletiva de
novos conhecimentos sobre a escola, a sala de aula,
os processos educativos, novas metodologias,
novas formas de organizar a sala de aula e o
trabalho pedagégico, de modo a transformar as
condigoes da escola publica e da educagao;
adogao de politica de formagao continuada
articulada com a construgao coletiva do projeto
politico-pedagdgico da escola, com a participagao
dos professores, gestores, pessoal de apoio,
estudantes, pais e movimentos sociais;
valorizagao da formagao dos servidores, com
reconhecimento dos cursos promovidos pelos
sindicatos para fins de evolugao funcional;
incentivo e valorizagdo aos projetos de trabalho e
investigacao que tenham como objetivo o acesso
ao conhecimento, o desenvolvimento de novos
métodos no trato do curriculo escolar, novas
alternativas metodol6gicas em sala de aula,
utilizagdo de novas linguagens, multimidias e
informética nos processos pedagogicos e de
ensino/aprendizagem e as multiplas dimensoes
da formagdo humana;

cursos de formagao para o quadro de apoio,

com reconhecimento para enquadramento de
evolucdo funcional;

nao vinculagdo do alcance as metas a
compensagdes por gratificagao, bonus e/ou prémios;
realizagao de estudos periddicos da demanda

por regiao;

realizagdo periddica de reorientagdo curricular,
com redefinigdo dos contetidos, reorganizagao do
trabalho pedagdgico e organizagao do ensino, com
a participagdo efetiva dos profissionais de educagao;
programa de formagao continuada para os
profissionais em educagao de CEIs, Emeis, Emefs,
Emefms e Emees, com garantia de igualdade

de oportunidades, através de cursos de graduagéao
e/ou pos-graduagao oferecidos, por
universidades ptblicas em convénio com a SME;
cursos de formagao para os cipeiros;

instalagdo dos Conselhos Regionais de Gestao
Participativa na Educagao;

utilizagéo das horas adicionais e atividades das
jornadas, bem como parte das jornadas dos
gestores e dos demais profissionais de educagéao
para a formagao profissional e programas de
incentivo a cultura geral;
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criagao de um programa especial de formagao e
capacitagao para os profissionais de educagao,
voltado para o trabalho com alunos portadores
de necessidades especiais e com dificuldade
de aprendizagem.

repensar a relagdo adequada nas salas onde
houver alunos com necessidades especiais;
criagao de centros publicos estatais de apoio
interdisciplinar para alunos da rede ptblica
municipal com necessidades educacionais
especiais, bem como as suas familias e as escolas
para os casos ndo compativeis com a inclusao;
garantia de transporte escolar com adaptagoes
necessérias aos alunos que apresentem
dificuldades de locomogao;

participagdo das Secretarias Municipais de
Satde, Educagao, Esportes, Meio Ambiente e
Assisténcia Social no desenvolvimento de
programas de apoio as criangas e aos
adolescentes com necessidades especiais;
formagao de equipes multidisciplinares que
atendam poucas unidades escolares em cada
regido, prestando o atendimento necessario as
criancas e aos adolescentes com necessidades
especiais e/ou em condigoes de risco e de

suas familias.

ADMINISTRATIVAS GERAIS:

. realizagdo da reforma administrativa na SME,

que lhe garanta a autonomia na execugao do
orgamento da educagio;

. orgamento participativo: a gestao da receita

vinculada & educacéo deve ser de
responsabilidade dos 6rgaos centrais, com
transparéncia e participagdo dos demais 6rgaos
do sistema de ensino e da comunidade na
definigao de prioridades;

. que seja da competéncia de SME, com a

participagdo da sociedade, através das suas
organizagoes representativas, a definicao de
programas, investimentos, planos de expansao
da rede fisica;

. criagdo e funcionamento do Conselho de

Estudo da demanda, com membros dos Conselhos
de Escola e Regionais de Gestao Participativa;

. transformacao das Diretorias Regionais de

Educagao em 6rgaos de coordenagéo e apoio ao
processo pedagégico nas unidades educacionais
e apoio funcional aos profissionais da educagao;

. criagdo da carreira de pessoal

técnico-administrativo para ocupagao de cargos
e fungdes nos 6rgaos de SME;

. redefinigao das atribuigoes das DREs: sua tarefa

essencial sera a de coordenar o trabalho
educacional na regido a partir da realidade e das
necessidades das unidades escolares com relagdo
a recursos humanos, materiais e orientagao
técnica, conciliando a autonomia das unidades
escolares com a defesa do sistema ptblico de ensino.

COMBATE A VIOLENCIA

. afastamento e protegao imediata aos profissionais

de educagao sob risco de vida ou agressao nas
escolas, sem perdas de direitos;

. criagdo de um ntcleo, pela SME, para discutir

a violéncia e agoes para enfrenta-la no
ambiente escolar.
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