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SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM

& NOVEM BRO DE 2008 EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

VALORIZACAO DO PROFISSIONAL
DE EDUCACAO INFANTIL

Um dos maiores desafios para os profissionais de educacao é inverter o discurso corrente de
que é possivel educacao de qualidade sem valorizacao salarial e profissional dos professores e
demais profissionais que atuam na educagao.

0 SINPEEM tem lutado pela valorizacao profissional, bem como pelo reconhecimento,
tanto do governo como da sociedade, da importancia da educacao escolar, em particular da
educacao infantil.

Em nossos congressos, reunides de representantes e do Conselho Geral, assembléias, cursos e
seminarios temos debatido e aprovado reivindicacoes relacionadas a logistica material especifica,
recursos humanos em quantidade e formacao necessaria, curriculo, valorizacao salarial, direitos
funcionais de carreira, entre outras, visando ampliar as condicoes de elevacao da qualidade da
educacao infantil oferecida.

No 19° Congresso, ocorrido de 03 a 07 de novembro, a educacao infantil foi um dos temas
debatidos, tendo como encaminhamento a aprovacao e ratificacao de varias propostas e tam-
bém realizacao da reuniao de 15 de novembro, com os profissionais que nela atuam.

Para melhor situar as discussoes que faremos, sequem abaixo algumas propostas e reivindica-
coes aprovadas pela categoria nas instancias do sindicato, resultantes dos debates que realizamos
ao longo de anos.

Defendemos:

* construcao de unidades custeadas e administradas diretamente pela Prefeitura;

* criacdo de cargos e realizacao de concurso piblico de provas e titulos;

* manutencao dos atuais estagios na educacao infantil;

* reducao do namero de alunos por sala de aula, obedecendo a seguinte distribuicao:

Crianca/idade ....cccceeeeeneccnneceneee.. N° de educadores................ n° de criancas por sala
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* recesso em julho e em dezembro e férias em janeiro para os profissionais de CEIs;
* garantia do cumprimento das horas/atividades para ADIs/PDIs;

* 15 minutos de intervalos também nos CEIs;

* dispensa de ponto para cursos de aperfeicoamento;

* atendimento igualitario as reivindicacdes por material, pessoal de apoio e cursos de
aperfeicoamento;

* integracdo do quadro de apoio dos CEIs ao quadro dos profissionais de educacao;
* fim do rodizio de classes nas Emeis;

* melhores condicdes de trabalho e formacao permanente para os profissionais de
educacao infantil;

* reducdo do namero de alunos por sala, considerando as diferentes necessidades
educacionais especiais;

* realizacdo de um seminario para discussao das diferentes necessidades especiais e o
namero de alunos por sala;

* redefinicao do mddulo de “volantes” em CEI;
* fim das creches conveniadas e que a Prefeitura assuma a administracao direta das mesmas;
* CEIs exclusivamente da administracao direta e fim dos convénios existentes.

INFORMES

1 - TRANSFORMACAO DE CARGO SERA
POSSIVEL, MAS AINDA NAO E ACONSELHAVEL

A Lei n°® 14.660/07 garante que os atuais professores de desenvolvimento infantil (PDI) pode-
rao optar, expressamente, uma (nica vez, pela transformacao do cargo que titularizam em cargo de
professor de educacdo infantil e fundamental I, desde que existam cargos vagos.

Esta opcao precedera ao primeiro concurso plblico que vier a se realizar, a partir da publicacao
da referida lei.

Como os concursos para os cargos da carreira do magistério municipal ocorrem sempre que
existir 5% de cargos vagos, nao esta muito longe o momento em que esta opcao podera ocorrer.

A transformacao, portanto, sera possivel em breve, mas nas condi¢des de hoje, ndo é aconse-
lhavel. Caso o professor de desenvolvimento infantil (PDI) opte pela transformagao, passara a ter
o direito de atuar na Emei e no ensino fundamental I. No entanto, passara a ter como jornada do
cargo a JBD e a Jeif, como jornadas opcionais.

Assim, ndo tera a garantia liquida e certa da remuneracdo atual a aposentadoria. Portanto,
quando chegar o momento de decidir é necessario pensar muito se até [a ja nao tivermos conse-
guido a isonomia total de direitos e jornada de trabalho para todos os docentes da carreira do
magistério.

2 - SINPEEM GARANTE RECESSO DE DEZEMBRO

A decisao do juiz da Vara da Infancia e Juventude recém-proferida determinava que a SME
mantivesse o funcionamento regular dos CEIs no periodo de recesso das demais unidades da rede no
més de dezembro e também nas férias de janeiro. Nao é de hoje que lutamos pelo direito de recesso
e férias coletivas em janeiro para todos como direito dos profissionais de educacao e também das



criancas. Esta luta nao tem sido facil, porque precisavamos vencer a resisténcia nao s6 do governo
mas de todos aqueles que sequer consideram que esta consagrado na Constituicao Federal, na LDB e
no Estatuto da Crianca e do Adolescente, que a educacao é processo que se desenvolve na familia, na
escola e na sociedade.

Nao cedemos as pressoes feitas através da midia de que o recesso e férias sao prejudiciais a
comunidade e s6 favorecem a corporacao sindical, como dizem.

Conseguimos, ap6s negociacao com a SME, manter o RECESSO DE DEZEMBRO, ja programado na
Portaria que dispde sobre o calendario escolar de 2008.

3 - FERIAS DE JANEIRO ESTAQO GARANTIDAS.
SINPEEM CONQUISTOU E NAO ABRIU MAO
DESTE DIREITO, APESAR DAS PRESSOES

A noticia causou justa revolta e indignacao dos profissionais que atuam nos CEIs. Apds longos
anos de luta até conseguirmos, em 2008, as férias coletivas em janeiro, nao poderiamos ter tama-
nho retrocesso no direito destes servidores e das criancas e para a organizacao das unidades.

Nao nos silenciamos nem deixamos de agir diante da decisao do juiz, que determinou que os
CEIs funcionassem regularmente em janeiro. Procuramos o secretario municipal de Educacao, exigi-
mos o nosso direito e conseguimos manté-lo.

_ Em mais uma reuniao realizada com a SME, no dia 10 de novembro, ficou decidido que as
FERIAS COLETIVAS DE JANEIRO NOS CEIs ESTAO MANTIDAS.

Ainda assim, como as pressoes de movimentos de maes vao continuar e a Promotoria Piblica

continuara atuando, devemos nos manter atentos, principalmente nesta fase do ano.

4 - RECESSO DE JULHO NAO ESTA GARANTIDO

Na mesma reunido em que garantimos o recesso de dezembro e as férias de janeiro pressiona-
mos a SME, mais uma vez, para que na Portaria sobre o calendario escolar de 2009 fosse incluido o
RECESSO DE JULHO.

A SME disse que ja sofre muitas pressdes por ter atendido a nossa reivindicacdao quanto ao
direito de férias coletivas em janeiro, que ndo tem condicdes e nao atendera a esta reivindicacao.

0 SINPEEM, por todas as razoes ja anunciadas, continuara pressionando até conquistar tam-
bém o recesso no més de julho.

5 - PERMANENCIA DA CRIANCA, JORNADA
E HORARIO DO PROFESSOR DE CEl

0 SINPEEM sempre distinguiu o tempo de permanéncia da crianga na escola, da duracao e
composicao da jornada do professor.

Por esta, entre outras razoes, defendeu que o atendimento as criancas nos CEIs deveria ser
reduzido de 12 para 10 horas diarias, podendo, por manifestacao expressa da familia, ocorrer em
cinco horas diarias.

Por coeréncia e para que esta mudanca nao causasse problemas de horarios para os professo-
res, também reivindicamos que os CEIs da rede direta funcionem das 7h as 19h.

Conseguimos, depois de muito tempo de negociacao, as duas coisas:

- o atendimento do aluno se dara, a partir do préoximo ano, em periodo integral de
10 horas diarias;



- os CEIs da rede direta funcionarao das 7h as 19h.

Estas duas decisoes integrardao a Portaria que dispoe sobre a organizacao das unidades de
educacionais.

Com a fixacdo do horario de funcionamento dos CEIs, para exercicio de sua jornada diaria de
seis horas, os professores terao as seqguintes escolhas de turnos de trabalho:

- das 7h as 13h e das 13h as 19h.

6 - FUNCIONAMENTO DAS EMEIs

As Emeis funcionarao em trés turnos de quatro horas, sendo:

a) primeiro turno: das 7h as 11h;
b) segundo turno: das 11h10 as 15h10
c) terceiro turno: das 15h20 as 19h20.

Observacdo: as Emeis que atendem em dois turnos de seis horas funcionarao nos seguintes
horarios:

a) primeiro turno: das 7h as 13h;
b) segundo turno: das 13h as 19h.

A jornada do professor de Emei, no entanto, ndao é de seis horas diarias.

7 - ORGANIZACAO DA JORNADA NOS CEls

Nos CEIs, o professor de educacao infantil e o auxiliar de desenvolvimento infantil cumprirao
Jornada Basica de 30 horas semanais de trabalho (J-30), sendo 25 horas em regéncia e cinco horas/
atividade.

As cinco horas/atividade serao distribuidas por todos os dias da semana e destinadas as ativi-
dades de formacao profissional, sendo cumpridas dentro do horario regular de funcionamento das
unidades educacionais, observado aos seguintes critérios:

I - organizacao por turno de funcionamento, em até dois grupos, de acordo com o
projeto pedagogico e aprovado pelo Conselho do CEI;
IT - garantia de trés horas em trabalho coletivo, destinadas a formacao continuada;
IIT - garantia de duas horas para preparo de atividades, pesquisas, estudos e selecao
de material pedagogico.

0 SINPEEM reivindica hora/aula de 45 minutos para os professores dos CEIs. Conquistamos o
direito de hora/atividade e, com a reducao de 12 para 10 horas de atendimento diario da crianca,
nao so existira o direito como podera ser realizado em todas as unidades.

8 - CASOS DE ACUMULOS SERAO DEBATIDOS COM A SME

0 SINPEEM solicitou a SME que seja formada, em carater excepcional, uma comissao com a
nossa participacao, para analisar e encontrar solucao para os casos de acimulo. Esta comissao deve
comecar a funcionar tao logo se encerre o processo de escolha de turno/classes/aulas.

A SME afirmou que agira como nos anos anteriores, em que foram analisadas todas as situagoes
de professores, para evitar exoneracdes, e que pode atender a nossa reivindicacao relativa a comissao.



