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| - INFORMES
1-LEIN°18.221/2024ER SITIIA(,‘ﬁII DOS READAPTADOSIAS)

A Prefeitura de Sao Paulo, para atacar e desrespeitar direitos,
inventou o readaptado(a) regente de classe/aulas ou em exercicio de
funcoes de magistério. Verdadeira aberragao, na medida que o
docente readaptado(a) foi declarado, por pericia médica, impedido de
exercer as atribuigcoes proprias do cargo docente.

Apos a Lei n° 18.221/2024, alem da suspensao da Jeif e
submissao a JBD, a partir de 31/01/2026, tres situagoes passaram a
existir para os readaptados(as):




e gservidor(a) com Registro das Atividades dos Profissionais em
Readaptagao (Rapre) que autoriza regéncia ou exercicio de fungao
pode optar pela Jeif e, com a existencia de classe/bloco de aulas ou
designacao para fungoes de magistério — Poed; POSL, Paee —, pode
permanecer ou ingressar na Jeif em 2026, com lotacao em sua
atual unidade;

e readaptado(a) convocado(a) para nova pericia e tendo a
readaptacao cessada, permanece na unidade se houver vaga no
modulo docente, podendo optar e ingressar na Jeif, mediante a
existéncia de classe/bloco de aulas;




e readaptado(a) considerado definitivo, antes da aprovacao da Lei n°
18.221/2024, com laudo cessado apos nova pericia, perde a lotagao na
unidade. Pode ser acomodado na propria ou outra unidade da rede e

sera inscrito
prioridade na
constante na

de oficio no Concurso de Remogao, sem direito a
escolha. O SINPEEM, discordou desta determinacao
Instrucao Normativa n® 51. A SME afirmou que podera

anular este impedimento.

Observagao: para ser considerado excedente, ser acomodado em
outra unidade ou ser inscrito de oficio, depende de ato do secretario
fixando o modulo docente de cada unidade, que ainda nao foi publicado.
Portanto, até 0 momento, esta mantida a lotacao dos readaptados(as) em

sua atual unidac

professor(a) reac
por unidade esco

e de lotacao. E, para que haja inscricao de oficio de
aptado(a) na remocao, & necessario a fixacao do modulo
ar e por orgao central ou intermediario da SME.




2 - SITURGAO DAS ACOES JUDICIAIS CONTRA A LEI N° 18.221/2024

O SINPEEM e outras entidades sindicais ingressaram com Agoes
Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) contra a Lei n° 18.221/2024,
que alterou direitos como a permanéncia na Jeif e a remuneracao por
esta jornada para os professores(as) readaptados(as), punicao com
perda de salario em casos de licengca medica superior a 30 dias e
gquanto a escolha de turnos/classes/aulas, entre outros direitos.

A lel, de autoria do prefeito Ricardo Nunes, aprovada pela maioria
dos vereadores, representa grave ataque aos direitos dos profissionais
de educacao, afrontando principios constitucionais e desrespeitando
garantias historicas da categoria, conquistadas pelo sindicato ao longo

de muitos anos.




Estas ADIs, protocoladas no primeiro semestre de 2025, aguardam
analise do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo (TJ-SP),
inclusive das liminares para suspender imediatamente os efeitos da
lei. Liminares que foram deferidas e posteriormente suspensas, com 0
acolhimento da Justica de recursos apresentados pela Prefeitura.

Tanto as ADIs como as Agoes Civis Publicas (ACPs), protocoladas
pelo SINPEEM e por outras entidades sindicais, continuam transitando
na Justiga e serao julgadas.

Seguimos acompanhando cada etapa do processo, confiantes de
que a Justica reconhecera as ilegalidades apontadas.




2.1 -0 que ocorrera se a Lei n° 18.221/2024
for considerada inconstitucional?

Caso a lei seja declarada inconstitucional, os seus efeitos poderao
ser anulados, restabelecendo direitos e Impedindo que a
administracao continue aplicando medidas prejudiciais aos
trabalhadores. Portanto, a aplicacao da lei deve cessar e 0s decretos e
instrucoes normativas baseadas, exclusivamente, nesta lei podem ser
invalidados.

Os readaptados(as) que tiveram a Jeif suspensa terao seu direito
restabelecido e os valores descontados serao devolvidos
administrativamente. O mesmo ocorrera com o0 profissional de
educacgao em licenga medica que teve a Jeif suspensa.




2.2 - Cabe recurso da Prefeitura contra a decisao do TJ?

Quando a acao e a decisao envolvem materia constitucional federal,
violagao de dispositivos contidos na Constituicao Federal, cabe recurso
extraordinario ao Supremo Tribunal Federal (STF) e a Procuradoria
Geral do Municipio nao deixa de apresenta-lo.

Nao cabe recurso ao proprio Tribunal de Justica (TJ) para rediscutir
0 merito, mas podem ser opostos embargos de declaracao para
esclarecer eventual omissao, contradicao ou obscuridade.

Importante: a Prefeitura so0 podera continuar aplicando a norma se
obtiver decisao judicial suspendendo os efeitos da decisao do TJ.




2.3 - 0 que ocorrera caso a Lei n° 18.221/2024
seja considerada constitucional?

Se o TJ entender pela constitucionalidade da Lei n° 18.221/2024, isso
nao encerrara a luta. Pelo contrario, reforcara a necessidade de uniao,
mobilizacao e pressao politica e sindical para conquistar a revogagao da Lel
n° 18.221/2024.

Nenhuma conquista da categoria, bem como dos demais trabalhadores,
foi fruto de concessao. Todas nasceram da organizacao e da luta coletiva.

Mais do que nunca, & fundamental fortalecer a unidade, ampliar o
dialogo com a base e intensificar a mobilizacao. A defesa do servigo
publico e dos direitos dos profissionais de educacao e dos demais
servidores(as) depende da participagao ativa de cada trabalhador(a).




2.4 - Acoes Civis Coletivas em tramitagao na Justica

A Acao Civil Coletiva apresentada pelo SINPEEM, bem como as de
autoria do SINESP e do SEDIN, entidades que compoem a Coeduc,
contra a retirada de direitos dos readaptados(as) e a suspensao da
jornada em caso de licenca superior a 30 dias continuam tramitando
na Justiga.

Com a suspensao da liminar obtida pelo SINPEEM sem, no entanto,

haver a extingao ou arquivamento do processo, a agao continua
tramitando para o julgamento do merito.




A Acao Civil Coletiva de autoria do SINESP, com julgamento a
principio previsto para o dia 09/02, mas que, ate o momento, nao
ocorreu, agrava a decisao do juiz de primeira instancia, que considerou
procedente o pedido de liminar de permanéencia do readaptado(a) na
Jeif, mas somente ate 31/01/2026. Tambem esta pendente de
julgamento.

Seja qual for a decisao referente as agoes civis coletivas, 0
SINPEEM alerta que a questao so sera total e amplamente resolvida
com 0 julgamento das Acoes Diretas de Inconstitucionalidade da Lei n°
18.221/2024 ou a sua revogagao. Seguimos as lutas juridicas e
politicas.




2.5 - Proximos passos referentes a luta pelos 25,32% para
todos que ingressaram na Prefeitura apos fevereiro de 1995

As acoes pela aplicacao do reajuste devido pela Prefeitura, em
fevereiro de 1995, foram apresentadas somente mais recentemente.

Denominadas agoes ordinarias pelos 81%, foram ajuizadas pelo
SINPEEM, assim que a lei que negou o reajuste devido foi aprovada
em fevereiro de 1995.

Mais de 30 mil associados constam nas acoes ajuizadas pelo
SINPEEM e tiveram ganho de causa, tendo seus salarios reajustados e
valores retroativos — precatorios a receber, com juros e corregao
monetaria. Milhares ja receberam. Outros milhares tiveram o salario
reajustado e aguardam o pagamento dos seus precatorios.




Com o0 esgotamento dos recursos nesta acao especifica, o cenario
Impoe novos desafios:

a) estudo de alternativas: o Departamento Juridico do SINPEEM
pesquisa novas estrategias e novos fundamentos para viabilizar o
ingresso de futuras agoes, que nao esharrem na “coisa julgada”.

b) mobilizagao politica: a decisao reforca a postura de
insensibilidade do Judiciario frente aos direitos dos educadores. Por
1SS0, a luta deve transbordar as salas do tribunal.




O SINPEEM reafirma: docentes SAO magisterio. Nao aceitaremos a
invisibilidade de quem sustenta a educacao publica de Sao Paulo.

Seguiremos organizados e pressionando por valorizagao real e pelo
respeito aos nossos direitos.




3 - LEI DO DESCONGELAMENTO DE QUINQUENIOS E SEXTA PARTE

3.1 - SINPEEM pressiona por pagamento retroativo de beneficios

Assim que a lei federal que descongela o tempo compreendido entre 28
de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021 (583 dias) para fins de
aquisicao de quinquéenios e sexta parte foi aprovada pela Congresso
Nacional e sancionada pelo presidente Lula, o SINPEEM e as demais
entidades que compoem a Coeduc realizaram reuniao com a Secretaria
Municipal de Gestao, protocolaram oficio e exigiram urgéencia no
cumprimento do direito readquirido, com efeito retroativo para oS
profissionais de educacao, ativos e aposentados.

=




Por meio do Oficio n° 008/Seges/ART/2026, de 09/02, a Secretaria
de Gestao respondeu:

“Em relacao aos reflexos da lei complementar na concessao de
adicionais por tempo de servico aos Servidores municipais,
esclarecemos que a Prefeitura trabalha para que, a partir do més de
margo, seja implementado o disposto na referida legislacao, de forma
automatica e sem a necessidade de apresentacao de requerimento
individual pelos servidores, observada a sua data de vigencia”.




3.2 - Sobre o direito e os valores
retroativos, reivindicados pelo SINPEEM

De acordo com a Lei Complementar n° 226, aprovada pelo
Congresso Nacional e sancionada pelo presidente da Republica em
janeiro de 2026, o ente federado podera autorizar oS pagamentos
retroativos de anuénio, trienio, quinquénio, sexta parte, licenga-premio
e demais mecanismos equivalentes, correspondentes ao periodo
compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021,
desde que respeitada sua disponibilidade orgcamentaria propria.

A Prefeitura respondeu que a Lei Complementar n® 226/2026 nao
possui aplicagao automatica em relacao aos pagamentos de valores




retroativos, estando estes condicionados a edigao de lei especifica do
Executivo, a qual devera definir, de forma expressa, 0S criterios,
limites, condigoes e forma de Iimplementagao destas medidas,
observada a disponibilidade orgamentaria.

Disse também que, no momento, nao ha definicao quanto a adogao
de providencias concretas relativas a implementacao de pagamentos
retroativos, uma vez que tal medida dependera da edicao de legislagao
propria no ambito municipal, observados o0s criterios legais,
orcamentarios e administrativos.

O SINPEEM ratificou a sua reivindicagao de pagamento retroativo
para ativos e aposentados e segue pressionando.




3.3 - Encaminhamentos

e Continuar pressionando pelo descongelamento do tempo para a
aquisicao de quinquénios e sexta parte, com pagamento em margo
também dos direitos e diferencas de valores retroativos para ativos
e aposentados.

* Incluir como reivindicagao na pauta da campanha salarial de
20206.




4 - PREMIO DE DESEMPENHO EDUCACIONAL DE 2025 E 2026
4.1 - Segunda parcela do PDE de 2025

O pagamento da segunda parcela do Premio de Desempenho
Educacional (PDE) de 2025 dos profissionais de educac¢ao que tem o
direito ocorrera até abril, conforme previsto em lei.

Como sempre, o SINPEEM reivindicou a antecipacao. Mas, a SME
respondeu que ainda esta aferindo os os resultados alcancados pelas
unidades educacionais e pelos profissionais de educagao.




4.2 - PDE de 2026: SME determina apuracao
da assiduidade a partir de 10 de fevereiro

A SME publicou, no DOC de 10/02, o Comunicado n° 38,
informando que se encontra em elaboracao a minuta do decreto anual
que fixa o valor institucional e demais criterios para o calculo e
pagamento do valor individual do Premio de Desempenho Educacional
(PDE) de 2026 de cada profissional.

No entanto, de acordo com o comunicado, ja esta definido que, para

fins do calculo do PDE de 2026, a apuracao da assiduidade tera como
data inicial o dia 10/02/2026.




4.3 - SINPEEM mantem luta por mudancas na lei do PDE

O SINPEEM tem como politica permanente a luta pelo pagamento
do prémio para os aposentados e a incorporagcao do PDE, de
gratificacoes e bonificacoes aos padroes de vencimentos de todos oS
profissionais de educacao, ativos e aposentados. Tem se posicionado
contra os descontos por faltas abonadas, justificadas, injustificadas,
licenciamentos e outras ocorréncias, ainda que considerados como de
efetivo exercicio.

Tambéem reivindica junto a SME a antecipacao do pagamento do
premio, bem como que o valor maximo para 2026 seja superior ao do
ano anterior e pago a todos os profissionais de educagao, ativos e
aposentados.

Luta que segue!




5 - CEUS EMEFs RECEM-INAUGURADOS ESTRO
SEM CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO

O SINPEEM tem travado um enfrentamento historico visando
garantir a realizacao de concursos publicos para o provimento de
cargos das carreiras dos Quadros do Magistério e de Apoio e para
garantir a remogao para estes profissionais, como previsto nas Leis n°
11.434/1993 e n° 14.660/2007, fruto das nossas lutas.

O Comunicado SME n° 156 e a Portaria SME n° 7.083, ambos de
2025, concretizam mais um ataque a estes direitos, tendo em vista que
estabelecem que os CEUs Emefs recem-inaugurados pela
administracao Nunes devem ter suas gestoes designadas pelo




secretario de Educacao e os seus docentes selecionados por provas €
tambem designados para regéncia e fungoes, nao tendo sido criados 0s
cargos para que as vagas possam ir para a remocao.

Este desrespeito a legislagao, conquistada com a nossa luta,
representa um desastre administrativo e pedagogico, posto que as
Emefs destes CEUs se encontram sem condi¢oes de funcionamento. A
estrutura necessaria de materiais e recursos humanos para uma escola
em tempo integral, de nove horas, nao se concretizou e O0S
profissionais que atuam nestas unidades tentam atender as
comunidades mesmo em situagao precaria.




Estamos cobrando da SME uma resposta rapida para solucionar
estes problemas que impedem o0s profissionais de atender a
comunidade com qualidade social, piorando as condigoes de trabalho.

O SINPEEM exige celeridade nas providencias, bem como que as
vagas nessas unidades constem nas proximas chamadas de concurso
como precarias e, posteriormente, nos concursos de remocao 2026.




6 - ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA

A nova lei sancionada pelo presidente Lula, em novembro de 20259,
amplia a faixa de isengcao do Imposto de Renda (IR) para pessoas
fisicas.

A partir de 01 de janeiro de 2026, quem ganha até R$ 5.000,00 por
mes ficara totalmente isento de pagar IR. Quem recebe entre R$
5.000,01 e R$ 7.350,00 tera descontos graduais no imposto.

Para o profissional de educacao que acumula, para fins de desconto
de IR, e considerada a soma dos salarios do mes.

A medida ja esta valendo na retencao em folha desde janeiro de
2026, porem, os seus efeitos na Receita serao incluidos na declaragao
de IR de 2027, baseada no ano-calendario de 2026.



7-PIS0 NACIONAL DOGENTE E PISOS DOCENTES NA PMSP

O piso salarial profissional nacional do magistério foi instituido pela
Lei n°® 11.738/2008 e estabelece o valor minimo nacional que deve ser
pago aos professores(as) da educagao basica da rede publica para a
jornada de 40 horas semanais.

A jornada de trabalho esta vinculada ao piso, sendo que 0S
vencimentos devem ser proporcionais quando a carga horaria for
inferior a 40 horas.

A obrigatoriedade de cumprimento do piso foi confirmada pelo
Supremo Tribunal Federal (STF), que reconheceu a sua
constitucionalidade e determinou que os Estados e o0os Municipios
devem respeitar o valor minimo nacional.




O valor do
aumento fol ©
jornada de 40

A lel federa
de atualizacao

7.1 - Reajuste anual do valor do piso

piso nacional & reajustado anualmente. Para 2026, o
e 5,4%, passando para R$ 5.130,63 mensais para a
noras semanais.

estabelece o valor minimo nacional e define o critério
anual. Contudo, o ente federado & obrigado a garantir

que nenhum vencimento fique abaixo do piso nacional atualizado.
O Municipio nao e obrigado a aplicar automaticamente 0 mesmo

percentual de

reajuste definido pelo governo federal em toda a

carreira. Isto implica em grande risco de 0S governos nao reajustarem
linearmente todos os padroes das tabelas de vencimentos, fazendo




com que o piso se transforme em remuneracao maxima, desprezando
0s valores adquiridos por enquadramento por evolugao, promogao,
progressao quinquenios e sexta parte.

Porem, & obrigado a adequar oS vencimentosS ao novo piso
nacional sempre que o valor federal superar o piso local. Portanto, se
0 reajuste federal elevar o piso acima do valor praticado pelo
Municipio devera ter adequacgao para cumprir a legislagao federal.




1.2 - Pisos docentes na Prefeitura

Na Prefeitura de Sao Paulo, os pisos docentes para a jornada de 30
horas/relogio (Jeif e J-30-PEl) sao de:

e R$ 4.867,77 — para professor(a) com formacao em nivel médio;

* R$ 5.533,09 — para professor(a) com formacao em nivel superior.

Portanto, considerando a jornada e, proporcionalmente, os valores,
a Prefeitura nao esta obrigada a aplicar o mesmo percentual de
reajustamento do piso nacional docente neste ano. Mas, com certeza,
pode e nao deveria aplicar indice inferior. Tem condi¢coes e queremos

Indice superior e incorporagao dos abonos complementares de pisos
para o0s ativos e aposentados.




N y &

Os servidores publicos estatutarios efetivos sao vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), cujo o orgao gestor, na
Prefeitura de Sao Paulo, € o Iprem. Ja os servidores nao efetivos,
ocupantes de cargos de livre provimento em comissao ou contratados
temporariamente pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), estao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujo o
orgao gestor € o INSS.




8.1 - Aposentadoria: o que mudou em 20267?

O SINPEEM mobilizou a categoria contra todas as reformas da
Previdencia que atacaram os direitos dos trabalhadores publicos e da
iniciativa privada, desde 1992.

Foram convocadas e realizadas em Brasilia mobilizagdes, com
paralisacoes nacionais e locais, contra os projetos de emendas
constitucionais ou na Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, que
varios governos empreenderam contra os direitos da categoria.




8.2 - Ultima reforma da Previdéncia nacional

A ultima reforma da Previdencia ocorreu em 2019, durante o0 governo
de Jair Bolsonaro. A Emenda a Constituicao n® 103 imp0s amargas €
durissimas medidas, em especial para o funcionalismo publico.

8.3 - Nunes aplicou as regras de Bolsonaro na Prefeitura

Aprovada e promulgada pelo Congresso Nacional, a EC n® 103/2019
foi regulamentada na cidade de Sao Paulo em 2021, com a Emenda a
Lei Organica do Municipio n° 41, encaminhada durante o governo
Bruno Covas/Nunes para a Camara Municipal.

Aprovada, passou a valer a partir de 19 de margo de 2022, com a
publicacao dos Decretos n° 61.150 e n° 61.151.




8.4 - Pre-requisitos para a aposentadoria

Os pre-requisitos estabelecidos no Decreto n° 61.150/2022 valem
para os servidores (as) efetivos da Prefeitura de Sao Paulo.

Desde 2022, nao ha novas condicoes ou pre-requisitos melhores
estabelecidos, ao contrario de informagcoes que circulam nas redes
sociais. Todos os pre-requisitos e condi¢coes de aposentadoria para 0s
servidores(as) que ja estavam no servidor publico da Prefeitura em 18
de marco de 2022 constam nas regras de transicao presentes nos
artigos 12, 13, 15 e 16 do Decreto n° 61.150/2022.




Para quem ingressou no servico publico municipal a partir de
19/03/2022, vale a regra permanente (artigos 11 e 14) do referido
decreto, que estabelece idade minima de 57/60 para
professora/professor ou 62/65 para servidora/servidor, com tempo de
contribuicao minimo de 25 anos, sendo 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico.

8.5 - Regras para os servidores e demais
trabalhadores vinculados ao RGPS/INSS

Para os trabalhadores vinculados ao INSS, que antes podiam se
aposentar apenas por tempo de contribuigao, ha uma progressao anual
da idade minima, inclusive para professores(as).




idade minima no INSS 2026 (celetistas) idade minima lprem (a partir de 19/03/2022)

sarvidoras: 62 anos ou 57 g8 cumprir regras

trabalhadoras: 59 anos @ 6 meses . as
de pedagio ou pontuagao

sarvidoras: G5 anos ou G0 anos se cCumprir regqgras

trabalhadoras: 64 anos & 6 mesas de peddgio ou pontuagio

profassoras: 27 anos ou 52 anos sa cumprir reqgras

r - 54 i
professoras anos & 6 mMeses de padagio ou pontuagao

professoras: 60 anos ou 45 anos sa cumprir regras

professores: b9 anos g sais Meses de paddgio; na pontuagio, 57 anos

O SINPEEM continua na luta e reivindica que a EC n°® 103/2019 seja
totalmente revogada, tanto nas condigoes para aposentadoria por

. ©




tempo de contribuicao e idade minima como nas regras para
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho ou o
absurdo confisco ao qual os aposentados(as) e pensionistas do
servigo publico estao sujeitos. Mas, enquanto isto nao acontece, é
preciso conhecer o novo regramento o mais fidedignamente possivel.

Entre em contato com a Diretoria do SINPEEM para falar sobre
aposentadoria no seu local de trabalho. Ha muitos erros cometidos
por pessoas que vao as escolas com outros interesses. 0Os
diretores(as) do SINPEEM podem ajudar a entender as verdadeiras
condicoes para a aposentadoria. Nao confie em fake news, grupos ou
pessoas sem qualificacao.

Solicite a visita do diretor do SINPEEM de sua regiao pelo e-mail:
aposentadoria@sinpeem.com.br.




9 - CONFISCO PREVIDENCIARIO: STF SEGURA VOTAGAO DE ADI

9.1 - SINPEEM na luta contra o confisco

Ainda pendente de votagao final no STF, a Acao Direta de
Constitucionalidade (ADI) n° 6254 — dispoe sobre o artigo 49 da EC n°
103/2019, que autoriza Estados e Municipios cobrarem a contribuigao
previdenciaria sobre o valor da aposentadoria que excede ao salario-
minimo — obteve, em primeira votagao, ocorrida em 19/06/2024, sete
votos de ministros pela inconstitucionalidade — portanto, fim do
confisco — e um voto pela constitucionalidade.




Faltando um s0 voto, o ministro Gilmar Mendes requereu vistas ao
processo em 20/06/2024. Em 23/10/2024, devolveu sem 0 seu parecer
e sem voto. Desde entao, o ministro presidente do STF nao incluiu esta
ADI na pauta para o encerramento da votacao.

Com tantos escandalos envolvendo bilhoes de recursos publicos,
bancos, emendas parlamentares e recursos extorquidos dos
aposentados(as), o STF usa de meios para nao finalizar a votacao e
acabar com este confisco sobre as aposentadorias.

Demostra que nao quer acabar com o confisco, sob 0 argumento de
que aumentara o deficit previdenciario, criado por meio de
emprestimos aos prefeitos e governadores por bancos e financeiras,
como esta demonstrado nos crimes que envolvem o Banco Master.




9.2 - Encaminhamentos:

e realizar, em conjunto com a CNTE, o Dia Nacional de Luta contra o
confisco previdenciario, com caravana a Brasilia para pressionar
deputados, senadores e o governo e exigir o encerramento da

votagao das Acoes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) pelo
STF;

e realizar manifestacao para pressionar a Gamara Municipal e o

prefeito pela reducao do indice de contribuicao previdenciaria e 0
fim do confisco.

. ©




Il - CAMPANHAS DE 2026

Durante o 34° Congresso de Educacao do SINPEEM, realizado em
outubro de 2025, apos analise da situagao politica nacional, estadual
e, principalmente, as acoes do governo Ricardo Nunes, marcadas pela
ampliacao da terceirizagao e da privatizacao dos servigcos publicos e
retirada de direitos dos servidores(as), debatemos e aprovamos o
Plano de Lutas do sindicato, contendo as reivindicacoes da categoria,
campanhas a serem realizadas, acoes mobilizadoras para pressionar o
governo e o calendario com as atividades gerais e especificas para e
durante as discussoes com 0 governo na nossa data-base.
Campanhas e lutas nao vinculadas




estritamente a questao salarial, mas também, por direitos funcionais,
condicoes de trabalho, saude dos profissionais de educacao,
Previdencia, financiamento da educagao, organizacao das escolas,
gestao democratica, terceirizagao, privatizacao, militarizacao,
concursos, entre outros.

As campanhas e lutas que devem ser realizadas tem como
questoes centrais:




1 -,VAIOIIIZAGﬁII,SAlARIAl: AUMENTO REAL, NAO A
POLITICA DE SUBSIDIOS E MANUTENGAO DE DIREITOS:

a) manutencao da politica de salario por vencimento (padrao
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes: adicionais por
quinquénios, sexta parte, evolucao, progressao);

b) rejeicao ao regime de remuneragao por subsidio, pago em
parcela Unica, sem acréescimo de adicionais por quinquénio, sexta
parte, evolucao, progressao e promocao;

=




€) antecipacao do reajuste de 2,55% relativo a data-base de 2025, a
ser aplicado em maio de 2026, com efeito retroativo a maio de
2025;

d) reajuste geral na data-base de 2026 para os profissionais de
educacao nao inferior a 5,4% - indice aplicado sobre o piso
nacional docente, mais 10%, a titulo de aumento real;

e) incorporacao integral dos abonos complementares de pisos aos
padroes de vencimentos dos de todas as tabelas — docentes —
gestores e Quadro de Apoio.




f) aumento real dos pisos remuneratorios, em cumprimento ao
artigo 100 da Lei n° 14.660/2007, na data-base de 2026;

g) criacao dos cargos de auxiliar de vida escolar (AVE) e de
professor de apoio educacional especializado (Paee) para
comporem a carreira do magistério, com ingresso por meio de
concursos € lotacao em todas as unidades escolares da rede
municipal de ensino (CEls, Emeis, Cemeis, Emefs, Emebss e
Emefms);

h) realizagcao de concursos para cargos docentes, gestores € para o
Quadro de Apoio sempre que 5% das vagas se tornarem disponiveis
e convocacao de aprovados;




i) ampliacao da quantidade de cargos que compoem as carreiras
dos Quadros do Magistéerio e de Apoio a Educagao e ampliagao dos
modulos de pessoal — docentes, gestores e Quadro de Apoio;

j) modulo de estagiarios para todas as salas/turmas/agrupamentos
auxiliando os profissionais docentes nas intervencoes pedagogicas
que atendam as necessidades de cada estudante;

k) escolas saudaveis e seguras, com cultura de paz e nao
militarizadas;
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[) EJA em todas as Emefs e Emefms da rede municipal de ensino;

m) fim do confisco previdenciario de 14%, imposto aos
aposentados(as) e pensionistas;

n) reducao da aliquota de desconto previdenciario de 14% para
11% para ativos e aposentados;

0) descongelamento, com efeito retroativo, do tempo relativo ao
periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021, para fins de aquisicao de
quinquéenios e sexta parte, imposto pela Lei Complementar n°
173/2020;




p) contra o fechamento de salas e agrupamentos na educacao
infantil, atendimento prioritario na rede direta, com plano de
construgao de equipamentos para expansao de atendimento e
retomada imediata dos equipamentos entregues a rede conveniada;

() contra as escolas civico-militares. Escola nao & quartel.




2 - DIREITOS FUNCIONAIS DE CARREIRAS E BENEFICIOS

2.1 - Defendemos:

a) Jeif como jornada do cargo docente, com opgao anual pela JBD
no momento da escolha/atribuicao;

b) reorganizagao das carreiras que integram o Quadro de Apoio e
reducao das jornadas dos ATEs e dos agentes escolares para 30
horas semanais, sem reducao de salarios, e evolugao funcional nos
mesmos moldes que a evolugao dos professores(as);




€) criagcao do cargo de secretario, por meio de concurso de acesso,
e lotagao em todas as unidades da rede municipal de ensino;

d) valor maximo da GDA e da GLT para todos os integrantes do
QPE;

e) pagamento do PDE, com valor integral, para todos oS
profissionais de educacao e agentes de apoio em exercicio nas
unidades da rede — ativos e aposentados;

f) cumprimento do direito da jornada de formagao dos gestores em
local de livre escolha, sem convocagoes nestes horarios.




3 - ATENDIMENTO MEDICO-HOSPITALAR
3.1 - Defendemos:

| - Programa voltado a saude fisica e mental:

a) regulamentacao e implementagao de programa voltado a saude
fisica e mental dos profissionais de educagao e estudantes;

b) expansao do atendimento no HSPM, com unidades
descentralizadas em todas as regioes da cidade, inclusive com
pronto atendimento, para melhor atender aos usuarios;




¢) publicagoes de licencas medicas com o0 prazo maximo de cinco
dias apos a realizacao das pericias;

d) protecao a vida dos profissionais, com imediato afastamento
quando ameacados no exercicio de suas funcgoes;

e) efetivacao de rede de protecao em todos os territorios onde as
escolas municipais estao localizadas;

f) extensao do direito de uso do HSPM para pai e mae de
servidor(a), sem a necessidade de comprovagao de invalidez;




g) rede de protegao social, financiada com recursos vinculados a
saude, para atender as demandas da comunidade escolar com
assistentes sociais, psicologos, fonoaudiologos, psiquiatras e
oftalmologistas;

h) programas de prevencao as doengas profissionais e assistéencia a
saude dos profissionais da educacao e estudantes da rede
municipal;

1) direito a licenga-nojo estendido para avos e tios(as);

j)direito a0  comprovante/atestado  de  horas  por
comparecimento/participacao em reunioes de pais.




Il - Politicas de saude integral no trabalho:

a) criar o “Programa municipal de saude ocupacional”, especifico
para a educagao, incluindo:

e triagens medicas regulares (voz, mental e fisica);

e acompanhamento psicologico e fonoaudiologicos preventivos;

* grupos de apoio e manejo de estresse e esgotamento;




h) SME e Seges: realizar, em parceria com a Cogess, campanhas de
prevengao ao adoecimento vocal — treinamentos de voz e uso de
tecnologia assistiva para evitar lesoes vocais;

¢) criar um programa de acompanhamento continuo, preventivo e
individualizado de cuidado com a saude docente expostos a fatores
de risco ao longo do tempo, antes que o adoecimento se agrave a
ponto de resultar em afastamentos por licenga medica, readaptacao
ou aposentadoria por incapacidade laborativa;

d) criar o “Programa de Gestao Integrada de Saude”, com equipes
multidisciplinares (psicologia + fonoaudiologia + medicina do
trabalho).




lll - Condigoes de trabalho e formacao continua:

a) reducao e recomposicao das jornadas de trabalho e metas
pedagogicas para reduzir pressoes geradoras de ansiedade,
depressao ou estafa;

b) treinamentos de habilidades socioemocionais, comunicacao e
gestao de conflitos para todo o corpo docente, gestores e pessoal
de apoio, visando a promog¢ao de bem-estar,

¢) formagao em pedagogias alternativas, abordagens didaticas
inclusivas e tecnologia educacional, para reduzir os desgastes fisico
e cognitivo.




IV - Inovacao na atribuigao de atividades e locais de trabalho:

a) portfolio de atividades readaptadas opcional;

b) estabelecer, alem das atividades fixas atribuidas pelo Rapre, que
0 profissional de educacao readaptado possa escolher um “portfolio
de fungdes compativeis”, como:

* projetos pedagogicos especiais;

e tutorias e mentorias on-line;




e assessorias para formacao docente;

e coordenacao de midias educacionais;

e participagao em comissoes de curriculo e avaliagao;

e monitoria e acompanhamento de programas culturais e visitas de

alunos aos museus, parques, bibliotecas publicas, teatros e demais
espacos de uso comum da cidade;

¢) locais de trabalho opcionalmente flexiveis:




> permitir que o servidor(a) readaptado(a), dentro do rol de atividades
compativeis, tenha opcao de escolha de local de exercicio, como:

* SME, Diretoria Regional de Educacao (DRE), Cogep etc.;
* biblioteca ou ponto de leitura;

e sala de tecnologia educacional ou de producao de contetidos
instaladas na SME, DRE e unidades educacionais;

e trabalho remoto parcial (quando compativel).




V - Monitoramento e indicadores:

a) criar o “Painel Municipal de Indicadores de Saude Ocupacional
na Educacao”, com dados anuais sobre:

e casos de adoecimento por motivo mental, fisico ou de voz;

e readaptacoes por tipo de causa;

e tempo medio até readaptacao;




e retorno ao trabalho ativo;

e aposentadoria pos-readaptacao;

b) criar o “Comite Permanente de Bem-Estar no Trabalho”, com
representacao de:

e docentes;

e docentes readaptados;




e gestores da SME;
e auxiliares tecnicos de educacao;
* agentes escolares;

* representantes da Cogess e da Coarp;

e sindicatos e especialistas em medicina do trabalho.




4 - CAMPANHAS/ATIVIDADES DE 2026

O SINPEEM deve organizar e realizar as seguintes campanhas e
atividades em 2026:

a) por valorizagao dos profissionais de educacao;
b) pela revogacao da Lei n° 18.221/2024 que ataca a nossa

carreira, os direitos dos readaptados e profissionais adoecidos, alem
de abrir brecha para o processo de privatizacao;

¢) pagamento dos beneficios decorrentes do descongelamento do
tempo imediato e retroativo;




d) incorporagao dos abonos complementares de pisos aos padroes
de vencimentos dos ativos e aposentados;

e) fim do confisco previdenciario;

f) fim das terceirizacoes, das privatizacoes e da militarizagcao das
unidades educacionais;

g) defesa da sauide e protecao contra a violéncia fisica e moral aos
profissionais de educagao;

h) em defesa da escola publica estatal, gratuita, laica e de qualidade
social;




i) atendimento a demanda da educagao infantil na rede direta;

j) em defesa das carreiras dos profissionais de educagao,

valorizacao profissional e contra a politica de remuneragao por
subsidio;

k) por condicoes plenas de trabalho, com ampliagao dos modulos
dos profissionais de educagao em cada escola;

[) contra a desvinculacao orcamentaria das receitas destinadas a
manutencao e desenvolvimento do ensino;




m) em defesa dos concursos publicos, para ingresso e acesso, nas
carreiras que compoem o0 Quadro dos Profissionais de Educacao;

n) em defesa da Previdencia publica estatal e pelo fim do confisco
previdenciario;

0) por reducao da quantidade de bebés, criangas, jovens e adultos
por sala/turma/agrupamento;




p) contra o racismo, discriminacoes e todas as formas de assédios
moral, sexual e de qualquer outra natureza;

q) revogacao das reformas da previdenciaria e trabalhista;

r) pela reducao da jornada de trabalho do Quadro de Apoio para 30
horas semanais, sem redugao de salarios.




5 - ENCAMINHAMENTOS E CALENDARIO

0 SINPEEM deve:

1 - participar da marcha nacional do servidor publico contra a
reforma administrativa, a ser convocada pela CNTE;

2 - participar da paralisacao nacional em defesa da educagao
publica e estatal, a ser convocada pela CNTE;




3 - organizar a campanha de 2026 por valorizacao dos profissionais
de educagao, com calendario de manifestacoes com paralisagao e
assembleia geral, conforme o calendario:

a) 03/03 - reuniao com representantes sindicais das unidades
escolares — indicacao da pauta de reivindicagcoes e
encaminhamentos a serem debatidos com oS profissionais de
educacao de cada unidade sobre a campanha salarial;




h) 07/03 - abrir as atividades alusivas ao Dia Internacional da
Mulher com o seminario Mulheres — ainda estamos aqui:
educacao, direitos e enfrentamento ao feminicidio;

¢) 08/03 - manifestagao publica “Mulher & maioria na educacao;
direitos e valorizacao”; por condicoes de ftrabalho, saude e
seguranca nas unidades educacionais;

d) 09/03 - Reuniao do Conselho Geral para organizacao — pauta
campanha salarial — calendario e formas de lutas;




e)10 a 17/03 - debate sobre a pauta de reivindicagoes, agcoes e
calendario de lutas da campanha salarial tendo em vista a data-base
em cada unidade educacional;

f) 14/03 - realizar plenaria do Quadro de Apoio sobre carreira,
jornada e remuneragao;

g) 18/03 ou ate _ /04 - realizar paralisagao e manifestacao pela
revogacao da Lei n® 18.221/2024; manutencao dos readaptados(as)
na Jeif, fim do confisco previdenciario, pagamento de quinquenios e
sexta parte retroativo, realizagao de concursos, gestao democratica,
realizacao de concursos publicos e fim das terceirizagcoes,
privatizacao e militarizacao das escolas;




h) 25/03 ou ate __ /04 - debate e deliberagcdao em cada unidade
sobre manifestacao, paralisacao, greve por tempo determinado ou
indeterminado em cada unidade educacional;

i) 31/03 ou ate __ /04 - assembleia geral, com paralisacao, para
decisao sobre a greve geral;

j) 24/08 - realizar a marcha em defesa da educagao infantil e contra
a privatizacao, no Dia da Infancia.

k) propor e organizar, em conjunto com a CUT, CNTE e demais
centrais sindicais, o dia nacional de luta, com caravana a Brasilia,




contra o confisco, as reformas previdenciaria e administrativa,

em defesa dos empregos, salarios e direitos e pelo fim da escala
6X1;

[) construir, juntamente com a CUT, CNTE e demais centrais
sindicais, a greve nacional da educagao contra a retirada de
direitos e a desvinculacao de receitas destinadas a manutencao e
desenvolvimento do ensino;

m) participar das manifestagcoes unificadas, convocadas pela
CUT e a CNTE no més de maio;

n) realizar a campanha “Sem o Quadro de Apoio a escola nao
funciona”.




6 - LUTAS ORGANIZADAS:
a) campanha pela revogacao da Lei n® 18.221/2024;

b) campanha contra a privatizagao da gestao de escolas;

¢) campanha pela revogagao da EC n° 103 (Previdéencia) e pelo fim
do confisco;

d) campanha pela realizagao de concursos;

e) campanha em defesa da sauide e seguranga dos profissionais de
educacao e dos estudantes.




CURSOS E SEMINARIO DO SINPEEM
PARA 0 PRIMEIRO SEMESTRE DE 2026

A formagao continuada dos seus associados faz parte
das politicas permanentes do SINPEEM que, todos 0s
anos, oferece uma extensa grade de cursos de
Educacao a Distancia (EaD) e seminarios.

Acompanhe a programacao do primeiro semestre e participe!




MULHERES — AINDA ESTAMOS AQUI: EDUCACAQ,
DIREITOS E ENFRENTAMENTO AO FEMINICIDIO

Realizacao: 07 e 28/03 (sabados)

Inscricoes: a partir das 10h do dia 03/03, na area do associado
Aula sincrona de quatro de horas: 07/03 (sabado)
Horario: das 09h as 13h —turma unica
Aula presencial e vivencia imersiva — Caminhada da Heroina:
28/03, das 9h as 13h (concentracao na Praca da Liberdade, as 9h)




GCURSOS EaD - ABRIL

UM NOVO OLHAR PARA A EDUCACAO:
DECOLONIZANDO SABERESE PRATICAS EDUCATIVAS

Realizacao: 01 a 22/04
Inscricoes: a partir das 10h do dia 24/03, na area do associado
Aulas sincronas de duas horas cada: 01 e 22/04 (quartas-feiras)
Horarios: turma 1 —das 09h as 11h | turma 2 — das 16h as 18h




TECNOLOGIA ASSISTIVA E PRATICAS
INCLUSIVAS NA ESCOLA PUBLICA

Realizacao: 11/04 a 04/05
Inscrigoes: a partir das 10h do dia 07/04, na area do associado
Aula sincrona de quatro horas: 11/04 (sabado)
Horario: turma unica — das 09h as 13h




SABERES E SABORES DO BRASIL: MULTICULTURALISMO NA
ESCOLA E NA FORMACAQ DAS IDENTIDADES

Realizacao: 05 a 26/05
Inscricoes: a partir das 10h do dia 28/04, na area do associado
Aulas sincronas de duas horas cada: 05 e 26/05 (tergas-feiras)
Horarios: turma 1 —das 09h as 11h | turma 2 — das 16h as 18h




RELACOES ETNICO-RACIAIS NA PRIMEIRA INFANCIA:
CONHECER PARA TRANSFORMAR

Realizacao: 09 a 31/05
Inscricoes: a partir das 10h do dia 05/05, na area do associado
Aula sincrona de quatro horas: 09/05 (sabado)
Horario: turma unica — das 09h as 13h




PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL DA CIDADE DE SAQO PAULO:
LINGUAGENS DO HIP HOP COMO PRATICAS DE LETRAMENTO

Realizacao: 23/05 a 14/06
Inscricoes: a partir das 10h do dia 19/05, na area do associado
Aula sincrona de quatro horas: 23/05 (sabado)
Horario: turma unica — das 09h as 13h




DO LIVRO AO L/NK: DESAFIOS E POTENCIALIDADES
DA PRATICA DE LEITURA NA ERA DIGITAL

Realizacao: 02 a 23/06
Inscrigoes: a partir das 10h do dia 26/05, na area do associado

Aulas sincronas de duas horas cada: 02 e 23/06 (tergas-feiras)
Horarios: turma 1 —das 09h as 11h | turma 2 — das 16h as 18h




INTERSECCIONALIDADE E INCLUSAO:
0 DIREITO A DIFERENCA

Realizagao: 13/06 a 05/07
Inscrigoes: a partir das 10h do dia 09/06, na area do associado
Aula sincrona de quatro horas: 13/06 (sabado)
Horario: turma unica — das 09h as 13h




