REIITNTAO DE
REPREFSEN'TAN'TES

_ 18 de outubro de 2026 _




1 - ANDAMENTO DE ACOES AJUIZADAS PELO SINPEEM

1.1 - SINPEEM obtém liminar relativa a agao contra a aplicacao das
Instru¢coes Normativas SME n2 51 e n2 52

O Ministério Publico de Sao Paulo emitiu parecer favoravel ao
SINPEEM, pedindo que o recurso de agravo da Prefeitura seja rejeitado.
O julgamento do agravo da Prefeitura esta previsto para ocorrer
entre os dias 21 e 28/09/2026. Apds o resultado desse julgamento, o

processo seguira para determinacoes do juizo de origem e posterior
sentenca.
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1.2 - Escolha/atribuicdo de turnos/classes/aulas para 2027

Os procedimentos para esse processo sao fixados anualmente, por
meio de instrucao normativa. Com a aprovacao da Lei n? 18.221/2024,
houve alteracao com os professores escolhendo somente turno.
Classes/aulas/agrupamentos passaram a ser atribuidos pela gestao

. escolar. .
Contra esta alteracao, o SINPEEM ingressou com a Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) e obteve liminar que sera julgada pelo
Tribunal de Justica a partir do dia 21/09/2026.
A Procuradoria de Justica se manifestou favoravel aos pleitos do
SINPEEM. Considerou que ha indicios de ilegalidade nos critérios
utilizados para a atribuicao de aulas, pois as normas fixadas na Lei n2
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18.221/2024 e nas INs n2 51 e n? 52, utilizam expressdes genéricas
como experiéncia, habilidade do professor e melhores condicoes para
a aprendizagem, sem critérios objetivos suficientes, abrindo espaco
para subjetivismo, favorecimentos ou perseguicoes.

1.3 - Procuradoria também se manifestou sobre readaptados

A Procuradoria de Justica considerou que existem indicios de
prejuizo aos professores readaptados, pois as normas nao deixam claro
que os direitos existentes no momento da readaptacao serao
integralmente mantidos e que a exclusao desses profissionais do
processo geral de escolha pode violar os principios de isonomia e os
seus direitos relacionados a lotagao compativel. :




O parecer da Procuradoria contra o acolhimento do agravo da
Prefeitura foi bastante positivo para o SINPEEM, inclusive com a
recomendacao de que o Tribunal de Justica (TJ) rejeite os argumentos
preliminares do Municipio.

Caso o TJ negue o recurso do Municipio e mantenha a decisao de
 primeira instancia — que suspendeu os critérios subjetivos de
atribuicao e garantiu a participacao dos professores readaptados no
processo, observando critérios objetivos —, a escolha/atribuicao para
2027 sera disposta por meio de instrucao normativa e a decisao da
Justica em relacdo a nossa acao podera devolver a escolha/atribuicao
para a forma como era processada antes da Lei n? 18.221/2024. Ou
seja, o professor podera escolher classe/aulas/agrupamentos e turnos.
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1.4 - SINPEEM obtém liminar na acao Jeif/readaptados

A luta realizada pelo SINPEEM contra a aprovacao da Lei n¢@
18.221/2024 e a sua aplicacdo, com a suspensdao da Jeif dos
readaptados, também se da por meio de acoes judiciais.

Com a ADI, o SINPEEM obteve conquista preliminar importante. O
desembargador concedeu liminar para suspender a eficacia do artigo
16, § 39, da Lei Municipal n? 18.463/2026, restabelecendo,
provisoriamente, a vigéncia e a aplicabilidade do artigo 35, § 39, da Lei
Municipal n? 11.434/1993.

Isso significa que o servidor nao pode ter reducao de remuneracao
por ocasiao da readaptacao se esta ocorreu ja estando na Jeif.




Proximos passos: o Tribunal julgara o agravo apresentado pela
Prefeitura. Mas, conforme decisao, enquanto a liminar estiver em vigor
a Prefeitura deve restabelecer o direito dos readaptados, reintegrando
todos a Jeif, e devolver os valores descontados.

1.4.1 - SME ainda nao cumpriu decisao integralmente

Até o momento, a SME nao adotou todas as medidas necessarias
para orientar as unidades sobre o cumprimento da decisao, incluindo a
reintegracao dos profissionais readaptados a Jeif e, quando for o caso,
a recomposicao da remuneracao e o calculo das diferencas salariais
decorrentes da reducao da jornada. :

SINEEE




Também € necessario garantir o pagamento dos valores que
deixaram de ser recebidos durante o periodo em que a regra foi
aplicada. Por isso, o SINPEEM ja protocolou oficios junto a SME e a
Secretaria Municipal de Gestao (Seges) cobrando o cumprimento
imediato da decisao judicial.

1.4.2 - Vitdria importante, mas a luta continua .

A liminar representa uma conquista importante para todos os
profissionais de educacao readaptados que tiveram os seus direitos
ameacados.




O SINPEEM continuara acompanhando o cumprimento da liminar,
cobrando a Prefeitura e adotando todas as medidas necessarias para
garantir que a decisao seja respeitada.

Defender direitos exige coragem, organizacao e persisténcia.
Mesmo diante dos riscos, dos recursos da Administracdo ou da
demora nos processos judiciais, o sindicato nao vai deixar de lutar. .




2 - LUTA PERMANENTE DO SINPEEM CONTRA A
PRIVATIZACAO IMPEDIU NUNES DE REALIZAR
CHAMAMENTO PUBLICO PARA TERCEIRIZAR ESCOLAS

Além das manifestacdes e greves que realizamos por valorizacao,
condicoes de trabalho e contra as terceirizacdes e privatizacdes, nao
deixamos de recorrer judicialmente para impedir o desmonte dos
direitos e da escola publica estatal, com gestao democratica.

Em recente decisao judicial, o SINPEEM obteve liminar para
suspender o edital de chamamento da Prefeitura para que as
Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs) apresentassem proposta para
assumirem a gestao administrativa e pedagogica de escolas de ensino

fundamental. N




O edital segue suspenso e a Prefeitura nao pode dar seguimento
em contratacdoes ou tentar burlar a determinacao, sob pena de
desobediéncia da decisao liminar.
Proximos passos: o processo aguarda apresentacao da defesa da
Prefeitura para seguimento dos atos processuais.
. O SINPEEM mantera a atualizacao em seus canais de comunicacao. .
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3 - CONCURSO DE REMOCAO 2026

Durante as discussdoes com a SME, defendemos o direito de
inscricdo para os professores e os ATEs que estao em estagio
probatorio. Direito que o SINPEEM conseguiu em anos anteriores.

Também defendemos que o modulo docente seja publicado com .
antecedéncia contando todas as vagas com e sem regéncia e
prioridade na escolha para os excedentes. Nos opusemos contra a
proposta da SME de incluir no edital a obrigatoriedade de
permanéncia de dois anos para o diretor(a) que se remover.
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A SME manteve a restricao aos profissionais de educacao em
estagio probatorio e nao incluiu as vagas do modulo na readaptacao.
Quanto aos excedentes, atendeu somente em relacdao aos
ingressantes em 2024 e 2025, que continuavam com lotacao precaria,
e retirou a exigéncia de permanéncia por dois anos do diretor(a) que
se remover.

» InscricOes: periodo de 17 a 23/09/2026, pelo Sistema EOL-Servidor.
» Efeitos das remocgoes: a partir de 01/01/2027.

Observacao: a inscricao € um procedimento diferente da posterior
indicacao das unidades.




3.1 - Quem pode participar
Efetivos: professores, agentes escolares, auxiliares técnicos de
educacao, gestores educacionais, supervisores escolares, diretores de
escola, coordenadores pedagogicos, analistas de informacoes, cultura
e desporto — Educacao Fisica e Biblioteconomia.

Observacao: ha também concurso especifico para servidores com

laudo meédico definitivo de readaptacao funcional, abrangendo os
gestores educacionais, ATEs e agentes escolares.
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3.2 - Publicagcao das vagas e a indicacao pelos interessados
Apos a publicacao das vagas iniciais e potenciais, o candidato tera
cinco dias uteis para indicar as unidades de seu interesse, em rigorosa
ordem de preferéncia.

3.3 - Principais restri¢oes a inscri¢ao

- Estao impedidos de participar dos concursos de remocao,
conforme o edital:

» profissionais afastados para exercicio em 6rgaos ou entidades de
outros entes federativos ou em unidades nao integrantes da SME,
ressalvadas as excecodes previstas no edital;
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» profissionais afastados nas hipoteses previstas no inciso IV do
art. 66 da Lei n? 14.660/2007;

» profissionais em licenca para tratar de interesses particulares ou
afastados nos termos do art. 149 da Lei n? 8.989/1979;

. » ingressantes a partir de 15/05/2023 que ainda ndao tenham .
adquirido estabilidade no servico publico municipal. Portanto,

professores e ATEs em estagio probatorio.

Importante: apos a indicacao das unidades, nao sera possivel
desistir, incluir, excluir ou alterar as unidades indicadas.
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3.4 - Etapas do processo de remocao
a4 - |nscricao.

2 - Publicacao dos inscritos no Diario Oficial, bem como a relacao das
inscricoes indeferidas.

. 2 - Recursos sobre inscricao. .
O candidato podera recorrer do indeferimento ou da omissao da

inscricao em até dois dias uteis apos a publicacao da relacao.

2 - Publicacao da classificacao, que considera a pontuacao por tempo
e titulos.

2 - Publicagao das vagas iniciais e potenciais.
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62 - Indicacao das unidades.
ApoOs a publicacao das vagas, havera cinco dias uteis para a indicacao
das unidades, em ordem de preferéncia, pelo EOL-Servidor.
72 - Recursos sobre tempo e titulos.
O prazo para recurso é de dois dias uteis apds a publicacao da
 classificacao.
82 - Atribuicao das vagas, que respeitara: classificacao final + ordem de .
preferéncia das unidades indicadas.
92 - Resultado final.
A remocao sera considerada efetivada com a publicacao do resultado
no Diario Oficial.
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3.5 - Fase suplementar da remocao

ApoOs o concurso informatizado, havera fase suplementar para os
inscritos de oficio que nao conseguirem se remover ou nao indicaram
unidade.

. Essa fase possui: .

» 12 etapa: escolha de vaga remanescente;

» 22 etapa: atribuicdo compulsdria de vaga remanescente para
guem nao comparecer ou desistir da escolha.
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3.6 - Readaptados: lotacao, modulo e Jeif

A Lei n? 18.221/2024 reconhece o direito de o professor
readaptado manter a sua lotacao. Porém, para valer, na pratica, a SME
precisa definir o mddulo (limite de professores readaptados em cada

~unidade escolar), por meio de publicacao no Diario Oficial.

Apos longa discussao da Coeduc — SINPEEM, SINESP e SEDIN — com
a SME, foi publicada a Instrucao Normativa n® 34/2026.

Segundo a Secretaria, para a publicacao da IN foi considerada a
guantidade atual de readaptados — grupo de apoio — e um modulo
sugerido, distribuido por unidade/DRE:
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 UNIDADES = MODULO | MODULO SUGERIDO

CEl / CEU CEI 1.760 2.808
Emei/ CEU Emei/ Cemei/ CEU Cemei 2.849 4.808
Emef/CEU Emef/ Emebs/ Emefm 3.953 8.034

Nas unidades de educacao infantil sao oito readaptados — grupo de
apoio.

Nas Emefs, Emebs e Emefm — de oito a 14.
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3.7 - SINPEEM defende a manutenc¢ao da lotag¢ao atual

Desde maio, realizamos varias discussbes com a SME e
discordamos das propostas apresentadas.

. Defendemos:

a) devolucao dos direitos dos readaptados(as) e a classificacao de
definitivos e temporarios;

b) a reintegracao na jornada em que ocorreu da readaptacao;
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c) a manutencao da lotacdo em que ocorreu a readaptacao, com
direito de inscricao opcional no concurso de remocao;

d) que o exercicio, na condicao de readaptado, possa ocorrer em
unidade diversa da titularidade do seu cargo, para facilitar e permitir a
acomodacao por proximidade;

e) a fixacao de vagas destinadas aos professores readaptados nos CEls
ou CEUs CEls ; Cemeis ou CEUs Cemeis; Emeis ou CEUs Emeis ,Emefs,
Emefms, estabelecendo quantidade minima de oito e a quantidade
maxima considerando o numero de bebés/criancas, alunos, classes,
turnos, AEE, estrutura fisica e espacial da unidade e acessibilidade. |




4 - PDE 2026: QUE PREMIO E ESSE!

SINPEEM DEFENDE REMUNERAGAO POR VENCIMENTOS
E INCORPORAGCAO DE PREMIOS, BONUS E ABONOS |
COMPLEMENTARES DE PISOS |

O Decreto n2 65.474/2026 dispde sobre o valor-base do PDE, fixado
em RS 10 mil, e os critérios para o calculo do valor a ser pago
individualmente.

Os profissionais de educacao tém como defesa permanente a
posicao contraria a politica de prémios, bonificacdes e abonos
complementares de pisos. Defendem incorporacao aos salarios dos
ativos e aposentados e remuneracao por vencimento, composta por
valor padrao remuneratorio, somado aos valores resultantes de
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guinguénios, sexta parte e enquadramentos por evolucao, promocao e
progressao funcional. Portanto, sao contra a politica de prémios e
remuneracao por subsidio, que destroi carreiras e direitos funcionais.

No entanto, enquanto lutam por incorporacao, nao abrem mao de
pressionar por aplicacao dos recursos vinculados a educacao,
valorizacao salarial, aumento do valor do PDE, critérios isondmicos e
gue nao sejam aplicados para punir.

Assim tem sido a atuacao do SINPEEM. Nas negociacoes,
pressionamos por aumento do valor do PDE. Discordamos dos critérios
voltados ao desempenho da unidade de forma diferenciada na
educacao infantil — CEls, Emeis e Cemeis —, do desconto por licencas e
faltas abonadas, bem como da utilizacao de critérios que nao
dependem dos profissionais de educacao.

Nao aceitamos prémios para punir.
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4.1 - SINPEEM CONTRA ZERAR O VALOR DO PDE

Pressionamos e evitamos o zeramento do PDE para quem tenha até
seis auséncias. Conseguimos que até 10 faltas, no primeiro semestre, e
10, no segundo semestre, nao impliquem zerar o prémio; garantir que
os dias de greve nao sejam descontados e elevar o valor-base do
prémio.

Apesar da nossa pressao e luta, a SME manteve os descontos por
licencas médicas e faltas abonadas.

A primeira parcela foi paga em agosto e, por lei, a segunda parcela é
paga até abril do ano subsequente ao do exercicio. Os dias de
participacao na greve, conforme conseguimos incluir no protocolo de
negociacao, nao foram descontados na primeira parcela do PDE. E,
com o cumprimento da reposicao até 23 de dezembro, nao serao

descontados na segunda parcela. s




5 - ORGANIZACAO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS PARA 2027
5.1 - Calendario 2027 — férias coletivas
A instrucao normativa referente ao calendario escolar é

publicada anualmente. Deve constar a quantidade minima
- obrigatoria de dias e horas de efetivo trabalho escolar.

Também devem constar os 30 dias de férias docentes coletivas
em janeiro e o recesso de julho.

O SINPEEM defende:

» manutencdo das férias coletivas em janeiro, sem desconto no saldrio
e no abono de férias (um terco).
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5.2 - Ampliacao da quantidade de dias de recesso em julho
O SINPEEM defende e luta:

a) contra a terceirizacao do atendimento a demanda da educacao
infantil;

b) por atendimento a demanda na rede direta;

c) por reducao da quantidade de bebés, criancas por
adulto/classe/turma/agrupamento;

d) contra o fechamento de salas/turmas de educacao infantil.
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5.3 - SINPEEM é contra a proposta de reorganizacao das Emefms

As reunides recentes com a SME mostraram, mais uma vez, a forca
da nossa unidao. A Coeduc — SINPEEM, SINESP e SEDIN — bateu de
frente contra a proposta do governo de reorganizar o atendimento nos
~ ensinos fundamental e médio.

A intencao da SME era transferir os estudantes do ensino
fundamental |, que hoje estudam nas Emefms, para outras escolas da
rede. Mas a reacao foi rapida: a mobilizacao dos profissionais de
educacao, ao lado das familias e das comunidades escolares, fez a
Prefeitura recuar.
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Mesmo com a SME alegando que tudo nao passava de um "estudo
inicial e consulta as unidades"”, sabemos que foi a nossa resisténcia
gue impediu o0 avanco dessa medida.

A vitoria é nossa, mas continuamos em alerta. A categoria e as
comunidades seguem mobilizadas para barrar qualquer outra
tentativa de impor mudancas sem dialogo e sem o devido respeito aos .
estudantes e aos educadores.
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6 - 352 CONGRESSO DO SINPEEM SERA DE 06 A 09 DE OUTUBRO

Entre os dias 06 e 09 de outubro, o SINPEEM realizara o 35¢
Congresso — “Da exaustao ao fortalecimento: cuidar de quem cuida
como ato de resisténcia”, no Centro de Convencdes do Distrito
Anhembi, com a participacao de cerca de quatro mil delegados,
eleitos por seus pares, em seus locais de trabalho.

Com certeza, sera mais uma oportunidade fundamental para
analisar os desafios atuais, compartilhar experiéncias, fortalecer e
construir propostas para enfrentar os problemas que afetam a
educacao, as unidades da rede de ensino da capital e os seus
profissionais.
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Serao quatro dias com uma extensa programacao: painel de
abertura, 36 grupos de interesse, atividades culturais e duas plenarias
para debater o Texto Referéncia e as emendas apresentadas.

Além das palestras e debates com temas que permeiam o dia a dia
dos profissionais de educacao, o congresso também realizara a 222
Mostra de Arte e Cultura (MAC), que contara com a exposicao “Da
exaustao ao fortalecimento” (de charges e cartoons) e com as oficinas
de mascaras andinas, com o grupo artistico Cholitas da Babilonia, e de
confeccao de instrumentos musicais com residuos florestais da Mata
Atlantica, com o artesao Fernando Guiginski.
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Na programacao artistica estarao The Jazz Brother, Zico Oliveira,
Yara Barros, Flavia Nascimento, Bloco Qué Que Deu, Congada de
Santa Efigénia, Aline Nascimento, Rodrigo Vianna, Nacao Zumbi,
Beathes Cordel, Ana Canas e BaianaSystem.

Veja a programacao completa do congresso no site
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http://www.sinpeem.com.br/

7 - PLATAFORMA ELEFANTE LETRADO COMO MECANISMO
DE CONTROLE DAS ATIVIDADES ESCOLARES

A tecnologia esta ampliando a autonomia do educando ou apenas
sofisticando mecanismos de controle da atividade escolar?

Se analisarmos os programas do governo Nunes, adotados para a
educacao municipal e os seus profissionais, inevitavelmente
chegaremos a conclusao de que esta usando as plataformas como
mecanismos de controle.
Uma plataforma nao pode ser confundida ou substituir o proprio
processo de letramento.
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Preocupa os profissionais de educacao e € muito perigoso quando
a ferramenta — plataforma —, seja a Elefante Letrado ou outra, passa a
funcionar como se fosse o ambiente completo de formacao do leitor.

A escola nao deve formar criancas que apenas saibam responder as
perguntas de um sistema, mas sim criancas capazes de perguntar ao

. texto, ao mundo e umas as outras.

7.1 - Nao aceitamos a politica de uso de
plataformas como fato consumado

A SME comunicou o uso da Plataforma Elefante Letrado como fato
consumado. x




O governo Nunes nem outro governo pode tratar assim a educacao
e 0s seus profissionais.

O SINPEEM exigiu respostas documentadas as seguintes questdes
sobre a decisao de aceitar e impor a plataforma Elefante Letrado,
“doada” pela Secretaria da Educacao do Estado, do governo Tarcisio de
Freitas:

a) qual estudo técnico-pedagogico fundamentou a adocao?

b) quem participou da decisao?

c) por que as unidades escolares e os seus profissionais nao foram

consultados, antes de qualquer decisao?

d) houve avaliacao dos projetos pedagogicos ja existentes na

propria rede municipal de ensino e dos seus resultados? >




a) qual é o objetivo pedagogico especifico da adocao?

b) quais pesquisas demonstram impacto positivo da plataforma na
aprendizagem?

c) existem dados especificos da rede municipal de ensino de Sao
Paulo sobre uso dessa plataforma?

7.2 - SINPEEM cobra a SME sobre:

a) a utilizacao sera obrigatoria?

b) quais atividades serao obrigatorias?

c) o professor podera decidir nao utilizar determinada atividade
por razoes pedagogicas?
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a) os dados da plataforma serao utilizados para avaliar professores?
b) os dados serao utilizados para estabelecer metas individuais de
docentes ou escolas?

7.2.1 - Direitos dos estudantes:

a) como serao tratados os estudantes sem acesso adequado a
internet?

b) como serao contempladas as criancas com deficiéncia?

c) como serao atendidas as criancas que nao conseguem utilizar a
interface autonomamente?

d) como serao respeitados os diferentes ritmos de aprendizagem??
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7.2.2 - Dados e compartilhamentos:

a) quais dados dos estudantes serao enviados a plataforma?

b) quem sera o controlador de cada operacao?

c) quem sera o operador?

d) onde os dados serao armazenados?

e) por quanto tempo?

f) quem tera acesso?

g) havera compartilhamento com terceiros?

h) havera utilizacao dos dados para treinamento de inteligéncia
artificial?
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a) como serao eliminados os dados apds o encerramento da relacao
contratual?
b) como sera garantido o interesse das criancas?

7.3 - Deliberacao do Conselho de Escola

A plataforma Elefante Letrado precisa ser discutida a partir da
realidade vivida nas escolas. E fundamental ouvir quem esta todos os
dias em sala de aula, conhece os estudantes, acompanha suas
dificuldades e potencialidades e constroi, coletivamente, as estratégias
pedagogicas.
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Nenhuma ferramenta digital deve substituir o olhar, a experiéncia e
a autonomia dos professores. Da mesma forma, nao pode se
transformar em mais uma forma de controle sobre o trabalho docente
ou sobre o comportamento e o desempenho dos estudantes.
Por isso, € necessario questionar: para que ela sera utilizada? Quem
. definiu essa politica? Como os professores participarao das decisoes?
Quais impactos ela podera trazer para o trabalho pedagodgico? Que
dados dos estudantes serao coletados e como serao protegidos?
Havera formacao adequada e condicdes reais para sua utilizacao?
A escola publica precisa de tecnologia, mas precisa, sobretudo, de
investimento, profissionais valorizados, condicoes dignas de trabalho,
tempo para planejamento e espacos de dialogo e construcao coletiva.
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A tecnologia deve estar a servico da educacao — e nao o contrario.
Defender a autonomia docente é defender o direito dos profissionais
de educacao de pensar, planejar e desenvolver o seu trabalho de
acordo com as nhecessidades concretas dos estudantes e com os
principios de uma educacao publica, democratica e de qualidade.

E nesse sentido que o SINPEEM defende que qualquer mudanca na
organizacao do trabalho pedagodgico, inclusive a adocao de
plataformas digitais, seja construida com transparéncia, dialogo,
participacao dos profissionais de educacao e respeito a autonomia das
escolas e dos docentes.
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7.4 - Resisténcia pedagogica a implantacao
obrigatdria da plataforma Elefante Letrado

Em defesa da autonomia docente, da leitura como experiéncia

cultural e da escola publica.
Para o SINPEEM, a resisténcia deve ser coletiva e institucional.
Luta que segue em defesa da educacao e da nossa profissao!
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8 - GRUPO DE TRABALHO SOBRE SAUDE MENTAL
DOS SERVIDORES: SINPEEM APRESENTOU PROPOSTAS

O grupo de trabalho para discutir politicas de saude mental para os
servidores municipais foi instituido por meio da Portaria n? 68/Seges,
em resposta as manifestacdes e a greve realizadas pelo SINPEEM,
SINESP e SEDIN, entidades que compdem a Coeduc, por valorizacao
salarial e profissional, condicoes de trabalho, saude e seguranca.

Teve a participacao de representantes da Assessoria de Relacoes do
Trabalho da Secretaria Municipal de Gestao (ART-Seges), Cogep,
Cogess, SINPEEM, SINESP, SEDIN e de outras entidades de servidores

da Prefeitura. >




Objetivos do grupo de trabalho:

a) promover a discussao sobre saude mental dos servidores;

b) detectar os principais agravos a saude mental dos servidores;

c) propor acdes que tornem os ambientes de trabalho saudaveis e
protetivos da saude mental dos servidores.

Durante os trabalhos, apontamos como fatores de adoecimento: .
a) mas condicoes e sobrecarga de trabalho;
b) escassez de recursos humanos e materiais;

c) questoes relacionadas as estruturas, aos ambientes e ao
institucional;
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d) assédios moral e sexual;

e) dificuldades com fluxos de trabalho;

f) insuficiéncia no atendimento do HSPM;
g) combate as violéncias, entre outros.

8.1 - Propostas apresentadas e reivindicadas pelo SINPEEM:

adocao urgente, pela Prefeitura, de programas e acdoes de
prevencao ao adoecimento dos profissionais de educacao e demais
servidores; melhoria das condicoes de trabalho, acesso as
consultas e tratamentos médicos, ampliacao dos modulos
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» profissionais, valorizacdo das carreiras, acoes voltadas ao combate
as violéncias; descentralizacao do atendimento do HSPM com a
construcao de novos hospitais e clinicas, com provimento de cargos
por concursos; atendimento humanizado na Cogess € no HSPM,
acesso as informacdes;, acompanhamento de familiar na Cogess,
' sempre que desejado pelo servidor; ampliacao dos modulos de
. profissionais do AEE, ampliacao das acoes da Rede Somos,
prevencao a LER/Dort, campanhas e programas voltados a saude

dos servidores, entre outros.

Em atendimento ao item 5 do protocolo da greve de 2026, firmado
entre as entidades que compdéem a Coeduc — SINPEEM, SEDIN e
SINESP — e a Administracao Municipal, a Seges, por meio da ART,
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encaminhou relatério para avaliacao e realizara reuniao ainda em
setembro para finalizar os trabalhos desse grupo de trabalho e
encaminhar para publicacao e providéncias.

8.2 - Protocolo da greve de 2026: Coeduc defendeu urgéncia
. na ado¢ao de medidas pelo governo para reverter o aumento .
dos indicadores que revelam o agravamento da saude
mental dos profissionais de educacao

Em cumprimento ao item 6 do protocolo de greve, firmado entre a
Coeduc e a Administracao Municipal, foi constituido o grupo de
trabalho sobre saude mental dos profissionais de educacao, a partir,da




publicacdo da Portaria SME n? 7.969, de 29/07/2026.

O grupo de trabalho é composto por representantes do SINPEEM,
do SEDIN e do SINESP, entidades especificas da educacao municipal
gue compoem a Coeduc, representantes da Cogep, Cogess, Seges e da
SME.

' Ja foram discutidos a dinamica dos trabalhos e o calendario, e
elencados os dados de adoecimento mental entre os profissionais de
educacao, a serem apresentados pela Cogess e pela Cogep. Também
foram relacionados os dados a serem apresentados pela SME sobre o
atendimento educacional especializado.

A partir da apresentacao dos dados solicitados, o grupo de
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trabalho formatara e formalizara as propostas a serem incorporadas ao
relatoério final.

Com a analise dos dados apresentados, é possivel afirmar que os
numeros de afastamentos, readaptacoes por saude mental e acidentes
de trabalho confirmam o diagndstico prévio, ratificam as reivindicacoes
i apresentadas pela Coeduc e a necessidade de implementacao de
medidas preventivas e de cuidados urgentes.

Para as entidades que integram a Coeduc, a luta por valorizacao
esta totalmente colada as questdoes sobre condicoes de trabalho e
saude dos profissionais de educacao, participar do grupo de trabalho,
concluir e exigir a aplicacao de medidas sao tarefas politicas coletivas
urgentes.
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11— CAMPANHAS, ACOES E LUTAS

1 - SINPEEM PROPOE E ORGANIZA A FRENTE EM DEFESA DA g
EDUCACAO, DOS SERVICOS PUBLICOS E CONTRA |
AS TERCEIRIZACOES E PRIVATIZACOES

- A Frente em Defesa da Educacao, dos Servicos Publicos e Contra as -
Terceirizacoes e Privatizacoes nasceu de um manifesto do SINPEEM
para somar forcas.

O movimento reune centrais sindicais, sindicatos, movimentos
sociais, entidades estudantis e de juventude. Depois de duas reunioes
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preparatorias, o grupo realizou o primeiro ato oficial, no dia 28 de
agosto, na Avenida Paulista.

A manifestacao deu o pontapé inicial a uma ampla jornada de
mobilizacao, com o propoésito de defender os direitos da populacao e
dos trabalhadores, resguardar a democracia e combater o desmonte
dos servicos publicos.

1.1 - Avanco das privatizacoes e
terceirizagoes sobre os servicos essenciais

As gestoes de Tarcisio de Freitas, no Estado, e de Ricardo Nunes, na
Capital, vém acelerando a entrega de estruturas publicas essenciais
para empresas privadas:
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e no Estado: a privatizacao da Sabesp e de linhas do Metr6 e da
CPTM ja é realidade, e o modelo avanca para novas parcerias publico-
privadas (PPPs). Um dos pontos mais criticos € o plano para 33 novas
escolas estaduais, em que a iniciativa privada passara a gerir servicos

de manutencao, limpeza, seguranca, jardinagem e alimentacao;

e na Capital: a concessao dos cemitérios e do servico funerario
resultou em reclamacoes sobre atendimento e forte alta de precos.
Outro exemplo conturbado é o do Vale do Anhangabau, alvo de multas
aplicadas pela propria Prefeitura e com processo de rescisao de
contrato em andamento.
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1.2 - Outros projetos na mira dos governos

e Praca Roosevelt: a Prefeitura quer conceder o espaco por 20
anos, abrindo brecha para a exploracao comercial e a associacao de
marcas ao local.

e Educacao e saude: avancam os planos para transferir a gestao de
escolas municipais a terceiros, enquanto na saude o modelo de
administracao por organizacoes sociais civis (OSCs) vem se
consolidando.

Para a Frente, educacao, saude, transporte, saneamento e pracas
sao direitos garantidos da populacao — nao mercadorias para gerar
lucro.
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1.3 - Proximos passos da nossa luta

A Frente, integrada pela Coeduc, centrais sindicais, sindicatos,
organizacoes representativas de movimentos sociais e estudantis, nao
foi criada para ser um movimento passageiro, mas sim para ser um

| espaco permanente de organizacao e denuncia.
- Os integrantes realizarao reunides para fazer um balanco do ato
realizado na Av. Paulista e fixar o calendario das proximas acdes, com
propostas ja apresentadas e outras em discussao. Entre elas:

» dia unitario de luta: construcdao de um grande dia de paralisacao
e atos unificados por educacao, saude e transporte de qualidade;
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» campanha permanente de conscientizagao: trabalho direto com
a populacao para expor os impactos das privatizacdoes atuais e
dos novos projetos;

» jornada pela educagao publica: unido de professores, estudantes
e familias contra a terceirizacao nas escolas e pela valorizacao
profissional;

» mobilizagdo por saude e transporte: acdes firmes contra a
precarizacao, em defesa de servicos publicos, gratuitos e
universais;
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» defesa dos espacos publicos: resisténcia em defesa da Praca
Roosevelt, de parques e de pracas como pontos de convivéncia,
cultura e lazer democratico.

2 - QUESTAO SALARIAL/CAMPANHAS:
- HA RECURSOS, MAS FALTA PRIORIDADE

Os numeros oficiais das contas da Prefeitura de Sao Paulo revelam
uma realidade que precisa estar no centro das nossas discussoes sobre
valorizacao salarial, profissional e melhoria das condicdoes de trabalho:
a capacidade de arrecadacao — receita — do municipio cresceu
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significativamente nos ultimos anos, enquanto a parcela da receita
corrente liquida comprometida com as despesas com pessoal,
portanto, com salarios, direitos e beneficios, nao aumentou. Muito

pelo contrario, houve reducao no percentual, comparado com os anos
anteriores.

2.1 - Receita cresceu 46% entre 2021 e 2025 .

Entre 2021 e 2025, a receita corrente liguida do Municipio passou
de aproximadamente RS 68,3 bilhdes para RS 100,1 bilhSes -
crescimento nominal de aproximadamente 46,6%.
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2.2 - Despesas com pessoal variaram 29%

No mesmo periodo, a despesa total com pessoal passou de
aproximadamente RS 21,7 bilhdes para RS 28,1 bilhdes, crescimento
nominal de aproximadamente 29,8%.

A relacao entre despesa com pessoal e receita corrente liguida em
| 2021 foi de 31,76% e, em 2025, de 28,10%. Ou seja, a Prefeitura
passou a comprometer uma parcela menor de sua receita corrente
liquida com despesas de pessoal.

Isso demonstra que nao procede a justificativa do governo Nunes
de que falta dinheiro para atender as nossas reivindicacdes sobre
valorizacao salarial e profissional.
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2.3 - Luta dos profissionais de educacao

Enquanto a receita municipal cresce, os profissionais de educacao
continuam sem reajuste, sem aumento real de salarios, com
intensificacao do trabalho, escolas com déficit de profissionais,
sobrecarga, precarizacao das condicoes de trabalho e ataques a
estrutura das carreiras.

Entre 2008 e 2020, foram conquistados reajustes e mecanismos de
valorizacao especificos dos pisos dos docentes, Quadro de Apoio e
gestores, ativos e aposentados, resultado da organizacao e de muita
luta. Nada foi dado de graca pelos diferentes governos da Prefeitura.

Nos anos mais recentes, e com a pressao do governo para
implementar a politica de remuneracao por subsidio, os indices de
reajuste aplicados sequer repdoem a inflacao. .




Entre 2021 e 2026, além da atualizacao dos valores dos pisos dos
profissionais de educacao, obtidos com paralisacoes e greves, o maior
indice de reajuste foi de 5%. Nesse periodo, o governo avancou em
sua politica de subsidio, ampliando a sua aplicacao para quase todos
os quadros profissionais da Prefeitura.

Gracas a luta realizada pela nossa categoria, com as manifestacoes
e greves convocadas pelo SINPEEM, em conjunto com o SINESP e o
SEDIN, o QPE mantém as carreiras, direitos, quinquénios e sexta parte.
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2.4 - Nao queremos subsidio nem abono
complementar no lugar de salario

Defendemos reajuste real dos salarios, incorporacao de vantagens,
valorizacao dos pisos e preservacao da estrutura das carreiras.
A tentativa do governo Nunes de substituir a estrutura de
. vencimentos por uma politica de subsidio, ja aplicada para quase todos
os quadros da Prefeitura, deve continuar a ser enfrentada pelos .
profissionais de educacao que integram o QPE.

O subsidio pode significar a ruptura de mecanismos historicos de
valorizacao profissional e progressao nas carreiras, conquistados com a
aprovacao do Estatuto do Magistério, da Lei do Quadro dos
Profissionais de Educacdo e da Lei n? 14.660/2007. Todas sao leis
conquistadas com muita luta da categoria.
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Nossa posicao e politica permanente, aprovadas em todas as
instancias do SINPEEM e das entidades que compdem a Coeduc, sao
claras:

a) nao a destruicao das carreiras;

b) nado aretirada de direitos;

c) valorizacao salarial e profissional;
- d) nao a substituicdao da remuneracao por vencimentos pela .

politica de subsidio.
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2.6 - Nossa posicao

A defesa da educacao publica passa, necessariamente, pela
valorizacao de quem nela trabalha. Por isso, devemos continuar e
intensificar a luta por:
a) reposicao das perdas salariais;
. b) aumento real para os profissionais da educacao; .
c) valorizacao dos pisos;
d) incorporacao dos abonos complementares de pisos e vantagens;

e) defesa e valorizacao das carreiras dos Quadros de Apoio e do
Magistério, que compdoem o QPE;
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f) preservacao dos quinquénios, da sexta parte e devolucao das
diferencas relativas ao periodo de congelamento;

g) respeito aos direitos dos aposentados com paridade e fim do
confisco previdenciario;

h) reducao da contribuicao previdenciaria de 14% para, no maximo,

o

i) concursos publicos e convocacao dos aprovados;

j) reducao da sobrecarga e melhoria das condi¢cdes de trabalho;
k) gestao democratica nas unidades educacionais;

|) combate a terceirizacao e a privatizacao;
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m) rejeicao a politica de subsidio.
A nossa luta é por salario, carreiras, direitos, condicoes de trabalho
e educacao publica de qualidade.

2.7 - Encaminhamentos:

- a) continuar as lutas contra a terceirizacao e a privatizacao; .
b) organizar, com a Frente em Defesa da Educacao, dos Servicos

Publicos e Contra as Terceirizacoes e Privatizacdoes, manifestacao
com paralisacao na semana do Dia do Professor;

c) realizar, em novembro, um dia de paralisacao do ensino
municipal pelas reivindicacbes da categoria e contra a
terceirizacao da educacao;
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d) debater em todas as unidades e organizar a categoria no
retorno do ano letivo, para realizar greve geral em marco de 2027,
e) deliberar sobre a greve em dia de manifestacao, com
paralisacao e assembleia geral, a ser realizada em marco de 2027.
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