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| - DERROTAR A PROPOSTA DE ESCOLA

CIVICO-MILITAR E TAREFA DE TODOS

Com a aprovacao da lei, pela Assembleia
Legislativa, que autoriza o governo do Estado
de S&o Paulo a criar as escolas civico-milita-
res, o prefeito Ricardo Nunes logo se apres-
sou em apoiar o0 governador Tarcisio de Frei-
tas, anunciando que a cidade de Sao Paulo
vai aderir ao modelo de escola civico-militar.

Os profissionais de educacéo, conscientes
de seu papel, dos problemas criados e manti-
dos pelos governos, que impedem que tenha-
MOS as escolas como espagos seguros para o
desenvolvimento do processo de ensino/apren-
dizagem e resultados positivos quanto aos in-
dicadores de qualidade, nao podem aceitar a
militarizagcdo da escola.

Escola civico-militar ndo é novidade nem
inovacao. Foi implantada na Italia pelo movi-
mento fascista como modelo para convencer
ideologicamente as criancas e a juventude a
defender um modelo autoritéario de educacao
e regime politico.

No Brasil, ja foram implantadas escolas ci-
vico-militares em alguns Estados, sempre com
a mesma justificativa de combate a violéncia,
a indisciplina, garantir qualidade de ensino e
incentivar o espirito civico dos alunos. Mas, em
nenhuma delas, isto ocorreu. Nenhuma sequer

aparece entre as 100 melhores em aprendiza-
gem, além de serem estruturas autoritarias, sob
vigilancia e presséo, nao somente sobre os alu-
nos, mas também sobre os profissionais de
educacao, a quem impdem restricdes até mes-
mo no vestuario, corte de cabelo e método de
ensinar.

Imaginem com sera se a escola civico-mi-
litar for implantada na nossa rede. Durante as
nossas reivindicagoes e lutas por salarios, con-
dicdes de trabalho, contra o subsidio, fim do
confisco e do congelamento dos quinquénios,
sexta parte e outros itens, como atuarao os mi-
litares dentro das escolas?

Inaceitavel!
Nao podemos permitir e vamos a luta.
1 - Encaminhamentos

Contra a escola civico-militar e em defesa
da educacao devemos:

a) realizar caminhada em defesa da es-
cola publica saudavel e segura e con-
tra a militarizacado da escola;



b)

organizar caminhada e realiza-la com
a participacao de toda a comunidade
escolar, dos movimentos sociais, cen-
trais sindicais e associagdes de mora-
dores;

organizar esta caminhada contra a mi-
litarizacdo da escola e sua gestao pela
iniciativa privada, em conjunto com a
Apeoesp e demais sindicatos de traba-
lhadores da educacao da rede publica
estadual e com as entidades represen-
tativas dos estudantes — Umes, Upes,
Ubes, UEE e UNE;

d) dialogar com todas as representagoes,
para organizar e decidir sobre a data,
para que tenhamos uma manifestacao
com milhares ocupando a avenida Pau-
lista e outras vias da cidade;

e) realizar propaganda no radio e na TV
defendendo a escola publica, a valori-
zacao dos profissionais de educacéo,
gestao publica democratica e nao mili-
tarizacéo das escolas;

f) organizar e disponibilizar énibus para
facilitar a participagao da populagao
neste dia.

Il - CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE: SINPEEM COBRA

CUMPRIMENTO DO PROTOCOLO DE NEGOCIACAO

Depois de 20 dias de greve, entre os dias
08 e 28 de marco, e de muita luta dos profis-

sionais

de educagao, com campanha salarial

unificada com a participacao do SINPEEM, SE-
DIN e SINESP, e a realizacao de sete grandes
manifestacées, caminhadas e assembleias,
conseguimos arrancar do governo Nunes o
compromisso de atendimento a algumas rei-
vindicacgodes referentes a saude e condigbes de
trabalho da categoria, que constam do proto-
colo de negociagao:

a)

b)

instituir, para os profissionais de edu-
cacao com status atual de readaptados,
o Programa Ressignificando o Traba-
lho, langado pela Secretaria de Gestao;

instituir, para os profissionais de edu-
cacao, acoes direcionadas a saude fi-
sica e mental dentro do Programa Rede
Somos;

criacdo do programa “Aposentados
ativos, aposentados saudaveis”, com
0 objetivo de incentivar a adocao de
praticas saudaveis e prevengao de
doencas;

d) criacdo de grupo de trabalho sobre sau-
de dos profissionais de educacgao;

e) consolidar a politica municipal de edu-
cacao inclusiva, buscando seu continuo
aprimoramento no atendimento ao es-
tudante com deficiéncia e garantindo
formacao continuada aos profissionais
de educacao;

f) promover seguranga nas escolas, inten-
sificando as iniciativas existentes ou
criando outras, como comité de prote-
cao escolar, mediacao de conflitos, cul-
tura de paz, ronda escolar, instalagao
de cameras no exterior das escolas;

g) avaliar a possibilidade de alteragao do
Decreto n® 54.453, em seu artigo 24,
inciso IX, especificando as atribuicdes
compreendidas como correlatas para o
cargo de ATE.

1 - A luta continua

Temos participado das reunioes de nego-
ciacao com o governo e cobrado o atendimen-
to a cada um destes itens.
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No entanto, diante das condicbes de tra-
balho na rede municipal de ensino distantes
do adequado, os profissionais adoecem. Por
isso, a nossa luta por melhores condicdes de
trabalho e saude para a categoria continua.

O sindicato reivindica e luta:

a)

b)

d)

f)

9)

h)
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para que a SME garanta, com urgén-
cia, 0 modulo de profissionais de edu-
cacao, regulamentado para as unida-
des. E, no caso do cargo de professor,
gue sejam garantidos os modulos com
e sem regéncia;

para que a SME amplie o0 modulo de
profissionais de educacéo das unida-
des e garanta isonomia entre os seg-
mentos;

pelo fim da obrigatoriedade das salas
mistas na educacao infantil, autonomia
para as unidades decidirem conforme
0 projeto politico-pedagdgico;

para que seja implantado um plano para
adaptacbes que garantam totalmente
a educacao inclusiva nas unidades, a
ser executado, no maximo, até o final
de janeiro de 2024;

para que seja regulamentada a lei que
dispde sobre o programa de protecao
a saude dos alunos e dos profissionais
de educacéao e sua aplicagao urgente;

por debate da SME com a rede sobre
os profissionais especializados neces-
sarios para o apoio ao atendimento aos
bebés, criangas, adolescentes e jovens
com deficiéncia e/ou neurodivergéncias;

para que a SME escute, de forma ati-
va, aqueles(as) que servem a popula-
cao e educam os nossos bebés, crian-
cas, jovens e adultos;

para que a SME estabele¢ca um progra-
ma de defesa dos professores e demais
profissionais de educacéo, vitimas de
agressoes por alunos e familiares nas
escolas;

i)

)

k)

pela efetivacdo da atuacéo dos Con-
selhos Tutelares nos territérios, a fim
de enfrentar as diferentes vulnerabili-
dades sociais, dar providéncias ao
acesso as politicas reparatorias e iden-
tificar e combater todas as formas de
violéncias;

pela ampliacdo de AVEs em todas as
unidades e com modulo suficiente para
atender as criangas, respeitando os
seus tempos e, principalmente, cum-
prindo o objetivo de tornar o estudante
0 mais autbnomo possivel;

pela ampliacéo imediata do modulo de
AVEs para o atendimento aos estudan-
tes em todas as etapas e modalidades
do ensino. Fazer ampla divulgacao de
contratacao de estagiarios, desburocra-
tizar a contratacao para dar celeridade
no inicio do estagio. Ampliacao da ofer-
ta de TEG adaptado;

pela ampliacao da oferta de formacao
continuada para todos os profissionais
de educacéo, voltada a inclusdao e com
garantia de participacao;

m) pela implantacdo de trabalho interse-

P)

torial com as Secretarias Municipais de
Saude, Assisténcia Social e Educacéo;

por garantia, por meio do trabalho in-
tersetorial, de equipe de saude atrela-
da as unidades escolares e um agente
de saude para visitar as escolas e ser
o interlocutor quanto a garantia dos
atendimentos médico, terapéutico ou
hospitalar aos bebés, criancas, adoles-
centes e jovens estudantes da rede mu-
nicipal, de ensino;

para que seja assegurado recursos ma-
teriais adequados que reduzam barreiras;

pelo direito de Jeif para todos que op-
tarem, a fim de fortalecer o projeto po-
litico-pedagdgico, o planejamento de
aulas, a avaliagao e a preparacgao de
atividades com qualidade;
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q) pela designacdo de Paees em todas
as unidades, inclusive na educacgao
infantil;

r) pela realizagao de concurso para Pae-
es e estabelecimento de modulo pro-
fissional considerando os turnos e o nu-
mero de agrupamentos, salas e clas-
ses da educacéao basica;

s) por melhoria das condi¢bes de atuacao
dos profissionais do Cefai e do Naapa
no que diz respeito ao deslocamento,
autonomia e no reconhecimento de ser
um par avangado da escola;

t) pela descentralizagao do atendimento
dos profissionais do Cefai e do Naapa
em polos de atendimento, consideran-
do o numero de escolas de cada DRE;

u) pela redugdao do numero de alunos por
turma/classe/agrupamento;

1 - REPOSIGAO DOS DIAS
DE GREVE DA CATEGORIA

Em todas as greves que realizamos, antes
da aprovacéo pela categoria do aceite ou rejei-
cao das respostas apresentadas pelo governo
as nossas reivindicacdes e antes de decidir pela
suspensao ou nao do movimento, pressiona-
mos pelo reconhecimento do direito de greve,
nenhuma puni¢cao aos grevistas e pagamento
de todos os dias para os participantes do mo-
vimento. Reconhecimento e pagamento que
conquistamos em todas as greves, da menor
até a mais longa, de 123 dias, ocorrida em
2021. A reposicao, contrapartida pelo paga-
mento, é, também, a efetivacdo do nosso com-
promisso com a educacao publica e com a po-
pulacdo, a quem sempre pedimos apoio.

Na greve deste ano, a nossa atuagéo nao
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V) por garantia de todos os recursos ma-
teriais e humanos, considerando estu-
dantes que ainda nao possuam laudos
guanto a sua necessidade educacional
especial;

w) por investimentos em materiais e adap-
tacoes;

X) pela valorizagao profissional por meio
de melhorias das condicdes de traba-
lho, incentivo a formagéao continuada,
que se reflete nas praticas pedagogi-
cas e salarial;

y) pelo fortalecimento dos projetos poli-
ticos-pedagogicos das unidades esco-
lares;

z) pela ampliacéo da quantidade de esta-
giarios, oferecendo a eles qualificacéao
para 0 necessario apoio a educagao
inclusiva.

foi diferente. Enquanto, outros sindicatos sus-
penderam a greve no mesmo dia que a Ca-
mara aprovou 2,16% de reajuste e sem a ga-
rantia sequer do pagamento dos dias da gre-
ve, o SINPEEM aprovou a sua continuidade
para pressionar pelo reconhecimento da gre-
ve e pagamento dos dias parados. Decisao
acertada, aprovada pela maioria dos partici-
pantes da assembleia realizada em frente a
Céamara Municipal.

Com a continuidade da greve, consegui-
mos reabrir negociacédo com a Secretaria Mu-
nicipal de Gestao e assegurar o pagamento dos
dias parados. Pressionamos para que fosse ga-
rantido o pagamento e desconto somente se
nao houvesse a reposicao dos dias programa-
dos e aprovados pelo Conselho de Escola. A
Secretaria concordou com o pagamento e,
mediante o cumprimento da reposi¢éo, em re-
tirar as faltas dos prontuarios.

04 de junho de 2024




No entanto, a Secretaria de Gestao publi-
cou portaria com sentido dubio e a SME, con-
siderando-a, publicou instrugdo normativa so-
bre a reposi¢cdo. Com a portaria e a IN da SME,
algumas unidades apontaram faltas antes de
implementarem o plano de reposicao, que pode
ocorrer até 12 de dezembro deste ano.

Ha até situacdo de apontamento de faltas
e descontos mesmo com horas/aula, dias de
trabalho ja repostos, conforme o plano de re-
posicao aprovado pela unidade e homologado
pela DRE.

1.1 - Posicao do SINPEEM

O SINPEEM é contra o desconto dos dias/
horas/aulas decorrentes de participagcado na
greve.

Reivindica a devolugao dos valores descon-
tados e retirada das faltas dos prontuarios, me-
diante o cumprimento da reposi¢cao.

1.2 - Encaminhamento:

€ organizar dia de luta em defesa do di-
reito de greve e pagamento integral dos
dias parados.

2 - PDE DE 2024: PRIMEIRA PARCELA
SERA PAGA EM JULHO

Ainda sem o valor institucional total, fixa-
do para 2024, e sem os critérios para o cal-
culo do valor a ser pago para cada profissio-
nal de educacéo, a primeira parcela do Pré-
mio de Desempenho Educacional (PDE) sera
paga em julho.

Conforme ja divulgado pela SME, sera
considerada a frequéncia a partir de 19 de fe-
vereiro.

Na primeira parcela do PDE nao havera
desconto por participacao na greve deste ano,
conforme conquista obtida pelo SINPEEM.

Continuamos na luta pelo nao desconto por
licencas médicas, faltas abonadas e pela ex-
tensdo do PDE para os aposentados(as).
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3 - CONGELAMENTO DE
QUINQUENIOS E SEXTA PARTE

Com a justificativa de que era necessario
reduzir gastos com salarios e beneficios de
servidores para cobrir, emergencialmente, os
custos com as politicas voltadas a saude e a
seguranca sanitaria, no inicio da pandemia da
Covid-19, o governo Bolsonaro, por meio da
Lei Federal n2 173, congelou o periodo entre 28/
05/2020 a 31/12/2021. Com esta medida,
Uniao, Estados e Municipios diminuiram gas-
tos com pessoal.

Os beneficios de ordem pessoal — quin-
quénios e sexta parte — deixaram de conside-
rar o periodo acima, afastando e retardando a
aplicacao destes direitos. No entanto, mesmo
com o encerramento do periodo de emergén-
cia, até o momento, o tempo congelado nao
foi restituido para fins de computo e aquisi¢ao
de quinquénios e sexta parte.

O SINPEEM ingressou com agéo contra o
congelamento, mas o Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) considerou a medida constitucional.

No final de 2023, o Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo (TCE) decidiu con-
tar o tempo congelado para que os servido-
res tenham a aquisicao de beneficios — quin-
guénios, sexta parte e licenca-prémio. No
entanto, esta decisao abrange somente os
funcionarios do proprio TCE. Portanto, nao
se estende para todos os servidores esta-
duais e municipais.

O SINPEEM defende que o presidente Lula
envie projeto de lei que revogue este congela-
mento, bem como a reforma previdenciaria,
aprovada no governo Bolsonaro.

Queremos o fim do congelamento, com
efeito retroativo ao periodo 28/05/2020 a 31/
12/2021.

4 - LUTA CONTRA 0 CONFISCO
PREVIDENCIARIOE 0
CONGELAMENTO DE BENEFICIOS
NAO TERMINOU

Em 2019, a Emenda Constitucional n® 103
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(reforma da Previdéncia) fixou novas regras
para a idade minima e o tempo de contribui-
cao para a aposentadoria, regras de transicao,
calculo do valor de aposentadorias e pensoes.
Também autorizou os Estados e os Municipi-
0s a cobrarem a contribuicéo previdenciaria so-
bre o valor das aposentadorias que ultrapas-
sar o salario-minimo vigente.

Desde o inicio das discussdes sobre a re-
forma da Previdéncia, o SINPEEM tem mobili-
zado a categoria, com a realizado de manifes-
tacOes, paralisacdes e greve contra o confis-
co, bem como pela revogacao das reformas
federal e estadual da Previdéncia.

O SINPEEM criou o Movimento Revoga o
Confisco, que luta contra o aumento da cobran-
¢a para os aposentados e pela redugao do per-
centual descontado dos servidores que estao
em atividade.

No entanto, a revogacao do artigo 49-A da
EC n®103/2019, que trata do confisco das apo-
sentadorias, necessita de Proposta de Emen-
da a Constituicao Federal (PEC), enviada pelo
governo Lula para o Congresso Nacional.

O SINPEEM também reivindica que o go-
verno Nunes revogue a Emenda n® 41 a Lei
Orgéanica do Municipio (LOM), aprovada em
2021, deixando de aplicar o desconto sobre as
aposentadorias dos servidores municipais.

4.1 - ADIs sobre a reforma da
Previdéncia tramitam no STF

Aguardam julgamento no Supremo Tribu-
nal Federal (STF) 13 A¢des Diretas de Incons-
titucionalidade (ADIs), que questionam varios
pontos da Emenda Constitucional n® 103/2021.
Sao elas: ADI 6258 (aliquotas progressivas),
ADI 6289 (aposentadorias com contagem re-
ciproca sem confirmacéao de tempo de contri-
buicao), ADI 6384 (critério de calculo da apo-
sentadoria por incapacidade permanente), ADI
6385 (pensdes por morte), ADI 6279 (varios
aspectos da reforma da Previdéncia), ADI 6256
(aposentadorias com contagem reciproca sem
confirmacdo de tempo de contribuicdo), ADI
6254 (varios aspectos da reforma da previdén-
cia), ADI 6916 (pensao por morte), ADI 6367
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(varios aspectos da reforma da previdéncia),
ADI 6255 (direito a transi¢cao), ADI 6361 (base
de célculo contributiva e contribuicao extraor-
dinaria) ADI 6271 (varios aspectos da refor-
ma da previdéncia) e ADI 6731 (aliquotas pro-
gressivas).

Continuamos aguardando a votacao do
STF e esperamos que os ministros votem a
favor dos servidores publicos.

5 - FORMACAO INICIAL
OBRIGATORIA PARA PROFESSORES
INGRESSANTES ATENDE A
REIVINDICACAO DO SINPEEM

A SME publicou no DOC de 26/04 o Co-
municado n® 415/2024, que dispde sobre a
realizacao de formacao inicial obrigatéria para
os professores ingressantes no ano de 2024,
promovida pela Coordenadoria Pedagogica
(Coped).

O curso, iniciado em 25/04, se estendera
até 04/10/2024.

Os professores
que ingressarem na
rede municipal de en-
sino devem se inscre-
ver na turma de sua
respectiva DRE, por
meio da plataforma
Conecta (acesse 0 QR
Code ao lado).

5.1 - Conquista do SINPEEM

O SINPEEM sempre reivindicou formagéo
inicial para os profissionais ingressantes den-
tro de sua jornada de trabalho e como obriga-
cao do governo.

O atendimento a esta reivindicacao, certa-
mente, se traduz em importante conquista para
a educacgao, que nao pode, de forma alguma,
resultar em qualquer obstaculo para a efetivi-
dade e desenvolvimento nas carreiras dos pro-
fissionais de educacao.
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6 - EVOLUCAO FUNCIONAL PARA
PARTICIPANTES DA COMISSAO DE
MEDIACAO DE CONFLITOS E DO
GREMIO ESTUDANTIL

Com a publicagédo da Instrugdo Normativa
SME n® 13, no DOC de 25/04/2024, os profis-
sionais de educacao participantes da Comis-
séo de Mediacao de Conflitos (CMC) das uni-
dades educacionais da rede municipal de en-
sino, titulares e suplentes, terdo direito ao
atestado para fins de evolucao funcional se
frequentarem, no minimo, 75% das reunides
ordinarias e extraordinarias realizadas duran-
te 0 seu mandato.

As unidades educacionais deverao provi-
denciar, anualmente, em até 30 dias a partir
do inicio do ano letivo, processo seletivo para
a definicdo dos membros da Comissao.

O mandato dos eleitos sera anual, com pos-
sibilidade de reeleicao uma unica vez.

O atestado sera emitido ao final de cada
mandato. Os profissionais que atenderem as
condicOes exigidas receberédo 0,5 ponto por
mandato.

6.1 - Grémio Estudantil

Também terao direito ao atestado para fins
de evolucéao funcional os profissionais de edu-
cacao responsaveis pela orientagdo e acom-
panhamento as agcdes do Grémio Estudantil
das Emefs, Emefms, Emebss e Ciejas, confor-

PARCERIAS (OM
UNIVERSIDADES E CURSOS

O SINPEEM tem parceria com dezenas de
instituicdes de ensino superior em todas as
regides da capital e do interior do Estado de
Sao Paulo, além de escolas de idiomas
e cursos profissionalizantes.

Acesse: Sinpeem.com.br/universidades
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me previsto na Instrucdo Normativa n® 14, pu-
blicada no DOC de 25/04. A escolha sera rea-
lizada por meio de eleigéo.

Tera direito ao atestado, que garante a pon-
tuacéo de 0,5 por cada mandato de um ano, o
orientador do Grémio Estudantil que participar
de, no minimo, 75% das reunides realizadas
durante o ano letivo.

7 - PROFISSIONAIS DE EDUﬂCAGiXO
PARTICIPAM DE MOBILIZACAQ PARA
AJUDAR A POPULACAO GAUCHA

A populagédo de Sao Paulo continua mobi-
lizada para arrecadar doagdes para os milha-
res de desabrigados e desalojados no Rio
Grande do Sul (RS), vitimas das enchentes que
atingiram brutalmente o Estado. Os profissio-
nais de educacao participam efetivamente des-
ta mobilizacgao.

Neste momento, a populagéo gaucha dos
mais de 460 municipios atingidos necessita, pri-
oritariamente, de doagdes de alimentos nao pe-
reciveis, agua potavel e produtos de higiene e

limpeza. .
Veja no site do @
SINPEEM a rela- ;..

cao de postos de .
doacéao e colabore
(acesse o QR
Code ao lado).

PARCERIAS N!E'DICAS
E ODONTOLOGICAS

Encontre as especialidades médicas e/ou
odontoldgicas que vocé deseja entre as
clinicas e consultorios que possuem
parceria com o SINPEEM e oferecem
descontos especiais aos associados ao
sindicato.

Acesse: sinpeem.com.br/cm



Informacoes sobre atualizacao cadastral,
filiacao, desfiliacao,
cursos, certificados,

declaracoes e outros.

3329-4500 °

informes@sinpeem.com.br
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