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1 - REUNIOES COM A SME

Durante manifestacao e assembleia geral realizada em frente a
SME, pressionamos e, mesmo apos a aprovacao da lei do prefeito
Nunes, pelos vereadores governistas, determinando a aplicacao do
humilhante indice de 2,60% de reajuste, a partir de maio de 2025,
conseguimos nos reunir com a SME.

No decorrer da greve deste ano também foram realizadas
reunidoes com o governo para discutir as reivindicacoes protocoladas
pelo SINPEEM, SEDIN e SINESP, que compdem a Coordenacao das
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Entidades Especificas da Educacao Municipal (Coeduc) e, pela
primeira vez, em audiéncia de conciliacao no Tribunal de Justica (TJ),
devido ao pedido da Prefeitura para que houvesse intervencao da
Justica, condenando a greve como abusiva. Resistimos, sustentamos
a legalidade da greve e nao a suspendemos, sob o risco de ser
considerada abusiva e as entidades sindicais condenadas a pagar
multa com valor variando de RS 100 mil a RS 1 milh3o.
o justo e necessario movimento pelo atendimento as nossas
reivindicacdes e manutencao dos nossos direitos.

Em reuniao com a SME, ocorrida antes da decisao da assembleia
geral por suspensao do nosso movimento, arrancamos o
reconhecimento do direito de greve, nao punicao dos participantes,




pagamento dos dias parados mediante o compromisso com a
populacao de reposicao; criacao de grupo de trabalho para discutir o
artigo 44-A da Lei n2 18.221/2024, que trata do Plano Individual para
o diretor de escola que nao atinja grau satisfatorio na avaliacao
institucional.

Reiteramos o posicionamento da Coeduc contra a suspensao da
Jeif dos readaptados e dos docentes em licencas médicas por periodo
igual ou superior a 30 dias e alteracbes no procedimento para
escolha/atribuicao de turno/agrupamento/classe/aula. Também
deixamos claro que a greve nao estava ocorrendo exclusivamente por
saldrios, mas também pela revogacdao da Lei n? 18.221/2024, por
condicoes dignas de trabalho, protecao a saude e seguranca dos
profissionais de educacao.




1.1 - GREVE E MANIFESTACAO EM FRENTE A SME
IMPEDIRAM PUNICOES COM O RECONHECIMENTO DO
DIREITO DE GREVE, PAGAMENTO DOS DIAS
PARADOS E CONTINUIDADE DE DISCUSSOES

A pressao e ameacas do governo foram intensas. Os vereadores
governistas também agiram com violéncia e desrespeito com o0s
profissionais de educacao e demais servidores, que nao se
intimidaram e resistiram o tanto quanto foi possivel e durante
dificeis periodos de feriados prolongados, escolhidos pelo governo
para encaminhar e aprovar a sua politica sem mobilizacao e
resisténcia da categoria.
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Ainda assim, conseguimos impedir a aplicacao integral da politica
remuneratoria do governo Nunes, que quer destruir as carreiras dos
profissionais de educacao, impondo a politica de remuneracao por
subsidio, que acaba com direitos de carreiras como evolucao,
promocao, progressao e beneficios como quinquénios e sexta parte.

Mantivemos as nossas carreiras, direitos e beneficios, além de
impedir que a greve fosse julgada abusiva e ilegal, garantimos o
pagamento dos dias parados e nenhuma punicao em protocolo
assinado pelas Secretarias Municipais de Educacao (SME) e de
Gestao (Seges), que foi apresentado para a categoria em assembleia,
antes da decisao de suspender a greve.




1.2 - SME PUBLICOU INSTRUCAO
NORMATIVA, DESCUMPRINDO O PROTOCOLO

No dia seguinte a decisao da categoria de suspender a greve,
deliberada em assembleia, mediante os compromissos assumidos
pelo governo, a SME publicou no DOC instrucao normativa dispondo
sobre a reposicao dos dias parados, que contrariava o protocolo de
negociacao.

O SINPEEM, o SEDIN e o SINESP (Coeduc) regiram e obrigaram o
governo a nao realizar descontos dos dias de greve nos meses de
maio, junho, julho e agosto e continuam pressionando para que oS
descontos, se existirem, sejam aplicados somente apos o prazo final
estabelecido para o cumprimento do plano de reposicao de cada
unidade, com data final em dezembro de 2025.
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1.3 - SME RELUTOU EM REALIZAR REUNIAO
DE NEGOCIACAO COM A COEDUC

Tentando fragilizar a importante unidade das entidades que
representam especificamente os profissionais de educacao e a
resisténcia contra a implementacao de remuneracao por subsidio,
também para os profissionais de educacao, a SME resistiu em realizar
reunidoes com a Coeduc para discutir o cumprimento do protocolo de
negociacao.

Insistimos e conseguimos fixar um calendario de reunides para
tratar das questoes constantes do protocolo de negociacao e demais
reivindicacoes protocoladas na SME e na Seges.




1.4 - REUNIOES COM A SME CONTINUAM

Apos a suspensao da greve, o SINPEEM e as demais entidades
que compoem a Coeduc realizaram quatro reunides com a SME.
Além de reiterarmos posicao contraria a politica de arrocho salarial,
desmonte de direitos, terceirizacao e privatizacao da educacao,
discutimos e exigimos resposta as seguintes reivindicacoes:

a) antecipacao da aplicacao do indice de 2,55%, aprovado para
maio de 2026, para o més de outubro;

b) incorporacao dos abonos complementares de pisos para os

profissionais de educacao com os seguintes indices e respectivas
datas:




v'8,5%, a partir de 01 de outubro de 2025;
v'6,5%, a partir de 01 de janeiro de 2026;
v'10%, a partir de 01 de maio de 2026;
v'8,5%, a partir de outubro de 2026; e

v'11%, a partir de 01 de maio de 2026.
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1.5 - SINPEEM EXIGE AMPLIACAO
DE DIREITOS FUNCIONAIS E BENEFICIOS

Sempre destacando que as reivindicacdes da categoria nao se
restringem as questodes salariais, a pauta protocolada pelo SINPEEM
e a Coeduc também inclui a ampliacao de direitos funcionais e
beneficios, tendo como centralidade os seguintes itens:

1. ampliacao da diferenca entre cada referéncia padrao das

tabelas de vencimentos do Quadro de Profissionais da
Educacao de 6,5% para 10%;
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2. enquadramento por evolucao funcional para o Quadro de
Apoio com os mesmos critérios dos docentes: tempo, titulos e
tempo, titulos combinados;

3. considerar para fins de evolucao funcional do Quadro de
Apoio graduacoes e pos-graduacoes;

4. gratificacoes com calendario de incorporacao aos padrdes de
vencimentos para docentes e gestores por especializacao,
mestrado e doutorado;




5. descongelamento dos 18 meses relativos ao periodo
pandémico, para fins de aquisicao retroativa de quinquénios e
sexta parte;

6. alteracdo do artigo 23 do Decreto n? 61.151/2022,
reduzindo a aliqguota previdenciaria contributiva, dos
servidores ativos e aposentados, de 14% para 11%;

Segundo a SME, esta discussao tem de ser realizada com a
Secretaria Municipal de Gestao (Seges).

Para o SINPEEM, é indispensavel que a SME consolide a
valorizacao de seus profissionais como politica de educacao.
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1.6 - PDE: REIVINDICAMOS AUMENTO DO
VALOR, SEM A APLICACAO DE DESCONTOS

O Decreto n? 64.482, publicado no DOC de 15/08/2025, que
dispoe sobre o pagamento do Prémio de Desempenho Educacional
(PDE), estabelece critérios diferenciados para as unidades
educacionais da rede municipal de ensino e segue penalizando os
gue adoecem e sao afastados. Também vincula o pagamento a
frequéncia dos alunos(as), participacao e resultado de avaliacoes
externas.

O SINPEEM defendeu indice de ocupacao como um critério
menos injusto que a frequéncia individual dos bebés e demais
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alunos(as). A SME atendeu parcialmente ao manter o indice de
ocupacao nos CEls. Porém, manteve posicao quanto ao critério para
0s que estao lotados em Emeis, Emefs, Emefms, Ciejas e Emebss.

Inicialmente, a SME se propos a elevar o valor do prémio em RS 1
mil sobre o adicional daqueles que nao registrarem nenhuma falta
ou dia de licenciamento ao longo do ano de 2025.

O SINPEEM reafirmou sua posicao contraria as politicas de
premiacao e/ou bonificacao, a necessidade de valorizacdo salarial,
condicoes de saude e trabalho. Entretanto, enquanto houver prémio,
defendemos que todos os profissionais recebam de forma isonOmica
e sem punicoes.

Defendemos, ainda, que o acréscimo do prémio seja aplicado
sobre o valor institucional, como forma mais justa, e nao desconto
por faltas abonadas e licencas médicas.




alunos(as). A SME atendeu parcialmente ao manter o indice de
ocupacao nos CEls. Porém, manteve posicao quanto ao critério para
0s que estao lotados em Emeis, Emefs, Emefms, Ciejas e Emebss.

1.6.1 - Coeduc quer alteracao de critérios
para o pagamento da segunda parcela do prémio

De acordo com o Decreto n? 64.482/2025, os resultados do Ideb,
da Prova Sao Paulo e do Saresp serao utilizados pela SME como
critérios para o pagamento do PDE para as Emefs, lembrando que o
ldeb ja foi utilizado na politica de responsabilizacao unilateral pelas
aprendizagens e punicao de gestores.
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Se por um lado a SME prevé o afastamento de diretores onde as
metas nao sao atingidas, por outro lado, cria no PDE mecanismo para
pagar valor adicional aos gestores onde os indices forem atingidos.

O atual decreto trata iguais de forma diferente, penaliza os
adoecidos, provoca tensao e clima de pressao dentro das unidades.

O SINPEEM seguira discutindo os critérios para o pagamento da
segunda parcela e defendendo a incorporacao dos valores aos
padrdes de vencimentos de ativos e aposentados.




1.7 - REVOGACAO DA LEI N2 18.221/2024: SUSPENSAO
IMEDIATA DA CONVOCACAO DOS DIRETORES DAS
25 UNIDADES DENOMINADAS PRIORITARIAS

No protocolo de negociacao o governo se comprometeu em criar
um grupo de trabalho para discutir o artigo 44-A da Lei n?
18.221/2024. Porém, de forma autoritaria, convocou 25 diretores
para a formacao intitulada Aprimorando Saberes que, na pratica,
afastou os diretores para atividades nao definidas nas DREs e na
SME, causando muitos problemas aos profissionais e as

comunidades escolares.
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O SINPEEM defende a revogacao da Lei n® 18.221/2024 — que
esteve na centralidade da campanha salarial — e a respectiva
suspensao da convocacao dos diretores.

1.7.1 - Formacgao descontextualiza
a realidade das unidades educacionais

O projeto Aprimorando Saberes foi interrompido por liminar que
impediu o afastamento de 25 diretores de suas unidades para o que
a SME chamou de imersao. A Prefeitura recorreu, conseguiu a
suspensao da liminar e decidiu reconvocar os diretores.
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E necessario que a SME reconheca que um profissional ndo pode
ser responsabilizado pelo nao alcance das metas estabelecidas pelo
governo, desconsiderando todos os fatores que envolvem as
aprendizagens.

A Secretaria nao considerou as vulnerabilidades sociais,
especificidades das unidades, as perdas provocadas pelo periodo
pandémico, defasagem nos modulos profissionais nao recompostos
pela administracao, crescente adoecimento, atendimento
educacional especializado insuficiente, entre outros motivos.

Enquanto a SME foca em metas, os profissionais priorizam as
aprendizagens.




A SME tem o dever de garantir plenas condicoes para ensinar e
aprender. Nao ha curso capaz de garantir aprendizagens se as
politicas publicas voltadas a educacao municipal nao forem capazes
de implementar efetiva rede de protecao, atendimento educacional
especializado, diminuicdo do numero de alunos(as) por turma,
ampliacao dos modulos profissionais, recursos materiais; ampliacao
da oferta de formacao continuada para docentes, gestores e Quadro
de Apoio; fortalecimento das instancias nas unidades, investimentos
na educacao e valorizacao profissional.

Com este curso que nao forma, nao resolve os problemas diarios,
nao garante aprendizagens e nao fortalece o principio de gestao
democratica, o prefeito Ricardo Nunes planeja encontrar “culpados”




para depois justificar a suposta necessidade de privatizacao para a
“melhoria do ensino municipa
convocacoes ja!

A SME afirmou que convidara a Coeduc para reuniao especifica
sobre o projeto Aprimorando Saberes, com participacao de
representantes da Coped e da secretaria-executiva pedagogica da
Secretaria.

|H

Basta de falacias, suspensao das




1.8 - READAPTAGCAO FUNCIONAL E A SUSPENSAO DA JEIF

A Lei n? 18.221/2024 também suspendeu a Jornada Especial
Integral de Formacao (Jeif) para docentes readaptados e em licenca
superior a 30 dias.

Com o efeito liminar alcancado pelas entidades que compdem a
Coeduc, o governo nao pode suspender a Jeif até o final de 2025.
Docentes que entraram com acoes judiciais individuais e perderam
liminares tiveram a suspensao da jornada imediatamente.

O SINPEEM, o SEDIN e o SINESP reivindicaram recomposicao da
jornada de todos(as) que tinham direito, em cumprimento ao
protocolo de negociacao, que determinou prazo de 90 dias de
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manutencao da jornada, caso a liminar fosse cassada.

A SME afirmou que sera publicada instrucao normativa dispondo sobre a
recomposicao das jornadas, garantindo aplicacao isondmica aos docentes em
situacao de readaptacao funcional.

1.9 - RECOMPOSICAO DO GRUPO DE TRABALHO QUE DISCUTE
SAUDE MENTAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

A Secretaria Municipal de Gestao, por meio da Assessoria de
Relacoes de Trabalho (ART), descumpriu todos os prazos fixados para
a finalizacao do relatorio que deve servir como subsidio para a
implementacao de politicas voltadas a saude dos servidores.
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O grupo, instituido em novembro de 2023, retomou as atividades
em 04/09/2025, depois da insistente reivindicacao da Coeduc.

O SINPEEM atuou de forma sistematica, exigindo a recomposicao
do grupo e reuniao para finalizar o trabalho, com a discussao das
propostas apresentadas. Entre elas, a descentralizacao de consultas e
do pronto atendimento do HSPM, combate ao assédio moral,
melhorias nas condicoes de trabalho e valorizacao das carreiras.

1.10 - REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS

O SINPEEM reafirma a sua posicao contraria aos contratos
terceirizados e precarizados, defende verba publica para escola
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publica e estatal. Cobrou da SME transparéncia e atualizacao dos
cargos vagos de agente escolar, auxiliar técnico de educacao,
professor de educacao infantil, professor de educacao infantil e
ensino fundamental |, professor de ensino fundamental Il e médio,
coordenador pedagodgico, diretor de escola e supervisor escolar.

A Coordenacao de Gestao de Pessoas (Cogep) informou que ainda
estdo em validade, até 29/11/2025, os concursos para os cargos de
professor de educacao infantil e ensino fundamental | (Peif) e
professor de ensino fundamental Il e médio. Para os cargos de ATE e
PEl, a validade expira em 16/06/2026.

Foram encaminhados pedidos de autorizacao de abertura de
concursos para professor de educacao infantil e ensino fundamental
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|, professor de ensino fundamental |l e médio e diretor de escola.
E estao em andamento pedidos de autorizacao de reconvocacoes
para os cargos de Peif e professor de ensino fundamental Il e médio.

1.11 - FALTA DE TELEFONIA E INTERNET NAS ESCOLAS

Varias escolas da rede municipal ha meses enfrentam problemas
de conexao de internet e nao possuem linha telefénica (algumas ha
anos), dificultando o funcionamento administrativo e pedagodgico das
unidades, bem como a comunicacao.

Ao mesmo tempo em que a Secretaria exige registros com
rigorosidade no SGP/SGA, nao oferece condicdes para a execucao do
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trabalho, provocando prejuizos e atrasos diarios. Mais grave ainda,
obriga os profissionais de educacao a utilizarem meios proprios para
garantir o trabalho.

O SINPEEM exige que a SME resolva definitivamente esta situacao.
N3o aceitaremos punicao, de qualquer ordem, para os profissionais
gue, eventualmente, enfrentarem dificuldades provocadas por falta
de telefonia e/ou de internet.

A SME afirmou que esta buscando solucao junto a empresa Vivo.




1.12 - MODULOS PROFISSIONAIS

Considerando os direitos de aprendizagens dos bebés, criancas,
jovens e adultos, bem como a necessidade de melhorias nas
condicoes de trabalho, o SINPEEM defende a ampliacao dos
modulos profissionais em todas as unidades que compdem a rede
municipal de ensino.

A Lei n2 18.221/2024 provocou alteracoes significativas para os
profissionais readaptados. E o Decreto n? 64.014/2025 estabelece a
condicao de readaptacao funcional sem diferenciacao (definitivo-
temporario), prevé temporalidade para o fim da readaptacao,
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reavaliacao por parte de Cogess, com possibilidade de manutencao
da readaptacao; retorno as atividades originais de cargo e nova
readaptacao ou aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho. A Jeif fica condicionada as atividades de regéncia (de outro
modo as atribuicbes serao estabelecidas em Rapre). Porém, a
jornada do cargo (JBD) sera obrigatoriamente a jornada a ser
cumprida.

O SINPEEM ingressou com Acao Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) e aguarda julgamento.

Ainda considerando o decreto, a SME deve estabelecer os
modulos nas unidades prevendo quantitativos de docentes
readaptados em cada horario de funcionamento.
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O SINPEEM defende a manutencao da lotacao nas atuais unidades,
possibilitando a inscricao nos concursos de remocao para 0s que
assim desejarem, celeridade de atendimento de pedidos de
proximidade, sob pena do agravamento da saude dos profissionais,
garantia da Jeif aos docentes que foram readaptados nesta jornada e
opcao de ingresso aos que estavam em JBD.

A decisao quanto aos quantitativos nao pode, em hipotese alguma,
vulnerabilizar a saude dos profissionais que se encontram adoecidos e
em tratamento, desconsiderar o tempo na rede, sua lotacao e
acumulo de cargos.

O SINPEEM tem atuado para garantir que nenhum profissional em
condicao de readaptacao tenha prejuizos.
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Circulou na rede uma suposta minuta sobre o que seria a
reorganizacao dos modulos de profissionais de educacao nas
unidades.

O SINPEEM analisou criteriosamente e, em reuniao com a SME, se
posicionou contra e elencou os problemas que seriam causados caso
a suposta minuta fosse o modelo adotado.

A SME afirmou desconhecer o documento e, atendendo a
reivindicacao do SINPEEM, publicou nota publica de esclarecimento
aos profissionais.




1.13 - CONCURSOS DE REMOCAO

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
cidade de S3o Paulo possui area territorial de 1.521,202 km? e a rede
municipal de ensino esta presente em todas as regides, representada
por 13 DREs. Historicamente, ha regides com mais dificuldades para
a fixacao de lotacao, em funcao da distancia entre as escolas e
moradias dos profissionais.

Nao ignoramos o direito de bebés, criancas, jovens e adultos
terem garantia de acesso e permanéncia ao ensino. Também nao
podemos ignhorar que a permanéncia de profissionais por pelo
menos trés anos distante de suas casas, atravessando a cidade em
meio ao intenso transito e adversidades diarias, pode comprometer
drasticamente a sua saude.
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1.13.1 - SINPEEM reivindica a participacao
de profissionais em estagio probatorio

A inscricao nos concursos de remocao nao € garantia liquida e
certa de que todos serao contemplados em suas indicacoes.
Portanto, o SINPEEM, considerando os direitos dos alunos(as), bem
como a organizacao da rede e buscando melhores condicdoes de
trabalho e vida para os profissionais de educacao, reivindicou
autorizacao para que todos os profissionais em estagio probatorio
gue desejarem possam participar dos concursos de remocao em
2025.

A SME se comprometeu em encaminhar minuta antecedendo a
reuniao que ocorrera para discutir os pré-requisitos a serem
adotados para a redistribuicao dos modulos e os concursos de
remocao.




1.14 - SINPEEM PRESSIONA A SME POR EDUCACAO
ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

O SINPEEM debateu com a SME a defesa da garantia do
atendimento educacional especializado em todas as unidades da
rede: CEls, Emeis, Cemeis, Emefs, Emefms, Emebss e Ciejas.

A SME tem o dever de trabalhar para a eliminacao de toda e
qualquer barreira, garantindo acesso e permanéncia a educacao para
bebés, criancas, jovens e adultos.

As condicoes atuais nas unidades escolares, apesar de todos os
esforcos dos profissionais de educacao, esta aquém do que a
Prefeitura pode oferecer.
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Para garantir as aprendizagens dos alunos, publico-alvo da
educacao especial, defendemos:

a) ampliacado do moédulo de professor de apoio e
acompanhamento a inclusao (Paais) nos Centros de Formacao e

Acompanhamento a Inclusao (Cefais);

b) instalacdao de salas de recursos multifuncionais (SRM) em
todas as Emefs, Emefms e Emebss;

c) garantia da atuacao de Paee na educacao infantil;
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d) reducao do numero de alunos por sala a cada aluno com
deficiéncia ou transtorno global de desenvolvimento, TOD,
TDHA, altas habilidades/superdotacao;

e) garantia de formacdo, visitacdo e maior suporte pelos
profissionais dos Cefais e do Nucleo de Apoio e
Acompanhamento para a Aprendizagem (Naapa) nas unidades
escolares;

f) garantia de prioridade na reducao de matriculas em salas
com criancas com transtorno do espectro autista (TEA);
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g) ampliacao dos quadros de profissionais no Nucleo de Apoio
e Acompanhamento para a Aprendizagem (Naapa);

h) ampliacao da rede escolar, considerando a infraestrutura
necessaria ao trabalho pedagégico de qualidade, com
acompanhamento especializado junto a equipe escolar,
contemplando desde a construcao fisica — com adaptacoes
adequadas as necessidades dos alunos com deficiéncia — até
0s espacos especializados de atividades artistico-culturais,
esportivos, recreativos e a adequacao de equipamentos e
espacos especificos para o trabalho de apoio aos alunos com
dificuldade de aprendizagem;




i) ampliacao dos projetos de atendimento aos alunos com
deficiéncia, realizados por professores capacitados e/ou
especializados;

j) criacao de um programa especial de formacao e capacitacao
para os profissionais de educacao voltado para o trabalho com
alunos com deficiéncia e/ou dificuldade de aprendizagem;

k) intercambios com outras secretarias, principalmente a de
Saude, visando a qualificacao no atendimento aos alunos com
deficiéncia;




|) criacao de centros publicos estatais de apoio interdisciplinar
para estudantes da rede publica municipal com deficiéncia,
transtornos  globais de  desenvolvimento ou  altas
habilidades/superdotacdo, bem como as suas familias e as
escolas;

m) disponibilizacao de livros didaticos ou nao, midia com
interpretacao em Libras, escrita em braille com caracteres
ampliados para alunos com deficiéncia visuais e para os de
visao subnormal do ensino basico;




n) garantir transporte escolar com adaptacdes necessarias aos
alunos que apresentem dificuldades de locomocao, inclusive
para os que necessitam de atendimento em salas de recursos
multifuncionais (SRMs) no contraturno;

o) inclusao nos curriculos de formacao de professores de
disciplinas especificas para capacitacao ao atendimento dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento
ou altas habilidades/ superdotacao;




p) inclusao, como referéncia na formacao de professores, do
recém-inaugurado Centro TEA, oferecendo a todos os
profissionais de educacao da rede direta especializacao sobre
as especificidades da educacao inclusiva e especial;

q) realizacao de encontros para trocas de experiéncias entre
os profissionais habilitados que atuam com alunos com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdao e os demais profissionais da rede
regular;




r) exigir da SME todas as condicoes para que as Emebss e as
demais unidades da rede possam atender aos alunos com
deficiéncia;

s) condicoes fisicas, materiais e tecnoldgicas adequadas:
banheiros adaptados, corrimaos, rampas, elevadores, maquinas
de braile, livros em braile, sinalizacdes luminosas para surdos,
sinalizacdes tateis e sonoras para cegos, materiais pedagogicos
de estimulacao, reducao do numero de aluno por sala de
acordo com a deficiéncia incluida;




t) formacao dos diretores, assistentes, coordenadores e
profissionais do Quadro de Apoio que trabalham nas Emebss,
para que aprendam a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), que
deve ser do dominio de todos os funcionarios destas unidades;

u) que para atuarem nas Emebss, os funcionarios tenham
cursos de Libras oferecidos pela SME, preferencialmente em
formacao permanente em horario de trabalho, com carga
horaria minima de 120 horas;

v) articulacao das politicas publicas intersetoriais, com
instrutores de Libras, preferencialmente surdos;




w) participacao das Secretarias Municipais de Saude, Educacao,
Esportes, Meio Ambiente e Assisténcia Social no
desenvolvimento de programas de apoio as criancas e aos
adolescentes com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

X) implementacao, pela SME, da oferta de aulas de Libras para
pais e familiares;

y) garantia de cursos de especializacato em educacao
especial/inclusiva em dreas diversas: deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacao
para os profissionais de educacao;
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z) ampliacao do modulo de profissionais de educacao com
formacao necessaria para atuarem com alunos com deficiéncia,
transtornos  globais do  desenvolvimento ou  altas
habilidades/superdotacao;

aa) manutencao das atuais Emebss;

bb) garantia de grade diferenciada para as Emebss, ampliacao
de libras na educacao infantil, ensino fundamental | e Il e

inclusao da lingua inglesa (instrumental) no ensino
fundamental Il;




cc) ampliacao do atendimento, com estagiarios e auxiliares de
vida escolar (AVEs) em todas as unidades da rede municipal de
ensino;

dd) garantia de um profissional especifico para a area de
Educacao Fisica, concursado, principalmente para o ensino
fundamental | e Il, tendo em vista 0 aumento de criancas com
deficiéncia e TEA (média de trés por turma) e a necessidade
constante de mediar conflitos e de incluir todos nas atividades
escolares.




A SME disse que oferecera 20 mil vagas para formacao em curso
sobre transtorno do espectro autista e o cotidiano nas unidades
educacionais. Também garantiu:

vque o moddulo de Cefai serd redistribuido de maneira
proporcional entre as DREs e tera ampliacao em 103 vagas
para Paali;

v'que foram autorizadas designacbes de Paee para todas as
Emeis com mais de 20 criancas, publico-alvo da educacao
especial;
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v’ prioridade de Paees nas Emefs; e

v’ ampliacdo do Naapa, com atendimento do Servico de Apoio
Educacional e Psicossocial (Saeps).

1.15 - SINPEEM EXIGE MATRICULA PRIORITARIA NA REDE DIRETA

O SINPEEM reivindicou urgéncia na garantia de estruturas
adequadas para o trabalho nos CEls. Sem salas e com cadeiras e
mesas para criancas, o estudo e a preparacao de matérias, atividades
e registros ficam prejudicados, bem como a saude dos docentes.
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O sindicato discutiu, ainda, a necessidade urgente de garantir
atendimento educacional especializado para bebés e criancas que
necessitem, ainda que sem laudo, em fase de investigacao, de
atendimento especializado, lembrando que a atuacao de AVEs é
necessaria desde o bercario.

Para garantir, de fato, a inclusao de bebés e criancas, publico-alvo
da educacao especial, € necessario reduzir o numero por turmas e
agrupamentos, Paees em todos os CEls, Emeis e Cemeis, AVEs e
estagiarios, além de recursos materiais especializados e prédios
acessiveis e da ampliacao de formacoes para todos os profissionais —
docentes, gestores e Quadro de Apoio. Também ¢é necessario
fortalecer a rede de apoio e garantir, por meio dos 6rgaos




responsaveis, o atendimento necessario para o pleno
desenvolvimento de bebés e criancas.

A SME fecha turmas na educacao infantil e impde atendimento
em horario integral nas Emeis sob a justificativa de reducao da
demanda. Matricula de bebés prioritariamente na rede parceira
mantém criancas de quatro e cinco anos nestas mesmas unidades, o
gue caracteriza avanco do atendimento indireto.

Enquanto afirma a reducao da demanda, a SME amplia o
conveniamento, tornando a rede parceira, antes vista como medida
emergencial, maior que a rede direta: detém dois tercos da
demanda, soma mais de 60 mil funcionarios e recebe RS 7 bilhdes da
Prefeitura. Um absurdo a ser combatido.




O SINPEEM exige que a SME apresente com urgéncia estudo sobre a
demanda da educacao infantil, devolucao imediata dos prédios
publicos para a rede direta e planejamento para a extincao da rede
parceira em até quatro anos.

Verba publica para rede publica e estatal. Educacao infantil € na rede
diretal

1.16 - EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO AMPLIADO

O SINPEEM e as demais entidades que compdem a Coeduc cobraram
esclarecimentos sobre o parecer do Conselho Municipal de Educacao
(CME), que aprovou matriz curricular e amplia o horario de
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atendimento dos estudantes de sete para nove horas nas unidades
com O SPI.

A SME afirmou que nao ha alteracdao na hora/aula, ampliando de
45 minutos para 50 minutos, e esclareceu que se trata de
republicacao de parecer publicado em dezembro de 2024, para
corrigir erro na somatadria de horas/aula dos anos finais.

O SINPEEM é contra a imposicao do atendimento nas unidades
sem condicoes estruturais e humanas. O Conselho de Escola deve ser
soberano nas decisdbes de manutencao, ampliacao ou desisténcia do
programa SPIl, analisada e discutida amplamente, antecedendo
parecer final da unidade.
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Exigimos que todas as vagas nos novos CEUs Emefs sejam
disponibilizadas no concurso de remocao, evitando prerrogativas
para a criacao de condicdes de ocupacao de vaga com viées politico-
partidario ou vinculo terceirizado.

A dedicacao exclusiva dos docentes nao pode ser imposta. A Lei n®
14.660/2007 estabelece as jornadas de trabalho e protege os direitos
dos docentes. O SINPEEM ja se posicionou sobre os CEUs Emefs que
tiveram o SPI nos anos anteriores de forma impositiva.

O artigo 89, inciso IV da Instrucao Normativa n? 25/2025 prevé a
readequacao dos CEUs para o atendimento em tempo ampliado sem
especificar se serao apenas 0s novos ou todos. Ja o artigo 10 destaca
que o planejamento das acdes deve considerar os prazos e acoes
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desenvolvidas nas unidades educacionais e no que tange a vida
funcional dos servidores.

O SINPEEM é contra qualguer imposicao que desconsidere o
projeto politico-pedagogico das unidades, suas especificidades e os
direitos dos profissionais de educacao. Mantera discussao sobre o
SPI e a oferta de educacao integral em tempo ampliado. Escola nao
é deposito.




| - JULGAMENTO DAS ADIs AINDA NAO
ESTAQ NA PAUTA DE VOTACAQ DO STF

Nas ultimas campanhas salariais o SINPEEM tem reivindicado
e lutado pelo fim do confisco previdenciario, isencao para os
servidores com doencas graves e para que a Prefeitura reduza a
aliguota cobrada de ativos e aposentados, de 14% para 11%.

Em 2024, o Supremo Tribunal Federal (STF) formou maioria,
com sete votos a trés, para derrubar o confisco previdenciario.

No entanto, na ocasiao, com o pedido de vistas dos
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processos pelo ministro Gilmar Mendes, o julgamento foi suspenso e,
até o momento, a retomada da votacao das 13 Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs) referentes a cobranca de 14% dos
aposentados sobre o que excede ao valor do salario-minimo e outros
itens da reforma da Previdéncia (Emenda a Constituicao n2 103/2019)
nao consta na pauta do STF.

Na luta pelo fim do confisco, a direcao do SINPEEM se reuniu em
Brasilia com o ministro Gilmar Mendes para defender a procedéncia
das ADIs e a necessidade de retirar a cobranca imposta aos servidores
publicos, nao apenas do municipio de Sao Paulo, mas de todo o pais,
reivindicando ao ministro que solicite ao STF urgéncia na votacao das
acoes e que ele vote com a maioria, pelo fim do confisco, com efeito
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retroativo, para que os prefeitos e os governadores devolvam tudo
gue foi descontado injustamente dos servidores.

O SINPEEM, juntamente com a CNTE, também pressiona o
Congresso Nacional contra a Lei Complementar n? 173/2020, que
suspendeu a aplicacao de reajustes e congelou quinquénios e sexta
parte no periodo pandémico, entre 28/05/2020 a 31/12/2021.

Em funcao da nossa luta, com a realizacao de manifestacdes e
greve, conseguimos impedir que a Prefeitura de Sao Paulo congelasse
também nossa evolucao e promocao funcional.

Continuamos pressionando pela revogacao do congelamento.
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Em defesa da escola publica, laica, estatal e de qualidade social
para todos(as) e dos direitos dos profissionais de educacao, o
SINPEEM continua pressionando para que todas as reivindicacdes da
categoria sejam atendidas.

Defendemos:

a) manutencao da luta por valorizacao salarial e profissional
com reajuste nunca inferior a inflacdo, incorporacao dos
abonos complementares e nao implementacao da politica de
remuneracao por subsidio;




b) aprovacao, durante o 342 Congresso, do plano de lutas com
calendario de mobilizacoes em defesa dos salarios e contra a
terceirizacao, também ainda neste ano;

c) revogacao da convocacao dos diretores para realizacao de
formacao forcada das chamadas escolas prioritarias;

d) ampliacao dos mdédulos de profissionais de educacao das
unidades educacionais;

c) convocacao de aprovados, criacao de cargos e realizacao de
CONCUrsos;




d) manutencao das atuais lotacdes de readaptados e
ampliacao do moédulo de readaptados;

e) identificacao da demanda da educacao infantil e a oferta
prioritaria nas unidades da rede direta;

f) direito de participacao nos concursos de remocao para
professores e ATEs em periodo probatorio;

g) educacdo especial na perspectiva inclusiva;

h) melhoria das condicoes de trabalho e prevencao do
adoecimento;
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i) melhoria da infraestrutura e de equipamentos educacionais;

j) participacao das entidades sindicais na elaboracao e decisao
sobre as instrucdes normativas que tratam sobre a organizacao
e o0 funcionamento das unidades  educacionais,
escolha/atribuicdo, opcao de jornadas, pontuacdao, remocao,
concursos, formacao profissional e direitos funcionais;

k) composicao e funcionamento do grupo de trabalho sobre
saude fisica e mental dos profissionais de educacao.




[) manter a pressao sobre a Prefeitura e o Judiciario pelo fim do
confisco;

m) manter a pressao pelo fim do congelamento de quinquénios
e sexta parte;

n) realizar manifestacoes em Brasilia e em frente a Prefeitura,
com a participacao de servidores ativos, aposentados e
pensionistas;




o) realizar manifestacao pela reducao da aliquota previdenciaria
de 14% para 11% e isencao para os aposentados e pensionistas
gue recebem até duas vezes o teto do INSS;

p) pressionar pela revogacao das regras previdenciarias
aprovadas durante o governo Bolsonaro;

q) propor a realizacado de um dia de greve nacional pela

revogacao da Emenda Constitucional n? 103/2019, juntamente
com a CUT e a CNTE.




