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1 — Posse do Conselho Geral serd dia 19 de junho

Os conselheiros eleitos em 26 de maio tomarao
posse na préxima segunda-feira, dia 19 de junho,
as 15 horas, no Centro de Formagéao do SINPEEM
— rua Guaporé, 240, Metrd6 Arménia.

No total, 22.673 associados compareceram as
urnas e elegeram 350 conselheiros, que conse-
guiram, de acordo com o estatuto do sindicato,
obter pelo menos 15% dos votos validos referen-
tes a area em que estavam inscritos como candi-
datos. A lista completa esta disponivel no site do
sindicato (www.sinpeem.com.br) e também na

edicao de junho do nosso jornal.

Os conselheiros eleitos que ndo comparecerem
no dia 19 poderédo tomar posse até as 17 horas do
dia 23 de junho, na Secretaria Geral do SINPEEM.

Vale ressaltar que os suplentes sé tomarao pos-
se na desisténcia dos titulares das respectivas regi-
Oes e deverao aguardar a convocagao do sindicato.

Observacao: os conselheiros eleitos participa-
rao das reunides com direito a dispensa de ponto,
conforme o Diario Oficial da Cidade de 12/01/2006.

2 - Congresso do SINPEEM 2006: “Desafios da Educagdo Atual”

Com o tema “Desafios da Educacgéo Atual’, nes-
te ano o Congresso do SINPEEM sera realizado de
16 a 20 de outubro, no Palacio das Convengdes do
Anhembi.

Os delegados eleitos nas unidades escolares, or-
gaos regionais e centrais da Secretaria Municipal
de Educacao terao dispensa de ponto nos dias 17,
18, 19 e 20 de outubro, em conformidade com o
Diario Oficial da Cidade de 12 de janeiro de 2006.

No dia 16, na abertura do Congresso, a dispensa
de ponto foi autorizada pela Prefeitura somente para
0s representantes de escolas, que terdo reuniao nes-
ta data, no Anhembi. A solenidade de abertura sera

as 17h30 para convidados, delegados e escolas. O
credenciamento de todos os participantes tera ini-
cio as 16 horas do dia 16 de outubro e se estendera
até as 13 horas do dia 17.

CRITERIOS PARA A ELEICAO DOS DELEGA-
DOS DO QUADRO DE APOIO (AGENTES ESCO-
LARES, AUXILIARES TECNICOS E VIGIAS)

1) Os delegados serao eleitos em reuniéo regis-
trada em ata especifica, obedecendo aos seguintes
critérios:

a) dois delegados do Quadro de Apoio por uni-
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dade de trabalho (CEI, Emei, Emef, Emefm e Emee).

b) os agentes escolares, auxiliares técnicos e
vigias associados ao SINPEEM que estao pres-
tando servicos fora da unidade escolar e que nao
ocupam cargos de confiancga, serao eleitos em
seus locais de trabalho, obedecendo aos mesmos
critérios;

c) os agentes escolares, auxiliares técnicos e vi-
gias aposentados associados ao SINPEEM seréao
eleitos em reunido centralizada no Centro de For-
macéao do SINPEEM (rua Guaporé, 240 - Metr6 Ar-
ménia) em 03/10/2006 (terca-feira), as 15h.

CRITERIOS PARA A ELEICAO DOS
DELEGADOS DOCENTES E ESPECIALISTAS

1) Os delegados serao eleitos em reunido regis-
trada em ata especifica, obedecendo aos seguintes
critérios:

a) as unidades de trabalho com até 40 professo-
res e especialistas tém direito a cinco delegados;

as que tém entre 41 e 59 tém direito a seis delega-
dos; e as unidades com mais de 60 professores e
especialistas tém direito a nove delegados.
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b) os docentes e especialistas associados ao
SINPEEM que se encontram prestando servicos fora
da unidade escolar e que nao ocupam cargos de
confianca serdo eleitos em seus locais de trabalho,
obedecendo aos mesmos critérios;

¢) os profissionais que estao prestando servigos
em entidades conveniadas e classes comunitarias
participarao da eleicdo nas unidades escolares as
quais estao subordinados;

d) os profissionais aposentados associados ao
SINPEEM serao eleitos em reunido centralizada no
Centro de Formacao (rua Guaporé, 240 — Metrd Ar-
ménia) em 03/10/2006 (terca-feira), as 15h.

3 — SME convoca PDIs, adjuntos e titulares

A Secretaria Municipal de Educacédo (SME) publi-
cou no Diario Oficial da Cidade do dia 9 de junho a
convocacao de 316 professores de desenvolvimento
infantil aprovados em concurso, para escolha de vagas
e provimentos dos cargos. A autorizacdo do prefeito
Gilberto Kassab para a nomeacao destes PDls havia
sido publicada na pagina 3 do DOC de 6 de junho.

A escolha sera feita no dia 28 de junho. A relagcao
dos convocados, data e horarios estdo na pagina
40 do Diario Oficial da Cidade de 09/06/2006.

Ensino fundamental | e ensino médio

No DOC de 10 de junho (paginas 55 e 56), a SME

convocou 250 professores adjuntos de ensino fun-
damental |, cinco titulares de ensino médio e 20 ad-
juntos, também de ensino médio.

Para esta convocacao, a escolha de vagas esta
marcada para o dia 29 de junho.

ENCAMINHAMENTOS

— O SINPEEM deve pressionar a SME para
garantir o direito de férias coletivas em janeiro
para o profissionais de CEls.

— O SINPEEM deve realizar, no segundo
semestre, manifestacédo em defesa deste
direito.

4 - Primeira parcela da GDE serd paga em junho

A Prefeitura pagara em junho a primeira parcela
da Gratificagcdo por Desenvolvimento Educacional,
no valor de R$ 400,0. Isto ocorrera independente-
mente da aprovacao, até o final deste més, da lei
que a regulamenta. A segunda parcela sera paga
em dezembro. O valor total da GDE sera, no maxi-
mo, o correspondente ao valor do QPE-14 A da ta-
bela da Jornada Especial Integral.

De acordo com a Secretaria Municipal de Ges-
tao, o valor total a ser recebido sera calculado in-
dividualmente e levara me conta os seguintes cri-
térios:

1 — indice de ocupacao escolar — fixo e aplicado
a todos os servidores da unidade;
2 — a média calculada com base no percentual

de freqiéncia e o da avaliagdo de desempenho do
ano anterior ao exercicio da apuragdo da GDE —
variavel para cada servidor.

O desempenho da unidade educacional sera apu-
rado com base no indice de ocupagao escolar, a ser
aferido considerando a relagéo entre a capacidade
de atendimento da unidade e o numero de criangas
ou alunos efetivamente atendidos, em termos per-
centuais. Serao considerados os dados cadastra-
dos no Sistema Escola On Line (EOL) na data-base
de 31 de outubro de 2006.

Tém direito a GDE os servidores lotados e em
exercicio ou que tenham reassumido suas fungdes
em suas unidades de lota¢do anteriormente a 31 de
maio de 2006 e que permanegcam em exercicio até
20 de dezembro de 2006.



4.1 - Licenca para tratamento da propria saude
ndo sera descontada

Em funcéo da nossa luta, neste ano a ocorréncia
de licengas para tratamento da prépria saude nao
sera considerada para o pagamento da GDE. Para
que isto ocorresse, foi necessaria muita pressao por
meio da nossa mobiliza¢ao e das reunides de nego-
ciacao que realizamos.

ENCAMINHAMENTOS

— Lutar pela incorporagéo da GDE nos padrbes
de vencimentos.

— Lutar pelo pagamento desta gratificacao aos
aposentados e pensionistas, enquanto nao for
incorporada, aos padroes de vencimentos dos
ativos e aposentados.

— Lutar pela devolugéo dos valores descontados,
no ano passado em decorréncia do desconto
dos dias de licengcas médicas.

— Lutar contra a devolucao de qualquer parcela
da GDE recebida por profissionais de
Educacéo que se aposentarem no
transcorrer do ano.

5 — Aposentadoria especial para os especialistas:
SINPEEM exige a aplicacdo da lei

Apesar de toda a nossa luta, em 1988, o Con-
gresso Nacional aprovou a Emenda Constitucional
n® 20, que extinguiu a aposentadoria especial do
magistério, prejudicando principalmente os especi-
alistas, auxiliares de direcdo e readaptados, que
deixaram de ser considerados como em funcdes de
magistério para efeitos de aposentadoria.

Desde entao, o SINPEEM e a Confederagcéo Na-
cional dos Trabalhadores em Educagéo (CNTE) vém
lutando para corrigir esta injustica.

As Emendas Constitucionais n°s 41/03 e 47/05,
além de tornarem mais rigorosas as exigéncias para
a aposentadoria, mantiveram as mesmas restricées
a estes profissionais.

Para mudar esta situagcéo, organizamos com ou-
tros sindicatos varias caravanas a Brasilia, onde re-
alizamos manifesta¢cdes e encontros com deputa-
dos e senadores da Republica.

As pressOes resultaram, agora, na aprovacao e
sansao da Lei n® 11.301, que ocorreu dias apds o
encontro do presidente da Republica com entida-
des sindicais, em Brasilia, que contou com a partici-
pacao do SINPEEM.

Com a sansao desta lei, que altera o artigo 67 da
Lei de Diretrizes e Bases (LDB), acrescentando o
paragrafo 22, que dispde sobre as fungdes de ma-
gistério, o SINPEEM entende que n&o so6 os direto-
res e coordenadores, mas também os assistentes
de direcdo, auxiliares, supervisores e readaptados
restabeleceram o direito da aposentadoria do ma-
gistério. Portanto, gozarao do beneficio de redugao
de cinco anos no tempo de contribuicéo e na idade
minima exigida para a aposentadoria.

Paragrafo 2° — “Para os efeitos do disposto no
§ 52 do art. 40 e no § 82 do art. 201 da Constitui-
cao Federal, sao consideradas fungdes de ma-
gistério as exercidas por professores e especia-
listas em educacé&o no desempenho de ativida-
des educativas, quando exercidas em estabele-
cimento de educacao basica em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exerci-
cio da docéncia, as de direcdo de unidade esco-
lar e as de coordenacdo e assessoramento pe-
dagdgico.”

Entretanto, na reunido setorial realizada em 31
de maio com as Secretarias Municipais de Educa-
¢ao, de Gestao e de Governo, fomos informados que
0 governo municipal interpreta a lei de forma distin-
ta, tanto sobre a necessidade de regulamentacao
como aos beneficiados.

ENCAMINHAMENTOS

— O SINPEEM exige a aplicagao integral da lei,
beneficiando a todos e reagira politica e
judicialmente contra qualquer excluséao.

— O SINPEEM deve exigir a alteracao da lei para
que os padrbes de vencimentos em jornadas
especiais sejam considerados como do
cargo, para efeitos de aposentadoria.

— Indicamos a todos os docentes e
especialistas (diretores, coordenadores,
supervisores, readaptados, auxiliares e
assistentes de direcéo) que preencham os
pré-requisitos para a aposentadoria a
requerem o seu direito.

6 — SINPEEM exige a realiza¢do de concursos

Em 1992, tivemos importante vitéria ao garantir
a inclusao na Lei n® 11.229 da obrigatoriedade de a
Prefeitura realizar concurso para provimento de car-
gos da carreira do magistério sempre que houver

5% de cargos vagos. Em 1993, ampliamos esta obri-
gatoriedade de realizagéo de concurso também para
o provimento de cargos do Quadro dos Profissio-
nais de Apoio a Educacao.
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Temos de fazer valer este dispositivo legal pres-
sionando e exigindo que a Prefeitura realize concur-
sos, em carater urgente, acabando assim com as
terceirizagdes, que comprometem a continuidade
dos servigos e os direitos de carreira.

ENCAMINHAMENTOS

— Exigir aimediata realizacao de concursos para

todos os cargos vagos existentes e o fim das
contratacoes de empresas terceirizadas,
concomitantemente ao ingresso dos aprovados.
— Exigir a organizagao de uma carreira
administrativa.
— Exigir que o provimento do cargo de
secretario seja por concurso de acesso
e ingresso.

7 - Prefeitura ndo cumpre decisdo judicial
e prejudica o Quadro de Apoio

Sao milhares de profissionais do Quadro de Apoio
que, por meio das ac¢des ajuizadas pelo SINPEEM,
que tiveram decisdo definitiva, transitada e julgada,
inclusive com publicacédo no Diario Oficial da Cidade.

A atitude da Prefeitura em ndo cumprir a decisdo
judicial tem causado grandes danos aos agentes es-
colares, auxiliares técnicos de educacao, inspetores

de alunos, auxiliares de secretarias e agentes de
apoio, além de significar total desrespeito ao Poder
Judiciario.

O sindicato continuara lutando para que todos
os beneficios e direitos do Quadro de Apoio sejam
mantidos e cumpridos a risca, conforme determi-
na a lei.

Il - CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA
DO FUNCIONALISMO

1 - Sindicatos se unem ao SINPEEM em Campanha Salarial

A Lei n® 11.722/95, que dispbe sobre a sistema-
tica de reajuste salarial dos servidores publicos mu-
nicipais, teve dois de seus artigos (2° e o 7°) consi-
derados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal
Federal (STF).

Esta decisao, que tem nos permitido alcancgar éxi-
to nas agdes referentes ao reajuste a que tinhamos
direito em 1995, deveria ter também como conse-
glUéncia a necessaria e urgente revisdo desta lei.

De um lado, para reparar a inconstitucionalidade
e devolver a todos os servidores publicos o percen-
tual de reajuste (81%) que tinham direito de receber
a partir de fevereiro de 1995. Por outro lado, para
gue se assegure aos servidores reajustes regulares
nao inferiores a inflagcao, reposicao de perdas e au-
mentos reais na data-base.

Pela lei vigente, os reajustes deveriam ser apli-
cados nos meses de margo, julho e novembro de
cada ano; o indice a ser aplicado igual a inflagao

acumulada nos quatro meses anteriores ao da con-
cessao do reajuste. O que deveria assegurar rea-
juste automatico a cada quatro meses nao aconte-
ce pelo fato de que a sua aplicagcao esta condicio-
nada a relacéo de despesas de pessoal e receitas
correntes liquidas da prefeitura. A lei impde que o
reajuste ndao pode ser maior nem menor do que a
inflacdo acumulada no quadrimestre. No entanto,
estabelece também que, se ao aplicar o indice acu-
mulado as despesas com a folha de pagamento de
todo o funcionalismo, ultrapassar 40% do total de
receitas da Prefeitura, ndo ha a aplicagdo de ne-
nhum reajuste, ainda que seja possivel um percen-
tual menor que a inflagdo acumulada.

Nao é estranho, portanto, que desde a aprova-
cao desta lei, os servidores raramente tém reajuste
salarial e, quando acontecem, as perdas nunca sao
repostas. O indice de reajuste €, no maximo, o acu-
mulado do ultimo quadrimestre.

2 - A lvta pela mudanca desta lei é tarefa inadidvel
e de todos os servidores municipais

Sem a mudanca desta lei, de nada vale a data-
base, fixada para 0 més de maio de cada ano.
Alegando falta de recurso financeiro ou compro-
metimento de, no minimo, 40% da receita liquida
da Prefeitura com a folha de pagamento, os ulti-
mos governos e o atual, aplicam reajustes simbé-

licos (0,01%), somente para cumprirem a formali-
dade da lei municipal, que fixa o0 més de maio
como a data-base, e da Constituicdo Federal, que
determina a obrigatoriedade de revisao anual dos
salarios dos servidores da Unido, dos Estados e
dos Municipios.



3 - Governo justificou com a falta de recursos e a lei salarial
para negar reajuste durante a greve

Durante todo o periodo da greve que realiza-
mos, estes foram os argumentos do governo para
manter sua intransigéncia e negar qualquer rea-
juste salarial aos profissionais de educacao, apesar
da existéncia da vinculagéo orgcamentaria legal, para
manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Por tanto, nossa luta deve se desenvolver consi-
derando dois aspectos:

— a necessaria pressao para que seja aplicado
integral e corretamente os recursos
vinculados a educacgao;

— a luta unitaria com o conjunto dos servidores
por reajuste geral para o funcionalismo que,
por consequéncia, necessita da mudanca da
lei salarial da Prefeitura.

Com estes objetivos, o SINPEEM buscou ou-
tras entidades dos servidores municipais para mo-
bilizar todo o funcionalismo numa Campanha Sa-
larial Unificada.

Para dar inicio a este movimento, uma grande
manifestacdo sera realizada em 20 de junho, as 14h,
na rua Libero Badard, 425, em frente a Secretaria
Municipal de Gestéao.

A decisao de construir uma pauta unificada, ja
tentada em outras oportunidades, diga-se de passa-
gem, considerou a necessidade de unir forcas para
vencer a intransigéncia do governo municipal e a
constatacéo, durante a nossa greve, organizada pelo
SINPEEM, de que apesar de toda a luta dos profis-
sionais de educacao, este movimento se revelou ain-
da insuficiente para vencer a resisténcia do governo.

4 - Unidade: um processo dificil e moroso, mas necessdrio

Depois de varias reunides entre os representan-
tes do SINPEEM e das demais entidades que re-
presentam os servidores municipais, foi possivel
chegar ao consenso de pauta que contemple a to-
dos, com quatro itens:

1 — piso de trés salarios minimos para todos os
servidores (equivalente a R$ 1.050,00), aplicando-
se sobre todos os padrdes de vencimentos de to-
das as tabelas de diferentes jornadas de todas as
categorias o percentual entre o valor atual do piso e
o reivindicado;

2 - alteracao da atual lei salarial, com a elevacao
do percentual de receitas correntes da Prefeitura,
hoje limitadas a 40%, destinadas as despesas com
a folha de salarios dos servidores;

3 — aplicacéao da lei que instituiu a cesta basica
para todos os servidores municipais que ganham
até trés salarios minimos;

4 - fim das terceirizagbes, com a realizacao de
concursos publicos para provimento de cargos.

O consenso entre as entidades nao esta restrito
a pauta. Também esta relacionado a manifestagao
do dia 20 de junho — na rua Libero Badaré, 425, em

frente & Secretaria Municipal de Gestao — e a todas
as atividades que serdo debatidas.

A data-base dos servidores municipais passou
em branco sem que a Prefeitura nos acenasse com
qualquer proposta de aumento salarial, alegando
falta de recursos. Temos de nos organizar e unir for-
cas para pressionar o governo. SO assim consegui-
remos fazer com que as nossas reivindicagoes se-
jam atendidas.

ENCAMINHAMENTOS

— Organizar a participagao de cada unidade para
a manifestacédo do dia 20 de junho.

— Realizar a avaliacdo da adesédo em cada
unidade e transmitir a informacé&o para o
SINPEEM até o dia 19 de junho.

— Debater em cada unidade quais as atividades
que devemos realizar a partir do dia 20, caso
0 governo nao atenda as reivindicagdes,
incluindo as propostas no relatério enviado
para o SINPEEM.

— Os representantes de escolas devem realizar
reunides, para a consolida¢do das informacgdes
e decisbes dos diferentes periodos de cada
unidade a serem enviados para o SINPEEM.

5 — Servidores devem responder ao governo
com organizagdo e luta

Mesmo depois da nossa greve de 17 dias e a
realizacéo de varios atos, o governo municipal se
manteve intransigente e nao nos concedeu aumen-
to salarial.

Porém, a possibilidade de uma nova greve, ago-

ra com a participacéo de todos os servidores muni-
cipais, foi debatida com todas as entidades dos ser-
vidores publicos €, ainda que nao exista, até o mo-
mento, decisdo quanto a sua realizagdo a partir do
dia 20 de junho, nao foi descartada.

5 — REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA — JUNHO/2006
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Esta proposta de forma de luta para pressio-
nar o governo deve estar na ordem do dia dos
debates e decisbes a serem tomadas por cada
categoria em suas assembléias. Vamos buscar
acoes unificadas, pois uma greve geral do funcio-
nalismo pode fazer com que o governo negocie
COoNoSsCo.

Somos entre, ativos e aposentados, mais de 200
mil servidores. A Educacéo, com seus 62 mil profis-
sionais, tem peso importante, mas nao absoluto. Ja

Assinam:

Associacdo dos Administradores Municipais (Adam)
Associacdo dos Auxiliares de Enfermagem

a uniao de todos, com certeza, aumenta em muito
nossas chances de éxito.

Com esta compreensao, o SINPEEM tudo fez
para superar diferencas e divergéncias para e du-
rante o processo de constru¢gdo da Campanha Sa-
larial Unificada.

A carta aberta a populacéo, assinada por todas
as entidades que participam da Campanha Salarial
Unificada, esta disponivel no site do SINPEEM, na
sede e subsedes do sindicato.

Associacao dos Bibliotecarios Municipais de Sao Paulo (ABM)
Associagdo dos Contadores Municipais de Sao Paulo (ACMSP)
Associacao dos Escriturarios Municipais de Sao Paulo (AEMSP)

Associacdo dos Funcionarios Aposentados dos Municipios de Sao Paulo (Afamsp)
Associagdo dos Pensionistas da Previdéncia do Municipio de Sao Paulo (Apiprem)

Associacao dos Servidores Municipais de Sdo Paulo (Asmusp)

Associacdo Odontoldgica da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo (AOPSP)
Federagéo das Associagdes Sindicais e Profissionais dos Servidores da Prefeitura Municipal de Sao Paulo (Fasp)
Sindicato dos Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal do Municipio de Sao Paulo (Savim)

Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sao Paulo (Sees)

Sindicato dos Especialistas de Educagédo do Ensino Publico do Municipio de Sdo Paulo (Sinesp)

Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Sdo Paulo (Sinfar)

Sindicato dos Guardas Civis Metropolitanos de Sao Paulo (Sindguardas)
Sindicato dos Inspetores Fiscais da Prefeitura Municipal de S&o Paulo (Sindif)

Sindicato dos Médicos de Sao Paulo (Simesp)

Sindicato dos Motoristas e Servidores da Prefeitura Municipal de Séo Paulo (Simoserv)
Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sdo Paulo (Aprofem)
Sindicato dos Professores e Funcionarios Publicos Municipais Aposentados (Sinap)
Sindicato dos Profissionais em Educacgdo no Ensino Municipal de Séo Paulo (Sinpeem)

Sindicato dos Psicélogos no Estado de Sao Paulo (Sinpsi-SP)

Sindicato dos Servidores Operacionais do Municipio de Sao Paulo
Sindicato dos Trabalhadores na Administragdo Publica e Autarquias do Municipio de Sao Paulo (Sindsep)
Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Saude no Estado de Sdo Paulo (Sindsatde)

ENCAMINHAMENTOS

— Distribuir a carta aberta, assinada pelas
entidades, nos locais de trabalho.

— Formar comissoes de visitas as escolas e
demais reparticoes da Prefeitura, composta
por membros das dire¢cdes das entidades,
conselheiros, representantes de escolas e

ativistas de base dos demais sindicatos.

— Debater a proposta de greve em cada local
de trabalho.

— Propor as demais entidades que organizem
grande manifestacdo conjunta em defesa da
educacao, da saude, contra as terceirizagoes
e pela melhoria dos servigos publicos em data
acertada de comum acordo.

lll - AVALIACAO DO “SAO PAULO
E UMA ESCOLA” COMPROVA
A NECESSIDADE DE MUDANCAS

O SINPEEM solicitou e as escolas continuam en-
viando para o sindicato as avaliacbes do programa
“Sao Paulo € uma escola”, implantado em 2005 pelo
governo municipal, sem a participagdo dos educa-
dores, provocando o desmonte de projetos que ja
existiam e funcionavam bem, como as salas de lei-
tura e os laboratdrios de informatica.

Esta avaliagéo é resultado da nossa luta, da pres-
sao que fizemos. Até o0 nosso movimento, no inicio
deste ano, que culminou com a greve de 16 dias
entre os dias 28 de marco e 12 de abril, 0 governo
nao aceitava qualquer tipo de mudancga no progra-
ma, considerado o melhor dos ultimos anos, desen-
volvido para a area educacional.



Nas avaliagdes, as unidades escolares apontam
varios problemas na implantagédo do “Sao Paulo é
uma escola”, que vao das salas de leitura a falta de
profissionais e de total infra-estrutura nas escolas.
Isso prova que o nosso diagndstico era correto e 0os
problemas eram reais.

Veja as principais falhas apontadas pelas esco-
las para a execucdo do programa:

— USO DAS SALAS DE LEITURA E INFORMA-
TICA: na maioria das escolas faltam profissionais
para atender satisfatoriamente todos os alunos fora
do horario regular de aula. Antes, as salas funciona-
vam integradas ao horario das aulas, possibilitando
a parceria técnico-pedagdgica entre os professores
orientadores de sala de leitura e de laboratorios e
informatica e os professores de outras disciplinas.

Com a implantagéo do pré e pés-aula, por exem-
plo, ha casos de Emeis que funcionam nos CEUs em
que as salas de informatica ndo puderam mais ser
disponibilizadas, representando uma grande perda
para os alunos dessas escolas, que tiveram de ceder
lugar para os estudantes das Emefs. Nesses espa-
cos, as criancas contavam com atividades que con-
tribuiam para a sua formagéo global, com o desen-
volvimento do raciocinio e de habilidades motoras.

— USO DOS ESPACOS COLETIVOS DISPONi-
VEIS NAS UNIDADES: boa parte das escolas nao
possui espaco fisico adequado para atender ao pré
e pos-aula, conforme determina o programa “Sao
Paulo é uma escola”, e nao tem quadras poliespor-
tivas cobertas.

As limitagdes de trabalho dos educadores tém com-
prometido significativamente a qualidade do ensino.

— CONCILIACAO DOS HORARIOS REGULA-
RES DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA COM OS
HORARIOS DE ATIVIDADES PRE E POS-AULA:
por conta do pré e pds-aula, ha escolas com dife-
rencas de horarios entre a saida de alunos e entra-
da de professores. As unidades tentam administrar
a situacao para deixar os alunos o minimo de tem-
pO 0cCiosos.

— MOVIMENTACAO DOS ALUNOS, A PARTIR
DA IMPLANTACAO DA NOVA PROPOSTA DE
TRABALHO: escolas com falta de estrutura e ex-
cesso de alunos enfrentam sérios problemas de in-
disciplina em fungéo do tempo ocioso acima citado.
Além disso, compromete o trabalho de limpeza das
unidades em funcéo da grande circulacao dos alu-
nos e acumulo de horario dos grupos.

— IMPACTO NAS ATIVIDADES DESENVOLVI-
DAS PELOS COORDENADORES PEDAGOGI-
COS: o programa destruiu projetos que vinham sen-
do desenvolvidos satisfatoriamente, como as salas
de leitura e de informatica, prejudicando o trabalho
dos educadores.

— ADESAO E PARTICIPACAO DOS ALUNOS
NAS ATIVIDADES: em muitas unidades ainda nao
ha condi¢des de implantacao do programa por falta
de estrutura e de logistica em sua aplicagao pra-
tica.

— RECEPTIVIDADE DOS PAIS EM RELACAO
AO PROGRAMA: por conta do excesso de alunos,
muitas escolas vém tendo problemas com transpor-
te (muitos alunos moram longe das unidades e tém
de ir e vir trés vezes a escola) e alimentacgo (faltam
espaco apropriado e merenda para todos) para que
os estudantes possam participar do pré e pés-aula,
questoes que refletem diretamente no conceito dos
pais sobre o programa € a prépria escola.

De acordo com as avaliagbes, o “Sao Paulo é
uma escola” se transformou em transtorno para a
maioria das escolas. Cansaco, falta de tempo para
realizar atividades extraclasse e acompanhamento
dos estudos, problemas de disciplina e reducao do
rendimento escolar sédo diagnésticos comuns entre
as unidades escolares.

ENCAMINHAMENTOS

Como as avaliagdes ja foram consolidadas pelas
Coordenadorias de Educacgéao e entregues a Secre-
taria Municipal de Educacgéo, o SINPEEM exige:

— a entrega destes relatérios consolidados ao
sindicato;

— que a SME defina e apresente o calendario
de discussodes e negociacdes das mudancas
a serem feitas no programa;

— que a SME considere todos os problemas
apontados pelas unidades e as solug¢des que
serao implantadas no segundo semestre
deste ano e no inicio de 2007;

— que seja considerado inviavel o programa
“Sao Paulo é uma escola” com as condi¢oes
existentes e tdo bem apontadas por todas as
unidades da rede;

— que seja respeitada a autonomia das escolas
na elaboracéo e execucéo do seu projeto
pedagdgico, organizativo e administrativo;

— (Que seja garantida a escola as condigcdes para
o pleno desenvolvimento do processo ensino/
aprendizagem, desonerando de fato seus
profissionais da gestao de programas de
assisténcia e compensatorios.

— o retorno imediato das salas de leitura e de
informatica para os horarios regulares dos
turnos nos casos em que nao haja prejuizos
para alunos e professores;

— 0 SINPEEM reitera que as escolas que ainda
NAao nos enviaram as copias dos relatérios con-
tendo a avaliagdo do “Sao Paulo é uma esco
la” o fagcam até o dia 20 de junho.
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