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1 - FERIAS COLETIVAS PARA A EDUCACAO
INFANTIL: RELATOR DA CEB/CNE
APRESENTA PARECER FAVORAVEL

Em reunido ocorrida no dia 02 de junho, em
Brasilia, a Cdmara de Educacdo Bésica do Conselho
Nacional de Educacdo (CEB/CNE) apresentou Pare-
cer favoravel as férias coletivas para a educacao in-
fantil, em atendimento a consulta da Secretaria Mu-
nicipal de Educagao de Sdo Paulo.

O Parecer favoravel as férias da educagdo in-
fantil, relatada pelo conselheiro Gésar Callegari, in-
clusive, com igual teor ao defendido pelo SINPEEM,
foi apresentado apds a exposicao de argumentos e
as devidas ponderacoes dos demais conselheiros e
da defesa do SINPEEM, UNICO SINDICATO PRESEN-
TE A REUNIAO, que aproveitou a oportunidade para
frisar a importancia e a necessidade de recesso no
més de julho e final de dezembro, bem como das
férias coletivas em janeiro, para a educagao infantil.

Além disso, a Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacao (LDB) determina, em seu artigo 29, que a edu-
cacao infantil deve ser complementar & agao da fa-
milia e que o primeiro dever de educar pertence ao
nucleo familiar.

O Parecer do relator serd votado no dia 7 de
julho. Se for aprovado pela maioria dos membros da
Camara de Educagao Basica, o MEC poderd adoté-lo
como resolucao, que podera ter peso na decisao do
Tribunal de Justica, para rever a sentenga contra as
férias coletivas.

Vale destacar que a Prefeitura de Sao Paulo ja
recorreu da decisdo no Tribunal de Justica de Sao
Paulo e esta aguardando uma nova analise do pro-
Cesso.

O SINPEEM continua lutando por este direito e
acompanhara todas as discussoes e a votagao final
do Parecer do Conselho Nacional de Educagao.

2 - REMOCAO E MODULO
DO AGENTE ESCOLAR

No dia 08 de junho foram publicados os Co-
municados n° 866 e n° 867, com a relagcdo dos
candidatos inscritos e os inscritos de oficio, res-
pectivamente.

O concurso produzira efeitos a partir de 01
de agosto, provocando a excedéncia de muitos
agentes, em fungdo da redugao do modulo, deci-
dida pela SME.

A alteragdo do madulo, com reducgao de agen-
tes nas unidades, ndo atendeu a reivindicagdo do
SINPEEM, tanto nas unidades com Servigos execu-
tados exclusivamente por servidores concursados
como nas unidades onde ha servigos terceirizados
de limpeza e de merenda escolar e nas que possuem
servigos terceirizados de limpeza e/ou de merenda
escolar.

O SINPEEM é contra a terceirizacdo e defende a
ampliacdo do modulo para que nao haja excedentes
e deslocamento de agentes para regides distintas.



Nesse sentido, reivindica a realizagdo de con- | Ou seja, se o valor da GDA, fixado anualmente, for
curso publico para o quadro de apoio, posto que, | superioraR$ 150,00 por més o agente de apoio deixa
mais do que uma reivindicacdo da categoria, € um | de recebé-la. Se ficar abaixo, recebera somente a di-
dever do poder publico municipal. ferenca.

Lembramos que a legislagdo municipal deter-
mina a realizagao de concurso publico sempre que

houver 5% de cargos vagos. 4.1 - OPCAO NAO E VANTAJOSA
PARA 0S AGENTES DE APOIO/VIGIAS

3 - SINPEEM DEFENDE DIREITO . .
~ 0 PDE, que é pago em duas parcelas (a primei-
DE OPGAO POR BANCO raem junho, que este ano terd valor de até R$ 900,00,

de acordo com a jornada de trabalho, e a segunda
Em recente Comunicado publicado no DOC, a | em janeiro de 2012, podendo totalizar, no minimo,

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e | R$ 2.400,00), deixaré de ser pago ao agente que optar

Gestdo (Sempla) informou que no inicio do més de | pela GDA.

margo o Banco do Brasil comegou a cobrar tarifas Portanto, um simples célculo matemético pode

em valores e datas que dependem do tipo de pacote | apontar que para o agente de apoio que esta na Edu-
acordado entre cada servidor e sua respectiva agén- | cacfo ndo ha vantagem na opgo.

cia. O servidor que NAO quiser manter o pacote de Além disso, a opcdo enfraquece a tese de sua
servigos adicionais deve procurar sua agéncia e op- | integracdo ao Quadro dos Profissionais de Educa-
tar pelas isengdes disponiveis. cdo, reivindicada pelo SINPEEM e ja prometida pela
A opcdo pelo recebimento da remuneragcdo | SME.

pelo Banco do Brasil foi decisao unilateral da Pre- Como a op¢do é individual e pessoal, propomos
feitura. Nao contou como a aceitagao do servidor, | que antes de decidir avalie as consequéncias.

tampouco houve discussdo com a sua represen- 0 SINPEEM também avalia que ndo h4 vanta-
tagdo sindical. gens para o agente escolar a troca do PDE pela GDA.

0 Banco do Brasil e a Prefeitura ganharam com
0 acordo, posto que ndo resta alternativa ao servidor

para optar pelo banco que deseja receber. 5 - SME CONVOCA PROFESSOR
Optar pelo banco desejado é a posicdo do SINPE- H

EM, o que esta previsto para 2012, caso, mais uma DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO

vez, 0s governos federal, estaduais e municipais, a F UNDAMEN""-! E PROFESSOR

exemplo do que ocorreu em 2008, ndo se juntem DE EDUCACAO INFANTIL

para postergar este direito.
Enquanto isto ndo acontece, ndao aceitamos o

pagamento de taxas A conquista que obtivemos com as leis que dis-

pdem sobre o Estatuto do Magistério e do Quadro
dos Profissionais de Educagao obriga a Prefeitura a
realizar concurso publico sempre que comprovada a

4 - OP (liO DO AGENTE DE APOIO PELA existéncia de 5% de cargos vagos, ratificando a sua

GDA IMPLICA EM PERDA DO PDE importéncia e o acerto das lutas realizadas historica-
mente pelo SINPEEM.
Para os agentes de apoio/vigias lotados em Por forga desta nossa conquista, a rede muni-

unidades escolares e outros 6rgdos da SME, o | cipal de ensino de Sdo Paulo é a que possui maior
SINPEEM conquistou o direito ao recebimento do | indice de profissionais concursados efetivos - do-
Prémio de Desempenho Educacional (PDE) e tam- | centes, gestores e do quadro de apoio.
bém o valor mensal de R$ 150,00, a titulo de Grati- Além de ter conquistado a realizagdo de con-
ficagcdo de Apoio. cursos periodicamente, pressionamos para que 0S
No entanto, a lei estabelece que a opgao pelo | aprovados sejam convocados e acompanhamos to-
recebimento da GDA implica no ndo recebimento do | das as escolhas de vagas, nomeagoes e posses.
PDE e também na absorg@o da Gratificagdo de Apoio. No dia 05 de julho, nova escolha de vagas sera
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realizada por 223 professores de educacdo infantil e | gradativamente, o tempo de permanéncia do alu-

ensino fundamental | e 30 professores de educagdo | no na escola para sete horas diarias, por meio de

infantil (CEls). acoes sistematizadas de carater educacional que
Como sempre ocorre, 0 SINPEEM acompanha- | promovam:

ra a escolha (Conae 2 - avenida Angélica, n° 2.606 -

Consolagdo) para auxiliar os colegas que ja sdo da a) melhoria do desenvolvimento e da

rede, bem como os que estdo ingressando. aprendizagem dos alunos;

h) protagonismo dos alunos;

5.1 - CRONOGRAMA DE ESCOLHA:

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL |

¢) enriquecimento curricular; e

d) melhoria do convivio escolar.

DIA 05/07/2011 Também tem como finalidade assegurar mo-
. = mentos de organizagao de estudos de recuperagao
gr?RARIO glz'ggilzlz%gm paralela no contraturno escolar para os alunos com
105 """""""""""" 4971 3 4310 aproveitamento insuficiente e potencializar o uso de
{qp 4311 3 4350 todos os recursos e espagos escolares, ampliando
qap 4351 3 4390 0s ambientes de aprendizagem.
qap 4391 3 4430 As atividades que compdem o0 Programa Am-
{5 4431 3 4455 pliar int_eg_rara”;o 0 projeto da escola e serao ministra-
15h55 ..o retardatarios até as 16 horas das, prioritariamente, pelos professores de educa-

¢do infantil e ensino fundamental I, Il e médio, em
exercicio nas respectivas unidades educacionais, em

PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL horario além da jornada regular de trabalho desses

DIA 05/07/20011 profissionais. Caso isso ndo seja possivel, as ativi-
- = dades do programa poderao ser ministradas por pro-
:IghRARIO %?g?f;%qm fessores de educacao infantil e ensino fundamental |
16héb """""""""" retardatdrios até as 16h25 e professores de ensino fundamental Il e médio vin-
""""""""" L culados a outras unidades educacionais, na seguin-
16h25........c........ retardatarios de toda a

escolha até s 16h30 te ordem:

~ . , ~ | - da mesma Diretoria Regional de Educacao;
Observacao: o candidato convocado que nao
comparecer para a escolha de vaga ndo sera no-

Il - de outras Diretorias Regionais de Educagao.
meado.

Pelo desempenho das atividades que compdem

0 Programa Ampliar, os professores fardo jus a re-
6 - PROGRAMA AMPLIAR QUER MANTER muneragao das horas/aula correspondentes como

ALUNOS POR MAIS TEMPO NA ESCOLA | Jornada Especial de Horas/Aula Excedentes (JEX),

A discussao e elaboragdo do programa na uni-

A Secretaria Municipal de Educacgdo publicouem | dade escolar, bem como as atividades de planeja-
maio o Decreto n° 52.242, regulamentado pala Por- | mento e organizagdo, serdo remuneradas como Jor-
taria n® 2.750, que institui o Programa Ampliar nas | nada Especial de Trabalho Excedente (TEX), nédo de-
unidades educacionais de ensino fundamental darede | vendo exceder a quatro horas/aula mensais para pro-

municipal de ensino. fessor participante em Jeif e seis horas/aula men-
Segundo a SME, o programa visa oferecer ati- | sais para professor participante em JBD.
vidades curriculares de carater educacional, abran- As horas destinadas ao programa serao com-

gendo recuperagdo de aprendizagem e/ou as de | putadas para fins de evolugao funcional dos profes-
cunho social, esportivo ou cultural, ampliando, | sores participantes.

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA - 22 DE JUNHO DE 2011 o ]




6.1 - SINPEEM DEFENDE QUE PROPOSTA v ordem cronoldgica do precatdrio, conforme

ESTEJA ATRELADA A NA~0 AlTERA(IiO Seus exercicios, com prioridade aos
= torios alimentares no interior de
DAS JORNADAS, DURACAO DA D exereion,
HORA/AULA, FORMACAO PROFISSIONAL
E AS MELHORES CONDICOES Vale destacar que serdo contempladas as pro-
DE TRABALHO postas que possam ser pagas até o limite dos depo-

sitos destinados ao pagamento dos precatorios efe-
tuados na conta do TJ pela municipalidade até 31 de
dezembro de 2011. Esgotado o valor disponivel para
este fim, no prazo determinado, as propostas que
nao forem atendidas serdo automaticamente descar-
tadas, sem obrigacdo de pagamento.

Conforme aprovado em nossos congressos €
assembleias, o SINPEEM ndo é contra a iniciativa de
manter o aluno por mais tempo na escola. No entan-
to, € importante ressaltar que esta proposta deve
estar atrelada aos investimentos em formacao con-
tinuada dos profissionais de educacao e as melho-
res condigOes de trabalho em todas as unidades. :

Nesse sentido, também € necessaria a partici- 7.1 - SINPEEM ATENDERA
pacdo e integragdo da comunidade, num trabalho A0S ASSOCIADOS
conjunto com a escola e 0 governo.

Lembramos que o SINPEEM ingressou com
acado judicial para o pagamento dos precatorios e

7 - PRECATO’R’OS,- CliMARA DE obteve sentenca favoravel. No entanto, como se tra-
CONC".IAQI]O FARA ACORDOS ta de acordo, a aceitagdo do associado é opcional.

Caso opte em aceitar os termos estabelecidos
pela Prefeitura, os pedidos deverdo ser instruidos

s precatorios sao cartas com os valores devi- .
Os p com 0s seguintes documentos:

dos pelo poder publico, que 0s juizes da execugao
da sentenca remetem ao presidente do Tribunal de
Justica. Estes precatorios serdo consignados pela
Prefeitura, diretamente ao Poder Judiciario, caben-
do ao presidente do TJ proferir a decisdo e determi-
nar o pagamento.

Para gerir e firmar os acordos com os credores,
em conformidade com a Emenda Constitucional n® 62/
2009, a Prefeitura de Sdo Paulo criou a Camara de
Conciliagao de Precatorios que, no dia 03 de junho de
2011 publicou no Didrio Oficial da Cidade a convoca-
¢do de todos os titulares de precatdrios para manifes-
tarem seu interesse na celebragdo do acordo.

No caso de o servidor optar pelo acordo, o valor
a ele devido serd calculado e atualizado pela Direto-
ria de Execucdo de Precatorios do Tribunal de Justi-
¢a de Sdo Paulo. Sobre o valor total, serd aplicado o
desagio de 50% para a efetivacao do pagamento.

Segundo a Camara de Conciliagdo, as propos-
tas serdo classificadas de acordo com 0s seguintes
critérios:

I - Procuracdo atualizada, outorgada ao
advogado do SINPEEM, habilitado na agao
que originou o precatdrio, com poderes
especificos para celebrar acordo direto
com a Prefeitura;

Il - copias do CPF e do RG, no caso de titulares
de precatdrios alimentares maiores de
60 anos;

Il - original do laudo médico oficial atestando a
existéncia da doenca grave, com indicagao
do CID, elaborado até dois meses antes
da data da proposta de acordo.

O SINPEEM esta se organizando e estabelecen-
do um cronograma de datas e horarios para o rece-
bimento dos documentos. Assim que houver uma
definigdo, o sindicato comunicara a todos os asso-
ciados com direito aos precatorios.

v portadores de doengas graves e maiores de
60 anos titulares de precatorios, ordenados
segundo a ordem cronoldgica do precatorio;
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11 - QUESTAO SALARIAL

1 - SINPEEM PRESSIONA E CONQUISTA a) docentes submetidos a Jornada Basica do
PISOS PARA DOCENTES, GESTORES | Professor (JB):
E QUADRO DE APOIO CATEGORIA VALOR DO PI1SO
Politica de pisos sera vinculada 1 1.076,11
a incorporacao para ampliacao de 2 1.220,56
referéncias das tabelas de vencimentos 3 1 300,00

Concluida a primeira etapa de negociagao com
0 governo, o SINPEEM foi o tnico sindicato que ndo b) docentes submetidos a Jornada Basica do
assinou o Protocolo de Negociagdo. Insistiu e | Docente (JBD):
pressionou para que fossem incluidos no documento

itens relevantes para a categoria e que ja haviam sido CATEGORIA VALOR DO PISO

acordados com o sindicato. 1 1.614,23
Apds varias reunides, o governo apresentou o

Protocolo de Negociagdo de 2011 com as alteragdes 2 1.830,95

solicitadas pelo SINPEEM. Com as mudancas no 3 1.950,00

documento, o sindicato conseguiu a fixagdo de pisos
salariais ndo so para os docentes, mas para todos

os profissionais de educagdo que compdem o Quadro C - docentes submetidos a Jornada Especial
dos Profissionais de Educacio. Integral de Formacao (Jeif) e titulares de cargos

Desta forma, os profissionais com padroes | de professor de educacao infantil (CEls):

inferiores aos pisos fixados receberdao Abono

Complementar até que o indice de reajuste de CATEGORIA VALOR DO PISO
33,79%, negociado em 2010, e os demais 13,43% 1 2.162,27
acordados neste ano sejam totalmente incorporados 5 5 44190
aos padroes de vencimentos de todos o0s —
profissionais de educacao ativos e aposentados com 3 2.600,00
paridade.

d) gestores educacionais submetidos a
Jornada Especial de 40 horas (J-40):

1.1 - REAJUSTE DAS ESCALAS DE

PADROES DE VENCIMENTOS VALOR DO PISO
coordenador pedagégico 3.264,87
A aplicacao dos novos pisos, com pagamento diretor de escola 3.691,63
das diferencas retroativo ao més de maio, depende -
da aprovacdo de Projeto de Lei que serd encaminhado supervisor escolar 3.931,54

pelo Executivo a Camara Municipal, conforme segue:
e) profissionais do quadro de apoio a educacao

VALOR DO PISO
agente escolar 852,80

auxiliar técnico de
educacio
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A incorporagdo do Abono Complementar ocor-
rerd até maio de 2014, com a aplicagao linear de
13,43%, além dos 33,79%, ou na forma de enqua-
dramento em referéncias superiores a que se encon-
tram os integrantes dos Quadros dos Profissionais
de Educacdo, vinculada a ampliagdo da quantidade
de referéncias, conforme negociagao a ser conclui-
da até maio de 2012.

Veja alguns exemplos das
tabelas de vencimentos:

JEIF E J-30 - CATEGORIA 3
LICENCIATURA PLENA
COM REAJUSTE DE 10,19 %
P1SO DE R$ 2.600,00 EM MAIO DE 2011

JORNADA ESPECIAL DE 40 HORAS - GESTORES
EDUCACIONAIS - COORDENADOR PEDAGOGICO
COM REAJUSTE DE 10,19% EM MAIO DE 2011

REF/GRAU A B C D E
P - 2.680,72 P = 2.054,97 P = 3.040,54 P=-3.238,17
QPE-15 AC= 574,15 AC= 399,90 AC= 214,33 AC = 16,70 3.443,66
P+AC = 3.254,87 | P+AC = 3.254,87 | P+AC = 3.254,87 | P+AC = 3.254,87
P - 2.854,97 P - 2.040,54 P-3.233,17
QPE-16 AC= 399,90 AC= 214,33 AC = 16,70 3.442,66 3.672,82
P+AC = 3.266,87 | P+AC = 3.254,87 | P+AC = 3.254,97
P - 3.040,54 P-3233,17
QPE-17 AC= 214,33 AC = 16,70 3.443,66 3.672,82 39115
P+AC = 3.254,87 | P+AC = 3.245,87
P=3.238,17
QPE-13 AC = 16,70 3.448 66 3672, 82 3.911,55 4.165,30
P+AC = 3.264,87
QPE-19 3.448,66 3.672, 82 3.911,66 4.166,30 4,436,438
QPE-20 3672, 82 391155 4,165,830 4.436,43 472439
QPE-21 3.911,56 4.166,30 4.436,48 4.724,39 5.032,08
QPE-22 4.165,30 4.436,43 4.724,39 5.032,0 5.350,17

AGENTE ESCOLAR - COM REAJUSTE DE 10,19%
PISO DE R$ 852,80 EM MAIO DE 2011

APOIO A EDUCAGAO — JORNADA 40 HORAS SEMANAIS

JBD - CATEGORIA 3: LICENCIATURA PLENA
COM REAJUSTE DE 10,19%
PISO DE R$ 1.950,00 EM MAIO DE 2011

P = 702,37 P=78,02 P - 795,63 P-s8isdl
REF/GRAY A B ¢ D E QPED1 AC - 150,53 AC-10478 | AG=3517 AC =439 903,56
P-1885,18 | P=201085 | P=214150 | P=228061 | P=242893 PAAC - 85280 PAAC - 85280 | PAC- 0280 | PAAC - 852,00
QPE-14 AC=71181 | AC=589,15 | AC=45850 | AC=31939 | AC=171,07 b 718,08 T 78,6 P o]
P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 QPE AC - 1047 AC 56,17 AC- 210 003,55 66230
P-201085 | P=214160 | P=228061 | P-242883 | P=2568681 P4AC - 862,80 PLAC - 852,50 | PLAC - 552,80
QPE-15 AC=589,15 | AC=45850 | AC=31939 | AC=171,07 AC=13,19 P 785,00 Pl
P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 aPED AC - B8.17 AC- 438 00356 062,30 102803
P-214150 | P-228061 | P-242893 | P=258681 PAAC - 85280 PAAC - 5280
(PE-16 AC=45850 | AC=31939 | AC=171,07 AC=13,19 275,15 Fosaal
P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 QPE-02 AC - 420 003,56 062,50 10283 100144
P-228061 | P-242893 | P=-258681 PAAC - 85280
QPE-17 AC=31938 | AC=17107 AC=13,19 275,15 2.934,02
PAAC - 2.600,00 | P4AG  2.600,00 | P-AC - 2.600,00 (QPE-05 903,56 962,20 1.024,83 1.091,44 1.162,42
P-242893 | P=-25858
e J i Ao 1319 27515 263402 S1245 QPE-06 962,30 1.024,83 1.091,44 1.162,42 1.237,95
P+AC = 260,00 | P+AC = 2.600,00 QPE-07 102438 1.091,44 1.16242 1.237,85 131843
P = 2.686,81
QPE-19 AC=1319 2.755,15 2.934,02 3.124,86 3.328,08 QPE-08 1.001,34 1.162,42 1.237,95 1.318,43 1.404,11
P+AC = 2.600,00
QPE-20 275,15 2.934,02 3.124,86 3.328,08 358444
QPE-21 2.834,02 3.124,3 3.378,08 3.504,44 3.774,60

AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO
COM REAJUSTE DE 10,19%
PISO DE R$ 967,25 EM MAIO DE 2011

AP0OI0 A EDUCAGAOD — JORNADA 40 HORAS SEMANAIS

REF/GRAU A B [ D E
P =1.241613 P =1.508,17 P = 1.606,18 P=1.71058 P=182178
QPE-12 AC = 533,87 AC = 441,83 AC = 343,82 AC = 239,42 AC = 128,22
P+AC = 1.950,00 | P+AC = 1.950,00 | P+AC = 1.950,00 | P+AC = 1.950,00 | P+AC = 1.950,00
P =1.508,17 P = 1.606,18 P=1.71058 P=1.82178 P=1.840,15
QPE-15 AC = 441,83 AC = 343,82 AC = 239,42 AC =12822 AC=9,8
P+AC = 1.950,00 | P+AC = 1.950,00 | P+AC = 1.950,00 | P+AC = 1.950,00 | P+AC = 1.950,00
P = 1.606,18 P=1.71058 P=1.82178 P=1.940,15
QPE-16 AC = 343,82 AC = 239,42 AC = 128,22 AC =995 2.066,26
P+AC = 1.950,00 | P+AC = 1.950,00 | P+AC = 1.950,00 | P+AC = 1.950,00
P=1.71058 P=1.82178 P=1.840,15
QPE-17 AC = 239,42 AC =128.22 AC =985 2.066,26 2.200,66
P+AC = 1.950,00 | P+AC = 1.950,00 | P+AC = 1.950,00
P=182178 P =1.940,15
QPE-18 AC = 128,22 AC =9,85 2.066,26 2.200,66 2.343,72
P+AC = 1.950,00 | P+AC = 1.950,00
P=1.840,15
QPE-19 AC =9,85 2.066,26 2.200,66 2.343,72 2.496,01
P+AC = 1.950,00
QPE-20 2.066,26 2.200,66 2.343,72 2.496,01 2.658,05
QPE-21 2.200,66 234372 2.496,01 2.658,05 2.831,06

REF/GRAU A B c [) E
P =179%,63 P =81341 P = 90356 P- 962,30
QPE-03 AC=17082 AC=118284 AC =6359 AC =495 102,33
P+AC = 967,95 PAC=96725 | P-AC=06725 | P+AC=96725
P =84341 P = 003,56 P =96230
aPE-04 AC=11888 AC = 6369 AC =485 102483 1.091,44
P+AC = 967,75 P+AC=96725 | P+AC=08125
P = 803,56 P = 06230
QPE-05 AC = 63,69 AC=495 102483 1.091,44 116242
PLAC = 967,95 P+AC=8675
P =86230
QPE-0 AC=495 102,83 1.081,44 1.162,42 123795
P+AC = 967,25
QPE-07 102483 1.001,44 1.162,42 123795 131843
QPE-08 1.091,44 116242 123785 131843 140411
QPE-09 116242 123795 131843 140411 149540
aPE-10 1.237,95 131843 140411 1.485,40 159260
apPE-11 131843 1.404,11 1.495,40 1.592,60 169612
QPE-12 140411 1.495,40 1.592,60 1.696,12 1.806,37
aPE-13 1.495,40 1.582,60 1.695,12 1.806,57 182377
aPE-14 1.592,60 169,12 1,806,357 182377 204282

Observacao: todas as tabelas de vencimentos, com
0S respectivos abonos, até 2013, estdo disponiveis
no site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br).
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1.2 - APOSENTADORIA ESPECIAL DO
MAGISTERIO PARA OS READAPTADOS

Depois de varios anos de luta e pressao, final-
mente 0 governo vai corrigir uma grande injustica e
conceder aposentadoria especial do magistério para
0s profissionais de educagado readaptados em exer-
cicio nas unidades escolares.

Reivindica¢do do sindicato atendida na nego-
ciacao salarial de 2011. Uma grande conquista do
SINPEEM para a categoria, que poe fim a exclusao
destes profissionais.

O SINPEEM conquista, assim, o reconhecimen-
to de que o readaptado ndo pode ser excluido nem
punido.

1.3 - LUTA DO SINPEEM GARANTE
VALOR MAIOR PARA A PRIMEIRA
PARCELA DO PDE EM JUNHO

Com a nossa luta, conseguimos o aumento
do valor da primeira parcela do Prémio de Desem-
penho Educacional (PDE), que serd pago neste més,
nos seguintes valores:

I - R$ 450,00, para os servidores submetidos
a Jornada Basica do Professor (JB);

Il - R$ 675,00, para os servidores submetidos
a Jornada Basica do Docente (JBD);

Il - R$ 900,00, para os servidores submetidos
as Jornadas Especial Integral de Formagao
(Jeif), Jornada Basica de 30 horas de
trabalho semanais (J-30), Bésica de
40 horas de trabalho semanais (JB-40),
Especial de 40 horas de trabalho semanais
(J-40) e Basica do Gestor Educacional
(JB-40).

QUEM TEM DIREITO A
PRIMEIRA PARCELA DO PDE

Fardo jus ao pagamento da primeira parcela
do PDE:

| - osservidores lotados e em efetivo exercicio
nas unidades da SME que tenham iniciado
exercicio ou reassumido suas fungoes
nessas unidades até 31 de maio de 2011;

Il - os professores de educagdo infantil e 0s
auxiliares de desenvolvimento infantil em
efetivo exercicio nos Centros de Convivéncia
Infantil (CCls), Centros Integrados de
Protecdo a Crianga (Cips) e unidades
equivalentes, desde que exergam, nessas
unidades, atividades proprias do cargo de
que sdo titulares, mediante autorizagao
especifica do secretario municipal de
Educacdo, e tenham iniciado exercicio
ou reassumido suas fungoes até
31 de maio de 2011.

QUEM NAO RECEBERA 0 PDE

Nao farao jus ao pagamento da primeira par-
cela do PDE os servidores que:

| - tenham sido apenados na forma dos artigos
186 € 187 da Lei n®8.989, de 29 de outubro
de 1979, a partir de janeiro de 2011 até a
data da publicagao deste decreto;

Il - recebam as vantagens pecuniarias a que se
refere o artigo 10 da Lei n® 14.938, de 20009;

Il - recebam a Gratificagdo de Atividade,
instituida pela Lei n° 15.364,
de 25 de margo de 2011;

IV - recebam a Gratificagdo por Desempenho
de Atividade Social, instituida pela
Lei n° 15.159, de 14 de maio de 2010.

1.4 - PROTOCOLO ATENDE A OUTRAS
REIVINDICACOES DO SINPEEM

Também consta no Protocolo de Negociagao,
conforme ja divulgado pelo SINPEEM a regulamen-
tacdo e revalorizagdo da Gratificagdo por Local de
Trabalho.

No documento, o governo se compromete, ain-
da, a apresentar agenda de estudos e negociagao, na
mesa setorial, para debater as seguintes propostas:
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v cursos de formacao para 0 quadro de apoio;

v/ mudanca da denominagao do cargo de agente
de apoio, da carreira do Nivel Basico da
Prefeitura, ocupado por servidor lotado e
em exercicio em Centro de Educagao
Infantil, da rede direta, e sua integragao ao
quadro de apoio a educacao, que ficara
condicionada a opcao e se restringird ao
servidor de segmento de atividade similar
ao de agente escolar;

v/ reorganizagdo do cumprimento dos horarios
coletivos de trabalho, incluindo formagao
e desenvolvimento de atividades coletivas
relativas aos projetos das unidades
educacionais;

v adequacgdo dos modulos de servidores
em exercicio nas unidades educacionais,
considerando as especificidades de cada
tipo de unidade;

v criagdo do Programa de Assisténcia e
Desenvolvimento da Sadde do Servidor
em parceria com a Sempla;

v organizagao dos horarios dos especialistas
e técnicos de educacdo fisica dos CEUs

para 2012;

v proposta de criacdo de fungdo de apoio a
dire¢do dos CEls;

v ATEs investidos no cargo de secretario de
escola com enquadramento de referéncia
e grau correspondente ao cargo base do
servidor;

v analise dos critérios de desconto relativo a
licengas médicas para fins de pontuagao.

1.5 - SINPEEM MANTEM
NEGOCIACAO COM O GOVERNO

O fato de termos conseguido algumas conquis-
tadas nao descarta a necessidade da nossa luta per-
manente em defesa da manutengao e ampliagdo dos
direitos da categoria.

Vamos manter o processo de negociagao com
0 governo nas mesas centrais e setoriais, pressio-
nando para as demais reivindicagoes dos profissio-
nais de educacgao sejam atendidas, como a redugao
do ndmero de alunos por sala de aula, redugdo da
jornada de trabalho do quadro de apoio sem redu-
¢ao de salario, incorporagdo do Prémio de Desem-
penho Educacional, mais investimentos em educa-
¢ao, aplicacdo dos recursos da educagao exclusiva-
mente neste setor, realizagao de concurso publico
para o quadro de apoio, entre outros itens.

22° CONGRESSO DE EDUCACAO DO SINPEEM

Entre os dias 25 e 28 de outubro, o SINPE-
EM realizara o 22° Congresso de Educacao, no
Palacio das Convencoes do Anhembi.

Com o tema “Contrastes: o cultural, o so-
cial e o politico na educagao”, o evento con-
tara com palestras, painéis e varias atividades
culturais.

A programacao do evento, com datas, pra-
zos de inscricoes e critérios para a participacao
de docentes, gestores e quadro de apoio, sera
divulgada em breve por meio de cartazes, do
site do sindicato, de boletins eletronicos, do nos-
so mural e do Jornal do SINPEEM.

Aguardem!

>

SINPEEM

0 DOS
Ao NO -SP
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