Boletim informativo - Plenaria do

Quadro de Apoio

Sao Paulo, 28 de margo de 2026

O SINPEEM lutou e, em junho 1992, conquis-
tou o Estatuto do Magistério.

Por defender que todos que estao envolvidos
no processo ensino e aprendizagem devem per-
tencer ao mesmo quadro de pessoal, continuou
lutando, realizou paralisacbes, manifestagoes, gre-
ve e, em novembro de 1993, conquistou a cria-
cao do Quadro dos Profissionais de Educacao
(QPE), composto pelos Quadros do Magistério e
de Apoio a Educacao.

1 - LEI N° 11.434/1993
FOI CONQUISTADA NA LUTA

Com a Lein®11.434/1993, grande conquis-
ta do SINPEEM, os cargos e funcoes de apoio edu-
cacional das escolas foram vinculados ao QPE.
Vencemos ao defender e lutar para que todos que
atuam na escola pertencam ao mesmo quadro de
profissionais da Prefeitura.

Desta forma, garantimos carreira prépria, com
os cargos de auxiliar técnico de educacao e de
agente escolar providos por meio de concursos
de provas e titulos, evolucao funcional, promo-
cao, adicional noturno a partir das 19 horas, per-
centual de reajuste com o mesmo indice e na
mesma ocasiao dos aplicados aos integrantes do
Quadro do Magistério (docentes e gestores).

2 - SEM A CONQUISTA DO QUADRO
DE APOIO INTEGRADO AO QPE O
AGENTE ESCOLAR E O ATE PERTENCERIAM
AO QUADRO GERAL DE SERVIDORES
DA PREFEITURA

Para se ter uma ideia da importancia desta
conquista, é possivel, por exemplo, verificar e

>

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

comprovar que, no mesmo periodo em que os
profissionais de educacao tiveram reajustes de
37,5%, 33,79%, 13,43%, 10%, 15,32%, 7,96%,
5% e outros, os servidores dos demais quadros pro-
fissionais da Prefeitura tiveram reajustes anuais de
0,01%.

Para piorar a situagao, pressionados pela bai-
Xa remuneragao e por reajustes anuais de 0,01 %,
os servidores dos quadros de pessoal dos niveis
basico, médio e superior acreditaram que a alter-
nativa para ter reajuste superior a este indice e
melhor saléario seria optar pelo regime de remu-
neracgao por subsidio, abrindo méo de direitos de
carreiras — evolucao, promocao e progressao — e
de beneficios como quinquénios e sexta parte.

Passado o efeito imediato da transformacgao
do saléario em subsidio, sem garantia de mecanis-
mos anuais de correcao, os servidores optantes
por este regime perderam o poder de compra, di-
reitos de carreiras e beneficios.

3-NAO A POLITICA DE REMUNERACAO
POR SUBSIDIO, EM DEFESA DAS CARREIRAS,
DOS DIREITOS E BENEFICIOS

A defesa dos direitos dos profissionais de
educacao faz parte das politicas permanentes
do sindicato, aprovadas em todas as nossas ins-
tancias.

Foram por lutas empreendidas pelo SINPE-
EM que conseguimos a criacao e organizagao do
Quadro de Apoio, evolucao funcional, ampliacao
da quantidade de referéncias na tabela de venci-
mentos, concursos que efetivaram milhares de
ATEs, adicional noturno pago a partir das 19 ho-
ras, mesmos indices de reajustes aplicados aos
docentes e gestores e nao imposicao da politica
de subsidios para o QPE.



4 - VALORIZACAO, DIREITOS E CONDICOES
DE TRABALHO A SEREM CONQUISTADOS

O Quadro de Apoio tem demandas especifi-
cas, debatidas e aprovadas com a participacao
dos ATEs e dos agentes escolares nas reunides
de representantes e do Conselho Geral, nas as-
sembleias e nos congressos do SINPEEM, que in-
tegram o nosso Plano de Lutas.

Em maio de 2025, dando continuidade as ati-
vidades voltadas as pautas do Quadro de Apoio,
realizamos plenaria para ouvir os nossos associa-
dos, suas dificuldades na rotina das unidades, pro-
postas de encaminhamentos e construcao coleti-
va de acoes.

Da mesma forma, agimos durante o congres-
so realizado em outubro do ano passado, no Pa-
lacio de Convencoes do Distrito Anhembi, quan-
do os delegados(as) discutiram sobre os proble-
mas, reivindicacoes, direitos e campanhas para
pressionar o governo por valorizagao e condigoes
de trabalho.

4.1 - Principais propostas debatidas na
plenaria de 2025:

v/ redugao do intersticio para fins de evolu-
¢ao funcional,

v/ aumento da oferta de cursos;

v/ pontuacao igual para os cursos com a mes-
ma carga horaria;

v/ diminuicao da jornada de trabalho sem
reducéo de salérios;

v politica voltada a satde fisica e mental,

v/ ampliacdo da tabela de evolucao fun-
cional;

v ampliacdo dos médulos;

v especificacdes das atividades correlatas.

Nas campanhas salariais de 2024 e 2025 rei-
vindicamos a criagdo de um grupo de trabalho

para debater valorizagao salarial, atribuigoes, di-
reitos, jornada de trabalho e desenvolvimento na

carreira do Quadro de Apoio, que constou no pro-
tocolo de negociacao da greve de 2025 como um
dos itens a serem atendidos.

A partir da criacao deste grupo de trabalho,
instituido pela Portaria SME n® 9.213, de 01/10/
2025, foram realizadas reunides, nas quais o
SINPEEM encaminhou as seguintes propostas:

1 - evolucao funcional do Quadro de Apoio:
fixacdo de tabelas (tempo, titulos e tempo e titu-
los) iguais as da evolucao do Quadro do Magisté-
rio e requisicao da evolugao pelos préprios servi-
dores;

2 - horario de trabalho com escolha via clas-
sificacao;
3 - reducao da jornada de oito para seis ho-

ras diarias, sem diminuicao salarial;

4 - férias solicitadas pelo préprio servidor, a
qualquer tempo;

5 - formacao em servicgo e revisao dos crité-
rios para validagao para evolucao funcional e para
promocao por merecimento;

6 - ampliagdo do mdédulo, com nomeacéo de
concursados para os cargos vagos existentes;

7 - atividades correlatas definidas com clare-
za na legislagao pertinente;

8 - Gratificacao por Local de Trabalho (GLT)
de igual valor para os docentes, gestores e Qua-
dro de Apoio;

9 - transformacao do cargo de agente escolar
em ATE;

10 - concurso publico para o cargo de agente
escolar;

11 - criacao do cargo de secretério de escola.

5 - REUNIAO DE MARCO

A dltima reunido do grupo de trabalho espe-
cifico para debater as questdes pertinentes ao
Quadro de Apoio ocorreu em 18/03/2026, com a



participacao das entidades sindicais.

Na ocasido, o secretario adjunto de Educa-
cao, Samuel Ralize de Godoy, apresentou a anali-
se da proposta elaborada pelo grupo de trabalho
do Quadro de Apoio, criado pela Portaria n29.213/
2025, levando em consideracao as questoes poli-
ticas e consulta juridica da SME.

Nao houve concordancia, em fungéo das dis-
paridades de pautas colocadas pelos sindicatos de-
fensores de remuneracéao por subsidio, sendo so-
licitado que analisdssemos ponto a ponto.

O SINPEEM, representado pelo diretor do
Quadro de Apoio, José Corsino, e pelas diretoras
Lilian Pacheco e Patricia Pimenta, reafirmou as
propostas aprovadas em suas instancias e defen-
deu prazo para que o governo consolide o com-
promisso com o atendimento as reivindicagoes.

Até o més de julho, a SME apresentara a con-
solidacao dos estudos sobre as propostas. Porém,
numa tratativa inicial, deu como respostas o que
segue:

1 - sobre evolucao funcional do Quadro
de Apoio:

a) estudo para fixacao de tabelas (tempo, ti-
tulos e tempo e titulos) igual as da evolu-
¢ao do Quadro do Magistério;

b) caso nao sejam viabilizadas as tabelas, di-
minuicao da pontuacao de 80 para 70,
por referéncia;

c) proposta para mudanca do intersticio e
pontuacao dos cursos entre as referéncias
da tabela do Quadro de Apoio;

d) anélise da viabilidade e funcionalidade da
requisicao da evolucao pelos servidores;

2 - horario de trabalho:

v fixagado, por meio de instrucdo normati-
va, da escolha de turno de trabalho pela classifi-
cacao;

3 - reducao da jornada de oito para seis
horas diarias:

v/ aSME fara estudo de impacto e apresen-
tara resposta em julho;

4 - férias:

v sera feita proposta de instrucao norma-
tiva, com fixacao de quatro periodos in-
definidos de férias para a organizacao
das unidades educacionais. A escolha do
periodo ferias ficara a critério do profis-
sional;

5 - formacao:

v formagao em servigo e revisao dos crité-
rios para validacao para evolucao funcio-
nal e para promocao por merecimento;

6 - médulo do Quadro de Apoio:

v/ a SME se comprometeu a continuar co-
brando da gestao a nomeacao do niime-
ro de cargos vagos existentes hoje na rede
para depois estudar um possivel aumento
no modulo;

7 - atividades correlatas:

v/ compromisso de republicar as fungoes dos
ATEs detalhando as atividades, na medi-
da do possivel, tanto as que devem ser
executadas como as que nao podem ser
exigidas, com maior clareza em relagao ao
significado de funcbdes correlatas;

8 - Gratificacao por Local de Trabalho
(GLT):

v aSME se comprometeu em rever os crité-

rios e, principalmente, o valor, para igua-
lar por unidade e nao por cargo.

5 1 - Compromissos da SME

A SME se comprometeu em continuar as dis-
cussoOes e apresentara, em julho, propostas relati-
vas aos seguintes itens:

a) transformacao do agente escolar em ATE:

v aSME disse que ira verificar se ha viabili-
dade orcamentéria e funcional,



b) concurso publico para agente esco-
lar:

v/ segundo o governo, no momento, ainda
nao ha previsao;

c) criacao do cargo de secretario de
escola:

v/ serd analisada a possibilidade.

6 - SINPEEM E VOCE SEGUEM NA LUTA

O SINPEEM segue em todas as frentes em
defesa dos direitos do Quadro de Apoio e de avan-
¢os para a carreira, reducdo da jornada, progra-
mas de satde, incorporacao dos abonos comple-
mentares, GLT com valor igual, melhoria das con-
dicoes de trabalho, reducao da aliquota previden-
ciaria, fim das atividades denominadas correlatas
e demais reivindicacoes.

PARALISACAO, MANIFESTACAO

Principais reivindicacoes:

- REVOGAGAD DA LEI N® 18.221/2024;
- AUMENTD REAL DE SALARIOS;
- NAD AD REGIME DE REMUNERAGAQ POR SUBSIDID;

E ASSEMBLEIA GERAL
'09/04/20286,

- INCORPORAGAD DOS ABONOS COMPLEMENTARES DE PISOS PARA ATIVOS E APOSENTADOS;

- MANUTENGAO DOS DIREITOS DE CARREIRAS E BENEFICIOS;

- REDUGAO DE JORNADA PARA 0 QUADRO DE APOIO E FIM DAS ATRIBUIGOES CORRELATAS;

- FIM DO CONFISCO PREVIDENCIARID;
- MANUTENCAO DOS PROFISSIONAIS READAPTADOS NA JEIF;
- PAGAMENTO RETRDATIVO DE QUINQUENIOS E SEXTA PARTE.

Local:
9 Prefeitura de Séio Paulo
Viaduto do Chd

Anotagoes
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