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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL- S/

PAUTA

I — INFORMES
Portarias publicadas no Diario Oficial da Cidade
e disponiveis no site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br)

Il - REORGANIZACAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

a) Portaria n° 145/SMG.G/2007 (DOC de 09/
11/2007, pagina 4)

Dispde sobre o afastamento para participacao
em congressos sindicais, eventos oficiais e ativi-
dades relativas a pleitos eleitorais de entidades
sindicais.

b) Portaria n®5.377 (DOC de 15/11/2007, pa-
gina 15)

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracao
do CALENDARIO DE ATIVIDADES 2008 nas uni-
dades de educacéao infantil, de ensino fundamen-
tal, de ensino fundamental e médio, de educacao
de jovens e adultos e das Escolas Municipais de
Educacéo Especial da rede municipal de ensino.

¢) Portaria SME n°5.387 (DOC de 17/11/2007,
pagina 17)

Institui os quadros curriculares para as Esco-
las Municipais de Ensino Fundamental (Emefs), Es-
colas Municipais de Ensino Fundamental e Médio
(Emefms) e Escolas Municipais de Educacéo Es-
pecial (Emees).

d) Portaria n®5.403 (DOC de 17/11/2007, pa-
gina 14)

Reorganiza o programa “Ler e Escrever - Priori-
dade na Escola Municipal” nas Escolas Municipais
de Ensino Fundamental (Emefs), Escolas Munici-
pais de Ensino Fundamental e Médio (Emefms) e
Escolas Municipais de Educacao Especial (Emees).

e) Portaria n°®5.465 (DOC de 29/11/2007, pa-
gina 18)

Dispde sobre a organizagéo e o funcionamen-
to de remanescentes classes do 4° termo do ciclo
Il da Educacao de Jovens e Adultos na rede muni-
cipal de ensino.

f) Portaria n°® 5.466 (DOC de 29/11/2007, pa-
gina 18)

Estabelece diretrizes complementares para or-
ganizacao das aulas de Orientagdo de Estudos da
Educacédo de Jovens e Adultos e consequentes
procedimentos para sua escolha/atribuicéo.

g) Portarian®5.467 (DOC de 29/11/2007, pa-
gina 18)

Dispde sobre o processo de escolha/atribui-
¢do de turnos de trabalho e de grupos/funcdes
de volantes aos professores de desenvolvimen-
to infantil e auxiliares de desenvolvimento infan-
til lotados e/ou em exercicio nos Centros de Edu-
cacédo Infantil da Secretaria Municipal de Edu-
cacao.

h) Portaria n®5.468 (DOC de 29/11/2007, pa-
ginas 18 a 20)

Dispde sobre as etapas de escolha/atribuicao
de turnos e de classes/aulas aos professores da
rede municipal de ensino que atuam nas escolas
municipais.
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Il - REORGANIZACAO DO QUADRO

DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

GOVERNO ENVIA PROJETO DE
REESTRUTURACAO PARA A
CAMARA MUNICIPAL

O Projeto de Lei n°® 810/07, do Executivo Muni-
cipal, altera o que dispde as Leis n=11.229, de 26
de junho de 1992, n° 11.434, de 12 de novembro
de 1993, e a legislacdo subsequente, reorganizan-
do o Quadro dos Profissionais de Educacdo, com
as respectivas carreiras, criado pela Lein® 11.434,
de 1993, e consolidando o Estatuto dos Profissio-
nais da Educacdo Municipal.

A reorganizacdo do quadro e das carreiras
nao é, na atual conjuntura, exigéncia da nossa
categoria, apesar das varias reivindicagdes que
tém como objetivo recompor e ampliar direitos
funcionais, melhorar as condi¢des de trabalho e
remuneracao.

O fim do direito de incorporar na aposentado-
ria a remuneracao por exercicio de jornadas es-
peciais e/ou cargos de livre provimento em comis-
sdo, bem como as exigéncias de maior tempo de
contribuicéo e idade para a aposentadoria, sdo
exemplos que indicam a necessidade de reivindi-
carmos alteracdes na legislacdo vigente para re-
compor direitos funcionais da nossa categoria.

A incorporacéo das gratificacoes aos padrbes
de vencimentos, acabando com as distor¢gdes que
provocam na carreira e restabelecendo a isono-
mia entre ativos e aposentados, é outro exemplo
de gque para ocorrer precisamos conquistar mu-
dancas na legislacéo atual.

Considerando, no entanto, o quadro de dificul-
dades para ampliarmos direitos, as intencdes do
governo e as nossas urgéncias a categoria apro-
vou como prioritaria a luta por mudancas na legis-
lac&o, visando a incorporacao das gratificacdes aos
padrées de vencimentos.

NENHUM DIREITO A MENOS
E INCORPORACAO JA!

A incorporagao das gratificagbes, transforma-
¢do do adjunto em titular, ampliagdo da quantida-
de de referéncias das tabelas de vencimentos, ele-
vacao dos pisos das carreiras do magistério e do
pessoal de apoio, mudanca de denominacéo de
PDI para professor de educacéo infantil e sua in-
tegracao de fato na carreira, entre tantas outras
reivindicacdes da nossa categoria, ndo permitem

imobilismo. Temos, obviamente, de lutar para que
acontecam. No entanto, mesmo precisando de
mudancas na legislacéo, para que ocorram, nao
implicam em mudanca geral do quadro e da car-
reira, conforme decisdo do governo.

Tendo ao mesmo tempo reivindica¢des que exi-
gem mudanca na legislacéo e a decisdo do gover-
no de promover a reestruturagdo com conteudo
bem distinto do que defendemos, enfrentamos al-
guns dilemas e desafios:

- abdicar temporariamente de nossas
reivindicacdes que implicam em mudancas
na legislagéo atual, evitando que o governo
as usasse como justificativa da necessidade
de reestruturacgéo;

- participar ou ndo das reunides de discussao
e negociacdo convocadas pelo governo
sobre a reestruturacéo;

- participar das negociac¢des, combinadas com
a pressao da categoria, para garantir a
ampliacéo de direitos e obter novas conquistas.

Com certeza, a resposta a estas questdes ja-
mais poderia ignorar o papel do sindicato, as rei-
vindicacdes da categoria que expressam comple-
X0s e distintos direitos da carreira, concepcoes de
educacdo e servico publico e a atual correlacéo
de forcas politicas.

A deciséo da nossa categoria de aprovar a par-
ticipacdo nas discussdes com o governo, combi-
nada com a luta pela manutencéo e ampliacdo de
direitos, levou estas questfes em consideracgéo e,
com certeza, ndo poderia ser diferente.

SINPEEM PARTICIPOU DAS
DISCUSSOES E NEGOCIACOES
DEFENDENDO DIREITOS
E REIVINDICACOES
DA CATEGORIA

Jamais a categoria decidiu que o sindicato fi-
casse de fora do processo de discusséo e nego-
ciacdo com o governo, sobre qualquer assunto
gue envolve a educacdo, servicos e servidores pu-
blicos do nosso quadro profissional ou geral da
Prefeitura.

Neste ano nao foi diferente. A participacao do
sindicato foi ativa e incisiva em todas as reunides
gue ocorreram. Atos, manifestacdes e outras for-
mas de pressao também foram realizados ao lon-
go do ano.
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Com a nossa atuacao, impedimos o governo
de aplicar varias de suas pretensdes, como a ex-
tincdo da JEI, a mudanca compulséria da JB, a
ampliagcéo da duracgdo da hora/aula, a reducéo do
numero de referéncias da tabela de vencimentos,
a identificacdo dos ganhos judiciais como Vanta-
gem de Ordem Pessoal, entre outras, comenta-
das em outras ocasides.

No entanto, o projeto de lei encaminhado a
Céamara contém algumas propostas que exigimos
que sejam alteradas e outras retiradas.

Nossa atitude deve ser de rejeicdo as medidas
prejudiciais a categoria e de continuidade da luta,
pressionando governo e a Camara Municipal.

Abaixo, apresentamos questbes centrais con-
tidas no projeto, comentarios e posicionamento do
SINPEEM.

COMPOSICAO DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

N&o ha alteracdo na composicao atual. Os qua-
dros sao privativos da Secretaria Municipal de Edu-
cacao e compostos de cargos dos niveis superior,
médio e basico, cujas atribuicbes sejam efetiva-
mente exercidas em unidades da SME, compre-
endendo cargos de provimento efetivo e em co-
missao. Assim, o Quadro dos Profissionais de
Educacéo ficara distribuido da seguinte forma:

| - Quadro do Magistério Municipal;
Il - Quadro de Apoio a Educacao.

POSICAO DO SINPEEM

Apresentamos durante as discussdes a reivin-
dicacdo para que o quadro de apoio fosse com-
posto com as seguintes classes e cargos:

a) classe | — servicos de apoio operacional:
- agentes de servigos gerais;

- agentes de vigilancia e zeladoria;

- merendeira.

b) classe Il — servicos de apoio ao aluno:
- auxiliar de enfermagem.

c) classe Ill — servigos técnicos administrativos:
- auxiliar técnico de educagao II;

- secretario de escola;

técnico em contabilidade;

técnico em informatica.

Provimento dos cargos da carreira que integra
0 quadro de apoio por concurso de ingresso para
a classe | e acesso para as demais.

Concluséo: apesar de a SME manter a atual
composicdo do Quadro dos Profissionais de Edu-

cacdo, nao houve avanco nenhum quanto a orga-
nizagdo deste quadro.

A composicao do quadro e 0s cargos que de-
fendemos para integrarem a carreira ndo foram
atendidos.

No quadro do magistério havera alteragcbes com
a extingdo da funcdo de auxiliar de direcédo e a
perda de lotacdo para designados para fungdes
fora da SME, que também nao aceitamos.

ESCALAS DE PADROES
DE VENCIMENTOS

Na composicéo das escalas de padrbes de ven-
cimentos serdo mantidas todas as referéncias e
os valores dos padrdes atuais, exceto para a ta-
bela do quadro de apoio, na qual havera aumento
de sua amplitude, com a inclusao das referéncias
QPE-11, 12,13 e 14.

Entre o valor de uma referéncia (conjunto de
nivel e grau) e a que lhe for imediatamente su-
perior, esta mantida a diferenca de 6,5%.

Decisbes do governo contidas no projeto:

- amplia somente o numero de referéncias da
tabela do quadro de apoio;

- mantém os mesmos valores dos atuais
padrbes de vencimentos;

- inclui artigo, mantendo as gratificacées
instituidas pela Lei n® 14.244/2006,
sem estendé-las para os aposentados
e readaptados;

- altera quesitos considerados atualmente
para a evolucdo funcional, estabelecendo
diferencas para docentes, gestores e apoio;

- inclui artigo que dispde sobre as
negociacdes anuais, sempre no més de maio,
para fixacdo do valor do piso profissional.

POSICAO DO SINPEEM

Tendo em vista 0s novos requisitos para apo-
sentadoria e as gratificacOes existentes, defende-
mos as seguintes reivindicagodes:

- ampliagdo dos niveis e graus das tabelas
(letras e nUmeros);

- manutencao dos critérios atuais para
evolucao funcional,

- adocgao de mecanismos que acelerem os
enquadramentos por evolugao e promocao;

- incorporacéo da gratificacdo de R$ 450,00 na
referéncia inicial da tabela do quadro de
apoio, com a incidéncia sobre cada uma das
referéncias desta tabela;

- incorporacao da gratificacdo de R$ 450,00,
na referéncia inicial da tabela da Jornada
Basica, com aincidéncia, sobre cada umadas
referéncias de todas as tabelas das

~
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diferentes jornadas docentes;

- restabelecimento da isonomia, com
pagamento para os aposentados e
readaptados de todos os valores de
gratificagbes, nos mesmos moldes e valores
pagos aos servidores ativos, retroativos
a agosto de 2006;

- vinculacao dos atuais valores pagos a
hora/aula com duragéo de 45 minutos;

- piso salarial do Dieese;

- revisdo obrigatdria do valor do piso salarial
no més de maio e garantia de reajuste
periddico nunca inferior a inflag&o.

Concluséo: devemos continuar pressionando
pelo atendimento a todas as nossas reivindicagoes.
N&o aceitarmos que o0 processo de reorganizacao
modifique os critérios para evolugdo e mantenha
a mesma situacao remuneratdria e composicoes
das tabelas.

CARREIRA DO MAGISTERIO

Na proposta da SME a carreira do magistério
municipal continuara composta em duas classes:
docentes e gestores educacionais, configuradas
da seguinte forma:

| - classes dos docentes:

a) professor de educacao infantil
(com atuacao exclusiva em CEl).

b) professor de educacéo infantil e ensino
fundamental I;

c¢) professor de ensino fundamental Il e médio.

Il - classes dos gestores educacionais:
a) coordenador pedagdgico;

b) diretor de escola;

C) supervisor escolar.

POSICAO DO SINPEEM

- A organizacao da carreira em duas classes,
por consequéncia da mudanga opcional da deno-
minacdo do cargo de professor adjunto para titu-
lar, atende a reivindicacdo do SINPEEM.

TRANSFORMACOES E
MUDANCAS DE DENOMINACOES
DE CARGOS

ADJUNTO EM TITULAR

Os atuais professores adjuntos deverdo, no
prazo de 60 dias, a contar da publicacdo da lei, se
manifestar, expressamente, pela manutencao do
cargo de professor adjunto.

\_

~

Aos adjuntos que assim se manifestarem fica-
ra assegurado o direito de permanecerem na si-
tuacao atual, inclusive no que diz respeito a jor-
nada de trabalho, vedado seu ingresso nas no-
vas jornadas instituidas.

ADJUNTO TRANSFORMADO
EM TITULAR TERA LOTAGAO
PRECARIA ATE A REMOCAO

Os professores adjuntos transformados em
titulares serdo lotados em unidades educacio-
nais da respectiva Coordenadoria de Educacéao
de origem, a titulo precério, até o primeiro con-
curso de remocdo, quando a pontuacéo destes
docentes sera feita na forma que dispuser o re-
gulamento, respeitados os direitos dos atuais
professores titulares.

POSICAO DO SINPEEM

N&o concordamos com a proposta inicial do
governo em que a classe docente era composta
dos cargos de PI, PIl e PIIl. O PIll seria o atual
professor de desenvolvimento infantil (PDI), com
atuacao exclusiva no CEl.

Conseguimos mudar a proposta, conforme
consta na composi¢cdo acima, que € resultante, in-
clusive, da mudanca da denominacéo de profes-
sor adjunto para titular. Mudancga reivindicada
pelo SINPEEM, respeitado o direito dos atuais
adjuntos que desejarem permanecer com a deno-
minacgao e lotagéo atual nas Coordenadorias.

Conseguimos desvincular a op¢do da mudan-
¢ca da denominacdo do cargo de ajunto para titu-
lar, da opcéo pela nova Jornada Bésica Docente.
Assim, o professor adjunto podera optar em ser
titular, mantendo a atual Jornada Basica de 20
horas/aula.

N&o concordamos com a fixacédo da lotagéo do
professor de educacao infantil exclusivamente no
CEl. Defendemos a plena integragéo dos profissi-
onais de CEls no quadro e na carreira do magiste-
rio, com todos os direitos: mesma composicao de
jornadas, férias, recessos, mobilidade por meio de
remocédo para todas as unidades de educacao in-
fantil e de ensino fundamental | da rede.

TRANSFORMACAO DE PDI EM
PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL E DE ENSINO
FUNDAMENTAL I, COM
JORNADA DE 30 HORAS/AULA

Os atuais titulares de cargos de professor de
desenvolvimento infantil poder&o optar, expressa-
mente, uma Unica vez, pela transformacéo do car-
go que titularizam em professor de educacao in-
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fantil e de ensino fundamental |, desde que exis-
tam cargos vagos nesta classe, hip6tese em que
0S cargos vagos, em igual numero, seréao transfor-
mados em professor de educacéo infantil.

Esta opcao precedera o primeiro concurso pu-
blico que for realizado a partir da publicacdo da
lei. A opgéo e a transformagéo serdo regulamen-
tadas por decreto.

A efetiva transformacéo dos cargos dos optan-
tes ocorrera no momento da posse dos candida-
tos nomeados para os cargos de professor de edu-
cacao infantil.

Esta transformagéo o vinculara a Jornada Ba-
sica do Docente, com direito a opcao por jorna-
das especiais, assegurando também o seu exer-
cicio na educacao infantil (Emei) e no ensino fun-
damental I.

POSICAO DO SINPEEM

- Esta transformagé&o, quando for possivel a
opcao, devera ser analisada atentamente, pois,
apesar de ampliar a area de atuacao do servidor,
implicard em abrir mao do atual vencimento na ta-
bela de JEI, inclusive na aposentadoria.

Os professores de educacdo infantil dos CEls
sdo os Unicos da carreira que tém assegurada a
remuneracdo da JEI na aposentadoria. Para os
demais docentes, a aposentadoria é calculada pela
média, considerando a remuneracgdo do cargo no
momento da aposentadoria.

CATEGORIAS DA
CLASSE DOCENTE

A classe docente ficara organizada em cargos
e categorias distintas.

| - categoria 1: docente portador de habilita-
¢do profissional para o magistério, corresponden-
te ao ensino médio.

Cargos:

- professor de educacéo infantil;

- professor de educacéo infantil e de

ensino fundamental .

Il - categoria 3: docente portador de habilita-
¢do profissional especifica para 0 magistério, cor-
respondente a licenciatura plena.

Cargo:

- professor de ensino fundamental Il e de

ensino médio.

Observacdo: os atuais professores com for-
magé&o em licenciatura curta permanecerdo na ca-
tegoria 2. Caso em qualquer época adquiram for-
macao em licenciatura plena, serdo enquadrados
na categoria 3.

POSICAO DO SINPEEM

- Defendemos que todos os professores da ca-
tegoria 2 fossem, na reestruturagédo, enquadrados
na categoria 3. O governo nao concordou.

AREAS DE ATUACAO DOS
INTEGRANTES DO MAGISTERIO

Os integrantes da carreira do magistério muni-
cipal atuardo nas seguintes areas:

| - &rea de docéncia em regéncia de turmas,
classes ou aulas e nas demais atividades docen-
tes que envolvem o desenvolvimento do proces-
so pedagdgico, inclusive na area de orientagédo
de salas de leitura e de laboratérios de informati-
ca e regéncia de salas de apoio pedagdgico e de
apoio e acompanhamento a incluséo (Saai). Es-
tas funcdes serdo exercidas por integrantes da
carreira ou docentes estaveis, eleitos pelo Con-
selho de Escola:

a) professor de educacéo infantil — na
educacéo infantil, exclusivamente em CEl,

b) professor de educacéao infantil e de
ensino fundamental | — na educacao
infantil e no ensino fundamental [;

c) professor de ensino fundamental Il e
de ensino médio — no ensino fundamental
Il e no ensino médio.

ATUACAO DOCENTE NAS EMEES

Os integrantes da carreira do magistério muni-
cipal deverdo comprovar sua habilitacéo especifi-
ca nesta area, em nivel de graduagédo ou especia-
lizag&o, para fins de atuagéo docente nas Emees.

Il - &rea de gestédo educacional:

a) coordenador pedagdgico: na educacao
infantil, no ensino fundamental e no
ensino médio;

b) diretor de escola: na educacéo infantil,
no ensino fundamental e no ensino médio;

c) supervisor escolar: na educacao infantil,
no ensino fundamental e no ensino médio.

POSICAO DO SINPEEM

- Conseguimos manter as funcbes de orienta-
dor de sala de leitura, orientador de informatica
educativa e Saai, as designacdes para exercicio
destas fungBes pelos professores efetivos e am-
pliar este direito também para os estaveis.

- Nao concordamos com a restricdo de area

~
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de atuacao para os professores de educacgéao in-
fantil (atuais PDIs).

PROVIMENTO DOS CARGOS
DA CARREIRA DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

CONCURSOS DE INGRESSO
E DE ACESSO

Com a extingdo da classe |, o provimento dos
cargos da carreira do magistério sera por:

| - concurso publico de provas ou de provas
e titulos para os cargos da classe dos
docentes;

Il - concurso de acesso, de provas e titulos,
para os cargos da classe de gestores
educacionais.

POSICAO DO SINPEEM

O governo colocou em discussdo e negocia-
¢éo a realizagédo de concursos para os cargos da
classe Il (gestores) do magistério, exclusivamente
por ingresso ou por acesso. Defendemos e con-
seguimos que seja por acesso.

Também defendemos que fosse por acesso
a investidura nos cargos de ATEs |, Il e lll, que
compdem a carreira do quadro de apoio. O go-
verno ndo nos atendeu, organizando o cargo de
ATE em categorias distintas e enquadramento
por promocao.

REALIZACAO OBRIGATORIA
DE CONCURSOS

Os concursos de acesso e de ingresso para 0s
cargos da carreira do magistério municipal e para
0s cargos do quadro de apoio serdo realizados,
obrigatoriamente, quando:

| - o percentual dos cargos vagos atingir 5%
do total de cargos da classe;

Il - ndo houver concursados excedentes do
concurso anterior para a carreira, com
prazo de validade em vigor.

Sera indeferida, liminarmente, a inscricdo em
concurso de acesso do profissional que, no ano
imediatamente anterior ao da inscricao, tiver so-
frido penalidades de repreensdo ou suspensao,
aplicadas em decorréncia de procedimento dis-
ciplinar processado na forma da legislacdo vi-
gente.

POSICAO DO SINPEEM

A inclusédo na lei da obrigatoriedade de reali-
zacgao de concursos € uma conquista do SINPE-
EM. Além de valer para os cargos do magistério,
sua aplicagéo se estendeu para o provimento dos
cargos do quadro de apoio. Vencemos a enorme
resisténcia do governo, que havia anunciado a ex-
tingdo, na vacéncia, do cargo de agente escolar.
Somos, portanto, totalmente favoraveis a esta obri-
gatoriedade.

- Nao concordamos com o indeferimento da ins-
cricdo do profissional de educacéo que tiver pena-
lidade de repreenséo ou suspensao. Temos ainda
uma legislac@o com critérios totalmente subjetivos,
gue permite o autoritarismo e o arbitrio. Trata-se
de dupla punicdo para uma mesma infracao.

JORNADAS DE TRABALHO

As jornadas de trabalho dos integrantes da car-
reira do magistério municipal passam a ser as se-
guintes:

| - professor de educacéao infantil (antigo
PDI):

Jornada Basica de 30 horas de trabalho
semanais cumpridas, exclusivamente, nos
Centros de Educacao Infantil e sem direito
de opcdao por jornadas especiais, exceto na
Jornada Especial de Hora/Trabalho
Excedente, para regéncia de turmas,
exclusivamente, nos Centros de Educacao
Infantil.

Il - professor de educacéao infantil e de en
sino fundamental | e professor de ensi
no fundamental Il e de médio: Jornada B4
sica do Docente correspondente a 30 ho
ras/aula semanais de trabalho (25 horas/
aula mais 5 horas/aula/atividade).

INCLUSAO POR OPCAO NA
JORNADA BASICA DOCENTE

Os professores titulares e adjuntos deveréo, no
prazo de 60 dias, contados da data da publicacao
da lei, se manifestar expressamente pelo nédo-in-
gresso na nova Jornada Béasica do Docente de 30
horas/aula (25 horas/aula mais 5 horas/atividade).

A ndo-manifestacao implicara na permanéncia
na atual Jornada Basica do professor, de 20 ho-
ras/aula, e impedira ingresso em qualquer uma das
jornadas especiais.

POSICAO DO SINPEEM

Item bastante polémico, em que 0s interes-
ses do governo sao conflitantes com 0s Nn0ssos.

~
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Assim, a nossa defesa e 0s nossos posiciona-
mentos foram pautados pelas reivindicacfes da
categoria e pelas consequentes alteracées na
organizacgédo e funcionamento das escolas e da
rede municipal de ensino. Consideramos, tam-
bém, a nova situacdo do sistema previdencia-
rio, condi¢cdes, pré-requisitos e 0s proventos na
aposentadoria.

- Decidido pelo governo que haveria alteragdes
nas jornadas, cuidamos de defender que as mu-
dancas s6 ocorressem respeitadas a opcao do
professor e que a permanéncia na Jornada Basi-
ca atual ndo implicasse em nenhuma perda ou res-
tricdo de direitos. Defendemos também este direi-
to para os professores de desenvolvimento infantil
(PDlIs), resguardando o direito & remuneracéo na
ativa e seus direitos na aposentadoria.

- Conseguimos incluir artigo que garante a mu-
danca da jornada do cargo, exclusivamente por
opcéao do servidor, para os adjuntos e titulares.

- Defendemos, ainda, que o periodo para op-
¢ao se repetisse sempre nos meses de dezembro
e fevereiro, nos proximos cinco anos.

- O governo ndo permite a opgéo por jornadas
especiais aos que nao optarem tampouco a possi-
bilidade de novos periodos para opgéo. Decisbes
que, com toda certeza, demonstram atitudes im-
positivas.

INGRESSO EM JORNADAS
ESPECIAIS

Os docentes titulares de cargos de professor
de educacdao infantil e de ensino fundamental | e
professor de ensino fundamental Il e de ensino
médio poderdo ingressar nas seguintes jornadas
especiais de trabalho:

a) Jornada Especial Integral de Formacéao;

b) Jornada Especial de Trabalho Excedente;

¢) Jornada Especial de Horas/Aula Excedentes;

d) Jornada Especial de 40 horas semanais

de trabalho (J-40).

lll - gestor educacional: Jornada Basica do
gestor educacional correspondente a
40 horas semanais de trabalho.

COMPOSICAO DAS JORNADAS
DE TRABALHO E DURACAO
DA HORA/AULA

As jornadas basicas e especiais de trabalho
do docente correspondem:

| - Jornada Basica de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho (professor de
educagdo infantil no CEIl): 25 horas
em regéncia de turma e 5 horas/atividade
semanais;

Il - Jornada Basica Docente: 25 horas/aula
e 5 horas/atividade semanais,
correspondendo a 180 horas/aula mensais;

IIl - Jornada Especial Integral de Formacao:
25 horas/aula e 15 horas adicionais
(11 horas/adicionais na unidade e 4 livres),
correspondendo a 240 horas/aula mensais;

IV -Jornada Especial de Trabalho
Excedente e Jornada Especial de Horas/
Aula Excedentes:

a) até o limite de 110 horas/aula mensais,
quando o professor estiver submetido a
Jornada Especial Integral de Formacao;

b) até o limite de 170 horas/aula mensais,
quando o professor estiver submetido a
Jornada Basica do Docente;

V - Jornada Especial de Hora/Trabalho
Excedente: até o limite de 30 horas
excedentes mensais;

VI -Jornada Especial de 40 horas de
trabalho semanais: quando no exercicio
de cargo de provimento em comissao.

POSICAO DO SINPEEM

A duracgéo da nova Jornada Bésica do Docen-
te podera implicar em maiores dificuldades para
muitos professores que acumulam. Situac&o que
poderia ser ainda mais grave, caso nao tivésse-
mos conseguido fazer a SME recuar da deciséo
de aumentar a duracédo da hora/aula para 55 ou
60 minutos.

Pressionamos e conseguimos garantir para o
préximo ano a hora/aula com 45 minutos.

Incluimos no projeto de lei artigo que obriga-
va 0 governo a aumentar o valor da remunera-
¢do da hora/aula, caso houvesse aumento de
sua duracédo. Entretanto, na verséo final, em tra-
mitacdo na Camara, este artigo foi retirado, o
gue nos coloca em situacdo de inseguranca,
posto que a fixacdo da duracdo da hora/aula
ocorre por meio de Portaria.

Defendemos e conseguimos incluir artigo que
determina que ato do secretario disciplinara o
cumprimento da Jornada Béasica do Docente e
da Jornada Especial Integral de Formagé&o quan-
do o numero de aulas atribuidas ao docente ndo
atingir as quantidades a que estiver legalmente
obrigado.

Assim, conseguimos criar condi¢cdes legais
para que, dependendo do projeto da escola, seja
autorizada a inclusao na Jornada Especial Inte-
gral de Formacao, mesmo quando n&do houver
classe para regéncia ou bloco minimo de 25 ho-
ras/aula.

Conseguimos manter o mesmo texto contido
nas leis atuais, que asseguram que a hora/ativi-
dade, a hora adicional, a hora/aula excedente e
a hora/aula de trabalho excedente tém a mes-
ma duracéo.

~
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Nos opusemos ao exercicio de Jornada de
Aulas Excedentes pelos professores em JEI
como medida de cautela, para evitar dar ao go-
verno argumentos que justifiquem a mudanca de
sua composicao ou até mesmo sua extingdo, no
futuro proximo.

MANTIDAS AS ATRIBUICOES
NAS HORAS ADICIONAIS
E ATIVIDADES

As horas/atividade que compdem a Jornada
Bésica de 30 horas semanais de trabalho do pro-
fessor de educacéo infantil (CEI) se destinardo ao
desenvolvimento de atividades educacionais, tra-
balho coletivo com a equipe escolar, de formacao
permanente e reunides pedagodgicas.

As horas/atividade da Jornada Basica do Do-
cente serdo destinadas ao desenvolvimento de ati-
vidades extraclasse, dentre outras:

| - reunibes pedagodgicas;

Il - preparagéo de aulas, pesquisas,
selecdo de material pedagdgico e
correcao de avaliagdes.

N&o serdo consideradas horas/atividade aque-
las destinadas a reforco, recuperacéo de alunos e
reposicao de aulas.

As horas adicionais da Jornada Especial Inte-
gral de Formacao serdo destinadas ao desenvol-
vimento de atividades extraclasse, dentre outras:

| - trabalho coletivo com a equipe escolar,
inclusive o de formacgéo permanente e
reunides pedagogicas;

Il - preparacdo de aulas, pesquisas, selecao
de material pedagdégico, correcéo de
avaliacoes;

Il - atividades com a comunidade e pais
de alunos, exceto as de reforco,
recuperacdo de alunos e reposicao
de aulas.

POSICAO DO SINPEEM

- Embora o tempo para horas/atividade para
professores de educacédo infantil (PDI) aumente
com a nova proposta de jornada de trabalho de
trés para cinco horas, ndo aceitamos o fato de nédo
haver duas horas livres, como ocorre na Jornada
Béasica do Docente.

- Nao concordamos com a fixagcdo da duragéo
da hora/aula e da hora/atividade em 60 minutos.

INGRESSO E DESLIGAMENTO
DAS JORNADAS DE TRABALHO

O ingresso do docente na Jornada Especial
Integral de Formacao se dara mediante opcao
anual, desde que completado o nimero de ho-
ras/aula que, obrigatoriamente, compdem a refe-
rida jornada, na forma que dispuser ato do secre-
tario municipal de Educacao.

Em regime de acumulo licito de cargos docen-
tes no magistério municipal, o profissional somen-
te podera optar pela Jornada Especial Integral de
Formacao por um dos cargos.

POSICAO DO SINPEEM

- Defendemos que o ingresso nesta jornada
seja assegurado para todos que optarem. Embo-
ra a lei disponha sobre a possibilidade de inclu-
sdo, dependendo de projetos especiais e autori-
zacao do secretario, a nossa reivindica¢éo nao foi
integralmente atendida.

- Apontamos a contradicdo de fixar a jornada
méaxima de 70 horas em situacdo de acumulo e o
impedimento de opcao e exercicio de Jornada Es-
pecial Integral nos dois cargos, posto que totali-
zam 60 horas.

RESTRICOES DA SME AOS
READAPTADOS NAO PODEM
SER MANTIDAS

Apesar de todas as pressdes e argumentos que
apresentamos nas negociagdes, a SME manteve
no texto que os docentes portadores de laudo de
readaptacédo ficardo impedidos de ingressar nas
Jornadas Especial Integral de Formacgéo, de Hora/
Aula Excedente e de Hora/Trabalho Excedente.

Os readaptados em definitivo manterdo os ven-
cimentos das jornadas em gue se encontravam no
ato da readaptacéao.

Depois de muita discussdo, a SME modifi-
cou a proposta de perda de lotacdo a partir do
segundo laudo de readaptagéo temporaria, para
perda de lotagdo quando completado periodo de
dois anos continuos ou ndo, a partir da aprova-
¢cao da lei.

POSICAO DO SINPEEM

- Defendemos o direito de opcao e integracdo
nas jornadas especiais para readaptados, em ca-
rater definitivo ou temporario.

- No caso de impedimento por razdes apon-
tadas no laudo médico de aulas excedentes, de-
fendemos a participacdo em projetos e a inclu-
sdo em TEX.

~
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- Nao concordamos com a perda de lotagcédo
dos readaptados em hip6tese nenhuma. Na ver-
dade, esta medida € uma punicao ao servidor por
ter problemas de doencga, muitas vezes adquirida
no exercicio profissional.

CARREIRA DE APOIO
A EDUCACAO

CONFIGURACAO DA CARREIRA

O Quadro de Apoio a Educacédo sera compos-
to pelas seguintes carreiras:

| - auxiliar técnico de educacédo — area de
atuacdo: nas unidades educacionais e nas
unidades regionais e centrais da
Secretaria Municipal de Educacao:
categoria 1 - QPE-3
categoria 2 - QPE-7
categoria 3 - QPE-11

Forma de provimento do cargo: mediante con-
curso de provas ou de provas e titulos, exigido o
certificado de conclusao de ensino médio.

Il - agente escolar — area de atuagéo:
exclusivamente nas unidades educacionais:
categorial - QPE-1
categoria 2 - QPE-2
categoria 3 - QPE-3
categoria 4 - QPE-4

A categoria é o elemento indicativo da posi¢éo
do servidor na respectiva classe, segundo sua evo-
lucdo funcional. Portanto, na proposta do gover-
no, o quadro de apoio serd composto de duas car-
reiras distintas, cada uma com um cargo isolado.
O desenvolvimento na carreira ocorrerd exclusi-
vamente por enquadramento por evolucéo funcio-
nal que observar4 a combinacao obrigatéria dos
seguintes critérios:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira;
b) avaliacdo de desempenho;
c) titulos e atividades.

Forma de provimento do cargo: mediante con-
curso publico de provas ou de provas e titulos, exi-
gida a formacgéo escolar minima correspondente
ao ensino fundamental completo.

O secretério de escola continuara de livre pro-
vimento em comissao pelo prefeito, mediante indi-
cacao do diretor de escola, dentre integrantes da
carreira de auxiliar técnico de educacéo.

A jornada de trabalho dos integrantes das car-
reiras do quadro de apoio sera de 40 horas.

~

POSICAO DO SINPEEM

N&o concordamos com a composi¢éao de car-
reira apresentada.

Defendemos a carreira composta por classes
e cargos distintos. Cargo com provimento efetivo
de secretario de escola e concurso de acesso de
uma classe para outra da carreira do apoio.

- N&o concordamos com os intervalos previs-
tos na escala de tempo nem com a vinculagéo obri-
gatdria dos quesitos tempo, avaliacao e titulos para
fins de enquadramento por evolugéo funcional.

- Defendemos a ampliacdo do numero de refe-
réncias e a elevacao do valor padrédo de vencimen-
to do piso, com a incorporacao das gratificagdes e
beneficios.

- Defendemos a reducao da jornada para 30
horas semanais, sem reducao de salarios.

MUDANCA NO ESTAGIO
PROBATORIO SEGUE
LINHA PUNITIVA

O servidor em estagio probatério (com dura-
cao de trés anos), para fins de aquisi¢éo de esta-
bilidade, serd submetido a avaliacdo especial de
desempenho, por comissao instituida para esta fi-
nalidade especifica, de acordo com critérios a se-
rem estabelecidos em regulamento proprio, obser-
vadas as seguintes condi¢des:

| - avaliaco do profissional de educacéo nos
aspectos compativeis com o exercicio
da fungéo publica;

Il - definicdo dos niveis de responsabilidade de
todos os profissionais de educacédo que
deverdo atuar no processo de avaliagéo;

Il - fixac@o dos prazos necessarios para a
avaliacdo e respectiva conclusao.

O servidor que ap6s o cumprimento do estagio
probatdério ndo adquirir a estabilidade sera exone-
rado, na forma da legislacao especifica.

POSICAO DO SINPEEM

A proposta tem clara intencao punitiva, difi-
cultando a efetivacdo do servidor. Durante este
periodo, o servidor ndo serd enquadrado por
evolucdo ou promocdao. Nao esta prevista qual-
quer retribuicdo, em caso de demisséo. As in-
terrupgcdes no exercicio durante este periodo
serdo descontadas e até mesmo a servidora em
licenca gestante ou servidores em licenca médi-
canao terdo o tempo contado como efetivo exer-
cicio para fins de cumprimento do periodo do
probatario.

J
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EVOLUCAO FUNCIONAL E
OUTROS ENQUADRAMENTOS

EVOLUCAO FUNCIONAL:
PELA MANUTENCAO
DOS ATUAIS CRITERIOS

A proposta do governo distingue os critérios
para enquadramento por evolugéo funcional dos
integrantes do Quadro dos Profissionais de Edu-
cacao.

Na proposta inicial, 0 enquadramento por evo-
lugdo dos docentes sO ocorreria com a combina-
cao dos critérios:

- tempo na carreira,;

- Certificacédo de Valoracao Profissional,
obtida por meio de prova de conhecimento;

- titulos.

N&o concordamos, pressionamos para que fos-
se retirada a combinacao obrigatoria da certifica-
¢cao com os outros critérios para o enquadramento
por evolugéo. Ao final das discussdes, 0 governo
alterou a proposta incluindo, no entanto, a certifi-
cacao entre os titulos que serdo considerados.

A combinacéo dos critérios tempo e titulos, a
ser regulamentada em Decreto, podera implicar em
grande Obice para o enquadramento por evolugéo
funcional.

O projeto do governo dispde sobre a evolugéo
como segue:

| - para os docentes:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira:
apurado na forma da legislagéo vigente e
respeitados 0s minimos progressivos
estabelecidos no Anexo 1V, tabela “A”,
integrante da lei;

b) titulos: considerados o Certificado de
Valoragao Profissional, cursos de
graduacao, pos-graduacdo, especializagédo
e o0s promovidos, reconhecidos ou
patrocinados pelo 6rgao técnico da
Secretaria Municipal de Educacéao;

Il — para os gestores educacionais:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira —
apurado na forma da legislacédo vigente
e respeitados 0s minimos progressivos
estabelecidos no Anexo 1V, tabela “A”
integrante da lei;

b) avaliagcdo de desempenho;

¢) titulos — considerados cursos de graduacao,
pés-graduacao, especializacdo e 0os
promovidos, reconhecidos ou patrocinados
pelo 6rgéo técnico da SME.

O intersticio de, no minimo, um ano na refe-

réncia para novo enquadramento esta mantido, ex-
ceto quando decorrer de acesso ou por mudanca
de categoria.

POSICAO DO SINPEEM

- Defendemos a manutencao dos atuais crité-
rios de tempo, tempo e titulos combinados e titu-
los, para fins de evolucdo funcional para docen-
tes, especialistas e quadro de apoio.

- N&o concordamos com a vinculacéo da Cer-
tificacéo de Valoracao Profissional nem com a ava-
liacdo de desempenho a evolucéo funcional, mes-
mo na forma da proposta ja alterada.

ENQUADRAMENTO DECORRENTE
DE CONCURSO DE ACESSO

O enquadramento decorrente de nomeacéao
em raz&o de concurso de acesso sera realizado
automaticamente na referéncia correspondente
ao critério tempo de carreira, apurado por oca-
sido do ultimo enquadramento ou quando n&o
ocorrer a correspondéncia, na referéncia inferior
mais proxima.

Efetuado o respectivo enquadramento em de-
corréncia de nomeacao por concurso de acesso,
se este resultar em referéncia igual aquela que o
profissional de educacao possuia na situacdo an-
terior, ele serd enquadrado na referéncia imedia-
tamente superior.

POSICAO DO SINPEEM

Este enquadramento, ao considerar somente
o tempo de carreira, podera representar prejuizo
para o professor que acessar para um dos cargos
da classe dos gestores.

No caso de acesso, deve ser garantido sem-
pre 0 enquadramento na primeira referéncia do car-
go para o qual o servidor acessou e caso ja se
encontre em referéncia superior a inicial, na ime-
diatamente superior.

CERTIFICACAO DE
VALORACAO PROFISSIONAL

A certificacdo apresentada € mais uma iniciati-
va que visa desviar a atencéo das responsabilida-
des do governo, pelo baixo desempenho e quali-
dade de ensino oferecida a populacao.

Embora os profissionais de educacgdo nao se
oponham, por principio, a realiza¢éo de avaliacdes,
nao aceitam, de forma alguma, esta certificacéo
apo6s avaliagédo anual.

A realizacédo de avaliagbes sem garantia de
condicdes dignas de trabalho, sem investimento
em remuneracao, formacdo, ambiente adequado

~
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para o desenvolvimento pleno das atribuicdes e
competéncias, servira a propdésitos muito diferen-
tes dos anunciados pelo secretario municipal de
Educacéo.

Avinculagéo da certificagéo ao Sistema de Ava-
liacdo Institucional e seu aproveitamento para a
evolucao funcional e/ou aplicacao de gratificacdes
nao deixam davidas dos seus reais propoésitos: con-
tinuar a politica de destruir direitos, intensificar dis-
putas e autoridades, que muito pouco ajudara o
ambiente escolar, seus profissionais e a educa-
¢do de qualidade social.

A imposicao legal de que a SME deveréa apre-
sentar todos os indicadores pelos quais os docen-
tes serdo valorados ndo é garantia de que tam-
bém estardo asseguradas todas as condi¢es para
o pleno exercicio profissional.

POSICAO DO SINPEEM

Somos contra a avaliacao para fins de certifi-
cacao.

AVALIAR O DESEMPENHO SEM
GARANTIA DE CONDICOES
DE TRABALHO

A avaliacdo de desempenho foi instituida pela
Lei n°® 13.748/04, no governo da ex-prefeita Marta
Suplicy, que buscou na Emenda Constitucional n®
19, aprovada durante o governo FHC, seus funda-
mentos administrativos e juridicos. Agora, com a
proposta de reestruturagdo, o governo Kassab
aproveita o que a lei ja estabelece, acrescentando
outros critérios aos ja existentes para a avaliacao:

| - indices de movimento de lotacdo e de
permanéncia na unidade de exercicio;

Il - participagdo nos trabalhos coletivos e
reunides;

[l - atualiza¢éo e desenvolvimento profissional;

IV - resultados alcancados pelo Sistema
de Avaliacéo Institucional.

Esté claro que sdo contados e considerados
critérios que ndo dependem da intervencdo dos
servidores. Mais ainda: exige-se desempenho sem
que o governo indique na lei quais as suas obriga-
¢Oes que garantirdo as condicOes para alcancar o
que estabelece como objetivo da avaliacéo insti-
tucional da educag&o municipal: melhoria na qua-
lidade de ensino, valorizag&o dos profissionais da
educacao e maior eficiéncia institucional.

N
DIREITO DE GREVE ENTRE

OS DIREITOS E VANTAGENS
INSCRITOS NA LEI

O direito a livre organizacédo e de greve consta
no capitulo dos direitos e vantagens do projeto de
lei que dispde sobre a reestruturacdo. Contradito-
riamente, no mesmo capitulo limita a representa-
¢éo por local de trabalho.

Hoje, cada unidade pode eleger um represen-
tante por periodo de funcionamento, que tera dis-
pensa de ponto do dia a cada dois meses para
participar de reunido sindical. Agora, quer o go-
verno, que a dispensa se limite a dois represen-
tantes sindicais de entidades por unidade de tra-
balho, uma vez a cada bimestre.

POSICAO DO SINPEEM

- N&o aceitamos esta restricdo, na medida em
gue o representante é a garantia do sindicato no
local de trabalho. Limitar esta representacao sig-
nifica um duro ataque a organizacéo sindical.

GOVERNO VINCULA A GDE
A JORNADA DE TRABALHO

Em resposta a greve que convocamos para ser
realizada a partir do dia 3 de outubro, o governo
apresentou, entre outras propostas, a de fixacao
da Gratificacdo por Desenvolvimento Educacional
(GDE) de 2008 com valores entre R$ 1.600,00 e
R$ 7.090,00. No entanto, o texto da lei encami-
nhado para a Camara Municipal estabelece o va-
lor total de R$ 2.400,00, a ser pago este ano. Tam-
bém determina que, a partir do exercicio de 2008,
o valor da GDE sera fixado anualmente, mediante
decreto, considerada a disponibilidade or¢gamen-
taria e financeira, e observara, no minimo, o valor
atribuido no exercicio anterior, mantidas as demais
regras vigentes para sua concesséao. Ou seja, es-
tabelece que o valor minimo sera de R$ 2.400,00,
mas nada diz quanto ao valor maximo, de R$
7.090,00, anunciado na negociacao.

Estabelece, ainda, que a partir do exercicio de
2008 o valor da GDE a ser pago observara a jor-
nada a que estiver submetido o profissional no ano
a que se refere a gratificacdo, na seguinte propor-
cionalidade:

| - Jornada Basica do Professor: 50% do
valor da gratificacao;

Il - Jornada Basica do Docente: 75%
do valor;

J
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lll - Jornada Especial Integral de Formacgao,
Jornada Basica de 30 horas de trabalho
semanais, Jornada Basica do Gestor
Educacional e Jornada Especial de 40
horas de trabalho semanais (J-40):
100% do valor.

A vinculacdo da GDE a jornada tem a clara in-
tencdo de ser mais um elemento de presséo para
gue o professor opte pela nova Jornada Béasica do
Docente.

Como a opc¢ao pela Jornada Especial Integral
de Formacéo (JEIF), por si s6, ndo garante a in-
clusao nesta jornada, o que esta, de fato, garan-
tido para a maioria é a possibilidade de receber
até 75% do valor anual da GDE. J& o professor
gue nao optar pela jornada, além de ndo poder
exercer jornadas especiais, recebera o menor
valor da gratificagao.

POSICAO DO SINPEEM

- Exigimos o cumprimento do que foi anuncia-
do e a inclusdo do valor total da GDE de até R$
7.090,00.

- Exigimos a desvinculacao desta gratificacdo
da jornada de trabalho.

- Exigimos que enquanto for mantida, que seja
extensiva aos aposentados.

- Queremos que a meédia do valor recebido da
GDE nos ultimos trés anos seja incorporada aos
padrdes de vencimentos e, em seguida, a sua ex-
tincao.

GRATIFICACAO POR
LOCAL DE TRABALHO

Serd instituida a Gratificacao por Local de Tra-
balho, correspondente a 15% da referéncia QPE -
11A, na Jornada Basica do Docente, para
os profissionais que tenham exercicio em unida-
des cujas condi¢Bes de trabalho sofram interferén-
cias da conjuntura socioambiental.

Para a definicdo das unidades ser&o conside-
rados:

| - dificuldade de lotacdo de profissionais;
[l - baixo indice de desenvolvimento humano.

Esta gratificacao néo servira de base de célcu-
lo para qualquer vantagem pecuniaria, sendo in-
compativel com a Gratificacédo de Dificil Acesso.

POSICAO DO SINPEEM

Defendemos que o percentual seja de 25% e
que seja regulamentada em até 30 dias, a partir
da aprovacéo da lei.

] )
GRATIFICACAO POR SERVICO

NOTURNO NOS MESMOS
TERMOS E PERCENTUAL ATUAL

Pelo servigo noturno prestado das 19h as 23h,
os profissionais de educacao em exercicio nas uni-
dades educacionais terdo o valor da respectiva
hora/aula ou hora/trabalho acrescido de 30%.

Nos horéarios mistos, assim considerados 0s
gue abrangem periodos diurnos e noturnos, so-
mente as horas prestadas em periodo noturno
serdo remuneradas com 0 acréscimo.

As fragBes de tempo iguais ou superiores a 30
minutos serdo arredondadas para uma hora.

Esta gratificacao sera devida, proporcionalmen-
te, nos descansos semanais, feriados, dias de
ponto facultativo, férias, recesso escolar e demais
licencas e afastamentos remunerados.

POSICAO DO SINPEEM

- Defendemos que esta gratificacao seja paga
a partir das 19h até as 6h, para atender aos vigias
e agentes de apoio em servico de vigilancia.

AFASTAMENTOS E
PERDA DE LOTACAO

Os profissionais de educacéo que forem afas-
tados para exercicio em érgédos ou entidades de
outros entes federativos ou outras unidades néo-
integrantes da Secretaria Municipal de Educacéo,
com ou sem prejuizo de vencimentos, perderdo a
lotac&o na unidade educacional.

Ao término destes afastamentos, o servidor tera
lotag&o provisoria em unidade onde houver vaga,
até o proximo concurso de remoc¢éao, quando de-
vera fixar nova lotacao.

A posicgéo inicial do governo era a de perda de
lotac&o para todo e qualquer tipo de afastamento.
Discordamos e a proposta foi alterada, limitando a
perda de lotagdo aos casos em que o afastamen-
to ocorrer para unidades nédo-integrantes da SME.

Ser4 vedada a concessao do afastamento aos
profissionais de educacao, docentes, ndo-integran-
tes da carreira do magistério municipal (ndo-efeti-
vos), bem como aos titulares dos cargos de inspe-
tor de alunos, auxiliar de secretaria, auxiliar admi-
nistrativo de ensino e secretario de escola.

POSICAO DO SINPEEM

Defendemos que a remuneracdo dos afasta-
dos sem perdas de vencimentos néo seja consi-
derada como gasto com manutencgéo e desenvol-
vimento do ensino.

J
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AUXILIAR DE DIRECAO EM
PROCESSO DE EXTINCAO

As designacfes para o exercicio das ativida-
des de auxiliar de direcao serdo automaticamente
cessadas na medida em que forem providos e lo-
tados nas respectivas unidades educacionais os
cargos de auxiliar técnico de educacao.

POSICAO DO SINPEEM

Defendemos a manutenc¢ao da funcéo de au-
xiliar de direcéo exercida por professores desig-
nados.

QUADRO DE LOTACAO DE
PESSOAL INSUFICIENTE

As unidades da Secretaria Municipal de Edu-
cacao terdo Quadro de Lotacdo de Servidores fi-
xado em ato do secretario municipal de Educacéo,
observados, para as unidades educacionais, 0s
seguintes critérios:

| - para os cargos do Quadro dos
Profissionais de Educacéo:

a) supervisor escolar: numero de unidades
educacionais da Diretoria Regional de
Educacéo;

b) diretor de escola: a unidade educacional;

¢) coordenador pedagdgico: numero de
classes da unidade educacional;

d) professor de ensino fundamental Il e médio:
namero de blocos de aula no ensino
fundamental Il e no ensino médio;

e) professor de educacao infantil e de ensino
fundamental I: nimero de classes na
educacao infantil e no ensino fundamental I,

f) professor de educacéo infantil: nimero de
turmas na educacdao infantil;

g) auxiliar técnico de educacdo: numero de
classes da unidade educacional;

h) agente escolar: numero de classes da
unidade educacional.

Il - para os cargos em comisséao:

a) assistente de diretor de escola: numero de
classes da unidade educacional;

b) secretério de escola: a unidade escolar de
ensino fundamental e médio.

As atribuicdes de Poie, POSL e Saai observa-
rao o numero de classes, combinado com o de
turnos de funcionamento.

POSICAO DO SINPEEM

Defendemos a ampliagdo no médulo, em par-
ticular de supervisores, assistentes e do pessoal
do quadro de apoio.

Defendemos a manutencéo dos cargos de as-
sessores técnicos para os 6rgéos regionais e cen-
tral da SME, por meio de designacfes entre os
integrantes da carreira do magistério.

EXCEDENCIA E
PERDA DE LOTACAO

Fica caracterizada a excedéncia de lotacéo de
docentes, na respectiva unidade educacional,
guando houver alteracdo no quadro de lotagcéo
desses cargos nas seguintes hipoteses:

a) reducdo do numero de classes, blocos de
aula ou turmas no inicio do periodo letivo;

b) inexisténcia de vaga oferecida em concurso
de remocdao ou ingresso, por falha
administrativa.

O docente considerado excedente podera per-
manecer em exercicio na respectiva unidade edu-
cacional de lotacao desde que:

a) assuma atribuigdes relativas a mesma area
de atuacao ou atuacéo diversa, para a qual
esta habilitado;

b) for expressamente autorizado, mediante
proposta da dire¢éo da escola.

Na hipo6tese do item b, a permanéncia do do-
cente excedente sera objeto de andlise e parecer
da respectiva Diretoria Regional de Educacéo.

O docente excedente serd inscrito de oficio
em concurso de remocdo, garantida prioridade
na escolha.

POSICAO DO SINPEEM

Defendemos que o excedente tenha direito de
permanecer na unidade, exercendo a jornada de
sua opcéao.

N&o concordamos com a remocao de oficio nos
casos em que a excedéncia decorrer de falha ad-
ministrativa.

~
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CONTRATACAO TEMPORARIA
PODERA SER RENOVADA

Poderao ser contratados profissionais de edu-
cacao pelo prazo maximo de 12 meses, para o
desempenho das funcdes inerentes aos cargos de
professor de educacéo infantil, professor de edu-
cacdao infantil e de ensino fundamental | e profes-
sor de ensino fundamental Il e de ensino médio
quando houver necessidade inadiavel para o re-
gular funcionamento das unidades educacionais.

Ao final de 12 meses, a contratacdo podera ser
renovada por igual periodo, tantas vezes quantas
forem necessarias.

POSICAO DO SINPEEM

Exigimos o cumprimento da lei que obriga a
realizacdo de concursos publicos sempre que ve-
rificada a existéncia de 5% de cargos vagos e a
nado-contratacdo temporéria, existindo aprovados
em CoNncursos.

CONSELHO DE ESCOLA

O Conselho de Escola € um colegiado com
funcéo deliberativa e direcionada a defesa dos
interesses dos educandos e das finalidades e ob-
jetivos da educacéo publica do municipio de Séo
Paulo.

Segundo a lei, competird ao Conselho:

|- discutir e adequar, no ambito da unidade
educacional, as diretrizes da politica
educacional estabelecida pela
Secretaria Municipal de Educacéo e
complementa-las naquilo que as
especificidades locais exigirem;
definir as diretrizes, prioridades e metas
de acdo da escola para cada periodo
letivo, que deverdo orientar a elaboragéo
do plano escolar;
elaborar e aprovar o plano escolar
e acompanhar a sua execucao;
participar da avaliag&o institucional da
escola face as diretrizes, prioridades
e metas estabelecidas;
decidir quanto a organizacao e ao
funcionamento da escola, ao
atendimento a demanda e demais
aspectos pertinentes, de acordo com as
orientagdes fixadas pela SME,
particularmente:
deliberar sobre o atendimento e
acomodacédo da demanda, turnos de
funcionamento, distribuicdo de séries e
classes por turnos, utilizacdo do espaco

Vv -

fisico, considerando a demanda e a
qualidade de ensino;

garantir a ocupacao ou cessao do prédio
escolar, inclusive para outras atividades
além das de ensino, fixando critérios para
0 USO e preservacao de suas instalacoes,
a serem registrados no plano escolar;
indicar ao secretario municipal de
Educacéo, apos processo de escolha,
mediante critérios estabelecidos em
regulamento, os nomes dos profissionais
de educacédo para, ocupar,
transitoriamente ou em substituicao,
cargos da classe dos gestores
educacionais da carreira do magistério
municipal, por periodo superior a 30 dias;
analisar, aprovar e acompanhar 0os
projetos pedagdgicos propostos pela
equipe escolar ou pela comunidade
escolar, para serem desenvolvidos

na escola;

arbitrar impasses de natureza
administrativa e pedagogica, esgotadas
as possibilidades de solucéo pela
equipe escolar;

propor alternativas para a solucao de
problemas de natureza pedagdgica e
administrativa, tanto aqueles detectados
pelo proprio Conselho como os que
forem a ele encaminhados;

discutir e arbitrar critérios e
procedimentos de avaliacdo relativos ao
processo educativo e a atuacao dos
diferentes segmentos da comunidade
escolar;

decidir procedimentos relativos a
integracdo com as instituicbes auxiliares
da escola, quando houver, e com outras
secretarias municipais;

tracar normas disciplinares para o
funcionamento da escola, dentro dos
parametros da legislacdo em vigor;
decidir procedimentos relativos a
priorizacdo de aplicacdo de verbas.

POSICAO DO SINPEEM

- Estabelecer sancdes para o caso de descum-
primento das deliberagcdes do Conselho.

b)

VI -

VII -

VIII -

XI -

XII -

XII -

LEI ESTABELECE
COMPOSICAO DO CONSELHO

O Conselho de Escola serd composto pelos se-
guintes membros:

| - membro nato: diretor da escola;

Il - representantes eleitos:

a) da equipe docente: professores de todas
as areas de atuacdo da escola;

~
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b) da equipe técnica: assistente de diretor e
coordenadores pedagogicos;

da equipe de apoio a educacao: secretario
de escola, agente escolar e auxiliar
técnico de educacao;

dos discentes: alunos de 5° a 9° anos do
ensino fundamental, alunos de todos os
anos do ensino médio, alunos de quaisquer
termos da Educacao de Jovens e Adultos
(EJA);

dos pais e responsaveis: pais ou
responsaveis pelos alunos de quaisquer
estagios, anos e termos das escolas.

d)

Poderao participar das reunides do Conselho
de Escola, com direito a voz e ndo a voto, 0s pro-
fissionais de outras secretarias que atendem as
escolas, representantes da Secretaria Municipal
de Educacéo, profissionais e representantes de
entidades conveniadas ou parceiras e membros
da comunidade.

DIREITOS DOS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO ESTAVEIS

Aos profissionais docentes, titulares de car-
gos criados pela Lei n° 8.694, de 31 de margo
de 1978, considerados estaveis no servigo pu-
blico municipal, por forca do artigo 19 do Ato das
Disposi¢Oes Constitucionais Transitorias, ficarao
mantidos o0s seguintes direitos e vantagens, den-
tre os constantes do artigo 70 da Lei n® 11.434,
de 1993:

| - exercicio da funcéo docente, na
respectiva area de atuacdo, enquanto
permanecer na condi¢cdo de estavel;
inscrigéo de oficio nos concursos publicos
a serem realizados apés a promulgacao
da lei, para provimento dos cargos
de professor correspondentes;
tempo de servico no magistério municipal
computado como titulo, quando aprovados
em concurso publico para provimento de
cargos da carreira do magistério municipal,
dispensa do cumprimento do estagio
probatério;
contagem de tempo de servico como
docente no magistério municipal, no
primeiro enquadramento por evolugéo
funcional, apos o ingresso por meio de
curso publico, na carreira do magistério
municipal,
licenca sem vencimentos, nos termos
da legislacéo em vigor;

VII - readaptacéo, nos termos da legislacdo
vigente;

VIII - aposentadoria por invalidez permanente,
com proventos integrais quando

V-

VI -

decorrente de acidente de trabalho,
moléstia profissional, ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em
lei, e com proventos proporcionais

nos demais casos de invalidez;

IX - proventos na aposentadoria e pensoes,

devidas nas mesmas bases, condi¢oes,

limites, restricdes e incompatibilidades
previstas para os docentes publicos;
remoc¢do anual por permuta, desde que
nao haja prejuizo ao ensino;

Xl - exercicio dos direitos comuns a todos 0s
profissionais de educacao;

XIl - sujeicdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores municipais;

XIll - demais direitos previstos nas normas
estatutérias vigentes, compativeis com
sua situagao funcional.

DIREITOS DOS
NAO-ESTAVEIS

Aos profissionais docentes, titulares de cargos
criados pela Lei n°® 8.694, de 1978, ndo-estaveis,
ficardo mantidos os seguintes direitos e vantagens
dentre os constantes dos artigos 73, 74 e 77 da
Lein®11.434, de 1993:

X -

| - aposentadoria por invalidez permanente
com proventos integrais, quando
decorrente de acidente de trabalho,
moléstia profissional, ou doenca grave
contagiosa ou incuravel, especificadas em
lei, e com proventos proporcionais nos
demais casos de invalidez;

restricdo de funcdo, temporaria ou
permanente, para 0s que apresentarem
comprometimento parcial e permanente ou
parcial e temporério, de saude fisica ou
psiquica, atribuindo a eles encargos mais
compativeis com sua capacidade;
exercicio dos direitos comuns a todos os
profissionais de educacéo;

IV - sujeicdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) dos servidores
municipais;

V - demais direitos previstos nas normas

estatutarias vigentes compativeis com sua
situacao funcional.

GESTAO MENOS DEMOCRATICA

A funcéo de secretario de escola tera livre pro-
vimento em comissao pelo prefeito, mediante indi-
cacdo do diretor da unidade, dentre os integrantes
da carreira de auxiliar técnico de educacao.

Durante as negociacfes, discordamos desta

~
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medida e solicitamos alteracdo para que a esco-
Iha desta func&o continue sob a responsabilidade
do Conselho de Escola, mas a SME ndo aceitou a
nossa reivindicagao.

POSICAO DO SINPEEM

Defendemos a manutencéo da escolha para
a funcéo de secretéario de escola pelo Conselho
de Escola.

ENCAMINHAMENTOS

1 — Continuar lutando contra as propostas
do governo que impliquem em reducao e/ou re-
tirada de direitos.

2 — Realizar manifestacbes em defesa da in-
corporacdo das gratificacdes e pela manutencao
dos nossos direitos em frente & Camara Municipal
e ao gabinete do prefeito.

Anotagoes

~
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