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| - CONJUNTURA POLITICA

1 - COM 0 FIM DA ELEICAD,
A LUTA CONTINUA

Encerradas as eleicbes deste ano, com certe-
za nao esta findada a acirrada disputa em torno
das politicas econdmica e social a serem alteradas
e implementadas a partir de janeiro de 2023, com
as posses do presidente eleito, governadores, de-
putados e senadores da Republica.

Para o proximo ano, as previsoes para o cres-
cimento da economia estdo proximas de 0,5%; a
inflacdo tende a ceder e ha a expectativa de uma
recessao global.

As maiores economias do mundo enfrentarao
recessao, em luta contra a inflagéo alta. O Brasil
nao sera excegao. Enfrentara uma taxa de juros
elevada para diminuir a inflacéo, baixa perspecti-
va de crescimento, contas publicas em desordem
e sob o risco de desconfianga do mercado, con-
forme a previsdo de varios economistas de dife-
rentes escolas.

O novo governo ja esta em disputa. Ha indica-
¢cOes para a composi¢cao do seu ministério, que
nao implicam em escolha de nomes, mas de qual

politica econémica sera adotada, por exemplo.

Todos dizem que o Brasil precisa resgatar a
confianca perdida. E ndo é exatamente sobre a
pauta de costumes a que se referem ou o que mais
os incomodam. E sim aquela que trata da econo-
mia, dos direitos e da organizacao do Estado.

Henrique Meirelles, que integrou os governos
Dilma, Temer, Doria e Rodrigo Garcia, apoiou Lula
no segundo turno e se movimenta para integrar o
seu governo. E autor da Emenda Constitucional n®
103, aprovada em 2019, durante o governo Bolso-
naro, que reformou a Previdéncia, retirando direi-
tos dos trabalhadores e servidores publicos, ativos
e aposentados. Também, como secretario dos go-
vernos Doria e Garcia, € autor das reformas admi-
nistrativa e previdenciaria, aprovada pela Assem-
bleia Legislativa de Sao Paulo. Reforma da previ-
déncia que, a exemplo do que aconteceu na Pre-
feitura, ampliou o tempo e a idade para a aposen-
tadoria e implicou no aumento das aliquotas de
descontos previdenciarios para ativos e aposenta-
dos. Um verdadeiro confisco.

Henrique Meirelles diz que o novo governo tera
de deixar clara a retomada do compromisso com a
responsabilidade fiscal e controle da divida. Que




se trata de um grande desafio, porque o governo
tera de fazer isso dando garantia aos gastos so-
ciais, compromisso assumido durante a campanha.

“Neste momento nao é possivel voltar atras num
auxilio de R$ 600,00, por exemplo. O Brasil podera
fazer isso se deixar claro que usara 2023 para co-
locar as coisas no lugar, com o claro compromisso
de retomar a ancora fiscal em 2024. Unir a respon-
sabilidade fiscal e a social sera o maior dos desafi-
0s. Sera preciso reajustar o Estado. O governo tera
de ter a coragem para propor reformas estruturan-
tes. Nao ha mais espaco no orcamento para des-
perdicios”, disse Meirelles.

A reforma administrativa é essencial para cor-
rigir distor¢cOes e abrir espago para investir no so-
cial e em infraestrutura.

A reforma tributaria precisa ser retomada, com
0 substitutivo proposto pelos Estados. Ao descom-
plicar este setor, o Brasil superara um obstaculo
historico e atraird investimentos.

“Sei 0 quanto é dificil fazer reformas. Negociei
a reforma da Previdéncia, que deixamos pronta e
foi aprovada em 2019. E um trabalho durissimo,
exaustivo. Mas, tem de ser feito”, avisa Meirelles.

Portanto, esta em disputa as medidas que se-
rao implementadas pelo novo governo. Sem duvi-
da nenhuma garantir a democracia e as liberdades
foram conquista imprescindivel e histdrica, que nao
nos permite deixar de lado a luta pela revogacao
das reformas previdenciaria e trabalhista e impedir
as reformas administrativa e tributaria que retirem
direitos, onerem os servidores e demais trabalha-
dores, desvinculem receitas para a educagao, sau-
de, assisténcia e previdéncia, para aumentar os
lucros de bancos e empresarios.

As centrais e os sindicatos tém importante pa-
pel a ser cumprido e lutas a serem realizadas.

Vida e luta que seguem!

Il - INFORMES

1 - AGAO DO SINPEEM:
25,32% PARA TODOS

A acéo anunciada pelo SINPEEM, visando a
aplicacéo do reajuste de 25,32%, concedido aos
gestores, para todos os profissionais de educagéao
que, tendo ingressado antes ou apds fevereiro de
1995, ainda nao tiveram este ganho, ja foi protoco-
lada e esta em andamento. O juiz do processo no-
tificou a PMSP, que apresentou contestacao.

Em 26/09/2022, o SINPEEM apresentou répli-
ca aos argumentos da Procuradoria da Prefeitura.
A acao civil coletiva estd agora pendente de sen-
tenca ou outra manifestacdo do juiz. Nao temos
prazo fixado para o juiz manifestar ou proferir a sen-
tenca.

O Departamento Juridico do SINPEEM atuara
em todas as fases e instancias judiciais para que
haja deciséo coerente e isonémica. O andamento
da acao sera informado aos que a integram, por
meio de cartas, que serao expedidas sempre que
houver movimentagao no processo.

Reunido de representantes sindicais

2 - REMOCAO 2022

A SME publicou no DOC de 01/11 a classifica-
cao prévia dos candidatos inscritos nos concursos
de remocéao. Encerrado o prazo para recursos, em
breve sera publicada a classificacao final.

Os casos de professores excedentes por erros
ou por demora de publicacdo de readaptacéo fo-
ram tratados pelo SINPEEM em reunides com a
SME. A data corte para a fixacado das vagas e va-
gas potenciais, reivindicada pelo SINPEEM, néo foi
atendida. A SME respondeu que a alteragéo, com
a fixacdo de nova data, comprometeria a realiza-
cao da remocao.

3 - OPCAO DE JORNADA

Terminou em 04/11/2022 o periodo para op-
céo de jornada.

A confirmacéao de incluséo na jornada de op-
céo para 2023 ocorre com o processo de esco-

07 de novembro de 2022



lha/atribuicdo, com calendario previsto para o més
de dezembro.

Com as alterag6es no célculo do valor da apo-
sentadoria, assim como ocorrido em 2007, quando
conseguimos que a jornada do cargo passasse a
ser a JBD, lutamos para que passe a ser a Jeif,
com opg¢ao anual pela JBD.

Jeif como jornada do cargo, com a mesma com-
posicédo para todos os docentes e op¢ao anual para
declinar para a JBD, para que 0 acumulo seja pos-
sivel.

4 - PONTUAGAO, ESCOLHA/
ATRIBUICAO, ORGANIZAGAQ
DAS UNIDADES E CALENDARIO

Como sempre, reivindicamos e a SME afirmou
que enviara as minutas das instrugdes normativas
referentes a pontuacao para classificacao e esco-
Iha de turno/classes/agrupamentos/aulas, escolha/
atribuicao e organizagao das escolas para 2023.

Muitas unidades ja estao organizando suas tur-
mas/blocos de aulas, mas sem as instru¢des nor-
mativas ndo se pode impor qualquer decisao.

Ha o direito legal de escolha de classe/agrupa-

mento/turno/blocos de aulas. Atribuicdo, somente
nos casos de impedimento ou recusa de escolha
pelo(a) professor(a).

5 - PREMIO DE DESEMPENHO
EDUCACIONAL (PDE) 2022

O decreto que dispbe sobre critérios para o
calculo do valor institucional do Prémio de Desem-
penho Educacional (PDE) de cada unidade e indi-
vidual, a ser pago ao profissional de educacéo, in-
dependentemente do seu vinculo, foi publicado em
marco de 2022.

Auséncias de qualquer natureza interferem no
céalculo do valor a ser pago. A assiduidade corres-
pondera em até 60% do valor institucional do PDE.
Com 10 ou mais auséncias o profissional de edu-
cacao tera o calculo do valor a ser recebido incidin-
do somente sobre 0s quesitos desempenho e taxa
de ocupacao escolar, que correspondem, no maxi-
mo, a 40% do valor institucional da unidade.

Como sempre ocorre, 0 SINPEM tem reivindi-
cado e continuara pressionando por altera¢cdes no
decreto. Queremos aumento do valor do PDE e que
as auséncias por licengca médica e as faltas abona-
das n&o impliquem em descontos.

11l - PREVIDENCIA /

1 — REFORMA CONFISCA
SALARIOS DOS APOSENTADOS

O SINPEEM se op6s as reformas da Previdén-
cia. Em 2018, realizamos greve e manifestagoes
que impediram o governo de fixar a contribuicao
previdenciaria progressiva até 22%. Foi aprovada
a criacdo da Sampaprev 1 e 0 aumento da contri-
buicao de 11% para 14%. Para os aposentados foi
mantida a contribuicéo previdenciaria sobre a dife-
renga que excedia ao teto previdenciario do INSS.

Em 2019, com a greve convocada a partir do
primeiro dia letivo, evitamos que o governo enca-
minhasse novo projeto de lei para implantar o Re-
gime de Previdéncia Complementar, teto previden-
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ciario do INSS para os ingressantes e contribuicéo
progressiva até 22%.

Infelizmente, apesar da luta dos profissionais
de educacgdo e dos demais servidores, em 2021 a
Céamara Municipal aprovou a alteracao na Lei Or-
ganica do Municipio (LOM), que permitiu aplicar aos
servidores municipais as regras para a aposenta-
doria contidas na Emenda Constitucional n® 103/
2019, que impds aumento no tempo de contribui-
cao e na idade minima para a aposentadoria e fixa-
céo, para os aposentados, de 14% sobre a diferen-
ca de provento que ultrapasse o valor do salario-
minimo. Ou seja, 14% sobre o que excede R$
1.212,00 e nao mais sobre o que excede R$
7.087,22. Um verdadeiro confisco previdenciario.

A Assembleia Legislativa também aprovou pro-



jeto de lei encaminhado pelo ex-governador Doria,
fixando a cobranca previdenciaria para os aposen-
tados a partir do salario-minimo.

2 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
APROVOU REVOGACAQ DO CONFISCO
SOBRE AS APOSENTADORIAS

A Assembleia Legislativa, em votacéo unani-
me dos 94 deputados estaduais, aprovou o fim do
confisco previdenciario sobre os proventos dos apo-
sentados.

A aliquota para os servidores estaduais varia
entre 12% e 16%. Com a aprovacgéao pelos deputa-
dos, se o0 governador sancionar a lei, o indice de
desconto sobre as aposentadorias deixara de inci-
dir sobre a diferenca que excede ao valor do sala-
rio-minimo (R$ 1.212,00) para incidir sobre a dife-
renca que exceder ao teto do INSS (R$ 7.087,22).

Os servidores estaduais agora pressionam para
que o governador sancione a lei aprovada pelos
deputados. Caso isso ocorra, a lei entrara em vigor
a partir de 01 de janeiro de 2023.

3 - SINPEEM EXIGE A
REVOGACAO DO CONFISCO

O SINPEEM néao concorda com a fixacao da
cobrangca em 14% e a incidéncia desta aliquota
sobre o valor da aposentadoria que excede ao sa-
lario-minimo. Ingressou com mandado de segu-
ranca contra a lei aprovada pelos vereadores. In-
felizmente, até o momento, o STF n&o julgou as
Acdes Diretas de Inconstitucionalidade (Adins)
apresentadas por varios sindicatos de servidores.
Continuamos pressionando para que o confisco
seja revogado.

Assim como ocorreu na Assembleia Legislati-
va, para que o confisco seja revogado € necessa-
rio que o prefeito envie projeto de lei para a Cama-
ra Municipal ou que seja protocolado por vereado-
res. No entanto, para evitar a alegagéo de vicio de
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iniciativa, ilegalidade ou inconstitucionalidade, du-
rante a tramitagcdo na Comissao de Justica da Céa-
mara, o ideal é que o PL seja enviado pelo prefeito
Ricardo Nunes.

Mas, se for apresentado por vereadores e apro-
vado, o prefeito podera sanciona-lo encerrando o
confisco previdenciario sobre os proventos dos apo-
sentados.

A nossa luta ndo sera facil, mas é necessaria e
precisa contar com o apoio e a participacao de to-
dos os servidores aposentados e ativos.

4 - PROPOSTAS E
ENCAMINHAMENTOS:

1. criar o movimento Revoga o Confisco, sob
a coordenacao da Diretoria do SINPEEM,;

2. constituir os comités Revoga o Confisco,
compostos por membros da coordenacéo
do movimento, aposentados e ativos;

3. realizar reunido com os aposentados no dia
17 de novembro para compor 0s comités e
definir calendario de idas a Camara para
pressionar os vereadores;

4. realizar encontros de aposentados nos dias
de realizacdo de audiéncias publicas so-
bre o orgamento municipal para 2023;

5. fazer ampla divulgacao do movimento Re-
voga o Confisco e das atividades e mobili-
zagOes para pressionar o prefeito e os ve-
readores;

6. fazer campanha contra o confisco nos mei-
os de divulgacéo — redes sociais e TV;

7. organizar concentracao de aposentados e
ativos no dia 22 de novembro na Camara
Municipal para visitas a todos os gabinetes
reivindicando apoio e voto pela revogacéo
do confisco previdenciario.
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IV - QUESTAO SALARIAL /

I - INCORPORACAO DE 32%
REFERENTE A0 VALOR MAXIMO DE
ABONO COMPLEMENTAR DE PISO
A0S PADROES DE VENCIMENTOS E
RESISTIR A POLITICA DE SUBSIDIO

Com muita luta e as negociagdes que realiza-
mos desde 2015 conseguimos evitar o regime de
remuneracao por subsidio, que extingue direitos de
carreira e beneficios como quinquénios e sexta
parte.

Neste ano, o prefeito enviou para a Camara
Municipal e conseguiu aprovar projeto de lei que
dispde sobre a modernizacdo da administracao
municipal, reorganizou varias carreiras que ja es-
tao sob o regime de subsidio, estabeleceu reajus-
tes valores de pisos para os docentes, gestores e
Quadro de Apoio.

Durante as discussdes do PL o SINPEEM de-
fendeu o cumprimento do artigo 100 da Lei n®
14.660/2007, que determina a valorizagéo anual dos
pisos remuneratorios dos profissionais de educa-
céao, reposicao, aumento real de salarios.

Evitamos, tanto nas negociagbes como duran-
te a tramitagcdo do PL n® 428/2022, que a remune-
racao dos profissionais de educacgéo fosse trans-
formada em subsidio. O governo aplicou 5% sobre
os padrOes de vencimentos e conquistamos
31,77%, a titulo de valorizagdo dos pisos dos do-
centes, gestores e Quadro de Apoio.

Reivindicamos e lutamos para que a lei incluis-
se artigo sobre a incorporagao. O governo e os ve-
readores ndo cederam.

Com 5% de aumento sobre todos os padroes e
31,77% de aumento nos valores dos pisos dos pro-
fissionais de educagéo continuamos a luta pela in-
corporacao deste porcentual sobre os salarios de
todos os profissionais de educagao ativos e sobre
os proventos de todos os aposentados com e sem
direito a paridade.
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b)

d)

2 - PROPOSTAS E
ENCAMINHAMENTOS:

realizacdo de campanha, movimentos e
pressoes pelo fim do confisco previdencia-
rio e pela incorporacado de 32% para todos
os profissionais de educacao, ativos e apo-
sentados;

realizacdo de idas a Camara e preparar a
greve a ser realizada durante a campanha
salarial de 2023, ou a qualquer momento,
se o0 governo enviar PL sobre subsidio ou
alteracéo das carreiras para a Camara Mu-
nicipal;

organizacgao e realizacdo de campanha de
divulgacédo, com abaixo assinados, peti-
cOes publicas, insercoes nas TV pelo fim
do confisco e valorizacdo salarial, com in-
corporacédo dos abonos complementares
para ativos e aposentados, sem politica de
remuneragao por subsidio;

atuagao para construir mobilizagdo com a
participacdo das centrais sindicais e da
CNTE para conseguir:

barrar a PEC n2 32/2020 — reforma admi-
nistrativa;

revogacao integral das reformas previden-
ciaria, trabalhista e ensino médio em todos
0s niveis;

retirada ou rejeicdo ao PL n® 573/2021;

melhores condicdes de trabalho, com am-
pliacao do mdédulo de trabalhadores em
cada escola, redu¢ao do numero de estu-
dantes por sala e valorizagcéo salarial;

nao imposicdo das salas multietarias na
educacao infantil;

Reunido de representantes sindicais e



ampliagao do atendimento na EJA, com
acoes concretas, chamada publica, divul-
gacéao nos meios de comunicacéo, cadas-
tro permanente, autonomia para matricu-
la, realizagéo da matricula ao longo do ano,
garantia da jornada por todo o ano letivo
aos docentes, debate acerca do curriculo
€ organizacgao;

denunciar a superlotagdo das turmas nas
Emefs, em funcéo da implementagéo do
tempo integral nas escolas estaduais;

fim da politica de terceirizacéo e privatiza-
cao na rede municipal;

10.

11.

12.

fim do programa “Formacédo da Cidade”,
devido ao seu carater privatista;

diminuicédo da carga horaria do Quadro de
Apoio para 30 horas, sem reducao dos sa-
larios;

transformacéo do agente escolar em ATE,
por opg¢ao do servidor;

evolugdo para o quadro de apoio com 0s
mesmos critérios dos demais profissionais.

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS
legislacao@sinpeem.com.br

Legislacao, informagoes sobre a vida funcional
dos profissionais de educacao e aposentadoria.

Reunido de representantes sindicais

SINPEEM realizara
palestras tematicas para os
concursos de Peif e ensino

fundamental II e médio

As palestras serdao on-line.

Podem participar os(as) associados(as) ao SINPEEM
e nao socios(as), estando trabalhando ou ndo na
rede municipal de ensino.

Inscricdes no dia 08/11, a partir das 11 horas,
no site www.sinpeem.com.br
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