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1 - LUTA IMPEDE SU]:’:SfDIO
PARA A EDUCACAO

Desde 2015, quando o governo deu inicio a trans-
formagao da remuneracao dos servidores municipais
em subsidio, lutamos para que esta politica, que im-
plica em perda de aquisicdo de quinquénios, impac-
tos negativos nos enquadramentos por evolugao fun-
cional, promogéo e perdas relativas aos ganhos judi-
ciais, ndo seja aprovada e aplicada para os profissio-
nais de educacdo e demais servidores publicos.

Na campanha salarial deste ano néo foi diferen-
te. Novamente, o SINPEEM foi as ruas em uma cam-
panha unificada com o SEDIN e o SINESP, entida-
des que compdem a Coordenacao da Entidades Sin-
dicais Especificas da Educacao Municipal (Coeduc),
para lutar contra a transformacéo da remuneracao do
QPE em subsidio; por incorporagdo de 39% — relati-
vos aos abonos complementares de pisos — aos pa-
drdes de vencimentos dos docentes, gestores e Qua-
dro de Apoio, ativos e aposentados; valorizacao dos
pisos remuneratdrios, condigcées de trabalho, saude
e segurancga para os profissionais de educacéo.

Apds 20 dias de greve, vencemos mais uma vez,
impedindo a transformacgao da remuneragao da nos-
sa categoria em subsidio. Garantimos a manutencao
dos direitos, evitando a destruicdo dos carreiras do
QPE. Vitéria importante! Entretanto, infelizmente,
mesmo com a nossa luta, a Camara Municipal apro-
vou o projeto de lei de autoria do prefeito Ricardo
Nunes, concedendo reajuste de 2,16% sobre todos

os padrdes de vencimentos dos profissionais de edu-
cagéao, ativos e aposentados com direito a paridade,
e 3,62% sobre 0s pisos remuneratoérios.

Mesmo n&o tendo conseguido os reajustes que
reivindicamos, ndo podemos ignorar a importante con-
quista politica e estratégica ao, novamente, impedir-
mos que o governo implemente a sua politica de sub-
sidio para os profissionais de educacao.

Com nossos direitos e carreiras mantidos, segui-
remos na luta.

1.1 - PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS
E CONDIGOES DE TRABALHO

Apds garantir que a politica de subsidio ndo se-
ria implementada para a educacdo, durante a greve
foram necessarias muitas discussoes e pressao para
conquistarmos a incluséo, no protocolo de negocia-
cao, de sete itens referentes as condi¢bes de traba-
Iho e o0 pagamento dos dias parados, mediante o com-
promisso de reposicéo.

Em assembleia geral, considerando inclusive a
data imposta pela legisla¢éo eleitoral para fixagéo de
reajustes em ano de eleicdes municipais, a categoria
decidiu suspender a greve, com a condi¢cdo de que,
ao menor sinal de que o governo tenha a intengdo de
enviar projeto de lei para a Camara, com o objetivo
de transformar a remunerag¢éo do QPE em subsidio,
o SINPEEM, o SEDIN e SINESP, convocarao os pro-
fissionais de educagéao para voltarem as ruas, em gre-
ve, para barrar a implementacao desta politica.




Segue o protocolo de negociacao:

ngE DE
SAO PAULO

PROTOCOLO DE NEGOCIACAO ENTRE A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E A
COORDENACAO DAS ENTIDADES SINDICAIS ESPECIFICAS DA EDUCACAO MUNICIPAL.

PRGTOCOLO N2 01/2024

Disp&e sobre a formalizagdo das propostas da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e
compromissos deflagrados entre as partes que assinam.

Considerando as discussdes sobre bondigb‘es de atendimento aos profissionais da
educacdo, a Prefeitura Municipal de S3o Paulo, por meio das Secretarias Municipais de Gestdo
e de Educacdo, e as entidades que compdem a Coordenacdo das Entidades Sindicais
Especificas da Educacdo Municipal, SEDIN, SINESP e SINPEEM, FIRMAM os seguintes pontos:

Compromissos do Governo:

1. Instituir, para os profissionais da educacio com status atual de readaptados, o
Programa Ressignificando o Trabalho, lancado pela Secretaria Municipal de Gestdo;

2. Instituir, para os profissionais da educagio, acdes direcionadas a satide fisica e mental,
dentro do Programa Rede Somos;

3. Criar programa “aposentados ativos, aposentados saudaveis”, para os servidores
aposentados da educagdo, com o objetivo de incentivar a adogdo de praticas saudaveis
e prevengdo de doencas;

Criar Grupo de Trabalho sobre satide dog profissionais da educacéo;

5. Consolidar a politica municipal de educacdo inclusiva, buscando seu continuo
aprimoramento, no atendimento do estudante com deficiéncia, e garantindo
formagio continuada aos profissionais da educac3o;

6. Promover segurang¢a nas escolas intensificando as iniciativas existentes, ou criando
outras, como comité de protegdo escolar, mediacdo de conflitos, cultura de paz, ronda
escolar, instalacdo de cdmeras no exterior das escolas;

7. Avaliar a possibilidade de alteragdo do Decreto n? 54.453/2013 - em seu artigo 24,
inciso IX — especificando as atribuicdes compreendidas como correlatas para o cargo
de Auxiliar Técnico de Educagédo - ATE;

8. Publicar Portaria e Instrucdo Normativa dispondo sobre a r_eposigﬁo dos dias n5’o '
trabalhados pelos servidores em chorréncia da greve, M/‘%LLM W ?/)\M{A) Al

083 /24 A 28/03/24.. B
Compromissos das Entidades e Servidores:

1. Retorno imediato ao trabalho dos profissionais da educagdo em greve;

2. Organizag¢do do plano de reposi¢cio, com base nas indicacbes da SME, por meio de
atividades com a turma de regéncia e atividades de recupera¢do das aprendizagens
com o objetivo de assegurar os direitos dos estudantes, conforme diretrizes fixadas
em Instrucdo Normativa;

3. Garantir a reposicdo ou compensag¢io das horas ndo trabalhadas por conta da
paralisacdo, nos termos do plano de reposicdo.

'S3o Paulo, 28 de marco de 2024.
3
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Veja como ficam os pisos com o reajuste e as tabelas de vencimentos do QPE:

TABELAS DE PISOS DO QPE COM 3,62% A PARTIR DE MAIO

DOCENTES
JORNADA BASICA DO PROFESSOR (JB)

COM 3,62% A PARTIR
ATEGORIA
CATEGORIAS VALORES ATUAIS DE MAIO DE 2024

2.203,13 2.282,88
2.506,74 2.597,48

JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD)

COM 3,62% A PARTIR
ATEGORIA VALORES ATUAI
SIESORIG e DE MAIO DE 2024

33, 3Jl5) Al 3.435,43
T 3.896,45
s 214582

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMAGAO (JEIF)

COM 3,62% A PARTIR
ATEGORIA VALORES ATUAI
il i s DE MAIO DE 2024
4.420,55 4.580,57

GESTORES EDUCACIONAIS

(v)
CARGOS VALORES ATUAIS COM 3,62% A PARTIR
DE MAIO DE 2024

COORDENADOR
PEDAGOGICO 7.582,83 7.857,33

DIRETOR DE ESCOLA 8.600,64 8.912,19
SUPERVISOR ESCOLAR SO 67 9.491,25

QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

0,
CARGOS R COM 3,62% A PARTIR
MAIO DE 2024

AGENTE ESCOLAR 2.025,85 2.099,19

AUXILIAR TECNICO DE
g 2.782,50 2.883,23
EDUCACAO ’ ’
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PROJECAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DE
MAIO DE 2024, COM A APLICACAO DE 2,16%

QUADRO DE APOIO A EDUCACAD

AGENTE ESCOLAR

EEEZN T D D T .
APOIO A EDUCACAO - JORNADA 40 HORAS SEMANAIS

QPE-01
ABONO COMPL. 18 2
PISO 2039,159 2.059,1% 2099.19 1.099,1%

QPE-02 1 Uk o

ABONO COMPL. 13,50 2.199,96
PISO 1.093.19
QPE-03 181123 153561 2 065,62
ABONO COMPL. 17796 159,58 13,50 2.199,96 2.342,95
PISO 209519 108919 209919
QPE-04 1531%.61 1065,63
ABONO COMPL. 135,58 13,50 2.199,96 2.342,95 2.495,25
PISO 209519 10549.19
QPE-05
ABONO COMPL. ) 2.199,96 2.342,95 2.495,25 2.657,44
PISO 3019
2.199,96 2.342,95 2.495,25 2.657,44 2.830,17

2.342,95 2.495,25 2.657,44 2.830,17 3.014,13
QPE-08 2.495,25 2.657,44 2.830,17 3.014,13 3.210,05

AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGCAO

| REF)GRAUS | A | B | ¢ | o | & |
APOIO A EDUCACAO - JORNADA 40 HORAS SEMANAIS

QPE-03 511,23 193961 Z 083,69

943,62 £14,54

ABONO COMPL.
PISO 2 2.883.23 252323
QPE-04 189061 306544 7.194,9K
ABONO COMPL. B3 E2 Al4.54 &k327
PISO 1 Bk123 2. BHE 33 1EE) 2%
QPE-05 2 085,69 2.199 54 234295
ABONO COMPL. E14 54 683,27 40,28 L
PISO 2223123 2.883.23 225313 22832
QPE-06 1.199,96 134256 149525 2E5T 44 13301t
ABONO COMPL §8327 540,28 31798 225,79 23,06
PISO 233323 188113 155323 288513 31833723
QPE-07 :. 342,95 248515 34657 44 209017
ABONO COMPL. 4028 107 215,79 53,08 3.014,13
PISO < BE1 L) J BA3I} 28R 2% ] BHA 2
QPE-08 245525 265744 15017
ABONO COMPL. 387,58 225,79 33,06 3.014,13 3.210,05
PISO 233 1.883.23 283323
QPE-09 1657.44 2.830.17
ABONO COMPL. 5.7 53.06 3.014,13 3.210,05 3.418,71
PISO b ¥ - LW} ] 1.RRE.13
QPE-10 2801
ABONO COMPL. 53,06 3.014,13 3,210,05 3.418,71 3.640,92
PISO 188323
3.014,13 3.210,05 3.418,71 3.640,92 3.877,58
| ape12 | 3.210,05 3.418,71 3.640,92 3.877,58 4.129,63
| ape13 | 3.418,71 3.640,92 3.877,58 4.129,63 4.398,05
3.640,92 3.877,58 4.129,63 4.398,05 4.683,93
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QUADRO DO MAGISTERIO - DOCENTES

ABONO COMPL.
() 2 2 2
QPE-15 339107 %3 2.590,58
ABONO COMPL. Bh.55 J07,E3 155,04 2.767,50 2.947,38
PISO 278760 2757 AL 2757.62
QPE-16 %
ABONO COMPL. 3 : 2.767,50 2.947,38 3.138,96
PISO 2. 757,62 2
QPE-17 2 48 59

ABONO COMPL. 155.04 2.767,50 2.947,38 3.138,96 3.343,00
3 TSTE1
2.767,50 2.947,38 3.138,96 3.343,00 3.560,29
2.947,38 3.138,96 3.343,00 3.560,29 3.791,71
3.138,96 3.343,00 3.560,29 3.791,71 4.038,17
3.343,00 3.560,29 3.791,71 4.038,17 4.300,65
3.560,29 3.791,71 4.038,17 4.300,65 4.580,20
3.791,71 4.038,17 4.300,65 4.580,20 4.877,91

JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD) 30 HORAS/AULA

QPE-14 1237 3% 544776 3671586 191053
ABONO COMPL. 912,49 702,06 a77.9% 239.29 fALdle
PISO 4.14952 4168982 414582 4.149,82
QPE-15 ) 447, 7% 3671,86 193043
ABONO COMPL. ToQ 06 £77 .96 3529 4.164,72 4.435,42
PISO 4 149 83 £12382 4145 82
QPE-16 167186 1910.,53
ABONO COMPL. 47796 3929 4.164,72 4.435,42 4.723,73
PISO 14¢ 4.189.82
QPE-17
ABONO COMPL. 4.164,72 4.435,42 4.723,73 5.030,77
PISO
4.435,42 4.723,73 5.030,77 5.357,77
4.723,73 5.030,77 5.357,77 5.706,03
5.030,77 5.357,77 5.706,03 6.076,92
5.030,77 535777 5.706,03 6.076,92 6.471,92
5.357,77 5.706,03 6.076,92 6.471,92 6.892,59
5.706,03 6.076,92 6.471,92 6.892,59 7.340,61

ABONO COMPL. 5.552,97
PISO
QPE-15 5254 06
ABONO COMPL. 349,04 5.552,97 591391
PISO 553309
QPE-16
ABONO COMPL. 5.552,97 5.913,91 6.298,32
PISO
QPE-17
ABONO COMPL. : 5.552,97 5.913,91 6.298,32 6.707,71
PISO $583.08
5.552,97 591391 6.298,32 6.707,71 7.143,71
5.913,91 6.298,32 6.707,71 7.143,71 7.608,05
6.298,32 6.707,71 7.143,71 7.608,05 8.102,57
6.707,71 7.143,71 7.608,05 8.102,57 8.629,24
7.143,71 7.608,05 8.102,57 8.629,24 9.190,14
7.608,05 8.102,57 8.629,24 9.190,14 9.787,50
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QUADRO DO MAGISTERIO - GESTORES
COORDENADOR PEDAGOGICO

| Reeravs | A | e 0| ¢ | o ] e |
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS

QPE-15 5.528,04 £.952,36 7.404,26

ABONO COMPL. 904,97 453,07 7.885,54
PISO T.852.1) 851,13
QPE-16 595336 7 404 26
ABONO COMPL. 500,97 453,00 7.885,54 8.398,10
PISO TE57 23 7.E5 13
QPE-17 740426
ABONO COMPL. 453,07 7.885,54 8.398,10 8.943,98
PISO 7.857.33
QPE-18
ABONO COMPL. 453,07 7.885,54 8.398,10 8.943,98 9.525,33
PISO T &57.33
7.885,54 8.398,10 £.943,98 9.525,33 10.144,48
8.398,10 8.943,98 9.525,33 10.144,48 10.803,87
8.943,98 9.525,33 10.144,48 10.803,87 11.506,13
| are22 | 9.525,33 10.144,48 10.803,87 11.506,13 12.254,02
10.144,48 10.803,87 11.506,13 12.254,02 13.050,54
| aee2s | 10.803,87 11.506,13 12.254,02 13.050,54 13.898,82

DIRETOR DE ESCOLA

I T N N RS N
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS

QPE-17

ABONO COMPL. 150793 8.943,98
PISO 912,19
QPE-18 1.404 3% 7S 5 310
ABONO COMPL. L507 93 8005 &5 14,00 8.943,98 9.525,33
PISO 891219 B91319 E51219
QPE-19 835810
ABONO COMPL. 534,00 8.943,98 9.525,33 10.144,48
PISO 891219
QPE-20 B39 10
ABONO COMPL. 554,089 8.943,98 9.525,33 10.144,48 10.803,87

PISO 891019

8.943,98 9.525,33 10.144,48 10.803,87 11.506,13
9.525,33 10.144,48 10.803,87 11.506,13 12.254,02
10.144,48 10.803,87 11.506,13 12.254,02 13.050,54
10.803,87 11.506,13 12.254,02 13.050,54 13.898,82

SUPERVISOR ESCOLAR

[woows | o | 0+ | ¢ | o [ ¢

NADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS

QPE-18 7 404,26 E94398
ABONO COMPL. 108699 47,27 9.525,33
PISO 9.491,2% 949125
QPE-19 F RS S B.398,10 S
ABONO COMPL 160571 1083.15 54727 9.525,33 10.144,48
PISO S9.881.25 ha81.2% 949025
QPE-20 £.398.10 B.943,98
ABONO COMPL. 109315 547,27 9.525,33 10.144,48 10.803,87
PISO 9491.25 0.401.25
QPE-21 & 4943 98
ABONO COMPL. .27 9.525,33 10.144,48 10.803,87 11.506,13
PISO 249125
9.525,33 10.144,48 10.803,87 11.506,13 12.254,02
10.144,48 10.803,87 11.506,13 12.254,02 13.050,54
10.803,87 11.506,13 12.254,02 13.050,54 13.898,82
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1 - RECADASTRAMENTO E
OBRIGATORIO PARA TODOS 0S
SERVIDORES, ATIVOS E
APOSENTADOS

O recadastramento (Recad) anual é obrigatdrio e
deve ser realizado no més de aniversario por servido-
res ativos, aposentados e pensionistas, conforme pre-
visto nos Decretos n® 45.690/2005 e n® 45.755/2005,
sob pena de suspensao do pagamento dos salarios e
aposentadorias até a regularizagédo da situagao pe-
rante a Cogep/SME.

1.1 - SERVIDORES ATIVOS

Para servidores(as) ativos, o recadastramento
possui a funcdo de atualizagéo de dados cadastrais e
€ 0 momento de renovar a solicitacdo do vale-trans-
porte. Para aposentados e pensionistas, funciona
como a prova de vida e é essencial para a manuten-
cado da aposentadoria e/ou beneficio.

1.1.A - Qual o procedimento de
recadastramento para servidores(as) ativos?

Devem se apresentar a Unidade de Recursos
Humanos (URH) da Secretaria ou em sua unidade
educacional no més de seu aniversario.

No caso de servidores que possuem mais de dois
vinculos, basta que o recadastramento seja feito em
um vinculo. O recadastramento no segundo vinculo
sera automatico.

1.1.B - 0 que fazer caso nao possa
comparecer para fazer o recadastramento?

O servidor(a) ativo que estiver afastado(a), fora
do Municipio de Séao Paulo, deve imprimir o Formula-
rio de Recadastramento (https://clic.prefeitura.sp.
gov.br/storage/uploads/nBpu8G00UTMtkkz
CAwcXF55a2FUmqoN89iigasNX.pdf) e envia-lo
pelos Correios no més de seu aniversario, com a obri-
gatoriedade de reconhecer a assinatura por autentici-
dade em cartério.

12 de abril de 2024
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1.2 - APOSENTADOS

1.2.A - Qual o procedimento de recadastramento
para servidores(as) aposentados(as)?

Os aposentados podem fazer o recadastra-
mento:

B pessoalmente, na Unidade de Recursos Hu-
manos (URH) da ultima Secretaria em que tra-
balhou; ou

B por envio postal do Formulario de Recadas-
tramento (https://clic.prefeitura.sp.gov.br/
storage/uploads/g05nuic4UEO4n
m6JhR5j6qka05HGpregFddCioSr.pdf), dire-
cionado para a URH da ultima Secretaria em
que trabalhou.

Vale lembrar que a assinatura do formulario deve
ser, obrigatoriamente, reconhecida por autenticidade
em cartério.

Nos casos em que, por motivo de doencga, o
servidor(a) esteja incapacitado(a) de preencher o for-
mulério, o procedimento deve ser realizado por meio
de procurador ou de curador legalmente constituido.
A Secretaria ou a unidade educacional na qual o ser-
vidor trabalhava, realizara visita domiciliar, no prazo
de 90 dias, para validar o recadastramento.

No caso de o servidor(a) aposentado(a) residir
ou estiver fora da cidade de Sao Paulo, além do pro-
curador ou curador, sera necessario atestado médi-
co, emitido dentro do prazo maximo de 30 dias por
instituicao de saude publica, como forma de contem-
plar a necessidade da pericia.

1.3 - PENSIONISTAS

1.3.A - Qual o procedimento de
recadastramento para pensionistas?

Os(as) pensionistas devem comparecer pesso-
almente ao DRH da Cogep, de segunda a sexta-feira,
das 9h as 16h, durante o més de seu aniversario, ou
enviar via Correios o Formulario de Recadastramen-
to (https://clic.prefeitura.sp.gov.br/storage/uploads/
mR1uSKVpn4bMsE080lgGYK6ISHukZ42fpEdgw
EON.pdf), com assinatura reconhecida por autentici-

dade em cartorio.



Caso o(a) pensionista seja vinculado(a) ao Iprem
(a verificagé@o pode ser feita consultando o holerite), é
necessario atender as regras gerais disponiveis no
site do deste 6rgao (https://www.prefeitura.sp.gov.br/
cidade/secretarias/fazenda/iprem).

1.4 - SINPEEM ATUOU PARA 0S
APOSENTADOS RECEBEREM EM MARCO

Assim como em fevereiro, milhares de aposenta-
dos ficaram sem receber seus proventos.

Segundo a Cogep, oito mil profissionais de edu-
cacao nao tinham realizado o recadastramento no ini-
cio do ano e cerca de quatro mil em margo, que fica-
ram sem receber no ultimo dia util do més.

O SINPEEM atuou para que todos recebessem a
aposentadoria, ainda que por meio de transferéncia
direta, mesmo aqueles que ainda ndo regularizaram
a sua situagao.

O pagamento de cerca de 70% foi realizado en-
tre os dias 05 e 08 de margo, antecipando o dia 15 de
marco, anteriormente anunciado.

Solicitamos que a Cogep envie comunicado a to-
dos para que regularizem a situacao cadastral, evi-
tando cortes de salérios.

O SINPEEM continuara realizando campanha
pelo recadastramento e também para a atualizag@o
do banco de dados no sindicato.

Mais informacdes sobre o recadastramento po-
dem ser obtidas no Portal do Servidor (https://
www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/
portal_do_servidor/recadastramento)

2 - DECLARAGAO DE FAMILIA NO
MES DE ANIVERSARIO

A Declaragéo de Familia, regulamentada pelo
Decreto Municipal n® 57.894/2017, é a coleta de in-
formacbes e dados pessoais dos servidores munici-
pais, ativos e aposentados, vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao
Paulo (RPPS), bem como de seus respectivos depen-
dentes. Tem objetivo previdenciario.

A identificacdo dos dependentes passiveis de
recebimento de pensdo em caso de morte do segura-
do auxilia na seguranca dos processos de analise de
pensao, reduzindo o0 prazo para a concessao do be-
neficio e os riscos de fraude.

Todos servidores publicos municipais vinculados
ao RPPS, ativos e aposentados, da administragcao
municipal direta, autarquica e fundacional, pela Ca-
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mara Municipal e pelo Tribunal de Contas, devem
entregar esta declaragéo anualmente, no més de seu
aniversario.

Ao entrar em exercicio, o servidor tem um prazo
de até 60 dias para fazer o preenchimento.

2.1 - PREENCHIMENTO DA
DECLARAGAO E OBRIGATORIO

O preenchimento da Declaragdo de Familia é
obrigatdrio para servidores municipais, ativos e apo-
sentados. Caso nao seja entregue, o pagamento
do servidor pode ser suspenso até a regulariza-
cao.

A declaragéo deve ser preenchida anualmente,
no més de aniversario do servidor, no ato da publica-
cao da concessdo da aposentadoria e sempre que
houver alteragao dos dados pessoais no site https://
www.declaracaofamilia.iprem.prefeitura.sp.gov.br/
Login.

3 - 13° SALARIO: SERVIDOR PODE
SOLICITAR ADIANTAMENTO A
QUALQUER TEMPO

O 13° salario € pago aos servidores municipais
até o dia 22 de dezembro de cada ano e corresponde
a 1/12 da remuneracao integral relativa a dezembro,
por més de servico municipal do ano correspondente.

E extensivo a quem recebe pensédo ou legado e
pago proporcionalmente a cada beneficiario, na con-
formidade de cada quota-parte.

Por opcéo anual do servidor, o valor do 13° sala-
rio pode ser pago em duas parcelas. A primeira, de
50% da integralidade da remuneragéo, a titulo de an-
tecipacao, a qualquer tempo.

A opcao pela antecipagéo dos 50% é anual e tem
carater irretratavel. A solicitagao deve ser encaminha-
da por e-mail
(smecogepatend @sme.prefeitura.sp.gov.br), diri-
gido a Unidade de Recursos Humanos (URH) do 6r-
gao em que o servidor(a) esta alocado(a) ou pelo qual
se aposentou. Também pode ser feita por meio de
formulario padrao — disponivel no site https://
clic.prefeitura.sp.gov.br/adiantar13 —, que deve ser
entregue pessoalmente, na URHs do 6rgéo em que o
servidor exerce suas atividades profissionais ou em
que se aposentou.

A segunda parcela do 13° salario é paga no més
de dezembro, correspondendo a diferenca apurada
entre o valor do 13° salario integral e o da antecipa-
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¢ao, deduzidos o Imposto de Renda de Pessoa Fisi-
ca (IRPF) e a Contribuicao Previdenciaria (RPPS/
Iprem ou RGPS/INSS).

Servidor(a) exonerado(a), dispensado(a) ou
falecido(a) — é calculado sobre a remuneracao a que
teria direito no més do fato, proporcionalmente aos
meses trabalhados. Se ja tiver recebido no més de
aniversario, serao feitos os acertos necessarios.

3.1 - CONQUISTA DO SINPEEM

O direito a antecipagao 13° salario para os ser-
vidores ativos, aposentados e pensionistas é con-
quista do SINPEEM, obtida com a publicacdo da Lei
n° 14.182/2006 e da Portaria n® 082 SMG-G/2006,
apos grande mobilizagcao da categoria na campanha
salarial de 2006, quando realizamos greve de 17 dias
para pressionar o governo a atender as nossas rei-
vindicacdes.

4 - INSTRUQI;O NORMATIVA
ORGANIZA 0 HORARIO DE TRABALHO
DE PEI DESIGNADO PAEE

No dia 04 de abril a SME publicou no Diario Ofici-
al a Instrucdo Normativa n® 11/2024, que dispde so-
bre a organizagao do horéario de trabalho do profes-
sor de educacao infantil (PEIl), designado para a fun-
céo de professor de atendimento especializado
(Paee), nos Cemeis, Emeis, Emefs e Emefms. Uma
importante publicac¢ao, reivindicada pelo SINPEEM.

4.1 - HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho do PEI, quando designado
para a funcdo de Paee, para o atendimento a deman-
da, sera a jornada de 40 horas/aula, de 45 minutos
cada, na seguinte conformidade:

1 - 20 horas/aula: destinadas ao Atendimento
Educacional Especializado (AEE), no contraturno ou
por meio de atuacao colaborativa;

2 - cinco horas/aula: destinadas a articulagao do

trabalho com educadores da unidade educacional e
das unidades do entorno;
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3 - oito horas/aula: destinadas ao horario coleti-
vo para estudos e planejamento da agéo educativa;

4 - trés horas/aula: destinadas as atividades in-
dividuais de planejamento, pesquisa, formagéo e, sem-
pre que necessario, aos pais;

5 - quatro horas/aula: destinadas ao estudo e pla-
nejamento, realizadas em local de livre escolha.

4.2 - PLANO DE TRABALHO

O plano e o horario de trabalho do Paee deverao
estar em consonéancia com o projeto politico-pedagé-
gico e contar com a aprovacao do supervisor escolar
da unidade educacional.

5 - IMPOSTO DE RENDA:
SINPEEM ORIENTA SOBRE 08
INFORMES DE RENDIMENTOS

Os informes de rendimentos dos servidores mu-
nicipais, necessarios para o preenchimento da decla-
racao de Imposto de Renda, estdo disponiveis para
consulta no site da Prefeitura, no Portal do Servidor —
Area  Privada (https://www.areaprivada.
prefeitura.sp.gov.br/PortalPMSP/PortalPMSP/Por-
tal/Menu.tp), desde o dia 28 de fevereiro. Podem ser
acessados mediante o preenchimento de login (RF) e
senha pessoal.

O SINPEEM também disponibilizou em seu site
um passo a passo (para orientar aos seus associa-
dos. Acesse https://www.sinpeem.com.br/sites/ar-
quivos/downloads/informativo-holeriteeinforma-
derendimentos-15032024.pdf

5.1 - ISENGAO DO IR PARA
APOSENTADOS(AS) COM DOENGCAS GRAVES

Aisencao de Imposto de Renda esta prevista no
artigo 6°, inciso IV da Lei Federal n® 7.713/1988.

O beneficio pode ser requerido pelo servidor(a)
publico aposentado(a), com doenca grave estabele-
cida na referida lei, apos avaliaga@o pericial realizada
pela Coordenadoria de Gestao de Saude do Servidor
(Cogess), da Secretaria Municipal de Gestao.

As doencas que constam na Lei Federal n®7.713/
1988 e garantem isencéo de IR s&o:



B tuberculose ativa, alienacdo mental, esclero-
se multipla, neoplasia maligna, cegueira pos-
terior ao ingresso no servigo publico, hanseni-
ase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondi-
loartrose anquilosante (lesdo entre as vérte-
bras da coluna), nefropatia grave, estados
avangados do mal de Paget (osteite deforman-
te) e sindrome de imunodeficiéncia adquirida
(Aids).

Para saber como solicitar, acesse o site do
SINPEEM (https://www.sinpeem.com.br/sites/arqui-
vos/downloads/isencaodoimpostoderenda2024.pdf).

6 - BENEFICIO PREVIDENCIARIO:
ISENCAO DOS 14% PARA 0S
APOSENTADOS(AS) COM
DOENCAS GRAVES

Este beneficio, conquistado durante a nossa cam-
panha salarial de 2023, foi instituido pela Lei Munici-
pal n® 17.969, regulamentada pela Portaria n® 07/Se-
ges/2024.

Trata-se de um beneficio administrativo, conce-
dido mediante requerimento do servidor(a) publico
municipal aposentado(a) com doenca grave definida
pela Lei n® 7.713/1988 — a mesma que dispde sobre
isencao de Imposto de Renda de pessoas fisicas —,
apos avaliacao pericial realizada pela Cogess.

A conquista deste beneficio foi resposta parcial
do governo a nossa reivindicagao pelo fim do confis-
co previdenciario. Importante vitéria, mas ainda in-
completa.

O nosso movimento contra o fim integral do con-
fisco previdenciario continua.

Para saber como solicitar, acesse o site do
SINPEEM (https://www.sinpeem.com.br/sites/arqui-
vos/downloads/isencaodoimpostoderenda2024.pdf).

6.1 - VALOR DO BENEFICIO

O valor do beneficio assistencial previdenciario
corresponde ao total descontado para o Funfin ou
Funprev, que incide sobre o que excede ao salario-
minimo até o teto do INSS. Portanto, entre o que su-
pera R$ 1.412,00 e até R$ 7.786,02.
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Exemplos:

a) servidor com aposentadoria no valor de R$
3.800,00: tera desconto de R$ 532,00 para o
Iprem. Ganhara isengao por doenga grave
sobre o valor de até o teto do INSS, de R$
7.786,02. Portanto, recebera R$ 532,00 como
beneficio assistencial previdenciario;

b) servidor com aposentadoria no valor de R$
9.000,00: tera desconto de R$ 1.260,00 para
o Iprem. Ganhara isengao por ter doenca gra-
ve até o valor de R$ 7.786,02, teto do INSS.
Desta forma, contribuira sobre o que excede
a este valor, portanto, sobre somente R$
1.213,98, que totaliza o desconto de R$
169,95. Sendo assim, terd a devolucéo, como
beneficio assistencial previdenciario de R$
1.090,05.

6.1.1 Enderecos importantes:

Divisao de Gestao de Folha de Pagamento (DGFP):
folhadepagamento @prefeitura.sp.gov.br

realizagcao de pericias:
seges-cogess @prefeitura.sp.gov.br

7 - SINPEEM CONTINUA A LUTA PELO
FIM DO CONGELAMENTO DE TEMPO
PARA A AQUISICAO DE QUINQUENIOS
E SEXTA PARTE

Durante a pandemia, o governo federal aprovou
a Lei Complementar n® 173, estabelecendo medidas
fiscais para a contencdo de despesas. Entre elas, o
congelamento do tempo do periodo entre 28/05/2020
a 31/12/2021 para a aquisi¢ao de quinquénios e sex-
ta parte.

Passada a pandemia, a lei continua em vigéncia,
causando prejuizo para milhares de servidores.

Foram apresentados projetos de lei na Camara dos
Depurados para revogar este congelamento. Apesar
de alguns anuncios de vitoria por sua aprovacao, até o
momento, isto ndo aconteceu de fato. Depende de apro-
vacao na Camara, no Senado e sanc¢ao presidencial.

O SINPEEM, juntamente com a CNTE e outras
entidades de servidores publicos, pressionam pela apro-
vagao e sancao da lei que revogue o congelamento.
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8 - LUTA CONTRA 0 CONFISCO E AS
NOVAS REGRAS PREVIDENCIARIA

A aprovagéo da reforma previdenciaria, em 2019,
durante o governo Bolsonaro, e a Emenda n® 41/2021
a Lei Organica do Municipio (LOM) de Sao Paulo, no
Legislativo, implicaram em alteragbes nas regras para
a aposentadoria e em confisco de salarios e proven-
tos dos aposentados e pensionistas.

As mulheres foram as mais penalizadas. Na edu-
cacao, resultou em um acréscimo de sete anos na
idade minima para a aposentadoria no magistério.

Para os aposentados(as), redugcao das aposen-
tadorias, com desconto de 14% sobre o valor que
excede ao salario-minimo.

PARCERIAS (OM
UNIVERSIDADES E CURSOS

O SINPEEM tem parceria com dezenas de instituicoes de
ensino superior em todas as regides da capital e do interior
do Estado de S&do Paulo, além de escolas de idiomas e
cursos profissionalizantes.

Acesse: sinpeem.com.br/universidades
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O SINPEEM continua na luta pela revogacao da
reforma e do confisco previdenciario. Na campanha
salarial de 2023 conseguimos revogar a cobranca de
14% sobre o valor que excede ao salario-minimo para
os aposentados com doengas graves. Uma importan-
te conquista, que queremos que seja extensiva para
todos os aposentados e pensionistas.

Continuamos na luta e vamos participar da jorna-
da de luta nacional convocada pela CNTE.

8.1 - ENCAMINHAMENTO:

B participar da caravana e manifesta¢cao em Bra-
silia pela revogacao das reformas da Previ-
déncia e trabalhista, convocada pela CNTE,
CUT e demais centrais sindicais.

Informacoes sobre atualizacao cadastral,
filiacao, desfiliacao, cursos,
certificados, declaracgoes e outros.

3329-4500

informes@sinpeem.com.br

PARCERIAS MEDICAS
E ODONTOLOGICAS

Encontre as especialidades médicas e/ou odontoldgicas
gue voceé deseja entre as clinicas e consultérios que
possuem parceria com o SINPEEM e oferecem
descontos especiais aos associados ao sindicato.



111 - SAUDE FiSICA E MENTAL DOS PROFISSIONAIS

DE EDUCACAO: UM PROBLEMA A SER ENFRENTADO
COM POLITICAS PUBLICAS

A saude dos profissionais de educagao faz parte das
politicas permanentes do SINPEEM e integra a nossa pauta
de reivindicagoes.

Os indices de adoecimento de docentes, gestores e
Quadro de Apoio tém aumentado gradativamente, em fun-
¢do do crescimento da violéncia dentro e fora das unida-
des, do desgaste fisico e mental motivado pelas rotinas,
das estruturas dos prédios e do assédio moral.

1 - DESAFIOS E RESPONSABILIDADES

A educacdo e o campo de atuacdo de seus profissio-
nais envolvem varios aspectos e trazem muitos desafios
e responsabilidades, pois as situagoes acolhidas sao di-
versas e estao para além do ato de ensinar.

A escola é um palco privilegiado para se aprender,
mas os reflexos das desigualdades e 0s problemas soci-
ais adentram e tornam as relag0es estabelecidas mais
desafiadoras. Entretanto, para superar esses desafios e
garantir os direitos de aprendizagens dos estudantes, nao
sdo oferecidas condicOes de trabalho ideais, o que tem
gerado adoecimento profissional.

Com a pandemia da Covid-19, o adoecimento, que ja
era preocupante — fato que se confirmava por inumeros
afastamentos para tratar da salde, dos quais muitos ter-
minaram em readaptagao profissional — se potencializou.

As incertezas, insegurangas, medos, o isolamento e
a solidao, a falta de condig0es de trabalho, a expressiva
quantidade de alunos por sala, a falta de modulos profis-
sionais, a falta de rede de protegao para acolher alunos
com deficiéncias e a desvalorizagao profissional s@o fa-
tores que aceleraram o adoecimento dos profissionais de
educacao.

2 - PREVENEAO DE DOENCAS
COM ACOES EFETIVAS

0 trabalho ndo é apenas uma fungao para se garantir
a subsisténcia, ele traz significado e significancia a vida e
forma a identidade social dos individuos. Portanto, traba-
Ihadores doentes resultam numa sociedade adoecida. Por
iSs0, € necessario garantir a ressignificacdo da relagao
entre saude mental e trabalho, por meio de politicas pa-
blicas efetivas de prevengao e ter um olhar atento as ne-
cessidades dos profissionais que atuam nas unidades
educacionais.

Disturbios de cordas vocais, osteomusculares, lesdo
por esforgo repetitivo (LER) e doencas do aparelho respi-
ratrio sao problemas fisicos comumente relatados. Den-
tre 0s danos psicoldgicos, destacam-se estresse croni-
co, quadro de ansiedade, depressao e sindrome do pani-
co e de Burnout.

E preciso olhar para a realidade em que vivem 0s
profissionais de educagao, refletir sobre os desafios e fa-
tores presentes na dindmica cotidiana e da sua fungao
que precarizam as condigoes de trabalho e ameagam o
seu bem-estar fisico e mental. Dessa forma, sera possi-
vel planejar agoes e desenvolver politicas voltadas ao aco-
lhimento e & promogdo da saude desses profissionais.

Também é fundamental pensar em agdes que pos-
sam melhorar as condiges estruturais e materiais das
unidades escolares, condigdes fisicas e psicoldgicas dos
profissionais e as relagdes que envolvem as comunida-
des escolares. S3o passos importantes para a redugdo
do adoecimento e prevengao de doengas.

Reunido de representantes sindicais

12 de abril de 2024



