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I - INFORMES

A) SINPEEM TEVE Aﬂ[AgAﬂo
DECISIVA NOS CRITERIOS
PARA CLASSIFICACAO

A aplicacao dos quesitos para fins da
pontuacdo, que determina a classificacao
dos docentes para a escolha/atribuicao de
turnos/classes/aulas, nao é nada facil, ape-
sar de estar determinada no artigo 18 da Lei
n® 12.396/97.

Dependendo do peso que se atribua a
cada um dos quesitos que constam do referi-
do artigo, podem ser criadas grandes distor-
cbes. Os quesitos tempo na unidade escolar,
na carreira do magistério municipal e no ma-
gistério municipal devem ser ponderados con-
siderando os principios determinados pela pre-
valéncia do direito.

Embora esta afirmacdo possa parecer
Obvia, de facil entendimento e aceitacao, in-
felizmente, nao é bem assim. Definir e deci-
dir quem tem a prevaléncia do direito é tare-
fa dificil.

Entre dois professores efetivos, por exem-
plo, quem deve ter a melhor classificacao:
aquele que tem mais tempo no ensino munici-
pal ou aquele que tem mais tempo na carreira
do magistério municipal?

Ao escolher por um ou outro decidimos
com base em um juizo de valor ou por circuns-
tancias. Isto s6 nao ocorreria se o trabalho do-
cente dispensasse qualquer classificacao, por-

tanto, a disputa para a escolha de turnos/clas-
ses/aulas.

Este processo sempre foi marcado pela
concorréncia entre os docentes e so seria su-
perado pela existéncia de dedicagao profissio-
nal exclusiva com jornada e turno unicos de
trabalho. Condi¢cdes que ndo devem ser acei-
tas pelos profissionais de educacao, dadas as
condi¢des remuneratdrias e também totalmen-
te impossiveis nos dias de hoje, face a deman-
da escolar existente.

Para a classificacéo deste ano, levando em
conta a decisdo da categoria em nossas as-
sembléias e congressos, o SINPEEM defen-
deu a proposta que se baseou no principio da
prevaléncia do direito dos professores que ti-
veram investidura por concurso no cargo da
classe Il da carreira docente até 31 de margo
de 2008.

Assim, além de maior peso ao tempo de
lotacdo na unidade, como sempre ocorreu, se
atribuiu também maior peso a classe Il da car-
reira docente.

Estamos certos de que nao conseguimos
chegar a uma situacao de concordancia e sa-
tisfacdo geral e irrestrita, mas que o empe-
nho da Diretoria do SINPEEM nas negocia-
¢bes com a SME, com base no que foi apro-
vado pela categoria, foi decisivo para encon-
trarmos uma saida que afastou quase a tota-
lidade dos problemas.

Os quesitos e critérios utilizados este ano



servirao para os proximos, eliminando, progres-
sivamente, efeitos que consideramos proprios
da transicao decorrente da mudanca de deno-
minacdes de cargos e locais de lotacao.

Para diminuir com maior rapidez estes efei-
tos e as disputas no processo de escolha/atri-
buicao, o SINPEEM pressiona a SME para que
a inclusao na Jeif seja possivel para todos os
docentes que por ela optarem.

B) ESCOLHA/ATRIBUICAO
DE CLASSES/AULAS

Finalizado o processo inicial de escolha/
atribuicdo de turnos/classes/aulas para o ano
letivo de 2010, € inevitavel a comparagcdo com
as ocorréncias dos anos anteriores e chegar
a conclusao de que foi o mais tranquilo dos
ultimos anos. Em especial, se compararmos
com o que ocorria antes da fixacao da JBD
como a jornada do cargo docente, assegu-
rando a todos a remunerac¢ao desta jornada,
independentemente de regéncia, e as mudan-
cas nas denominagdes dos cargos, fixando a
lotacdo de todos os professores efetivos na
unidade escolar.

As etapas que ocorriam nas DREs, com a
participacao de quase 10 mil docentes efeti-
vos, ficaram restritas aos professores exceden-
tes, estaveis, nao-estaveis e contratados. Por-
tanto, envolvendo um numero bem menor de
professores e marcadas, conforme negociado
pelo SINPEEM com a SME, pela busca de
entendimento, para que permutas e ajustes
fossem possiveis para evitar situagdes de in-
compatibilidade de horario aos que acumulam.

A atuacdo do SINPEEM no acompanha-
mento de todo o processo de escolha/atribui-
cao, desde a fase ocorrida na escola até este
momento, resultou na solugao de quase a to-
talidade dos problemas com acumulo ou de in-
compatibilidade de horarios. Para os poucos
casos ainda existentes, que nos foram infor-
mados, continuamos tratando com a SME, para
evitar afastamentos ou exoneracgoes.

C) CASOS PENDENTES DE
ACUMULOS INCOMPATIVEIS

Em 2009, acompanhamos cerca de 400
casos de acumulos incompativeis. Argumen-
tamos com a SME que a postura da Adminis-
tracéo deveria ser a de buscar solucédo que
evitasse exoneracdes ou afastamentos. Com
base neste entendimento, conseguimos junto
as DREs e a SME a solugao dos casos comu-
nicados ao SINPEEM, através de permutas e
acomodacodes na propria unidade do profes-
sor ou em outra.

Neste ano, o total de casos de acumulo
incompativel diminuiu acentuadamente. O
SINPEEM realizou o0 mesmo trabalho de sem-
pre, na busca de solu¢des e na indicacao de
que os casos ainda existentes devem ser co-
municados ao sindicato.

D) SINPEEM DEFENDE
ALTERAGOES NO
MODULO DOCENTE

O méddulo docente compreende o total de
professores de cada unidade. Os professores
em regéncia de classes/aulas e os professo-
res em Complementacédo de Jornada (CJ) -
total ou parcial - integram o modulo da unida-
de, definido por critérios que constam da Por-
taria publicada pela SME.

Ao contrario do que alguns professores se
acostumaram a usar, aqueles que estao na
regéncia também estdo no modulo docente da
unidade. Os que estdao sem regéncia perten-
cem ao modulo e s6 ndo o integram se estive-
rem na condicao de excedente.

O professor excedente é aquele que, por
sua classificacao, ficou além da quantidade fi-
xada no médulo docente e que podera ser aco-
modado em outra unidade até a préxima re-
MOCao.

O SINPEEM defende que o professor em
CJ possa ser incluido na Jeif, posto que inte-
gra o0 mddulo da unidade e que tudo deve ser
feito pela maior integracao e participacao de
todos no projeto pedagdgico da escola.

O sindicato também defende alteragdes no
modulo para que sejam considerados na sua
fixacdo a quantidade de turnos, salas/aulas,
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alunos com necessidades especiais e o0 proje- | de 2009 decreto fixando as seguintes atribui-

to pedagogico de cada unidade. cOes para o cargo de agente escolar:
_ v auxiliar no atendimento e na
E) REMOCAO DO organizac¢ado dos educandos, nas areas
QUADRO DE APOIO de circulagéo interna ou externa, nos

horarios de entrada, recreio e saida;
A situacao funcional, remuneracao, atribui-

coes e organizacdo dos agentes escolares e v prestar assisténcia aos educandos nas
agentes de apoio das unidades esta estrita- atividades desenvolvidas fora da sala
mente vinculada ao processo de terceirizacao de aula;
dos servicos implementados desde 2003 pela
Administragdo municipal. v auxiliar no atendimento dos educandos
Apesar de existirem mais de 5% de car- que apresentem necessidades
gos vagos de agente escolar, o governo nao educacionais especiais;
realiza concurso, descumprindo a lei, que tan-
to lutamos para conquistar. v preparar e distribuir merenda aos
O enquadramento por evolugdo funcional educandos nas unidades em que este
é adiado de um més para outro, em clara evi- servico nao esteja terceirizado;
déncia de que o governo nao quer a continui-
dade e a valorizacdo dos integrantes do apoio. v executar os servicos de limpeza,
O médulo de pessoal do apoio é incompa- higiene, conservagao, manutengao do
tivel com as necessidades das escolas e fica- prédio escolar e de instalagoes,
ria ainda pior, ndo fosse a atuacdo do SINPE- equipamentos e materiais nas unidades
EM, que lutou pelo adiamento da remocéo, em que estes servigos nao estejam
para que o médulo fosse debatido e alterado. terceirizados;
O adiamento da remocao de 2009, s6
concluida agora em 2010, permitiu que con- v desempenhar as atividades de portaria;
seguissemos também a ampliacdo da quan-
tidade de agentes no médulo de cada unida- v prestar atendimento ao publico interno
de e o retorno de centenas de servidores que e externo.
haviam sido transferidos para outras a sua
revelia. O SINPEEM defende que os atuais agen-

Mesmo com esta conquista de alteracdo | te€s escolares nao tenham somente mudan-
no médulo, a SME deixa claro que continuara | ¢as em suas atribuigcées, mas a mudanga de
com sua politica de terceirizacao. denominagao do cargo, enquadramento em

O SINPEEM quer o fim da terceirizacdo; a | nova classe da carreira, enquadramento em
ampliacdo do médulo, considerando as neces- | referéncia de maior valor e valorizagéo pro-
sidades e caracteristicas de cada unidade; a | fissional e salarial.
realizag&o de concursos, a mudancga da deno-
minacao dos atuais agentes escolares para
ATEs e a organizacdo do quadro e carreiras F) SINPEEM EXIGE DIFERENCA

do apoio a Educacio. POR EXERCICIO PARA O ATE
- A SME afirma que a carreira de auxiliar
E-1) ATRIBUICOES técnico de educacédo, mesmo daqueles que ja
DO AGENTE ESCOLAR a integravam antes da aprovacdo da Lei n®
14.660/07, esta configurada em classe unica.
Com a terceirizagao dos servigos de lim- Para que isto acontecesse, todos os ATEs

peza e merenda escolar, a SME, tentando es- | deveriam ter o direito de op¢éo para ingressar
capar da ilegalidade, publicou em 16 de maio | nesta nova carreira de classe unica, abdican-
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do das classes | ou Il a que pertenciam até a
aprovacao da referida lei.

Isto nao ocorreu e, sendo assim, a SME
ignora a existéncia de todos os que tiveram
investidura na carreira como ATE | ou ATE I,
levando as unidades a determinarem o cum-
primento de atribuicbes que se caracterizam
como desvio ilegal de funcdes.

Nao aceitamos que a um ATE classe I,
sejam atribuidas tarefas que foram estabeleci-
das no edital de concurso como proprias do
ATE classe |. Nao aceitamos também o con-
trario, sem que haja a concordéancia e o devido
enquadramento na referéncia propria desta
classe ou pagamento de diferenca por exerci-
cio de funcao.

Como ha resisténcia do governo em ad-
mitir que comete ilegalidade e arbitrariedade,
indicamos que os ATEs que estao com o direi-
to de exercerem as atribui¢cdes proprias do seu
cargo prejudicado que procurem o SINPEEM
para que sindicato ingresse na Justica com
acao contra o desvio de fungao.

G) SINPEEM DEFENDE
TRES CLASSES PARA
O QUADRO DE APOIO

O SINPEEM mantém a luta contra a ter-
ceirizacado dos servicos e a defesa dos direi-
tos do quadro de apoio.

Conforme aprovado em congressos e as-
sembléias da categoria, o sindicato defende a
mudanca de denominagodes e atribuigcoes, com-
binada com a realizagao de concursos para 0s
cargos das carreiras dos atuais agentes esco-
lares e agentes de apoio,

Nesse sentido, o sindicato acredita que sao
necessarios quadro operacional e de auxilio
técnico-administrativo escolar composto de
cargos de provimento efetivo e funcdes de li-
vre provimento exclusivamente nas unidades
escolares, na seguinte conformidade:

a) classe | - servicos de apoio operacional:
1) agente de servigcos gerais;

2) agente de vigilancia e zeladoria;

3) auxiliar de merendeira;

4) merendeira.

b) classe Il - servicos de apoio ao aluno:
1) agente de apoio ao aluno;

2) atendente de enfermagem;

3) auxiliar de enfermagem;

4) enfermeiro.

c) classe lll - servicos administrativos:
1) auxiliar técnico de educacéo;

2) secretario de escola;

3) técnico em contabilidade;

4) assistente técnico em informatica.

H) CONCURSOS REALIZADOS
EM 2009 JA FORAM
HOMOLOGADOS

Com a homologacgéo dos concursos rea-
lizados em 2009 para os cargos de professor
de ensino fundamental |l e médio, coordena-
dor pedagdgico, diretor e supervisor escolar,
as convocacgoes dos aprovados para escolha
de vagas devem ocorrer em breve, segundo
a SME.

O SINPEEM defende que isto ocorra em
carater de urgéncia e para o total de vagas
existentes, ja na primeira convocacgao.

A partir da homologacgéao, tem inicio o pra-
2o de validade de dois anos para cada concur-
so, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO - HOMOLOGACAO 30/11/2007

APROVADOS CHAMADOS FALTAM
Acesso | Ingresso | Acesso | Ingresso | Acesso | Ingresso
FILOSOFIA 3 10 1 0 2 10
PSICOLOGIA 0 16 0 0 0 16

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO - HOMOLOGACAO 02/04/2008

Aprovados | Chamados | Faltam
CATEGORIA 1 - INGRESSO 10.000 7.136 2.864
CATEGORIA 2 - ACESSO 180 180 0

PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO - INGRESSO
HOMOLOGACAO 03/02/2010

Vagas Aprovados | Chamados

PORTUGUES 60 822
MATEMATICA 57 204
CIENCIAS 54 238
HISTORIA 152 545
GEOGRAFIA 284 339
INGLES 106 513
EDUCACAO ARTISTICA 340 393
EDUCACAO FISICA 463 1.086
BIOLOGIA 3 39

QUIMICA 1 13

FISICA 5 13

DIRETORES - HOMOLOGACAO 05/02/2010

Vagas Aprovados | Chamados
ACESSO 97 371

COORDENADOR PEDAGOGICO - HOMOLOGACAO 05/02/2010

Vagas Aprovados | Chamados
ACESSO 230 466

SUPERVISORES - HOMOLOGACAO 05/02/2010

Vagas Aprovados | Chamados
ACESSO 4 58

As vagas que constam da tabela sdo baseadas nos editais, havendo possibilidade da cria-
cdo de novas vagas no decorrer da validade do concurso.

Atualizado em 13/02/2010 (DOC de 13/02/2010, pagina 51)
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I) CONCURSO PARA EDUCACAO
INFANTIL E FUNDAMENTAL I

Os concursos para provimento dos car-
gos de professor de educacéao infantil e ensi-
no fundamental | (Emei e Emef) e professor
de educacéao infantil (CEl) serao realizados,
respectivamente nos dias 28 de fevereiro e
07 de marcgo.

O SINPEEM, como sempre acontece, or-
ganizou a ofereceu o curso preparatorio entre
0s meses de janeiro e fevereiro.

Além do curso, o sindicato disponibilizou
em seu site (www.sinpeem.com.br), o mate-
rial com conteudo pedagdgico e de legislacao
para os associados.

J) REALIZACAO DE CONCURSO
E TRANSFORMACAO DE PDI

Conforme estabelece o artigo 83 da Lei n®
14.660/07, os titulares de cargos de professor
de desenvolvimento infantil, a época de sua
aprovacao, poderao optar expressamente, uma
unica vez, pela transformacao do cargo que
titularizam em cargo de professor de educa-
cao infantil e ensino fundamental I, desde que
existam cargos vagos nessa classe.

A referida opgao devera preceder o con-
curso para provimento dos cargos de profes-
sor de educacao infantil e ensino fundamental
I, que sera realizado em 28 de fevereiro.

No entanto, é necessario salientar que a
opcao, por si s6, nao garante a transforma-
¢cao, que ocorrera no momento da posse dos
nomeados para os cargos de professor de
educacao infantil (CEI) e ainda dependera da
existéncia de cargos vagos de professor de
educacéo infantil e ensino fundamental | (Emei
e Emef).

Observamos que o professor interessado
nesta transformacéo deve considerar que ela
deixa de ter a J-80 como jornada do cargo,
passando para a JBD. Isto implica na perda do
direito do recebimento da remuneracéo da Jeif,
que ficara subordinada a op¢ao e incluséo
anual nesta jornada, em fungdo da existéncia
de classe para regéncia.

K) PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO

O SINPEEM participa da Comisséao Exe-
cutiva responsavel pela organizacao das dis-
cussoes sobre o Plano Municipal de Educa-
cao (PME), que deve estabelecer principios,
diretrizes e metas para os sistemas de ensino
da cidade de Sao Paulo.

Elaborar um PME que nao se limite a ser
acoes e propostas de um determinado gover-
no e/ou movimentos nado é tarefa simples nem
de alguns poucos. Deve ser o resultado de um
debate amplo, democratico e participativo.

O SINPEEM tem entre as suas resolucdes
de congressos e assembléias nao so ques-
tdes relacionadas aos direitos da corporagao
que representa, mas de concepc¢ao de esco-
la e educacéo, organizagao do ensino, forma-
cao profissional, responsabilidades dos pode-
res publicos, financiamento da educacéo, con-
teudos programaticos, gestao democratica,
entre outros.

Participa, portanto, dos debates sobre o
Plano Municipal de Educacao com condi¢des
e conteudo em defesa da escola publica, gra-
tuita e de qualidade social como direito de to-
dos e em todos os niveis. Portanto se diferen-
cia de organizagbes claramente contrarias a
escola publica e dos governos que muito pou-
co fazem por ela.

As discussOes ocorridas num primeiro mo-
mento no d&mbito da Comissao Executiva, na
SME, acontecerao nas regides e sob a res-
ponsabilidade da Comisséo Regionalizada de
cada DRE, ja publicada no DOC de 03 de fe-
vereiro de 2010.

A participacao de todos os profissionais de
educacao é importantissima. As resolugdes do
SINPEEM, que exige um processo democrati-
co e participativo, sdo referéncias importantes
para este debate e foram publicadas na edicao
de dezembro do nosso jornal e estao disponi-
veis no site do sindicato: www.sinpeem.com.br

L) CONSELHOS REGIONAIS
DE GESTAO PARTICIPATIVA

Democratizar a gestao das escolas e da
rede de ensino municipal sempre foi um dos
objetivos do SINPEEM. Em 1992, com a apro-
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vacao do Estatuto do Magistério, conquistamos
o direito de organizar e integrar os Conselhos
Consultivo e Deliberativo de Escolas. Quando
funcionam plenamente, estes conselhos cum-
prem relevante papel, decidindo sobre varios
aspectos do funcionamento, atendimento a
demanda, organiza¢ao escolar, projeto peda-
gogico e no combate a todo o tipo de arbitrio.

Portanto, é 6érgao importante que, para nés,
nao deve ficar restrito somente a escola. As-
sim, também sempre defendemos e conquis-
tamos, depois de muitos anos, a instituicao dos
Conselhos Regionais de Educagéo no &mbito
da Secretaria Municipal de Educacéo.

Estes Conselhos Regionais de Gestao Par-
ticipativa, instituidos pela Lei n® 14.978, de 11/
09/2009, de autoria do presidente do SINPE-
EM, Claudio Fonseca, e regulamentada pelo
Decreto n® 51.285, de 10/02/2010, sdo érgaos
de carater consultivo e deliberativo, auxiliares
a gestao das Diretorias Regionais de Educa-
cao, cuja finalidade é democratizar as toma-
das de decisoes.

Integram o Conselho os seguintes mem-
bros:

v diretor regional de educac¢éao, como
membro nato;

v representantes das Diretorias de
Orientacao Técnica, de Planejamento
e de Projetos Especiais;

v representantes dos seguintes
segmentos das unidades educacionais:

a) do quadro de apoio;

b) do quadro do magistério municipal -
integrantes das classes docentes e dos
gestores de educacao;

¢) dos pais de alunos;
d) dos alunos, desde que maiores de idade.

A constituicao deste Conselho devera as-
segurar a participagdo de, no minimo, 60% e,
no maximo, 100% das unidades educacionais
que compdem a respectiva DRE.

Os membros do Conselho de Gestao Par-
ticipativa serao escolhidos mediante eleicao,

por voto facultativo de seus pares e por maio-
ria simples dos presentes.
O mandato sera de trés anos e comecara
até 60 dias apds o inicio do ano letivo.
Participem!

M) SERVIDOR DEVE FAZER
RECADASTRAMENTO ANVAL
NO MES DE ANIVERSARIO

Os servidores publicos municipais ativos,
aposentados e pensionistas da administracao
direta devem fazer o recadastramento de 2010
no més de seu aniversario.

O recadastramento é presencial. O servi-
dor deve apresentar documento de identifica-
cao com fotografia e demonstrativo de paga-
mento, nas Unidades de Recursos Humanos
da Prefeitura.

Nao serao aceitos documentos de identifi-
cacao em fotocopias simples ou sem fotogra-
fia. O recadastramento é presencial.

Os servidores com dois vinculos deverao
se recadastrar apenas em um vinculo, sendo
que o recadastramento do segundo vinculo
sera automatico.

Servidor pode ter seus
vencimentos suspensos

Os servidores que nao efetuarem o reca-
dastramento no prazo estabelecido terdo seus
vencimentos e pensdes suspensos, conforme
prevé o artigo 230 da Lei n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979.

Mais informacdes sobre o Recadastramen-
to 2010 no site www.prefeitura.sp.gov.br/reca-
dastramento

Locais para recadastramento

a) servidores ativos: na Unidade de
Recursos Humanos (URH) da
Secretaria ou na Supervisdo de
Gestao de Pessoas (Sugesp) da
subprefeitura em que estiver lotado;

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA — 22 DE FEVEREIRO DE 2010 7



b) servidores aposentados:
preferencialmente na Unidade de
Recursos Humanos (URH) da
Secretaria ou na Supervisao de
Gestao de Pessoas (Sugesp) da
subprefeitura na qual se aposentou;

¢) pensionistas: no Departamento de
Recursos Humanos (DRH), da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas
(CGP) da Secretaria Municipal de
Gestao (SMQG) - rua Libero Badard,
425, térreo, Centro, das 9h as 16h -
ou por meio do recadastramento
presencial em cartorio.

N) ENSINO FUNDAMENTAL
DE NOVE ANOS: RESOLUGAO
UNIFICA MATRICULA
AOS SEIS ANOS

O Conselho Nacional de Educacao (CNE)
aprovou a Resolugéo n® 01, de 14 de janeiro
de 2010, que dispde sobre a matricula aos seis
anos de idade.

De acordo com a Resolucgéo, para o in-
gresso no primeiro ano do ensino fundamen-
tal, a crianca devera ter seis anos completos
até o dia 31 de marco do ano em que ocorrer
a matricula.

As criancgas de cinco anos de idade, inde-
pendentemente do més do seu aniversario,
que no seu percurso educacional estiveram
matriculadas e frequentaram por mais de dois
anos a pré-escola, poderao, em carater excep-
cional, em 2010, prosseguir N0 seu percurso
para o ensino fundamental.

A medida pde fim as disparidades entre
Estados e municipios, que estabeleceram cri-
térios proprios para a matricula das criancas
no ensino fundamental. Em Sao Paulo, por
exemplo, a Prefeitura determinou a matricula
aos seis anos de idade para as criancas que
aniversariam até o inicio do ano letivo. Neste
ano, a data foi 8 de fevereiro.

Em 2009, muitas escolas aceitaram ma-
triculas no primeiro ano de criancas que fize-
ram seis anos somente em dezembro. Isso sig-
nifica que elas iniciaram o ensino fundamen-
tal com cinco anos de idade.

N-1) SINPEEM DEFENDE
MANUTENGAO DO
TERCEIRO ESTAGIO

O SINPEEM néo é contra a ampliagao do
ensino fundamental para nove anos, manten-
do a crianga por mais tempo na escola. No
entanto, o sindicato sempre defendeu a ma-
nutencao do terceiro estagio.

Para o SINPEEM, o nono ano deve ser
acrescido ao final do ensino fundamental, man-
tendo, assim o terceiro estagio da educacao
infantil, tao importante para o desenvolvimen-
to da crianca.

Além disso, € preciso que 0s governos
oferecam as redes de ensino condicdes es-
truturais, materiais e humana para atender
a demanda e garantir educacao de qualida-
de a todos.

O0) STF GARANTE APOSENTADORIA
ESPECIAL AOS GESTORES

Em cumprimento ao acérdao do STF que
garante aposentadoria especial aos gestores
educacionais, em novembro de 2009, a SME
publicou despacho do DOC reconhecendo que
as fungdes de direcdo, coordenacao e asses-
soramento pedagdgico integram a carreira do
magistério e fazem jus a aposentadoria espe-
cial do professor, nos termos da Lei Federal n®
11.301, de 10 de maio de 2006.

Com isso, todos os integrantes da carreira
do magistério que completarem os critérios de
idade e tempo de contribuicao exigidos podem
solicitar a aposentadoria.

Para o SINPEEM, os mesmos procedimen-
tos devem ser adotados aos readaptados, pro-
fessores que exerceram a fungéo de assisten-
te de direcéo e de auxiliar de direcdo. O sindi-
cato entende que estes profissionais integram
a carreira e sao docentes.

Ap0s solicitacao, o servidor deve aguardar
60 dias. No caso de indeferimento do pedido,
os associados devem procurar o Departamen-
to Juridico do sindicato, que dara entrada com
uma Reclamacéo Direta no STF pedindo que a
Prefeitura seja oficiada e que cumpra a lei.

A aposentadoria especial para especialis-
tas é um direito e, como tal, deve ser cumprido
pela Prefeitura.
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II - QUESTOES SALARIAIS

A) PREMIO DE tre R$ 250,00 e R$ 450,00. Para os agentes
DESEMPENHO EDUCACIONAL escolares e ATEs | a gratificagcdo foi de R$
150,00; os ATEs Il, R$ 250,00; e para os ges-
Conforme a lei, para fazer jus ao Prémio | tores educacionais, R$ 600,00.

de Desempenho Educacional (PDE), o servi- Na criacdo e pagamento destas gratifica-
dor deve: ¢coes, no entanto, por forca da nossa luta, o
governo assumiu 0 COmMpromisso com a sua

v ter iniciado exercicio até 31 de maio incorporagao.
de cada ano; Em 2008, durante as negociacbes na cam-

panha salarial, realizamos manifestacdes que
v/ ter completado, no minimo, seis meses | obrigaram o governo a negociar a incorpora-
de efetivo exercicio nas unidades 95.0, iniciando com a aplicagéo de 20% sobre
da SME. 0s padrdes de vencimentos de todos os pro-
fissionais de educacéo, ativos e aposentados

Na hipétese de aposentadoria, bem como | € parcelas de 8,75% aplicadas em maio de
de falecimento em atividade, o pagamento do | 2009 e maio de 2010. Portanto, conseguimos
PDE sera proporcional aos dias de efetivo exer- | 37,5% sobre o vencimento padrao de abril de
cicio no ano de competéncia em que ocorre- | 2008, a titulo de incorporagao das gratificagoes
rem estes eventos. criadas em 2006.

Em 2009, o SINPEEM conseguiu retirar os Junto com a instituicao dos pisos para as di-
descontos por licenca nojo, licenca gala, con- | ferentes jornadas docentes, a incorporagao foi im-
vocagdes e dispensas autorizadas pela SME. | portante conquista, inclusive para o restabeleci-
Mas, apesar do nosso posicionamento contra- | mento da isonomia entre ativos e aposentados e
rio, eventos como falta abonada, licenca sau- | @ corregéo de injusticas com os readaptados.
de e acompanhamento ainda implicam em

descontos do valor a ser pago. _
Com a demora na publicagdo do decreto | €) INCORPORACAO E DIFERENCA

que regulamentou a segunda parcela do PDE PARA O PISO SALARIAL
de 2009, conseguimos com que a quase a to-
talidade dos profissionais de educacéo rece- Com a aplicacéo da primeira e da segun-

bessem o valor maximo: em junho de 2009, | da parcela, grande parte da categoria ja teve a
R$ 800,00, e, em janeiro de 2010, R$ 1.600,00. | gratificagdo criada em 2006 totalmente absor-

O SINPEEM, mesmo com posi¢éo contra- | vida aos padrées de vencimentos. Outra parte
ria a politica de gratificagao, tem atuado para | depende, ainda, da aplicacdo da ultima parce-
derrubar critérios injustos, até que o PDE seja | |a de 8,75%, a ser paga em maio deste ano,
incorporado ao padrao de vencimentos do ser- | para que isto ocorra. Outros, em inicio de car-
vidor ativo e também do aposentado. reira, ainda assim manterao residuo de gratifi-
cacao a titulo de complemento do piso.

Em 2008, além da incorporagéo, conquis-

B) INCORPORACAO tamos a fixag&o do piso no valor de R$ 1.950,00
DAS GRATIFICACOES para o professor com licenciatura plena em
CRIADAS EM 2006 inicio de carreira submetido a Jeif; R$ 1.450,00

em JBD e R$ 950,00 em JB.
Em 2006, como resultado da luta e nego- Na campanha deste ano, todo e qualquer

ciacao realizada pelo SINPEEM, os professo- | complemento tem de ser totalmente incorpo-
res passaram a receber, mensalmente, a Gra- | rado, sem que o padrao fique, de forma algu-
tificacdo de Regéncia, com valor variando en- | ma, inferior aos valores de pisos ja fixados.
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D) PREFEITURA AMPLIOU
SUAS RECEITAS

Durante as negocia¢des da nossa pauta de
reivindicagdes com o governo, 0 que mais ouvi-
mos é a velha histéria de que a falta de disponi-
bilidade financeira impede a Prefeitura de repor
perdas, conceder aumento real, elevar pisos e
conceder direitos para os servidores.

Mesmo assim o SINPEEM, através de mo-
bilizacbes e processos de negociacéo que re-
alizou, conseguiu atenuar os efeitos da infla-
cao sobre os salarios da categoria, ao contra-
rio do que ocorre com o conjunto dos servido-
res municipais, que ha anos nada tem além de
0,01% de reajuste na data-base.

Entre janeiro de 2004 a dezembro de 2009,
para uma inflagdo acumulada de 31,78%, o
SINPEEM conseguiu arrancar do governo rea-
justes que totalizaram 36,49% sobre os padroes,
sem levar em conta os efeitos na renda de ou-
tros beneficios como complemento de piso,
auxilio-alimentacao para os que recebem, PDE
e os decorrentes de ganhos judiciais que obti-
vemos para quase 30 mil associados.

Entre janeiro de 2005 e dezembro de 2009,
a inflagao acumulada foi de 22,56%. Para este
mesmo periodo, conseguimos 30,25%.

No entanto, mesmo com conquistas de re-
ajustes que no total ficaram acima da inflacao
acumulada nos periodos acima, temos padroes
de vencimentos abaixo da importancia social
e do trabalho realizado pela categoria.

A Prefeitura tera neste ano suas receitas
ampliadas com maior arrecadacao do IPTU,
venda da conta salario para o Banco do Brasil
e, infelizmente, menor gasto com precatorios,
por conta da aprovacéo da PEC n® 12.

Desta forma, considerando a vinculagao de
receitas destinadas as despesas com a manu-
tencao e desenvolvimento do ensino, a Prefeitura
nao podera usar a justificativa de anos anteriores.

Vamos pressionar para que atenda as rei-
vindicagdes dos profissionais de educacédo e
dos demais servidores publicos.

E) SINPEEM EN'!'REGARA' PAUTA
PARA NEGOCIACAO NA DATA-BASE

Maio € o més da data-base dos servidores
municipais e devemos exigir que a Prefeitura

cumpra o direito que conquistamos com a apro-
vacao da Lein® 14.660/07. Em seu art.100, esta
determinado que a valorizagdo dos profissio-
nais de educagao sera assegurada mediante:

v formacado permanente e sistematica;

v condi¢des dignas de trabalho;

v/ progressao na carreira;

v/ garantia de protecao da remuneracgao,
em especial contra os efeitos
inflacionarios;

v piso salarial, fixado anualmente no més
de maio, em negociacao coletiva, que
sera submetida a aprovacéo da
Cémara Municipal.

Portanto, considerando a evolugao das re-
ceitas da Prefeitura, os direitos dispostos na
lei e o conjunto das nossas reivindicacoes, de-
vemos entregar a seguinte pauta e lutar para
que sejamos atendidos:

v alteracéo da atual lei salarial para que
seja ampliado o percentual minimo de
receitas correntes destinados as
despesas com pessoal;

v/ exigir que sejam aplicados pelo menos
54% das receitas correntes com
despesas de pessoal;

v/ exigir que os gastos com pessoal
terceirizado nao sejam considerados
para efeitos de calculo de gastos com
pessoal da Prefeitura;

v piso salarial ndo inferior ao valor fixado
pelo Dieese;

v aplicacédo do indice necessario para o
alcance do piso reivindicado em todas
as tabelas de vencimentos do Quadro
dos Profissionais de Educacao e para
os demais servidores publicos;

v aplicacédo de 21,57% sobre os padroes,
a titulo de incorporacgao do valor
integral das gratificagcdes criadas em
2006, eliminando complementos hoje
necessarios para atingir os atuais pisos;

v aplicacdo de 40% sobre o atual valor
do vale-alimentacéo e sua extensao
para 0s aposentados e pensionistas;

v extensdo dos ganhos judiciais da acao
dos 81% para todos os servidores,
independentemente da data de inicio de
exercicio na Prefeitura e pagamento
dos precatorios;

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA — 22 DE FEVEREIRO DE 2010




v recadastramento e pagamento
retroativo dos ganhos judiciais para os
agentes escolares, agentes de apoio e
integrantes do quadro do magistério que
mudaram de CL;

v/ pagamento dos salarios no banco de
opcéao do servidor;

v revisdo dos critérios para concessao e
valores dos adicionais de dificil acesso,
insalubridade e noturno;

v  reducao da jornada de trabalho do
quadro de apoio (agente escolar,
agente de apoio, vigias, auxiliares
técnicos, auxiliares de secretaria e
secretarios de escolas) e dos gestores,
para 30 horas semanais, sem reducao
de salarios;

v integracao dos agentes de apoio ao
Quadro dos Profissionais de Educacéo;

v direito de incorporacao por exercicio da
Jeif, cargos ou fungdes com cinco anos
de exercicio continuado ou nao, para
fins de aposentadoria;

v afastamento remunerado e reducao da
carga horaria de trabalho para estudar;

v ampliacado da quantidade de niveis e
graus das tabelas de vencimentos do
quadro do magistério e do quadro
de apoio;

v/ ampliacao de 6,5% para 10% entre um
grau e outro e um nivel e outro da
tabela de vencimentos;

v/ isonomia entre ativos, aposentados e
readaptados;

v/ reorganizacao das carreiras que
compdem o Quadro de Apoio;

v alteracao da denominacao dos atuais
agentes escolares e agentes de apoio
para auxiliar técnico de educacéao, com
enquadramento nas referéncias
préprias deste cargo, sem qualquer
reducao de vencimento padrao;

v/ enquadramento dos ATEs por evolucao
funcional e pagamento por diferenca por
exercicio de funcao;

v/ cumprimento imediato do
enquadramento dos agentes escolares
por evolugao funcional;

v fim das terceiriza¢Oes e realizacao de
concurso para os cargos das carreiras
do quadro de apoio;
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organizacao do cargo de ATE em trés
classes distintas com reconhecimento
e manutencao das atribuicoes das
classes | e Il, previstas no Edital do
Concurso;

nao-vinculagcao da aplicacao de
qualquer direito a disponibilidade
financeira da Prefeitura;
regulamentacao e pagamento
retroativo da Gratificagdo por Local

de Trabalho;

fim dos descontos no PDE decorrentes
de faltas abonadas e licencas médicas
e a incorporacgao deste prémio aos
padroes de vencimentos;

alteracdo dos maédulos, com a
ampliacdo de docentes e pessoal do
quadro de apoio, considerando as
especificidades de cada unidade
quanto a quantidade de turnos, salas,
aulas, numero de alunos e alunos com
necessidades especiais;
enquadramento por habilitacao, a
partir da investidura no cargo;

direito de enquadramento por evolugao
e promog¢ao para os comissionados
estaveis e nao-estaveis;

garantia de participacdo em Projeto
Especial de Acao (PEA) a todos os
professores, incluindo os readaptados,
independentemente de estarem ou nao
em regéncia;

garantia de incluséo na Jeif a todos os
professores que por ela optarem;
direito de recesso em julho para os CEls;
direito de intervalo para os professores
de CEls;

cumprimento da lei que dispde sobre o
direito de aposentadoria do magistério
para os gestores;

regulamentacao do direito de opgao
pela transformacao do cargo de PDI
em professor de educacao infantil e
ensino fundamental [;

retorno dos CEls indiretos para a rede
direta.

SAUDE DO TRABALHADOR:

v

melhoria das condi¢des e atendimento
no Hospital do Servidor Publico
Municipal (HSPM);




v extensao do direito de utilizacdo do
HSPM para filhos com necessidades
especiais de qualquer idade;

v  descentralizacao do atendimento
ambulatorial, com especialidades
médicas, exames por imagens e
laboratoriais;

v atendimento médico domiciliar para
servidores que apresentam
incapacidade de locomocao;

v implementacéo de medidas voltadas a
prevencao e assisténcia a saude do
servidor;

v/ reconhecimento das doencas
profissionais;

v distribuicdo gratuita de medicamentos
para os servidores.

EDUCACIONAL E FORMACAO:

v/ ampliacdo da rede fisica escolar para
atendimento integral a demanda
existente na educagéo infantil, no
ensino fundamental regular e na
Educacéao de Jovens e Adultos;

v/ reducao do numero de alunos por
sala/turma;

v/ adequacao de todos os prédios ao uso
de sua finalidade, garantindo
acessibilidade e todos os recursos
tecnoldgicos necessarios;

v alteracdo da lei, para que seja
restabelecida a aplicacao de 30%
exclusivamente na manutencao e
desenvolvimento do ensino, nos termos
que determina a LDB;

v alteracao das atuais formas de
desenvolvimento das jornadas de
trabalho, para que individualmente e
coletivamente seja possivel o trabalho
docente. Estudo, desenvolvimento e
execucao de projetos;

v/ criagdo de espacgos de incentivo a
leitura a ao estudo individual, como
condigOes especiais na direcao do
aprimoramento do trabalho educativo e
da superacao pessoal dos profissionais
de educacao;

v criagdo de um Centro de Formagéo em

cada DRE adequadamente equipado
com materiais educativos, biblioteca,
videoteca, entre outros recursos, como
espacos de producao coletiva de novos
conhecimentos sobre a escola, a sala
de aula, os processos educativos,
novas metodologias, novas formas de
organizar a sala de aula e o trabalho
pedagoégico, de modo a transformar as
condi¢cdes da escola publica e da
educacao;

adocao de politica de formacao
continuada articulada com a construgcéao
coletiva do projeto politico-pedagdgico
da escola, com a participacao dos
professores, gestores, pessoal de apoio,
estudantes, pais e movimentos sociais;
valorizacao da formacao dos
servidores, com reconhecimento dos
cursos promovidos pelos sindicatos
para fins de evolugao funcional;
reorganizacao do curriculo, do espacgo
fisico e dos equipamentos escolares na
perspectiva de rever criticamente os
processos de conhecimento em
desenvolvimento nas escolas de
educacéo infantil, de educacéao
especial e de ensino médio, avaliando
o desenvolvimento da concepgao de
infancia nos agrupamentos da
educacgao infantil, sua articulagdo com
o ensino fundamental com duracao de
nove anos;

incentivo e valorizacao aos projetos de
trabalho e investigacao que tenham
como objetivo 0 acesso ao
conhecimento, o desenvolvimento de
novos metodos no trato do curriculo
escolar, novas alternativas
metodoldgicas em sala de aula,
utilizagcao de novas linguagens,
multimidias e informatica nos
processos pedagogicos e de
ensino/aprendizagem e as multiplas
dimensbes da formac¢ao humana.

http://twitter.com/sinpeem_oficial
http://twitter.com/pclaudiofonseca
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