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1 - PREMIO DE DESEMPENHO0
EDUCACIONAL 2023

A lei que dispde sobre os critérios para o calculo
do valor do Prémio de Desempenho Educacional (PDE)
estabelece que o pagamento pode ocorrer até abril do
ano subsequente a sua aquisicdo pelo profissional de
educacgao.

O SINPEEM atua para que a lei seja alterada e ndo
haja descontos no calculo do valor do PDE por auséncias,
inclusive decorrentes de licengas médicas e faltas abona-
das. Também pressiona o governo para que haja aumen-
to do valor e antecipacao do pagamento do prémio.

1.2 - Pagamento da segunda
parcela em marcgo

Em 2023, reivindicamos e conseguimos 0 paga-
mento do PDE em duas parcelas. A primeira foi paga
30 de julho.

Todos que atendem aos requisitos e tém direito ao
PDE nao terdo de devolver valor recebido. Discutimos,
reivindicamos e a segunda parcela sera paga em margo.

1.3 - PDE 2024: auséncias implicarao
em descontos a partir de 19/02

Publicado no DOC de 15 de fevereiro, 0 Comunicado
n° 145 determina que, para fins de célculo do PDE de

sentantes

23 DE FEVEREIRO DE 2024

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

| - INFORMES
PAUTA { Il - CAMPANHA SALARIAL 2024

2024, instituido pela Lei n° 14.938/2009, destinado aos
profissionais de educacao, a apuragdo da assiduidade tera
como data inicial o dia 19 de fevereiro de 2024.

O SINPEEM tem como politica permanente a posi¢ao
contra os abonos e prémios. Defende a incorporagao aos
padrdes de vencimentos. Enquanto existir abonos com-
plementares, queremos que sejam pagos sem descontos
por licengas e/ou faltas abonadas.

1.4 - Eventos que nao implicam
em desconto no PDE:

v férias; casamento: até oito dias; luto, pelo faleci-
mento de conjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos,
inclusive natimorto: até oito dias; luto, pelo falecimento
de padrasto, madrasta, sogros e cunhados: até dois dias;
exercicio de outro cargo em comissdo ou funcdo na ad-
ministracdo direta ou indireta, convocagdo para o cum-
primento de servigos obrigatorios por lei, licenca por aci-
dente de trabalho ou doenca profissional, licenca a ges-
tante e licenga compulsoria.

2 - GRATIFICAGAO POR LOCAL
DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
DE EDUCAGAO

A Gratificagdo por Local de Trabalho (GLT) foi apro-
vada em 2022, podendo ser revista, via decreto, quanto



aos seus valores e abrangéncia quanto as unidades que
possuem o direito. E fixada, observados os limites orga-
mentarios, os critérios para a defini¢do e classificagao
das unidades, conforme a dificuldade de lotagao (DL).

Para a GLT, paga mensalmente, com valor referenci-
al por quadro profissional e faixas de dificuldade de lota-
¢d0 ao profissional da educagdo que estiver no exercicio
real de suas fungdes na unidade, o SINPEEM reivindica
valor igual, independentemente do cargo.

Nao hd justificativas para o pessoal do Quadro de
Apoio receber valor inferior ao pago a um docente ou
gestor, estando na mesmo unidade.

Defendemaos tratamento isondmico.

3 - DIREITO AS FERIAS E
PAGAMENTO INTEGRAL DA
GRATIFICAGAO DE UM TERCO

Com a aprovacgdo da Lei n° 17.722/2021 e a regula-
mentacdo pelo Decreto n° 62.555/2023, o servidor muni-
cipal adquire direito as férias na razao dos dias de efetivo
exercicio, de acordo com a proporcionalidade prevista em
lei, até o limite anual de 30 dias corridos.

Conforme a lei, sdo considerados, para fins de aqui-
sicdo do direito a férias, o tempo de exercicio real do
servidor, correspondente aos dias de efetivo compareci-
mento ao trabalho, os periodos relativos aos afastamen-
tos ou licengas do servigo considerados pela legislagao
como de efetivo exercicio, bem como as licengas médi-
cas para tratamento da propria sadde do servidor, até o
limite de seis meses, ainda que descontinuos, durante o
periodo aquisitivo.

Mesmo com a nova lei, 0 SINPEEM pressionou para
que os profissionais de educagao mantivessem o direito
de férias, sem descontos por licengas médicas, e que
sejam integrais para os docentes, coincidindo os 30 dias
com as férias escolares.

Conseguimos os 30 dias em janeiro, mas ocorreram
problemas com o pagamento da gratificagao de um tergo.
A maioria ja resolvida, mas ainda ha pendéncias que esta-
mos tratando para solucionar.

4 - READAPTADOS
ESCOLHEM TURNO

Os professores readaptados, em carater permanente
ou tempordrio, escolherdo na unidade escolar de lotagao/
exercicio um turno para o cumprimento da jornada de
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trabalho, conforme classificagdo elaborada em escala pro-
pria, nos termos da Portaria SME n° 6.258/2013 e seu
Anexo IV, na seguinte ordem:

a) professores de educacdo infantil e ensino fun-
damental | e professores de ensino fundamental
[l e médio — efetivos;

b) adjuntos;
c) estaveis;

d) ndo estaveis.

5 - PAGAMENTO DE
APOSENTADORIA PELO IPREM

Desde 2005 o Iprem vem sendo o 6rgao gestor do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Munici-
pais da Prefeitura de Sao Paulo. E responsavel, por meio
do Funfin ou do Funprev, pelo pagamento de aposentado-
rias de servidores efetivos e pensdes dos dependentes de
servidores efetivos ja falecidos.

Mesmo tendo esta responsabilidade desde 2005,
muitos ficaram surpresos e até mesmo se apavoraram
com as mudangas ocorridas no pagamento e emissao do
holerite ocorridos em janeiro deste ano.

Por desconhecimento ou por simples interesse em
espalhar panico, foi divulgado que os profissionais de
educacgdo deixariam de pertencer ao quadro de aposenta-
dos da educacdo. Assim, teriam o valor da aposentadoria
reduzido e até deixariam de receber.

A confusdo também foi alimentada por falta de infor-
macdo pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (Cogep/
SME e também pelo Iprem. Aposentados ndo consegui-
am obter seus holerites e sequer fazer o recadastramen-
to, que também serve como prova de vida.

O SINPEEM, por meio de video e impressos, esclare-
ceu sobre as aposentadorias, afastou a especulagdo quanto
ao fim ou ndo do pagamento de aposentadorias e cobrou
do governo a regularizagao da emissd@o de holerites e do
cadastramento.

Nao aceitamos quaisquer perdas de direitos e a ndo
emissdo do holerite e do comprovante de rendimentos e
defendemos mais facilidade no processo de recadastra-
mento anual. Também defendemos valorizagdo das apo-
sentadorias e pensoes, com 0 mesmo indice aplicado so-
bre os vencimentos dos ativos.

A nossa luta por valorizagdo e respeito aos direitos
dos aposentados esta na ordem do dia e tera mais éxito
com a participagao de todos.
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6 - ISENCAO DE IMPOSTO DE
RENDA PARA SERVIDORES(AS)
APOSENTADOS(AS) COM
DOENCAS GRAVES

Aisengdo de Imposto de Renda esta prevista no arti-
go 6°, inciso IV da Lei Federal n° 7.713/1988.

0 beneficio pode ser requerido pelo servidor(a) pu-
blico aposentado, com doenga grave estabelecida na re-
ferida lei, apos avaliagdo pericial realizada pela Coordena-
doria de Gestdo de Saude do Servidor (Cogess), da Se-
cretaria Municipal de Gestao.

As doencgas que constam na Lei Federal n® 7.713/
1988 e garantem isengao de IR sao:

- tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose
mdaltipla, neoplasia maligna, cegueira posterior
a0 ingresso no servigo publico, hanseniase, car-
diopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose an-
quilosante (lesdo entre as vértebras da coluna),
nefropatia grave, estados avangados do mal de
Paget (osteite deformante) e sindrome de imu-
nodeficiéncia adquirida (Aids).

7 - BENEFICIO ASSISTENCIAL
PREVIDENCIARIO PARA
APOSENTADOS(AS)

COM DOENCAS GRAVES

Este beneficio, conquistado durante a nossa campa-
nha salarial de 2023, foi instituido pela Lei Municipal n°
17.969, regulamentada pela Portaria n° 07/Seges/2024.

Trata-se de um beneficio administrativo, concedido
mediante requerimento do servidor(a) pablico municipal
aposentado(a) com doenga grave definida pela Lei n°
7.713/1988 —, a mesma que dispde sobre isengao de Im-
posto de Renda de pessoas fisicas — ap0s avaliagao peri-
cial realizada pela Cogess.

A conquista deste beneficio foi resposta parcial do
governo a nossa reivindicagdo e movimentos que faze-
mos pelo fim do confisco previdencidrio. Importante vito-
ria, mas ainda incompleta. O nosso movimento contra o
fim integral do confisco previdencidrio continua.

7.1 - Valor do heneficio assistencial
previdenciario

0 valor do beneficio assistencial previdenciério cor-
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responde ao total descontado para o Funfin ou Funprev,
que incide sobre o que excede ao saldrio-minimo até o
teto do INSS. Portanto, entre o que supera R$ 1.412,00 e
até R$ 7.786,02.

Exemplos:

a) servidor com aposentadoria no valor de R$
3.800,00: tera desconto de R$ 532,00 para o
Iprem. Ganhard isenc@o por doenga grave sobre
o valor de até o teto do INSS, de R$ 7.786,02.
Portanto, receberd R$ 532,00 como beneficio
assistencial previdenciario;

h) servidor com aposentadoria no valor de R$
9.000,00: tera desconto de R$ 1.260,00 para o
Iprem. Ganhard isengdo por ter doenca grave
até o valor de R$ 7.786,02, teto do INSS. Desta
forma, contribuird sobre o0 que excede a este
valor, portanto, sobre somente R$ 1.213,98 que
totaliza o desconto de R$ 169,95. Sendo assim,
tera a devolugdo, como beneficio assistencial pre-
videnciario, de R$ 1.090,05.

7.2 - Requerimentos para isencao do
Imposto de Renda e solicitacao do beneficio
previdenciario

Para a requisicao de isencao de IR e para o benefi-
cio assistencial previdenciario é necessario o preenchi-
mento de formularios proprios, sendo o requerimento:

a) a ser utilizado pelo servidor que, ja tendo des-
conto de IR em folha, solicita a isengao da tribu-
tacdo e a concessao do beneficio assistencial. O
requerimento é encaminhado para a apreciagao
da Cogess e deliberagdo pela autoridade compe-
tente;

b) paraavaliagdo médico pericial, para deferimento
da concessao do beneficio assistencial, a ser uti-
lizado pelo servidor que, ndo tendo desconto de
Imposto de Renda em folha, solicita apenas a
concessao do beneficio assistencial. Encaminha-
do a apreciagao inicial da Cogess e deliberagdo
pela autoridade competente;

c¢) requerimento para deferimento da concessao do
beneficio assistencial, a ser utilizado pelo servi-
dor que ja obteve isencdo de IR e solicita apenas
a concessao do beneficio assistencial. A andlise,
neste caso, caberd a propria unidade de gestao

de pessoas;



d) recurso destinado a reapreciagdo da avaliagdo
pericial para fins de isencdo de IR e/ou beneficio
assistencial.

Os requerimentos podem ser apresentados presen-
cialmente ou por mensagem eletronica.

Enderecos importantes:

a) Divisdo de Gestdo de Folha de Pagamento
(DGFP):
folhadepagamento@prefeitura.sp.gov.br

b) realizagdo de pericias:
seges-cogess@prefeitura.sp.gov.br

8 - CAMARA DE CONCILIAGAO
DE PRECATORIOS

Por meio do Edital n® 01/2024, a Camara de Concilia-
¢ao de Precatorios da Prefeitura de Sao Paulo convocou
todos os titulares de precatorios do Instituto de Previdén-
cia Municipal de Sdo Paulo (Iprem), da Sdo Paulo Trans-
porte S/A (SPTrans), da Sao Paulo Urbanismo (SP Urba-
nismo), bem como dos extintos Servigo Funerdrio do
Municipio de Sdo Paulo (SFMSP) e Autarquia Hospitalar
Municipal (AHM) para, querendo, apresentarem suas pro-
postas de acordo direto.

8.1 - Opcao pelo acordo e desagio

Poderdo celebrar o acordo direto os titulares origi-
nais dos precatorios, seus sucessores “causa mortis” ou
cessionarios, mediante desagio de:

| - 20% para os créditos de precatdrios inscritos na
ordem cronoldgica de pagamento entre os anos de 2009
e 2010;

Il - 25% para os créditos de precatorios inscritos na
ordem cronoldgica de pagamento entre os anos de 2011
e 2012;

[ - 30% para os créditos de precatorios inscritos na
ordem cronoldgica de pagamento entre 0s anos de 2013
e 2014;

IV - 35% para os créditos de precatorios inscritos na

ordem cronoldgica de pagamento entre 0s anos de 2015
e 2019;
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V - 40% para os créditos de precatdrios inscritos na
ordem cronoldgica de pagamento entre 0s anos de 2020
e 2024.

8.2 - Descontos legais sobre
o0 valor do precatorio

0 desdgio sera aplicado sobre o valor devido atuali-
zado do crédito, cujo célculo seja definitivo, desde que
nao haja discussao do crédito em sede de agdo rescisoria
ou recursos pendentes do Municipio de Sdo Paulo, Iprem,
SPTrans, SP Urbanismo, AHM ou SFMSP, ou crédito su-
jeito a retificagdo.

8.3 - SINPEEM enviara carta para
quem ja pode participar da Camara
de Conciliacao de Precatorios

Para saber se vocé tem precatorio e esta em con-
dicoes de participar da Camara de Conciliagdo, basta
aguardar convocagao por meio de carta, enviada pelo
SINPEEM.

Nem todos os associados que tiveram ganho judicial
nas agoes ajuizadas pelo SINPEEM j& possuem precato-
rios. E nem todos que ja possuem precatdrios estdo habi-
litados a participar da Cdmara de Conciliagdo e optar por
acordo. Portanto, todos devem aguardar comunicagao
oficial do SINPEEM.

8.4 - Nao receberao carta
convocatdria do SINPEEM:

v/ quem ja teve ganho judicial, mas ainda ndo tem o
titulo precatdrio expedido pela Justica;

v titulares de precatorios que possuem prioridade
e valor a receber inferior a R$ 144 mil reais.

v titulares de créditos judiciais até R$ 28 mil, con-
siderado de pequeno valor.

v titulares de precatdrios com recursos pendentes.
Os procedimentos para quem possui prioridade por

idade ou pequeno valor a receber sdo adotados pelo De-
partamento Juridico do SINPEEM. Portanto, aguardem!

8.5 - Periodo de apresentacao
de proposta de acordo

0 requerimento para apresentacdo de proposta de

acordo direto com o Municipio de Sdo Paulo, devidamen-
te preenchido e acompanhado da documentagao exigida,
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devera ser protocolado no periodo de 30/06/2024, na for-
ma eletronica.

0 SINPEEM tem cronograma de convocagao que serd
enviado para o associado. Na carta, constara periodo para
0 acordo e os procedimentos on-line para a opgao pelo
acordo.

Nao podera ser realizada proposta de acordo de for-
ma fisica.

9 - ANDAMENTO DAS ACOES
JUDICIAIS DE AUTORIA DO SINPEEM

9.1 - Acao sobre a URV

A acao coletiva denominada como Unidade Real de
Valor (URV) foi ajuizada para que 0s associados ao
SINPEEM, ativos e inativos, tivessem seus vencimentos
ou proventos convertidos para a URV no més de margo
de 1994, nos termos do artigo 22 da Lei n° 8.880/1994,
com repercussao nos vencimentos futuros e respectivas
diferencas.

Tivemos sentencga favordvel em segunda insténcia.
Apos a decisdo, foi instaurado o devido cumprimento de
sentenca. A Prefeitura foi intimada a dar o fiel cumpri-
mento na obrigagdo de fazer.

Na via administrativa, a Prefeitura acatou a decisao
judicial e reconheceu que o indice devido a ser apostilado
seria de 9,12% para 0 més em questdo, conforme publi-
cacao no DOC em 05/05/2021, determinando os célculos
das diferencas.

Em sequida, via reunido on-line, a Procuradoria pas-
sou a negociar com o0 SINPEEM o envio dos CDs com 0s
atrasados devidos a cada associado, para que pudésse-
mos realizar o calculo do valor que cabia a cada que consta
Nno processo.

Porém, para a nossa surpresa, a Prefeitura voltou
atras, alegando que ja havia realizado o cumprimento da
obrigacdo de fazer, por meio de restruturagoes realizadas
nas carreiras dos associados e requereu a extingao do
processo.

Em resposta ao pedido de extingao processual reali-
zado pela Prefeitura, o SINPEEM se manifestou contra,
argumentou que a solicitagdo era incompativel com o0s
atos anteriormente praticados e a impugnacao apresenta-
da, pois ja havia aceitado o resultado do julgamento, que
fez pressupor a abdicagao da faculdade processual de
impugnar pela ocorréncia da preclusao, além da perda do
prazo para ofertar a impugnagao.

A Justica determinou que a Prefeitura comprovas-
se, em 30 dias, o alegado acerca da absorgdo decor-
rente de reestruturacao financeira ou por reajustes pos-
teriores a alguma reestruturagao de carreiras, na vida
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funcional dos associados. Ndo satisfeita com o prazo
estipulado, a Prefeitura requereu mais 30 dias para jun-
tar as provas nos autos.

O pedido foi deferido pela Justica. A PMSP apre-
sentou documentos que, segundo a Procuradoria, com-
provam ter havido as reestruturagoes nas carreiras, que
implicaram na absorgdo do ganho judicial referente a
acao URV.

0 Departamento Juridico do SINPEEM foi instado a
se manifestar. Cumprimos dentro do prazo e entramos
com pedido de impugnacdo da documentagdo apresen-
tada pela Procuradoria-Geral da Prefeitura. Pedimos o
julgamento do feito e estamos aguardando a decisdo da
Justica.

9.2 - Acao de 25,32% para
todos do Quadro de Apoio

Em fase de recurso.

Apresentamos RECURSO ESPECIAL e RECURSO EX-
TRAORDINARIO e ndo foram admitidos. Como sempre
fazemos em todas as nossas agoes, adotamos todas as
providéncias e recursos na busca do direito reclamado,
apresentamos recurso de AGRAVO e o processo foi enca-
minhado pelo juiz para julgamento no Superior Tribunal
de Justica (STF).

Estamos aguardando e acompanhando a decisao
do STJ.

9.3 - Acao de 25,32% para
todos do Quadro do Magistério

Em fase de recurso.

Apresentamos APELACAO em 13/06/2023 contra a
decisdo do juiz, que negou provimento a nossa causa,
ciente de todas as evidéncias e decisdo em que foi reco-
nhecido o direito em outra agdo coletiva. A PMSP, por
meio da Procuradoria, apresentou contrarrazoes.

No julgamento da apelagao, o direito foi julgado pres-
crito. Sem deixar de usar todos o0s recursos cabiveis, apre-
sentamos EMBARGOS DE DECLARAGAQ, que também
foram providos pelo juiz. Estando dentro do prazo, agora
preparamos recursos especial e extraordinario.

Por coeréncia e justica, é impossivel que seja manti-
da a decisao pela improcedéncia a nossa causa. A batalha
juridica continua e o processo chagara a tltima instancia
para decisao.

Queremos 25,32% para todos!



9.4 - Acao relativa aos 62%

Denominada agao pelos 62%, tem origem no erro da
Prefeitura quanto ao indice de reajuste aplicado em outu-
bro e dezembro de 1994, que causou perda aos trabalha-
dores que ja eram servidores em setembro deste ano.

0 SINPEEM ganhou esta ac@o, que resultou em dife-
renca salarial a ser paga a milhares de associados. Nao
cabendo mais recursos a Prefeitura, ja estd na fase de
cumprimento da obrigacao de fazer e pagar.

Milhares ja possuem o valor do seu crédito. Todos
que tém valor calculado e homologado pelo juiz, inferior a
R$ 28 mil, portanto considerado pequeno valor, terd o
pedido de levantamento requerido pelo SINPEEM assim
que 0 juiz intimar o nosso Juridico. O SINPEEM, ao apre-
sentar pedido de levantamento, indica a conta corrente
do associado para, assim que o crédito for liberado, seja
transferido diretamente pelo Tribunal de Justica (TJ) para
a conta do associado, informada por ele ao SINPEEM.

Nesta mesma agdo, milhares tém valores superiores
a R$ 28 mil, portanto, possuem precatérios, que serdo
pagos considerando prioridade, ordem cronoldgica ou ain-
da por acordo. Todos 0s procedimentos para que 0 asso-
ciado receba o valor a que tem direito sdo adotados pelo
SINPEEM.

Desta agao, bem como as referentes aos 81%, Dapo
e Iprem, os associados que possuem precatorios com
ordem cronoldgica até 2024 e sem pendéncias, a serem
convocados por carta pelo SINPEEM, poderao participar
da Camara de Conciliagdo de Precatdrios 2024 e optar
por acordo, que pode reduzir o tempo de espera para
recebimento do seu crédito judicial.

10 - TRABALHO FORA DO HORARIO
E JORNADA SOMENTE COM A
ANUENCIA DO SERVIDOR

10.1 - Organizacao de classe/turno
deve ser aprovada pelo Conselho

A organizagao das classes em cada turno devera
ser aprovada pelo Conselho de Escola/CEl/Cieja e consi-
derar, prioritariamente, a necessidade das familias cu-
jos filhos estejam regularmente matriculados na unida-
de educacional.

10.2 - Incumbéncia do professor em CJ,
CCH e modulo sem regéncia

Os professores em cumprimento de atividades de CJ,
CCH ou em vaga no modulo sem regéncia, de acordo
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com as necessidades da unidade educacional e respeita-
da a prioridade, se incumbirdo de:

| - ministrar aulas na auséncia dos regentes de agru-
pamentos, classes, aulas, previamente planejadas com a
orientacdo do coordenador pedagdgico e considerando o
Curriculo da Cidade;

Il - atuar pedagogicamente junto aos professores em
regéncia de classes/aulas, especialmente nas atividades
de recuperagao continua;

[l - participar de todas as atividades pedagogico-
educacionais que envolvam os regentes de agrupamento/
classes/aulas e/ou estudantes, dentro do seu turno/hora-
rio de trabalho.

Estas atividades realizadas serdo planejadas pelas
equipes gestora e docente, e registradas no projeto politi-
co-pedagogico da unidade educacional.

10.3 - Professores em CJ ou CCH

Os professores deverao, quando no cumprimento das
horas de CJ e/ou CCH, na ordem:

| - ministrar aulas na auséncia do regente das classes/
aulas, previamente planejadas com o coordenador pedago-
gico e em consonancia com o Curriculo da Cidade;

I - atuar pedagogicamente junto aos professores em
regéncia de classes/aulas, especialmente nas atividades
de recuperagdo continua;

[l - participar de todas as atividades pedagogico-
educacionais que envolvam os regentes de classes/aulas
e/ou alunos, dentro do seu turno/horario de trabalho.

11 - HORARIO ESPECIAL
DE TRABALHO

O Decreto n° 62.835/2023 regulamentou o horéario
especial de trabalho dos servidores(as) municipais com
deficiéncia ou que tenham cdnjuge, companheiro(a),
filho(a) ou outro dependente com deficiéncia, nos termos
e condigOes que especifica. No entanto, pelas condigdes
estabelecidas, é praticamente direito restrito ou impossi-
vel de ser exercido em fungdo das perdas que implica.

A concessao do hordrio especial de trabalho cabe ao
servidor(a) pablico com deficiéncia ou que tenha conjuge
ou companheiro(a), filho(a) ou outro dependente com
deficiéncia e nos termos estabelecidos no decreto, de-
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pendera de prévio requerimento formulado pelo servidor(a)
interessado e de avaliagdo por junta médica designada
pela Coordenadoria de Gestao de Saude do Servidor (Co-
gess), da Secretaria Municipal de Gestao.

O servidor(a) devera protocolar o pedido junto a che-
fia imediata de sua unidade de exercicio, devidamente ins-
truido nos termos do artigo 3° do Decreto n° 62.835/2023,
que autuard o requerimento via SEl e o remeterd a res-
pectiva Diretoria Regional de Educagao.

Durante o periodo de gozo da reducdo da carga ho-
raria, o servidor(a) deve se abster de se dedicar a qual-
quer outra atividade remunerada.

Por esta restricao se deduz que os que cumulam car-
gos em outras redes, ao obterem redugdo de jornada na
Prefeitura de Sao Paulo, precisam pedir exoneragdo dos
cargos que exercem em outras redes de ensino.

Quando o acumulo é exercido na PMSP, na hipotese
de o servidor(a) acumular cargos/funcgdes, a redugao da
jornada de trabalho:

| - incidird na mesma proporgdo em ambos 0s car-
gos/fungdes, desde que comprovada a necessidade por
junta médica, observadas as peculiaridades e especifici-
dades de cada cargo;

I - deverd ser aplicada na mesma propor¢ao em re-
lacdo as horas aula, horas adicionais ou horas atividade
semanais, que compdem a jornada docente cumprida pelo
servidor ou servidora.

11.1 - Perda de designacao

Nas situages em que o profissional de educagao
estiver designado para exercicio ou substitui¢do de cargo
da classe dos gestores educacionais ou nomeados para
cargos em comissado e for concedido o horario especial
de que trata o Decreto n® 62.835/2023, serd cessada a
designagao ou proposta a exoneragao.

11.2 - VedacOes nos casos
de reducao de jornada

Ficam vedados aos servidores(as) submetidos ao ho-
rario especial de trabalho:

| - a convocacdo para realizagdo de Jornadas Espe-
ciais de Trabalho de 40 horas de trabalho semanais (J-
40), plantoes e horas suplementares;

Il - 0 ingresso na Jornada Especial Integral de For-
magao (Jeif);

[l - a atribuicdo de aulas a titulo de Jornada Espe-
cial de Trabalho Excedente (TEX), Jornada de Horas/
Aula Excedentes (JEX), Jornada de Hora/Trabalho Ex-
cedente (HTE).
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11.3 - Perda de heneficios:

- a concessao do auxilio-refeicao, nos termos da
Lei n® 12.858/1999, quando o horério especial
resultar no cumprimento de jornada inferior a 30
horas semanais;

- na hipotese de os servidores, por ocasiao do de-
ferimento do hordario especial, se encontrarem em
uma das situagoes acima descritas, terdo cessa-
das as respectivas convocagoes.

11.4 - Acomodacao em vaga no médulo

Enquanto estiver no cumprimento do horério especi-
al de trabalho, o profissional de educagdo docente, com
classe/blocos/aulas ou agrupamentos atribuidos, serd aco-
modado em vaga no méodulo sem regéncia.

11.5 - Verba de locomocao reduzida

A reducdo da jornada de trabalho incidird na mesma
proporgao na verba de locomogao devida aos titulares de
cargos de gestores educacionais.

No caso de docentes, eventuais alteragdes que ense-
jam nova avaliagdo para manutengao ou ndo das condi-
¢Oes concessivas do horario especial de trabalho devem
ser comunicadas, anualmente, apos o processo de esco-
Iha/atribui¢ao de turno.

Fica possibilitada ao servidor(a), a qualquer tempo, a
cessacgao do beneficio, mediante manifestagao expressa,
dirigida a autoridade competente.

Fica delegada competéncia para o deferimento do
horario especial de trabalho de que trata o Decreto n°
62.835/2023, observada a avaliagdo realizada por junta
médica designada pela Cogess/Seges.

Informacoes sobre
atualizacao cadastral,
filiacao, desfiliacao, cursos,

certificados, declaracoes e outros.

3329-4500

informes@sinpeem.com.br



Il - CAMPANHA SALARIAL 2024

1 - INDICADORES IMPORTANTES
PARA A ORGANIZACAQ DA
CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA

v TOTAL DE SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DA
PMSP: 223.301, SENDO:

ativos: 130.374 - F: 73,2% / M: 26,8%
inativos: 92.927 - F: 79,2% / M: 20,8%

AN

Total de servidores da Educacao: 137.209,
sendo:

ativos: 86.207 - F: 83,7% / M: 16,3%
inativos: 51.002 - F: 91,53% / M: 8,47%.

Total de servidores da Saide: 40.974, sendo:

U N U U

ativos: 21.688;

Q inativos: 19.286.

2 - 39% DE INCORPORACAO, NAO AO
SUBSIDIO E FIM DO CONFISCO

Em 2023, houve grande dificuldade para o desenvolvi-
mento da campanha salarial devido a duas circunstancias:

1 - a decisdo do governo de aplicar a politica de remu-
neragao por subsidio, na entdo data-base — ja em vigor
para os demais quadros de servidores municipais, impli-
cando, no fim de beneficios como quinquénios, sexta parte
e enquadramentos por progressao, evolugao e promogao,
que conquistamos a custa de muitas lutas —, também para
0s docentes, gestores e Quadro de Apoio a Educac@o.

2 - a reivindicagdo apresentada ao governo pelas en-
tidades que compdem o denominado Forum das Entida-
des Sindicais, para aplicacdo de indice linear de reajusta-
mento para todos os servidores municipais, inclusive para
os integrantes do QPE.

Reivindicagdo que tem como fundamento o fato de a
quase totalidade dos quadros de servidores da Prefeitura

Reunido de representantes sindicais

ja estar em regime de remuneragdo por subsidio. Sdo
excegoes nesta politica salarial por subsidio apenas o QPE,
0s auditores fiscais e 0s procuradores municipais.

Para aquelas entidades sindicais que representam 0s
quadros profissionais que estdao em regime de subsidio,
inclusive com dirigentes que optar por transformar seus
vencimentos em subsidio, abrindo mao de beneficios e di-
reitos de carreira, reivindicar reajuste linear na data-base é
0 que sobrou no que se refere a valorizagdo salarial.

Reivindicagao que oferece o risco de fortalecer a po-
litica do governo de impor o regime de remuneragdo por
subsidio para todo o funcionalismo, impde limitagdes na
pauta de reivindicagoes da campanha salarial dos profis-
sionais de educagao e impossibilita a campanha salarial
unificada geral dos servidores municipais.

2.1 - Educacao tem verba
orcamentaria vinculada

Profissionais de educagdo possuem beneficios fun-
cionais, direitos de carreiras e lei salarial propria. Nao
aceitam o regime de remuneracgdo por subsidio

Os governos vém transformando os saldrios dos ser-
vidores municipais em subsidio deste 2015.

Os servidores que optaram por este regime ficaram
submetidos, durante anos, ao reajuste anual de 0,01%.

Em 2023, tiveram reajuste linear reivindicado de 5%
sobre 0s subsidios.

Em 2024, realizam novamente a campanha salarial
defendendo reajuste linear, ou seja, mesmo indice de rea-
juste para todos os servidores municipais.

Mas a educagdo possui verba orgamentdria vinculada
constitucionalmente a realizagdo de despesas com manu-
tencdo e desenvolvimento do ensino. Possui, também, lei
salarial especifica. A Lei n° 14.660/2007, conquistada pelo
SINPEEM, dispGe sobre a valorizagdo profissional, com re-
composicao e valorizagdo dos pisos remuneratorios anual-
mente, durante a data-base no més de maio.

2.2 - Educacao resistiu ao subsidio
e teve reajustes superiores

Gragas a luta da nossa categoria, 0s docentes, ges-
tores e 0 Quadro de Apoio a educagao mantém direitos
a0s quinquénios, sexta parte, progressao e evolugao.

Nao aceitamos transformar 0s nossos vencimentos
em subsidio. Por meio da valorizagao dos pisos remune-
ratorios e incorporagdes de abonos complementares de
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pisos, entre 2014 e 2023, conquistamos 82% para ativos
e aposentados do QPE. Os servidores, que em 2015 tive-
ram os seus salarios transformados em subsidio, ficaram
com aproximadamente 5,13%.

2.3 - Campanha salarial em 2024 continua
sendo contra a politica de subsidio, em
defesa das carreiras, por valorizacao
salarial e condicoes de trabalho

O conjunto das entidades cujos quadros estdao em
regime de subsidio, novamente tem como reivindicagao
central a revisao geral anual de salarios, com a aplicagdo
de reajuste linear para todos os servidores.

Reivindicagao que acaba favorecendo o governo, que
ganha condig0es para querer impor o regime de subsidio,
também para o QPE, e ndo aplicar a legislacdo especifica
e as receitas vinculadas para despesas com manutengao
e desenvolvimento do ensino.

Para exercer a pressao necessadria e obrigar o prefei-
to Nunes a atender as reivindicagdes da categoria, ndo
podemos deixar ddvidas e realizar a luta de forma unitaria
com as entidades que representam os profissionais de
educagao e que sdo, de fato, contra a transformagao dos
salarios em subsidio.

Considerando isto, o SINPEEM, o SEDIN e o SI-
NESP, entidades contrarias ao regime de remunera-
¢ao por subsidio e defensoras dos nossos quadros e
carreiras, que representam especificamente profissio-
nais da educagdo municipal, discutiram e aprovaram em
Sseus congressos uma pauta com reivindicagdes comuns.
Também, decidiram criar a Coordenagdo das Entidades
Sindicais Especificas da Educagdo Municipal (Coeduc)
para organizar, convocar e realizar a campanha salarial
unificada em 2024.

3 - PAUTA UNIFICADA DA COEDUC:

1- ndo a politica de subsidio;

2 - 39% incorporado aos padrdes de vencimentos do
QPE - docentes, gestores, agentes escolares e ATEs —,
ativos e aposentados;

3 - manutencdo dos quadros, cargos e carreiras do
QPE em regime de remuneragdo por vencimentos, com
0s direitos aos quinquénios, sexta parte, progressao, evo-
lugdo, promogdo. Subsidio ndo!

4 - 31% das receitas orcamentarias, aplicadas em
manutencdo e desenvolvimento do ensino nas unidades
da rede direta;
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5 - fim do confisco previdenciario;

6 - contagem retroativa do tempo congelado entre
2020 e 2021 para aquisicdo de quinquénios e sexta parte;

7 - jornada de 30 horas para o Quadro de Apoio, sem
reducao de saldrios, beneficios e direitos;

8 - ndo desconto de licengas médicas no PDE e nas
férias;

9 - enquadramento por evolugdo funcional para o
Quadro de Apoio, com 0s mesmos critérios validos para
os docentes;

10 - gestdo democratica nas unidades educacionais,
em cumprimento ao artigo 109 da Lei n° 11.229/92;

11 - fim da terceirizagdo do atendimento a demanda
de educacao infantil e dos contratos de servigos terceiri-
zados;

12 - programas de prevengao ao adoecimento pro-
fissional e de tratamento para a saude para 0s profissio-
nais de educacao;

13 - ampliacdo da quantidade de AVEs para as unida-
des educacionais;

14 - condig0es de trabalho, seguranca e escolas sau-
daveis.

3.1 - Pauta e campanha unificadas nao
implicam em renunciar aos itens
especificos, aprovados nas instancias
de cada entidade que integra a Coeduc

Tendo em vista que 2024 é ano de eleicdes municipais
para prefeitos e vereadores e que a legislagao eleitoral veda
a concessao de reajustes no periodo que tem inicio em 08
de abril, até o primeiro més da posse do eleito, entrega-
mos a pauta unificada de reivindicagoes aprovada nos con-
gressos realizados pelas entidades que compdem a Coe-
duc antes de terminar 2023. Requeremos e realizamos reu-
niao para dar continuidade as discussdes com a Secretaria
Municipal de Gestao no dia 16 de fevereiro.

Mais uma vez, defendemos cada item e reiteramos
que exigimos finalizar o processo negocial, no maximo,
até o dia 06 de marco, data limite necessdria para que
seja encaminhado projeto de lei sobre valorizagdo remu-
neratdria, com reposicao, incorporagao e aumento real, a
tempo de ser aprovado antes de 08 de abril.

Esta data limite ndo impede que questoes funcionais,
condicoes de trabalho, salide e seguranga continuem sendo
tratadas para solugao e reversao da grave situagao en-
frentada pelas escolas e seus profissionais.



3.2 - Encaminhamentos e calendario v 06/03 - prazo final para o governo responder as
unificado da Coeduc: reivindicag0es da categoria;

v 28/02 - manifestacdo do Movimento Revoga o v 08/03 - paralisagao total da educagdo — realiza-
Confisco Previdencidrio em frente & Camara ¢do de ato unificado em frente a Prefeitura, as
Municipal, as 14 horas: 14 horas, com proposta de inicio de greve geral,

caso nao haja atendimento pelo governo.

3.3 - Tabelas com os pisos atuais e os ahonos complementares
TABELAS DE PISOS DO QPE - MAIO DE 2023 QUADRO DO MAGISTERIO — DOCENTES

5% DE AUMENTO NOS PADROES E 5,74% SOBRE O PISO

DOCENTES - 5,74% GESTORES EDUCACIONAIS - 5,74%
; [ wows | 4 | o | < | o | & |
JORNADA BASICA DO PROFESSOR (JB)

JEIF, JORN, ESPECIAL INTEGRAL E J-30 (CEI)

CATEGORIAS PISOS A PARTIR DE MAIO DE 2023 COORDENADOR PEDAGOGICO R$7.582,83
2.203,13 DIRETOR DE ESCOLA/ RS 8.600,64 4.22517 4.499,81 4.792,30 5.103,80
2.506,74 SUPERVISOR ESCOLAR R$9.159,67 1.114,62 839,98 547,49 235,99 5.435,55
=200, 5339,79 5.339,79 5.339,79 5.339,79
2.661,28 4.499,81 4.792,30 5.103,80
839,08 547,49 235,99 543555 5.788,86
5.339,79 5.339,79 5.339,79
JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD) & =
QUADRO'DEAPOIO A EDUCAGAD 4519725390 silzisé? 5.435,55 5.788,86 6.165,13
CATEGORIAS PISOS A PARTIR DE MAIO DE 2023 oy e o e o
T 331541 CARGOS' PISOS A PARTIR DE MAIO DE 2023 = =
- 5.103,80
RS 2.025,85 (7,8%) '
376034 AGENTE ESCOLAR TS SR 23599 543555 578886 616513 656587
4.004,84 AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO RS 2.782,50 (30,5%) 533979
. 5.435,55 5.788,86 6.165,13 6.565,87 6.992,65
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMAGAO (JEIF) 5.788,36 616513 6.565,87 6.992,65 744717
o
CATEGORIAS PISOS A PARTIR DE MAIO DE 2023 LELN227.965, DE 2305 J,U.NHO DE 2023 Galm e Gy E292ES U a2
DOC de 24/06/2023, paginas 01 a 04.
| ] 442055 6.565,87 6.992,65 7.447,17 7.931,4 8.446,77
2] 5.013,58 6.992,65 7.447,17 7.931,24 8.446,77 8.995,81
| 5339/78) 7.447,17 7.931,24 8.446,77 8.995,81 9.580,54

QUADRO DE APOIO A EDUCAGAD QUADRO DO MAGISTERIO — GESTORES

5% DE AUMENTO NOS PADROES E 5,74% SOBRE O PISO
COORDENADOR PEDAGOGICO

[wows | 2 | 0 e
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS
15

6.000,02 6.390,02 6.805,37 7.247,72

AGENTE ESCOLAR - 5% DE AUMENTO NOS PADROES E 7,8% SOBRE O PISO

[ wows |+ | o | ¢ | o | ¢ |
APOIO A EDUCACAO - JORNADA 40 HORAS SEMANAIS

QPE-01 1571,76 1673,93 1.782,73 1.898,61 2.022,02

ABONO COMPL. 454,09 351,92 243,12 127,24 383 ABONO COMPL 1582,81 119281 777,46 335,11 771883
PISO 2.025,85 2.025,85 2.025,85 2.025,85 2.025,85 PIsO 7.582,83 7.582,83 7.582,83 7.582,83
QPE-02 1673,93 1.782,73 189861 202202 iigggi 5;57‘;5;27 7:3‘;7;12 ey —
ABONO COMPL. 351,92 23,12 127,24 383 215345 iae L = et sy
PISO 2.025,85 2.025,85 2.025,85 2.025,85 1382, =825 G308
6.805,37 7.247,72
QPE-03 1782,73 1.898,61 2.022,02 777,46 33511 7.718,83 822055 8.754,89
ABONO COMPL. 283,12 127,24 383 215345 229343 7.582,83 7.582,83
PISO 2.025,85 2.025,85 2.025,85 T
QPE04 189861 2022,02 335,11 7.718,83 822055 875489 932395
ABONO COMPL. 127,24 383 2.153,45 229343 2442,50 7.582,83
PISO 2.025,85 2,025,85 7.718,83 822055 875,89 9.323,95 9.930,01
p— 822055 875489 932395 9.930,01 1057546
S AT e YRS GRS 875489 932395 9.930,01 1057546 11.262,87
2.025,85 9323,95 9.930,01 1057546 11.262,87 11.994,95
9.930,01 1057546 11.262,87 11.994,95 1277463
215345 229343 244250 25601,26 277034
L 10557546 1126287 11.994,95 1277463 13.604,98
229343 2442,50 2601,26 277034 2950,42
| apeos | 2442,50 2,601,26 277034 295042 314219 DIRETOR DE ESCOLA

AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO — 5% NOS PADROES E 30,5% SOBRE O PISO

Fems w6 & & % ]
RNADA ICA E ESPECIAL DE 40 HORAS

QPE-17 6.805,37 7.247,72 7.718,83 8.220,55

RNADA 40 HORAS SEMANAIS

189861 202202 215345 229343

883,89 760,48 629,05 489,07
2782,50 2782,50 2782,50 2782,50 ABONO COMPL. 1795,27 1.352,92 881,81 380,09 8754,89
QPEOS % 315345 295345 A5 PISO 8.600,64 8.600,64 8.600,64 8.600,64
ABONO COMI
e ) S P TS ABONO COMPL. 1352,92 881,81 380,09 8.754,89 9.323,95
ABONO COM X 489,07 340,00 181,24 HED 860064 860064 8.600,64
PISO .. 2.782,50 2.782,50 2.782,50 7718,83 8220,55
- 2442.30; 220126 Z702Y 881,81 380,09 8.754,89 9.323,95 9.930,01
340,00 181,24 1216 8.600,64 8.600,64
PISO 2.782,50 2.782,50 2.782,50 =SSR i)
2.442,50 2.601,26 277034 8.220,55
489,07 34000 181,24 1216 295042 380,09 8.754,89 9.32395 9.930,01 10.575,46
PISO 2.782,50 2.782,50 2.782,50 2.782,50
860064
Qs 8 2.442,50 2.601,26 2.770,34
ABONO COMPL. 340,00 181,24 12,16 2.950,42 3.142,19 8.754,89 9.323,95 9.930,01 10.575,46 11.262,87
PISO 2.782,50 2.782,50 2.782,50
260126 277034 9323,95 9.930,01 1057546 11.262,87 11.994,95
2173;;:0 2 1715';650 222082 SHLPE S 9.930,01 10.575,46 11.262,87 11.994,95 12.774,63
2l 10.575,46 11.262,87 11.994,95 12.774,63 13.604,98
12,16 2.950,42 314219 3.346,43 3.563,95
2.782,50
2.950,42 3.142,19 3.346,43 3.563,95 3.795,60
314219 334643 3.563,95 3.795,60 400232 SUPERVISOR ESCOLAR
3.346,43 3.563,95 3.795,60 4.042,32 4.305,07
3.563,95 3.795,60 4.042,32 430507 458490

7.718,83

8.220,55 8.754,89

1.911,95 1.440,84 939,12 404,78 9.323,95
9.159,67 9.159,67 9.159,67 9.159,67
7.718,83 8220,55 8.754,89

1.440,84 939,12 404,78 9.323,95 9.930,01
9.159,67 9.159,67 9.159,67
822055 8.754,89

939,12 404,78 9.323,95 9.930,01 10.575,46
9.159,67 9.159,67
8754,89

404,78 9.323,95 9.930,01 1057546 11262,87
9.159,67
9323,95 9.930,01 1057546 11.262,87 11.994,95
9.930,01 1057546 11.262,87 11.994,95 12.774,63
10,575,46 11.262,87 11.994,95 12.774,63 13.604,98
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3.4 - Tabelas com a incorporacao de 39%, reivindicada pela Coeduc

QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO QUADRO DO NAGISTERI0 - GESTORES
AGENTE ESCOLAR COORDENADOR PEDAGOGICO

APOIO A EDUCAGAO ~JORNADA 40 HORAS SEMANAIS JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS

83002 838,12 945945 1007432 1072916
184,74 306, 477, 635, 810,
£B4 - ol L L e 8312 945945 1007432 1072835 1142656
230675 24779 263906 281060 2989 945945 1007432 1072516 114655 1216928
P AT P— 26T T QPE-I8 1007432 107296 114656 1216928 1296029
QPE19 1072816 1142656 1216928 129609 1340270
263906 281060 2999 318785 3385,06
1142656 126926 1296029 13.802,70 1449988
281040 299329 31878 3395,06 361574 12.169,28 12,9602 13.802,70 146998 15.655,37
QPER 1296029 1330270 1469988 1565531 1661297
299329 318785 3.395,06 361574 3.850,76
QPE23 1380270 14.699,88 1565537 166797 177572
31878 339506 E 385076 410106 1466988 1565537 1667297 1775672 1891030
339506 361570 385076 410106 136763

AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGRO
[ wiows | 0w | s | ¢ | o | ¢ |

APOIO A EDUCACAO - JORNADA 40 HORAS SEMANAIS

=
=
F=} = o
P=)
o = p
S <}

945905 1007432 1072936 114265 116928
B oo 263906 281080 2993 318185
263906 281060 2999 318785 339506 QPE-18 10074,32 10.729,16 11426,56 12.169,28 12960,29
m 281060 295329 318785 339,06 361574 107,16 11.426% 126928 1296029 1380270
2093 318785 339506 361570 35076
385 339506 361574 185076 410106 Lk e s it i
339506 361574 38507 410106 43673 121598 1296028 1350270 1469988 1565537
361574 385076 4101 08 48513
e 129029 135070 1459938 1565537 1667297
[ oo D 410106 43608 46515 455348
410106 436763 465183 195388 57588 138,70 146998 1585537 1667297 1775672
136763 165153 195388 507548 )
| o ! opE2 146998 1565537 1667297 177572 1891090
465153 495388 527588 561882 538404
495388 527588 561882 5980 631300

QUADRO DO MAGISTERIO - DOGENTES
[ wows | o ] o | ¢ ] o ] ¢ |

JEIF, JORNADA ESPECIAL INTEGRAL E J-30 (CEI)

QPE-14 5872,98 625473 6.661,28 7.094,27 755539

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS

1007432 1072816 1142656 121698 1296029

B e T T T 107286 1142656 121698 1250 1380270
QPE-16 6.661,28 700427 755539 8.046,50 8.569,52 11.426,56 12.169,28 12.960,29 13.802,70 14699,88
s o il e e 11852 1296029 138270 146598 1565537
165539 804650 856952 912654 071976
1296029 1380270 1469988 156553 1667297
e 804650 856352 912654 971976 1035155
138070 14,6995 1565537 166797 1775672
m 856952 912654 971976 1035155 110440
m 912654 871876 1035455 1102440 1174098 1469388 15.695,37 1667297 17.756,72 1891090
m 9.719,76 10.351,55 11.024,40 11.740,98 12.504,15
m 1035155 110440 174038 1250415 1331692
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4- SINPEEM NA LUTA POR
CONDIGOES DE TRABALHO

4.1 - SINPEEM exige acoes do governo
para a escola nao entrar em colapso

Diante das condig0es de trabalho distantes do ade-
quado, os profissionais adoecem. Cansaco, doencas fisi-
cas e emocionais, desesperanca e até tristeza estao pre-
sentes na rede municipal de ensino.

A questdo central é: como apoiar quem educa e estu-
da, de modo a tornar a escola em um espago que cumpre
a sua funcdo social, que educa para a liberdade e trans-
forma culturas?

A escola é viva. Sempre enfrenta desafios e 0s seus
profissionais sdao gigantes neste enfrentamento diario.
Porém, os marcos legais devem ser integralmente cum-
pridos pelo governo, a fim de garantir os direitos as apren-
dizagens, os direitos profissionais, a saude e qualidade
para as suas vidas.

Eliminar toda e qualquer barreira e proteger a satde
e a vida profissional das equipes das escolas da rede
municipal de ensino da nossa cidade é dever do poder
publico. E necessario, de forma urgente, um projeto vol-
tado a saude fisica e mental de profissionais e estudan-
tes, em cumprimento a lei. O curriculo, por si s6, ndo da
conta da enormidade de demandas impostas aos profis-
sionais.

4.2 - Medidas de enfrentamento
a violéncia na escola sao urgentes

Uma escola inclusiva combate a violéncia!

0 desemprego, a fome, a desigualdade social, a eva-
sdao escolar e a violéncia na sociedade sao fatores que
impactam as relagoes e ampliam as tensdes na escola.
Ha de se considerar o impacto que a pandemia trouxe a
satide mental de professores e também dos estudantes.

Esta se tornando comum a violéncia de alunos con-
tra professores, um tema recorrente em noticiarios. A
pesquisa, “Juventudes e a pandemia: e agora?”, publica-
¢do que conta com o apoio da Organizagao das Nacoes
Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura (Unesco) e do
Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (Unicef), ouviu
mais de 16 mil jovens sobre salde, educacao, trabalho,
democracia e reducao das desigualdades e apontou im-
pacto a satde mental dos estudantes, 63% relatam ansie-
dade e 47% pedem acompanhamento psicologico na saude
publica.

Relatos de ansiedade, depressao, exaustdo e outros
problemas relacionados a satide mental sao cada vez mais
frequentes também entre os professores. Uma escola in-
clusiva acolhe a todos.
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Quem cuida de quem cuida? E preciso afirmar que
iSs0 ndo é caso de policia.

A SME precisa atuar fortalecendo a gestdao democra-
tica, a mediacdo de conflito, a formagado profissional e a
garantia que os relatorios dos estudantes e os encami-
nhamentos sugeridos pelos professores a especialistas,
terapias, sejam garantidos.

4.3 - Inclusao requer formacao profissional

Para se consolidar os ideais de uma educagao inclu-
siva é preciso considerar varios aspectos que se coorde-
nam em prol dessa realizagdo. E preciso refletir sobre
uma formacdo abrangente e com estudos aprofundados
que subsidiem os profissionais de educacdo, para que
possam lidar com as dificuldades inerentes ao processo
de inclusao.

Partindo do pressuposto de que assegurar a educa-
¢do aos estudantes com deficiéncia é dever de todos, ne-
nhum profissional da unidade, independentemente do car-
go que ocupa pode, ser excluido de formagao profissio-
nal, pois pressupde que a construgao de novos conheci-
mentos trard aos profissionais de educagdo a possibilida-
de de romper com discriminagdes, preconceitos, mudan-
cas de conceitos e métodos, mudancgas atitudinais que 0s
levem a organizar e reorganizar a escola de forma que
todos possam conviver e aprender juntos, interagindo,
respeitando com as diferencas e especialmente, apren-
dendo com elas.

Assim sendo, o SINPEEM compreende que o gover-
no Nunes, por meio da SME, precisa oferecer cursos a
todos os profissionais que atuam na escola.

0 sindicato também reivindica:

a) que a SME garanta com urgéncia 0 mddulo de
profissionais de educagao, regulamentado para
as unidades. E, no caso do cargo de professor,
que sejam garantidos 0os mddulos com e sem
regéncia;

b) que a SME amplie 0 modulo de profissionais de
educagao das unidades e garanta isonomia en-
tre 0s segmentos;

¢) fim da obrigatoriedade das salas mistas na edu-
cacao infantil, autonomia para as unidades deci-
direm conforme o projeto politico-pedagdgico;

d) plano para adaptagcGes que garantam totalmente
a educacao inclusiva nas unidades, a ser execu-
tado, no maximo, até o final de janeiro de 2024;

e) regulamentacdo da lei que dispGe sobre o progra-

ma de protecdo a saude dos alunos e dos pro-
fissionais de educacdo e sua aplicagdo urgente;
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f)

g)

h)

k)

discussao com a rede sobre os profissionais
especializados necessarios para 0 apoio ao aten-
dimento aos bebés, criangas, adolescentes e
jovens com com deficiéncia e/ou neurodiver-
géncias;

que a SME escute, de forma ativa, aqueles(as)
que servem a populagdo e educam 0S nossos
bebés, criancas, jovens e adultos;

que a SME estabeleca um programa de defesa
dos professores e demais profissionais de edu-
cacao, vitimas de agressoes por alunos e fami-
liares nas escolas;

efetivacdo da atuacdo dos Conselhos Tutelares
nos territdrios, a fim de enfrentar as diferentes
vulnerabilidades sociais, dar providéncias ao
acesso as politicas reparatdrias e identificar e
combater todas as formas de violéncias;

AVEs em todas as unidades e com modulo sufi-
ciente para atender as criangas, respeitando os
seus tempos e, principalmente, cumprindo o
objetivo de tornar o estudante o0 mais autbnomo
possivel;

ampliacao imediata do mddulo de AVEs para o
atendimento aos estudantes em todas as eta-
pas e modalidades do ensino. Fazer ampla di-
vulgacdo de contratagdo de estagidrios, desbu-
rocratizar a contratagao para dar celeridade no
inicio do estagio. Ampliacdo da oferta de TEG
adaptado;

ampliagao da oferta de formagao continuada para
todos os profissionais de educagdo, voltada a
inclusdo e com garantia de participagao;

trabalho intersetorial com as Secretarias Muni-
cipais de Saude, Assisténcia Social e Educacao;

garantia, por meio do trabalho intersetorial, de
equipe de saude atrelada as unidades escolares
e um agente de saude para visitar as escolas e
ser o interlocutor quanto a garantia dos atendi-
mentos médico, terapéutico ou hospitalar aos
bebés, criangas, adolescentes e jovens estudan-
tes da rede municipal, de ensino;

p)

q)

)

V)

recursos materiais adequados que reduzam bar-
reiras;

Jeif para todos, a fim de fortalecer o projeto po-
litico-pedagogico, o planejamento de aulas, a
avaliacdo e a preparacao de atividades com qua-
lidade;

Paees em todas as unidades, inclusive na edu-
cagao infantil;

concurso para Paees e estabelecimento de mo-
dulo profissional considerando os turnos e o
ndmero de agrupamentos, salas e classes da edu-
cacao basica;

melhoria das condigdes de atuacgdo dos profis-
sionais do Cefai e do Naapa no que diz respeito
ao deslocamento, autonomia e no reconhecimen-
to de ser um par avangado da escola;

descentralizagao do atendimento dos profissio-
nais do Cefai e do Naapa em polos de atendi-
mento, considerando o ndmero de escolas de
cada DRE;

reducdo do nimero de alunos por turma/classe/
agrupamento;

garantia de todos 0s recursos materiais e huma-
nos, considerando estudantes que ainda ndo
possuam laudos quanto a sua necessidade edu-
cacional especial;

investimentos em materiais e adaptacdes;

valorizagao profissional por meio de melhorias
das condigOes de trabalho, incentivo a formagao
continuada, que se reflete nas préticas pedago-
gicas e salarial;

fortalecimento dos projetos politicos-pedagdgi-
cos das unidades escolares;

ampliagdo da quantidade de estagidrios, ofere-
cendo a eles qualificagdo para 0 necessario apoio
a educacdo inclusiva.

23 de fevereiro de 2024

Reunido de representantes sindicais

13




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /PTB <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


