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SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

PAUTA: QUESTAO SALARIAL - INFORMES

] - QUESTAO SALARIAL /

Em 2020 os padroes das tabelas de vencimentos dos
profissionais de educagdo foram reajustados em 3,03%.

Em 2021 ndo houve atualizagao dos valores dos pi-
sos dos docentes, gestores e do Quadro de Apoio nem
reajuste sobre 0s padroes de vencimentos. O governo
municipal aplicou a lei complementar federal que conge-
lou quinquénios sexta parte e os salarios no periodo de
28/05/2020 a 31/12/2021.

Também havia congelado os enquadramentos por
evolucdo funcional. 0 SINPEEM pressionou e conseguiu
reverter o congelamento da evolugdo e da promogao.

1 - PISOS E REAJUSTES
ENTRE 2008 E 2020

Em 2007 o SINPEEM conquistou a inclusdo na Lei n°
14.660/2007 de artigo que determina a fixagao dos valo-
res de pisos remuneratorios dos docentes, gestores e
pessoal de apoio do Quadro dos Profissionais de Educa-
¢do, com atualizagdo anual.

Neste periodo, com as lutas realizadas pelo SINPE-
EM, conseguimos obrigar 0s governos a cumprirem a lei.
Os valores dos pisos foram fixados por meio de abonos
complementares, que totalizaram 208%, no periodo en-
tre 2008 e 2020.

2 - INDICES APLICADOS A0S PISOS
ENTRE 2008 E 2020

Considerando que o piso corresponde ao valor da
referéncia inicial de cada tabela de vencimentos (docen-

tes, gestores e Quadro de Apoio), conquistamos, a titulo
de atualizacao anual dos valores dos pisos, 0s seguintes
indices:

37,50%; 33,79%; 13,43; 15,38%; 10%; 7,76%;
3,71% e 3,03%.

3 - INCORPORACOES SA0
CONQUISTAS DO SINPEEM

Abonos complementares causam distorgdes nas ta-
belas de vencimentos. Desconsideram ganhos de carrei-
ra e vantagens de carater pessoal, como quinquénios e
sexta parte. Se ndo forem incorporados acabam deixan-
do com os mesmos valores os profissionais de educagao
com tempos diferentes de exercicio e direitos de carreira.

O SINPEEM sempre lutou pela valorizagdo dos pisos
dos integrantes do QPE. Nao rejeitou os indices que con-
quistamos com muita luta, mesmo na forma de abono
complementar, mas jamais deixou de lutar por incorpo-
racOes, que preservam 0s nossos direitos de carreira,
quinquénios e sexta parte.

Sem a conquista das incorporagdes dos abonos com-
plementares, teriamos somente a valorizagao dos pisos.
Direitos de carreira, quinquénios e sexta parte incidiriam
somente sobre os padroes das tabelas (referéncias) e te-
riam permanecido congelados desde 2008.

Com a luta do SINPEEM, garantindo a incorporagao
dos indices citados acima, correspondentes aos abonos
complementares de pisos, além de proteger a nossa car-
reira, conquistamos 208%, que foram aplicados em to-
das as referéncias das tabelas de vencimentos do QPE,
para os profissionais de educagao ativos e aposentados
com direito a paridade.



4 - TABELAS COMPARATIVAS Observe que:

O efeito das incorporacdes dos abonos complemen- a)  sem as incorporagoes os padres de vencimen-
tares de pisos, con uigtadgs elo SINPEEM ficapbastan— tos (P= referencia padrdo); ficariam mantidos
te claro cpom a’s tab%las com Fe)lra’[ivas abaiX(; com valores diferentes de abono (AG) para com-

Usamos aqui, como exeen lo, as tabelas do Quadro plementar o valor do piso (QPE- 01A). Gonse-
de Apoio doce?] te’s om Jeif zstl)res quentemente, haveria brutal achatamento sala-

poio, g ' rial e destruicdo das carreiras;

~ = b) ospadrdes de vencimentos permaneceriam con-
4.1 - QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO gelados e todos teriam remuneragdo total que
. 5 nao ultrapassaria o valor do piso;
Tabela A - sem a incorporagao dos abonos
complementares de pisos aplicados ¢) o desenvolvimento na carreira deixaria de ocor-
entre 2008 e 2020. rer, com quinquénio e sexta parte |nC|d|nd.o S0-
bre a referéncia padrao totalmente desvalorizada.
REF/GRAUS | A | B C | D | E
Apoio a Educagdo — Jornada 40 horas semanais
P = 462,51 P =492 58 P =52459 P = 558,68 P =595,00
QPE-01 AC = 963,13 AC = 933,06 AGC = 901,05 AC = 866,96 AC = 830,64
P+AC =1.42564 | P+AC =1.42564 | P+AC =1.425,64 | P+AC = 1.42564 | P+AC = 1.42564
P =492,58 P =52459 P = 558,68 P =595,00 P =633,68
QPE-02 AC = 933,06 AC = 901,05 AC = 866,96 AC = 830,64 AC =791,96
P+AC = 1.425,64 | P+AC =1.425,64 | P+AC =1.42564 | P+AC = 1.425,64 | P+AC = 1.425,64 =
o
P =524,59 P =558,68 P =595,00 P =633,68 P =674,86 E
QPE-03 AC =901,05 AC = 866,96 AC = 830,64 AC =791,96 AC =750,78 S
P+AC = 1.42564 | P+AC =1.425,64 | P+AC = 1.425,64 P+AC=1.425,64 P+AC = 1.425,64 k=
[&]
P = 558,68 P =595,00 P =633,68 P =674,86 P=718,72 §
QPE-04 AC = 866,96 AC = 830,64 AC =791.96 AC = 750,78 AC =706,92 I
P+AC = 1.42564 | P+AC =1.425,64 | P+AC =1.42564 | P+AC = 1.425,64 | P+AC = 1.425,64 2
P = 595,00 P = 633,68 P = 674,86 P=718,72 P = 765,45 o
QPE-05 AC = 830,64 AC =791,96 AGC = 750,78 AC =706,92 AC = 660,19 o
P+AC = 1.425,64 | P+AC =1.42564 | P+AC =1.425,64 | P+AC = 1.425,64 | P+AC = 1425,64 2
P =633,68 P =674,86 P=718,72 P =765,45 P =815,20 §
QPE-06 AC = 791,96 AC = 750,78 AC = 706,92 AC = 660,19 AC = 610,44 g
P+AC = 1.425,64 | P+AC =1.42564 | P+AC =1.42564 | P+AC = 1.42564 | P+AC = 1.425 64 =
P =674,86 P=718,72 P =765,45 P =815,20 P =868,19 %.
QPE-07 AC = 750,78 AC = 706,92 AC = 660,19 AC =610,44 AC = 557,45 g
P+AC = 1.42564 | P+AC =1.425,64 | P+AC =1.42564 | P+AC = 1.425,64 | P+AC = 1.425,64 g
o
P=718,72 P =765,45 P =81520 P =868,19 P = 924,62 2
QPE-08 AC = 706,92 AC = 660,19 AC =610,44 AC = 557,45 AC = 501,02 ‘ﬁ’
P+AC = 1.42564 | P+AC =1.425,64 | P+AC =1.42564 | P+AC = 1.425,64 | P+AC = 1.425,64 2
P = 765,45 P=81520 P = 868,19 P = 924,62 P =984,73 =
QPE-09 AC = 660,19 AC=610,44 AC = 557,45 AC = 501,02 AC = 440,91 =
P+AC = 1.425,64 | P+AC =1.425,64 | P+AC = 1.425,64 | P+AC = 1.425,64 | P+AC = 1.425 64 1=
P =815,20 P =868,19 P =924,62 P =984,73 P =1.048,75 f\—_”,
QPE-10 AC = 610,44 AC = 557,45 AC = 501,02 AC = 440,91 AC = 376,89 i=}
P+AC =1.425,64 | P+AC =1.425,64 | P+AC =1.425,64 | P+AC =1.425,64 | P+AC = 1.425,64 g
P =868,19 P =924,62 P =984,73 P =1.048,75 P=1.116,91 2
QPE-11 AC = 557,45 AC = 501,02 AC = 440,91 AC =376,89 AC = 308,73 £
P+AC =1.425,64 | P+AC =1.425,64 | P+AC =1.425,64 | P+AC = 1.425,64 | P+AC = 1.425,64 3
o
P = 924,62 P =984,73 P =1.048,75 P=1.116,91 P =1.189,51 g
QPE-12 AC = 501,02 AC = 440,91 AC = 376,89 AGC = 308,73 AC = 236,13 s
P+AC = 1.42564 | P+AC =1.425,64 | P+AC =1.42564 | P+AC = 1.425,64 | P+AC = 1.425,64 "
o
P =984,73 P =1.048,75 P=1.116,91 P =1.189,51 P =1.266,83 <
QPE-13 AC = 440,91 AC = 376,89 AG = 308,73 AG = 236,13 AC = 158,81 2
P+AC = 1.42564 | P+AC =1.425,64 | P+AC =1.42564 | P+AC = 1.425,64 | P+AC = 1.425,64 :‘%’-.
P =1.048,75 P=1.116,91 P =1.18951 P =1.266,83 P=1.349,18 =
QPE-14 AC = 376,89 AC = 308,73 AC = 236,13 AC = 158,81 AC = 76,46
P+AC = 1.42564 | P+AC =1.425,64 | P+AC =1.42564 | P+AC = 1.425,64 | P+AC = 1.425,64
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Tabela B - com as incorporagoes
conquistadas pelo SINPEEM:

a tabela abaixo é a que esta em vigor, anterior a

a amplitude da tabela, direitos de carreira (evo-
lugao e promogdo) e vantagens pessoais (quin-
quénios e sexta parte);

fixagdo dos valores de pisos para 2022; v/ quinquénios e sexta parte incidem sobre valor
padrdo maior quando comparado com a tabela
os valores padroes (referéncias) resultaram em sem incorporagao dos abonos;
incorporages conquistadas pelo SINPEEM de , . _ R
todos os abonos complementares aplicados en- v sem incorporagao, a soma do padrao (referén-
tre 2008 e 2020, a titulo de valorizagdo anual cia) com o abono complementar seria de R$
dos pisos remuneratérios dos profissionais de 1.425,64 na ultima referéncia da tabela do Qua-
educagdo; dro de Apoio (QPE-14E);
verifique que o aumento do piso, com a incor- v com aincorporagdo conquistada pelo SINPEEM
poracdo dos abonos, resultou em valorizagdo de 0 padrdo da referéncia QPE-14E ¢ de R$
todos o0s padrdes de vencimentos, preservando 4.158,66.
REF/GRAUS A B C D E
Apoio 2 Educac@o - Jornada 40 horas semanais

QPE-01 1.425,64 1.518,30 1.616,99 1.722,10 1.834,03

QPE-02 1.5618,30 1.616,99 1.722,10 1.834,03 1.953,24

QPE-03 1.616,99 1.722,10 1.834,03 1.953,24 2.080,21

QPE-04 1.722,10 1.834,03 1.953,24 2.080,21 2.215,42

QPE-05 1.834,03 1.953,24 2.080,21 2.215,42 2.359,43

QPE-06 1.953,24 2.080,21 2.215,42 2.359,43 2.512,79

QPE-07 2.080,21 2.215,42 2.359,43 2.512,79 2.676,12

QPE-08 2.215,42 2.3569,43 2.512,79 2.676,12 2.850,07

QPE-09 2.359,43 2.512,79 2.676,12 2.850,07 3.035,33

QPE-10 2.512,79 2.676,12 2.850,07 3.035,33 3.232,62

QPE-11 2.676,12 2.850,07 3.035,33 3.232,62 3.442,74

QPE-12 2.850,07 3.035,33 3.232,62 3.442,74 3.666,53

QPE-13 3.035,33 3.232,62 3.442.74 3.666,53 3.904,85

QPE-14 3.232,62 3.442.74 3.666,53 3.904,85 4.158,66
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PARCERIAS COM UNIVERSIDADES E CURSOS

O SINPEEM tem parceria com dezenas de instituicbes de ensino superior em
todas as regides da capital e do interior do Estado de Sao Paulo, além de
escolas de idiomas e cursos profissionalizantes.

Acesse: sinpeem.com.br/universidades
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Tabela A - sem a incorporagao dos abonos complementares de pisos aplicados entre 2008 e 2020:

4.2 - DOCENTES EM JEIF

vencimento total

abono complementar de piso; P + AC

); AC =

éncia

padrdo de vencimento (refer

Legenda: P

REF/GRAUS A B C D E
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (GEI)
P=1.243,36 P=132412 P=1.410,16 P =1.501,80 P =1.599,43
QPE-14 AC =2.589,01 AC =2.508,25 AC =2.422 21 AC = 2.330,57 AC =2.232,94
P+AC = 3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37
P=1.32412 P=1.410,16 P =1.501,80 P=159943 P=1.703,42
QPE-15 AC =2.508,25 AC =2.422,21 AC = 2.330,57 AC =2.232,94 AC=2.128,95
P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P +AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37
P=1.410,16 P=1.501,80 P =1.59943 P=1.70342 P=1.814,24
QPE-16 AC=2422.21 AC =2.330,57 AC=2.23294 AC =2.128,95 AC=2.018,13
P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37
P =1.501,80 P=1.599,43 P=1.703,42 P=1.81424 P =1.932,06
QPE-17 AC =2.330,57 AC=2.23294 AC=2.128,95 AC =2.018,13 AC =1.900,31
P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37
P =1.599,43 P=1.703,42 P=1.814,24 P =1.932,06 P=2.057,71
QPE-18 AC =2.232,94 AC=2.128,95 AC=2.018,13 AC =1.900,31 AC=1774,66
P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37
P=1.703,42 P=1.81424 P=1.932,06 P=2.05771 P=2191,50
QPE-19 AC=2.128,95 AC=2.018,13 AC =1.900,31 AC =1.774,66 AC =1.640,87
P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37
P=1.814,24 P =1.932,06 P=2.0577M1 P=2191,50 P=2.33397
QPE-20 AC=2.018,13 AC =1.900,31 AC=1.774,66 AC = 1.640,87 AC =1.498,40
P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37
P=1.932,06 P =2.057,71 P=219150 P =2.33397 P =2.485,58
QPE-21 AC =1.900,31 AC=1.774,66 AC =1.640,87 AC =1.498,40 AC =1.346,79
P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37
P =2.057,71 P=219150 P =2.333,97 P =2.48558 P=2.64714
QPE-22 AC=1.774,66 AC =1.640,87 AC=1.498,40 AC =1.346,79 AC=1.185,23
P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37
P=2191,50 P=2.33397 P =2.48558 P=264714 P=2.81920
QPE-23 AC =1.640,87 AC =1.498,40 AC =1.346,79 AC =1.185,23 AC =1.013,17
P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37 | P+AC =3.832,37
Observe que: b) ospadrdes de vencimentos permaneceriam con-

a) semasincorporagdes aos padroes de vencimen-
tos (P= referéncia padrdo) ficariam mantidos
com valores diferentes de abono (AC) para com-
plementar o valor do piso (QPE-14A). Conse-
quentemente, haveria brutal achatamento sala-
rial e destruicdo das carreiras;
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gelados e todos docentes teriam remuneragao
total que ndo ultrapassaria o valor do piso;

¢) o desenvolvimento na carreira docente deixaria
de ocorrer;

d) evolugdo, promocgdo, progressao, quinquénios
e sexta parte incidiriam sobre referéncias padrao
desvalorizados.
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Tabela B - com a incorporacgao de todos 0s abonos complementares
de pisos conquistados pelo SINPEEM entre 2008 e 2020:

REF/GRAUS A B C D E
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (GEI)

QPE-14 3.832,37 4.081,48 4.346,77 4.629,31 4.930,22
QPE-15 4.081,48 4.346,77 4.629,31 4.930,22 5.250,68
QPE-16 4.346,77 4.629,31 4.930,22 5.250,68 5.591,98
QPE-17 4.629,31 4.930,22 5.250,68 5.591,98 5.955,46
QPE-18 4.930,22 5.250,68 5.591,98 5.955,46 6.342,56
QPE-19 5.250,68 5.591,98 5.955,46 6.342,56 6.754,82
QPE-20 5.591,98 5.955,46 6.342,56 6.754,82 7.193,89
QPE-21 5.955,46 6.342,56 6.754,82 7.193,89 7.661,50
QPE-22 6.342,56 6.754,82 7.193,89 7.661,50 8.159,49
QPE-23 6.754,82 7.193,89 7.661,50 8.159,49 8.689,86

a tabela acima é a que esta em vigor, anterior & v/ quinquénios e sexta parte incidem sobre valor

fixagdo dos valores de pisos para 2022;

os valores padrdes (referéncias) resultaram in-
corporagdes conquistadas pelo SINPEEM de to-
dos os abonos complementares aplicados entre
2008 e 2020, a titulo de valorizagao anual dos
pisos remuneratdrios dos profissionais de edu-
cacao;

verifique que o aumento do piso, com a incor-
poracdo dos abonos, resultou em valorizagao de
todos 0s padrdes de vencimentos, preservando
a amplitude da tabela, direitos de carreira (evo-
lugdo e promogao) e vantagens pessoais (quin-
quénios e sexta parte);

padrdo maior quando comparado com a tabela
sem incorporagao dos abonos;

sem incorporagdo a soma do padrao (referén-
cia) com o abono complementar seria R$
3.832,37 na ultima referéncia da tabela da Jeif;

com aincorporagao conquistada pelo SINPEEM,
o padrdo da referéncia QPE-23E é de R$
8.689,96.

Informacoes sobre atualizacao cadastral, filiacao,
desfiliacao, cursos, certificados, declaracoes e outros.
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3329-4500

informes@sinpeem.com.br
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Tabela A - sem a incorporagdo dos abonos complementares de pisos aplicados entre 2008 e 2020.

4.3 - GESTORES

REF/GRAUS A B H D E
Jornada Basica e Especial de 40 horas
P =1.765,57 P =1.880,28 P =2,002,50 P=2132,64 P=2271,30
QPE-15 AC =3.676,63 AC =3.561,92 AC=3.439,70 AC =3.309,56 AC=3.170,90
P+AC=5.44220 | P+AC =5.442,20 | P+AC =5.442,20 | P+AC =5.44220 | P+AC =5.442 20
P =1.880,28 P =2,002,50 P=2132,64 P=227130 P=2418,97
QPE-16 AC =3.561,92 AC =3.439,70 AC = 3.309,56 AC =3.170,90 AC =3.023,23
P+AC=5.442,20 | P+AC =5.442,20 | P+AC=5.442,20 | P+AC =5.44220 | P+AC =5.44220
P =2,002,50 P=2132,64 P=2271,30 P=2418,97 P=2576,19
QPE-17 AC =3.439,70 AC =3.309,56 AC=3.170.90 AC =3.023,23 AC =2.866,01
P+AC =5.442,20 | P+AC =5.44220 | P+AC =5.442,20 | P+AC =5.442,20 | P+AC = 5.442,20
P==2.132,64 P=2271,30 P=2418,97 P=2.576,19 P=2743,63
QPE-18 AC =3.309,56 AC=3.170,90 AC =3.023,23 AC =2.866,01 AC = 2.698,57
P+AC=5.44220 | P+AC=5442,20 | P+AC =5.442,20 | P+AC =5.44220 | P+AC =5.442 20
P=2.271,30 P=241897 P=2576,19 P=2743,63 P =2.921,96
QPE-19 AC =3.170,90 AC =3.023,23 AC =2.866,01 AC =2.698,57 AC =2.520,24
P+AC =5.442,20 | P+AC=5.44220 | P+AC=5.442,20 | P+AC=5.44220 | P+AC =5.44220
P=2418,97 P=2576,19 P =2.743,63 P =2.92196 P=3111,90
QPE-20 AC =3.023,23 AC = 2.866,01 AC =2.698,57 AC =2.520,24 AC =2.330,30
P+AC=5.44220 | P+AC =5.44220 | P+AC =5.442,20 | P+AC =5.44220 | P+AC =5.442 20
P=2576,19 P=2743,63 P =2.921,96 P=3111,90 P=3314,15
QPE-21 AC =2.866,01 AC =2.698,57 AC=2520,24 AC =2.330,30 AC=2.128,05
P+AC=5.44220 | P+AC=5.44220 | P+AC=5.44220 | P+AC=5.44220 | P+AC =5.44220
P=2743,63 P =2.921,96 P=3.111,90 P=3.314,15 P =3.529,61
QPE-22 AC = 2.698,57 AC =2.520,24 AC =2.330,30 AC =2.128,05 AC=1.91259
P+AC=5.44220 | P+AC =5.44220 | P+AC=5.442,20 | P+AC =5.44220 | P+AC =5.442 20
P =2.921,96 P=3111,90 P=3.314,15 P =3.529,61 P =3.759,03
QPE-23 AC =2.520,24 AC =2.330,30 AC=2.128,05 AC =1.912,59 AC =1.683,17
P+AC=5.44220 | P+AC =5.442,20 | P+AC =5.442,20 | P+AC =5.44220 | P+AC =5.442 20
P=3.111,90 P=3.314,15 P =3.529,61 P =3.759,03 P =4.003,37
QPE-24 AC =2.330,30 AC =2.128,05 AC=1.91259 AC =1.683,17 AC =1.438,83
P+AC=5.44220 | P+AC =5.442,20 | P+AC=5.442,20 | P+AC =5.44220 | P+AC =5.44220
Observe que: b) os padrdes de vencimentos permaneceriam con-

a) semasincorporag0es aos padroes de vencimen-
tos (P = referéncia padrdo), ficariam mantidos
com valores diferentes de abono (AC) para com- c)
plementar o valor do piso (QPE-15A). Conse-
quentemente, haveria brutal achatamento sala-
rial e destruicdo das carreiras;
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vencimento total

abono complementar de piso; P + AC

de vencimento (referéncia); AC =

padrdo

Legenda: P

gelados e todos docentes teriam remuneragao
total que nao ultrapassaria o valor do piso;

o0 desenvolvimento na carreira docente deixaria
de ocorrer;

d) evolugdo, promogdo, progressdo, quinquénios
e sexta parte incidiriam sobre referéncias padrao
desvalorizadas.
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Tabela B - com a incorporacgao de todos 0s abonos complementares de pisos,
conquistados pelo SINPEEM entre 2008 e 2020:

REF/GRAUS A B H D E
Jornada Bésica e Especial de 40 hora

QPE-15 5.442,20 9.795,94 6.172,68 6.573,90 7.001,20
QPE-16 5.795,94 6.172,68 6.573,90 7.001,20 7.456,29
QPE-17 6.172,68 6.573,90 7.001,20 7.456,29 7.940,95
QPE-18 6.573,90 7.001,20 7.456,29 7.940,95 8.457 11

QPE-19 7.001,20 7.456,29 7.940,95 8.457 11 9.006,82
QPE-20 7.456,29 7.940,95 8.457 11 9.006,82 9.592,27
QPE-21 7.940,95 8.457,11 9.006,82 9.59227 10.215,76
QPE-22 8.457,11 9.006,82 9.592,27 10.215,76 10.879,79
QPE-23 9.006,82 9.592,27 10.215,76 10.879,79 11.586,98
QPE-24 9.692,27 10.215,76 10.879,79 11.586,98 12.340,13

v atabela acima é a que estd em vigor, anterior a
fixagdo dos valores de pisos para 2022;

v 0s valores padroes (referéncias) resultaram incor-
poragdes conquistadas pelo SINPEEM de todos o0s
abonos complementares aplicados entre 2008 e
2020, a titulo de valorizagao anual dos pisos re-
muneratorios dos profissionais de educacao;

v verifique que o aumento do piso, com a incor-
poracdo dos abonos, resultou em valorizagao de
todos 0s padrdes de vencimentos, preservando
a amplitude da tabela, direitos de carreira (evo-
lugdo e promogao) e vantagens pessoais (quin-
quénios e sexta parte);

v quinquénios e sexta parte, incide sobre valor
padrdao maior quando comparado com a tabela
sem incorporagao dos abonos;

v/ sem incorporacdo a soma do padrdo (referén-
cia) com o abono complementar seria R$
5.442,20 na ultima referéncia da tabela dos ges-
tores;

v/ comaincorporagao conquistada pelo SINPEEM
o padrao da referéncia QPE-24E é de R$
12.340,13.

5 - PROPOSTA DO GOVERNO 2022

0 SINPEEM apresentou sua pauta contendo a reivin-
dicacdo de 46% de valorizagdo dos pisos remuneratorios
e de todos os padrdes de vencimentos (referéncias) das
tabelas do QPE para ativos e aposentados.

6 - DIFICIL E LONGO PROCESSO
DE DISCUSSAO: REGIME DE
REMUNERAGAO X SUBSIDIO

0 processo de discussao e negociagao com o gover-
no teve inicio logo apos o final da segunda greve realiza-
da em 2021.

26 de julho de 2022

Durante a greve que realizamos contra a Sampaprev
2, ficou evidente que o governo daria continuidade a im-
plantagdo da politica iniciada em 2015 de transformar a
remuneragdo dos servidores em subsidio. Politica que
implica em extingao de direitos de carreira e vantagens
pessoais como quinquénios e sexta parte.

No mesmo periodo em que aprovou a Emenda n® 41
a Lei Orgéanica do Municipio, impondo novas regras pre-
videncidrias e a cobranca de 14% sobre a diferenca de
aposentadoria que excede ao valor do salario-minimo, de
R$ 1.212,00 (2022), os vereadores também aprovaram,
infelizmente com o apoio de algumas entidades, a lei en-
caminhada pelo prefeito, instituindo o regime de subsidio
para os servidores do Quadro dos Niveis Médio e Basico.

Em margo de 2022 também foi aprovado o mesmo
regime para o0 quadro da Guarda Civil da Prefeitura de
Séo Paulo.
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Desde 2015, o SINPEEM tem lutado por valoriza¢ao
e contra 0 regime de remuneragdo por subsidio. Defen-
demos os quadros, carreiras e direitos dos profissionais
de educacao.

0 Quadro dos Profissionais de Educagao é o tnico que
mantém o regime de remuneragdo, direitos de enquadra-
mentos por evolugdo e promogao, com 0S critérios e pré-
requisitos atuais e direito aos quinquénios e a sexta parte.

7 - GOVERNOS SEMPRE QUEREM
CONVENCER 0S SERVIDORES
AFIRMANDO QUE SUBSIDIO

E OPCIONAL

Durante as discussoes sobre a questdo salarial os
governos afirmam que o carater optativo por subsidio é
uma garantia de que que se trata de uma forma de remu-
neragao positiva para os servidores. Inclusive, quando
apresentam as tabelas para conversao da remuneragao
em subsidio, apontam que o valor, no momento da op-
¢do, para uma parcela de servidores, é maior do que re-
cebem atualmente.

Lagico que ndo dizem que nele ja estdo absorvidos
0S quinquénios, a sexta parte e outras vantagens de cara-
ter pessoal e que nao ha nenhum mecanismo de corre-
¢d0 ou atualizagdo periddica do seu valor. Ou seja, quem
opta perde enquadramentos futuros por evolugao funcio-
nal; promogoes por antiguidade e por merecimento, quin-
quénios e sexta parte, sem nenhuma garantia de que o
valor do subsidio terd correcdo e/ou atualizagdo de valor
para compensar, no minimo, os efeitos da inflagao.

Quem ndo opta acaba tendo a sua carreira congelada.

8 - SINPEEM EVITOU SUBSIDIO

Durante as discussoes ocorridas nas ultimas cam-
panhas salariais, a proposta de implantacao de subsidio
para os profissionais de educagdo tem sido defendida
pelos governos. O SINPEM tem posicionamento contra e

luta por valorizagdo com a manutencao dos direitos.

0 momento atual é extremamente dificil. Ap6s duas
greves, com milhares de profissionais de educacao re-
pondo dias/horas/aulas, a dificuldade para a realizagao
de manifestagoes e greve deve ser considerada, ainda que
necessarias.

O SINPEEM tem atuado de forma tatica neste ano.
Pressiona o governo para evitar subsidio e arrancar valo-
rizacao dos pisos e de todos os padrdes de vencimentos
para os profissionais de educagdo, ativos e aposentados.
Considera que é necessario ultrapassar este periodo, unir
a categoria e somar forgas para garantir a incorporagao
do indice que conquistarmos como valorizagdo dos pisos
remuneratorios dos profissionais de educacgdo. Incorpo-
ragao, como demonstramos, imprescindivel para manter
direitos, carreira e isonomia entre ativos e aposentados.

9 -32% DE VALORIZAGIEXU DOS PISOS,
COM INCORPORAGCAQ DE 5%
RETROATIVOS A 01 DE MAIO

ApGs varias reunides realizadas entre o SINPEEM,
secretdrios e também com o prefeito, foi apresentada a
resposta do governo:

- 32%, atitulo de valorizagdo dos pisos profissio-
nais (docentes, gestores e Quadro de Apoio), nos
termos do artigo 100 da Lei n° 14.660/2007;

- 5% aplicados sobre todos os valores padroes
(referéncias) das tabelas de vencimentos dos
Quadros de Apoio e do Magistério.

Apesar de todo o empenho do SINPEEM, pressio-
nando contra o subsidio, por indice maior de reajuste e
apontando, inclusive, a profunda contradi¢do do indice
de reajuste que tiveram o prefeito, os secretarios, sub-
prefeitos, funcionarios da Camara e do TCM e o proposto
para os profissionais de educagao e demais servidores, 0
governo nao alterou sua proposta final, encaminhada em
julho para discussao e aprovacdo da Camara.

PARCERIAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS

Encontre as especialidades médicas e/ou odontoldgicas que vocé deseja
entre as clinicas e consultérios que possuem parceria com o SINPEEM
e oferecem descontos especiais aos associados ao sindicato.

Acesse: sinpeem.com.br/cm

Reunido de representantes sindicais
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Pisos atuais e os propostos pelo governo:

JORNADA BASICA DO PROFESSOR (JB)

CATEGORIA PISO ATUAL PISO COM 31,77%
1 1.581,19 2.083,57
2 1.793,42 2.370,70
3 1.910,00 2.516,85

JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD)

CATEGORIA PISO ATUAL PISO COM 31,77%
1 2.379,47 3.135,48
2 2.698,86 3.556,27
3 2.874,28 3.787,50

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMAGAO (JEIF)

CATEGORIA PISO ATUAL PISO COM 31,77%
1 3.172,63 4.180,65
2 3.598,47 4.741,49
3 3,832,37 5.050,00
GESTORES EDUCACIONAIS
CARGO PISO ATUAL PISO COM 31,77%
COORDENADOR PEDAGOGICO 5.442,20 7.171,31
DIRETOR DE ESCOLA 6.172,68 8.133,88
SUPERVISOR ESCOLAR 6.573,90 8.662,58
QUADRO DE APOIO A EDUCACAO
CARGO PISO ATUAL PISO COM 31,77%
AGENTE ESCOLAR 1.425,64 1.878,60
AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO 1.616,99 2.130,74

26 de julho de 2022

MANDE E-MAIL E TIRE SUAS DUVIDAS

legislacao@sinpeem.com.br

Informacoes sobre a vida funcional dos
profissionais de educacao e aposentadoria.
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Veja as tabelas de vencimentos com a aplicagdo do indice de 5%, proposto pelo governo, sobre os padrdes atuais
e com o0s respectivos abonos complementares:

QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO - AGENTE ESCOLAR

REF/GRAUS | A | B | c | D | E
Apoio a Educagdo — Jornada 40 horas semanais
P =1.496,92 P =1.59422 P =1.697,84 P =1.808,20
QPE-01 AC = 381,68 AC =284,38 AC=180,76 AC=70,40 1.925,73
P+AC =1.878,60 | P+AC=1.878,60 | P+AC = 1.878,60 | P+AC =1.878,60
P =1.59422 P=1.697,84 P =1.808,20
QPE-02 AC = 284,38 AC =180,76 AC=70,40 1.925,73 2.050,91
P+AC =1.878,60 | P+AC =1.878,60 | P+AC =1.878,60
P=1.697,84 P =1.808,20
QPE-03 AC =180,76 AC=70,40 1.925,73 2.050,91 2.184,22
P+AC = 1.878,60 | P+AC =1.878,60
P =1.808,20
QPE-04 AC=70,40 1.925,73 2.050,91 2.184,22 2.326,19
P+AC =1.878,60
QPE-05 1.925,73 2.050,91 2.184,22 2.326,19 2.477,39
QPE-06 2.050,91 2.184,22 2.326,19 2.477,39 2.638,43
QPE-07 2.184,22 2.326,19 2.477,39 2.638,43 2.809,91 =
o
QPE-08 2.326,19 2.477,39 2.638,43 2.809,91 2.992,56 S
. ~ =
AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO =
>
REF/GRAUS A B C D E é
Apoio a Educagdo — Jornada 40 horas semanais o
P=1.697,84 P =1.808,20 P=1.92573 P =2.050,91 %
QPE-03 AC =432,90 AC =322,54 AC = 205,01 AC=79,83 2.184,22 K
P+AC =2.130,74 | P+AC=2.130,74 | P+AC=2.130,74 | P+AC =2.130,74 E
P =1.808,20 P=192573 P =2.050,91 é
QPE-04 AC =322,54 AC = 205,01 AC=79,83 2.184 22 2.326,19 g
P+AC =2.130,74 | P+AC =2.130,74 | P+AC =2.130,74 8
o
P=1.92573 P =2.050,91 §
QPE-05 AC = 205,01 AC=79,83 2.184,22 2.326,19 2.477,39 i
P+AC =2.130,74 | P+AC =2.130,74 ?<’_
=
P =2.050,91 %
QPE-06 AC=79,83 2.184,22 2.326,19 2.477,39 2.638,43 ks
P+AC = 2.130,74 2
QPE-07 2.184,22 2.326,19 2.477,39 2.638,43 2.809,91 E
QPE-08 2.326,19 2.477,39 2.638,43 2.809,91 2.992,56 g
>
QPE-09 2.477,39 2.638,43 2.809,91 2.992,56 3.187,08 3
(=}
QPE-10 2.638,43 2.809,91 2.992,56 3.187,08 3.394,24 £
<
QPE-11 2.809,91 2.992,56 3.187,08 3.394,24 3.614,87 T
o
QPE-12 2.992,56 3.187,08 3.394,24 3.614,87 3.849,84 s
QPE-13 3.187,08 3.394,24 3.614,87 3.849,84 4.100,08 z-’-.
QPE-14 3.394,24 3.614,87 3.849,84 4.100,08 4.366,58 -

(10
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QUADRO DO MAGISTERIO - DOCENTES

vencimento total

abono complementar de piso; P + AC

de vencimento (referéncia); AC

30

padr.

REF/GRAUS A B C D E
Jornada Basica do Professor (JB)
P =2.005,50 P=2135,85 P=2274,68 P=242254
QPE-14 AC =511,35 AC =381,00 AC = 242,17 AC = 94,31 2.580,00
P+AC =2.516,85 | P+AC=2.516,85 | P+AC=2.516,85 | P+AC =2.516,85
P=2135,85 P=2274,68 P=242254
QPE-15 AC = 381,00 AC =24217 AC =94,31 2.580,00 2.747,70
P+AC =2.516,85 | P+AC =2.516,85 | P+AC =2.516,85
P=2274,68 P=242254
QPE-16 AC=24217 AC = 94,31 2.580,00 2.747,70 2.926,30
P+AC =2.516,85 | P+AC =2.516,85
P =242254
QPE-17 AC =94,31 2.580,00 2.747,70 2.926,30 3.116,52
P+AGC =2.516,85
QPE-18 2.580,00 274770 2.926,30 3.116,52 3.319,09
QPE-19 2.747,70 2.926,30 3.116,52 3.319,09 3.534,83
QPE-20 2.926,30 3.116,52 3.319,09 3.534,83 3.764,59
QPE-21 3.116,52 3.319,09 3.534,83 3.764,59 4.009,29
QPE-22 3.319,09 3.534,83 3.764,59 4.009,29 4.269,90
QPE-23 3.534,83 3.764,59 4.009,29 4.269,90 4,547 .44
REF/GRAUS A B (H D E
Jornada Basica do Docente (JBD) 30 horas/aula — Jornada Especial Ampliada
P=3.017,99 P=3.214,16 P =3.423,08 P =3.645,58
QPE-14 AC = 769,51 AC =573,34 AC = 364,42 AC =141,92 3.882,54
P+AC =3.787,50 | P+AC=3.787,50 | P+AC=3.787,50 | P+AC =3.787,50
P=3.214,16 P =3.423,08 P =3.645,58
QPE-15 AC =573,34 AC = 364,42 AC = 141,92 3.882,54 4.134,91
P+AC =3.787,50 | P+AC=3.787,50 | P+AC=3.787,50
P =3.423,08 P =3.645,58
QPE-16 AC = 364,42 AC =141,92 3.882,54 41349 4.403,68
P+AC =3.787,50 | P+AC =3.787,50
P =3.645,58
QPE-17 AC =141,92 3.882,54 4,134 91 4.403,68 4.689,92
P+AGC = 3.787,50
QPE-18 3.882,54 413491 4.403,68 4.689,92 4.994,76
QPE-19 4.134,91 4.403,68 4.689,92 499476 5.319,42
QPE-20 4.403,68 4.689,92 499476 5.319,42 5.665,18
QPE-21 4.689,92 4.994,76 5.319,42 5.665,18 6.033,42
QPE-22 4.994,76 5.319,42 5.665,18 6.033,42 6.425,59
QPE-23 5.319,42 5.665,18 6.033,42 6.425,59 6.843,25

Legenda: P
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REF/GRAUS A B C D E
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEl)
P =4.023,98 P=4.28554 P =4.564,10 P =4.860,77 5176.72
QPE-14 AC =1.026,02 AC = 754,46 AC = 485,90 AC = 189,23 T
P+AC = 5.050,00 | P+AC =5.050,00 | P+AC =5.050,00 | P+AC = 5.050,00
P =4.28554 P=4.564,10 P =4.860,77
QPE-15 AC = 754,46 AC =485,90 AC =189,23 5.176,72 5.5613,21
P+AC = 5.050,00 | P+AC =5.050,00 | P+AC =5.050,00
P =4.564,10 P =4.860,77
QPE-16 AC = 485,90 AC = 189,23 5.176,72 5.513,21 5.871,57
P+AC = 5.050,00 | P+AC =5.050,00
P =4.860,77
QPE-17 AC =189,23 5.176,72 5.513,21 5.871,57 6.253,22
P+AC = 5.050,00
QPE-18 5.176,72 5.513,21 5.871,57 6.253,22 6.659,68
QPE-19 9.913,21 5.871,57 6.253,22 6.659,68 7.092,56
QPE-20 5.871,57 6.253,22 6.659,68 7.092,56 7.553,57
QPE-21 6.253,22 6.659,68 7.092,56 7.553,57 8.044,56
QPE-22 6.659,68 7.092 56 7.553,57 8.044,56 8.567,45
QPE-23 7.092,56 7.553,57 8.044,56 8.567,45 9.124,34 E
o
E
GESTORES - COORDENADOR PEDAGOGICO =
=
REF/GRAUS A B c D E iy
Jornada Basica e Especial de 40 horas %
P=5.714,31 P =6.085,74 P=6.481,31 P =6.902,59 %_i
QPE-15 AC =1.457,00 AC =1.085,57 AC = 690,00 AC = 268,72 7.351,26 <
P+AC=717131 | P+AC=7.17131 | P+AC=7.171,31 | P+AC=7.171,31 E
o
P =6.085,74 P =6.481,31 P =6.902,59 §
QPE-16 AC=1.085,57 AC = 690,00 AC = 268,72 7.351,26 7.829,09 e
P+AC=717131 | P+AC=717131 | P+AC=7.171,31 §
]
P =6.481,31 P =6.902,59 2
QPE-17 AC =690,00 AC = 268,72 7.351,26 7.829,09 8.337,99 =
P+AC=7.171,31 | P+AC=7.171,31 =
P = 6.902,59 g
QPE-18 AC = 268,72 7.351,26 7.829,09 8.337,99 8.879,96 2
P+AC = 7.171,31 E
QPE-19 7.351,26 7.829,09 8.337,99 8.879,96 9.457 15 g
QPE-20 7.829,09 8.337,99 8.879,96 9.457,15 10.071,87 E
QPE-21 8.337,99 8.879,96 9.457,15 10.071,87 10.726,54 g
I
QPE-22 8.879,96 9.457,15 10.071,87 10.726,54 11.423,77 o
[3-]
QPE-23 9.457 15 10.071,87 10.726,54 11.423,77 12.166,31 E
QPE-24 10.071,87 10.726,54 11.423,77 12.166,31 12.957,12 3
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DIRETOR DE ESCOLA

REF/GRAUS A B H D E
Jornada Bésica e Especial de 40 horas
P =6.481,31 P =6.902,59 P=7.35126 P =7.829,09
QPE-17 AC =1.652,57 AC =1.231,29 AC =782,62 AC = 304,79 8.337,99
P+AC =8.133,88 | P+AC =8.133,88 | P+AC=8.133,88 | P+AC =8.133,88
P =6.902,59 P =7.351,26 P=7.829,09
QPE-18 AC=1.23129 AC =782,62 AC =304,79 8.337,99 8.879,96
P+AC = 8.133,88 | P+AC =8.133,88 | P+AC =8.133,88
P=7.35126 P=7.829,09
QPE-19 AC=782,62 AC =304,79 8.337,99 8.879,96 9.457 15
P+AC = 8.133,88 | P+AC =8.133,88
P=7.829,09
QPE-20 AC = 304,79 8.337,99 8.879,96 9.457,15 10.071,87
P+AC = 8.133,88
QPE-21 8.337,99 8.879,96 9.457,15 10.071,87 10.726,54
QPE-22 8.879,96 9.45715 10.071,87 10.726,54 11.423,77
QPE-23 9.457,15 10.071,87 10.726,54 11.423,77 12.166,31
QPE-24 10.071,87 10.726,54 11.423,77 12.166,31 12.957,12
SUPERVISOR ESCOLAR
REF/GRAUS A B C D E
Jornada Béasica e Especial de 40 horas
P =6.902,59 P=7.351,26 P=7.829,09 P=28.337,99 8.879.96
QPE-18 AC =1.759,99 AC=1.311,32 AC=1833,49 AC =324,59 A
P+AC = 8.662,58 | P+AC = 8.662,58 | P+AC = 8.662,58 | P+AC = 8.662,58
P=7.35126 P=7.829,09 P=28.33799
QPE-19 AC=1.31132 AC = 833,49 AC = 324,59 8.879,96 9.457 15
P+AC = 8.662,58 | P+AC =8.662,58 | P+AC = 8.662,58
P=7.829,09 P=28.337,99
QPE-20 AC = 833,49 AC =324,59 8.879,96 9.457,15 10.071,87
P+AC = 8.662,58 | P+AC = 8.662,58
P =8.337,99
QPE-21 AC =324,59 8.879,96 9.457,15 10.071,87 10.726,54
P+AC = 8.662,58
QPE-22 8.879,96 9.457,15 10.071,87 10.726,54 11.423,77
QPE-23 9.457,15 10.071,87 10.726,54 11.423,77 12.166,31
QPE-24 10.071,87 10.726,54 11.423,77 12.166,31 12.957,12

Legenda: P = padrdo de vencimento (referéncia); AC = abono complementar de piso; P + AC = vencimento total
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10 - PROJETO DE LEI ESTA NA
CAMARA MUNICIPAL

0 PL n° 428/2022, dispondo também sobre 0s pisos
dos profissionais de educagdo e aplicagao de 5% sobre
todos os padroes de vencimentos para os ativos e apo-
sentados foi encaminhado poucos dias antes de a Cdma-
ra entrar em recesso. Teve parecer favoravel, aprovado
pela Comissdo de Constituicdo e Justica, e tramitara pe-
las demais comissoes tematicas da Camara (Administra-
¢do, Finangas e Orgamento e Educacdo) a partir do dia 02
de agosto, com o fim do recesso dos vereadores.

Estdo programadas duas audiéncias publicas duran-
te a tramitagdo e antes da votagdo em plenario. A primei-
ra esta agendada para 02/08 e a segunda para 09/08/2022.

11 - VOTAGAO FINAL DO
PL N° 426/2022 PODERA
OCORRER EM 09 DE AGOSTO

0 parecer da Comissdo de Constitui¢do e Justica pela
legalidade e constitucionalidade ja foi aprovado.

Os pareceres das demais Comissoes pode ser dis-
cutido e aprovado em reuniao conjunta. Portanto em um
Gnico dia. Tudo indica que serad no dia 02 de agosto.

: SINPEEM
5‘91:(.\95 socials

nas

Q @ IsinPeeT

12 - SINPEEM PARTICIPARA
DAS AUDIENCIAS PUBLICAS;
PRESSIONARA POR INDICE
MAIOR E INCORPORACAO

Com o reinicio das atividades na Camara Municipal,
serdo realizadas audiéncias publicas e votagdes dos pa-
receres das Comissoes sobre o PL n°® 428/2022.

O SINPEEM, como sempre, pressionara para que 0S
vereadores alterem a proposta encaminhada pelo governo.

Reivindicamos e pressionaremos por reposi¢ao e au-
mento real para todos os ativos e aposentados, com a incor-
poragao dos abonos complementares dos pisos em todos
0s padroes das tabelas de vencimentos. Nao aceitamos qual-
quer tentativa de substituicdo de remuneraggo por subsidio.

13 - SINPEEM EVITOQU ~SUBSfDI(]
E QUER INCORPORACAO PARA
ATIVOS E APOSENTADOS

Durante as discussdes na Camara vamos conversar
com 0s vereadores e propor que apresentem emendas
ao projeto do Executivo para, no minimo, incorporar nao
somente 5%, mas o indice total de 32%, proposto pelo
governo, na forma de abono complementar de piso.

14 - TABELA COM INCORPORACAO
DE 31,77%, REIVINDICADA
PELOQ SINPEEM

Aincorporagdo preservard nossa carreira e garantira iso-
nomia entre ativos e aposentados. Incorporagao para todos!

NAO CAIAM EM GOLPES

O SINPEEM nao solicita, em hipotese alguma, depoésito de qualquer
valor para o pagamento de despesas judiciais e/ou advocaticias.
Também nao faz ligacao telefonica para a compra de precatorios.

h

: ﬁ / ﬁ‘;&
I £

7 DENUNCIE A POLicCIA

Na davida, sempre entre em contato com o SINPEEM
(av. Santos Dumont, 596, Luz, telefone 3329-4500,
e-mail: seuprocesso@sinpeem.com.br).

12
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QUADRO DE APOIO A EDUCAGAQ

REF/GRAUS A B c D E
Apoio 4 Educagéo — Jornada 40 horas semanais
QPE-01 1.878,60 2.000,70 2.130,74 2.269,23 2.416,73
QPE-02 2.000,70 2.130,74 2.269,23 2.416,73 2.573,82
QPE-03 2.130,74 2.269,23 2.416,73 2.573,82 2.741,12
QPE-04 2.269,23 2.416,73 2.573,82 2.741,12 2.919,29
QPE-05 2.416,73 2.573,82 2.74112 2.919,29 3.109,05
QPE-06 2.573,82 2.741,12 2.919,29 3.109,05 3.311,14
QPE-07 274112 2.919,29 3.109,05 3.311,14 3.526,36
QPE-08 2.919,29 3.109,05 3.311,14 3.526,36 3.755,57
QPE-09 3.109,05 3.311,14 3.526,36 3.755,57 3.999,69
QPE-10 3.311,14 3.526,36 3.755,57 3.999,69 4.259,67
QPE-11 3.526,36 3.755,57 3.999,69 4.259,67 4.536,95
QPE-12 3.755,57 3.999,69 4.259,67 4.536,55 4.831,42
QPE-13 3.999,69 4.259,67 4.536,55 4.831,42 5.145,46
QPE-14 4.259,67 4.536,55 4.831,42 5.145,46 5.479,92
QUADRO DO MAGISTERIO - DOCENTES
REF/GRAUS A B C D E
JBD - 30 horas/aula — Jornada Especial Ampliada
QPE-11 3.135,48 3.339,28 3.956,33 3.787,50 4.033,68
QPE-12 3.339,28 3.556,33 3.787,50 4.033,68 4.295,87
QPE-13 3.556,33 3.787,50 4.033,68 4.295,87 4.575,11
QPE-14 3.787,30 4.033,68 4.295 87 4.57511 4.872,49
QPE-15 4.033,68 4.295,87 457511 4.872,49 5.189,20
QPE-16 4.295,87 4.575,11 4.872,49 5.189,20 5.526,50
QPE-17 457511 4.872,49 5.189,20 5.526,50 5.885,72
QPE-18 4.872,49 5.189,20 5.526,50 5.885,72 6.268,29
QPE-19 5.189,20 5.526,50 5.885,72 6.268,29 6.675,73
QPE-20 5.526,50 5.885,72 6.268,29 6.675,73 7.109,66
QPE-21 5.885,72 6.268,29 6.675,73 7.109,66 7.571,78
QPE-22 6.268,29 6.675,73 7.109,66 7.571,78 8.063,95
QPE-23 6.675,73 7.109,66 7.571,78 8.063,95 8.588,11

26 de julho de 2022
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QUADRO DO MAGISTERIO - DOCENTES

REF/GRAUS A B C D E
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEl)
QPE-11 4.180,57 4.452,30 4.741,69 5.050,00 0.378,25
QPE-12 4.452,30 4.741,69 5.050,00 5.378,25 0.727,94
QPE-13 4.741,69 5.050,00 5.378,25 5.727,94 6.100,25
QPE-14 5.050,00 5.378,25 5.727,94 6.100,25 6.496,77
QPE-15 5.378,25 5.727,94 6.100;25 6.496,77 6.919,06
QPE-16 572794 6.100,25 6.496,77 6.919,06 7.368,80
QPE-17 6.100,25 6.496,77 6.919,06 7.368,80 7.847,77
QPE-18 6.496,77 6.919,06 7.368,80 7.847.77 8.357,88
QPE-19 6.919,06 7.368,80 7.847,77 8.357,88 8.901,14
QPE-20 7.368,80 7.847,77 8.357,88 8.901,14 9.479,72
QPE-21 7184777 8.357,88 8.901,14 9.479,72 10.095,90
QPE-22 8.357,88 8.901,14 9.479,72 10.095,90 10.752,13
QPE-23 8.901,14 9.479,72 10.095,90 10.752,13 11.451,02
GESTORES
REF/GRAUS A B G D E
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-15 71711, 31 7.637,44 8.133,88 8.662,58 9.225,65
QPE-16 7.637,44 8.133,88 8.662,58 9.225,65 9.825,31
QPE-17 8.133,88 8.662,58 9.225,65 9.825,31 10.463,96
QPE-18 8.662,58 9.225,65 9.825,31 10.463,96 11.144,12
QPE-19 9.225,65 9.825,31 10.463,96 11.14412 11.868,48
QPE-20 9.825,31 10.463,96 11.144,12 11.868,48 12.639,94
QPE-21 10.463,96 11.14412 11.868,48 12.639,94 13.461,53
QPE-22 11.14412 11.868,48 12.639,94 13.461,53 14.336,53
QPE-23 11.868,48 12.639,94 13.461,53 14.336,53 15.268,41
QPE-24 12.639,94 13.461,53 14.336,53 15.268,41 16.260,85
15 - ENCAMINHAMENTOS: v rea!zar campanha permanente pela incorpo-
racao;
v Kﬂaﬂgﬁgﬁ_das audiéncias publicas na Camara v organizar eﬂmobilizar a categoria para [ealizar
’ manifestagdes e greve pela incorporagcao dos
v abaixo-assinados em favor de indice maior e appnos complle'mentares e pisos, contra'a po-
INCOrporagio - enviar para todos 0s vereado- litica de subsidio e defesa da nossa carreira;
res (as); v realizar manifestacdes em defesa da escola pu-
v/ realizar manifestagBes nos dias de votagdo do blica estatal, contra terceirizagdo e privatizagao.
PL n° 428/2022;
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Il - INFORMES

1 - PL N° 573/2021: ATAQUE A
EDUCACAQ PUBLICA

A educagao publica municipal de Sao Paulo tem sido
alvo de ataques permanentes em diferentes gestdes. O
crescimento vertiginoso da quantidade de creches parti-
culares conveniadas a Prefeitura, que hoje, segundo o site
da Secretaria Municipal de Educacdo, totalizam 2.221
unidades contra apenas 366 Centros de Educagdo Infantil
(CEls) da rede direta, é prova material deste ataque.

Agora, 0 ataque se repete ndo soO pelas parcerias re-
alizadas por iniciativa do Executivo, mas também por meio
do Projeto de Lei n° 573/2021, de autoria parlamentar.
Este PL foi apresentado por uma vereadora que afirma
que pretende autorizar o prefeito a realizar contratos para
compartilhar a gestdo de escolas de ensino fundamental
e médio da rede municipal de ensino. Na verdade, quer
autorizar também a terceirizagao da gestao das Emefs e
Emefms, configurando a intengcdo de acabar com a edu-
cagao publica na cidade de Sao Paulo.

0 PL da vereadora tramitou pela Comissao de Cons-
tituicao e Justica e teve parecer pela legalidade e consti-
tucionalidade aprovado, logo apds o vereador que afirma
ser contra ter sido designado para dar o seu parecer e
abdicar da condicdo de relator, facilitando a tramitagdo e
aprovacao de parecer elaborado por outro vereador. Mo-
vimentagdo, no minimo, estranha.

Este PL poderia ter sido fulminado na Comissao de
Constituicdo de Justica, tendo em vista que hd vicio de
iniciativa, é ilegal e inconstitucional.

A Prefeitura pode deixar, inclusive, de ter repasse de
recursos do Fundeb, caso apoie e deixe este absurdo ser
aprovado e a lei seja sancionada.

Sendo projeto de lei de autoria parlamentar, s serd
aprovado se houver acor-

dalidades de ensino. Palco privilegiado da pratica educa-
tiva e imprescindivel para a maioria da populagao brasi-
leira, tem de ser respeitada e valorizada, com recursos
pablicos da educagdo voltados unica e exclusivamente
para a manutengao e desenvolvimento do ensino.

N@o a terceirizagdo! Pela rejeicdo e arquivamento do
PL n® 573/2021.

2 - SINPEEM NA LUTA CONTRA
0 CONFISCO DOS SALARIOS
DOS APOSENTADOS

Tendo como base a Emenda a Constituicao n° 103/
2019, a reforma da Previdéncia municipal de Sao Paulo,
por meio da Emenda n® 41 a LOM (em vigor desde 19 de
margo de 2022), trouxe muitas mudangas, prejudicando
principalmente os servidores aposentados, que tiveram
seus salarios confiscados.

A Emenda n° 41 a LOM alterou drasticamente o célculo
da contribuigdo previdencidria, impactando severamente nos
saldrios dos aposentados. Veja as principais mudangas:

- fimdaisengdo de contribuicdo previdenciaria dos
aposentados e pensionistas que atualmente re-
cebem até o teto do INSS, em 2022 de R$
7.087,22;

- aposentados que recebem acima de R$ 7.087,22
(2022) e pagavam 14% sobre o que excedesse
a este valor passaram a pagar 14% sobre 0 va-
lor que excede a um saldrio-minimo, hoje de R$
1.212,00 (2022).

do entre 0 vereadores, CONTRIBUIGAO ATE 18/03/2022 CONTRIBUIGAO A PARTIR DE 19/03/2022
'”Clu'[‘do 0S que afirmam REM;'::E?:QAO 14% sobre o que exceder ao 14% sobreo que exceder
que sao contra. teto do INSS - R$ 7.087,22 ao sal4rio-minimo — R$ 1.212,00
Mas, por via das du- AR e
vidas e com o que ocor- ik b £l
reu na Comissao de Cons- R$ 3.000,00 zero R$ 250,32
tituicdo e Justica, deve- R$ 4.000,00 zero R$ 390,32
mos estar atentos e pres- RS 5.000,00 7D RS 530,32
sionar.
R$ 7.087,22 R$ 822,53
0 SINPEEM defende BICCC G $
a educagdo publica, gra- R$ 8.000,00 R$ 127,78 R$ 950,32
tuita, laica e para todos, R$ 10.000,00 R$ 407,78 R$ 1.230,32
em todos os niveis e mo- R$ 12.000,00 R$ 687,78 R$ 1.510,32
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2.1 - STF julgara as Adins do confisco
sobre as aposentadorias

Aprovada a Emenda a Constituicao n® 103/2019, que
alterou as regras para a aposentadoria e autorizou os go-
vernos estaduais e municipais a incluirem nas leis sobre
0 Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) a cobranca
de contribui¢do previdencidria dos aposentados sobre a
diferenga que exceder ao salario-minimo, houve a apre-
sentagdo, por vdrios sindicatos, de Agbes Diretas e In-
constitucionalidade (Adins).

0 Supremo Tribunal Federal (STF) iniciou, no dia 20/
04/2022, o julgamento de uma das agoes que questiona a
constitucionalidade deste confisco. A sessdo foi suspen-
sao por pedido de vistas, requerido pelo ministro Barro-
s0. Nao hd previsao da retomada e do encerramento do
julgamento.

Caso seja considerado inconstitucional, terd reper-
cussdo em todos os Estados e Municipios, com a sus-
pensdo da cobranga e devolugdo do que foi descontado
dos aposentados.

2.2 - Posicionamento do SINPEEM

O SINPEEM sempre se posicionou contra as refor-
mas da Previdéncia, todas restritivas. Realizou manifes-
tacoes, em Sdo Paulo e em Brasilia, contra todas as re-
formas previdencidrias ocorridas nos governos FHC, Lula,
Dilma, Temer e Bolsonaro.

Defendemos:

- revogagado da cobranga previdenciaria dos apo-
sentados e pensionistas;

- isonomia e integralidade na aposentadoria;

- revogacdo das reformas previdencidrias apro-
vadas por Bolsonaro, Doria e Ricardo Nunes;

- gestdo administrativa e financeira do Iprem pe-
los servidores.

3 - SINPEEM OFERECERA CURSO
PREPARATORIO PARA CONCURSOS

A Prefeitura ja contratou empresa para a realizagdo
dos concursos para os cargos de professor de educagao
infantil e professor de ensino fundamental |l e médio.

Os editais ainda serdo publicados. Com a publicagdo

e
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dos editais divulgaremos critérios para as inscri¢goes no
curso preparatério que o SINPEEM realizara.

Ofereceremos palestras tematicas e simulados. Nao
havera cobranga de valor por inscrigao e sera disponibili-
zado a todos os associados interessados.

O SINPEEM conquistou a obrigatoriedade de realiza-
¢ao de concursos pela Prefeitura sempre que houver 5%
de cargos vagos e luta sempre para que ocorram e 0S
aprovados sejam convocados para assumirem as vagas
existentes.

4 - CURSOS EaD PROGRAMADOS
PARA 0 SEGUNDO SEMESTRE

0 SINPEEM esta sempre investindo na formagdo con-
tinuada dos profissionais de educagao (docentes, gesto-
res e Quadro de Apoio), como parte integrante das politi-
cas permanentes defendidas pelo sindicato, com a reali-
zacdo de cursos de Educacgdo a Distancia (EaD) durante
todo o ano.

Veja a programacao para o segundo
semestre de 2022 e participe:

JULHO

BRINCANDEIROS: A VALORIZAGAO DA
CULTURA DOS POVOS PRESENTES
NO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Inscrigoes: a partir das 10 horas do dia 26/07,
na area do associado. Periodo: 30/07 a 21/08.

MUSICALIZAGAO, EXPERIMENTACAO
E 0 DESENVOLVIMENTO DA
SENSIBILIDADE DOS ESTUDANTES

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 02/08,
na drea do associado. Periodo: 06 a 28/08.

UM PROJETO DE ENFRENTAMENTO
A EVASAO ESCOLAR

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 02/08,
na area do associado. Periodo: 08 a 29/08.
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SETEMBRO

LINGUAGENS DA INFANCIA: UMA IN§PIRAGI\0
NA ABORADAGEM REGGIO EMILIA

Inscricdes: a partir das 10 horas do dia 30/08,
na area do associado. Periodo: 03 a 25/09.

EDUCAGAO PARA~EMANCIPAGI~\0 DOS SUJEITOS:
A CONSTITUIGAO DOS DIREITOS HUMANOS

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 30/08,
na area do associado. Periodo: 05 a 26/09.

EMMI PIKLER: A CONCEPCAO,
DIMENSAO E A ETICA DO CUIDAR

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 20/09,
na drea do associado. Periodo: 24/09 a 16/10.

OUTUBRO

0 PRINCiPIO DA GESTAO DEMOCRATICA
NAS PRATICAS ESCOLARES

Inscrigoes: a partir das 10 horas do dia 27/09,
na area do associado. Periodo: 05 a 26/10.

NOVEMBRO

FORMAGAO EM CONTEXTO: DIALOGOS SOBRE
AGOES ESTRUTURANTES DO PROCESSO DE
DOCUMENTAR A PRATICA EDUCATIVA PARA

GARANTIR AS APRENDIZAGENS

Inscrigdes: a partir das 10 horas do dia 25/10,
na area do associado. Periodo: 05 a 27/11.

AUTISMO: VIVENCIAS E PRATICAS
INCLUSIVAS NA ESCOLA PUBLICA

Inscriges: a partir das 10 horas do dia 08/11,
na area do associado. Periodo: 16/11 a 07/12.

IMPORTANTE: o publico-alvo de cada curso
serd divulgado na publicagdo da respectiva
homologagdo no Diario Oficial.

Os temas dos cursos podem sofrer alteragdes.
As vagas sao limitadas.

26 de julho de 2022

5 - SINPEEM OFERECE CURS0S
DE EXTENSAQ UNIVERSITARIA
GRATUITOS

Foram 1.600 vagas oferecidas para associados e para
quem se filiou dentro do prazo estabelecido.

Ao final dos cursos do modulo atual, ofereceremos
novos cursos de extensdao, com duragao de 100 e 180
horas.

Divulgaremos, por meio do nosso site, informativos
nas redes sociais e do aplicativo do SINPEEM.

6 - TURMAS MULTIETARIAS
PREJUDICAM ESCOLAS DE
EDUCACAO INFANTIL

Em reunides com o secretario municipal de Educa-
¢do, Fernando Padula, o SINPEEM vem solicitando a aber-
tura e aprofundamento de diélogo sobre a criagdo de tur-
mas multietarias nos Centros de Educacdo Infantil (CEls)
e nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil (Emeis),
que tem dificultado o trabalho dos profissionais de edu-
cacao.

Criadas em novembro de 2021 pela SME e imple-
mentadas a partir de 2022, as turmas multietarias nao
respeitam as especificidades da primeira infancia, que tém
de ser consideradas como fatores importantes para a to-
mada de decises no atendimento a demanda, a organi-
zagdo do atendimento e a composi¢do dos agrupamen-
tos/turmas.

O SINPEEM alerta que é necessario aprofundar estu-
dos e discussdes voltados a realidade da rede municipal
de ensino, tendo em vista que as boas praticas nao de-
vem ser adotadas sem adaptagoes ou desconsiderando
as construgoes da rede ao longo dos anos.

Em visita as escolas, a Diretoria do SINPEEM tem
constatado:

1 - na primeira infancia poucos meses trazem dife-
rengas importantes no desenvolvimento das criangas.
Embora defendamos as interagdes, é necessario desta-
car que, na pratica, os cuidados sdo diferenciados. Infe-
lizmente, a relagdo quantidade professor/aluno nao tem
sido adequada para atender, com a atencao e rapidez, as
demandas dos pequenos, 0 que se agravard ainda mais
com as turmas multietarias;
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2 - 0s dois anos com aulas remotas causaram preju-
izos ao desenvolvimento dos bebés e criangas. Defende-
mos que a retomada das aulas presenciais, deveria ser
programada com turmas reduzidas e modulos de profis-
sionais ampliados. Como tais medidas ndo foram toma-
das, o que se vé é uma sobrecarga dos profissionais e 0
prolongamento do periodo de acolhimento, antes deno-
minado como adaptagao;

3 - destaque importante para falta de AVEs e esta-
giarios na atuagdo com as criangas da inclusdo na edu-
cagao infantil;

4 - a estrutura fisica das escolas também dificulta
este processo. Imaginem criangas que ainda usam fral-
das em turma de criangas que ja nao usam e contam com
apenas uma professora. No momento dos cuidados
para determinada crianga, automaticamente surge a ne-
cessidade de ajuda externa para fazé-lo. Essa situacdo se
agrava nas Emeis. Embora fraldas sejam excegoes, mui-
tos necessitam de auxilio para higiene, pois estdao em de-
senvolvimento da autonomia. Bebés e criangas pequenas
precisam ser assistidos no deslocamento dentro das uni-
dades, na higiene, na alimentagao, em atividades peda-
gogicas e em todos 0s outros momentos. Portanto, clas-
ses numerosas prejudicam diretamente o processo de en-
sino/aprendizagem;

5 - 0 longo periodo de aulas remotas provocara um
distanciamento da rotina escolar. Deste modo, grande
parte das criangas tem demandado maior atengao, desde
a alimentagdo e a higiene até a comunicagdo. Acrescen-
tem-se a essas demandas cuidados com pertences pes-
soais e protocolos sanitarios.

0 SINPEEM reivindica:

a) aumento nos mddulos de profissionais;

b) revogacdo da instru¢ao normativa que determi-
na turmas multietarias até que os profissionais
de educagao sejam consultados e apontem con-
sideragoes;

c¢) disponibilidade de AVEs e estagiarios na educa-
¢do infantil sempre que necessario;

d) melhor organizagcdo nas matriculas e condicoes
com recursos materiais e humanos.
A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente

ATUALIZE O SEU CADASTRO E BAIXE O
APLICATIVO DO SINPEEM NO SEU CELULAR

As novas tecnologias mudaram as formas de

relacionamentos e o SINPEEM nao ficou de fora.

O sindicato mantém as suas formas tradicionais de
comunicacgao e informagao, mas tem ampliado o seu
alcance com o uso das Tecnologias de Informacao e
Comunicacao (TICs), utilizando cada vez mais seu site e
aplicativo, tendo em vista que cartas, jornais, boletins e N

cartazes impressos estao se tornando raros.

O aplicativo do SINPEEM é ferramenta extremamente
util e rapida e deve ser explorado. Nele, o associado tem
a disposicao publicagdes no Diario Oficial, atestados de
participacdao em reunides de representantes e do
Conselho Geral, certificados de cursos e congressos do
SINPEEM, inscricdo em eventos também promovidos
pelo SINPEEM, downloads de arquivos, além de acesso
rapido ao sindicato por meio de ligacao telefénica ou
envio de e-mail. Também fica por dentro das principais

noticias relacionadas a categoria.
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Para utilizar cada vez
mais e melhor o
aplicativo do SINPEEM,
mantenha os seus
dados sempre
atualizados.

Acesse o site
sinpeem.com.br,

atualize o seu cadastro
e baixe o aplicativo do
sindicato no seu celular
pelo Google Play ou
App Store.
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