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I – INFORMES

27 DE ABRIL DE 2010

Reunião de
representantes

A – EVOLUÇÃO FUNCIONAL
DO QUADRO DE APOIO

Apesar de a Portaria nº 3.276, que dispõe
sobre os critérios para apuração da pontuação
de títulos e de tempo para fins de evolução fun-
cional dos integrantes das carreiras do quadro
de apoio à Educação ter sido publicada no Diá-
rio Oficial da Cidade de 24 de junho de 2009, a
Secretaria Municipal de Educação divulgou a
relação dos servidores com este direito somen-
te no dia 27 de fevereiro, depois de muita luta do
sindicato.

A manifestação da SME em relação aos re-
cursos foi publicada nos dias 17 e 21 de abril.  O
SINPEEM continua defendendo mudanças nos
critérios para a evolução, bem como a amplia-
ção da quantidade de referências para os Agen-
tes Escolares.

1 - SINPEEM REIVINDICA
NOVO QUADRO E CARREIRA

Conforme deliberado em todas as instân-
cias da categoria, para mudar a situação atual
dos profissionais do quadro de apoio, pondo fim
aos contratos de terceirização e valorizando es-
tes servidores, o SINPEEM defende a organiza-
ção do quadro operacional e de auxílio técnico-
administrativo escolar composto de cargos de
provimento efetivo e funções de livre provimen-
to exclusivamente nas unidades escolares, com
as seguintes configurações:

a) classe I - serviços de apoio operacional:
1) agente de serviços gerais;
2) agente de vigilância e zeladoria;
3) auxiliar de merendeira;
4) merendeira.

b) classe II - serviços de apoio ao aluno:
1) agente de apoio ao aluno;
2) atendente de enfermagem;
3) auxiliar de enfermagem;
4) enfermeiro.

c) classe III: serviços administrativos:
1) auxiliar técnico de educação;
2) secretário de escola;
3) técnico em contabilidade;
4) assistente técnico em informática.

O SINPEEM também defende um quadro
próprio de pessoal técnico e de planejamento
composto de cargos efetivos e funções neces-
sárias ao funcionamento, atendimento, planeja-
mento e execução das diretrizes, projetos e pro-
gramas da Secretaria Municipal de Educação,
no âmbito das Diretorias Regionais de Educa-
ção (DREs), gabinete, Divisão de Orientação
Técnica (DOT) e demais órgãos da SME.

2 - AGENTE DE APOIO NO QPE
Em 2008, a SME havia determinado que

todos os agentes de apoio (vigias) seriam trans-
feridos para órgãos de outras secretarias da Pre-
feitura, o que, certamente, provocaria enormes
problemas, inclusive a perda de vantagens que
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somente os que atuam na educação recebem.
O SINPEEM se posicionou contra, negociou

com a SME e conseguiu mantê-los atuando nas
escolas.

O sindicato luta pela mudança da legisla-
ção, para que estes servidores possam optar
pela integração no Quadro dos Profissionais de
Educação.

3 – TERCEIRIZAÇÃO: UM MAL
PARA O SERVIÇO E SERVIDORES

O SINPEEM sempre defendeu que a inves-
tidura em cargo público ocorra somente através
de concursos de provas e títulos. Somos, por-
tanto, contrários à terceirização. Esta nossa po-
sição, não implica, no entanto, em reconduzir os
agentes escolares e de apoio para o mesmo
serviço que executavam antes das mudanças
ocorridas com a terceirização da merenda, da
manutenção, limpeza, vigilância e da segurança
das escolas. Significa sim, em não abrir mão do
Quadro dos Profissionais de Educação, dos car-
gos que compõem as carreiras, da criação de
novos cargos para atender a todas as necessi-
dades e módulo das unidades e da realização
de concurso público.

O SINPEEM DEFENDE:

✓ continuidade da luta contra as
terceirizações;

✓ realização de concursos;

✓ reorganização do quadro de apoio e sua
composição com novos cargos e funções
que atendam integralmente todas as
necessidades das unidades;

✓ integração do agente de apoio ao Quadro
dos Profissionais de Educação,
aplicando a eles todos os direitos;

✓ alteração do artigo da Lei nº 14.660/07,
que dispõe sobre as categorias que
compõem o cargo de ATE, para que seja
organizado em classes distintas;

✓ garantia do pagamento de diferença ou
função gratificada para os ATEs, por
exercício de atribuições de ATE,
categoria II, até que a carreira seja
reorganizada;

✓ realização de concursos para o quadro
de apoio e convocação dos ATEs
aprovados em concursos.

B – CONCURSOS

SINPEEM DEFENDE
A CONVOCAÇÃO DE
APROVADOS E A REALIZAÇÃO
DE NOVOS CONCURSOS

O SINPEEM cobra permanentemente a
realização de novos concursos para docentes,
gestores e quadro de apoio, em cumprimento à
lei que conquistamos, que obriga suas realiza-
ções sempre que comprovado a existência de
5% de cargos vagos.

A realização periódica de concursos para
provimentos de cargos que compõem as car-
reiras dos profissionais de educação é um dife-
rencial da Prefeitura de São Paulo, comparado
com outras administrações públicas pelo Brasil
afora.

Na rede municipal, o percentual de profis-
sionais não efetivos não chega a 4% do total.
Uma marca positiva, que confirma a nossa afir-
mação de que a obrigatoriedade de concursos
periódicos para todos os cargos da carreira de
apoio, de docentes e da classe de gestores é
uma extraordinária conquista do SINPEEM. 
Confirma, também, o nosso acerto em lutar pela
investidura em cargo público através de con-
curso de provas e títulos e contra regimes de
contratações precários e a terceirização dos
serviços.

Após a realização de concursos, não des-
cuidamos para que os aprovados sejam convo-
cados para a escolha e do acompanhamento de
todo o processo.

A reivindicação à SME para que convoque
os aprovados nos últimos concursos, em cará-
ter de urgência, decorre do nosso conhecimen-
to da falta de professores na rede, reconhecida
pela própria SME, que convocou, em março,
3.060 professores de ensino fundamental II e
médio e 441 gestores.

Deste total, no DOC de 26 de março (pági-
nas 41 a 44), foram convocados 1.538 profes-
sores de ensino fundamental II e médio para a
escolha e provimento dos cargos: 158 de Por-
tuguês, 102 de Matemática, 119 de Ciências, 248
de História, 161 de Geografia, 195 de Inglês, 198
de Artes, 343 de Educação Física, quatro de Bio-
logia, três de Química e sete de Física.
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Veja o cronograma de escolha:

Dia 27/04: professor de ensino fundamental
II e médio – Português, Inglês e Educação Físi-
ca;

Dia 28/04: professor de ensino fundamental
II e médio – Educação Física;

Dia 29/04: professor de ensino fundamental
II e médio – História, Biologia, Física e Química.

Uma nova convocação foi publicada no dia
14 de abril, desta vez de 37 gestores (oito dire-
tores de escola, 26 coordenadores pedagógicos
e três supervisores escolares), com escolha pre-
vista para o dia 5 de maio.

C – 21º CONGRESSO
DO SINPEEM

De 26 a 29 de outubro o SINPEEM realiza-
rá o 21º Congresso de Educação, no Palácio das
Convenções do Anhembi.

O evento contará com a realização de pai-
néis e palestras, nos quais serão debatidas ques-
tões como a escola frente à globalização, exclu-
são social e evasão escolar, educação de quali-
dade, saúde dos profissionais de educação, en-
sino fundamental de nove anos, violência nas
escolas, distúrbios de aprendizagem, valoriza-
ção profissional, entre outros temas.

A programação completa, com datas e ins-
crições e critérios de participação será divulga-
da em breve por meio de cartazes, boletins ele-
trônicos, mural e pelo Jornal do SINPEEM.

D – ELEIÇÃO DO CONSELHO
GERAL DO SINPEEM

No dia 16 de abril, os associados ao SINPE-
EM elegeram os membros do Conselho Geral
para o biênio 2010-2012, que possui importância
estratégica no sindicato. Entre as suas atribuições,
estão a organização do trabalho sindical nas re-
giões e a representação nas bases da entidade
em todas as reivindicações junto à Diretoria.

Lembramos que nesta eleição, ocorrida de
forma direta, não houve dispensa de ponto, con-
sequência da decisão judicial referente à ação

judicial impetrada por uma “mãe de oposição”,
que levou à revogação da Portaria que assegu-
rava a dispensa de ponto, que negociamos com
a SME.

Mas, ao contrário do que desejam os que
querem enfraquecer o nosso sindicato, diante de
situação totalmente adversa, garantiu maior le-
gitimidade aos eleitos.

O novo Conselho tomará posse no dia 30
de abril, às 17 horas, no Centro Cultural do
SINPEEM (avenida Santos Dumont, 560, Ponte
Pequena).

A relação dos conselheiros eleitos por área,
com o respectivo número de votos, está dispo-
nível no site do SINPEEM (www.sinpeem.
com.br).

E – APOSENTADORIA ESPECIAL
DE GESTORES

Despacho da SME publicado no DOC reco-
nhece as funções de direção, coordenação e
assessoramento pedagógico como integrantes
da carreira do magistério e, como tal, fazem jus
à aposentadoria especial do professor, nos ter-
mos da Lei Federal nº 11.301, de 10 de maio de
2006.

Após esta publicação, que cumpre decisão
do STF, a SME vem publicando as aposentado-
rias dos gestores educacionais que solicitaram
o benefício após completarem os critérios de ida-
de e tempo de contribuição exigidos.

Vale esclarecer que, ao fazer a solicitação,
o servidor deve aguardar 60 dias. No caso de
indeferimento do pedido, o associado deve pro-
curar o Departamento Jurídico do sindicato,
que ingressará com uma Reclamação Direta no
STF solicitando que a Prefeitura seja oficiada e
cumpra a lei.

Para o SINPEEM, os mesmos procedimen-
tos devem ser adotados para os readaptados,
professores que exerceram a função de assis-
tente de direção e auxiliares de direção. O sindi-
cato entende que estes profissionais também são
docentes e, portanto, integram a carreira.

Acesse o site

www.sinpeem.com.br
cadastre seu e-mail e

receba nossas correspondências



4 REUNIÃO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA – 27 DE ABRIL DE 2010

Na campanha salarial deste ano, aprovada
pela categoria, o sindicato pressiona pelo aten-
dimento a importantes reivindicações, como
mudança da lei salarial, piso do Dieese; isono-
mia entre ativos, aposentados e readaptados;
redução do número de alunos por sala de aula,
melhores condições de trabalho, reorganização
das carreiras que compõem o quadro de apoio;
redução da jornada de trabalho do quadro de
apoio (agente escolar, agente de apoio, vigias,
auxiliares técnicos, auxiliares de secretaria e
secretários de escolas) e dos gestores, para 30
horas semanais, sem redução de salários, além
da integração dos agentes de apoio ao Quadro
dos Profissionais de Educação.

A aplicação de 34% sobre os padrões de
vencimentos de todos os profissionais de edu-
cação, a título de reposição e aumento real de
salários, também está entre os itens da pauta,
construída a partir das indicações aprovadas nas
reuniões de representantes e do Conselho Ge-
ral, deliberada em assembleia da categoria
e entregue ao governo no dia 16 de março pelo
presidente do SINPEEM, Claudio Fonseca.

Para conseguir o que reivindicamos, já rea-
lizamos manifestações no dia 26 de março e 23
de abril. Participamos de reuniões com o gover-
no, considerando a nossa experiência de cam-
panhas anteriores, que deixam claro que sem a
pressão as conquistas ficam mais difíceis de se-
rem alcançadas.

As negociações deste ano começaram em
26 de março. Na oportunidade, a Secretaria afir-
mou que precisava de tempo para analisar a
pauta de reivindicações. Diante desta resposta,
marcamos nova manifestação, realizada no dia
23 de abril.

O tempo solicitado pelo governo, no entan-
to, não garantiu nenhuma resposta conclusiva.

Novamente, foi usado o argumento de que ain-
da precisam de tempo para concluir o estudo de
impacto financeiro das reivindicações que apre-
sentamos.

Sem nenhuma resposta e sob muita chuva,
a categoria, acatando a proposta da Diretoria,
decidiu, por unanimidade, continuar a luta em
defesa de suas reivindicações.

Decidiu, também, voltar às ruas no dia 07
de maio, numa clara demonstração de que não
aceita rodeios.

ENCAMINHAMENTOS:

✓ continuidade da nossa campanha e
defesa de nossas reivindicações;

✓ realizar debates e trabalho de
mobilização da categoria;

✓ realizar visitas de conselheiros e
diretores do SINPEEM, nas unidades
para convocar para a manifestação;

✓ promover debates sobre as formas de
luta e atividades que devemos
realizar na pressão ao governo;

✓ fazer ampla divulgação das nossas
reivindicações e da manifestação,
através dos meios de comunicação;

✓ realizar manifestação no dia
07 de maio de 2010, na rua Líbero
Badaró, 425, Centro (em frente à Se-
cretaria Municipal de Gestão), con-
forme aprovado na assembleia do
dia 23 de abril.

II – CAMPANHA SALARIAL DE 2010

CATEGORIA DECIDE MANTER A LUTA POR 34%
E DEMAIS REIVINDICAÇÕES

http://twitter.com/sinpeem_oficial

http://twitter.com/pclaudiofonseca


