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1 - CONCURSOS DE REMOCAO DE 2023

O SINPEEM defende o direito de os profissionais de
educacgdo em estagio probatdrio se inscreverem nos con-
cursos de remogao de 2023.

Em 2019, antes da pandemia, e entre 2020 e 2022, o
SINPEEM reivindicou e conseguiu que a SME incluisse
os profissionais de educagao em estagio probatorio entre
aqueles que podem realizar inscri¢ao e indicar vagas nos
concursos de remogao.

Em 2021, foi aprovada a Gratificagdo por Dificuldade
de Lotagdo (GLT), segundo o governo, como estimulo
para a fixagdo e permanéncia de professores e ATES em
suas unidades de lotagao.

0 SINPEEM, entendendo ser mecanismo para esti-
mular e ndo para impedir que o servidor, por meio da
remocdo, reduza a distancia entre trabalho e moradia,
continua defendendo e discutindo com a SME que seja
permitida a inscricdo e participagdo nos concursos de
remocao de quem estd no periodo de estagio probatorio.

0O secretario afirmou que ird analisar a nossa reivin-
dicacdo e decidir antes da publicagao do edital.

Continuamos pressionando!

2 - CONGELAMENTO DE
QUINQUENIOS E SEXTA PARTE

0 congelamento do periodo entre 28/05/2020 a 31/
12/2021 foi aprovado por lei federal, de autoria do ex-
presidente Bolsonaro, logo no inicio da pandemia, com a
justificativa de que era necessario reduzir gastos com
salarios e beneficios de servidores para cobrir, emergen-
cialmente, os custos com as politicas voltadas a sadde e
a seguranca sanitaria.

Com o congelamento, Unido, Estados e Municipios
diminuiram gastos com pessoal. Os beneficios de ordem
pessoal — quinquénios e sexta parte — deixaram de consi-
derar o periodo acima, afastando e retardando a aplica-
¢ao destes direitos.

Encerrado o periodo de emergéncia, até 0 momento,
o tempo congelado n3o foi restituido para fins de compu-
to e aquisicdo de quinquénios e sexta parte.

O SINPEEM ingressou com agdo contra o congela-
mento. Infelizmente, o Supremo Tribunal Federal (STF)
considerou a medida constitucional.

Em recente manifestacdo, o Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo (TCE) decidiu contar o tempo con-




gelado para que os servidores tenham a aquisicao de be-
neficios — quinquénios, sexta parte e licenga-prémio. De-
cisdo que abrange somente os funcionarios do proprio
TCE. Portanto, ndo se estende para todos os servidores
estaduais e municipais.

O SINPEEM defende que o presidente Lula envie pro-
jeto de lei que revogue este congelamento, bem como a
reforma previdenciaria, aprovada no governo Bolsonaro.

Reivindicamos o fim do congelamento, com efeito
retroativo ao periodo 28/05/2020 a 31/12/2021.

3 - SITUACAO DOS COMISSIONADOS

Com as reformas na Constituicdo, que alteraram o
regime previdencidrio, estdo vinculados aos Regimes Pro-
prios de Previdéncia de Servidores dos Estados, Munici-
pios e Unidao somente os servidores efetivos concursa-
dos.

Os servidores comissionados ou em comissao estao
vinculados constitucionalmente ao Regime Geral de Pre-
vidéncia Social (RGPS) - INSS.

Desde 2005, quando foi aprovada a lei municipal que
instituiu o Regime Pr6prio de Previdéncia na Prefeitura
de S@o Paulo (RPPS), os profissionais de educacao e de-
mais servidores comissionados estiveram varias vezes sob
a ameaca de encerramento do vinculo empregaticio. Em
todas elas, inclusive apds a realizagao de concursos, 0
SINPEEM conseguiu manter 0s seus empregos e a vincu-
lagdo ao RPPS.

No entanto, em 2022 a Advocacia-Geral da Unido
obteve decisdo judicial que obriga a transferéncia dos
servidores comissionados para o RGPS, gerando proble-
mas, até o momento ndo solucionados, que tém impedi-
do pericias para a concessao de licengas por um periodo
superior a 15 dias e mesmo aposentadoria de varios co-
missionados.

A Prefeitura precisa ndo so recolher a contribuicdo
dos comissionados e transferi-los para o INSS como tam-
bém deve realizar o chamado encontro de contas, ou seja,
transferir para o INSS tudo que recolheu como contribui-
¢do previdencidria dos servidores comissionados e em
comissdo. O SINPEEM tem discutido e cobrado solugdo
urgente. Estes servidores ndao podem ter seus direitos
previdenciarios descumpridos por falta agcdo da Prefeitu-
ra e do INSS.

Defendemos que todos os profissionais de educa-
¢do, comissionados e admitidos, estaveis e nao estaveis,
que iniciaram na Prefeitura até 2022 permanegam vincu-
lados ao RPPS, tenham pericias e licencas pela Cogess e
aposentadoria pelo RPPS/Iprem.

Reunido de representantes sindicais

4 - QUADRO DE APOIO: SINPEEM:
REIVINDICA AUMENTO DO
MODULO E REDUCAO DA
JORNADA DE TRABALHO

O SINPEEM encaminhou oficio a Secretaria Munici-
pal de Educacdo (SME) propondo a valorizagdo do Qua-
dro de Apoio e dos modulos nas unidades educacionais.

Tendo em vista as extenuantes atribuigdes dos car-
gos (Decreto n° 54.453/2013), envolvendo diferentes
responsabilidades e ampla demanda, que provocam des-
gastes fisico e emocional, 0 SINPEEM também reivindi-
ca a reducdo da jornada de trabalho de oito para seis
horas didrias, sem redugdo de saldrios. Estas medidas
certamente irdo refletir na melhoria das condigoes de
saude e, consequentemente, na qualidade de desempe-
nho no trabalho.

4.1 - ATEs e agentes escolares
sao importantes para o processo
de ensino/aprendizagem

As atribui¢Oes do Quadro de Apoio sdo atividades
fundamentais no apoio administrativo, pedagdgico, bem
como na organizagao da rotina escolar e atendimento aos
estudantes e seus familiares.

Vale ressaltar que a terceirizagao de servigos de lim-
peza e de alimentagao provocou a acomodagao dos agen-
tes escolares em fungdes de ATEs, cargo este que nao
estd em vacancia. Desta forma, reivindicamos a abertura
de concurso para ocupar as vagas. Ha ainda agentes de
apoio desempenhando atividades correlatas. Porém, ao
nao configurar estes cargos como parte do modulo de
ATE, na prética, quando estes profissionais se aposen-
tam, ndo ha recomposicdo da vaga/fungdo, o que provo-
ca imensos prejuizos as unidades escolares. Quando essa
ocorréncia se da na educacdo infantil, o cenario se agra-
va, uma vez que bebés e criancas pequenas apresentam
mais necessidades de apoio.

A proposta do SINPEEM de reducdo da jornada de
trabalho de oito para seis horas didrias, com a ampliagdo
dos modulos, tem como finalidade fazer com que as uni-
dades contem com profissionais durante todo o periodo,
entre a abertura e fechamento, com maior concentragao
de profissionais nos hordrios de mais necessidade.

Veja como é o modulo atual e a proposta do SINPE-
EM de ampliagdo dos quadros nos CEls, Cemeis, Emeis,
Emefs, Emefms e Ciejas:
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QUADRO DE APOIO - INSPETORIA QUADRO ATUAL PROPOSTA DO SINPEEM
CEI 4 por unidade 8 por unidade
CEMEI 6 por unidade 12 por unidade
10 classes - 1 10 classes - 2
EMEI 11 a 16 classes - 2 11 a 16 classes - 4
17 a 22 classes - 3 17 a 22 classes - 6
23 ou mais - 4 23 ou mais - 8
até 20 classes - 2 até 20 classes - 4
21 a 40 classes - 3 21 a 40 classes - 6
EMEE 41 a 60 classes - 4 41 a 60 classes - 8
60 ou mais -5 60 ou mais classes - 10
até 20 classes - 2 até 20 classes - 4
21 a 40 classes - 3 21 a 40 classes - 6
EMEES 41 a 60 classes - 4 41 a 60 classes - 8
60 ou mais - 5 60 ou mais - 10
até 20 classes - 2 até 20 classes - 4
21 a 40 classes - 3 21 a 40 classes - 6
EMEFM 41 a 60 classes - 4 41 a 60 classes - 8
60 ou mais -5 60 ou mais - 10
CIEJA 2 por unidade 4 por unidade
QUADRO DE APOIO - ATE QUADRO ATUAL PROPOSTA DO SINPEEM
CEI 1 por unidade 2 por unidade
CEMEI 1 por unidade 2 por unidade
EMEI 1 por unidade 2 por unidade
até 20 classes - 2 até 20 classes - 4
21 a 40 classes - 3 21 a 40 classes - 6
EMEF
41 a 60 classes - 4 41 a 60 classes - 8
60 ou mais - 5 60 ou mais - 10
até 20 classes - 2 até 20 classes - 4
21 a 40 classes - 3 21 a 40 classes - 6
EMEB
o 41 a 60 classes - 4 41 a 60 classes - 8
60 ou mais -5 60 ou mais - 10
até 20 classes - 2 ate 20 classes - 4
21 a 40 classes - 3 21 a 40 classes - 6
ENIEEN 41 a 60 classes - 4 41 a 60 classes - 8
60 ou mais - 5 60 ou mais - 10
CIEJA 2 por unidade 4 por unidade
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5 - SINPEEM REPUDIA A
DECLARACAO DE DEPUTADO
E EXIGE A SUA CASSACAO

O SINPEEM repudiou a fala publica do deputado
Eduardo Bolsonaro, que comparou a atuagao do profes-
Sor a acdo de um criminoso, sustentando uma absurda
ideia de “professor doutrinador”.

Doutrinadora é a a¢@o do proprio parlamentar que,
insistentemente, em um fundamentalismo que aproxi-
ma religiao de educacao, perverte o sentido da pratica
de educar.

Os docentes tém sofrido com 0 aumento expressivo
dos discursos de 6dio e presenciado terriveis cenas de
violéncia nas escolas. E falas, como as proferidas pelo
parlamentar, s6 agravam mais o atual cenario.

0 SINPEEM nao s6 repudiou a fala do deputado, como
também, por meio da Confederagao Nacional dos Traba-
Ihadores em Educac@o (CNTE) —a qual é filiado —, exigiu
a cassacdo do deputado. Também cobrou defesa e provi-
déncias pelo Ministro da Educacdo, secretarios estaduais
e municipais.

O ministro do Supremo Tribunal Federal (STF), Luis
Roberto Barros, pediu a Procuradoria-Geral da Republica
manifestagao sobre a queixa-crime apresentada contra o
deputado.

O SINPEEM reafirma o seu compromisso com a clas-
se trabalhadora, segue atento as movimentagoes reacio-
narias que se colocam contra os nossos direitos. Nos re-
posicionaremos quanto ao sentido do que é a educagao
em nossas agoes didrias nas unidades escolares. Com-
bateremos o fascismo e estamos atentos, firmes e fortes,
e sempre nos posicionaremos quando qualquer tentativa
de violéncia se armar contra a educagdo publica e seus
profissionais.

5.1 - Abaixo-assinado pela
cassacao de Eduardo Bolsonaro

Pelo constrangimento causado aos educadores de
todo o Brasil, a CNTE defende a imediata abertura de pro-
cesso disciplinar contra Eduardo Bolsonaro no Conselho
de Etica da Camara dos Deputados por quebra de decoro
e com a consequente cassacao do mandato parlamentar.

Para assinar a peticdo acesse https://chng.it/
W5DF246¢NF
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6 - ELEICAO PARA A DIRETORIA
01 DE AGOSTO

A elei¢do para a Diretoria do SINPEEM, gestdo 2023-
2027, sera realizada em 01 de agosto, das 7h as 17h,
pelo sistema eletronico de votacao, obedecendo ao que
dispOe o seu Estatuto e o Regimento Eleitoral.

A votagdo pelo sistema eletronico, via internet, ga-
rante que todos os associados, ativos e aposentados, exer-
¢am o seu direito.

Portanto, esteja onde estiver, o associado, de posse
do CODIGO enviado por carta (item 4 das instrugdes ao
lado), podera votar pelo computador, notebook, telefone
celular ou tablet.

Podem votar os associados ativos e aposentados que
estdo em dia com suas obrigagoes e que tenham se filia-
do ao SINPEEM h4, no minimo, seis meses da eleigdo.

6.1 - Trés chapas concorrem a eleicao:

CHAPA 1 - Claudio Fonseca - Presidente
Revoga 0s 14%, Incorpora 32%

CHAPA 2 - Lourdes Quadros - Presidenta
Oposigdo Unificada - Chegou a hora de mudar

CHAPA 3 - Camila de Oliveira - Presidente
Unidade Independente, Classista e Combativa
6.2 - Instrucoes

Para votar, no dia 01 de agosto, siga as seguintes
orientagoes:

1 - acesse o site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br)
e clique em ELEICAO SINPEEM;

2 - digite o seu RF (sete digitos);

3 - digite o seu CPF (somente ndmeros);
4 - digite o seu CODIGO:

5 - clique na CHAPA escolhida;

6 - cligue em “CONFIRMAR”.
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6.3 - Ponto de votacao on-line

Para os associados que nao dispdem de acesso a
internet ou que, por algum motivo, ndo tiverem acesso a
rede no dia 01 de agosto, sera disponibilizado ponto fixo
para votagao on-line no Centro de Formagao (rua Guapo-
ré, 240, Metrd Arménia), que funcionara das 8h as 17h.

6.4 - Central de informacoes

Em caso de duavidas sobre a votagdo, no dia 01 de
agosto entre em contato com o SINPEEM ligando para a
Central de Informagdes: 0800 000 4500.

7 - 32° CONGRESSO0 DO SINPEEM

Educacao para um mundo novo. Este é o tema do
32° Congresso do SINPEEM, que sera realizado entre 0s
dias 24 e 27 de outubro de 2023, no Palédcio das Conven-
¢oes do Anhembi.

As inscrigOes dos delegados(as) serdo efetuadas no
periodo de 01 a 15 de setembro.

As atas de inscrigdes dos docentes e gestores e do
Quadro de Apoio, com todas as informagdes para a parti-
cipagdo no congresso, serao enviadas em breve para as
unidades escolares e disponibilizadas nos meios de co-
municagdo do SINPEEM.

Acompanhe o site www.sinpeem.com.br .

8 - CURSOS EaD E DE
EXTENSAO UNIVERSITARIA

No primeiro semestre de 2023 foram oferecidos sete
cursos de Educacao a Distancia (EaD) pelo SINPEEM, to-
dos com duragao de 20 horas, com a participagao de mais
de quatro mil associados. Também foram realizados dois
seminarios. Todos homologados pela SME e certificados
para fins de enquadramento por evolugao funcional.

Além disso, o SINPEEM também organizou cursos
de extensdo universitaria gratuitos, com duragdo de 100
e 180 horas, que atenderam a 3.600 associados.

Iniciado o segundo semestre, em julho ja foram rea-
lizados dois cursos EaD sobre inclusao e meio ambiente.
Até dezembro estdo programados 0s seguintes cursos a
distancia:
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v Robotica e educagdo: percursos e perspectivas
na escola pablica, de 05 a 27/08;

v Expressoes da arte: a presenga da danca, da li-
teratura e da musica no ambiente escolar, de 02
a 24/09;

v Diédlogos sobre a importancia da educacdo e da
cultura dos povos originarios, de 05 a 26/09;

v CGurriculo em transicdo, de 07 a 10/10.

v Além dos muros da escola: territdrios educati-
vos e educacado integral, de 07 a 28/11;

v Malade historias: o despertar da leitura, do conto
e da imaginacao, de 08/11 a 10/12.

Quanto aos semindrios, serao dois, com oito horas
de durag@o: Ensino hibrido, aulas remotas e a necessaria
defesa da escola publica presencial, nos dias 23/09 e 30/
09; Neocolonialismo e o0 racismo brasileiro, nos dias 11/
11 e 25/11.

8.1 - Cursos de extensao
no segundo semestre

Em breve sera divulgada a grade de cursos gratuitos
de extensdo universitaria do segundo semestre de 2023
para 0s associados ao SINPEEM.

Acompanhe a programagdo no nosso site
www.sinpeem.com.br (link Cursos e seminarios) e nas
redes sociais do SINPEEM e participe.

9 - ACOES JUDICIAIS - PRECATORIOS

9.1 - Acao de 25,32% para todos

Esta em andamento a agdo civil coletiva do SINPEEM
visando a aplicacdo do reajuste de 25,32% para todos 0s
profissionais de educagdo que ingressaram apos 13 fe-
vereiro de 1995 e para aqueles que ingressaram antes
desta data.

0 juiz do processo notificou a Prefeitura de Sao Pau-
lo, que apresentou contestagdo. O SINPEEM apresentou
réplica aos argumentos da Procuradoria da Prefeitura.

O Departamento Juridico do SINPEEM esta atuando
em todas as fases e instancias judiciais para que haja de-
cisdo coerente e isondmica. Afinal, foi reconhecido pela
Justica o direito de 25,32% para os gestores que inte-
gram o mesmo Quadro dos Profissionais de Educagao.



0 andamento da ag@o serd informado aos que a inte-
gram, por meio de cartas, que serdo expedidas sempre
que houver movimentagao no processo.

Infelizmente, ha grupos que se opdem a esta a¢ao do
SINPEEM. Afirmam que o sindicato ndo deve recorrer a
Justica. Desconhecem que o SINPEEM jé obteve ganhos
para milhares de associados que integram agoes coleti-
vas e individuais e que o sindicato representa e deve re-
presentar em juizo ou fora dele 0s seus associados.

SINPEEM sempre na luta!

9.2 - Acao dos 62%

Esta agao coletiva, ajuizada pelo SINPEEM, teve como
fator gerador o descumprimento da lei salarial pela Pre-
feitura.

0 SINPEEM obteve sentenca favoravel para mais de
30 mil associados. Todos que constam desta agdo coleti-
va receberdo o total calculado por diferenca salarial do
periodo de outubro de 1994 a abril de 1997. Os titulos
precatorios ja estdo sendo homologados pelo juiz.

O SINPEEM enviou carta para cerca de 10 mil asso-
ciados, para quem ja conseguiu a homologagao do valor
a ser recebido e a expedicdo do precatorio, que compare-
ceram ao sindicato para a entrega de documentos neces-
sarios para a fase de pagamento dos precatdrios.

A medida que o juiz expedir outros precatdrios de
associados que constam nesta agdo coletiva o SINPEEM
enviara carta informativa.

9.3 - Acdo da URV

A decisao favordvel obtida pelo SINPEEM determina
que a Prefeitura deve corrigir os salarios em 9,12% a partir
de abril de 2021, calcular o total a ser recebido referente
a diferenca salarial a partir de 2009 até 0 momento em
que for aplicado ao padrdo de vencimentos este percen-
tual.

Situagdo atual do processo: a Prefeitura ainda nao
aplicou o indice de 9,12%. Recorreu, alegando que ja o
aplicou por meio da reestruturagdo de carreiras ocorrida
apos 1994.

0O juiz deu prazo para que a Prefeitura comprovasse
0 que alegou em sua defesa. O SINPEEM ja juntou provas
de que ndo houve reestruturagdo de carreira que absor-
veu 0s 9,12%, conforme alega a Prefeitura.

A decis@o final da Justi¢a quanto a obrigagao da Pre-
feitura cumprir a sentencga que reconheceu 0 nosso direi-
to podera ocorrer em breve.
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9.4 - Pagamento de precatorios

Milhares de associados ao SINPEEM ja receberam
precatorios relativos a denominada ag¢ao dos 81%, agdo
contra o Iprem e por diferenga salarial por demora de
aposentadoria. Outros ainda aguardam receber.

0 Departamento Juridico do SINPEEM obteve ganho
nestas agoes para mais de 40 mil associados. Milhares ja
possuem 0 deposito do seu crédito realizado pela Prefei-
tura em conta judicial.

0 SINPEEM, ap6s a intimagdo do juiz, adota todos o0s
procedimentos, inclusive informando no Mandado de
Levantamento a conta bancdria do associado para que a
transferéncia do valor a que tem direito seja transferida
diretamente pelo Tribunal de Justica.

9.5 - Camara de Conciliacao de Precatorios é
convocada anualmente pela Prefeitura

Anualmente, a Prefeitura instala, via decreto, a Ca-
mara de Conciliagdo de Precatorios.

Podem optar por acordo com a PMSP, por meio da
Camara de Conciliagdo, aqueles que ja possuem titulos
precatdrios e estdao habilitados para participarem.

A opgao pelo acordo reduz o tempo de espera para a
quitacdo do precatorio. Os associados habilitados foram
convocados pelo SINPEEM. Os interessados em fazer o
acordo com a Prefeitura puderam realiza-lo pelo site do
SINPEEM ou comparecendo a sede do sindicato entre 0s
meses de margo e abril.

As propostas de acordo seguiram para a Procurado-
ria da Prefeitura para homologacao e, posteriormente, para
a Justica.

O SINPEEM acompanha e adota todos os procedi-
mentos para a liberagao do crédito e transferéncia pelo
TJ para a conta do associado.

PARCERIAS COM
UNIVERSIDADES E CURSOS

O SINPEEM tem parceria com dezenas de
instituicoes de ensino superior em todas as
regides da capital e do interior do Estado de
Sao Paulo, além de escolas de idiomas e
cursos profissionalizantes.

Acesse: sinpeem.com.br/universidades
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Il - REFORMA TRIBUTARIA NAO PODE DESVINCULAR

Durante as discussoes anteriores a votagao da refor-
ma tributaria pela Cdmara dos Deputados, os sindicatos e
as centrais sindicais, com a assessoria do Dieese, tam-
bém debateram e produziram documento nos quais fa-
zem diagnostico da dura realidade dos trabalhadores bra-
sileiros, do aprofundamento da desigualdade e miséria
em que vivem milhdes de brasileiros(as).

“0 Brasil é um dos paises mais desiguais do mundo.
Uma das causas fundamentais se refere ao sistema tribu-
tdrio brasileiro: sua estrutura perpetua este quadro, ao
ser regressivo (proporcionalmente os pobres pagam mais
impostos que o0s ricos). Este cendrio acaba por prejudi-
car ainda mais o financiamento das politicas sociais —
educagao, satide, assisténcia social, previdéncia, mora-
dia popular- em nivel adequado e de forma perene, afe-
tando toda populagao e, especialmente, quem mais pre-
cisam delas”, diz trecho do documento do Dieese.

Elencaram suas reivindicagdes e contribuigoes para
que a reforma tributaria, agora em tramitagdo no Senado
Federal, garanta distribuicdo de renda, justica social e
desenvolvimento econdmico ao pais. Medidas para com-
bater a desigualdade social.

0 SINPEEM, organizacdo representativa dos profis-
sionais de educagdo do ensino municipal de Sdo Paulo,
que tem como principio e politica permanente a defesa da
educacdo publica gratuita, financiada e sob gestdo publi-
ca, nao € e nao pode ser indiferente a questdo tributaria.
Afinal, e ndo somente por isso, o sistema nacional de edu-
cagao, sua manutencdo e funcionamento para que o di-
reito da educacao seja universal depende de receitas or-
camentdrias, compostas também por impostos. Mas, a
necessidade de receitas para manter a educacao, a salde
e outras politicas publicas ndo pode anuir com um siste-
ma injusto em que a maior carga tributaria recaia sobre o
consumo e sobre os saldrios dos trabalhadores.

Os profissionais de educagdo conhecem muito bem
0 peso dos descontos para a previdéncia e para a receita
federal em seus saldrios e aposentadorias.

A reforma apresentada pelo governo e aprovada, até
0 momento, pelos deputados, recebeu grande apoio da
midia e do chamado mundo dos negdcios e do capital.

Os trabalhadores assalariados devem, no minimo, se
acautelarem. Com tanta movimentagao a favor, com cer-
teza, ndo serdo 0s assalariados que terdo alivio na carga
tributaria ou se beneficiardo com politicas de redugdo de
precos, isengoes ou investimentos.
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Defendemos, para uma tributagdo mais justa no Brasil:

1. garantia de financiamento as politicas sociais,
em especial, educagao e seguridade social (sad-
de, previdéncia e assisténcia social);

2. simplificagdo, com redugdo das excecgoes (isen-
¢oes), fim da cumulatividade e punigdo exem-
plar a sonegacao;

3. correcao da tabela do Imposto de Renda, au-
mentando sua progressividade (a corre¢ao da
tabela estd em andamento, mas é necessario
ampliar o numero de faixas e aliquotas);

4. estimulo a producdo nacional alinhada a uma
visdo de desenvolvimento econdmico e soci-
al, sendo que todo beneficio fiscal deve ado-
tar contrapartidas sociais para quem
0s recebe, especialmente geracdo de postos
de trabalho, investimentos e arrecadagao de
impostos;

5. desoneragdo da cesta basica, avangando so-
bre os demais impostos, com controle de re-
passe para 0s precos, colaborando para redu-
¢do dos impostos indiretos (previsto na refor-
ma tributaria);

6. tributacdo de lucros de dividendos;

7. aumento dos impostos sobre a propriedade da
terra;

8. tributacdo sobre a remessa de lucros das em-
presas estrangeiras;

9. instituicdo do imposto sobre grandes fortunas;
10. manutengao da vinculagao de receitas para edu-
cagao e saude;
6.1 - Encaminhamento:

- participagdo do SINPEEM nos movimentos por
reforma tributdria que tenha por finalidade eliminar as

desigualdades sociais.



Il - QUESTAO SALARIAL /

As mobilizagdes durante a campanha salarial da data-
base de 2023 ocorreram de forma unificada com outras
organizagoes sindicais de servidores da Prefeitura.

No entanto, a pauta de reivindicagoes dos profissio-
nais de educacgao, aprovada no 31° Congresso do SINPE-
EM, em 2022, e nas assembleias gerais especificas da
nossa categoria, teve como questoes centrais:

1. impedir a aplicagdo da politica de remuneragdo
por subsidio;

2. defesa dos direitos de carreira, com a manuten-
¢do das vantagens de ordem pessoal — quinqu-
énios e sexta parte;

3. incorporagdo dos abonos complementares de
pisos; e

4. fim do confisco previdenciario.

As questoes relacionadas a organiza¢do do ensino,
educacgao inclusiva, condigdes de trabalho, prevencdo e
assisténcia a saude também integram a nossa pauta per-
manente de reivindicagoes e as discussoes na data-base
deste ano.

1 - QUADROS PROFISSIONAIS
DA PREFEITURA EM
REGIME DE SUBSIDIO

Com exce¢do do Quadro dos Profissionais de Edu-
cacao (QPE), todos os demais quadros de servidores da
Prefeitura de Sao Paulo ja estdo sob o regime de remune-
ragao por subsidio. Alguns deles, desde 2015, por meio
de lei do Executivo, aprovada pela Camara Municipal.

Os quadros do pessoal da sadde e do nivel superior
da Prefeitura foram os primeiros. Em comum para o0s ser-
vidores que recebem subsidio, a extingao de quinquénios
e sexta parte, além de reajustes anuais de 0,01% entre
2015 e 2022.

1.1 - Carreiras e valorizagao dos
pisos sao conquistas do SINPEEM

O SINPEEM sempre lutou pela manutencdo dos di-
reitos de carreira, conquistados com o Estatuto do Ma-
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gistério e as Leis n° 11.434/1993 e 14.660/2007, por apli-
cacdo dos quinquénios e sexta parte e contra a implanta-
¢do do regime de subsidio.

Nas datas-bases entre os anos 2008 e 2022, con-
quistamos valorizagdo dos pisos salariais e incorporagao
dos abonos complementares, que resultaram nos reajus-
tes com o0s percentuais de 37,5%, 33,79%,13,43%,
15,38%, 10%, 7,76%, 3,71%, 3,03%, 5% € 5% para 0S
profissionais de educacdo, ativos e aposentados com di-
reito a paridade.

Durante este periodo, infelizmente, os demais servi-
dores ficaram com miseraveis 0,01% e tiveram seus sa-
larios transformados em subsidios, perdendo direitos de
carreira, quinquénios e sexta parte.

1.2 - Vitdria da categoria ao
preservar carreiras e direitos

Na campanha salarial de 2023, nao foi nada facil cons-
truir e manter a unidade.

As demais entidades representativas de quadros de
servidores, que ja estdo no regime de subsidio, tiveram
como item central a aplicacado, pelo governo, de um indi-
ce a titulo de revisdo geral anual. A educagdo tem verba
orgamentdria vinculada e destinada a manutengao e de-
senvolvimento do ensino, direitos de carreira e lei propria
(Lei n° 14.660/2007), que obriga que 0s pisos salariais
sejam valorizados anualmente.

O SINPEEM, como sempre, atuou pela valorizagdo
dos pisos, aumento real com a incorporagdo dos abonos
complementares de pisos e contra a aplicagdo da politica
de subsidio.

Apesar de todas as dificuldades, o SINPEEM deixou
claro para as demais entidades o motivo de ndo ter uni-
dade quanto a reivindicagao de revisdo geral anual e tam-
bém de ser contra a politica de subsidio.

E, foi devido a clareza e firmeza do SINPEEM, duran-
te toda a campanha e discussdes nas mesas de negocia-
¢ao, que conseguimos evitar a retirada de direitos de car-
reiras, com a implantag@o da politica de subsidio para os
profissionais de educagdo. Podemos afirmar que nao per-
der direitos e evitar a transformacéo de salarios em sub-
sidios foi a grande vitdria da categoria nesta campanha
em 2023.
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1.3 - Preservacao de direitos,
atualizacao dos pisos salariais e
5% para ativos e aposentados

Na assembleia unificada que aprovou nao rejeitar o
indice de reajuste geral apresentado pelo governo, mui-
tos dirigentes sindicais de outras categorias afirmaram
que 5% representava uma conquista histérica, ap6s anos
de reajustes de 0,01%.

Para nos, profissionais de educacgao, que desde 2008
conquistamos aumento dos pisos e incorporagdes com
indices bem acima do percentual de 0,01%, podemos afir-
mar que a campanha unificada por revisao geral acabou
rebaixando o porcentual aplicado na valorizagdo dos pi-
sos salariais e nada de incorporagao dos abonos comple-
mentares.

Com 5% de reajuste geral, 5,74% de valorizagdo dos
pisos e sem incorporagao dos abonos com-
plementares de pisos, ndo fomos derrotados

4. elaborar materiais comparativos entre o regime
de vencimentos e o regime de remuneragao por
subsidio e fazer campanha para convencer even-
tuais apoiadores sobre 0s riscos e perdas;

5. debater e aprovar durante o congresso o plano
de lutas para o final do segundo semestre de
2023 e inicio de 2024;

6. organizar manifestacdo pelo descongelamento
do tempo relativo ao periodo de 28/05/2020 a
31/12/2021 e contagem retroativa para aquisi-
¢30 de quinquénios e sexta parte.

Veja as tabelas comparativas de pisos e padroes e a

inflagdo no periodo entre 2011 e 2023:

e a maior conquista foi manter direitos, evi- PISOS DO QPE ENTRE 2011 E 2023
tando a politica de subsidio, mas a nossa luta ) ) ) ) .
continuara por incorporagdo, manutengao Inflagdo medida pela Fipe no mesmo periodo: 95,33%
das~carreiras, Qireitos, i.ncorpc,)rlagéo e revo- JORNADA BASICA DO DOCENTE (IBD)
gagao do confisco previdenciario. CATEGORIA PISO MAIO DE 2011 PISO MAIO DE 2023
1 1.614,23 3.315,41 (105,37%)
) 2 1.830,95 3.760,34 (105,37%)
1.4 - Encaminhamentos 3 1.950,00 4.004,84 (105,37%)
0 SINPEEM deve: JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMAGAO (JEIF) E J-30
CATEGORIA PISO MAIO DE 2011 PISO MAIO DE 2023
1. realizar campanha e organizar a luta 1 2.152,27 4.420,55 (105,37%)
pela manutengao da vinculagao de 2 2.441,20 5.013,58 (105,37%)
receitas destinadas a manutencdo 3 2.600,00 5.339,79 (105,37%)
e desenvolvimento do ensino; GESTORES EDUCACIONAIS
2. se opor e lutar contra as propostas CARGO PISO MAIO DE 2011 PISO MAIO DE 2023
de alteragées tributarias e fiscais coordenador pedagogico 3.692,70 7.582,83 (105,35%)
que implicam em desvinculagéo de diretor de escola 4,188,21 8.600,64 (105,35%)
receitas e redugﬁo dos percentuais supervisor escolar 4.460,40 9.159,67 (105,35%)
destinados a educagdo e a saude; QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO
. . ~ CARGO PISO MAIO DE 2011 PISO MAIO DE 2023
3. con’;}muar r(?[allzar][do algoes eﬂcarg agente escolar 967,33 2.025,85 (109,4%)
pannas Co'l ra a trans _ormagqo a auxiliar técnico de educagao 1.097,11 2.782,50 (153,6%)
remuneracao dos profissionais de .
educagao em subsidio; EXEMPLOS DE PADROES DO QPE ENTRE 2011 E 2023: REAJUSTE DE 123,7%
JORNADA/CARGO PADRAQ MAIO DE 2011 | MAIO DE 2023
165 QPE-11A 1.172,29 2.623,36
QPE-14A 1.416,13 3.168,88
JEIF QPE-11A 1.563,01 3.497,82
QPE-14A 1.888,19 4.225,17
coordenador pedagogico QPE-15A 2.681,22 6.000,02
diretor de escola QPE-17A 3.041,01 6.805,37
supervisor escolar QPE-18A 3.238,64 7.247,72
agente escolar QPE-01A 702,37 1.571,76
auxiliar técnico de educagdo QPE-03A 796,63 1.782,73
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2 - PDE: DECRETO N° 62.566/2023

0 Decreto n° 62.566 foi publicado no DOC do dia 14
de julho, apds longa discussdo sobre o pagamento do
Prémio de Desempenho Educacional (PDE) em duas par-
celas e pagamento da primeira parcela em 31 de julho.

A possibilidade de pagamento em duas parcelas esta
contida na Lei n° 14.938/2009 e foi encaminhada como
reivindicagdo, apos discussao e deliberagdo pela catego-
ria em assembleia do SINPEEM. O parcelamento visa evi-
tar o impacto de desconto de imposto de renda sobre o
montante quando pago em parcela tnica.

2.1 - Fazem jus a primeira parcela do PDE:

| - 0s servidores lotados nas unidades da SME que
iniciaram exercicio ou reassumiram suas fungoes até 31
de maio de 2023;

Il - os servidores que tenham completado, no mini-
mo, seis meses de efetivo exercicio nas unidades da SME;

Il - os professores de educacgdo infantil e auxiliares
de desenvolvimento infantil em exercicio nos Centros de
Convivéncia Infantil (CCls), Centros Integrados de Prote-
¢do a Crianga (CIPs) e unidades equivalentes, desde que
exercam as atividades proprias do cargo que titularizam e
tenham iniciado exercicio ou reassumido suas fungoes
até 31 de maio de 2023.

0 pagamento da antecipagdo ndo exclui a exigéncia
de cumprimento dos demais requisitos previstos na Lei
n° 14.938/2009, e regulamentos para fazer jus ao PDE.

2.2 - Critérios para ter direito ao PDE:

| - ter iniciado exercicio até 31 de maio do ano a que
se refere o prémio, nas unidades da Secretaria Municipal
de Educacao;

Il - ter completado, no minimo, seis meses de efeti-
VO exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de
Educacao.

2.3 - Atencao

0 pagamento da antecipagdo e da segunda parcela,
paga até abril do ano subsequente, nao exclui a exigéncia
de cumprimento dos requisitos acima, previstos na Lei n°
14.938/2009, e regulamentos para fazer jus ao PDE.

(10
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2.4 - Valor institucional do prémio

O valor institucional do PDE considera os indicado-
res de desempenho das unidades da SME, fixado por de-
creto, considerando, entre outros fatores, as diretrizes do
sistema de avaliagao da SME.

0 desempenho das unidades ¢ aferido até o dia 31
de dezembro de cada ano.

2.5 - Valor da primeira parcela considera
a assiduidade entre 17/05 e 30/06

0 valor individual da parcela a ser paga a titulo de
antecipacao serd de R$ 3.000,00, podendo alcangar o valor
de R$ 3.900,00 para os servidores que nao apresentarem
nenhum registro de auséncia no periodo de 17 de maio a
30 de junho de 2023.

2.6 - Valor total ainda
sera fixado por decreto

0 valor total do PDE, relativo ao exercicio de 2023,
sera fixado mediante a edicdo de decreto especifico, até o
término deste ano.

O SINPEEM reivindica aumento deste valor. Em 2022,
o valor institucional foi de R$ 6.000,00, podendo chegar
a R$ 7.800,00 para o servidor sem auséncias.

A Prefeitura esta em condicdo financeira satisfatoria
para pagar valor maior, ndo efetuar descontos por licen-
¢as e abonadas e aplicar reajustes que recomponham
perdas, com aumento real para os profissionais de edu-
cacao e demais servidores.

2.7 - Afastamentos que nao descontam:

1. férias;

2. casamento, até oito dias;

3. luto, pelo falecimento do cdnjuge, companhei-
ro, pais, irmaos e filhos, inclusive natimorto, até
oito dias;

4. luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta,
sogros e cunhados, até dois dias;

5. convocagao para cumprimento de servigos obri-
gatdrios por lei;

6. licenca por acidente de trabalho ou doenca pro-
fissional;
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7. licenga a gestante;
8. licenca compulsoria;

9. licenga-adocao, licenga-guarda e licenga-pater-
nidade.

2.8 - Auséncias que implicam
em desconto no valor do PDE

As faltas abonadas, justificadas, injustificadas, licen-
¢as médicas no periodo de 17/05 e 30/06 serdo compu-
tadas como auséncias para o célculo da primeira parcela
do PDE.

0 SINPEEM defende a incorporagao de abonos e pré-
mios aos padroes de vencimentos e é contra descontos
por licengas médicas e abonadas.

Tendo o valor da primeira parcela considerado a fre-
quéncia do periodo 17/05 a 30/06, o sindicato nao con-
corda com a devolugdo de parte ou valor total recebido.

2.9 - Valor individual proporcional
a jornada de trabalho

0 valor do PDE, pago individualmente, é proporcio-
nal, com os seguintes percentuais:

| - Jornada Basica do Professor (JB): 50% do valor
do prémio;

Il - Jornada Basica do Docente (JBD): 75% do valor
do prémio;

lll - Jornada Especial Integral de Formagao (Jeif),
Jornada Bésica de 30 horas de trabalho semanais (JB-
30), Jornada Basica do gestor educacional (JB-40), Jor-
nada Especial de 40 horas de trabalho semanais (JE-40)
e Jornada Bésica de 40 horas de trabalho semanais (JB-
40): 100% do valor do prémio.

27 de julho de 2023
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2.10 - Valor do PDE quando ha
alteracao de jornada de trabalho

Na hipdtese de alteragdo da jornada de trabalho do
docente, sera considerada a jornada cumprida por perio-
do igual ou superior a 15 dias no més de junho de 2023.

2.11 - Valor proporcional para
aposentados apés 30 de junho

Na hipdtese de aposentadoria ou falecimento do ser-
vidor apos 30 de junho de 2023, o valor do PDE sera
calculado proporcionalmente ao tempo de exercicio real
até a véspera da data da aposentadoria ou falecimento.

No caso dos aposentados ou falecidos antes de 30
de junho de 2023 ndo serd pago o prémio, em virtude do
disposto no artigo 2°, inciso Il, da Lei n° 14.938/2009,
que exige seis meses de efetivo exercicio para o seu rece-
bimento.

2.12 - PDE nao sera devido aos servidores:

1- que tenham sido apenados na forma dos arti-
gos 186 e 187 da Lei n° 8.989/1979, no ano a
que se refere o prémio;

2 - que recebam remuneracao, gratificagdo, adicio-
nal, prémio ou qualquer espécie de vantagem
vinculada a produtividade ou desempenho;

3 - que recebam remuneragdo por subsidio.

2.13 - Sobre a devolucao de valor

De acordo com o decreto haverd devolugdo da pri-
meira parcela caso o servidor ndo tenha iniciado exerci-
cio até 31/05/2023 ou ndo tiver seis meses de exercicio
até 31/12/2023.

Informacoes sobre atualizacao cadastral, filiacao,
desfiliacao, cursos, certificados, declaracoes e outros.

3329-4500

informes@sinpeem.com.br



IV - PREVIDENCIA - FIM DO CONFISCO
E POSSIVEL E NECESSARIO

1 - CAI 0 DEFICIT FINANCEIRO
DO IPREM DESDE 2019

Com o0 aumento da contribui¢do previden-
ciaria dos servidores municipais, ativos e apo-
sentados, e a aprovagdo das regras que impli-
cam em aumento do tempo de contribui¢ao e
idade minima para a aposentadoria, a cada més
cai 0 alegado déficit previdencidrio do Iprem,
usado como justificativa para promover as alte-
ragoes ocorridas desde 2005 nas aliquotas con-
tributivas e nas reformas previdenciarias nacio-
nal e municipal.

A redug@o das aliquotas e o fim do confisco
sd0 sim possiveis e necessarios. Aproveitando
0 momento que o centro do debate e decisfes
giram em torno da reforma tributdria, o governo
federal pode aliviar os descontos de IR sobre os
salarios dos trabalhadores publicos e privados.
O prefeito Nunes pode reduzir a aliquota do des-
conto previdenciario e acabar com o confisco.

Vejam so:

1 - as despesas liquidadas pelo Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Sdo Paulo (Iprem), até maio de 2023 somaram R$ 4,823
bilhdes. As receitas do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), no periodo, foram de R$ 4,225 bilhdes. Um déficit finan-
ceiro de R$ 598,82 milhdes. Ainda ha déficit, mas o valor é muito
inferior ao déficit acumulado até maio de 2022. A tendéncia é de
zerar e 0 sistema ter superavit financeiro e reduzir o déficit atua-
rial com o tempo. Afinal, com as novas regras previdenciarias o
direito a aposentadoria ficou mais distante e com valor menor.
Infelizmente;

2 - a queda, comparando os dois periodos, foi de 74,2%. Re-
sultado, principalmente, das transferéncias dos recursos arrecada-
dos com Imposto de Renda dos servidores municipais para os fun-
dos previdencidrios, conforme legislagdo aprovada no fim de 2021;

3 - na tabela abaixo é possivel comparar 0s numeros oficiais
do Iprem e também prova que a reivindicagdo do SINPEEM ndo é
irresponsavel e/ou irreal e pode sim ser atendida pelo prefeito
Nunes.

, JANEIRO A MAIO | JANEIRO A MAIO |  VARIAGAD %
DEFICIT RPPS REALIZADO 2022 | ORGADO 2023 (1) | ™ pe 9925 1 DE 2023 (1Il) ()
(IPREM/FUNFIN/
FUNPREV)-EMR$ | Receitas (I) | 9.426.908.018 | 10.965.283.725 | 2.086.954.791 | 4.224.604.878 102,4%
i /06005 | Despesas (1I) | 12.066.715.140 | 12.656.267.653 | 4408657553 | 4.823427.122 9.4%
Déficit (11 -1) | 2.630.807.131 | 1.602.983.928 | 2.321.702.762 | 508.822.244 -74,2%

1.2 - STF julga confisco
previdenciario constitucional

0 Supremo Tribunal Federal (STF) julgou im-
procedente, por unanimidade, a Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) referente a aplicagao
da aliquota de 14% de desconto previdencidrio
das aposentadorias e pensoes sobre 0 valor que
excede ao salario-minimo, requerida
pela Confederacdo dos Servidores Publicos do
Brasil (CSPB).

Um absurdo, tendo em vista que a medida
prejudica milhares de trabalhadores, principal-
mente 0s aposentados.
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1.3 - Acoes e campanha contra o confisco:

1. continuar a campanha contra o confisco previdencia-
rio;

2. propor que a CNTE e a CUT realizem campanha pela
revogacdo da Emenda a Constituicdo n® 103/2019, que
disp0e sobre a reforma da previdéncia, aprovada no
governo Bolsonaro;

3. organizar com o nucleo de aposentados do SINPEEM e
realizar pressoes aos vereadores na Gamara Municipal
pelo fim do congelamento e revogagao do confisco;

4. organizar e realizar manifestagao para pressionar o pre-
feito Ricardo Nunes, exigindo a revogagao do confisco
previdenciario.
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